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INTRODUCAO

O presente trabalho de monitoramento tem por finalidade avaliar a aplicagdao dos
recursos destinados ao TRT6 para o desenvolvimento de atividades voltadas aos Programas
“Trabalho Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem” (PCTIEA)
nos anos de 2018, 2019 e 2020.

VISAO GERAL DO OBJETO

Os referidos programas fundamentam-se na dignidade da pessoa humana (CF, art. 19°,
incisos III e IV) e nos valores sociais do trabalho, bem como na protecado integral e prioritaria
a crianca e ao adolescente, preconizada na Constituicao Federal (art. 170, inciso VI, art. 225,
caput, e § 19, incisos V e VI e art. 227, caput e § 39).

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, instituido
através do Ato CSJT n° 419/2013, alterado pelo Ato CSJT n° 63/2016, tem como objetivo
principal desenvolver, “em carater permanente, acdes em prol da erradicacdo do trabalho
infantil no Brasil e da adequada profissionalizacdo do adolescente”. Atualmente, estdo a frente
da Gestao deste Programa o Desembargador do Trabalho Paulo Alcantara e a Juiza do
Trabalho Andrea Keust, designados pela Portaria TRT6-GP n° 25/2021.

Por sua vez, o Programa Trabalho Seguro, instituido pela Resolugao CSJT n° 096/2012,
tem como objetivo desenvolver, em carater permanente, acbes voltadas a promogdo da saude
do trabalhador, a prevencdo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional
de Seguranca e Salde no Trabalho - PNSST. Em julho de 2012, foi criado, através de
protocolo de cooperacdo entre este Regional e diversas instituicbes publicas e privadas, o
Grupo Interinstitucional do Trabalho Seguro da Sexta Regido (GETRING6), cujo objetivo é
colaborar com o desenvolvimento das agbes do Programa Trabalho Seguro. A Resolugdo
Administrativa TRT6 n°© 09/2020 disciplina o programa e institui o Regimento Interno do
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GETRING6. Os atuais Gestores Regionais do programa sdo o Desembargador do Trabalho Fabio
André de Farias e a Juiza do Trabalho Ana Maria Aparecida de Freitas, nomeados pelo Ato
TRT6-GP n° 099/2021.

Registre-se, por oportuno, que o0s programas em tela foram objeto de auditoria
realizada em 2018 resultando no Relatério de Auditoria RA-SACI-SMAAAG 10/2018, com
recomendacdes que, por sua vez, foram submetidas a duas atividades de acompanhamentos
(Relatorios de Acompanhamento de Auditoria RAA-CAUDI-SMAAAG-007/2020 e
RAA-CAUDI-SMAAAG-009/2020). Oportuno mencionar que, consoante o relatério final de
acompanhamento, 37,5% das recomendagbes nao haviam sido implementadas e serao
objeto de exame em futuro trabalho de monitoramento.

OBJETIVO

Verificar a conformidade da aplicacdo dos recursos destinados aos Programas “Trabalho
Seguro” e de “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”, neste Tribunal, ao
que disciplinam o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 18/2016, e a Resolucdo Administrativa TRT6
n° 09/2020.

METODOLOGIA UTILIZADA
O seguinte roteiro metodoldgico foi adotado no desenvolvimento dos trabalhos:
e Expedicdo de Requisicao de Documentos e Informagdes (RDI);

e Levantamento das informagdes de recebimento de recursos e pagamentos realizados
com a finalidade de verificar a conformidade dos programas;

e Analise documental e verificacdo de informagdes nos sitios digitais do TRT6.
EXECUCAO:

Este trabalho de monitoramento foi realizado no periodo de 26/10/2021 a
26/01/2022, utilizando-se as técnicas operacionais de indagagdo escrita, consulta verbal,
exame documental e consulta ao sitio eletronico do TRT6. Inicialmente foi emitida, em
05/11/2021, a Requisicdo de Documentos e Informacdes (RDI) n°® 019/2021, remetida a
Secretaria de Orcamento e Financas (SOF), com solicitagdo acerca dos valores pagos, bem
como das informacdes dos empenhos e processos de compras relativas aos programas, no
periodo de 2018 a 2020. A SOF enviou os documentos inseridos nas paginas 6 a 62 deste
PROAD, com o detalhamento de despesas dos exercicios de 2018 a 2020, realizadas com
recursos descentralizados do TST/CSJT, para as acdes do Programa Trabalho Seguro e
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, conforme abaixo
transcrito e cujas folhas em que se encontram o0s empenhos, bem como nas quais se
localizam os valores recebidos e os saldos nao utilizados, referem-se ao PROAD em tela (n°
18573/2021).
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Quadro 1 - Programa Trabalho Seguro

Ano 2018
ELEMENTO _
PROAD DE DESPESA EMPENHO DESCRICAO VALOR
19844/18 e 339039.10 1007 (fl.23) LOCAGAO DE ESPAGOS NO CENTRO
20915/18 DE CONVENGOES DE PERNAMBUCO RS 7.333,50
339014.14 1090 (fls.24) .
21107/17 (estimativo) PAGAMENTO DE DIARIAS RS 1.750,00
12921/17 e 339033.01 1158 (f1.26) .
21107/17 (estimativo) PASSAGENS AEREAS R$ 1.044,88
1561/18 339032.09 1193 (fls.27/28) AQUISIGAO DE CAMISETAS R$ 8.150,00
1562/18 339032.09 1207 (fls.29/30) AQUISIGAO DE BONES R$ 5.467,00

TOTAL

R$23.745,38

VALOR RECEBIDO (fl.22)

R$ 24.000,00

SALDO NAO UTILIZADO (fl.25)

R$ 254,62

Quadro 2 - Programa Trabalho Seguro

Ano 2019
ELEMENTO
PROAD DE DESPESA EMPENHO DESCRICAO VALOR
1161 (f.45)
27634/2018 339014.14 (estimativo) PAGAMENTO DE DIARIAS R$ 1.691,48
12921/2017 € | 33003301 1162 (f.46) ,
27634/2018 ' (estimativo) PASSAGENS AEREAS R$ 1.991,44
CONTRATACAO DO PROF.LEONARDO
BOFF, PARA MINISTRAR A PALESTRA
MULTIDISCIPLINAR- PAZ, JUSTICA E
22503/2019 339039.48 1194 (f1.47/48) INSTITUICOES EFICAZES: R$ 11.317,08

REDUZINDO DESIGUALDADES E
INTOLERANCIAS, NA PROGRAMACAO
DO VI CONGRESSO PERNAMBUCANO
DO TRABALHO SEGURO.

TOTAL

R$15.000,00

VALOR RECEBIDO (fls.43/44)

R$ 15.000,00

SALDO NAO UTILIZADO

R$ 0,00

Quadro 3 - Programa Trabalho Seguro

Ano 2020

Elemento de .
PROAD Despesa EMPENHO DESCRICAO VALOR
18075 e ~ <
19466/2020 339032.09 1126 (fl.60) AQUISICAO DE SQUEEZES DOBRAVEIS R$ 2.788,80
18075 e AQUISIGCAO DE MASCARAS PARA O
19466/2020 339032.09 1127 (fl.61) GETRING R$ 2.000,00

TOTAL

R$ 4.788,80
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VALOR
RECEBIDO
(1.59)

R$ 6.038,00

SALDO NAO
UTILIZADO
(f1.62)

R$ 1.249,20

Quadro 4 - Programa Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem

Ano 2018
Elemento de ~
PROAD Despesa EMPENHO DESCRICAO VALOR
11946/2017 339039.41 593 (fl.11/12) COFFEE BREAK R$ 1.300,00
9979/2017 339030.59 606 (fl.13) SERVICOS GRAFICOS R$ 300,00
1091 (fl.14), 1106 ]
21108/2017 339014.14 (fl.15-reforco) e 1109 PAGAMENTO DE DIARIAS R$ 16.614,35
(fl.16-reforco)
12921/2017 e .
21108/2017 339033.01 1156 (f.18) PASSAGENS AEREAS R$ 3.976,4
1562/2018 339032.09 1208 (fls.19/20) AQUISICAO DE BONES R$ 1.218,36
TOTAL R$ 23.409,12
VALOR
RECEBIDO(fl. 1
0) R$ 24.000,00
SALDO NAO
UTILIZADO
(f1.17) R$ 590,88

Quadro 5 - Programa Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem

Ano 2019

PROAD

Elemento de
Despesa

EMPENHO

DESCRICAO

VALOR

10983/2018 e
17195/2018

339030.59

423 (f1.37)

AQUISICAO DE PANFLETOS

R$ 1.080,00

10983/2018 e
17195/2018

339032.09

573 (fls.38/39)

AQUISIGAO DE BLOCO DE
NOTAS

R$ 5.400,00

9488/2019 e
9597/2019

339032.09

580 (fl.40)

AQUISICAO DE CAMISAS

R$ 17.499,00

TOTAL

R$ 23.979,00

VALOR
RECEBIDO
(1.36)

R$ 24.000,00

SALDO NAO
UTILIZADO
(fl.41)

R$ 21,00
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Quadro 6 - Programa Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem
Ano 2020

Elemento de ~
PROAD Despesa EMPENHO DESCRICAO VALOR
25395/2019 e .
9255/2020 339032.09 788 (fl.54) AQUISICAO DE BLOCO DE NOTAS R$ 2.371,20
9490/2019 CONFECCAO DE MATERIAL
€12056/2020 339032.09 833 (fls.55/56) (CAMISETAS) R$ 9.700,00
TOTAL R$ 12.071,20

VALOR RECEBIDO

(f1.53) R$12.076,00

SALDO NAO
UTILIZADO R$ 4,80
(f1.57)

Grafico 1- Execugdo dos recursos destinados ao Programa Trabalho Seguro.

Programa Trabalho Seguro

R$15.000,00 R$15.000,00

mRECURSOS RECEBIDOS
BVALORES EXECUTADOS

R$6.038,00
R$4.788,80

2018 2019 2020
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Grafico 2- Execugdao dos Recursos destinados ao Programa Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem.

Programa Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem

R$24.000,00 R$24.000,00 R$23.979,00
R$23.049,12

B RECURSOS RECEBIDOS

R$12.076,00 R$12.071,20 #VALORES EXECUTADOS

2018 2019 2020

ANALISE DAS DESPESAS EFETUADAS PARA AS ATIVIDADES DO PROGRAMA
TRABALHO SEGURO:

O objetivo desta analise foi verificar o nivel de aderéncia da utilizacdo dos recursos ao
que determinam os mencionados Ato Conjunto e Resolugdo Administrativa. Os exames
técnicos tiveram como parametros disciplinadores as orientagdes dos supracitados normativos
em atengao aos seguintes pontos:

1- destinacdo dos recursos exclusivamente para as agdes e projetos do Programa;

2- alinhamento as normas e prestagdo de contas acerca das atividades descritas nos
Quadros 1,2 e 3.

Verificou-se que foram utilizados 96% dos recursos disponibilizados para o programa
em 2018 e praticamente 100% da verba disponibilizada em 2019 e 2020. Uma média de 81%
de todo o montante disponibilizado no periodo foi empregado no apoio e promocdo de agdes
pertinentes ao projeto, principalmente no tocante as linhas de atuacdo de fomento ao dialogo
social - como os Congressos Pernambucanos do Trabalho Seguro - e a divulgagdo e
distribuicdo dos materiais produzidos - a exemplo da confeccdo de camisetas e bonés para
distribuicdo nos eventos relativos ao Programa. Tais acdes encontram-se previstas no Art. 4,
incisos III e IV, da Resolugao Administrativa TRT6 n® 09/2020, como também no Art. 4, inciso
IT do Ato Conjunto TST. CSJT. GP n© 18/2016. O restante da verba - aproximadamente 19%
do valor total - foi empregada na compra de passagens aéreas e pagamento de diarias para
participacao dos gestores e de colaboradores eventuais nas diversas acdes empreendidas.
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As acgles e aquisicdes do programa foram devidamente executadas e/ou recebidas,
bem como efetivamente pagas, consoante informacdes da tabela abaixo:

PROGRAMA TRABALHO SEGURO

EMPENHO

ANO OBJETO VALOR (n°) NOTA FISCAL/PGTO

2018(PROAD)

19844/2018 e LOCACAO DE ESPACOS NO CENTRO fls. 157 e 160

20915/2018 DE CONVENC@ES DE PERNAMBUCO [R$ 7.333,50 1007 Proad 20915/2018)
Arquivos das Ordens Bancarias
disponiveis no link: https://drive.

oogle.com/drive/folders/1YgNh9fsl

CZWCiDjgge7NNgOI1MumcG41?usp
=sharing (0B 803763, 803764 e

21107/2017 DIARIAS R$ 1.750,00 [1090 804011)

12921/2017 PASSAGENS AEREAS R$ 1.044,88 1158 fls. 1558/1564

1561/2018 AQUISICAO DE CAMISETAS R$ 8.150,00 1193 fls. 92 e 105

1562/2018 AQUISICAO DE BONES R$ 5.467,00 1207 fls. 64/70

2019(PROAD)
Arquivos das Ordens Bancarias
disponiveis no link: https://drive.
google.com/drive/folders/1YgNhOfsI
CZWCiDjgge7NNgOI1MumcG41?usp

27634/2018 DIARIAS R$ 1.691,48 1161 =sharing (OB 803577 e 803578)

12921/2017 e fls. 2521/2525 e 2535

27634/2018 PASSAGENS AEREAS R$ 1.991,44 1162 (Proad 12921/17)

22503/2019 CONTRATACAO DE LEONARDO BOFF|R$ 11.317,08 (1194 fls. 79 e 83

2020(PROAD)

18075/2020 e |AQUISICAO DE SQUEEZES fls. 95 e 106

19466/2020 DOBRAVEIS R$ 2.788,80 1126 (Proad 19466/2020)

18075/2020 e |AQUISICAO DE MASCARAS PARA fl. 107 e 114/119

19466/2020 GETRIN R$ 2.000,00 1127 (Proad 19466/2020)
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ANALISE DAS DESPESAS EFETUADAS _PARA AS ATIVIDADES DO PROGRAMA
COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E ESTIMULO A APRENDIZAGEM (PCTIEA):

Relativamente aos recursos disponibilizados pelo TST/CSJT para o referido programa
no periodo analisado, verificou-se que, em 2018, aproximadamente 12% da verba foram
utilizados para atividades de apoio e fomento as acdes do programa, enquanto que
praticamente 88% do montante foram utilizados na compra de passagens aéreas e
pagamento de diarias para participacdo dos gestores e de colaboradores eventuais nas
diversas acbOes empreendidas - como a realizagdo dos Congressos Pernambucanos sobre
Trabalho Infantil e das audiéncias publicas nas Camaras de Vereadores de Caruaru e Petrolina.
Ja em 2019 e 2020, 100% do montante utilizado foi direcionado ao apoio e fomento as agoes
do programa, principalmente no que diz respeito a divulgacdo e distribuicdo de materiais
produzidos - a exemplo da confeccdo de camisetas, bonés, panfletos e blocos de notas para
distribuicdo nos eventos relativos ao PCTIEA ou em eventos sociais de grande circulagao de
pessoas, como o0 Sao Jodo de Caruaru. Tais acOes estao em conformidade com o Art. 4,
incisos III e IV, do Ato Conjunto TST. CSJT. GP n© 18/2016.

No tocante aos processos administrativos de despesas de 2018 a 2020 para o referido
programa (Quadros 4, 5 e 6), verificou-se a auséncia de deliberacdo expressa dos gestores
regionais do Programa, entre outras, nas seguintes acdes/aquisicoes:

Elemento De

Ano PROAD Despesa Empenho Despesa
2018 | 11946/2017 339039.41 593 COFFEE BREAK
2018 | 9979/2017 339030.59 606 SERVICOS GRAFICOS

2019 | 10983/2018 e o
17195/2018 339032.09 423 AQUISICAO DE PANFLETOS

Observe-se que a auséncia de participacdo expressa dos gestores regionais nas
deliberacdes acerca das agOes do programa ocorreu principalmente em 2018, ano em que foi
realizada auditoria sobre o tema, cujo relatério trouxe, dentre as recomendacgdes, a
necessidade dessa participacdo, conforme previsto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Ato
TST.CSJT.GP n° 18/2016.

Em 2019 e 2020, verificou-se a participacdo dos gestores na quase totalidade das
deliberacdes acerca das atividades a serem empreendidas com os recursos do PCTIEA, o que
sinaliza reflexo da implementacao da recomendagao supramencionada.

Ressalte-se, por oportuno, que, em algumas das aquisicdes, como a de panfletos, foi
reportada a deliberacdo do Gestor Regional em reunido realizada anteriormente (fl. 295 do
PROAD 17195/2018), que, no entanto, nao foi devidamente evidenciada.Nesses casos, a
publicacdo das atas das reunides do programa no portal eletrénico do TRT6, embora ndo seja
obrigatoria, além de proporcionar publicidade as agOes, permitiria a consulta a deliberagdo
referida.
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As acdes e aquisicoes foram devidamente executadas e/ou recebidas, bem como
efetivamente pagas, consoante informacdes da tabela abaixo:

PROGRAMA COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E ESTIMULO A APRENDIZAGEM

EMPENHO

ANO OBJETO VALOR (n°) NOTA FISCAL/PGTO (fls)

2018 (PROAD)

11946/2017 COFFEE BREAK R$ 1.300,00 593 fls. 329 e 332/334

9979/2017 SERVICOS GRAFICOS R$ 300,00 606 fls. 674 e 678/680
Arquivos das Ordens Bancarias
disponiveis no link:https://drive.
google.com/drive/folders/1YgNhOfsI
CZWCiDjgge7NNgOI1MumcG41?usp

1091 e =sharing (demais ordens bancarias

21108/2017 DIARIAS R$ 16.614,35 |reforgos do arquivo)

12921/2017 PASSAGENS AEREAS R$ 3.976,40 1156 fls. 1558/1564

1562/2018 AQUISICAO DE BONES R$ 1.218,360 (1208 fls. 64/70

2019(PROAD)

10983/2018 e fls.455 e 521

17195/2018 AQUISICAO DE PANFLETOS R$ 1.080,00 (423 (Proad 17195/2018)

10983/2018 e fls. 467 e 518

17195/2018 AQUISIGAO DE BLOCOS DE NOTAS |R$ 5.400,00 573 (Proad 17195/2018)

9488/2019 e fls. 71,73 e 75

9597/2019 AQUISICAO DE CAMISAS R$ 17.499,00 (580 (Proad. 9597/2019)

2020

25395/2019 e fls. 107, 112 e 114

9255/2020 AQUISICAO DE BLOCO DE NOTAS R$ 2.371,20 788 (Proad 9255/2020)

9490/2019 e fls. 82,91 e 94

12056/2020 CONFECCAO DE CAMISETAS R$ 9.700,00 833 (Proad 12056/2020)

Em pesquisa realizada no sitio eletronico deste TRT6, observou-se a auséncia de
publicacdo das atas deliberativas referentes ao programa.

PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas de ambos os Programas, relativas aos anos de 2018 e 2019, foi
realizada por intermédio da Secretaria de Orgcamento e Finangas, com o envio dos Oficios
TRT-SOF n°s 018/2019 (fls. 31/34), e 013/2020 (fls. 49/51), respectivamente, a Secretaria de
Orcamento e Financas do CSJT (SEOFI/CSJT). Entretanto, no tocante a prestacdo de contas
de 2020, ndo constam registros do envio ao CSJT pela SOF, em cumprimento ao art.6° do Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n° 18/2016
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CONCLUSAO

Ante os procedimentos e analises de conformidade realizados, conclui-se que a
aplicacao dos recursos destinados ao TRT6 para o desenvolvimento de atividades voltadas aos
Programas “Trabalho Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”
nos anos de 2018, 2019 e 2020 foram aplicados em agdes e projetos referentes as linhas de
atuacdo dispostas no Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 18/2016. No entanto, a prestacdo de
contas se deu de forma parcial (referente aos anos de 2018 e de 2019).

Em que pese a auséncia de previsdo em normativo, sugere-se a publicacdo das atas de
reunido referentes aos Programas no portal eletronico do TRT6, nos respectivos links,
objetivando  proporcionar ao publico informacGes relativas a ‘“implementagao,
acompanhamento e resultados dos programas, projetos e agdes dos dérgaos e entidades
publicas, bem como metas e indicadores propostos”, consoante preconizado no Art. 79, inciso
VI, alinea a) da Lei n® 12527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando as lacunas existentes, esta Segdo sugere 0s seguintes
encaminhamentos, respectivamente, como acao corretiva e a titulo de sugestao de melhoria:

A SOF:
1- Remeter a prestacao de contas do ano de 2020 ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

AOS GESTORES REGIONAIS DOS PROGRAMAS:

2- Avaliar a possibilidade de disponibilizacdo das atas de reunidao dos Programas nos seus
respectivos links, localizados no portal eletrénico do TRT6.

Recife, 14 de fevereiro de 2022.

Silvio Ramos da Silva Renata Maria Vitorino Soares Costa
Técnico Judiciario Chefe da SMAAAG/SAUD - TRT6
De acordo.

Avany Gomes da Cunha Cavalcanti
Diretora da Secretaria de Auditoria
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