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PODER JUDICIARIO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO TRT6-GP n. 28/2023

Disciplina, no d&mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 6@ Regido, o Subcomité de
Avaliacdo de Desempenho Funcional.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o desenvolvimento de servidores(as) nos cargos de
provimento efetivo das carreiras judicidrias dos quadros de Pessoal do Poder Judicidrio
dar-se-a mediante progressdo e promogdo funcional, nos termos dos artigos 9° e 10 da
Lei N© 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO que a medida encontra-se regulamentada no artigo 26
da referida lei, conforme o Anexo IV da Portaria Conjunta N° 1, de 07 de marcgo de 2007,
do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Administrativa TRT6 N© 11, de
11 de outubro de 2007;

CONSIDERANDO os procedimentos uniformes constantes do Anexo IV
(Regulamento do Desenvolvimento na Carreira) da Portaria Conjunta N© 1, de 07 de
marco de 2007, do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, e tendo em
vista o disposto no artigo 7° do Anexo IV da Portaria Conjunta N° 3, de 31 de maio de
2007, dos mesmos 6rgaos;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar e desenvolver a avaliagdao
de desempenho funcional, mediante a implantagdo de sistematica adequada para aferir
0s resultados decorrentes do trabalho, identificar necessidades de
treinamento/capacitacdo e disponibilizar as condicdes apropriadas para o0
desenvolvimento profissional de servidores(as), de forma integrada com os objetivos
institucionais e voltada para o aperfeicoamento organizacional;

CONSIDERANDO a Resolugao N© 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que institui a Politica de Governanga dos
Colegiados Tematicos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

RESOLVE:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 19, Este Ato disciplina, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido, o Subcomité de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO
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Art. 2°9. O Subcomité de Avaliagdo de Desempenho Funcional tera, no
minimo, os seguintes membros:

I- titular da Secretaria de Gestdao de Pessoas;

II - chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal;

III - chefe da Secgdo de Avaliagdo e Gerenciamento Funcional;
IV - um(a) servidor(a) da Secao de Servigo Social;

V - um(a) servidor(a) da Secdo de Saude Mental.

§ 10 A critério da Presidéncia, poderdo ser designados outros membros
para compor o Subcomité, mediante Portaria, para mandato de dois anos, coincidente
com o biénio da gestdo administrativa dos cargos diretivos do Tribunal, permitida a
reconducgao.

§ 20 Nas auséncias e impedimentos legais dos ocupantes dos cargos e
fungbes comissionadas mencionadas nos incisos deste artigo, funcionardo os seus
substitutos legais.

§ 39 O(A) coordenador(a) do Subcomité serd o(a) Chefe da Secdo de
Avaliacdo e Gerenciamento Funcional, mencionado(a) no inciso III, ao passo que o(a)
vice-coordenador(a) serd o(a) Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal
referido(a) no inciso II.

§ 49 Os membros designados exercerdo as atividades estabelecidas neste
Ato sem prejuizo das atuais atribuigdes dos seus cargos.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 32, Cabe ao Subcomité de Avaliacdo de Desempenho Funcional:

I - apreciar os resultados das avaliagdes com pontuacdo inferior a 28
(vinte e oito) pontos e emitir parecer;

II - proceder a avaliagdo especial de desempenho funcional obrigatoria
para aquisicdo de estabilidade do servidor em estdgio probatdério e emitir parecer, nos
termos do § 19 do artigo 20 da Lei n© 8.112/1990;

ITI - apreciar os recursos interpostos pelos(as) servidores(as) avaliados(as)
e emitir parecer;

IV - solicitar, se necessario, pareceres, orientagdes e intervencao técnica
relativos ao desempenho do(a) servidor(a), em especial do(a) servidor(a) em estagio
probatério que obtiver nota inferior a 28 (vinte e oito) pontos na avaliagdo de
desempenho funcional;

V - apreciar os casos omissos relativos ao Programa de Avaliagao de
Desempenho Funcional e emitir parecer.



§ 19 O Subcomité de Avaliacdo de Desempenho Funcional poderd efetivar
diligéncias que julgar necessarias para a apuragdo do processo de avaliagdo de
desempenho funcional.

§ 20 Os pareceres referidos nos incisos I, II, III e V do caput serao
submetidos a deliberagdo da Presidéncia do Tribunal, com manifestacdo prévia da
Diretoria-Geral.

Art. 4°. Cabe ao(a) coordenador(a) do Subcomité de Avaliagdo de
Desempenho Funcional:

I - convocar ou fazer convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

IT - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a)
pelo(a) vice-coordenador(a);

ITII - estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades do colegiado;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - primar pela celeridade das deliberagdes do colegiado.

Paragrafo Unico. O(a) vice-coordenador(a) substituird o(a) coordenador(a)
em todas as suas auséncias, assumindo, nessas ocasides, suas respectivas atribuicdes.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5°. A Secdao de Avaliagdo e Gerenciamento Funcional (SAGEF), na
qualidade de Unidade de Apoio Executivo (UAE), realizard a gestdo administrativa do
Subcomité de Avaliacdo de Desempenho Funcional e cuidard de aspectos relativos a
organizacgdo, transparéncia e comunicagao do colegiado.

§ 109 Para os fins do caput deste artigo, cabe a Secdo de Avaliacdo e
Gerenciamento Funcional (SAGEF):

I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunides;

IT - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios a realizacdo das reunides;

III - convidar os membros para as reunides convocadas pelo(a)
coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas do(a)
coordenador(a) e dos demais membros;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
guando contiverem informagdo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que sera
publicada certiddo, extrato ou cdpia com ocultacdo da parte a ser mantida sob sigilo,
observado o prazo estipulado no § 2° do art. 89.



VII - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado;

VIII- atualizar periodicamente os meios de comunicacao do colegiado,
inclusive o correio eletrénico;

IX - fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por
parte interessada.

§ 20 Cabe ao(a) titular da Secdo de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional
(SAGEF):

I - zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no § 19;

II - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletronico do
Tribunal, inclusive no tocante ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

IIT - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides ordindrias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizagdo das reunides e/ou a divulgagdo dos documentos
produzidos pelo colegiado;

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o
inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdao do(a) coordenador(a).

§ 39 As atribuicdes mencionadas no §2° deste artigo poderdao ser
delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPiTULO V
DAS REUNIOES

Art. 6°. O Subcomité de Avaliacdo de Desempenho Funcional reunir-se-3a,
ordinariamente, a cada seis meses e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 19 As reunides ordinarias ocorrerdo, preferencialmente, nos meses de
abril e outubro.

§ 20 As reunibes do colegiado tematico poderdo ser presenciais,
telepresenciais ou hibridas, a critério do(a) coordenador(a), a cada convocacao.

§ 39 As reunifes ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo(a)
coordenador(a), observada a periodicidade estabelecida no caput deste artigo, e serao
convocadas com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 49 A convocacdo para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido
em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 59 Se ocorrerem duas ou mais reunides no mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia do(a) coordenador(a), proceder a publicagdo de ata
mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 7°. O colegiado poderd convidar para participar como
colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou de unidades



organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes, mantida a afinidade
tematica com o colegiado.

CAPITULO VI 3
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8°. As atas das reunides conterdo, no minimo, as seguintes
informacdes:

I - a data, o horario e o local da reunido;

IT - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reunido;
III - as deliberagdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagdo;

V - 0s nomes dos(as) participantes e respectivas assinaturas.

§ 190 As pautas poderdo integrar o contetdo das atas de reunido ou serem
apresentadas em documento a parte.

§ 20 As atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10(dez)
dias Uteis depois de realizadas as reunides, assim como as pautas, quando estas nao
integrarem o conteldo daquelas.

§ 30 Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 20 deste
artigo seja atendido.

. CAPITULO VII 3
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTAGAO

Art. 99, Para instalar-se reunido do Subcomité de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, serd exigido o quérum minimo de metade mais um de seus
membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples
dos(as) presentes.

Paragrafo Unico. Todos os membros do Subcomité terdo voto de igual
peso, cabendo ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 11. O Subcomité de Avaliagdo de Desempenho Funcional ficara
associado ao Comité de Pessoas.

Paragrafo Unico. A associacdo referida no caput deste artigo consiste na
comunicagdo ao Comité de Pessoas das deliberagbes tomadas pelo Subcomité de
Avaliacdo de Desempenho Funcional, nos termos do art. 33 da Resolugdo CSJT n. 325,
de 11 de fevereiro de 2022.



_ CAPiTULO IX )
DISPOSICOES FINAIS (E TRANSITORIAS)

Art. 12. O Subcomité de Avaliagdo de Desempenho Funcional manterd
didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracdo do Tribunal e com as
demais partes interessadas, nos termos dos artigos 31 a 33 da Resolugao CSJIT n. 325,
de 11 de fevereiro de 2022.

Art. 13. O direito de acesso a documentos, ou informagdes neles contidas,
utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou de ato administrativo serd
assegurado apenas com a edigdo do respectivo ato decisério.

Art. 14. A mencgdo a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional em
normativos vigentes deste Tribunal serd aproveitada para todos os fins e efeitos,
inobstante a mudanca de nomenclatura do colegiado, que, doravante, passara a ser
identificado como Subcomité de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Art. 15. Ficam revogados o capitulo XII do Ato TRT-GP n. 533/2007, bem
como 0s Atos TRT-GP n. 92/2019 e 331/2021.

Art. 16. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.
Recife, 16 de janeiro de 2023.

MARIA CLARA SABOYA A. BERNARDINO
Desembargadora Presidente do TRT 62 Regido
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