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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO - PE
COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE
AUDITORIA DO CSJT (MON. 9903-
73.2019.5.90.0000 - GESTAO DE
PESSOAS E BENEFICIOS)

RAA - CAUDI - SMAAAG -002/2021

Unidade Auditada: Secretaria de Gestao de Pessoas (SGEP), Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal (CPP) e Escola Judicial (EJ)
Referéncia/Assunto: Relatdrio de Auditoria CSJT-A-2102-43.2018.5.90.0000
PROAD n° 16406/2020
. Renata Maria Vitorino Soares Costa
Equipe de
Acompanhamento: Silvio Ramos da Silva

Em atendimento ao determinado na proposta 4.11 do relatério de monitoramento de
auditoria do CSJT n® MON.9903-73.2019.5.90.0000 e no despacho da Presidéncia deste
Regional, (docs. 2 e 3), apresentamos o presente relatério de acompanhamento,
contemplando o resultado das providéncias adotadas por este Regional acerca de algumas
recomendacdes parcialmente cumpridas ou ndao cumpridas, apontadas no mencionado
monitoramento, que é relativo ao Relatério de Auditoria CSJT-A-2102-43.2018.5.90.0000,
cujo objeto foi a Auditoria de Gestao de Pessoas e Beneficios realizada por aquele érgao.

As recomendacgdes parcialmente cumpridas ou ndo cumpridas estdo discriminadas a seguir:

4.1.2. Concluir a implantacdo do sistema Sigep em cumprimento aos prazos definidos no
Programa de Implantacao do Sigep (dezembro de 2020);

4.1.4. Acompanhar, até o transito em julgado, a tramitagcdo do Processo n.° 0003825-44-
2015-4-01-3400, da 62 Vara Federal de Brasilia, que trata do pedido de computo do tempo
de advocacia anterior a Emenda Constitucional n.® 20/1998 apenas com base em certiddo
expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, e que adote, de forma tempestiva, as
medidas cabiveis conforme a decisdo proferida em 12 instancia, em 18/9/2017, e a decisdo
final de mérito que vier a ser pronunciada pelo Poder Judiciario;

4.1.7. Proceder, em até 180 dias, a reposicdao ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.°
8.112/1990, dos valores pagos indevidamente nos ultimos 5 anos em virtude da progressao
e promocgdo indevida do servidor, precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditdrio e a ampla defesa;

4.1.8. Aprimorar, em até 150 dias, os controles internos, de forma a garantir que a
apuracao das datas de progressdes e de promocées funcionais desconsidere os periodos ndao
computaveis, previstos na Lei n.2 8.112/1990 e na Portaria Conjunta n.© 1/2007;

4.1.9. Adotar providéncias a fim de garantir que, em até 150 dias, os servidores ocupantes
de fungbes comissionadas de natureza gerencial listados no QUADRO 6 participem de curso
de desenvolvimento gerencial oferecido pela Administragao, observado o disposto no §4° do
art. 59 do Anexo II da Portaria Conjunta n.° 3/2007;

https://drive.google.com/file/d/10HLuUI65D14roln0bz9cdxWP70WTbHZU2/view?usp=sharing
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4.1.10. Instituir, em até 150 dias, mecanismos de controles internos, a fim de garantir a
efetividade do disposto no art. 5° do Anexo II da Portaria Conjunta n.° 3/2007;

4.1.14. Aprimorar, em até 150 dias, os controles internos atinentes a gestdao dos débitos, a
fim de garantir que os efeitos financeiros langcados em folha de pagamento retratem de
forma fidedigna o acompanhamento dos débitos de seus beneficiados e garantam a quitagao
integral das dividas, bem assim que as reposigdes e indenizacbes ao erario observem o
percentual minimo de 10% da remuneracao do beneficiado;

4.1.16. Promover, em até 180 dias, nos termos do art. 46 da Lei n.© 8.112/1990, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa, a reposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratoério aos beneficiados cédigos 2567,
4858, 5227, 5434, 6676 e 6769, bem como aos beneficiados identificados no item acima, se
houver;

4.1.17. Aprimorar, em até 150 dias, os mecanismos de controle interno atinentes a
verificagdo do Teto Constitucional, a fim de garantir que as remuneracdes mensais dos
beneficiados respeitem o limite remuneratdrio constitucional;

4.1.18. Promover, em até 30 dias, a atualizacdo da base cadastral de dependentes para fins
de deducdo no Imposto de Renda, em conformidade a legislacdo vigente, garantindo
inclusive que os recebedores de pensdo alimenticia ndo sejam utilizados para fins de
deducédo no calculo do Imposto de Renda;

4.1.19. Aprimorar, em até 120 dias, os mecanismos de acompanhamento e controle, a fim
de assegurar, de oficio, que a base cadastral de dependentes mantenha-se atualizada e seja
observada mensalmente na preparagao das folhas de pagamento.

Diante disso, a Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT elaborou as seguintes
propostas a serem cumpridas pelo TRT 6a Regido:

4.1. elabore, por meio do Comité Gestor Regional do SIGEP-JT no TRT da 6a Regiao
(cgrSIGEP-JT), um plano de acdo para implantacdo do Folhaweb no TRT da 6a Regidao, com
identificacdo das acGes necessarias, dos respectivos prazos e responsaveis, observado o
termo final do cronograma, qual seja a finalizagdo da implantacdo completa da solugdo até
dezembro/2020. (deliberagao 4.1.2);

4.2. proceda, em até 150 dias, a reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.o
8.112/1990, dos valores indevidamente pagos decorrentes de progressées funcionais
indevidas aos servidores enumerados no QUADRO 1, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa, sob pena de
apuracdo de responsabilidade dos gestores responsaveis pelo descumprimento, nos termos
do art. 97, incisos VI, VII e VIII, do RICSJT (deliberacao 4.1.7);

4.3. notifique os servidores Euvaldo de Souza Correia, Jodo Lima da Silva Filho, Laura
Bezerra Coelho e Vania Cristina de Holanda Cavalcanti para, no prazo de 90 dias,
comprovarem a participacao em curso de desenvolvimento gerencial, conforme exigéncia do
art. 5° do Anexo II 9 da Portaria Conjunta n.° 3/2007. Caso ndo seja comprovada a
participagdo no prazo estipulado, devera o Tribunal Regional proceder a exoneracdo do
respectivo servidor, em cumprimento ao art. 5°, § 40, do Anexo II da Portaria Conjunta n.°
3/2007 (deliberagdo 4.1.9);

https://drive.google.com/file/d/10HLuUI65D14roln0bz9cdxWP70WTbHZU2/view?usp=sharing
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4.4, aprimore 0os mecanismos de controles internos, a fim de garantir a efetividade do
disposto no § 40 do art. 5° do Anexo II da Portaria Conjunta n.° 3/2007 (deliberacao
4.1.10),

4.5. avalie, em até 150 dias, por meio do Comité Gestor Regional do SIGEP-JT no TRT da
6a Regido (cgrSIGEP-]T), as necessidades de manutencao corretiva e evolutiva do Folhaweb
no que se refere ao controle de débitos e proponha alteragGes visando ao aprimoramento
do sistema, por meio da ferramenta redmine (deliberagao 4.1.14);

4.6. acompanhe o deslinde do Processo n.° 0824459-22.2019.4.05.8300 até seu transito
em julgado e adote as medidas aplicaveis (deliberacdo 4.1.16);

4.7. proceda, em até 150 dias, a reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.o
8.112/1990, dos valores pagos indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratorio
ao magistrado Rodrigo Samico Carneiro e demais beneficiados nao judiciais elencados no
QUADRO 4, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao
contraditorio e a ampla defesa, sob pena de apuracdo de responsabilidade dos gestores
responsaveis pelo descumprimento, nos termos do art. 97, incisos VI, VI e VIII, do RICSJT
(deliberacdo 4.1.16);

4.8. avalie, em até 150 dias, por meio do Comité Gestor Regional do SIGEP-]JT no TRT da
6a Regido (cgrSIGEP-]T), as necessidades de manutencdo corretiva e evolutiva do Folhaweb
no que se refere a limitacdo de pagamentos mensais ao Teto Constitucional e proponha
alteracdes visando ao aprimoramento do sistema, por meio da ferramenta redmine
(deliberagdo 4.1.17);

4.9. regularize, no prazo de 60 dias, o cadastro de dependentes do servidor José
Albuquerque da Silva, de forma que a recebedora de pensdo alimento ndo esteja também
cadastrada como dependente para fins de abatimento no Imposto de Renda (deliberagao
4.1.18);

4.10. realize, em até 150 dias, por meio do Comité Gestor Regional do SIGEP-JT no TRT da
6a Regido (cgrSIGEP-]T), testes no Sigep-]JT a fim de assegurar, de oficio, que a base
cadastral de dependentes mantenha-se atualizada, garantindo-se que os recebedores de
pensdo alimenticia ndo sejam utilizados para fins de deducdo no calculo do Imposto de
Renda e, caso sejam necessarios aprimoramentos, proceda a abertura de chamado na
ferramenta redmine, especificando detalhadamente a demanda (deliberagdo 4.1.19);

4.11. apresente, em até 180 dias, por meio de sua Unidade de Controle Interno, relatério
de monitoramento com a posicdo atualizada do cumprimento das referidas deliberacdes,
acompanhado da respectiva documentagdo comprobatoria.

Os trabalhos de execugdo deste monitoramento ocorreram no periodo de 07/01/2021 a
22/03/2021, e as técnicas utilizadas consistiram na indagacdo escrita e no exame
documental.

Com a finalidade de verificar o atendimento das propostas, foram analisados os documentos
anexados ao PROAD em tela, cujos resultados encontram-se a seguir.

https://drive.google.com/file/d/10HLuUI65D14roln0bz9cdxWP70WTbHZU2/view?usp=sharing
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Cumpre informar que todos os documentos comprobatdrios recebidos encontram-se
disponiveis na pasta
https://drive.google.com/drive/folders/1N3CrStRRAGIRUpIleGzYRtvhC4fféemWki?usp=sharin
d

2 ANALISE DO ATENDIMENTO DAS PROPOSTAS

Apresenta-se a seguir a consolidacdo das informacgOes prestadas pela Secretaria de Gestdo
de Pessoas e a andlise final do grau de atendimento das recomendacgoes:

Proposta 4.1.: elabore, por meio do Comité Gestor Regional do SIGEP-JT no TRT da 6a
Regido (cgrSIGEP-]JT), um plano de acdao para implantacdo do Folhaweb no TRT da 6a
Regido, com identificacdo das agdes necessarias, dos respectivos prazos e responsaveis,
observado o termo final do cronograma, qual seja a finalizacdo da implantacdo completa da
solugdo até dezembro/2020. (deliberagdo 4.1.2);

A Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Regional (SGEP) anexou Ata de Reunido do
Comité do SIGEP, datada de 06/10/2020, na qual houve a deliberagcdo sobre a execucgao de
acdes para a implantacdao da Folhaweb até o dia 15/11/2020 (doc. 32), entre as quais a
adocao do plano de acdo sugerido pela Coordenadoria de Pagamento de Pessoal (CPP).
Entretanto, em 11/12/2020, a SGEP solicitou, ao Comité Gestor Nacional do SIGEP, através
do Oficio TRT6-SGEP n° 367/2020, o adiamento da implantacdo do Folhaweb, por mais 120
(cento e vinte) dias, "em razdo da necessidade de conclusdo dos ajustes pertinentes”, sem
0S quais ndo é possivel a realizagdo de algumas atividades do programa, e informou que
"De acordo com o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SETIC N° 60/2020 o prazo de implantacdo do
moddulo principal e a Folha de Pagamento do SIGEP-JT passou para até julho de 2021”
(doc.55).

ANALISE DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA:

Observa-se que a SGEP deliberou sobre a execucdo de acbes com vistas a conclusdo da
implantacdo do programa Folhaweb, conforme item 3.1 da ata de reunido anexada no doc.
32. Foi elaborado um plano de acao, sugerido pela CPP e adotado pela Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal, consoante se vé no doc. 50. Entretanto, em razdo da necessidade
de conclusdo de alguns ajustes essenciais para o pleno funcionamento do programa, a
unidade solicitou o seu adiamento por 120 dias. Além disso, o CSJT prorrogou o prazo para
a efetiva implantacdo do Folhaweb para o més de julho do corrente ano, consoante
informado no doc. 55 do Proad em tela, com um novo plano de acdo adequado ao prazo
atual (doc. 63) . Proposta em implementacao, no prazo.

Proposta 4.2.: proceda, em até 150 dias, a reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei
n.o 8.112/1990, dos valores indevidamente pagos decorrentes de progressdes funcionais
indevidas aos servidores enumerados no QUADRO 1, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa, sob pena de
apuracao de responsabilidade dos gestores responsaveis pelo descumprimento, nos termos
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do art. 97, incisos VI, VII e VIII, do RICSJ]T (deliberacdo 4.1.7);

A unidade auditada, através da Secao de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional, descreveu,
no documento 13 - atualizado pelo doc. 57 -, a situagdo dos pagamentos referentes a
reposicao ao erario em razao da progressao e promocao indevida de servidor.

ANALISE DA UNIDADE DE AUDITORIA:

Da analise dos documentos enviados, constata-se que, dos 28 (vinte e oito) processos de
ressarcimento ao erario, 24 (vinte e quatro) deles - o equivalente a 85,7% - ja foram
arquivados, por total quitacdo. Dos 04 (quatro) restantes, 02 (dois) encontram-se
judicializados, estando, portanto, neste momento, fora da alcada da SGEP para sua
resolucdo, e os outros dois em diligéncia junto a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal e
a SGEP. Um deles estd para analise do pedido de reconsideracdo e o outro em diligéncia,
haja vista o servidor ndo compor mais o quadro do TRT6. Proposta em implementacgao,
com prazo expirado.

Proposta 4.3.: notifique os servidores Euvaldo de Souza Correia, Jodo Lima da Silva Filho,
Laura Bezerra Coelho e Vania Cristina de Holanda Cavalcanti para, no prazo de 90 dias,
comprovarem a participagdo em curso de desenvolvimento gerencial, conforme exigéncia do
art. 5° do Anexo II 9 da Portaria Conjunta n.° 3/2007. Caso ndo seja comprovada a
participacdo no prazo estipulado, deverd o Tribunal Regional proceder a exoneracdo do
respectivo servidor, em cumprimento ao art. 5°, § 40, do Anexo II da Portaria Conjunta n.°
3/2007 (deliberacdo 4.1.9);

A SGEP anexou as correspondéncias eletronicas e certificados vistos nos documentos 40 a
54, para demonstrar o cumprimento da recomendacao.

ANALISE DA UNIDADE DE AUDITORIA:

Nos documentos anexados, verifica-se que a unidade auditada, em conjunto com a Escola
Judicial deste Regional, demonstrou a realizacdo de cursos de desenvolvimento gerencial
realizados pelos servidores listados no QUADRO 2 do relatério de monitoramento, visto a fl.
13, - que reproduz o QUADRO 6 do Relatério de Auditoria -, conforme tabela abaixo:

SERVIDOR CERTIFICADOS DE CURSO
DE DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

Joao Lima da Silva Filho documento 41 do Proad

Laura Bezerra Coelho documentos 43 a 45 do Proad

Vania Cristina de Holanda Cavalcanti documentos 47 a 49 do Proad

https://drive.google.com/file/d/10HLuUI65D14roln0bz9cdxWP70WTbHZU2/view?usp=sharing
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Euvaldo de Souza Correa documentos 51 a 54 do Proad

Encontra-se, portanto, cumprida a recomendacdo. Proposta implementada.

Proposta 4.4.: aprimore os mecanismos de controles internos, a fim de garantir a
efetividade do disposto no § 40 do art. 5° do Anexo II da Portaria Conjunta n.° 3/2007
(deliberacdo 4.1.10).

A SGEP informou que foi realizada uma reunido com a Escola Judicial as 14h do dia
21/01/2021, para tratar do tema (doc. 55). A Escola Judicial informou, via correspondéncia
eletronica, datada de 22/03/2021, o abaixo transcrito:

“Fazemos um levantamento anual dos servidores e das servidoras ocupantes de cargos de natureza gerencial
através de consulta ao NGCMP. A partir do recebimento dessa relacéo atualizada, realizamos uma analise, em

planilha de excel, das pessoas que permanecem em cargos gerenciais e que fizeram ou ndo curso de natureza
gerencial no intersticio temporal estabelecido em Norma.

Organizamos anualmente cursos de natureza gerencial objetivando ofertar opgdes para que as pessoas
ocupantes de cargos gerenciais cumpram as 30h; bem como enviamos e-mail e comunicagfes sobre vagas,
obrigatoriedade de cursos, e em Ultima situagdo, comunicacdo pessoal para quem nado tenha preenchido a
carga horaria obrigatéria”.

ANALISE DA UNIDADE DE AUDITORIA:

Verifica-se que a Escola Judicial estd adotando mecanismos de controle, através de
planilhas e de diversos meios de comunicagdo, a fim de que seja cumprida a carga horaria
minima dos cursos de desenvolvimento gerencial para os servidores ocupantes de cargos
dessa natureza, com a finalidade de garantir a efetiva observancia ao disposto no § 40 do
art. 5° do Anexo II da Portaria Conjunta n.° 3/2007. Proposta implementada.

Proposta 4.5. Avalie, em até 150 dias, por meio do Comité Gestor Regional do SIGEP-JT
no TRT da 6a Regido (CGR SIGEP-JT), as necessidades de manutengdo corretiva e evolutiva
do Folhaweb no que se refere ao controle de débitos e proponha alteragcGes visando ao
aprimoramento do sistema, por meio da ferramenta redmine (deliberacao 4.1.14).

A Secdo de Pagamento de Magistrados informou, no documento 29, que foram aprimorados
os controles internos relativos a gestdo de débitos.

ANALISE DA UNIDADE DE AUDITORIA:

Observa-se, no item a) do documento 29 do Proad, que a Secao de Pagamento de
Magistrados reportou que foram aprimorados os controles internos que visam garantir a
quitacdo integral das dividas com o erario e que serdo utilizados até a efetiva
implementagao do sistema Folhaweb. Proposta implementada.

https://drive.google.com/file/d/10HLuUI65D14roln0bz9cdxWP70WTbHZU2/view?usp=sharing

stica

|

>4 \ fum/)//,,‘



(& oo O]

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO - PE
COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

Proposta 4.6. Acompanhe o deslinde do Processo n.° 0824459-22.2019.4.05.8300 até seu
transito em julgado e adote as medidas aplicaveis (deliberacdo 4.1.16).

A SGEP remeteu o andamento do processo, que se encontra em 2a instancia, redistribuido
para a 2a Turma do Tribunal Regional Federal da 5a Regido (doc. 62).

ANALISE DA UNIDADE DE AUDITORIA:

No doc. 62 do Proad, encontra-se o andamento atualizado do processo em tela, que teve
liminar favoravel aos autores e foi remetido ex officio para o Tribunal Regional da 5a
Regido, tendo sido distribuido para o Desembargador Paulo Roberto de Oliveira Lima, da
Segunda Turma. Proposta implementada.

Proposta 4.7.: proceda, em até 150 dias, a reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da
Lei n.o 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente acima do Teto Constitucional
Remuneratério ao magistrado Rodrigo Samico Carneiro e demais beneficiados ndo judiciais
elencados no QUADRO 4, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditério e a ampla defesa, sob pena de apuragao de responsabilidade dos
gestores responsaveis pelo descumprimento, nos termos do art. 97, incisos VI, VI e VIII, do
RICSJT (deliberagao 4.1.16);

A Secdao de Pagamento de Magistrados anexou demonstrativo de célculos dos valores
devidos (docs. 16 e 17) e demonstrou os descontos efetuados para devolugdo ao erario
(docs. 18 a 28), que foi devidamente descrita no doc. 29. A Secdo informou, ainda, que “"as
providéncias relativas as devolucbes ao erario acima mencionadas foram registradas nos
autos do Proad n© 13.278/2019”.

ANALISE DA UNIDADE DE AUDITORIA:

De fato, observa-se, nos documentos 16 a 28, o demonstrativo dos calculos e dos
descontos nos contracheques dos magistrados, com vistas a devolucdo ao erario dos valores
pagos indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratério. As providéncias e
demonstrativos dessa devolugdo estdo registradas no Proad 13.278/2019. Além disso, no
item b) do doc. 29, o chefe da Secdao de Pagamento de Magistrados informou
detalhadamente os descontos efetuados nos contracheques dos beneficiados cédigos 2567,
4858, 5227 e 6676, bem como os créditos a serem recebidos pelos beneficiados cédigos
5434 e 6769. Proposta implementada.

Proposta 4.8.: avalie, em até 150 dias, por meio do Comité Gestor Regional do SIGEP-]T
no TRT da 6a Regiao (cgrSIGEP-]T), as necessidades de manutencao corretiva e evolutiva
do Folhaweb no que se refere a limitacdo de pagamentos mensais ao Teto Constitucional e
proponha alteracdes visando ao aprimoramento do sistema, por meio da ferramenta
redmine (deliberagao 4.1.17).

A Secdo de Pagamento de Magistrados reportou a implementagdo dos controles internos
solicitados na recomendacgao (doc. 29).
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ANALISE DA UNIDADE DE AUDITORIA:

Verifica-se, no item c) do doc. 29, que o chefe da Secao de Pagamento de Magistrados
informou que foi implementado "o controle do Teto Remuneratério, aplicando o regime de
competéncia, através de planilha que permite verificar mensalmente se os pagamentos
realizados obedecem ao limite remuneratdrio constitucional, o qual seré realizado até a
implantacdo do sistema FolhaWeb”. Proposta implementada.

Proposta 4.9.:Regularize, no prazo de 60 dias, o cadastro de dependentes do servidor José
Albuquerque da Silva, de forma que a recebedora de pensdo alimento ndo esteja também
cadastrada como dependente para fins de abatimento no Imposto de Renda (deliberacao
4.1.18).

A SGEP, através da chefia de gestdao de Aposentados e Pensionistas (GAPE), informou que,
"no cadastro do SIGEP n&o esta incluido/registrado finalidade para dependente de IR para o
servidor aposentado , José Albuguerque da Silva, conforme print anexo do SIGEP”.
Acrescentou, ainda, que, em consulta verbal junto a Coordenadoria de Pagamento de
Pessoal, foi informado que o registro para dependentes de Imposto de Renda ainda
encontra-se no cadastro antigo, legado, que, por ordem da Administracdo, ndo é mais
utilizado nem atualizado desde 19/10/2019.

ANALISE DA UNIDADE DE AUDITORIA:

Constata-se, através do print da tela do SIGEP, visto no doc. 35, que, de fato, ndo ha a
opcdo de registro para dependentes de imposto de Renda. Consoante informado, a base em
que se encontram cadastrados tais dependentes encontra-se no sistema anterior, legado,
gue se encontra inativo desde 19/10/2019, ndo sendo possivel, portanto, atender a
recomendacdo neste momento. Proposta ndao implementada.

Proposta 4.10. realize, em até 150 dias, por meio do Comité Gestor Regional do SIGEP-JT
no TRT da 6a Regido (cgr SIGEP-]T), testes no Sigep-JT a fim de assegurar, de oficio, que a
base cadastral de dependentes mantenha-se atualizada, garantindo-se que os recebedores
de pensdo alimenticia ndo sejam utilizados para fins de deducdo no calculo do Imposto de
Renda e, caso sejam necessarios aprimoramentos, proceda a abertura de chamado na
ferramenta redmine, especificando detalhadamente a demanda (deliberagao 4.1.19).

A SGEP, pela mesma razdo exposta na proposta 4.9, informou que ndo foi possivel atender
a recomendacao.

ANALISE DA UNIDADE DE AUDITORIA:

Em razdo do exposto na anadlise da proposta 4.9, observa-se que, neste momento, ndo é
possivel implementar a recomendacdo. Proposta ndo implementada.

https://drive.google.com/file/d/10HLuUI65D14roln0bz9cdxWP70WTbHZU2/view?usp=sharing

OURO

\ SN~

Jistea | Jistica



| Q-
Justlca { JS“stica

> KWIO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO - PE
COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

CONCLUSAO

Diante dos apontamentos e esclarecimentos adicionais prestados pela Secretaria de Gestdo
de Pessoas, apresenta-se o grau de atendimento das recomendacdes:

GRAU DE ATENDIMENTO DA RECOMENDAGAO

Em
= - implementa | Parcial ~ Nao
RECOMENDACAO Implemen Em implemen cSo mente N&o mais
tagao . impleme L
tada (com impleme aplicav
(no prazo) ntada
prazo ntada el
expirado)

Proposta 4.1.: elabore, por meio do Comité
Gestor Regional do SIGEP-JT no TRT da 6a
Regido (cgrSIGEP-]T), um plano de agao para
implantacdo do Folhaweb no TRT da 6a Regido,
com identificacdo das acgOes necessarias, dos X
respectivos prazos e responsaveis, observado o
termo final do cronograma, qual seja a
finalizagdo da implantagdo completa da solugdo
até dezembro/2020. (deliberagdo 4.1.2).

Proposta 4.2.: proceda, em até 150 dias, a
reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei
n.o 8.112/1990, dos valores indevidamente
pagos decorrentes de progressdes funcionais
indevidas aos servidores enumerados no
QUADRO 1, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao
contraditério e a ampla defesa, sob pena de
apuracdo de responsabilidade dos gestores
responsaveis pelo descumprimento, nos termos
do art. 97, incisos VI, VII e VIII, do RICSIT
(deliberacdo 4.1.7)

Proposta 4.3.: notifique os servidores Euvaldo
de Souza Correia, Jodo Lima da Silva Filho,
Laura Bezerra Coelho e Vania Cristina de
Holanda Cavalcanti para, no prazo de 90 dias,
comprovarem a participagdo em curso de
desenvolvimento gerencial, conforme exigéncia
do art. 5° do Anexo II 9 da Portaria Conjunta n.°
3/2007. Caso ndo seja comprovada a

https://drive.google.com/file/d/10HLuUI65D14roln0bz9cdxWP70WTbHZU2/view?usp=sharing
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participacdo no prazo estipulado, devera o
Tribunal Regional proceder a exoneracdao do
respectivo servidor, em cumprimento ao art. 5°,
8§ 40, do Anexo II da Portaria Conjunta n.°
3/2007 (deliberagao 4.1.9).

Proposta 4.4.: aprimore 0s mecanismos de
controles internos, a fim de garantir a
efetividade do disposto no § 40 do art. 5° do
Anexo II da Portaria Conjunta n.° 3/2007
(deliberagdo 4.1.10).

Proposta 4.5. avalie, em até 150 dias, por
meio do Comité Gestor Regional do SIGEP-JT no
TRT da 6a Regidao (cgrSIGEP-JT), as
necessidades de manutengdo corretiva e
evolutiva do Folhaweb no que se refere ao
controle de débitos e proponha alteragdes
visando ao aprimoramento do sistema, por meio
da ferramenta redmine (deliberagdo 4.1.14);

Proposta 4.6.: acompanhe o deslinde do
Processo n.° 0824459-22.2019.4.05.8300 até
seu transito em julgado e adote as medidas
aplicaveis.

Proposta 4.7.: proceda, em até 150 dias, a
reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei
n.o 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente acima do Teto Constitucional
Remuneratdrio ao magistrado Rodrigo Samico
Carneiro e demais beneficiados ndo judiciais
elencados no QUADRO 4, precedida da abertura
de processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditério e a ampla defesa, sob
pena de apuragdo de responsabilidade dos
gestores responsaveis pelo descumprimento,
nos termos do art. 97, incisos VI, VI e VIII, do
RICSJT (deliberagdo 4.1.16);

Proposta 4.8.: avalie, em até 150 dias, por
meio do Comité Gestor Regional do SIGEP-JT no
TRT da 6a Regido (cgrSIGEP-JT), as
necessidades de manutengdo corretiva e
evolutiva do Folhaweb no que se refere a
limitacdo de pagamentos mensais ao Teto
Constitucional e proponha alteragdes visando ao
aprimoramento do sistema, por meio da
ferramenta redmine (deliberacdo 4.1.17).

Proposta 4.9.: regularize, no prazo de 60 dias,
o cadastro de dependentes do servidor José
Albuquerque da Silva, de forma que a
recebedora de pensdo alimento ndo esteja
também cadastrada como dependente para fins
de abatimento no Imposto de Renda
(deliberagdo 4.1.18);

https://drive.google.com/file/d/10HLuUI65D14roln0bz9cdxWP70WTbHZU2/view?usp=sharing
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Proposta 4.10. realize, em até 150 dias, por
meio do Comité Gestor Regional do SIGEP-JT no
TRT da 6a Regido (cgrSIGEP-JT), testes no
Sigep-JT a fim de assegurar, de oficio, que a
base cadastral de dependentes mantenha-se
atualizada, garantindo-se que os recebedores de X
pensdo alimenticia ndo sejam utilizados para
fins de dedugdo no célculo do Imposto de Renda
e, caso sejam necessarios aprimoramentos,
proceda a abertura de chamado na ferramenta
redmine, especificando detalhadamente a
demanda (deliberagdo 4.1.19);

Quantidade 6 1 1 == 2 —

Percentual (%) 60% 10% 10% i 20% i

RECOMENDACOES AVALIADAS NESTE ACOMPANHAMENTO

@ Implementadas
Em implementacao (no prazo)

@ Em implementacao (com prazo
expirado)

@ Nao implementadas

Em vista das constatacbes e observacbes, conclui-se que as acldes implementadas pela
Secretaria de Gestao de Pessoas, em conjunto com a Escola Judicial em algumas
recomendac0bes, proporcionaram, de forma satisfatoria, o atendimento de 60% das 10 (dez)
propostas constantes no relatério de monitoramento do CSJT. Uma proposta (o equivalente
a 10% do total) encontra-se em implementagdao, com prazo expirado. Outra (10% do total)
encontra-se em implementacdo dentro do prazo, em razdo da prorrogacao do periodo para
a efetiva implementacao do programa Fol/haweb. Por fim, outras duas (20% do total) ndo
foram implementadas em razao da inatividade do antigo sistema de gerenciamento de
pessoal.

TOTAL DE RECOMENDACOES

https://drive.google.com/file/d/10HLuUI65D14roln0bz9cdxWP70WTbHZU2/view?usp=sharing
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@ Implementadas
Em implementacao (no prazo)

@ Em implementacao (com prazo
expirado)

@ Nio implementadas

Considerando-se o total das 21 (vinte e uma) recomendagdes constantes no
Relatério de Auditoria, e somando-se o percentual de recomendagdes implementadas em
ambos os acompanhamentos (47,6% no acompanhamento inicial e 28,6% neste) tem-se
gue 76,2% do total de recomendacbes encontram-se implementadas. Duas recomendacdes
(o correspondente a 9,5% do total) encontram-se em implementagdao, no prazo e outras
duas nao foram implementadas. Por fim, uma das recomendacgdes (0 equivalente a 4,8% do
total) estd em processo de implementagdo, com prazo expirado.

Recife, 22 de margo de 2021.

RENATA MARIA VITORINO SOARES COSTA
Chefe da Segao de Monitoramento, Acompanhamento e
Avaliacdo dos Atos de Gestao
Matricula 30860002107

De acordo com as conclusdes e o grau de atendimento as propostas.

Recife, 22 de margo de 2021.

MARCIA FERNANDA DE MENEZES ALVES DE ARAUJO
Coordenadora de Auditoria Interna
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