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1.1 - O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como objetivo analisar a necessidade,
viabilidade e requisitos para a prestacdo de servicos de mensageiros, auxiliares na coleta, na
distribuicdo de postagem, pequenos volumes e malotes ou outras atividades correlatas. Este estudo
visa fundamentar a decisdao de contratacdao, dimensionar a solucao e definir os requisitos essenciais
para a elaboracdo do Termo de Referéncia, em conformidade com as diretrizes da Lei n® 14.133/2021
e demais normativos aplicaveis.

1.2 - O Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido (TRT6), como 6rgdo do Poder Judiciario, possui
uma demanda continua e essencial por servigos de apoio logistico e administrativo, que incluem a
movimentagdo segura e eficiente de documentos, processos fisicos, correspondéncias e pequenos
volumes entre suas diversas unidades judiciarias e administrativas, localizadas na Sede e na Regido
Metropolitana do Recife. A agilidade e a confiabilidade na tramitacao desses itens sdo cruciais para a
manutencdo da celeridade processual e o bom funcionamento da maquina administrativa, impactando
diretamente a prestacdo jurisdicional.

1.3 - Atualmente, a movimentacdo de documentos e objetos no TRT6 é realizada através de mao de
obra contratada, cujo pacto estd proximo do fim e a descontinuidade do servico geraria um impacto
negativo imediato.

1.4 - Auséncia de um servico dedicado de mensageria eleva o risco de aumentar a lentiddo na
tramitacdo de processos fisicos e correspondéncias, podendo sobrecarregar o escasso quadro de
pessoal com tarefas de apoio. Essa situacdo compromete a eficiéncia operacional, a seguranga na
movimentagado de itens sensiveis e a otimizagdo dos recursos humanos do Tribunal.

1.5 - A contratacdo de servicos de mensageria é de fundamental importancia para o TRT6, pois visa
garantir a agilidade, a seguranca e a padronizagao na coleta, transporte e entrega de documentos e
objetos. Este servico € um suporte essencial para as atividades-fim e/ou administrativas do Tribunal,
contribuindo diretamente para a celeridade processual, a comunicacao eficaz entre as unidades e a
liberacdao de servidores para o desempenho de suas atribuicdes primarias, elevando a produtividade
geral da instituicdo.

1.6 — A ndo contratagdo ou a descontinuidade do servigo de mensageria resultaria em alguns prejuizos
para o TRT6, tais como: aumento significativo do tempo de tramitacdo de documentos e processos;
sobrecarga e desvio de fungao de servidores, impactando negativamente a produtividade e a qualidade
do trabalho; maior risco de extravio ou dano a documentos importantes e sigilosos; e, em Uultima
instancia, a ineficiéncia administrativa e a insatisfagao dos usuarios internos e externos.

2 - AREA REQUISITANTE

2.1 - Divisdo de Servigos Gerais / Nucleo de Apoio a Gestdo dos Contratos de Servicos Gerais.

3 - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

3.1 - A prestagdo dos servicos sera executada de forma continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do TRT6, de modo que sua interrupgdo possa
comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.
3.2 - A solugdo escolhida devera estar disponivel para a prestacdo dos servigos de mensageria na
Sede/Anexo e/ou demais unidades do TRT6 localizadas na Regidao Metropolitana do Recife, Goiana e
Vitéria de Santo Antdo, além do Forum Advogado José Barbosa de Araljo, de segunda-feira a sexta-
feira, entre 7h e 17h, observando-se:

3.2.1 - A realizacdo de tarefas pertinentes as fungGes descritas no Item 5 para o atendimento
aos magistrados, servidores e unidades administrativas;

3.2.2 - A manutengdo de sigilo sobre informacdes, dados ou documentos, dos quais tenham
acesso em decorréncia das atividades;



3.2.3 - A apresentacdo ao trabalho utilizando o fardamento adequado a funcdo e portando
cracha de identificagdo;

3.2.4 - A obediéncia as normas ambientais e de sustentabilidade aplicaveis, em especial no
Guia Nacional de ContratacGes Sustentaveis e no Guia de ContratacGes da Justica do Trabalho;

3.2.5 - A depender da demanda apresentada pelas unidades do TRT6, a Administragao podera
optar pelo aditamento do pacto para o acréscimo ou supressao de até 25% (vinte e cinco por cento) do
total inicial contratado, nas mesmas condicdes contratuais, conforme estabelece o art. 125 da Lei
14.133/2021, bem como a redistribuicdao por unidades do TRT6 (Sede/Anexo, Escola Judicial TRT6,
Féruns do Recife, Jaboatdo dos Guararapes, Vitoria de Santo Antdo, Olinda, Petrolina, dentre outras
unidades).

4 - LEVANTAMENTO DAS SOLUGCOES DE MERCADO

4.1 - Anadlise de Viabilidade da Contratacdo

4.1.1 - Levantamento de Solugdes

Id Descricao da Solucgao

1 | Contratacdo de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra

2 | Contratacdo de servicos de mensageria por demanda (sem dedicagdao exclusiva)

3 | Utilizacao de servigos postais e transportadoras tradicionais

4 | Digitalizacao de automacdo de processos, documentos e similares (solugao complementar)
5 | Alocagao de servidores internos para tarefas de mensageria (solucao a ser evitada)

4.1.2 - Outras solugoes
Nao foram identificadas outras solugdes.
4.2 - Analise das solucoes

4.2.1 - Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo, posto de trabalho de mensageiro - cédigo CBO n° 4122-05, em regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra (Modelo Atual).

Descricao

Consiste na contratacdo de uma empresa especializada que aloca profissionais (mensageiros)
para trabalhar exclusivamente nas dependéncias do TRT6, seguindo as rotinas e horarios estabelecidos
pelo Tribunal. A empresa contratada é responsavel por toda a gestdo de pessoal (salarios, encargos,
beneficios, substituicdes, etc.).

Vantagens:

« Controle e Padronizacdo: Maior controle sobre as atividades, rotinas e procedimentos,
garantindo a padronizacao do servico.

+ Seguranca: Ideal para transporte de documentos sigilosos, processos fisicos e valores, pois os
profissionais sdo conhecidos e dedicados ao drgao.

+ Conhecimento da Rotina: Os mensageiros se familiarizam com as unidades, servidores e fluxos
internos do Tribunal.

+ Disponibilidade: Profissionais dedicados e disponiveis durante todo o horario de expediente.

+ Liberacdo de Servidores: Permite que os servidores do TRT6 se dediquem as suas atividades-
fim e/ou administrativas.

Desvantagens:

« Custo Fixo: Representa um custo fixo mensal, independentemente do volume exato de
demandas diarias.
+ Burocracia Contratual: Exige um processo licitatério e gestdao contratual mais complexa.

4.2.2 - Contrataciao de Servicos de Mensageria por Demanda (Sem Dedicacao
Exclusiva)
Descricao

Utilizagcdo de empresas, plataformas e aplicativos que oferecem servicos de entrega e coleta por
demanda, sem a alocacdo de profissionais fixos. O pagamento é feito por servico realizado (por
entrega, por hora, por quilometragem).

Vantagens:

+ Flexibilidade: Ideal para demandas esporadicas ou de baixo volume.
« Custo Variavel: Paga-se apenas pelo que é utilizado.




ou

Aqilidade na Contratacdo: Geralmente mais rapido para acionar o servigo.

Desvantagens:

Falta de Controle: Menor controle sobre quem realiza a entrega, a seguranga do transporte e a
padronizacao dos procedimentos.

Seguranca de Documentos: Ndo é recomendado para documentos sigilosos ou de alto valor,
devido a falta de vinculo e rastreabilidade detalhada do profissional.

Custo Elevado para Alto Volume: Pode se tornar muito caro se a demanda for alta e continua.
Falta de Conhecimento da Rotina: Os entregadores ndo conhecem as rotinas internas do TRT6.
Disponibilidade: Pode haver variacao na disponibilidade de entregadores em horarios de pico.
Restricdo dos servicos: ndo seria aplicavel para a entrega dos servigos de entrega internos.
4.2.3 - Utilizacao de Servicos Postais e Transportadoras Tradicionais

Descricao

Envio de documentos e objetos via Correios ou transportadoras privadas para destinos externos

entre unidades que ndo exigem urgéncia ou manuseio especializado.

Vantagens:

Abrangéncia: Atendimento a nivel nacional e internacional.

Custo: Geralmente mais econdmico para envios ndo urgentes e de longa distancia.
Desvantagens:

Ndo atende demandas internas: Nao serve para movimentagdao interna entre setores ou
unidades

Prazo: Prazos de entrega mais longos e menos flexiveis.

Seguranca: Menor controle sobre o manuseio de documentos sensiveis.

Rastreabilidade Limitada: A rastreabilidade é mais genérica e ndo em tempo real.

proximas.

4.2.4 - Digitalizacdo e Automacdao de Processos, Documentos e Similares (Solugao

Complementar)

Descricao
Investimento em sistemas de gestdo eletronica de documentos (GED), processos eletronicos

(PJe; PROAD; SEI e outros), comunicacdo digital e automacdo de fluxos de trabalho para reduzir a
necessidade de movimentagao fisica de processos, documentos e similares.

Vantagens:

Eficiéncia: Aumenta a agilidade e reduz o tempo de tramitagdo.

Sustentabilidade: Reduz o uso de papel e o impacto ambiental.

Acessibilidade: Facilita o acesso a informacgao de qualquer lugar.

Sequranca da Informagdo: Maior controle de acesso e auditoria.

Desvantagens:

Ndo Elimina Totalmente o Fisico: Ainda existem documentos fisicos, malotes, objetos e
correspondéncias que precisam ser transportados.

Custo Inicial Elevado: Requer investimento em tecnologia e treinamento.

Adaptacdo: Necessidade de adaptagao de processos e cultura organizacional.

Auséncia de Comunicacdo/Integracdo dos Sistemas Utilizados pelo TRT6 com os Sistemas de
Outros Publicos: Como os sistemas processuais administrativos e/ou judiciais ndo possuem
plena integracdo com os utilizados pelos demais 6rgdos publicos, permanece a necessidade de
remessa fisica de documentos que ndo estejam digitalizados (volumosos ou ndo) e, como ainda
acontece com alguns processos.

4.2.5 - Alocagao de Servidores Internos para Tarefas de Mensageria

Descricao

Utilizacdo de servidores do quadro préprio do TRT6 para realizar as atividades de mensageria.
Vantagens:

Conhecimento Institucional: Servidores conhecem bem a estrutura e as pessoas.
Desvantagens:

Desvio de Funcdo: Servidores sdo desviados de suas atividades-fim, que geralmente sdo mais
complexas e exigem maior qualificagao.

Custo Elevado: O custo de um servidor publico é significativamente maior do que o de um
mensageiro terceirizado para a mesma fungao.

Ineficiéncia: Pode gerar gargalos e atrasos, pois a mensageria ndo € a prioridade do servidor.
Rigidez: Dificuldade em ajustar a forga de trabalho a demanda.




4.3 - Critérios para classificacdao das solugoes

4.3.1 - Anadlise Comparativa das Solugdes de Mercado para Servicos de Mensageria

A. Contratacgao . C. Servigos D. Digitalizagdo e -
Critério de com Dedicagao = Biliges S Postais / Automacgao E. Aloc.agao oIz
P ; Demanda/ N Servidores
Avaliagcao Exclusiva . Transportadoras (como substituto
. = Aplicativos Py . L Internos
(Terceirizacao) Tradicionais principal)
1. Controle
Operacional e 5 1 2 2 5
Padronizagao
2. Seguranga e
Confidencialidade > 1 3 > >
3. Custo-
Beneficio (para 4 2 3 3 1
demanda
continua)
4. Agilidade e 4 3 2 5 3

Pontualidade

5. Conhecimento
e Integragdo com 5 1 1 3 5
a Rotina Interna

6. Liberagao de
Recursos
Internos

(Servidores)

7. Flexibilidade

para Ajuste de

Escala (volume
continuo)

8. Complexidade
de Gestdo
(Contratacao/Fis
calizagdo)

9. Custo
Financeiro

TOTAL DE

PONTOS 39 21 24 31 27

Legenda da Pontuacao:
: Muito Baixo / Ruim
Baixo / Regular

Médio / Aceitavel
Alto / Bom

Muito Alto / Excelente

4.3.2 - Analise dos Resultados da Pontuacao:

a b wWNBE=

A. Contratagcdo com Dedicacdao Exclusiva de Mao de Obra (Terceirizagdao): Obteve a maior
pontuacdo total (39 pontos). Destaca-se pela capacidade de controle operacional, alta seguranca para
documentos sensiveis, excelente integracdo com a rotina interna e maxima liberagdo de servidores
para atividades-fim e/ou administrativas. Embora a gestdo contratual tenha uma complexidade média,
os beneficios superam amplamente as desvantagens para uma demanda continua e critica como a do
TRT6.

B. Servicos Sob Demanda / Aplicativos: Obteve a menor pontuacdo (21 pontos). Embora ofereca
flexibilidade para demandas esporadicas, € a menos indicada para um érgdo publico com necessidades



continuas e de seguranca. O controle operacional € minimo, a seguranga € baixa e o custo-beneficio se
torna desfavoravel para um volume constante.

C. Servicos Postais / Transportadoras Tradicionais: Com 24 pontos, sao adequados para envios
externos e nao urgentes, mas falham em agilidade, pontualidade e, principalmente, na integracao com
a rotina interna e seguranca para o transporte didrio de documentos sensiveis entre as unidades do
Tribunal.

D. Digitalizacao e Automacao (como substituto principal): Ficou em segundo lugar (31 pontos).
Esta solucdo é excelente em agilidade, controle e liberagdo de recursos internos para o que é digital.
No entanto, sua pontuacdo € menor que a dedicagdo exclusiva porque, como substituto principal para
todos os servicos de mensageria, ela falha em atender as necessidades de transporte fisico de
documentos e objetos que ainda persistem e sdo cruciais para o TRT6. Além do mais, para ser adotada
como Unica solugdo para a transmissdo de documentos, necessario se faz integragdo completa entre
varios sistemas, o que ndo acontece nos dias de hoje. E uma solugdao complementar e de longo prazo
para reduzir a demanda fisica, mas ndo para elimina-la por completo no cenario atual.

E. Alocacao de Servidores Internos: Com 27 pontos, esta opcao apresenta alto controle e
seguranga, mas € a menos vantajosa em termos de custo-beneficio para uma atividade de apoio e nao
libera recursos internos, ao contrario, os aloca em fungdes que ndao sdo suas atividades-fim e/ou
administrativas. Sua rigidez para ajuste de escala também é um ponto fraco.

4.3.3 - Conclusao:

A anadlise pontuada reforca que a Contratacdo de Servicos com Dedicacdo Exclusiva de Mdo de
Obra (Terceirizacdo) é a solucdo mais vantajosa e alinhada as necessidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido para o servico de mensageria. Ela oferece o equilibrio ideal entre controle,
segurancga, eficiéncia e a liberacdo de servidores para suas atividades-fim e/ou administrativas,
aspectos cruciais para a operagao de um 6rgdo do Poder Judiciario.

A digitalizagdo e automacgdo, embora altamente benéficas, devem ser vistas como estratégias
complementares para otimizar o servigo e reduzir a demanda fisica a longo prazo, e ndo como um
substituto integral para a contratacdo de mensageiros dedicados no contexto atual.

4.4 - Descricao da solugao escolhida

4.4.1 - Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo, posto de trabalho de mensageiro - cédigo CBO n° 4122-05, em regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra.

4.5 - Justificativa da solucao escolhida

4.5.1 - Considerando a natureza das atividades do TRT6, que envolvem a movimentagdo de
processos, documentos sigilosos e a necessidade de agilidade e seguranga, a contratagdo de servigos
de mensageria com dedicacdo exclusiva de mdo de obra (Solucdo 1) &, de fato, a solugdo mais
adequada e eficiente.

4.5.2 - As outras solugdes, como a digitalizacdo, servicos sob demanda ou Correios, sao
importantes complementos que podem otimizar o uso dos mensageiros dedicados, mas ndo os
substituem integralmente para as necessidades operacionais do Tribunal. A digitalizagdo, em
particular, deve ser vista como uma estratégia de longo prazo para reduzir a demanda por servigos
fisicos, mas ndo para elimina-la por completo no curto e médio prazo.

4.6 - Relagao entre a demanda prevista e o nimero de postos a ser contratado

4.6.1 - Os dados apurados neste Estudo Técnico Preliminar apontam para a necessidade de
contratacdo de trés (03) postos de trabalho de mensageiro.

4.6.2 - O Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD autuado em 2024 prevé a
contratacao de 04 (quatro) postos de trabalho, sendo 02 (dois) para alocacdao no servicos de expedigao
- Prédio Anexo - e outros 02 (dois), no Férum Advogado José Barbosa de Araldjo - que atualmente se
encontra em funcionamento nas instalagdes da Sede do TRT6 - até o fim das obras de recuperacédo e
reforma do novo Férum. A reducdao de um posto de trabalho visa adequar a nova contratacdo ao
cenario atual, que podera ser alterado ou mantido quando da inauguragdo do novo Férum.



5 — DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

5.1 - A solucdo escolhida consiste na contratacdo de uma empresa especializada para a prestacao
continua de servicos de apoio administrativo na funcdo de mensageiro, sob o cédigo CBO n° 4122-05,
em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

5.1.1 - Esta contratacdo visa assegurar a movimentacdo agil, segura e padronizada de

documentos, processos fisicos, malotes, correspondéncias e pequenos volumes entre as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido — TRT6 localizadas na Sede, Féruns e Varas do Trabalho na
Regido Metropolitana do Recife, além de outros municipios integrantes da estrutura do TRT6, quando
necessario, bem como para 6rgaos externos.
5.2 - A prestacdo do servigo envolvera a alocagdo de um quantitativo de profissionais, em postos de
trabalho distribuidos estrategicamente nas dependéncias do TRT6, de acordo com a demanda
operacional identificada. Estes profissionais atuardo sob a supervisao e coordenacdao da empresa
contratada, mas seguirdo as rotinas e horarios estabelecidos pela Divisdo de Servicos Gerais - DSG do
TRT6.

5.3 - A empresa contratada sera integralmente responsavel pela gestdo de pessoal, incluindo a
selegdo, contratacdo, treinamento, remuneracdo (salarios, beneficios, encargos sociais e trabalhistas),
controle de ponto, substituicdes (férias, faltas, licengas, etc.), fornecimento do fardamento completo e
demais obrigacgoes legais e contratuais relativas aos empregados alocados na prestacdao do servico.

5.4 — O escopo dos servigos tipicamente abrangera:

5.4.1 - Coleta e distribuicdo interna e/ou externa de documentos, processos fisicos - inclusive
0s mais volumosos, pequenos volumes, malotes e correspondéncias entre setores, gabinetes e
unidades judiciarias e/ou administrativas do TRT6, assegurando a integridade e confidencialidade.

5.4.1.1 - Quando necessario, dentro do horario de trabalho, os servicos poderdo ser
realizados em outros municipios integrantes da estrutura do TRT6, com retorno no mesmo dia,
situagdo em que o transporte dos funcionarios da Contratada ficara a encargo do Contratante.

5.4.2 - Coleta e entrega externa de documentos, processos e correspondéncias junto a outros
orgdos do Poder Judiciario, 6rgdaos da administracdo publica e outros destinatarios da Regido
Metropolitana do Recife.

5.4.3 - Transporte seguro de caixas (arquivos, documentos e processos - inclusive os mais
volumosos), e/ou volumes de pequeno porte que ndo exijam veiculos de carga especializados.

5.4.4 - Auxilio em tarefas logisticas de apoio, conforme a rotina das unidades, incluindo:

5.4.4.1 - Separar, conferir e entregar documentos/correspondéncias recebidas via
Correios ou malote e aguardar a sua conferéncia pelo recebedor.

5.4.1.2 - Postar correspondéncia e objetos e/ou retirar correspondéncia e objetos nas
Agéncias dos Correios ou em outros érgdos.

5.4.5 - Manuseio seguro e confidencial de documentos sigilosos.

5.4.6 - Utilizacdo de sistemas internos do Tribunal para registro e controle da movimentagao
de documentos, caso aplicavel e determinado pelo TRT6.

5.5 - A contratacdo visa estabelecer um modelo de gestdo que libere os servidores do TRT6 de tarefas
de apoio, permitindo que se concentrem em suas atividades-fim e/ou administrativas, e ao mesmo
tempo garanta a continuidade e a qualidade do fluxo de informagdes e documentos fisicos essenciais
para o funcionamento da instituicdo e para a prestagdo jurisdicional célere e eficaz. A fiscalizagdo do
contrato sera realizada por servidores designados do TRT6, conforme previsto na legislacdo pertinente,
para garantir o cumprimento das clausulas contratuais e a qualidade dos servigos prestados.



6 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1 — A estimativa do quantitativo de postos de trabalho de mensageiros necessarios para atender a
demanda continua deste Regional foi determinada com base na analise dos relatos colhidos quanto ao
volume histérico de movimentagdo de documentos e processos fisicos, na distribuicdo geografica das
unidades do TRT6, na frequéncia e urgéncia das rotas necessarias e na estrutura atual de
funcionamento das unidades.

6.2 — Com base nesse levantamento e considerando a otimizacdo das rotas e a eficiéncia operacional
esperada de uma equipe dedicada, ao longo da vigéncia contratual estima-se a necessidade de
contratacdo de 03 (trés) postos de trabalho de mensageiro, em regime de dedicagdo exclusiva.

6.3 — A contratacdo vigente conta com quatro (04) postos de trabalho, dos quais trés (03) foram
planejados para a Sede/Anexo e um (01) para o Forum José Barbosa de Araujo - FAIBA.

6.4 — Com o fechamento de prédio exclusivo do FAIBA e o seu funcionamento provisério na Sede, o
funcionario 13 lotado acompanhou a transferéncia das Varas do Trabalho para a Sede do Tribunal e
permaneceu prestando servico as unidades jurisdicionais na Sede.

6.5 — A partir da utilizagdo dos sistemas processuais eletronicos no TRT6 (PROAD), houve redugdo do
volume de documentos e outros objetos movimentados, demandando apenas a contratacdao de duas
(02) pessoas para o Edificio Sede e seu Anexo.

6.6 — Diante do exposto, o planejamento para esta contratagcdo estima a quantidade de 03 (trés)
postos de trabalho, com a seguinte distribuigdo:

6.6.1 - 02 (dois) postos alocados na Sede do Tribunal, mais especificamente perante o servigo
de Expedicdo do Edificio Anexo, para atender a movimentacdo interna entre setores administrativos,
gabinetes, secretarias e coordenagoes, destinados a rotas externas fixas e flexiveis, cobrindo a coleta e
entrega de documentos em 6rgdos externos e unidades descentralizadas do TRT6.

6.6.1.1 - A depender da demanda apresentada pelas unidades do TRT6, as atividades
contratadas poderao ser executadas em outros locais do TRT6, a exemplo da Escola Judicial,
Férum de Jaboatdo dos Guararapes, Vitoria de Santo Antdo, dentre outras.

6.6.2 - Um (01) posto alocado na do Férum José Barbosa de Araujo, instalado provisoriamente
no Edificio Sede do TRT6, para atender a movimentagdo das Varas do Trabalho do Recife.
6.7 - Este quantitativo foi dimensionado para cobrir o horario integral de expediente do Tribunal,
considerando a necessidade de intervalo para almogo, auséncias programadas (férias) e nao
programadas (faltas, atestados), de forma a garantir a continuidade ininterrupta do servigo. A empresa
contratada devera prever em sua proposta a forma de substituicdo imediata dos profissionais para
manter o quantitativo contratado sempre disponivel.

6.8 - A planilha de formagdao de pregos da licitagdo devera refletir este quantitativo de postos,
detalhando todos os custos associados a mdo de obra e insumos necessarios para a prestacdo dos
servigos, conforme a legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente e os acordos/convengoes coletivas
da categoria profissional.

6.9 — A Contratada, ao selecionar sua mdo de obra, devera observar a participacdo equanime de
homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia — minimo de 50% de mulheres por
fungdo, conforme Resolucdo CNJ n° 540/2023.

6.10 — Na hipotese de eventual alteracdo da realidade atual com o aumento ou redugdo da demanda,
a Administracdo poderda optar pelo aditamento do pacto para o acréscimo ou supressoes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do total inicial contratado, nas mesmas condi¢cdes contratuais, conforme
estabelece o art. 125 da Lei 14.133/2021.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

7.1 - O custo total anual estimado da contratacdo é de R$ 163.495,44, conforme tabela detalhada
no subitem 7.2 e Mapa de Pregos, levando-se em consideracao os custos de formacdo de precos da
mao de obra, bem como a base salarial estabelecida na convengao coletiva de trabalho da categoria do
exercicio de 2025.



7.2 - Orcamento detalhado

Valor unitario
Item Descricao Qtd. do posto de Valor total Valor total
mensal anual
trabalho
1 Servico de mensageria 03 R$ 4.541,54 R$ 13.624,62 | R$ 163.495,44
Valor total da contratacgao

7.2.1 - O valor estimado da contratacdo ja considera as Convengoes Coletivas de referéncia
para a respectiva categoria do ano de 2025, conforme memorial de calculo da “Planilha de Custos e
Formacgado de Pregos - PCFP” e “Mapa de Precos e Analise Critica (insumos)”

7.3 - Adequacgao Orcamentaria

7.3.1 - Fonte de Recursos

Id Valor Fonte (Programa/Acgao)
1 R$ 163.495,44 02.122.0033.4256.0026 - Apreciagdo de Causas na Justica
do Trabalho no Estado de Pernambuco.

7.3.2 - Estimativa de Impacto Economico-Financeiro

Id Valor da Dotacdo Exercicio Percentual Analise e Conclusao
1 R$ 163.495,44 2026 Com expectativa Con_tratggéo a partir de
orcamentaria janeiro de 2026.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1 - Justifica-se a nao divisdao da solucdao em parcelas (lotes) para contratacdo com diferentes
empresas, optando-se pela contratagcdo integral do servico de mensageria com uma Unica pessoa
juridica.

8.2 - A natureza do servico de mensageria no TRT6 exige uma coordenagdo centralizada e uma
operacdo integrada para garantir a eficiéncia e a seguranca na movimentagdo de documentos e
processos entre as diversas unidades. O parcelamento do objeto, dividindo os postos por localizacdo
(Sede e Férum Advogado José Barbosa de Araujo) ou por tipo de servico (movimentacdo interna,
externa), resultaria em dificuldades significativas de gestao e fiscalizagao contratual.

8.3 - Com mais de uma empresa contratada, seria complexo coordenar as rotas e a interacao entre as
equipes de diferentes empresas, elevando o risco de falhas na comunicagdo, atrasos nas entregas,
divergéncias nos procedimentos operacionais e dificuldades na identificagdo de responsabilidades em
caso de extravio ou dano de documentos.

8.4 - A contratacdo unificada com uma Unica empresa especializada permite:

8.4.1 - Uma gestdo mais eficiente e simplificada pelo TRT6, com um Unico ponto de contato
para questOes operacionais e contratuais.

8.4.2 - A padronizacdo dos procedimentos de coleta, transporte e entrega em todas as
unidades atendidas.

8.4.3 - Maior flexibilidade e agilidade na realocacdo de recursos (mensageiros) entre as
unidades, conforme as variagbes de demanda, otimizando o uso dos postos contratados.

8.4.4 - A obtencdo de possiveis economias de escala na proposta de preco, uma vez que a
empresa podera otimizar seus custos operacionais e administrativos ao gerenciar uma equipe
maior e um escopo integral do servigo.

8.4.5 - A garantia de um Unico padrdo de seguranga e confidencialidade no manuseio de
documentos sigilosos em toda a cadeia logistica do Tribunal.

8.4.6 - Otimizacdo do fluxo de providéncias relacionadas as fiscalizagdes técnica e
administrativa.

8.5 - Para a contratagdo desta solugdo, ndo ha viabilidade juridica e técnica para restringir a
participacao exclusivamente a ME e EPP, conforme preconiza o art. 48, I, da Lei Complementar n.°
123/2006, em razao do valor estimado para a contratacao e pela impossibilidade de divisibilidade do
objeto.

8.6 — A impossibilidade de divisao do objeto da contratacdo impede a reserva de cotas especificas
para ME e EPP, conforme previsto no inciso III do mesmo artigo. A natureza indivisivel do objeto



contratual exige a execugdo integral por um unico fornecedor, o que inviabiliza a fragmentacdo da
contratacdo para atender ao critério de exclusividade, garantindo, assim, a ampla concorréncia e a
obtencao da proposta mais vantajosa para a administragdo publica.

9 - CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1 - N3o ha contratacGes correlatas ou interdependentes no Plano de ContratacGes Anual - exercicio
2025, deste TRT6.

9.2 - O Contrato vigente foi celebrado nos termos da Lei 8.666/1993, cujo prazo maximo para
vigéncia é de 60 meses, marco alcancado em 30/09/2025, sendo a vigéncia do contrato prorrogada,
excepcionalmente, por um periodo de mais 06 (seis) meses, a partir de 01.10.2025, ou até a
finalizacdo do procedimento licitatério de idéntico objeto, o que ocorrer primeiro, de acordo com o
artigo 57, inciso II e §40, da Lei no. 8.666/93, com a Clausula Nona do instrumento original e com a
autorizagdo da Presidéncia deste Regional.

10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO

10.1 - A contratagdo dos servigos de mensageria com dedicacdo exclusiva de mao de obra foi
submetida e aprovada no Plano anual de contratagdes para o exercicio de 2025.

10.2 - A contratacdao dos servicos de mensageria com dedicacdo exclusiva de mdo de obra esta
plenamente alinhada com o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido e
com seus planos de acdo. Especificamente, esta contratagdo contribui diretamente para o alcance de
objetivos estratégicos relacionados a:

Incrementar modelo de Gestdao de Pessoas:

e Otimizacdo dos Recursos Humanos: A liberacdo de servidores do quadro proprio de tarefas
de apoio logistico e administrativo, permitindo que se concentrem em suas atribuicdes principais
de maior complexidade e qualificacao (atividades-fim e/ou administrativas), representa uma
otimizagdo estratégica do capital humano do Tribunal e um aumento da produtividade geral.

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranca institucional:

e Seguranca da Informacdao e do Patrimonio: O servico de mensageria dedicado, com
profissionais conhecidos e procedimentos padronizados, aumenta a seguranga no transporte de
documentos sigilosos, processos fisicos importantes e outros itens de valor, minimizando riscos
de extravio ou danos.

e Eficiéncia Operacional: Ao garantir a agilidade e a confiabilidade na movimentacdo interna e
externa de documentos essenciais, a contratagdo de mensageiros dedicados otimiza os fluxos
de trabalho e reduz gargalos na tramitagdo, impactando positivamente a eficiéncia das
secretarias, gabinetes e demais unidades judiciarias.

e Celeridade Processual: A rapida e segura movimentagdo de processos fisicos (quando
aplicavel) e documentos relacionados contribui diretamente para a redugdo do tempo de
tramitacdo e para a célere prestagdo jurisdicional, um dos pilares da atuacdao do TRT®6.

10.3 - A manutencdo de um servico de mensageria eficiente € uma condicdo de suporte para diversas
metas e iniciativas do Planejamento Estratégico do TRT6 que dependem da movimentacdo fisica agil e
segura, mesmo em um contexto crescente de digitalizacdo. A contratacdao proposta assegura a
infraestrutura de apoio logistico necessaria para que o Tribunal continue a cumprir sua missdo
institucional com exceléncia.

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 - Os principais resultados esperados com a contratacdo dos servigos continuos de mensageria,
em regime de contratacao de mao de obra com dedicagdo exclusiva, para o TRT6 sdo:

a) Garantia da Continuidade do Servigo: Assegurar que a movimentacdo de documentos,
processos fisicos e correspondéncias, essencial para o funcionamento do Tribunal, ndo seja
interrompida com o término do contrato vigente.

b) Aumento da Agilidade na Tramitagcdo: Reduzir o tempo de deslocamento de documentos
entre as unidades e setores, contribuindo para a aceleracao dos fluxos de trabalho e da
tramitacao processual.



c) Elevacao da Seguranca no Transporte: Minimizar os riscos de extravio, dano ou acesso
indevido a documentos importantes e sigilosos, através da utilizagdo de profissionais dedicados
e procedimentos controlados.

d) Padronizacao e Confiabilidade: Estabelecer rotinas claras e uniformes para a coleta e
entrega de documentos em todas as unidades atendidas, aumentando a confiabilidade do
servigo logistico interno e externo.

e) Liberacdo de Servidores: Permitir que os servidores do quadro proprio do TRT6 dediquem
integralmente seu tempo e qualificagdo as suas atividades (judicantes e/ou administrativas de
maior complexidade), sem desvio de funcao para tarefas de mensageria.

f) Otimizacao da Produtividade Institucional: Com servidores focados em suas fungoes
principais e o fluxo documental garantido por profissionais dedicados, espera-se um aumento da
produtividade geral do Tribunal.

g) Satisfacao dos Usuarios Internos: Proporcionar um servico de apoio logistico eficiente e
confidvel para magistrados, servidores, terceirizados, colaboradores e demais unidades
administrativas, facilitando o desempenho de suas funcdes.

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

12.1 - N3o sera necessaria adequagdo no 6rgdo para que a contratagdo surta efeito.
12.2 - Ha necessidade perene de capacitacdo para os(as) servidores(as) que irdo desempenhar as
fungdes de gestdo e fiscalizagao contratual.

13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 - A contratagcdo dos servicos de mensageria, por sua natureza, envolve a movimentagao de
pessoas e, potencialmente, a utilizagdo de veiculos (carros) para o transporte de documentos e objetos
entre as unidades do TRT6 e locais externos. Os principais impactos ambientais a serem considerados
e mitigados sdo:
e Emissao de Poluentes: A utilizagdo de veiculos motorizados gera emissdo de gases poluentes
(CO2, NOx, SOx, material particulado), contribuindo para a poluicao do ar e o efeito estufa.
® Geracao de Residuos: O servico pode gerar residuos como embalagens, papel (embora o
objetivo seja movimentar o existente, ndo gerar), e residuos relacionados a manutencao dos
veiculos.
e Consumo de Recursos: Consumo de combustiveis fosseis e outros insumos relacionados a
operacgao dos veiculos e ao proprio servigo (ex: material de escritério).
@ Ruido: A circulagdo de veiculos pode contribuir para a poluicdo sonora nas areas de entorno do
Tribunal e durante as rotas.

Medidas para minimizar esses impactos podem ser incentivadas ou requeridas no Termo de Referéncia,
tais como:

@ Gestdo adequada dos residuos gerados na operagdo, incentivando a coleta seletiva e o descarte
correto.
e Conscientizacao dos profissionais sobre praticas sustentaveis.

14 - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO E VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

14.1 - O presente ETP analisou a necessidade, a viabilidade técnica e econO6mica, e as alternativas
para a contratacdo dos servicos continuos de apoio administrativo no posto de mensageiro para o
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

14.2 - Considerando a essencialidade do servico para o funcionamento regular do Tribunal, a analise
comparativa das solugdes de mercado apresentada (Secao 4), que demonstrou a superioridade da
contratacdao com dedicacdao exclusiva de mdo de obra em termos de controle operacional, seguranga,
agilidade e liberagdo de recursos internos, bem como a estimativa de custos realizada (Secao 7), que
indica a adequacdo financeira da despesa ao orgamento previsto (Secao 7.3), conclui-se pela
adequacao e viabilidade da contratagao.

14.3 - A solucdo escolhida é a que melhor atende aos requisitos e necessidades do TRT6, em
conformidade com os principios da Lei n® 14.133/2021, assegurando a eficiéncia, a seguranca e a



continuidade das atividades de movimentacdao de documentos e processos, e contribuindo para a
otimizagdo dos recursos humanos do Tribunal em prol de suas atividades finalisticas.

15 - CRITERIOS TECNICOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

15.1 - Critérios Técnicos Pontuaveis

Ndo se aplica.
15.2 - Critérios de Selecdo
15.2.1 - Modalidade de Licitagao
15.2.1.1 - A modalidade de licitacdo utilizada sera o pregdo eletronico.

15.2.1.2 - Trata-se da contratacdao de servigos, cujos padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio de especificagbes usuais no mercado,
nos termos do paragrafo primeiro do artigo 69, incisos XIII e XLI, e o artigo 29, ambos da Lei n°
14.133/2021, em conjunto com o Decreto n° 10.024/2019.

15.2.2 - Critério de julgamento

15.2.2.1 - O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL, nos
termos do art. 34 da Lei n® 14.133/2021, e observadas as exigéncias contidas neste ETP quanto as
especificagdes do objeto.

15.2.3 - Justificativa para contratacao direta

15.2.3.1 - Nao se aplica a justificativa para contratagao direta, pois o presente
Estudo Técnico Preliminar aponta para a realizagao de procedimento licitatorio por Pregdo Eletronico.

15.3 - Qualificagao Técnica

15.3.1 - Requisitos de Capacidade e Experiéncia

15.3.1.1 - Para assegurar que a empresa contratada possui a capacidade técnica
necessaria para executar os servicos com a qualidade e seguranca requeridas pelo TRT6, serdo
estabelecidos requisitos de qualificagdo técnica na fase de habilitagdo da licitagdo.

15.3.1.2 - Estes requisitos visam comprovar a aptiddao da licitante para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da licitacdo. Exemplos de requisitos de capacidade técnico-operacional e técnico-profissional
incluem:

Id Experiéncia Forma de comprovacao
1

Aptiddo para a prestacdo de servicos | Apresentacdo de atestados de capacidade técnica
gestdo de mdo de obra com dedicagdo | emitidos por pessoas juridicas de direito publico
exclusiva de mao de obra. ou privado, que comprovem a execucdao de
servigos similares (gestdo de mao de obra) em
volume e complexidade compativeis com o objeto
da licitacao

15.3.1.3 - Os atestados deverdao evidenciar o atendimento aos seguintes
requisitos minimos:

a) Experiéncia minima de 1 ano na prestacao de servicos terceirizados (gestdo
de mao de obra), admitindo-se o somatorio de atestados de periodos distintos.



b) Execucdo de contrato(s) de gestdo de mao de obra com um quantitativo
minimo de 50% do numero de postos de trabalho a serem contratados, sendo aceito o somatério de
atestados de servigos executados concomitantemente.

c) Aceitacdo de atestados em nome da matriz ou filial da empresa licitante.
d) Obrigacdo do licitante de fornecer informagdes para comprovacdo da
legitimidade dos atestados, incluindo copia do contrato, endereco da contratante e local dos servicos,

quando solicitado.

e) Os atestados devem referir-se a servigos prestados na atividade econémica
principal ou secundaria da empresa.

f) Aceitacdao de atestados de entidades estrangeiras com traducdo para o
portugués, salvo comprovagao de inidoneidade da emissora.

g) Admissao de atestados de consércios dos quais a empresa tenha feito parte,
conforme legislacdo pertinente.
15.3.1.4 - Estes requisitos serdo detalhados no Termo de Referéncia.

16 - EQUIPE DE APOIO A CONTRATAGAO / EQUIPE DE GESTAO DA CONTRATAGCAO

16.1 - Integrantes indicados(as) para a Equipe de Apoio a Contratagdo, conforme art. 21, § 1° e §29°,
do Ato TRT6 n° 655/2023:

- Divisao de Servicos Gerais (integrantes da unidade requisitante):

® Maria Isabel dos Santos Kaehler / maria.isabel@trt6.jus.br

® Martha de Andrade Landim / martha.landim@trt6.jus.br

- Divisdo de Apoio Administrativo ao Planejamento das Contratagdoes (integrante
administrativo):

® Luciana Leite Silva Barboza / luciana.barboza@trt6.jus.br

16 - EQUIPE DE GESTAO DA CONTRATAGAO

16.1 - Conforme a Lei n® 14.133/2021, serao designados formalmente servidores para atuar como
gestor e fiscais do contrato:

a) Maria Isabel dos Santos Kaehler — Gestdao contratual

b) Martha de Andrade Landim - Gestdo contratual substituta

c) André Paulino dos Santos - Fiscal Técnico do Contrato

d) Daniel Sampaio Conceicao dos Santos — Fiscal Administrativo do Contrato

e) Rafael Leitdo de Albuquerque Gongalves da Silva — Fiscal Técnico do Contrato substituto

e) Flavia Mendonca de Vasconcelos — Fiscal Administrativa do Contrato substituta



Recife, data conforme assinatura eletrénica.

Maria Isabel dos Santos Kaehler
Nucleo de Apoio a Gestdao dos Contratos de Servigos Gerais

Martha de Andrade Landim
Divisdo de Servicos Gerais

Luciana Leite Silva Barboza
Divisao de Apoio Administrativo ao Planejamento das Contratagdes



		2025-10-20T13:24:24-0300
	MARIA ISABEL DOS SANTOS KAEHLER
	Assinatura de documento no sistema PROAD-OUV da Justiça do Trabalho


		2025-10-20T14:15:58-0300
	MARTHA DE ANDRADE LANDIM
	Assinatura de documento no sistema PROAD-OUV da Justiça do Trabalho




