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Assunto
Verificagao do cumprimento da acdo de melhoria proposta na Auditoria da Conformidade
da Concessdo e Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Acordaos TCU - Ilegalidade

Equipe de Monitoramento
Karine Cavalcanti de Melo
Silvio Ramos da Silva

1. Introducao

A atividade de monitoramento de auditoria estd prevista no artigo 12, III, do Ato

TRT6-GP 280/2021, em consonancia com a RMQM&LZQZMMDSQDLN@QQD&L(E
Justica (CNJ).

O presente relatério apresenta o resultado do monitoramento das iniciativas efetuadas
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGEP) para o atendimento da acdo de melhoria
da Auditoria da Conformidade da Concessao e Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -

Acérdaos TCU - Ilegalidade realizada pela equipe da Secao de Auditoria de Gestdo de
Pessoas (SAGP), no periodo de 08/08/2022 a 14/10/2022, e que teve como objetivo
avaliar o cumprimento de Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido - TCU, com parecer
de ilegalidade, quanto a regularizacdo do ato de concessao da aposentadoria e da
pensao, e sua repercussao na folha de pagamento, a partir dos registros existentes nas
fichas financeiras.

Ressalta-se que nao houve proposicao de recomendagao, tendo em vista o afastamento
dos achados identificados no inicio dos trabalhos.
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2. Objetivo

Verificar se houve o atendimento da acao de melhoria elencada no respectivo Relatério
de Auditoria (RA-SAUD-SAGP 08/2022), pela unidade auditada, no prazo estabelecido na
Ata de Apresentacdao de Resultados (doc. 13) com eventuais esclarecimentos e
justificativas dos gestores responsaveis em relacdo a obstaculos e dificuldades
encontrados para a implementagao, bem como mensurar o grau de atendimento, a fim
de possibilitar a melhoria dos controles adotados.

3. Acao de Melhoria

Submeter a Divisdo de Processos e Iniciativas Nacionais para conhecimento e estudo
da viabilidade da inclusdao na programacao de racionalizagdo de processos a elaboragao
do mapeamento do processo de tratamento dos acérddaos do TCU apreciados pela
ilegalidade, inclusive com apresentacao dos procedimentos operacionais padroes (POP)
das principais atividades do processo. Prazo de 60 dias.

4. Execucao e procedimentos

A execucdo dos trabalhos ocorreu no periodo de 06/10/2023 a 16/10/2023. As técnicas
utilizadas consistiram na indagacgao escrita e no exame documental.

Com a finalidade de verificar o atendimento da agcao de melhoria, foi emitida a Requisicao
de Documento e Informacdo 39/2023/SMAAAG/SAUD (doc. 21) a SGEP, cujo
pronunciamento encontra-se acostado por meio dos docs. 21.

5. Analise do atendimento da acao de melhoria

Apresenta-se a consolidacdao das providéncias adotadas pela SGEP e a analise da equipe
de monitoramento sobre as respostas e evidéncias disponibilizadas:

Acao de melhoria: Submeter a Divisao de Processos e Iniciativas Nacionais para
conhecimento e estudo da viabilidade da inclusao na programacao de
racionalizacdo de processos a elaboracdao do mapeamento do processo de
tratamento dos acoérdaos do TCU apreciados pela ilegalidade, inclusive com
apresentacao dos procedimentos operacionais padroes (POP) das principais
atividades do processo. Prazo de 60 dias.

Pronunciamento da SGEP: Atendida. Foi submetida a Divisdo de Processos
e Iniciativas Nacionais, para conhecimento e estudo da viabilidade da
inclusdo na programacao de racionalizacdo de processos, a elaboracdo do
mapeamento do processo de tratamento dos acdrddos do TCU apreciados
pela ilegalidade, mediante o Proad 23335/2022.
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Entretanto, por se tratar de procedimento complexo, ainda nao foi
concluido.

Informo, também, que a GAPE vem contribuindo para a construgdo do
entendimento final, participando das reunides marcadas e enviando
documentacdo solicitada.

ANALISE DA EQUIPE DE MONITORAMENTO:

Constatou-se que a Secretaria de Gestao de Pessoas procedeu ao encaminhamento da
solicitacdo a Divisdao de Processo e Iniciativas Nacionais-DIP, por meio do Proad n°
23335/2022, para que seja analisada a viabilidade de incluir, na programacao de
racionalizacao de processos de trabalho, o mapeamento do processo de tratamento dos
acordaos do TCU apreciados pela ilegalidade, inclusive com a apresentacao dos
procedimentos operacionais padroes (POP) das suas principais atividades.

Consoante registros (Doc 2 do citado Proad), a solicitacao foi acolhida pela unidade
competente e incluida na programacdo de racionalizacdo de processos da DIP, com
previsao de tratamento para o segundo trimestre do exercicio de 2023, encontrando-se
atualmente em curso.

Diante do exposto, embora o processo ainda nao esteja finalizado, considera-se atendida
a acdo de melhoria proposta a SGEP.

6. Sintese do grau de atendimento da acdao de melhoria

Diante dos apontamentos e esclarecimentos prestados pela unidades auditada,
apresenta-se o grau de atendimento da acao de melhoria

Acao de Melhoria Proposta Grau de Atendimento

Submeter a Divisdo de Processos e Iniciativas
Nacionais para conhecimento e estudo da viabilidade
da inclusao na programagao de racionalizagao de
processos a elaboragao do mapeamento do processo
de tratamento dos acérdaos do TCU apreciados pela
ilegalidade, inclusive com apresentacao dos
procedimentos operacionais padroes (POP) das
principais atividades do processo. Prazo de 60 dias.

Implementada

VERIFICAGAO DO ATENDIMENTO DA AGAO DE MELHORIA

SITUAGAO QUANTITATIVO | PERCENTUAL
Implementada 1 100%
TOTAL 1 100%




3 TRI-5C REGLAD

Implementada
100,0%

7. Conclusao

Em vista das constatacOes e observacgdes, conclui-se que ocorreu atendimento integral
da acdo de melhoria pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, cuja implementagdao esta
sendo conduzida pela Divisao de Processos e Iniciativas Nacionais.

Por fim, destaque-se que o resultado final dos exames deste monitoramento de auditoria
ndo integrara o Indice de Efetividade do Controle, uma vez que o indicador mede o grau
de efetividade na implementagao de recomendagdes propostas, o que ndo se aplica neste
caso, por se tratar de agao de melhoria.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Silvio Ramos da Silva Karine Cavalcanti de Melo
Chefe da Secao de Monitoramento, Assistente - Analista Judiciario
Acompanhamento e Auditoria dos Atos de Gestao (em gozo de férias)

De acordo com a conclusdo e o grau de atendimento da agdo de melhoria do Relatério de
Monitoramento da Auditoria RMA/08/2023/SMAAAG/SAUD.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Avany Gomes da Cunha Cavalcanti
Diretora da Secretaria de Auditoria
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