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O QUE A SAUD AUDITOU?

A equipe de Auditoria, a partir do Plano de
Trabalho do Conselho Nacional de
Justica, executou a auditoria de
conformidade sobre a Politica de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario, com objetivo de avaliar, no
ambito do Regional, a implementacdo da
politica publica instituida pela Resolucdo CNJ
n. 255/2018, alterada pela Resolucao CNJ n.
540/2023, por meio do exame de
conformidade com as praticas previstas no
normativo, bem como as boas praticas
identificadas pela Tribunal de Contas da
Unido, oriundas da auditoria de avaliagao da
aderéncia a Politica Nacional de Incentivo a
Participacdao Institucional Feminina, tendo
sido essa politica a 32 classificada no
ranking elaborado pelo CNJ em 2022.

O QUE A SAUD CONCLUIU?

Considerando o resultado obtido de forma
integralizada, em ambos 0s eixos, observa-se
que do total de 31 questdes aplicaveis, 25
foram afirmativas, o que representa o
percentual de 80,65%.

De forma geral, conclui-se que o nivel de
implementacdo da Politica de Incentivo a
Participacdo  Institucional  Feminina é
aprimorado.

Grafico 1 - Nivel de adesdo do TRT6 a Politica de
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina
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Fonte - Resultado do questionario CNJ

QUAL A PROPOSTA DE
ENCAMINHAMENTO?

O encaminhamento principal apresentado
diz respeito a necessidade de criagao de
normas, fluxos e processos no intento de
fortalecimento do incentivo a participacdo
institucional feminina no ambito deste
Tribunal, para que haja maior aderéncia a
politica publica instituida pela Resolucao
CNJ n. 255/2018.

QUAIS OS PROXIMOS PASSOS?

Apos envio das respostas ao Conselho
Nacional de Justica, e remessa das
Recomendacdes de Auditoria, efetuar
monitoramento das recomendacgoes
propostas, com vistas ao efetivo
aprimoramento da implementacao da
Politica de Incentivo a Participagao
Institucional Feminina no Poder Judiciario.
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Lista de siglas e de abreviaturas

ACA - Agao Coordenada de Auditoria

CNJ - Conselho Nacional de Justica

CCS - Coordenadoria de Comunicagao Social

CLC - Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

COSI-Coordenadoria de Gestao do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario
DAAPC - Divisao de Apoio Administrativo ao Planejamento das Contratagoes
DIGOV - Divisao de Governanca em Gestao de Pessoas

DLIC - Divisao de Licitagao e Compras Diretas- DLIC

EJUD-6 - Escola Judicial

Proad - Processo Administrativo eletronico

RDI / RDIM - Requisicao de Documentos e Informagoes

SA - Secretaria Administrativa

SAUD - Secretaria de Auditoria

SIAUD-JUD - Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario

SMAAAG - Secao de Monitoramento, Acompanhamento e Auditoria dos Atos de Gestao
SEGGEST - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica

SGEP - Secretaria de Gestao de Pessoas

SOF - Secretaria de Orcamento e Finangas

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

TRT6 - Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
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1. Introducao

Trata-se de Relatério da Auditoria conforme art. 51 da Resolucdo n. 309/2020 do Conselho
Nacional de Justica que consolida os resultados dos exames da Acdao Coordenada de
Auditoria (ACA) sobre a Politica de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder
Judiciario /2024, realizada em atendimento ao item 6.6 do Plano Anual de Auditoria — PAA
2024, aprovado pela Presidéncia deste Tribunal, por meio do Proad TRT6 n. 22812/2023.

O tema advém da aplicacdo da Resolucdo CNJ n. 255/2018, alterada pela Resolucdo CNJ n.
540/2023, com amplitude em todo o Poder Judicidrio, e perante o esboco obtido pelo
Conselho apds o resultado da pesquisa realizada em todos os érgaos do Poder Judiciario
em novembro de 2021 e apresentada em fevereiro de 2022, que indicou a necessidade de
sensibilizar o publico que atua nos tribunais acerca deste assunto.

Para tanto, o CNJ instrumentalizou os exames a partir da elaboracdo de um Questionario
contemplando 32 questdes, divididas em dois eixos i) Estratégia, Governanca e
Accountability e ii) Gestdo Inclusiva, cada questdao contendo trés alternativas de resposta:
“sim”, “*nao” e “nao se aplica”.

Frise-se, ainda, que no formulario, disponibilizado eletronicamente, ndao ha possibilidade
de registro de esclarecimentos ou juntada de documentos.

Destaque-se, por fim, que o Plano de Trabalho apresenta a especificacdo das evidéncias
gue devem ser consideradas para atribuir resposta positiva para cada questao.

Como produtos gerados pela unidade de auditoria interna para esta ACA, além do presente
relatério de auditoria com propostas de recomendacdes preliminares, prevé-se a
compilacdo dos dados pelo CNJ], com vistas a elaboracdo de Sumario executivo com
diagnostico sobre a aderéncia dos tribunais a politica publica instituida pela Resolucao CNJ
n. 255/2018, a ser encaminhado a Alta Administracdo (a critério da unidade de auditoria),
bem como as respostas ao questionario eletronico.

1.1 Objetivo

Avaliar a implementagdao da politica publica instituida pela Resolucdo CNJ n. 255/2018,
alterada pela Resolucao CNJ n. 540/2023, determinada na Acgao Coordenada de
Auditoria/CNJ] sobre a Politica de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario/2024, no ambito do TRT6, a fim de aferir o cumprimento das diretrizes
estabelecidas na referida politica do CNJ], bem como a existéncia de um ambiente interno
aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusdao da Diversidade e Equidade (IDE), da
Rede Equidade.

1.2 Limitacao da auditoria

e Adogao integral do Plano de Trabalho da Agao Coordenada de Auditoria/CNJ sobre a
Politica de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario/2024,
aprovado pelo Comité de Governanca e Coordenacao do Sistema de Auditoria
Interna do Poder Judicidrio - SIAUD-JUD, e disponibilizado por meio do Oficio
Circular n. 10/2024 - COSI.
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e Afastamento do titular do setor para tratamento da prépria saude, com diminuicao
da equipe de auditoria da Secao de Monitoramento, Acompanhamento e Auditoria
dos Atos de Gestao (SMAAAG), constituida por dois integrantes.

1.3 Objeto

Exames de conformidade e operacionais nos eixos de (i) Estratégia, Governanca e
Accountability e (ii) Gestdao Inclusiva, consoante as medidas previstas na Resolucdo CNJ n.
255/2018 e no Modelo de Inclusao da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade.

1.4 Visao Geral do Objeto

O tema foi introduzido com o disciplinamento do Subcomité de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina, conforme Ato TRT6-GP n. 21/2023, com composicao
exclusivamente feminina, com reunido de uma Desembargadora, uma Juiza e 4 Servidoras
(atualmente designadas pela Portaria TRT6-GP n. 35/2023, com alteragdes pela Portaria
TRT6-GP n. 172/2024 e pela Portaria TRT6-GP n. 323/2024) no intuito de zelar pela
observancia das regras pertinentes ao tema, em especial aquelas constantes da Resolucao
CNJ n. 255/2018.

Na ata da 12 reunido de 2023 do Subcomité de Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina foram aprovadas como agodes a serem implementadas: divulgacdo de videos com
depoimentos de mulheres que fazem parte da Justica do Trabalho em Pernambuco;
realizacdo da campanha “Elas em pauta”; promogao do seminario “O judiciario por elas:
mulheres que inspiram”; analise do percentual minimo de ocupacdo feminina nos postos
de trabalho de natureza gerencial do Tribunal a cada troca de biénio; identificacdo de
obstaculos enfrentados pelas magistradas e servidoras; edicdo semanal de matérias sobre
direitos da mulher em jornal e/ou radio local (Acdo intitulada “Mulher, vocé sabia?”);
organizacao de bazar de roupas para mulheres em situacdo de acolhimento por violéncia
em parceria com outros 6rgaos; criacdo de brinquedoteca e Sala de Acolhimento para
Amamentacdo no Férum Trabalhista do Recife; implantacdo de canal permanente para
escuta, acolhimento, acompanhamento e orientacao as mulheres que sofreram assédio e
discriminacdo no ambiente institucional, com a possibilidade de recebimento de denuncias
por e-mail; fomento as campanhas de assédio sexual e moral em face das mulheres;
regulamentacao da marcacao de férias das servidoras em gozo de licenca a gestante e dos
servidores em gozo de licenca-paternidade prioritariamente em periodo imediatamente
posterior ao término do afastamento, além de protecao contra a interrupcao das férias;
recomendacdo para que zoneamento das juizas substitutas em periodo de amamentacgao
ocorra preferencialmente nas unidades judicidrias préximas aos seus domicilios; reforco
dos objetivos definidos no Programa de Assisténcia a Mae Nutriz; publicacdo de matérias
mensais na intranet, denominadas “Vocé sabia?”, com informacgdes voltadas aos gestores e
servidores sobre os direitos da mulher.

Na at 12 reunid e 2024 Subcomité de Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina ficou registrado a deliberacao sobre o planejamento e operacionalizacdao das
seguintes atividades: divulgacdo de videos com depoimentos de mulheres que fazem parte
da Justica do Trabalho em Pernambuco; realizacdo da campanha “Elas em pauta”;
promocao do seminario “Mulheres: forga, resisténcia e resiliéncia”; oferecimento do evento
“Por elas e para elas”; realizacdo da palestra “Vetores estratégicos no enfrentamento ao
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feminicidio”; identificacdo de obstaculos enfrentados pelas magistradas e servidoras
profissionalmente; organizacao de bazar de roupas para mulheres em situacao de
acolhimento por violéncia em parceria com outros 6rgdos; criacao de brinquedoteca e Sala
de Acolhimento para Amamentacdao no Forum Trabalhista do Recife, com possibilidade de

parceria com a OAB/PE.

1.5 Fundamentos normativos

Resolucdo CNJ n. 255/2018

compilada (Resolugdes n.
418/2021 e 540/2023)

Institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario.

Resolucdo CNJ n. 343/2020

Institui condigdes especiais de trabalho para
magistradas e servidoras gestantes e
lactantes e da outras providéncias.

Resolucdo CNJ n. 492/2023

Estabelece as diretrizes para adogdo de
Perspectiva de Género nos julgamentos em
todo o Poder Judiciario.

Resolucdo CNJ n. 525/2023

Altera a Res. CNJ n. 106/2010, dispondo
sobre acdo afirmativa de género, para
acesso das magistradas aos tribunais de 20
grau.

Portaria Presidéncia CNJ n. 136/2023

Institui o Comité de Incentivo a Participagao
Institucional Feminina no Poder Judiciario.

Portaria CNJ n. 176/2022

Institui o Repositorio Nacional de Mulheres
Juristas no ambito do Conselho Nacional de
Justica.

Portaria TCU n. 67/2023

Institui medidas para a promogao da
equidade de género na ocupacdo das
fungdes de lideranca de nivel
estratégico-tatico na Secretaria do Tribunal
de Contas da Uniao.

Portaria Rede Equidade n. 1/2022, Senado Federal

Regulamento da Rede Equidade.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, ONU, 2015

Estabelece o ODS 5 (Alcancgar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e
meninas) e as Metas 5.5 e 16.7.

1.6 Escopo

Aplicacdo de questionario determinado pelo CNJ sobre implementagao da Politica Judiciaria
de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina, com 2 questdes de auditoria e 32

subquestoes,

concentrando-se nos seguintes eixos:

Accountability e (ii) Gestao Inclusiva.

(i) Estratégia,

Secretaria de Auditoria/TRT6 - auditoria@trt6.jus.br

Governanca e


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3459
https://atos.cnj.jus.br/files/original144414202303206418713e177b3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5277
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5111
https://atos.cnj.jus.br/files/original172938202205306294ff0291a8d.pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/NUMNORMA%253A67%2520ANONORMA%253A2023%2520/DATANORMAORDENACAO%2520desc/1
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-rede-equidade-n-1-de-9-de-agosto-de-2022-438964361
https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustent%C3%A1vel
https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustent%C3%A1vel
mailto:auditoria@trt6.jus.br

1 /ﬂ

TRT-62 REGIAD |

J"  Pernambuco (k/”/ |
Secretaria de Auditoria L /\

1.7 Técnicas adotadas

As técnicas adotadas consistiram na anadlise documental, exame de registros, correlagao
entre informagdes obtidas, indagacao escrita, entrevista e consulta eletrénica de dados.

A equipe de auditoria, embora houvesse previsdao como sugestao no plano de trabalho da
Acdo Coordenada de Auditoria do CNJ, optou por ndo se utilizar da técnica Grupo Focal,
por entender que iria demandar uma arregimentacao de pessoal, ndo cabivel face ao
exiguo tempo de auditoria e a dificuldade de agenda dos componentes.

Os trabalhos foram norteados de acordo com os principios éticos previstos nas Resolugdes
do Conselho Nacional de Justica n. 308/2020 e n. 309/2020, no_Cddigo de Etica do TRT6,
no Cddigo aplicado as Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho aprovado pela
Resoluca nselh rior i Trabalho n. 282 2 fevereir
2021, bem como em normas e boas praticas que regem a atividade de auditoria. As
conclusbes das atividades desenvolvidas foram fundamentadas com base em evidéncias
consideradas apropriadas e suficientes pela equipe de auditoria.

1.8 Metodologia utilizada

O seguinte roteiro metodoldgico foi adotado no desenvolvimento dos trabalhos:

a) Realizacao de capacitacao dos integrantes da equipe, para alinhamento dos
conhecimentos iniciais a respeito da legislacdo relacionada ao tema Politica
Judiciaria de Incentivo a Participacao Institucional Feminina, bem como andlise e
estudo do Plano de Trabalho da acao coordenada e de todo material indicado no
item 4 do mencionado plano de trabalho;

b) Levantamento das informacgOes preliminares com vistas a contextualizar o tema
da auditoria, como a leitura da legislacdao e da jurisprudéncia relacionada ao
assunto;

c) Levantamento de dados estatisticos, para definicdo da amostra, e definicdo de
custo da auditoria;

d) Confeccao do programa de auditoria;

e) Adequacdes dos periodos de execucdo;

f) Expedigdao de Requisicao de Documentos e Informacgao;

g) Realizagao de testes eletronicos de acordo com os critérios estabelecidos;

h) Emissdo de questionario e entrevistas com servidores;

i) Analise e cruzamento dos dados coletados;

j) Emissao e envio de respostas ao questionario CNJ; e

k) Elaboragao de relatério de auditoria com recomendacdes.

1.9 Critérios de auditoria

Resolucao CNJ n. 255/2018

Modelo de Inclusdo da DlverS|dade e ngdade (IDE), da Rede Equidade
Relatério Equi énero n n ral, 2 202
Resolucdao CNJ n. 106/2010
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1.10 Custos da auditoria
Os custos da auditoria foram estimados em:

a) Previsao de 314 horas de trabalho dedicadas a auditoria, com um custo médio de
R$ 98,73/hora, perfazendo um custo total de R$ 33.781,81;

b) Nao houve custos diretos com capacitacdo dos auditores para o tema especifico;

c) Nao houve necessidade de aquisicdo de materiais, bem como de diarias para a
realizacao desta auditoria.

1.11 Questodes de auditoria

Questoes de Auditoria

Questao de Auditoria Eixos

12 Questao de Auditoria: A politica de
incentivo a participagao

institucional feminina tem o apoio do sistema de
governanca?

Estratégia, Governanca e
Accountability

22 Questiao de Auditoria: A promocdo e a
valorizagdo institucional da mulher sao
sustentadas por praticas de inclusdo?

Gestao Inclusiva

1.12 Execucao

Iniciando os trabalhos, expediu-se o Comunicado de Auditoria 2/2024/SMAAAG/SAUD
(doc. PROAD n. 8904/2024), dando ciéncia da auditoria a Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho, em cumprimento a Resolucdo n® 309/2020 do Conselho Nacional de Justica.

Em 03/05/2024, no gabinete da Presidéncia, houve a apresentacao do resultado da ACA
pela equipe de auditoria, juntamente com a titular da unidade, momento em que se
apresentou o objetivo, os fundamentos normativos, as questdes de auditoria, a
metodologia, o cronograma, os produtos gerados e os resultados esperados com a
realizacdo da Acao Coordenadora de Auditoria sobre a Politica contra Assédio e
Discriminacao do Poder Judiciario.

A presente auditoria foi realizada no periodo de 01/04/2024 a 29/07/2024, inicializando-se
com a emissdao da Requisicao de Documentos e Informagdes (RDI), apresentando o
referido questiondrio remetido pelo CNJ, ao gabinete da Presidéncia do TRT6, que
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centralizou a captacdao das respostas remetidas pelas unidades/gestores ao questionario
enviado pelo CNJ, anexo a RDI, bem como a apresentacao das respectivas evidéncias. As
respostas foram anexadas ao doc. 12, do Proad acima mencionado.

Registre-se o apoio obtido da alta administragao para a realizagao dos trabalhos, inclusive
por se tratar de Acao Coordenada de auditoria de grande amplitude, que envolve todo o
Regional, com um grande numero de questdes a serem respondidas por inuUmeras areas.

1.13 Questionario de avaliacao

Com o intuito de verificar se as politicas e diretrizes para os eixos de (i) Estratégia,
Governanca e Accountability e (ii) Gestdo Inclusiva do 6rgao atendem as exigéncias da
Resolucao CNJ n. 255/2018 e demais normativos, foi emitida a Requisicao de Documentos
e Informacgoes 16/2024/SMAAAG/SAUD, para a Presidéncia (documento 6), inclusive por
meio de planilha compartilhada no Google Drive, contendo link para inclusdao das
evidéncias.

Apds a coleta junto as unidades/gestores competentes, obteve-se as seguintes respostas
preliminares aos questionamentos (documento 12):

EIXO 1 - ESTRATEGIA, GOVERNANGA E ACCOUNTABILITY

a UNIDADE
POLITICA INSTITUCIONAL RESPONDENTE RESPOSTA
1.1. O planejamento estratégico da organizagdo prevé na sua missao, SEGGEST
visdo, valores organizacionais ou nos objetivos estratégicos a tematica N3o -
da participacao institucional feminina?
1.2. A organizacgdo possui politica/compromisso formalmente instituido SUBCOMITE
para a promogcdo da participacdo institucional feminina? Sim -~
UNIDADE
ESTRUTURA DE GOVERNANCA RESPONDENTE RESPOSTA

1.3. A organizacdo possui programa/projeto/plano de acdao para a SUBCOMITE Sim -
promocdo da tematica de participacgado institucional feminina?
1.4. A organizacdo possui instancia(s) especializada(s) para a SUBCOMITE Sim -
promogdo da tematica da participacdo e da inclusdo feminina na
instituicao?
1.5. A organizacdo possui instancia(s) para apurar, de forma| PRESIDENCIA Ndo -
qualificada, a discriminagdo e o desrespeito a direitos relacionados as
mulheres?
1.6. A Alta Administracdo apoia e da suporte a agenda institucional de SUBCOMITE Sim -
promogao de equidade e inclusdo feminina?
1.7. A organizagao ja atingiu e mantém o minimo de 40% de ocupagdo| SUBCOMITE Sim -~
feminina no preenchimento dos cargos de segunda instancia
(desembargadores(as))?

Secretaria de Auditoria/TRT6 - auditoria@trt6.jus.br 9
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de suas politicas sobre equidade de género e participacdao feminina a
o6rgdao ou entidade externa (6rgao de controle, CNJ], Tribunais de
Contas)?

1.8. A organizagdo adota metodologia para fomento da igualdade de SUBCOMITE Nao -
género no preenchimento de vagas em listas de candidatos indicados
para as posicdes de desembargador(a)?
1.9. A organizagdo ja atingiu e mantém o minimo de 50% de mulheres SUBCOMITE Sim -
na convocagdo e designacdo de juizes(as) para atividade jurisdicional
ou para auxiliar na administragdo da justica?
1.10. A organizagdo ja atingiu e mantém o minimo de 50% de| SUBCOMITE Sim -
mulheres na designacdao de cargos de chefia e assessoramento,
inclusive diregdes de foro quando de livre indicagao?
1.11. A organizagdo ja atingiu e mantém o minimo de 50% de SUBCOMITE Nao -
mulheres na composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou
outros coletivos de livre indicagao?
1.12. A organizacao adota metodologia para proporcionar a ocupagao SUBCOMITE Sim -
de 50% por mulheres, no minimo, nas convocagdes e designacdes de
juizes(as) para atividade jurisdicional ou para auxiliar na administracdo
da justica?
1.13. A organizacao estabelece diretrizes e mecanismos que orientem SUBCOMITE Nao -
para a designagdo de mulheres, de forma equanime com os homens,
para cargos de chefia e assessoramento?
1.14. S3o aplicados critérios para composicdo paritaria das Bancas SUBCOMITE Nao se aplica -
Examinadoras e das ComissGes Organizadoras de certames para
ingresso na carreira da magistratura?
1.15. O 6rgado criou, divulgou e mantém atualizado repositério préprio EJUD-6 Sim -
de mulheres juristas ou aderiu ao Repositério Nacional de Mulheres
Juristas?
UNIDADE

CONTROLE / ACCOUNTABILITY RESPONDENTE RESPOSTA
1.16. As diretrizes de gestdo e documentos relativos a promocdo da| COORDENADORIA Sim -
equidade e inclusdo institucional feminina estdo disponiveis para livre| DE COMUNICAGAO
acesso ao publico interno e externo? SOCIAL
1.17. Ocorre divulgagdo periddica para a sociedade das iniciativas| COORDENADORIA Sim -
adotadas e resultados alcancados pela instituicido na tematica da| DE COMUNICACAO
participagdo institucional feminina? SOCIAL
1.18. A instituicdo adota como boa pratica a apresentacdo do resultado SUBCOMITE Sim -

EIXO 2 - GESTAO INCLUSIVA

sobre a atuacdo do 6rgdo nas agdes implementadas para promocédo da
politica de participacao institucional feminina?

~ UNIDADE
GESTAO DE PESSOAS RESPONDENTE RESPOSTA
2.1. A instituicdo consolida e monitora de forma estruturada e continua SUBCOMITE Sim -
o percentual de mulheres enquanto forca de trabalho?
2.2. A organizagao promove pesquisa interna para colher a percepcao SUBCOMITE Sim -

Secretaria de Auditoria/TRT6 - auditoria@trt6.jus.br
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2.3. Existe, na instituicdo, politica de beneficios que contemple e DIGOV Sim -
promova a participagao institucional feminina?
2.4. As capacitacbes ofertadas pelo érgdo observam critérios de EJUD-6 Sim -
diversidade de género na escolha de palestrantes e instrutores,
internos ou externos?
2.5. Existem acOes de capacitacdo e outras iniciativas praticas voltadas EJUD-6 Sim -
ao reconhecimento e valorizagdo das trabalhadoras considerando
critério de diversidade com foco em género?
2.6. A instituicdo adota o critério da representatividade feminina na EJUD-6 Sim -
composicdo das mesas de eventos institucionais (celebragdo e
capacitacdo) e para escolha de expositores(as)?
~ = UNIDADE
GESTAO DE CONTRATACOES RESPONDENTE RESPOSTA
2.7. Sdo observados critérios formais de participagdo feminina na DAAPC e Sim -
contratacdo de prestacdo de servicos? DLIC/CLC/SA
2.8. S&o observados critérios formais de participagdo feminina na| DDP/SGEP; DAAPC | N3o se aplica -
contratagdo de estagidrios(as), inclusive nos programas de residéncia e DLIC/CLC
juridica?
~ UNIDADE
COMUNICACAO RESPONDENTE RESPOSTA
2.9. A instituicdo adota linguagem inclusiva, ndo sexista e flexdo de COORDENADORIA Sim -
género na comunicacdo? DE COMUNICACAO
SOCIAL
2.10. A instituicdo adota critério de diversidade de género no uso de COORDENADORIA Sim -
imagens para campanhas? DE COMUNICACAO
SOCIAL
= UNIDADE
RELACAO COM A SOCIEDADE RESPONDENTE RESPOSTA
2.11. A instituicdo adota como boa pratica a celebracdo de parcerias CLC Ndo -
qualificadas para tratar da tematica da participacdo institucional
feminina com outras instituicGes publicas, organismos internacionais
e/ou sociedade organizada (OSCIP, associagdes etc.)?
2.12. S3o realizados eventos para promover a sensibilizacdo para as EJUD-6 Sim -
tematicas de equidade e inclusdo de género e da participacio| /SUBCOMITE
institucional feminina?
= < UNIDADE
GESTAO ORCAMENTARIA RESPONDENTE RESPOSTA
2.13. Ha previsdo orcamentaria para agdes voltadas a implementacdo SOF Nao -
da politica de participagdo institucional feminina?
2.14. Ha investimentos anuais para a capacitagdo e sensibilizagdo da EJUD-6 Sim -
forca de trabalho na tematica de equidade de género e inclusdo
feminina?

2. Resultados dos exames

Concluida a analise dos documentos e informacdes, os achados foram agrupados e
remetidos a unidade auditada o Quadro de Resultados com Achados Preliminares, por
intermédio da RDIM - 24/2024/SMAAAG/SAUD (documento 18), para ciéncia e nova
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manifestacao, como preceitua os incisos I e II do art. 54, da Resolucao CNJ n. 309/2020.

Em 28/06/2024,

no gabinete da Presidéncia,

houve a apresentacdao dos achados

preliminares da ACA pela equipe de auditoria, juntamente com a titular da unidade

(supervisora dos trabalhos).

A Requisicao acima trazia a previsao para que a unidade auditada se manifestasse,
inclusive sobre eventuais iniciativas em andamento ou previstas a respeito do tema.

Convém esclarecer que a mencionada RDIM foi

remetida a Secretaria-Geral

da

Presidéncia, na qualidade de unidade centralizadora, que, por sua vez, demandou junto
aos gestores responsaveis pelo pronunciamento, a fim de oportunizar a apresentagao de

defesas e evidéncias adicionais, quando pertinentes.

Apresenta-se, a seguir, a consolidacdo dos achados, os esclarecimentos prestados pela
pela Divisao de Governanca e Projetos Estratégicos/Secretaria
de Governanga e Gestdao Estratégica e pela Secretaria de Orcamento e Finangas e as
consideracgoes finais da equipe de auditoria.

Assessoria da Presidéncia,

2.1 Achados de Auditoria Preliminares

EIXO 1 - ESTRATEGIA, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY

DESCRI(}:\O DO SITUACT\O EVIDENCIAS CRITERIOS CAUSA EFEITO ENCAMINHAMENTO
ACHADO ENCONTRADA DE PROVAVEL
AUDITORIA
A.1. Auséncia de | Auséncia da | Resposta Modelo IDE, | Auséncia de | Auséncia Incrementar o
previsdo da | tematica da | negativa da | item 1 | previs@ao nos | de planejamento
tematica da | participagdo unidade adaptado instrumentos | diretrizes estratégico da
s institucional respondente norteadores no organizagao para
participagao . ~ . C
R feminina de | (subquestao para a | planejame conter a previsao
institucional forma expressa | 1.1 do doc elaboracdo nto expressa da temdtica
feminina NO [ no planejamento | 12); do plano | estratégico | da participacdo
planejamento estratégico. estratégico para institucional feminina,
estratégico da Plano do TRT-6, a | assegurar conforme Modelo IDE,
organizacso. Estratégico do saber: Plano | agles e | item 1 adaptado.
TRT6 Estratégico iniciativas
(subquestdo 1.1) 2021-2026. da Justiga do | voltadas a
Trabalho tematica;
2021-2026
aprovado Cultura
pela organizacio
Resolugdo nal
CSIT NO. | incipiente
290/2021, e | quanto a
plano importanci
estratégico a da
do Poder | participaga
Judiciario o feminina.
2021-2026
aprovado
pela
Resolugdo
CNJ NO,
325/2020.
Secretaria de Auditoria/TRT6 - auditoria@trt6.jus.br 12
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A2. Inexisténcia de | Em que pese a | Documentos Modelo IDE, | Estrutura de | Falta de | Elaborar manual ou ato
Programa/Plano de | resposta acostados pela | item 3 | Governanga estruturaca | normativo contendo
Trabalho/Projeto afirmativa para | unidade adaptado ainda o da | Programa/Plano de
formalizado em | @ subquestao | respondente incipiente politica de | Trabalho/Projeto que

“1.3 Al ao link da com relagdo | promogao vise a promogdo da
manual ou em ato | ;0507050 subquestgo 1.3 a4 tematica | da tematica de
normativo que vise | possuj do doc 12; da participacd | participacdo
a promogao da | programa/projet participagao o institucional feminina,
tematica de | o/plano de acdo | MULHER institucional instituciona | sendo dada a devida
participacdo para a promocdo | REUNIAO II feminina. | feminina. publicidade por meio da
institucional da temdtica de | SUBCOMITE publicagdo no DOU e no
fermini participacdo DE INCENTIVO portal do TRT6 para
eminina. e >

institucional A acompanhamento por
(Subquestdo 1.3) femipina?”, PARTICIPACAO toda a sociedade,

verificou-se que | INSTITUCIONA conforme Modelo IDE,

existem agles ja | L item 3 adaptado

realizadas e a | FEMININA.docx

serem efetuadas

mas sem a | REUNIAO

formalizagao SUBCOMITE

necessaria, DE INCENTIVO

visto que ndo | A

ha o requisito | PARTICIPACAO

de um | INSTITUCIONA

Programa L

formalizado FEMININA.docx

em manual ou

em ato

normativo com

detalhamento

de atividades,

cronograma,

responsaveis,

objetivos e

finalidades a

serem

atingidas com a

politica de

promogao da

participacao

institucional

feminina.
A3. Inexisténcia de | Ndo consta no | Resposta Modelo IDE, | Auséncia de | Apuracdo Criar instancia(s)
instancia(s) para | organograma e | negativa da | item 9 | regulamenta realizada especializada(s) para
apurar, de forma fjemais unidade adaptado gao interna. em apurar, de forma

. instrumentos de | respondente abordagem | qualificada, a

qualificada, a ~ ~ ~ S ~
o estruturagao do | (subquestdo nao discriminagao e o]
discriminagdo e 0 | §r055 e/ou a 1.5 do doc qualificada | desrespeito aos direitos
desrespeito a | drea de gestdo | 12); relacionados as
direitos de pessoas para mulheres, ou
relacionados as | averiguar se a Auséncia no alternativamente,
mulheres. organizagao Organograma Atribuir a competéncia

possui de unidade a comissao ja
(Subquestdo 1.5) diretorias, especializada existente, incluindo

comissoes, ou de explicitamente em

comités e/ou | comissdao que suas responsabilidades

unidades contenha a atuagdo especifica na

especializadas previsdo tematica de

para explicita no rol participagdo e direitos

apurar, de forma | de suas das mulheres,

qualificada, a | responsabilida assegurando uma

discriminacgdo des a atuacgdo abordagem dedicada e

e o desrespeito | especifica na especializada, conforme

a direitos | tematica de Modelo IDE, item 9

relacionados as | participacdo e adaptado.

mulheres.
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A4. Auséncia de | Inexisténcia de | Resposta Art., 10-A da | Auséncia de | Possivel Criar  critérios para
previsdo e/ou | metodologia negativa da | Resolucdo regulamenta desigualda fomentar a igualdade
aplicacdo de | para fomentar a | unidade CNJ Gdo interna. d§ de | de género no
critérios para igAuaIdade de | respondente n.106/2010, género no | preenchimento de

género no | (subquestdo alterada pela preenchim vagas: a) em listas de
fomentar a preenchimento 1.8 do doc 12) Res. CNJ n. ento de | candidatos indicados
igualdade de | de vagas em 525/2023. vagas. para as posicdes de
género no | listas de | Editais abertos desembargador(a), em
preenchimento de | candidatos para cumprimento ao Art.
vagas em listas de | indicados  para | preenchimento 1o-A da Resolucdo CNJ
candidatos as posicBes de | de vagas de n.106/2010, alterada
. desembargador( desembargado pela Res. CNJ] n.
indicados  para as | ra); g 525/2023.
posigdes de
desembargador(a), Editais
a exemplo do encerrados.
estabelecido na
Res. CNJ 525/2023.
(Subquestdo 1.8)
A5. Ndo | Em que pese a | Pronunciament | Art. 20, II, da | Inobservanci Desproporc | Criar  critérios para
atendimento ao | resposta o da unidade | Resolucdo n. | a quanto ao | ionalidade fomentar a igualdade
percentual minimo afirmativa para | respondente 255/20218, alcance do | entre de género no
de 50% de | @ subquestdo | (subquestdao alterada pela | normativo homens e | preenchimento de

"1.10. A | 1.10 do doc | Resolugdo n. | no que diz | mulheres vagas para designacdo
mulheres N2\ organizacdo jé | 12) 540/2023 respeito aos | na de cargos de chefia e
designagdo de atingiu e cargos de | ocupagdo assessoramento,
cargos de chefia e | mantém o direcdo de | de cargos | inclusive direcdes de
assessoramento, minimo de 50% foro. de diregdo | foro, consoante o Art.
inclusive direcdes | de mulheres na de foro. 20, II, da Resolugdo

designagdo  de CNJ n. 255/20218,

de foro quando de
livre indicagdo.

(Subquestdo 1.10)

cargos de chefia
e
assessoramento,
inclusive
direcées de foro
quando de livre
indicacdo?”,
verificou-se que
com relacdo aos
cargos de chefia
e
assessoramento,
as mulheres
ocupam o
percentual de
51% (vide painel
de género).
Entretanto,
com relagdo
aos diretores
de férum, do
total de 12
diretores, 4
sao diretoras
mulheres, o
que representa
33,33% (vide
ato conjunto
TRT-GP-CRT n
04/2024).

alterada pela Resolugao
CNJ n. 540/2023.
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A6. Ndo | 19 dos 36 | Resposta Art. 2o, III, | Auséncia de | Desigualda | Criar critérios para
atendimento ao | colegiados negativa da | da_Resolucdo | regulamenta de de | fomentar a igualdade
percentual minimo | POSsuem menos unidade n. gao interna. género “no de género no
de 50% de | d& 50% de [ respondente 255/20218, preenchim preenchimento de
mulheres em | (subquestdo alterada pela ento de | vagas para composigao
mulheres N3 | sua composicdo. | 1.11 do doc | Resolucdo n. vagas. de comissdes, comités,
COmMposIcao de 12); 540/2023 grupos de trabalho, ou
comissdes, comités, outros  coletivos de
grupos de trabalho, Painel de livre indicagdo,
ou outros coletivos género, consoante o Art. 2o,
de livre indicagso. por;arias~ de III, da Resolugdo CNJ
designacao das n. 255/20218, alterada
(Subquestdo 1.11) comissdes e pela Resolugdo CNJ n.
atas de 540/2023.
comissdes
disponiveis no
portal do TRT6.
A7. Auséncia de | Embora, no | Resposta Art. 20 da | Auséncia de | Possivel Criar critérios para
adocdo de medidas | momento, exista | negativa da | Resolucdo regulamenta desigualda assegurar a igualdade
concretas para | @ ocupacdo de | unidade 255/2018, gdo interna. | de de | de género no
garantir a ocupaco mais de 50% de respondente~ aIteradaN pela género no preenchimento 3 de
o mulheres na | da subquestdo | Resolugao n. preenchim vagas com adogao de
de 50% por designagdo de | 1.13 do doc | 540/2023 ento de | medidas concretas
mulheres, NO | cargos de chefia | 12); vagas para garantir a
minimo, na| e ocupacdo de 50% por
designagao de | assessoramento, | Painel de mulheres, no minimo,
cargos de chefia e | conforme Painel | Género, na designagdo de
assessoramento, dg Género, ndo | disponivel no cargos de chefia e
quando de livre ha _ o | portal do TRT6. assessoramento, _
N estabelecimento quando de livre
indicagao. de diretrizes e indicacdo, consoante
~ mecanismos Art. 20 da Resolugao
(Subquestdo 1.13) para assegurar, 255/2018, alterada
em carater pela  Resolugdo n.
permanente, 540/2023.
que essa
designagao seja
de forma

paritaria com os
homens.

PRONUNCIAMENTO DO GESTOR RESPONSAVEL: Do total de sete achados, ocorreu a
manifestacao no tocante aos achados 1, 2, 5, 6 e 7 pela Secretaria Geral da Presidéncia,

a seguir:

Informagdes complementares ao quadro de resultados com achados
preliminares da Acdao Coordenada de Auditoria sobre a Politica Nacional de
Incentivo a Participacdo Feminina no Poder Judiciario -CNJ

A.1. Auséncia de previsdao da tematica da participacdo institucional feminina
no planejamento estratégico da organizacdo. (Subquestdo 1.1).

RESPOSTA: Informamos que comunicamos a Divisdo de Governanga
e Projetos Estratégicos e indagamos sobre a possibilidade de revisdao

do planejamento estratégico.Em

seguintes esclarecimentos

pela

resposta,
Diretora

da

foram prestados os
Secretaria

de

Governanca e Gestdo estratégica, Luciana Hazin, a saber:

“Em nosso Valores Organizacionais, esta incluido o “respeito a diversidade”

(acolhimento

das

pessoas,

em

todas

as relagdes

humanas,

independentemente de género, etnia, idade, religido ou orientacdo sexual ou
quaisquer diferencas culturais); e Entre os objetivos estratégicos, temos o
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objetivo de “Incrementar o Modelo de Gestdao de Pessoas” - alinhado ao
Macrodesafio “Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas” -, que Vvisa
“desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacdo de
forca de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel,
levando-se em consideragdo os aspectos fisicos e psicossociais que
envolvam a organizacdo do trabalho, a gestdo por competéncias, tendo
como referencial a  corresponsabilidade das liderancas e a
autorresponsabilidade dos magistrados e servidores, os normativos dos
orgaos de controle, as peculiaridades da jurisdicao da justica do trabalho, as
competéncias exigiveis para o trabalho digital, como também as
modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovagdo dos
procedimentos de trabalho”. Vinculada a este objetivo, consta, ainda,
em nosso portfolio de projetos estratégicos, a iniciativa
“"Desenvolvimento de agbes relacionadas as tematicas de equidade
de raca, género e diversidade”, gerenciada pela Exma. Juiza Ana
Cristina da Silva, Titular da 12 Vara do Trabalho de Olinda.

Nao obstante, ressaltamos que é possivel a inclusao do tema "participacdo
institucional feminina", de forma expressa, tanto nos Valores Institucionais
quanto na descricdo do Objetivo Estratégico "Incrementar o Modelo de
Gestdo de Pessoas". No entanto, é importante ressaltar que a revisdo do
Planejamento Estratégico deste regional estd no aguardo da revisdo do
Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho que estd sendo realizada
sob o comando do CSJT, j& que havera a necessidade de desdobramento
para os TRTs quando de sua aprovagao, prevista para sessao no CSJT, na
data de 30 de agosto.

Além disso, para que seja procedida a revisao do Planejamento Estratégico
no TRT6, de acordo com o inciso V, do Art. 51, da Resolugcao CSJT n°. 259,
de 14 de fevereiro de 2020, cabem ao Plenario dos Tribunais Regionais do
Trabalho aprovar a proposta das revisdes dos respectivos Planos Estratégico,
0 que se dara por meio de Resolugdo Administrativa, apds aprovagdo pelo
Comité de Governanga e Estratégia.”

A.2. Inexisténcia de Programa/Plano de Trabalho/Projeto formalizado em
manual ou em ato normativo que vise a promocdo da tematica de
participacao institucional feminina. (Subquestdo 1.3).

RESPOSTA: Plano sera elaborado até a data fixada pela auditoria:
02/12/2024

A3. Inexisténcia de instancia(s) para apurar, de forma qualificada, a
discriminacdo e o desrespeito a direitos relacionados as mulheres.
(Subquestao 1.5).

Resposta: A questdo sera objeto de deliberacao em futura reunido, a fim de
decidir se serad objeto de inclusédo em plano de agcdo do subcomité de
incentivo a participacdo feminina.

A4. Auséncia de previsdo e/ou aplicagdo de critérios para fomentar a
igualdade de género no preenchimento de vagas em listas de candidatos
indicados para as posicoes de desembargador(a), a exemplo do estabelecido
na Res. CNJ 525/2023. (Subquestdo 1.8).

Resposta: A questdo sera objeto de deliberagdao em futura reunido, a fim de

decidir se serd objeto de inclusdo em plano de acdao do subcomité de

incentivo a participacdo feminina.

A.5. Ndo atendimento ao percentual minimo de 50% de mulheres na
Secretaria de Auditoria/TRT6 - auditoria@trt6.jus.br 16
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designacao de cargos de chefia e assessoramento, inclusive diregdes de foro
guando de livre indicagdo. (Subquestdo 1.10).

RESPOSTA: ATO TRT6-GP N° 339/2024, DE 05 DE JULHO DE 2024
(doc. 01)

A.6. N3o atendimento ao percentual minimo de 50% de mulheres na
composicdo de comissbdes, comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos
de livre indicacao. (Subquestao 1.11).

RESPOSTA: Atendido-verificar planilha em anexo.

A.7. Auséncia de adocdo de medidas concretas para garantir a ocupacgao de
50% por mulheres, no minimo, na designacdo de cargos de chefia e
assessoramento, quando de livre indicagao. (Subquestdo 1.13).

AVALIAGCAO DA EQUIPE DE AUDITORIA: No que tange ao achado 1 (Auséncia de

previsao da tematica da participacao institucional feminina no planejamento estratégico

da organizagao), observa-se que a inclusdao da tematica da participacdo institucional

feminina no planejamento estratégico do TRT6, de forma expressa, estd em fase de

minuta e condicionada a deliberacOes superiores. Assim sendo, tem-se que a resposta a
1.1 perman n iva.

Quanto ao achado 2 (Inexisténcia de Programa/Plano de Trabalho/Projeto formalizado
em manual ou em ato normativo que vise a promocdo da tematica de participacao
institucional feminina), a unidade respondente corroborou com o achado ao sinalizar a
entrega do plano de acdo na data acordada (02/12/2024). Dessa forma, fica mantido o

achado, permanecendo a resposta negativa para o subitem 1.3 pela equipe de auditoria

No tocante aos achados 3 (Inexisténcia de instancia(s) para apurar, de forma qualificada,
a discriminacdao e o desrespeito a direitos relacionados as mulheres) e 4 (Auséncia de
previsao e/ou aplicacdo de critérios para fomentar a igualdade de género no
preenchimento de vagas em listas de candidatos indicados para as posicoes de
desembargador(a), a exemplo do estabelecido na Res. CNJ 525/2023), verifica-se que as
propostas de encaminhamento ainda serdo objeto de deliberacdo pelo comité. Mantida a

resposta negativa para as subquestdes 1.5 e 1.8, respectivamente.

Com relacdao ao achado 5 (Nao atendimento ao percentual minimo de 50% de mulheres
na designacao de cargos de chefia e assessoramento, inclusive diregdes de foro quando
de livre indicacdo), esta equipe de auditoria considera que ocorreu o atendimento parcial
da subquestdao em razao do ndao cumprimento do percentual minimo de mulheres de 50%
nas diregoes de foro. Todavia, com a publicacdao do Ato TRT6-GP n. 339/2024, de 05 de
julho 2024, permanece o presente achado, porém sem proposta de encaminhamento.
Dessa forma, para fins de resposta junto ao questionario CN] permanece a resposta

negativa para o subitem 1.10.

No que diz respeito aos achados 6 (Ndo atendimento ao percentual minimo de 50% de
mulheres na composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos
de livre indicacdo) e 7 (Auséncia de adogcao de medidas concretas para garantir a
ocupacao de 50% por mulheres, no minimo, na designacdao de cargos de chefia e
assessoramento, quando de livre indicagdo), com a publicagao Ato TRT6-

em 05/07/2024, e analisando os incisos II, III, do artigo 19, tais sejam "Art. 1° O
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Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido observara, sempre que possivel, a
participacdo equénime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e
etnia, proporcionando a ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres: II - nas
nomeacobes/designacées de livre indicacdo para ocupacao de cargos em comissao e
funcbes de confianca de chefia e assessoramento, inclusive direcao de foro; III - nas
composicoes de comissoes, comités, subcomités, grupos de trabalho ou outros coletivos
de livre indicagdo", entende-se pelo cumprimento das subquestdes 1.11 e 1.13, que

passam a ter resposta positiva, ficando, assim, afastados os respectivos achados.

> PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO:
1- Incrementar o planejamento estratégico da organizacdao para conter a previsao

expressa da tematica da participacdo institucional feminina, conforme Modelo IDE
item 1 adaptado. (Achado 1)

2 - Elaborar manual ou ato normativo contendo Programa/Plano de
Trabalho/Projeto que vise a promocao da tematica de participacdo institucional
feminina, sendo dada a devida publicidade por meio da publicagdo no DOU e no
portal do TRT6 para acompanhamento por toda a sociedade, conforme Modelo IDE
item 3 adaptado (Achado 2)

3 - Criar instancia(s) especializada(s) para apurar, de forma qualificada, a
discriminacdo e o desrespeito aos direitos relacionados as mulheres, ou
alternativamente, Atribuir a competéncia a comissdo ja existente, incluindo
explicitamente em suas responsabilidades a atuagdao especifica na tematica de
participacao e direitos das mulheres, assegurando uma abordagem dedicada e
especializada, conforme Modelo IDE, item 9 adaptado. (Achado 3)

4 - Criar critérios para fomentar a igualdade de género no preenchimento de vagas:
a) em listas de candidatos indicados para as posicoes de desembargador(a), em
cumprimento ao Art. 10-A da Resolucao CNJ n.106/2010, alterada pela Res. CNJ n.
525/2023. (Achado 4)

Secretaria de Auditoria/TRT6 - auditoria@trt6.jus.br 18
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DESCRICAO DO

SITUAGCAO

EIXO 2 - GESTAO INCLUSIVA

EVIDENCIAS

CRITERIOS DE

CAUSA

EFEITO

ENCAMINHAME

ACHADO ENCONTRADA AUDITORIA PROVAVEL NTO
A8. N&o aplicagdo | Em que pese a | Pronunciament Relatério Auséncia de | Auséncia Aplicar
de pesquisas de | resposta 0 da unidade | Eguidade de | regulamenta de pesquisas de
clima afirmativa para | respondente Género no | cdo interna. percepcao clima
o a questdo “2.2. A | (subquestdo n Federal do corpo | organizacional
.orgar.n_zaaonal para organizacdo 2.2 dodoc 12); | 2aed., 2023 funcional para identificar
|dent|f|c?r @ | promove pesquisa sobre as | a percepgao do
percepgéo do corpo | jnterna para | Inexisténcia de acbes para | corpo funcional
funcional sobre as | colher a | pesquisas a sobre as agbes
agoes para a | percepgédo sobre a | anteriores; promogao para a
promocso de | atuacdo do d6rgdo de promogdo de
equidade de | nas acbes | Documento equidade equidade de
N = implementadas acostado pela de género, | género, bem
género. Nao = - ~
" . para promogdo da | unidade bem como | como adogao
adogdo de medidas | ;5itica de | respondente no ndo de  medidas
corretivas baseadas | participacdo link da adocdo de | corretivas
nos resultados das | institucional subquestdo 2.2 medidas baseadas nos
pesquisas de | feminina?”, do doc 12: coercitivas resultados das
percepcdo do corpo | Verificou-se que o baseadas pesquisas de
funcional sobre as documento e Formulario nos percepcao do
acBes ara a anexado como do google resultados | corpo funcional
5 ~ P evidéncia contém contendo das sobre as agles
promogao de | ym formulario do pesquisa pesquisas. | para a
equidade de | google de sobre promogdo de
género. pesquisa sobre equidade de equidade de
equidade de género e género, nos
género, justificativa moldes do
entretanto, a que se Relatério
pesquisa ainda encontra Equidade de
nao foi em Género no
efetivamente planejament Senado
aplicada fato que o Federal, 2a
pode ser ed., 2023.
corroborado  por
meio da
justificativa
apresentada pela
unidade
respondente que
afirma que o
planejamento da
pesquisa esta em
fase de
finalizacao.
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A9. Inexisténcia ou | Em que pese a | Pronunciament Art. 20, caput e V | Interpretaga Possivel Criar critérios
ndo aplicagdo de | resposta "ndo | o da unidade | da Resolucdo CNJ | o equivocada | desigualda para fomentar
critérios formais de | se aplica™ para a | respondente 255/2018, da norma. de de | a igualdade de
participacgo questdo “2.8 Sdo | (subquestdo alterada pela Res. género no género _ no
o observados 2.8 do doc 12); n. 540/2023 preenchim preenchimento

feminina ~ Na | critérios formais ento de | de vagas, na
contratagao de | ge  participacgo vagas contratacdo de
estagiarios(as), feminina na estagiarios(as)
inclusive nos | contratacdo de , inclusive nos
programas de | estagidrios(as), programas de
residéncia juridica. inclusive nos residéncia

programas de juridica,

residéncia consoante o]

juridica?” e, Art. 20, caput

apesar da e V Resolugdo

sinalizagdo  pela n. 255/2018,

unidade alterada pela

respondente para Res. n.

a aplicagdo de 540/2023.

critérios para a

participagdo

equanime no

processo de

contratagdo de

estagiarios, a

equipe de

auditoria nao

corrobora com a

justificativa

apresentada pela

unidade

respondente,

considerando o)

esclarecimento

contido no site do

CNJ de_Perguntas

e Respostas

Frequentes

(FAQ), destinada

a buscar solver

eventuais duvidas

sobre as Acoes

Coordenadas de

Auditoria, no item

17. A orientagdo

é que ‘“deve ser

observado o]

critério que

estabelece o}

percentual, caso

o o6rgdo que

promove o

preenchimento

das vagas de

estagio ainda ndo

tenha atingido o

minimo de 50%

de mulheres".

E, ainda, no item

18, esclarece que

o termo “sempre

que possivel”,

previsto no caput

do art. 2° da Res.

CNJ n° 255/2021,

decorre de

alguma
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circunstéancia

especifica
impeditiva para o
atingimento da
meta, apenas,
ndo se tratando
de uma
faculdade.
A10. N&o | Néo houve | Resposta Modelo IDE, item | Desconhecim | Limitagao Estabelecer, ao
estabelecimento de | celebracao de | negativa da | 35 ento/interpre | na menos, duas
parcerias parcerias unidade tacao fomentacga parcerias
qualificadas para qu.allflca.das., ~ou rgspondente equivocada o do tema qualificadas
... seja, a instituicdao | (item 2.11 do da boa (acordos de
tratar da tgmatlfa de instrumentos | doc 12), pratica cooperagao
da participacao | juridicos técnica,
institucional formalizados convénios,
feminina. entre drgdos e contratos  de
entidades da repasse ou
administragao termos de
publica ou execugao
entidades descentralizad
privadas, com o a) para
objetivo de firmar tratamento da
interesse de tematica da
mutua participacdo
cooperagao institucional
técnica que vise a feminina com
execugao de outras
programas de instituicdes
trabalho, publicas,
projetos/atividade organismos
s ou evento de internacionais
interesse e/ou sociedade
reciproco, para organizada
fomentar a (OSCIP,
tematica da associagdes
participagao etc.)
institucional consoante
feminina com Modelo IDE,
outras instituicdes item 35.
publicas,
organismos
internacionais
e/ou sociedade
organizada
(OSCIP,
associacdes etc.).
Al1l. Falta de | Inexisténcia  de | Resposta Modelo IDE, item | Auséncia de | Possivel Inserir na
previs&o previsao negativa da | 31 regulamenta auséncia previsao
orcamentaria para orgamentaria ~ unidade Gao interna. ou orgamentan?
acdes voltadas a para agdes rgspondente |nef|C|en§|a anual agdes
) - voltadas a | (item 2.13 do de agbes | voltadas a
|mp’I§mentagao da implementacgao doc 12); efetivas implementacao
politica de | da politica. voltadas a | da politica de
participagdo implement | participacdo
institucional agao da | institucional
feminina. politica feminina,
institucion consoante
al feminina | Modelo IDE,
item 31.

PRONUNCIAMENTO DO GESTOR
Presidéncia teceu a seguinte manifestacao no tocante aos achados 8, 9, 10 e 11:

RESPONSAVEL: A Secretaria Geral
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A.8. Ndo aplicacao de pesquisas de clima organizacional para identificar a
percepcao do corpo funcional sobre as agdes para a promogao de equidade
de género. Ndo adocdo de medidas corretivas baseadas nos resultados das
pesquisas de percepcao do corpo funcional sobre as acOes para a promogao
de equidade de género. (Subquestdo 2.2).

RESPOSTA: Questionario enviado para e-mail institucional em
18/6/2024 (doc. 02) Respostas da pesquisa em anexo. Acrescemos
que o resultado da pesquisa sera objeto de deliberacdo pelo do
subcomité em futura reunido, para delinear as futuras agcoes a serem
previstas no plano de agao.

A.9. Inexisténcia ou ndo aplicacdo de critérios formais de participacdo
feminina na contratacdo de estagiarios(as), inclusive nos programas de
residéncia juridica. (Subquestdo 2.8).

RESPOSTA: ATO TRT6-GP N©°339/2024, DE 05 DE JULHO DE 2024
(doc. 01)

A.10. N3o estabelecimento de parcerias qualificadas para tratar da tematica
da participagao institucional feminina. (Subquestdo 2.11).

RESPOSTA: Acrescentar a titulo de justificativa - ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA em Tramite na CLC entre o Tribunal Regional
do Trabalho da 62 regidao e o estado de Pernambuco, por intermédio
da Secretaria da Mulher (doc. 03) , visando a inclusao de mulheres
em situacdo de vulnerabilidade nos contratos de prestacao
continuada do TRT6.

A.11. Falta de previsdo orcamentaria para agoes voltadas a implementacdo
da politica de participagao institucional feminina. (Subquestdo 2.13)

RESPOSTA: Ap6s demandar a Secretaria de Orcamento e Finangas,
nos foi informado pelo Diretor Substituto da SOF,Clodomiro
Gongalves Guerra Juanior, que “a Escola Judicial (PROAD 8555/2024-
doc. 17) e a Coordenadoria de Comunicacao Social (PROAD
8556/2024 - doc. 18) solicitaram ajuste nas suas programacoes
orcamentarias de 2025, sendo incluidos, respectivamente, R$
5.000,00 e R$ 3.000,00 para a despesa com acOes voltadas a
implementacao da politica de equidade e inclusdao de género e raga,
conforme evidenciado nos relatéorios em anexo extraidos do
SIGEO-JT.

AVALIAGCAO DA EQUIPE DE AUDITORIA: No tocante ao achado 8 (Ndo aplicacdo de
pesquisas de clima organizacional para identificar a percepgao do corpo funcional sobre as
ac0es para a promocao de equidade de género. N3ao adocao de medidas corretivas
baseadas nos resultados das pesquisas de percepcao do corpo funcional sobre as acoes
para a promocdo de equidade de género), observa-se que houve o envio de correio
eletronico em 28/06/2024, encaminhado a todo Regional, contendo link para pesquisa
sobre participacdo feminina em diferentes areas da Justica do Trabalho com prazo de
resposta até 16/07/2024. Ademais, foi publicada noticia em 02/07/2024 na nova intranet
sobre a pesquisa acima mencionada. Convém ainda destacar que o resultado da pesquisa
sera objeto de deliberacdo de futuras agdes do subcomité. Desta forma, entende-se pelo

Secretaria de Auditoria/TRT6 - auditoria@trt6.jus.br 22



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdlBqIxPHkutuqprLwwjoJsES6YgjgQUvrrOHhtCx8zfFbe6Q/viewform
https://novaintranet.trt6.jus.br/noticias/2024/07/02/pesquisa-sobre-participacao-feminina-na-justica-do-trabalho
mailto:auditoria@trt6.jus.br

5} TRT-6¢ REGIAO &
J Pernambuco T/
Secretaria de Auditoria / /\

cumprimento da guestao 2.2, passando a ser considerada positiva a resposta.

No que diz respeito ao achado 9 (Inexisténcia ou nao aplicacao de critérios formais de
participacdao feminina na contratacdo de estagiarios(as), inclusive nos programas de
residéncia juridica), com a publicacdo Ato TRT6-GP n. 339/2024, em 05/07/2024, e
analisando os inciso V, do artigo 19, tal seja “"Art. 19 O Tribunal Regional do Trabalho da
6@ Regido observara, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e
mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupac¢ao de,
no minimo, 50% de mulheres: V - nas contratacoées de estagiarios(as), inclusive nos
programas de residéncia juridica, ressalvados os editais em andamento", entende-se pelo
cumprimento da questao 2.8. Desta forma, conclui-se pelo cumprimento da guestao 2.8,

passando a ser considerada positiva a resposta.

Com relagao ao achado 10 (Nao estabelecimento de parcerias qualificadas para tratar da
tematica da participacdo institucional feminina), em que pese a justificativa da unidade
respondente de existéncia de acordo de cooperacao técnica em tramite na CLC entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 62 regidao e o Estado de Pernambuco, por intermédio da
Secretaria da Mulher, visando a inclusao de mulheres em situagao de vulnerabilidade nos
contratos de prestacdao continuada do TRT6, observa-se que a mesma nao atende ao
objetivo especifico da questdo, tanto que o CNJ, em sua Perguntas e Respostas
frequentes a respeito desta Acao Coordenada, assim pontuou, em seu item 6: “No item
35 do modelo IDE, a parceria qualificada seria a instituicdo de instrumentos juridicos
formalizados entre 6rgdos e entidades da administracdo publica ou entidades privadas,
com o objetivo de firmar interesse de mutua cooperagdo técnica que vise a execugdo de
programas de trabalho, projetos/atividades ou evento de interesse reciproco. Trata-se
de acordos de cooperacao técnica, convénios, contratos de repasse ou termos de
execucao descentralizada que fomentam o tema. Nao foram estabelecidos
requisitos, porém, cabe ao(a) auditor(a) aferi-los segundo o critério de julgamento
profissional, tendo em conta, ainda, a descricdo dos procedimentos previstos para
aplicacdo do teste" (grifo nosso). Ademais, a descricao de procedimentos da subquestao
2.12 determina a “consulta a processos administrativos e portais e verificar junto a
presidéncia e/ou area responsavel se foram firmadas pelo menos duas parcerias
qualificadas para tratar da tematica, por meio do intercambio/integracao a redes, por
exemplo, a Rede Equidade do Senado Federal, instituicao de premiagao/selos etc” (grifo
nosso). Dessa forma, fica mantido o achado, permanecendo a resposta negativa para o

subitem 2.11, pela equipe de auditoria.

Por fim, no que tange ao achado 11 (Falta de previsdo orcamentaria para acoes voltadas
a implementacao da politica de participacao institucional feminina), verifica-se que houve
a inclusdo na programacao orcamentaria de 2025 de valores para a despesa com agoes
direcionadas a implementacao da politica de equidade e inclusdo de género e raca. Assim,

fica afastado o achado, passando a ser "afirmativa" a resposta para o subitem 2.13.

> PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

5 - Estabelecer, ao menos, duas parcerias qualificadas (acordos de cooperagao
técnica, convénios, contratos de repasse ou termos de execucao descentralizada)
para tratamento da tematica da participacdo institucional feminina com outras
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instituicdes publicas, organismos internacionais e/ou sociedade organizada (OSCIP,

associagoes etc.) consoante Modelo IDE, item 35. (Achado 10)

3. Prestacao de informacgoes ao CNJ

Apds a analise das questdes e das manifestacdes, obteve-se o resultado abaixo, com o

envio das respostas, em 29/07/2024 (documentos 32 e 33),

por meio do

preenchimento do questionario eletronico disponibilizado pelo Siaud-Jud (documento 15):

EIXO 1 - ESTRATEGIA, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY

POLITICA INSTITUCIONAL RESPOSTA
1.1. O planejamento estratégico da organizacdo prevé na sua missao, visdo,
valores organizacionais ou nos objetivos estratégicos a tematica da N3o -
participacao institucional feminina?
1.2. A organizagdo possui politica/compromisso formalmente instituido para a Sim
promocao da participacao institucional feminina?
ESTRUTURA DE GOVERNANCA RESPOSTA
1.3. A organizagao possui programa/projeto/plano de acdo para a promogao Nao -
da tematica de participacdo institucional feminina?
1.4. A organizacdo possui instancia(s) especializada(s) para a promocao da Sim -
tematica da participacdo e da inclusdo feminina na instituicdo?
1.5. A organizacdo possui instancia(s) para apurar, de forma qualificada, a Nao -
discriminacdo e o desrespeito a direitos relacionados as mulheres?
1.6. A Alta Administracdo apoia e da suporte a agenda institucional de Sim ~
promocao de equidade e inclusao feminina?
1.7. A organizacdo ja atingiu e mantém o minimo de 40% de ocupagdo Sim ~
feminina no preenchimento dos <cargos de segunda instancia
(desembargadores(as))?
1.8. A organizacdo adota metodologia para fomento da igualdade de género Nao -
no preenchimento de vagas em listas de candidatos indicados para as
posicoes de desembargador(a)?
1.9. A organizacdo ja atingiu e mantém o minimo de 50% de mulheres na Sim -
convocacao e designacao de juizes(as) para atividade jurisdicional ou para
auxiliar na administragao da justica?
1.10. A organizagao ja atingiu e mantém o minimo de 50% de mulheres na Ndo -~
designacao de cargos de chefia e assessoramento, inclusive direcdes de foro
quando de livre indicagdo?
1.11. A organizacdo ja atingiu e mantém o minimo de 50% de mulheres na Sim -
composicdo de comissGes, comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos
de livre indicagdo?
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designacdao de mulheres, de forma equanime com os homens, para cargos de
chefia e assessoramento?

1.12. A organizacdo adota metodologia para proporcionar a ocupacao de 50% Sim -
por mulheres, no minimo, nas convocagdes e designacbes de juizes(as) para

atividade jurisdicional ou para auxiliar na administracdo da justica?

1.13. A organizacao estabelece diretrizes e mecanismos que orientem para a Sim -

1.14. S&o aplicados critérios para composicdo paritaria das Bancas
Examinadoras e das ComissGes Organizadoras de certames para ingresso na
carreira da magistratura?

Nao se aplica -

suas politicas sobre equidade de género e participagdo feminina a 6rgéo ou
entidade externa (6rgao de controle, CNJ], Tribunais de Contas)?

1.15. O érgao criou, divulgou e mantém atualizado repositério préprio de Sim -
mulheres juristas ou aderiu ao Repositério Nacional de Mulheres Juristas?

CONTROLE / ACCOUNTABILITY RESPOSTA
1.16. As diretrizes de gestdo e documentos relativos a promocdo da equidade Sim -
e inclusdo institucional feminina estdo disponiveis para livre acesso ao publico
interno e externo?
1.17. Ocorre divulgagdo periddica para a sociedade das iniciativas adotadas e Sim -
resultados alcangados pela instituicdo na tematica da participagdo
institucional feminina?
1.18. A instituicdo adota como boa pratica a apresentacdo do resultado de Sim -

EIXO 2 - GESTAO INCLUSIVA

GESTAO DE PESSOAS RESPOSTA
2.1. A instituicdo consolida e monitora de forma estruturada e continua o Sim -
percentual de mulheres enquanto forca de trabalho?
2.2. A organizagdo promove pesquisa interna para colher a percepgao sobre a Sim -
atuagdo do 6rgdo nas acgbes implementadas para promocgdo da politica de
participacao institucional feminina?
2.3. Existe, na instituicao, politica de beneficios que contemple e promova a Sim -
participacao institucional feminina?
2.4. As capacitacbes ofertadas pelo 6rgdo observam critérios de diversidade Sim -
de género na escolha de palestrantes e instrutores, internos ou externos?
2.5. Existem agbOes de capacitagdo e outras iniciativas praticas voltadas ao Sim -
reconhecimento e valorizacdo das trabalhadoras considerando critério de
diversidade com foco em género?
2.6. A instituicdo adota o critério da representatividade feminina na Sim -
composicdao das mesas de eventos institucionais (celebragdo e capacitagao) e
para escolha de expositores(as)?
GESTAO DE CONTRATACOES RESPOSTA
2.7. Sdo observados critérios formais de participagdao feminina na contratagdo Sim -
de prestacao de servicos?
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2.8. Sdo observados critérios formais de participagao feminina na contratagao Sim -
de estagiarios(as), inclusive nos programas de residéncia juridica?

COMUNICAGAO RESPOSTA
2.9. A instituicdo adota linguagem inclusiva, ndo sexista e flexdao de género Sim -
na comunicagao?
2.10. A instituicdo adota critério de diversidade de género no uso de imagens Sim -
para campanhas?
RELAGCAO COM A SOCIEDADE RESPOSTA
2.11. A instituicdo adota como boa pratica a celebracdo de parcerias Nao -

gualificadas para tratar da tematica da participacao institucional feminina
com outras instituicdes publicas, organismos internacionais e/ou sociedade
organizada (OSCIP, associacOes etc.)?

2.12. Sdo realizados eventos para promover a sensibilizacdo para as Sim -
tematicas de equidade e inclusdo de género e da participacdo institucional
feminina?

GESTAO ORCAMENTARIA RESPOSTA

2.13. Ha previsdo orcamentaria para agbes voltadas a implementacdao da Sim -
politica de participagdo institucional feminina?

2.14. Ha investimentos anuais para a capacitacdo e sensibilizacdo da forca de Sim -
trabalho na tematica de equidade de género e inclusao feminina?

Convém ressaltar que o formuldrio foi elaborado pelo CN]J de modo que s6 houve a
possibilidade de eventual apresentagcao de justificativas por meio da alternativa “nao se
aplica”, existente apenas nas subquestdes 1.7, 1.8 e 1.14. Nas demais subquestdes sé
constaram as alternativas “sim” e “nao”.

Por tal razao, so foi possivel a inclusao de justificativa no tocante a subquestao 1.14, que
seguiu com a seguinte redagao:

Atualmente o concurso de ingresso na magistratura trabalhista é nacional, realizado pelo CSJT, com adesdo
de todos os TRTs conforme Resolucdo CSJT n° 336/2022 e de acordo com a Resolucdo CNJ n° 75/2009 e das
normas legais aplicaveis.

4. Avaliagdes conclusivas

4.1 Consideracoes sobre as Questoes de Auditoria

Realizados o0s testes e procedimentos estabelecidos no programa de auditoria,
apresentam-se as consideragoes finais das questdes de auditoria. Os questionamentos
trazidos por esta Agao Coordenada de Auditoria foram balizados na Resolucao CNJ n.
255/2018, alterada pela Resolucao CNJ n. 540/2023, e no Modelo de Inclusao da
Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade, cujo os eixos foram compostos para
verificar a aderéncia a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina,
tendo sido estes expressamente determinados no Plano de Trabalho da Agao Coordenada
acima mencionada.
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Estes eixos dizem respeito a estratégia, governanca e accountability, como também
gestao inclusiva.

Foram indicadas praticas a serem observadas pelos Tribunais, dentro de cada eixo, que
foram analisadas conjuntamente com cada questao constante do Plano de Trabalho da
Acdo Coordenada de Auditoria.

Para fins de mensuracdao do grau de implementacao da Politica Judicidria de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina, bem como do grau de aderéncia as praticas de
estratégia, governanca e accountability, como também gestdo inclusiva, tomou-se como
base o resultado da avaliagao das 31 questdes efetivamente aplicadas, desconsiderando
no cOmputo a subquestdo 1.14, pelo resposta “nado se aplica”:

Tabela 1- Resultado da aplicagdo do questionario CNJ

TOTAL -
_ NAO SE EFETIVO NAO ADEREN

EIXO NAO SIM APLICA | TOTAL (1) ADERENcIA| CIA TOTAL
ESTRATEGIA,
GOVERNANCA E
ACCOUNTABILITY 5 12 1 18 17 29,41% | 70,59%
GESTAO INCLUSIVA 1 13 0 14 14 7,14% | 92,86%
TOTAL 6 25 1 32 31 19,35% 80,65% 100,00%

(1) Corresponde ao total de subquestbes validas, excluindo-se eventuais respostas sinalizadas como "nédo se aplica".

Grafico 1 - Nivel de adesdao do TRT6 a Politica Judicidria de Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina
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Fonte - Resultado da aplicagdo do questionario CNJ no TRT6

Secretaria de Auditoria/TRT6 - auditoria@trt6.jus.br 27



mailto:auditoria@trt6.jus.br

A FN
THT-BE HEG' AD QUALIDADE \
J"  Pernambuco (N/»/
Secretaria de Auditoria / /\

A andlise do grau de maturidade de cada eixo foi realizada por questionamento
objetivo e direto aos elementos necessarios de implementacdao da Politica Judiciaria
de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina, considerando como medida o
quantitativo em percentuais das respostas afirmativas, verificando o atendimento ou
0 nao atendimento, sem margem a ponderagbes sobre agdes em
implementagao/construcao. Para tanto, aplicou-se a Escala de Maturidade dos
Controles Internos abaixo:

Tabela 2 - Escala de Maturidade dos Controles Internos relativos ao tema

NIVEL PONTUACAO DEFINICAO

Inicial 0% a 20% Baixo nivel de formalizagdo; documentagdo sobre controles
internos ndo disponiveis; auséncia de comunicagdo sobre os
controles

Basico 20,1% a 40% Controles internos tratados informalmente; ainda ndo ha
treinamento e comunicagdao sobre comunicagao sobre os
controles.

Intermediario 40,1% a 70% Ha principios e padroes documentados, e treinamento basico

sobre controles internos.

Aprimorado 70,1% a 90% Controles internos obedecem aos principios estabelecidos;
controles internos supervisionados e regularmente
aprimorados

Avancado 90,1% a 100% Controles internos otimizados; principios e processos de
controles internos estdo integrados aos processos de gestao
da organizacao

Fonte: TCU, Acorddo n. 568/2014-Plenario

Questdao 1) A politica de incentivo a participacao institucional feminina tem o
apoio do sistema de governanga?

Neste quesito, o TRT6, perante os 17 itens efetivamente aplicados neste eixo, obteve
resposta positiva a 12, perfazendo 70,59% de atendimento aos itens considerados
como elementos de estratégia, governanga e accountability, esbocando um quadro de
maturidade aprimorado.

Atente-se que o percentual acima indicado foi obtido excluindo-se do cdlculo a questao
gue se considerou a resposta como “nao se aplica”.

Desta forma, tendo em vista o score da questdo acerca do eixo de estratégia, governancga
e accountability da Politica Judiciaria de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina,
entende-se necessaria, como melhoramento para evolugao da maturidade institucional, a
implantacdao das acOes elencadas abaixo, que, dentre outras, venham a contribuir para
criacdo de critérios objetivos, e de forma expressa, assegurando e fomentando a
igualdade de género neste Regional.
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> Propostas de encaminhamento:
1- Incrementar o planejamento estratégico da organizacdao para conter a previsao
expressa da tematica da participacdo institucional feminina, conforme Modelo IDE
item 1 adaptado. (Achado 1)

2 - Elaborar manual ou ato normativo contendo Programa/Plano de
Trabalho/Projeto que vise a promocao da tematica de participacdo institucional
feminina, sendo dada a devida publicidade por meio da publicagdo no DOU e no
portal do TRT6 para acompanhamento por toda a sociedade, conforme Modelo IDE
item 3 adaptado (Achado 2)

3 - Criar instancia(s) especializada(s) para apurar, de forma qualificada, a
discriminagdo e o desrespeito aos direitos relacionados as mulheres, ou
alternativamente, Atribuir a competéncia a comissdo ja existente, incluindo
explicitamente em suas responsabilidades a atuagdao especifica na tematica de
participacao e direitos das mulheres, assegurando uma abordagem dedicada e
especializada, conforme Modelo IDE, item 9 adaptado. (Achado 3)

4 - Criar critérios para fomentar a igualdade de género no preenchimento de vagas:
a) em listas de candidatos indicados para as posicoes de desembargador(a), em
cumprimento ao Art. 10-A da Resolucao CNJ n.106/2010, alterada pela Res. CNJ n.
525/2023. (Achado 4)

Questao 2) A promocao e a valorizacao institucional da mulher sao sustentadas
por praticas de inclusao?

Ja nesta questdo, este TRT perante aos 14 itens questionados, respondeu positivamente a
13, perfazendo 92,86% de atendimento aos itens considerados ideais ao eixo de
gestao inclusiva, esbogando um quadro de maturidade avancgado.

Como melhoramento para evolugdo da maturidade institucional, no tocante ao grau de
implementacao de gestdo inclusiva, entende-se necessario o estabelecimento de parcerias
qualificadas para tratamento do tema.

> Proposta de encaminhamento:

5 - Estabelecer, ao menos, duas parcerias qualificadas (acordos de cooperagao
técnica, convénios, contratos de repasse ou termos de execucao descentralizada)
para tratamento da tematica da participacdo institucional feminina com outras
instituicdes publicas, organismos internacionais e/ou sociedade organizada (OSCIP,
associagoes etc.) consoante Modelo IDE, item 35. (Achado 10)
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4.2 Beneficios obtidos

Considerando-se a importancia da matéria abordada, o principal beneficio obtido foi o
planejamento pelo Subcomité de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina de futuras
acdes e revisdo das acgles ja realizadas a fim de maior adequacgao a politica publica em
tela. Além disso, verificou-se:

0 Engajamento da alta administragao e gestores;

0  Publicacdo de normativo que visa assegurar, quando possivel, a equidade de
género no Regional;

a  Publicidade sobre o tema;

O Avaliacdo da percepcao e o envolvimento de servidores e servidoras,
colaboradores e colaboradoras e magistrados e magistradas com o tema;

a Previsdo orcamentaria especifica para o desenvolvimento do tema.

Desta forma, denota-se com o desenvolver de um fortalecimento ao tema e maior
garantia da equidade entre os géneros no Regional.

4.3 Conclusao final

Esta auditoria objetivou avaliar o nivel de implementagao da Politica Judiciaria de Incentivo
a Participacdo Institucional Feminina no ambito do Poder Judiciario Nacional, a partir da
avaliacdo em cada 6rgdo vinculado ao Conselho Nacional de Justica.

Considerando o resultado obtido de forma integralizada, em ambos os eixos, observa-se
gue do total de 31 questdes aplicaveis, 25 foram afirmativas, o que representa o
percentual de 80,65%. Dessa forma, verifica-se que a instituicao apresenta um grau de
maturidade aprimorado acerca da Politica de Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina.

O resultado evidencia a preocupacao deste TRT com o crescente desenvolvimento de
iniciativas com o intuito de efetivar acdes sobre o tema.

Os achados identificados sao passiveis de regularizacdo, entretanto uma vez ndo
implementados podem vir a comprometer, inclusive, a integridade da instituicao.

Convém repisar que, consoante Plano de Trabalho da ACA, desenvolvido pelo CNJ, a partir
das respostas fornecidas pelos érgaos do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justica
ird elaborar o Sumario executivo com diagnostico sobre a aderéncia dos tribunais a
politica publica instituida pela Resolucdo CNJ n. 255/2018, a ser encaminhado a Comissdo
Permanente de Auditoria para conhecimento e providéncias cabiveis; e, ainda, o Painel da
Acao Coordenada de Auditoria sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo
Institucional Feminina no Poder Judiciario.

Registre-se, por fim, que no dia 24 de julho de 2024, foi realizada reunido técnica, com
representantes da unidade auditada, na qual foram apresentadas as conclusdes e
recomendacdes do presente trabalho de auditoria, que serao objeto de monitoramento em
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época oportuna, tendo ficada acordada a data até 02/12/2024 para apresentagao do plano
de acao pela Presidéncia deste Regional (doc. 31).

Ressalte-se que as unidades responsaveis pelo cumprimento das recomendacdes devem
comprovar o atendimento a estas, a medida que sejam concluidas, por meio de pedido
complementar junto ao Proad desta Acao Coordenada (Proad n® 8904/2024), para fins de
ciéncia da unidade de auditoria.

5. Propostas de Encaminhamento

A equipe de auditoria, seguindo fielmente o direcionamento da Acgao Coordenada de
Auditoria sobre a Politica de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario/2024, apresenta as recomendacles correlatas as praticas que foram
apresentadas pelo CNJ, em cada eixo de atuagdo da politica de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina.

A apresentacao das propostas abaixo visa contribuir com o alinhamento do TRT6 a Politica
e as boas praticas existentes, bem como com o aprimoramento da maturidade do érgéo
guanto ao tema, por meio da adogdao de processos e mecanismos de fortalecimento do
incentivo a participagdo institucional feminina mais consistentes e eficazes, de forma a
equidade de géneros.

EIXO ESTRATEGIA, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY

1- Incrementar o planejamento estratégico da organizacdo para conter a previsdo
expressa da tematica da participacdo institucional feminina, conforme Modelo IDE
item 1 adaptado. (Achado 1)

2 - Elaborar manual ou ato normativo contendo Programa/Plano de
Trabalho/Projeto que vise a promocao da tematica de participacdo institucional
feminina, sendo dada a devida publicidade por meio da publicagdao no DOU e no
portal do TRT6 para acompanhamento por toda a sociedade, conforme Modelo IDE
item 3 adaptado (Achado 2)

3 - Criar instancia(s) especializada(s) para apurar, de forma qualificada, a
discriminacdo e o desrespeito aos direitos relacionados as mulheres, ou
alternativamente, Atribuir a competéncia a comissdo ja existente, incluindo
explicitamente em suas responsabilidades a atuagdao especifica na tematica de
participacao e direitos das mulheres, assegurando uma abordagem dedicada e
especializada, conforme Modelo IDE, item 9 adaptado. (Achado 3)

4 - Criar critérios para fomentar a igualdade de género no preenchimento de vagas:
a) em listas de candidatos indicados para as posicoes de desembargador(a), em
cumprimento ao Art. 10-A da Resolucao CNJ n.106/2010, alterada pela Res. CNJ n.

525/2023. (Achado 4)

Secretaria de Auditoria/TRT6 - auditoria@trt6.jus.br 31



https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/647845/Manual_aplicacao_IDE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/647845/Manual_aplicacao_IDE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/647845/Manual_aplicacao_IDE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/647845/Manual_aplicacao_IDE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/647845/Manual_aplicacao_IDE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/168
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5277
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5277
mailto:auditoria@trt6.jus.br

n //z; \

= TRT-62 REGIAQ e

J Pernambuco ol
Secretaria de Auditoria i /\

EIXO GESTAO INCLUSIVA

5 - Estabelecer, ao menos, duas parcerias qualificadas (acordos de cooperagao
técnica, convénios, contratos de repasse ou termos de execucao descentralizada)
para tratamento da tematica da participacdo institucional feminina com outras
instituicdes publicas, organismos internacionais e/ou sociedade organizada (OSCIP,
associagOes etc.) consoante Modelo IDE, item 35. (Achado 10)

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Silvio Ramos da Silva Karine Cavalcanti de Melo
Auditor responsavel - Matricula 2107 Auditora assistente - Matricula 5532
(em afastamento para tratamento da prdépria saude)

De acordo com a conclusdao e proposta de encaminhamento do
Relatorio de Auditoria 2/2024/RA/SMAAAG/SAUD.

Recife, data conforme assinatura eletrénica.

Avany Gomes da Cunha Cavalcanti
Diretora da Secretaria de Auditoria
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