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O QUE A SAUD AUDITOU?

A Secretaria de Auditoria realizou
auditoria nas concessdes de progressoes
funcionais e promogdes ocorridas no ano
de 2022, com o objetivo de avaliar a
adequacdo dos processos de progressao
funcional e promogao dos servidores do
TRT da 62 Regido a legislagdo aplicavel,
observando a existéncia apropriada de
controles internos e gerenciamento de
riscos pela area de gestao de pessoas.

PORQUE A ESCOLHA DO
TEMA?

Decorre da materialidade e criticidade,
considerando o resultado do Acordao
CSJT-A-2102-43.2018.5.90.0000. (0]
volume de recursos fiscalizados foi de
cerca de R$1,6 milhao para o exercicio
de 2022.

O QUE A SAUD
ENCONTROU?

As concessdes de progressao funcional e
promogao examinadas nesta auditoria
apresentaram inconsisténcias, em sua
maioria, decorrentes de fragilidade de
controles adotados, ou de inadequacao
na ferramenta do Sistema Sigep/JT, e,
ainda, desatualizacago do normativo
interno consoante legislacdo vigente.

QUAL A PROPOSTA DE
ENCAMINHAMENTO?

Com vistas a correcao das

inconsisténcias, bem como evitar novas
ocorréncias, verificou-se a necessidade da
SGEP aprimorar 0s mecanismos de
controle interno, principalmente, quanto a

rotina adotada para o processo de
inclusao/conferéncia das acbes de
treinamento no sistema SIGEP, no

acompanhamento das etapas das
avaliacdoes de desempenho funcional, na
rotina que assegure a observancia do
cumprimento do requisito da carga
horaria minima de 80 horas em acdes de
treinamento, antes da concessao das
promogdes, e nos procedimentos para
assegurar a nao contagem dos dias de
afastamento/licenca que suspendem o
intersticio de 365 dias.

Recomendou-se, ainda, a apuracao das
concessoes de progressoes funcionais e
promocdes pendentes em 2022, a
elaboracao de minuta de revisdao do Ato

TRT6 n© 533/2007, visando sua
adequacao a legislagao/normativo
atualmente vigente e, por fim, a
abertura de chamado (Redmine)

direcionado ao Orgdo gestor do SIGEP,
por meio do Comité Regional do
SIGEP/JT neste TRT6, a fim de verificar
a possibilidade de adequagdao do
sistema a quantidade de dias dos anos
bissextos nos periodos avaliativos.

QUAIS OS PROXIMOS

PASSOS?
As recomendacbes e sugestdes de
melhoria, caso acolhidas pela
Presidéncia, serdo monitoradas pela

SAUD oportunamente.
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Lista de siglas e de abreviaturas

CNJ] - Conselho Nacional de Justica

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho

TRT6 - Tribunal Regional do Trabalho da 6.2 Regiao

SAUD - Secretaria de Auditoria

SGEP - Secretaria de Gestdo de Pessoas

SAGEF - Secao de Avaliacdao e Gerenciamento Funcional

CPP - Coordenadoria de Pagamento de Pessoal

STIc - Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao
Ejud-6 - Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 6.2 Regido
SIGEP - Sistema Integrado de Gestao de Pessoas

RDI - Requisicao de Documentos e Informacgoes

RDIM - Requisicao de Documentos e Informacgdes - Manifestagdao
SAGP - Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas
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1.Introducao

Trata-se de Relatério Final de Auditoria, conforme art. 51 da Resolucdo n.° 309/2020 do
Conselho Nacional de Justica, que consolida os resultados dos exames da Auditoria na
Administragdo de Pessoal: Vencimentos e Vantagens (Progressao Funcional e Promogdo
de Servidores), realizada em atendimento ao item 4.1 do Plano Anual de Auditoria - PAA
2023, aprovado pela Presidéncia deste Tribunal, por meio do Proad TRT6 n.°
20321/2022.

1.1 Objetivo

Avaliar a adequacao dos processos de concessao e de pagamento da progressao
funcional e promocao dos servidores do TRT da 62 Regido a legislacdo aplicavel,
observando a existéncia apropriada de controles internos pela area de gestdo de
pessoas.

1.2 Limitacao da auditoria

e Dificuldade na obtencdo de informacdes acerca do sistema legado que contém o
cadastro das acdes de treinamento realizadas pelos servidores antes do ano de
2020, necessarias a efetivacdo da promocao destes, assim como obtencdao de
autorizagao para acesso ao aludido sistema;

e O link do referido sistema e a respectiva concessao de acesso foram obtidos
somente apds tratativas diretas com servidor da Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao (STIc);

e Alteragcao na equipe de auditoria da Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas
(SAGP), constituida por trés integrantes, o que resultou na necessidade de
formacao/instrucdo minima no processo de auditoria pelo novo integrante; e

e Adiamento do curso de auditoria de folha de pagamento pela empresa contratada,
inicialmente previsto para o més de abril/2023, porém sé realizado no periodo de
07 a 10/08/2023, ja na fase de elaboracdo do relatério da auditoria.

1.3 Visao geral do objeto

A matéria em andlise encontra-se prevista por meio dos Arts. 9. e 10 da Lei n.°
11.416/2006, e regulamentadas pela Portaria Conjunta n.°© 01/2007 do STF, CNJ], STJ,
CJF, TST, CSJT, STM e TIDF.

De acordo com o art. 9° da Lei n° 11.416/2006, que dispde sobre as Carreiras dos
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Servidores do Poder Judiciario da Unido, o desenvolvimento dos servidores nos cargos de
provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio dar-se-a
mediante progressao funcional e promogao, cujas definicdbes se encontram,
respectivamente, nos paragrafos 1° e 20 abaixo transcritos.

Art. 99, O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento
efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-a
mediante progressao funcional e promocgao.

§1° A progressdao funcional é a movimentagdo do servidor de um padrdo
para o seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de
um ano, sob os critérios fixados em regulamento e de acordo com o
resultado de avaliacao formal de desempenho.

§2° A promogdo é a movimentacdo do servidor do ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro padrao da classe seguinte, observado o intersticio de
um ano em relacdo a progressdao funcional imediatamente anterior,
dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliagcdo formal de
desempenho e da participagdo em curso de aperfeicoamento oferecido,
preferencialmente, pelo 6rgdo, na forma prevista em regulamento.

No é&mbito deste Regional, a matéria encontra-se disciplinada no ATO TRT 533/2007, de
11/12/2017, cuja redacao foi alterada pelo ATO TRT6-GP n© 28/2023, de 16/01/2023,
publicado no DEJT de 18/01/2023, que disciplina o Subcomité de Avaliacdo de
Desempenho Funcional.

A gestao das despesas com a folha de pessoal envolve os pagamentos de ativos, inativos
e pensionistas, dentre eles o pagamento decorrente de progressao funcional e promogao
aos servidores do TRT6, que impactam nos vencimentos (vencimento e gratificacdo
judicidria-GAl) e em algumas vantagens pecunidrias que compdem a remuneracao dos
servidores ativos, a exemplo do adicional de qualificacdao, acdes de treinamento, de
insalubridade, de periculosidade, adicional de férias e gratificacdao natalina.

O objeto desta auditoria fiscalizou o orcamento da despesa fixada para o pagamento de
progressao funcional e promocdo de servidores do exercicio de 2022, o qual contemplou
o montante de cerca de R$ 1.619.217,77.

Por fim, a nivel institucional, a Secao de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional (SAGEF) é
a unidade administrativa responsavel por instruir os processos de progressdo funcional e
promogao dos servidores.

1.4 Escopo

Exame da conformidade dos processos de progressao funcional e promogdo de servidores
concedidos no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, por amostragem, com as normas
referentes a progressao funcional e promogdo, bem como da adequacdo e suficiéncia dos
controles internos adotados pela area de gestdo de pessoas, e sua repercussdo na folha
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de pagamento.
1.4.1 Nao Escopo

Nao foram objeto desta auditoria as etapas da avaliacao de desempenho dos servidores,
tais como: prazos de realizacdao das etapas da avaliagao, servidores responsaveis pela
realizacdo das avaliagdes, notas minimas de aprovacao atribuidas aos avaliados, bem
como a homologacao por parte da unidade auditada (SGEP).

1.5 Fundamentos normativos

Lei n.© 11.416/2006 - arts. 99 e 10; Lei n.9 8.112/1990 - arts. 102 e 103; Portaria
Conjunta n.° 01/2007 do STF, CNJ], STJ, CJF, TST, CSJT, STM e TIDF; Portaria Conjunta
n.2 03/2007 do STF, CNJ, STJ, CJF, TST, CSJT, STM e TIDF; Resolugao CSJT n.© 217/2018
c/c Resolugdo CSJT n° 331/2022; Acérdao CSIT-A-2102-43.2018.5.90.0000; Acérdao
1467-2019 TCU - 2.2 Camara, e Ato TRT6 n.° 533/2007.

1.6 Técnicas adotadas

As técnicas de auditoria adotadas consistiram no exame documental, extracdo eletrbnica
de dados (Sistemas Processo Administrativo Eletronico-PROAD, SIGEP-JT, de Pessoal
Legado e Folha Web), indagacdes escritas (Requisicao de Documentos e Informacgdes -
RDI) e verbais (entrevista), observacdo, procedimentos analiticos (comparacdo de dados)
e recalculo.

1.7 Questodes de auditoria

A fim de verificar o nivel de aderéncia as normas estabelecidas, bem como a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos processos de concessao de progressao funcional e promocao,
basearam-se os exames nas seguintes questdes de auditoria:

1) Os processos de concessdo de progressao funcional e promocdo de servidores vém
obedecendo aos requisitos normativos atualmente estabelecidos?

2) Os procedimentos de execugdo/controle das atividades relacionadas a concessao de
progressao funcional e promocdo de servidores estdo sendo realizados de forma
eficiente, eficaz e efetiva, com a tempestividade adequada e utilizagdo de controles
internos adequados?

1.8 Execucao

Para inicio dos trabalhos, expediu-se o Comunicado de Auditoria 2/2023/SAGP/SAUD
(PROAD n° 7027/2023) dando ciéncia da auditoria a Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SGEP) e a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal (CPP), em cumprimento a
Resolugao n° 309/2020 do Conselho Nacional de Justica.
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A execucao do trabalho de auditoria aconteceu no periodo de 22/05/2023 a
30/06/2023, tendo ocorrido dilacdo do prazo constante no Programa de Auditoria para
possibilitar a anadlise da amostra selecionada, bem como a verificacdo de eventuais
progressoes funcionais e promocgdes devidas e nao concedidas aos servidores deste
Egrégio Regional no exercicio financeiro de 2022.

A fim de subsidiar a auditoria, na fase do conhecimento do objeto, encaminhou-se a
Secretaria de Gestao de Pessoas - SGEP a Requisicao de Documentos e Informacdes
(RDI) n° 17/2023, as fls. 05/07, contendo solicitacdo de documentos/informagdes acerca
dos procedimentos para concessao da progressao funcional e promogdo aos servidores
do TRT6. A Secretaria de Gestdao de Pessoas atendeu a RDI tempestivamente, as
fls.09/114.

Com o intuito de atender o previsto no art. 34, § 3° da Resolugao CNJ n. 309/2020 foi
remetido a Ouvidoria, via RDI 20/2023/SAGP/SAUD, informacdo quanto a eventual
registro de denuncias e reclamacodes, ocorridos no periodo de janeiro/2022 a abril/2023,
referentes a concessdes de progressoes funcionais e promogdes de servidores. Por meio
de certiddo (fl.118), a Ouvidoria informou que ndao houve registros de denuncias e
reclamacgoes no periodo.

Os trabalhos foram norteados de acordo com os principios éticos previstos nas
Resolucdes do Conselho Nacional de Justica n.© 308 e 309/2020, no Cddigo de Etica do
TRT6, no Cdédigo aplicado as Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho
aprovado pela Resolucao do Conselho Superior da Justica do Trabalho n.° 282, de 26 de
fevereiro de 2021, Manual de Auditoria do Poder Judiciario, bem como em normas e
boas praticas que regem a atividade de auditoria. As conclusGes das atividades
desenvolvidas foram fundamentadas com base em evidéncias consideradas apropriadas e
suficientes pela equipe de auditoria.

A partir das ocorréncias apontadas no Acérdao CSIT-A-2102-43.2018.5.90.0000 e
relatérios gerenciais obtidos, tomando-se como base a materialidade e risco critico para a
concessao e pagamento das progressdes funcionais e promocgdoes de servidores,
selecionou-se para analise a amostra com 23 servidores, que representa cerca de 4,50%
do total de 532 servidores que receberam progressao funcional/promocao em 2022,
consoante quadro abaixo:

Quadro 1 - Amostra da Auditoria

Matriculas dos Servidores constantes na Amostra

2435 2690 2841 3039 3646 7083
2492 2693 2883 3079 5443 7104
2649 2707 2947 3255 5452 7121
2675 2706 2977 3306 5453
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2. Resultados dos exames (Achados de Auditoria)

Concluida a analise da amostra, os achados foram agrupados e remetidos a SGEP por
intermédio da RDIM - 29/2023/SAGP/SAUD (documento 23), para ciéncia e
manifestacdao. Nao houve emissao de RDIM para a CPP, uma vez que os pagamentos
efetuados se encontravam compativeis com as informacdes originarias cadastradas no
SIGEP.

Em cumprimento aos incisos I e II do art. 54, da Resolugao CNJ N©309/2020, a
Requisicdo acima trazia a previsao para que a SGEP se manifestasse, quando cabivel,
sobre a apresentacao do cronograma (Plano de Acdo) para a finalizacdo antecipada da
acao corretiva para regularizar a pendéncia, bem como apresentar explicacgdo em relagao
a acao corretiva que ndo sera implementada. Entretanto, no tocante ao Plano de Acao,
acordou-se pela entrega do documento em data a ser definida na reunido de
apresentacao do resultado final da Auditoria.

Apresenta-se, a seguir, a consolidacao dos achados de auditoria, os esclarecimentos
prestados pela SGEP (doc.32) e as consideragdes da equipe de auditoria:

A1l. Concessao indevida de progressao funcional e promogao de servidores.

Situacdo encontrada:
Promogdes sem que houvesse a comprovacao de participacao em agoes de treinamento

com carga horaria minima de 80 horas, provocando, também, concessdo indevida de
progressoes, a exemplo de:

1. Servidora Matricula 2675: Promogcdes concedidas em 30/08/2015 (CI 207/2015)
e 30/08/2020 (Portaria 145/2020);

2. Servidora Matricula 3255: Promocao concedida em 09/09/2020 (Portaria
118/2020).

Evidéncias:

1. CI 207/2015; Portaria 145/2020; Auséncia de informacgbes quanto a participacdo em
acoes de treinamento, com carga horaria minima de 80 horas, tanto no sistema Legado,
quanto no sistema SIGEP, modulo de capacitacao; Planilha de analise da auditoria.

2. Portaria 118/2020; Auséncia de informacOes quanto a participacdo em acgodes de
treinamento, com carga horaria minima de 80 horas, tanto no sistema Legado, quanto no
sistema SIGEP, mddulo de capacitacdo; Planilha de analise da auditoria.

Critérios:
Art. 69, II, Anexo 1V, da Portaria Conjunta n.© 01/2007 do STF, CNJ, STJ, CJF, TST, CSJT,
STM e TIDF; Art.9° da Lei n.© 11.416/2006; Processo CSJT-A-2012-43.2018.5.90.0000
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Causas Provaveis:
e Auséncia de consulta aos sistemas Legado e SIGEP das informacdes relacionadas
as acoes de treinamento;
e Auséncia de informacgdes de cursos efetuados nos sistemas Legado e SIGEP;
e Eventual migracdo parcial de dados, do sistema Legado de capacitacao para o
SIGEP (Médulo Capacitacdo), inclusive sem considerar outros bancos de dados.

Efeitos:

e Concessao de progressao funcional/promocdao na data indevida/incorreta, com
repercussao nas progressoes sucessivas;

e Pagamento Indevido;

e Dano ao Erario.

Esclarecimento dos responsaveis:

1.Servidora Matricula 2675: Consultando o sistema legado, verificamos que
o achado ndo procede no que diz respeito a promocgdo concedida em
30/08/2015 (CI 207/2015), uma vez que a mesma foi regular, haja vista a
servidora ter concluido o total de 120h de capacitacdo na Classe “A”,
conforme consta no Sistema Legado de Adicional de Qualificacdo, cujo
“print” da tela segue abaixo.
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No tocante a promogao concedida em 30/08/2020 (Portaria 145/2020), o
achado procede. Equivocos dessa natureza eram mais recorrentes, uma vez
gue a carga horaria era calculada manualmente, consultando-se o sistema
legado e o mddulo de capacitagdo do SIGEP. A partir da implantacdao do
moaddulo de Avaliacdo de Desempenho, em janeiro de 2021, a carga horaria
passou a ser calculada, automaticamente, reduzindo a possibilidade de
erros. Assim, analisadas as duas situagdes, verificamos que nada ha que
ser feito, no tocante ao aprimoramento do calculo de carga horaria, dado
que o sistema atende plenamente aos parametros para a concessao de
promocao, tendo sido afastadas as falhas anteriormente detectadas.
Acrescente-se que o referido sistema indica os casos em que o avaliado nao
possui carga horaria suficiente para a movimentacdao na carreira €, nessas
situacbes, a unidade consulta o legado para verificar a existéncia de
capacitagdes, uma vez que a migracao se deu de 2018 em diante.

2.Servidora Matricula 3255:0 achado ndo procede Consultando o total da
carga horaria na Classe “A”, verificamos que a mesma possui 84h de
capacitagdo, conforme consta no modulo de Capacitacdo do SIGEP e no
Sistema Legado de Adicional de Qualificagao, cujos “print” das telas seguem
abaixo.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

TRT6 1
LOLE SGRH - Médulo de Capacitagdo Data / Hora: 06/07/2023
e REL - Adicional de Qualificagdo
MATRICULA: 00003255 N3k sk sk sk %k 3k K 3K 5k %k %k %k %k k k 5k k70 EXERCICIO 09/09/2015
PERCENTUAL: 1 ATLnuiv sonvenives, oim \ §  aew A ) INICIO DE EFEITO: FIM DE EFELTO:
ACOES DO SEGUNDO PERIODO: a partir de 02/06/2006 CARGA DATA
EVENTO TIPO EVENTO CRARGA UTILIZADA PERIODO DO EVENTO PROTOCOLO

INTERNA NAC INFORMADO 004:00
NAO INFORMADO 004:00 (¢

*7 REFORMA TRABALEISTA E A NOVA LEI 13467 DE 2017 COMPLEMENTACAO
RSAO 2 0

004:00 26/10/2017 a26/10/2017
20/04/2018 a23/04/2018
23/04/2018 a23/04/2018

* WEBCONFERENCIA P,

NEO INFORMADO 001:

NCIA ROTINAS DE AUDIENCIA AUD 3 4

CURSO 024:00 02

0
0 0
) )
0 DOS SERVIDORES DO PODER JUDIC 0 200
I 010:00 010:00
0
3
0

002:00 00
001:30
001:00 (¢

001:00 001:00
001:30 00
002:00 002:00

ERNACIONAIS DO PP
'0S FUNDAMENTAIS E

*LIVE "DIALOGOS INTERNACIONAIS DO PPGD/UNICAP E EJTRT6 - A REACAO A INTERNA CURSO 002:00 002:0 26/05/2020 a26/05/2020
& S DA UNIAO EUROPEIA E DE

INTERNA PALESTRA

LHO
TIFICAR PRATICAS DE
TA

D VIOL!

010:00 010:0 18/01/2021 a20/01/2021
ENCI 004:00 004:00 07/10/2021 a08/10/2021

COMENTARIOS SOBRE 0OS ENCAMINHAMENTOS DO ACHADO Al:
“1.Verificar se houve a migracdo integral das acdes de treinamento do
sistema Legado para o moddulo de capacitagcdo do SIGEP;” ‘2-Verificar a
existéncia de outros bancos de dados, e caso afirmativo, se ocorreu a
migragao integral para o SIGEP;” RESPOSTA - O mddulo de capacitagdo é
de responsabilidade da Secdo de Extensao e Qualificagdao de Pessoal
(SEQP), razdo pela qual esta unidade encaminhou e-mail em 03/08/2023,
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consultando a SEQP a respeito da migracdo, tendo como resposta o que
segue abaixo:

\ d
- THT'B' HEG'AU ANA PAULA SILVA TEIXEIRA CAVALCANTI <ana.cavalcanti@trt6.jus.br>
J Pernambuco

QUESTIONAMENTO DA SECRETARIA DE AUDITORIA

4 mensagens

Secao de Avaliagao e Gerenciamento Funcional <sagef@trt6_jus._br> 3 de agosto de 2023 as 12:04
Para: NELMA RAGO CONSTANTINO ZLOCCOWICK <nelma.zloccowick@trt6 jus.br>, ANDRE ALMEIDA MODESTO
SEDYCIAS <andre.modesto@trt6 jus.br>, Secéo de Extenséo e Qualificacdo de Pessoal/NDP - TRT6

<seqp@trt6 jus.br>

Cc: ANDREA LEITE GUEDES PEREIRA <andrea.guedes@tri6.jus.br>, HENRIQUE JOSE LINS DA COSTA

<hennique_ lins@trt6_jus.br>

Senhor(a) Chefe da SEQP,

Considerando os encaminhamentos contidos no QUADRO DE RESULTADOS COM ACHADOS PRELIMINARES da
Auditoria da SAUD, realizada no processo de Progresséo Funcional e Promogéo de servidores do TRT6 - PROAD
n.® 7027 /2023, solicito o que segue abaixo:

1- Informar se houve a migrag&o integral das acbes de treinamento do sistema Legado para o moédulo de
capacitacdo do SIGEP;

2- Informar a existéncia de outros bancos de dados, e caso afirmativo, se ocorreu a migracéo integral para o
SIGEP;

SECAO DE EXTENSAO E QUALIFICACAQ DE PESSOAL 3deago.de 2023, 14:49 (ha 18 horas)  fy <&

para TRTé, Ceorsagef «

Prezados colegas, boa tarde.
1 - Houve migrac&o do sistema Legado para 0 mddulo de capacitacdio do SIGEP apenas dos percentuais em vigor e salde de horas néo expirados;
2 - Desconheco a existéncia de outros bancos de dados de acBes de treinamento

Atenciosamente,

José Antémio Filho

3- Aprimorar os mecanismos de controle interno quanto a rotina adotada
para o processo de inclusdo/conferéncia das agbes de treinamento no
sistema SIGEP; RESPOSTA - No tocante a inclusdo das acles de
treinamento é de competéncia da SEQP; 4- Aprimorar os mecanismos de
controle interno quanto a implantagdo de rotina que assegure a observancia
do cumprimento do requisito da carga horaria minima de 80 horas em
acOes de treinamento, antes da concessdo das promogdes; RESPOSTA -
Com a implantacdo do médulo de avaliacdo de desempenho do SIGEP, a
observancia do cumprimento do requisito de carga horaria minima de 80h
em acles de treinamento ja é realizada pelo proprio sistema. 5- Revisar as
concessbes de promogdes e sucessivas progressdes dos servidores
RESPOSTA - Sera informado detalhadamente, quando da apresentacdo do
Plano de Acao.
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Avaliacdao da manifestacdao: Preliminarmente, esta equipe de auditoria alerta sobre a
limitagao encontrada no acesso ao sistema legado de agdes de treinamento, a qual foi
sanada apenas apos a emissdo do quadro de achados, por meio de contato com servidor
da STIc, o que motivou a inclusao de “situagdes encontradas” que posteriormente se
revelaram incompativeis com o achado.

Dessa forma, ha concordancia quanto as alegacdes da unidade auditada sobre as duas
“situacdes encontradas” nao procedentes. Em relacdo a atual forma de apuracdao da
carga hordria minima necessaria a promocao, foi informado pela SAGEF que, desde
janeiro de 2021, a carga horaria passou a ser calculada automaticamente pelo sistema
de pessoal, reduzindo a possibilidade de erros. Observa-se, porém, que a migragao
ocorreu de forma parcial, o que pode impactar na apuracao da carga horaria minima de
acoes de treinamento dentro da respectiva classe e, consequentemente, na concessao da
promogao.

Em que pesem as agd0es corretivas propostas pela SGEP sinalizarem para o
fortalecimento do controle da atividade de concessdao de progressdes funcionais e
promogdes, recomenda-se que a unidade responsavel na SGEP verifique e efetue a
migracdao integral das acdes de treinamento do sistema Legado para o moédulo de
capacitacao do SIGEP, bem como seja efetuada a revisdao das concessdes de promogoes e
sucessivas progressoes dos servidores, em 2022.

> PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO:
1. Aprimorar os mecanismos de controle interno quanto a implantagdo de rotina que
assegure a observancia do cumprimento do requisito da carga horaria minima de
80 horas em acgdes de treinamento, antes da concessao das promogoes;

2. Avaliar, em conjunto com as unidades responsaveis,a possibilidade de efetuar a
migracao integral das acdes de treinamento do sistema Legado para o mdédulo de
capacitacao do SIGEP; e

3. Efetuar o levantamento das promocgdes dos servidores, concedidas a partir de
2018, sem a carga horaria devida, e sucessivas progressdes funcionais, para
revisao posterior.

A2. Contagem indevida de periodo referente a afastamento ndao enquadrado
como de efetivo exercicio no intersticio de 365 dias.

Situacdo encontrada:

Concessoes de progressoes funcionais/promogdes sem computar 0s
afastamentos/licencas que interrompem o intersticio de 365 dias, constantes nos
registros de frequéncia. Tais situacdes foram constatadas nos seguintes servidores
relacionados na amostra analisada:
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1. Servidora Matricula 3646: Licenca para tratar de interesse particular, no periodo
de 12/08/2019 a 23/08/2019;

2. Servidor Matricula 2435: Faltas injustificadas (greve com desconto em folha de
pagamento e sem registro de abono) no periodo de: 18/10/2011 a 21/10/2011,
01/12/2011, 06/12/2011 e 14/12/2011; e Licenca para atividade politica no periodo
de 27/06/2016 a 31/08/2016 e 01/09/2016 a 12/10/2016.

3. Servidora Matricula 2675: Faltas injustificadas (greve com desconto em folha de
pagamento e sem registro de abono) no periodo de: 01/12/2011, 06/12/2011 e
14/12/2011.

Evidéncias:

1. CI n.2 181/19 e doc. 26 (Ato 204/2019) do Proad 9371/2019 (concessdo de licenca
para o trato de assuntos particulares); CI n© 283/18 e Portaria 105/2020 (concessao
de progressao do padrao 4 para o 5);

2. CI n° 133/12 (desconto dos 7 dias de participacdo em greve); CI n.© 291/12
(concessao de progressao do padrao 7 para o 8); Ato TRT-GP n© 478/2016 (doc. 23 do
Proad 32847/2016) (concessao de licenca para atividade politica);

3. CI n° 133/12 (desconto dos 3 dias de participagcao em greve); CI n.0 201/12
(concessao de progressao do padrao 2 para o 3); e

4. Planilha de analise da auditoria.

Critérios:
Art. 8° do Anexo IV da Portaria Conjunta n.© 01/2007 do STF, CNJ, STJ, CJF, TST, CSJT,
STM e TIDF; Lei n.© 8.112/1990 - arts. 102 e 103; Processo

CSJT-A-2102-43.2018.5.90.0000

Causas Provaveis:

e Auséncia de sistema ou de procedimento padronizado, para a inclusdao dos
afastamentos/licencas ndao computaveis na contagem do intersticio de 365 dias; e

e Registro intempestivo dos afastamentos no médulo;
Efeitos:
e Descumprimento dos normativos;

e Concessao de progressao funcional /promogao na data indevida/incorreta, com
repercussao nas progressoes sucessivas;

e Pagamento Indevido;
e Dano ao Erario.

Esclarecimento dos responsaveis:

1.Servidora Matricula 3646: O achado procede. Considerando que a
progressao da servidora foi concedida sem a observancia da licenga para
tratamento de interesse particular, no periodo de 12/08/2019 a
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23/08/2019, esta unidade realizaréa os procedimentos necessarios para
tornar sem efeito as Portarias 105/2020, 98/2021 e 129/2022, que
concederam movimentacdes a interessada dos niveis NS 04 p/ NS 05; NS
05 p/ NS 06 e NS 06 p/ NS 07, respectivamente. Vale ressaltar que
equivocos dessa natureza ocorriam, uma vez que o calculo dos
afastamentos que impactavam a movimentacao do servidor na carreira era
realizado de maneira manual, consultando-se o0 moddulo de “Afastamentos”
do Legado. Com a implantacdo do mddulo de “Avaliacdo de Desempenho”
do SIGEP, a partir de janeiro de 2021, o calculo dos afastamentos passou a
ser automatico, reduzindo a possibilidade de erros.

2.Servidor Matricula 2435: O achado nao procede O desconto referente a
licenca para atividade politica (108 dias), no montante de R$ 1.942,77
(Hum mil, novecentos e quarenta e dois reais e setenta e sete centavos),
foi implantado na Folha de pagamento “A”, de agosto de 2020. Os ajustes
nas progressdes se deram por meio da Portaria SGEP 124/2019, tudo em
conformidade com o Proad 8459/2020. Vale ressaltar que, em 2019, este
Regional reviu todas as movimentagbes concedidas a seus servidores nos
Ultimos 05 anos (2014-2019), em virtude da Auditoria do CSJT (PROC. N°©
CSJT - A-2102-43.2018.5.90.0000).

INTERESSADOS

3k 3k 5K 5K 5K 5K oK oK K K ok K 5k K K K K KIRA CAVALCANTI Qi

Prezados,

Informo que a reposiciio de R$ 1.942.77 (mil novecent~s = merania o daie ranic o catania o cate coniayos),
devido a revisio na progressio funcional do serv KKKKKK KK KKK KKKKKKKK Y o

implementada na Folha "A" de Agosto/2020, em uma unica parcela, contorme § 1%, art. 46 da lei
8.112/90.

Atenciosamente,

Vitor Costa de Abreu
Secio de Pagamento de Servidores Ativos

No tocante as faltas injustificadas (10 dias), o achado ndo procede, haja
vista o afastamento ter sido alcancado pela prescricdo quinquenal na
ocasidao da Auditoria do CSJT, razao pela qual, ndo foi computado.
3.Servidora Matricula 2675: O achado ndo procede, haja vista o
afastamento ter sido alcangado pela prescrigdo quinquenal na ocasido da
Auditoria do CSJT, razdo pela qual, ndo foi computado. COMENTARIO
SOBRE O ENCAMINHAMENTO DO ACHADO A2: 1-Aprimorar 0s mecanismos
de controle internos quanto a implantagdo de procedimentos padronizados
para assegurar a ndo contagem dos dias de afastamento/licenca que
suspendem o intersticio de 365 dias. RESPOSTA - Com a implantacdo do
modulo de avaliacdo do SIGEP, o proprio sistema ja faz a contagem dos dias
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de afastamento/licenga que suspendem o intersticio de 365 dias e desconta
do periodo de apuracao.

Avaliacdao da manifestacdao: Em face da deteccao de concessdes de progressoes
funcionais/promocdes sem o coOmputo de afastamentos/licencas que interrompem o
intersticio de 365 dias, constantes nos registros de frequéncia, a unidade informou que
partir de janeiro de 2021, o calculo dos afastamentos passou a ser automatico, por meio
do méddulo de avaliacao do sistema SIGEP, reduzindo a possibilidade de erros.

Ndo obstante a realizagdo do cdlculo automatico pelo SIGEP, conforme informado pela
SAGEF, esta equipe de auditoria constatou que ainda subsistem situagdes em que ocorre
a contagem de afastamento (falta injustificada) indevidamente no intersticio de 365 dias,
a exemplo da falta injustificada em 03/03/2022 da servidora de matricula n.° 5452 que
deixou de ser descontada para a promocgao ocorrida em 10/04/2022.

Dessa forma, entende-se que a acao corretiva proposta pela SGEP sinaliza para o
fortalecimento do controle da atividade de concessdes das movimentagdes dos
servidores na carreira, porém faz-se necessaria a apresentacao de medida adicional
(recomendacgado) por parte da equipe de auditoria.

> PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO: Aprimorar os mecanismos de controle
interno quanto a implantacdo de procedimentos padronizados para assegurar a nao
contagem dos dias de faltas injustificadas e afastamentos que suspendam o intersticio
de 365 dias.

A3. Progressao funcional e promogao de servidores nao concedidas

Situacdo encontrada:

Auséncia de concessdo de progressao/promocao, no ano de 2022, para os servidores:

1. Servidor Matricula 2841: ultima movimentacdo na carreira (do padrdo 9 para o 10)
ocorreu em 20/10/2021. A promogao, do padrao 10 para o 11, deveria ter ocorrido em
20/10/2022;

2. Servidor Matricula 5443: Gltima movimentagcdo na carreira (do padrdao 5 para o 6)

ocorreu em 07/12/2021. A progressao, do padrao 6 para o 7, deveria ter ocorrido em
06/12/2022.

Evidéncias:

1. Mddulo Avaliacdo de Desempenho do sistema SIGEP e sistema SIGEP Online (mostram
gque a avaliagao para fins de promogao ainda nao foi finalizada); Portaria SGEP n.°
147/2021; Doc 05 do Proad n.© 17381/2021.

2. Sistema SIGEP Online (mostra que a situacao da avaliacao, no periodo de 07/12/2021
a 04/09/2022, encontra-se na situacao “aguardando recebimento”); Portaria SGEP n.°
181/2021; Doc 03 do Proad n.© 21107/2021.
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Critérios:
Art. 2° do Anexo IV da Portaria Conjunta n.° 01/2007 do STF, CNJ, STJ, CJF, TST, CSJT,
STM e TIDF; Lei n.© 11.416/2006.

Causas Provaveis:

Controle interno incipiente e insuficiente para deteccdo de auséncia e/ou falhas (a
exemplo de avaliagdo de desempenho ainda pendentes) nas concessdes de progressao
funcional/promocao.

Efeitos:
e Concessao de progressao funcional/ promocao pendente no exercicio de 2022;
e Pagamento a ser realizado de forma extemporanea, com acréscimo legais
(correcao monetaria e juros);
e Dano ao Erario.

Esclarecimento dos responsaveis:

1.Servidor Matricula 2841: O achado procede. Consultando o sistema,
observamos que, diferentemente da data apontada por essa Auditoria
(20/10/2021), a ultima movimentacdo do servidor ocorreu em 22/10/2021.
Em 22/10/2022, o mesmo nao progrediu, haja vista sua avaliagdo de
desempenho, realizada no Orgao Cessionario (TST), ndo ter sido preenchida
de acordo com as instrucbes contidas no formulario avaliativo. Desta forma,
foi solicitada a retificacdo da mesma com posterior envio a esta unidade,
conforme documentos comprobatdrios abaixo. Em que pese o apontamento
da auditoria, destacamos que esta unidade procedeu a acdo corretiva, em
maio de 2023, a fim de regularizar a situacdo, conforme demonstrado
abaixo. Por fim, informamos que a solicitacao foi reiterada, mais uma vez,
por meio de ligacdo de celular, em 03/08/203, tendo o problema sido
solucionado, conforme documentos abaixo. Por fim, informamos que a
promocdo do referido servidor saird na folha de setembro/2023.

IUCHLIILALAY U aYanayayw = 1100

sy sirauay au DO AVALIADO
Nome K 5k ok 3 ok 3k K ok 3 >k >k 3 ok % % >k k[ Matricula[00002841|Cargo JANALISTA JUDICIARIO
Lotaciio TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

, ) 22/10/2021 a 21/10/2022

Nome do Avalindory, 3 5 5 % o 5 s ok 5 ok ok ok ok s o] [Cargo do Avaliador| TECNICO JUDICIARIO

Avaliagao de Desempenho

Ferramenta de gestao que permite conhecer e mensurar o desempenho dos servidores na instituigao,
com a finalidade de melhorar os resultados coletivos e individuais.

Periodicidade

365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apos a data Gltima movimentagdo na carreira

Instrucgoes:

4_ Avmilindas
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SOMATORIO DOS PONTOS

Total de Pontos - 37

Frequéncia
Diz respeito ao total de faltas injustificadas e dias de suspensio no periodo.

® | 1) - Faltou mais de duas vezes

O ( 2) - Faltou duas vezes

=

O (3 ) - Faltou uma vez

O (4 ) - Nunca faltou

Ponderagies

Providéncias|

Pontualidade

Diz respeito ao cumprimento do horirio de trabalho, de acorde com as normas estabelecidas na unidade.
1

1 ) - No cumpre qualquer tipo de acordo quanto a hordrios

o

O (2) - Tem muita dificuldade em cumprir hordrios

O (3 ) - Tem certa dificuldade em cumprir hordrios

@ (4)-E pontual

Ponderagies

Providéncias|

Relacionamento interpessoal
Diz respeito ao relacionamento do avaliado com seus pares, superiores, subordinados (se houver) e usudrios.

1 ) - O comportamento é inadequado e traz prejuizo ao funcionamento da umdade

2 ) - Apresenta algumas dificuldades de relacionamento

O (3 ) - Relaciona-se de modo satisfatorio

@ ( 4 ) - Relaciona-se de modo adequado, contribuindo para o bom funcionamento da unidade

Ponderacies
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‘Alexsandre William Majdalani' via TRT6 - Secao de Avaliacao e Gerenciamento Funcional qui., 3dee
para Se¢ao ll

Ponderacies: O servidor enfrentava questdes pessoais decorrentes da transicio de volta ao trabalho presencial.

Providéncias: Uma conversa foi realizada com o servidor para abordar a situacio e o problema foi solucionado.

Al

30 TST

ndre William Majdalani
adoria de Desenvolvimento de Sistemas

Tribunal Superior do Trabalho

2. Servidor Matricula 5443: O achado procede. O servidor em comento nao
progrediu em 07/12/2022, haja vista sua avaliacdo de desempenho se
encontrar pendente de realizagdo. Desta forma, solicitamos ao referido
servidor a realizacdo da mesma em 30/01/2023, conforme documentos
comprobatorios abaixo. Destacamos, por oportuno, que esta unidade
implantou sistema de controle para mitigar situacdes como a apontada.

Q, julio.melo@trt6,jus.br X omivov @ @ m FHIEN o
L ® w [ ® C‘:/+ B [ £ 3de19 < ?
Regularizar Avaliagdo de Desempenho no SIGEP ON LINE _Dar ciéncia I8 B

T Caixa de entrada x

Secdo de Avaliacao e Gerenciamento Funcional <sag s bors I0dejan. de 2023, 16:04 &
para DAYENN, ISAAC, JULIO, JULIC, LUCIANE, MAVIANA,

Senhor(a) servidor(a),
Informamos que vossas avaliagdes de desempenho se encontram pendentes, razdo pela qual solicitamos que as mesmas sejas regularizadas COM
URGENCIA

Vale ressaltar que as progresstes/promogdes dependem das mesmas para que possa ser implementada a efetiva movimentag&o na carreira
Para tanto, deverdo registrar ciéncia, no Sigep On Line (Chrome ou Firefox), na aba "Servigos ao Magistrado/Servidor', opcéo "como Avaliado”

Atenciosamente,

Equipe SAGEF

6* Regido

nto Funciona

Ja foi feito um levantamento apurando as pendéncias de 2021/2022 e
encaminhados e-mails, solicitando a regularizacao das mesmas, conforme
documento compartilhado no link abaixo:
https://docs.google.com/document/d/1K9kP673h3QmF45wZqKgsdlajk4dy5
Ezo/e dit Destacamos, por fim, que foram adotados mecanismos de
controle que contemplam, inclusive, o acompanhamento da situagdo
apontada pela auditoria, sendo capaz de identificar e tratar eventuais
pendéncias de forma eficiente. Trata-se de planilha de controle apresentada
a equipe de auditoria dessa SAUD, em diligéncia presencial a esta segdo,
gue sera compartilhada em momento oportuno. COMENTARIOS SOBRE OS
ENCAMINHAMENTOS DO ACHADO A3: 1-Apurar as progressoes
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funcionais/promocdes pendentes de concessdo em 2022 RESPOSTA: Sera
informado detalhadamente, quando da apresentacao do Plano de Agao.

2-Aprimorar os mecanismos de controle interno no processo de concessao,
em especial no acompanhamento das etapas das avaliacdes de
desempenho funcional. RESPOSTA: Planilha de controle disponivel no link
abaixo:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nxfsz9kWMrh4PyIrNti671jUfzCgm
uWx/ edit#gid=166938818

Avaliacao da manifestacao: A unidade auditada corrobora os apontamentos efetuados
pela equipe de auditoria, e indica que o detalhamento da apuragao das progressoes
funcionais e promogbes pendentes de concessao em 2022 sera informado no plano de
acao a ser apresentado oportunamente.

Constatou-se o desenvolvimento de planilha para o acompanhamento das etapas das
avaliagdbes de desempenho funcional, resultando no aprimoramento dos controles
adotados, revelando-se adequado e suficiente.

Diante das iniciativas efetuadas pela SGEP, propde-se o seguinte encaminhamento:

> PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO: Apresentar o monitoramento atualizado da
apuracgao das progressoes funcionais/promogdes pendentes de concessao em 2022.

A4. Concessao intempestiva de movimentagao na carreira.

Situacdo encontrada:
Publicacdo da concessdo de promocdao da servidora matricula 2883 ocorrida em
02/06/2023, 08 meses apos a data prevista da movimentacdo na carreira (27/10/2022).

Evidéncias:
Portaria SGEP n.° 086/2023; Proad n.° 10677/2023 (docs. 04 e 05).

Critérios:
Art. 5°, Paragrafo Unico do Anexo IV da Portaria Conjunta n.° 01/2007 do STF, CNJ, STJ,
CJF, TST, CSJT, STM e TIDF.

Causas Provaveis:

e Eventual falha no monitoramento do processo de progressao funcional/promocao,
em especial, quanto a realizacao da avaliacao de desempenho;

e Eventual falha no processo de comunicacdao entre os 6rgaos (nos casos de
cessao/exercicio provisorio/redistribuicao).

Efeitos:
e Pagamento intempestivo;
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e Eventual pagamento pela dotacdo de despesas de exercicios anteriores (DEA),
gerando 6nus para o Erdrio com a incidéncia de encargos (correcao monetaria e
juros).

Esclarecimento dos responsaveis:

1.SERVIDORA MATRICULA 2883: O achado procede. O SIGEP On-line
apresentou erro ao gerar varias avaliagdes, dentro de um mesmo periodo
avaliativo, de alguns servidores cedidos a outros 6rgdos, a exemplo da
servidora em comento. Tal situagdo induz ao erro, uma vez que ao consultar
o sistema, observava-se que existiam avaliacdes pendentes referentes a um
mesmo periodo. Quando a situagao foi percebida, esta unidade reportou o
erro a STIC (chamado assistynet n® 169699) e fez os ajustes necessarios
nos casos observados, razao pela qual, somente 08 meses depois a
servidora matricula 2883 recebeu sua promocgao retroativa a 29/10/2022
(diferentemente da data informada pela Auditoria, 27/10/2022). Enquanto
o erro do sistema nao for corrigido, a unidade estara atenta para observar a
situacao dos servidores que possuem mais de uma avaliagdo no mesmo
periodo avaliativo.
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Prezado(a);
0 seguinte erro estd aparecendo no SIGEQ OM-LINE:

Na primeira situagio, o ermo esta nas Avaliagtes destacadas em verde e rosa. Elas estio duplicadas no periodo
avaliative indicado pela seta vermelha e no periodo de avaliagdo indicado na seta amarela. Notamos também que,
as avalighes estlo sendo geradas para Regionais diferentes; no caso de Aysha, estlio sendo emdadas para a 178 vara
de Recife e para o TRT 1.

O acorrido tem gerada transtornos para a servidora, pois quando gerada em duplicidade, uma delas fica pendenta
"Aguardando Recebimento®, sendo que a mesma ja foi concluida.
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Na segunda situagdo, na Avaliacdo de Desempenho da servidora matricula
2883, acontece o mesmo erro relatado acima, a Unica diferenca é que a
avaliagao foi triplicada, conforme mostra a figura.

Importante ressaltar que essas servidoras estdo ou foram, em algum
momento, cedidas a outros Regionais.
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Destacamos, por fim, que foram adotados mecanismos de controle que
contemplam, inclusive, o acompanhamento da situacdo apontada pela
auditoria, sendo capaz de identificar e tratar eventuais pendéncias de forma
eficiente. Trata-se de planilha de controle apresentada a equipe de auditoria
dessa SAUD, em diligéncia presencial a esta secdo, que sera compartilhada
em momento oportuno. COMENTARIO SOBRE O ENCAMINHAMENTO DO
ACHADO A4: 1.Aprimorar o monitoramento das etapas do processo de
movimentagdo na carreira, inclusive quanto a comunicacdo com outros
6rgaos, quando for o caso. RESPOSTA: O monitoramento foi aprimorado
com a implantagcdo de planilha de controle, cujo link de acesso ja foi
disponibilizado no item anterior.

Avaliacao da manifestagcdo: Em resposta ao presente achado, a SGEP comunicou que
ocorreu um erro no SIGEP com a geragdo de varias avaliagbes dentro do mesmo periodo
avaliativo para alguns servidores cedidos a outros Orgaos. Como forma de efetuar um
melhor acompanhamento de situacdes similares as do achado em analise, a unidade
auditada informou a criacdo de planilha de controle para identificar e tratar pendéncias
gue porventura venham a ocorrer.

Esta equipe de auditoria ressalta a importancia no permanente aperfeicoamento e
acompanhamento de situagles que possam acarretar a concessao extemporanea de
progressdes e promogodes, gerando, inclusive, encargos financeiros para a administracao,
tais como correcao monetaria e juros de mora.

Salienta-se a importancia de ser dada uma solucdo definitiva por parte da STIc no que
concerne as multiplicacdes indevidas de avaliacdes dos servidores que foram ou estdo
cedidos a outros 6rgdos.
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Dessa forma, entende-se que a ferramenta adotada necessita de aperfeicoamento e
acompanhamento rotineiro a fim de que se evite o atraso nas concessbOes de
movimentagdes na carreira, inclusive de servidores cedidos a outros 6rgdos e a devida
comunicacdo com 0s cessionarios.

> PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO: Aprimorar o monitoramento das etapas do
processo de movimentacao na carreira, inclusive quanto a comunicacdao com outros
orgaos, quando for o caso.

A5. Fluxo de mapeamento do processo (desatualizado, incompleto ou
inexistente).

Situacdo encontrada:
Apresentacao do roteiro, nao formalizado, do processo de concessao de progressao

funcional e promogdo de servidores estaveis e em estagio probatdério, sem a
apresentacao de fluxograma.

Evidéncias:
Resposta a RDI 017/2023, docs. 06 e 08 do Proad n.° 7027/2023.

Critérios:
Ato TRT-GP n© 259/2018.

Causas Provaveis:
Causa nao identificada.

Efeitos:

e Indisponibilidade da descricao das etapas, atividades e das unidades envolvidas no
processo de progressao funcional/promocgao de servidores para os interessados;

e Eventuais falhas sem detecgdao nas diversas etapas do respectivo processo.

Esclarecimento dos responsaveis:

RESPOSTA: O achado procede. Informamos que foi solicitado a Divisdo de
Processos e Iniciativas Nacionais, por meio do PROAD 8531/2023, o
mapeamento, validacdo e levantamento dos riscos do processo de
promocdo e progressdo. COMENTARIO SOBRE O ENCAMINHAMENTO DO
ACHADO A5: Submeter a Divisdo de Processos e Iniciativas Nacionais para
conhecimento e estudo da viabilidade da inclusao na programacao de
racionalizacao de processos a elaboracdo do mapeamento do processo de
concessao de progressao funcional e promocdo de servidores, inclusive com
apresentacao dos procedimentos operacionais padroes (POP) das principais
atividades do processo. RESPOSTA: Solicitado a Divisdo de Processos e
Iniciativas Nacionais o mapeamento e modelagem do fluxo do processo de
PROGRESSAO E PROMOCAO, bem como apoio ao levantamento de riscos,
conforme consta no PROAD n© 8531/2023
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Avaliacao da manifestacdao: A SGEP corrobora com o apontamento realizado pela equipe
de auditoria e efetuou, preliminarmente, com vistas a resolugdo da auséncia de
mapeamento formalizado com apresentagao de fluxograma, o contato com a Divisao de
Processos e Iniciativas Nacionais, por meio do Proad 8531/2023, a fim de realizar o
mapeamento, validagdao e levantamento dos riscos do processo de promogao e
progressao.

Dessa forma, entende-se que a providéncia adotada pela SGEP sinaliza para a
formalizacdo do mapeamento, bem como da validacdo e levantamento dos riscos do
processo, dispensando-se a apresentacao de medidas adicionais (recomendacgodes) por
parte da Equipe de Auditoria.

> PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO: Acolhimento das agles corretivas sem
apresentacao de recomendacgao.

A6. Normativo interno desatualizado, divergente com as regras vigentes.

Situacdo encontrada:

Preliminarmente, convém registrar erro formal na numeracao dos artigos apds o art. 9°.
Ato TRT6 n.° 533/2007 encontra-se desatualizado e divergente dos regramentos em
vigor, destacando-se, dentre outros:

e Art. 11 (grafado como 2°) estabelece hipdteses de suspensdo do periodo de
avaliacdo em dissonancia com as disposicdes legais que regulamentam a matéria,
a exemplo do afastamento do cargo por prazo superior a 90 dias, quando a Lei
8112/1990, art.102 e 103, ndo estabelece, via de regra, prazos de caréncia;

e O capitulo VI do Ato TRT n.° 533/2007, que trata da Pontuacdo, apresenta como
pontuacdo maxima para a avaliacdo de desempenho o escore de 80 pontos, (com
repercussao na pontuagdo minima que corresponde a 70% da maxima) que se
encontra incompativel com a pontuagcdo de 40 pontos, verificada nas atuais
avaliacbes de desempenho efetuadas no SIGEP Online (pontuagdao maxima de 40
pontos por meio de 10 questdes com até 04 pontos para cada uma delas); e

e Artigo 24 refere-se a 15 padrbes na carreira, enquanto a atual estrutura
remuneratodria estabelece 13 niveis.

Evidéncias:
Ato TRT6 n.© 533/2007.

Critérios:

Lei 8112/1990, art.102 e 103; Modulo de avaliagdo do SIGEP Online; Lei n.°
11.416/2006, Anexo V, com redacao dada pela Lei n® 12774/2012; Portaria Conjunta n.©
01/2007 do STF, CNJ, STJ, CJF, TST, CSJT, STM e TIDF, Anexo IV.

Causas Provaveis:

Causa nao identificada.
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Efeitos:

e Incompatibilidade da norma interna do TRT6 com a legislacdo vigente aplicavel ao

objeto da auditoria; e

e Eventual concessao em desconformidade com os normativos vigentes.

Esclarecimento dos responsaveis:

RESPOSTA: O achado procede. Primeiramente, convém destacar que 0 novo
regulamento estd em processo de analise, nos termos da Ata de reunido do
Subcomité de Avaliagcdo de Desempenho, PROAD 12319/2023, entretanto,
os servidores podem consultar as regras do sistema, conforme instrugdes
contidas na intranet, conforme documentos abaixo.

Ata de Reuniido

Data: 16/06/Z023

Horario: 09:00h

Local:

Ambiente wvirtual

Pauta:

1) Apresentacac da minuta do Ato do Programa de Avaliacao de
Desempenho

il

Participantes:

HENRIQUE JOSE LINS DA COSTA -— Diretor da Secretaria (=1}
Gestdc de Pessoas; ;‘?

ANDREA LEITE GUEDES PEREIRA - Chefe da Divisdoc de
Desenvolvimento de Pessoal;
ANA PAULA SILVA TEIXEIRA CAVALCANTI - Chefe da Secio

de Avaliagdo e Gerenciamento Funcional;

MARINA CELIA MORAES DA SILVA - Chefe da Secdoc de

Serwvigo Social;

REJANE MARIA DE SANTANA - Chefe da Secdc de Sande
Ocupacional.

Foram discutidos os seguintes tépicos:

- T Definigoes
% Apresentacaoc da minuta do |A Comiss&c deliberou, por unanimidade, que a
Ato do Programa de | minuta de atoe fosse compartilhada, neo drive,
Avaliacido de Desempenho com todos os participantes deste Colegiado e

analisada até o dia 30/06/2023. Apds esta data,
a chefe da Segdoc de Avaliagio e Gerenciamento
Funcional encaminhara o normativo para analise
da Divisde de Legislagdc de Pesscal/DLP, com
posterior encaminhamento a SCEP para
continuidade.

Ausé&ncias Justificadas: REJANE MARIA DE SANTAMA — Chefe da Secioc de

Sande Ocupacicnal.
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02023, 1047 Avabacio de desempenho | intranet - Tribunal Regional do Trabaho da 6® Reglo
Avaliacao de desempenho
Publicada em 09/06/2015 as 13h47 {atualizada ha 4 meses) - 170 acessos

Se¢do de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional
(B1) 32253492
sagef@irte jus.br (mailto:sagef@tn6.jus.br)

Sededo TRT-6- Cais do Apele, 739- Bairre do Recife - Recife - Pernambuco - CEP 52171-011.

Avallagdo de desempenho

A avaliscdo de desempenho € uma ferramenta de gestdo gue permite conhecer e mensurar o
desempenho dos servidores na instituigdo, com a finalidade de melhorar os resultados coletivos e
individuais, por meio da identificagdo das potencialidades e dificuld ades de cada servidor, contribuinde,
dentre outras coisas, para aperfeicoar as rotinas de trabalhe, as actes de treinamento e o planejamento.

1. Avaliagio de desempenho no estigio probatérig

E um periodo de adaptacio onde serd verificada 2 aptidde e capacidade do servidor para o desempenho
das fungdes do cargo de provimento efetive para o gual foi nomeado.

1.1 Quem é avaliado no Estagio Probatario?

Servidores ocupantes de cargo efetivo gue se encontram nos 03 (trés) primeiros anos da carreira,
1.2 Quem & o avaliador no Estagio Probatério?

O chefe imediato, garantindo a participacdo do avaliade.

1.3 Qual a duragdo do Estagio Probatério?

O estagio probatdrio é de 36 meses (Lrinta e seis) meses 2 partir da data de exercidio do servidor no
cargo.

O servidor em estgio probatdrio sera avalizdo em quatro periodos distintos e sucessives: no 5° més, no
117 més, no 23° més e no 30° més, 3 contar do inicio do exercico no cargo.

Mo 31% més, o servidor passara por uma avaliacdo especial de desempenho, realizada pelo Subcomité de
Avzlizgdo de Desempenho, com ampare no relatdrio de apuracido da nota final do estégio probatorio e
nas informacoes constantes dos assentamentos fundionais do servidor.

1.4 Quais as licengas e os afastamentos que suspendem a avaliagio em Estagio Probatdrio?
O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e afastamentos listados abaixo:

| - licenga por motive de doenca em pessoa da familia, gue exceder a 30 (trinta) dias em cada periodo de
12 {doze) meses;

Il - licenca, sem remuneracdo, por motivo de afastamento do cénjuge;
I - licenca para atividade politica;

IV - afastamento para servir em organismo internadonal de gue o Brasil particpe ou com o qual
coopere;

V - participacdo em curso de fermacdo, decorrente de aprovacdo em concurse para oulro cargo na
Administracdo Plblica Federal.

nitps A novaintranet i16 jus br/gestan-ge-pesscasiavalacac-de-de sempenho
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Observagao: Nos casos de suspensdo e de faltas injustificad as ao servigo, a contagem do tempo para
completar o intersticic serd retomada na data em gue o servidor retornar ao efetivo exercicio.

1.5 Como serd a avallagdo no Estagio Probatdrio?
Sera realizada por meio de formulério eletrénico dispenivel no SIGEP online.

A avaliacdo serd composta por 10({dez) questdes gue se encontram distribuidas em 05 (dnco) assuntos,
acessiveis alravés de um digue nas abas Assiduidade, Disciplina, Capacidade de Iniciativa, Produtividade
e Responsabilidade.

Em época oportuna, avaliado e avaliador receberde e-mail informando o praze para realizacgo da
avaliacdo.

O chefe imediato devera se logar no SIGEP online e acessar a aba “Acompanhamento da Unidade -
Avaliacio de Desempenho - Avaliador”.

Ao localizar o nome do servidor, deverz dicar no nome da lotacdo, ocasido em que aparecerdo as
instrugdes.

Apos arealizacdo da avaliacdo pelo avaliador, o avaliado receberd e-mail informando a respeito da
necessidade do tomar “ciéncia” de sua avaliacdo, devendo logar-se no SIGEP online e acessar a aba
“Servicos ao Magistrado/Servidor - Avalizcdo de Desempenho - Como Avaliado®.

Mo 317 més, o servidor passara por uma avaliacio especial, realizada zpenas pela Comissdo de Avaliacio
de Desempenho, que ird emilir um parecer acerca do estagio probatario.

A avaliacdo do estagio probatdrio interfere em guestdes como: Progressdo funcionzl e Estzbilidade
1.6 O que sera avaliado no Estigio Probatdric?

De acordo com o art. 20 da Lei n® 8.112/1990, o servidor em estagio probatdrio devera ser avaliado de
acordo com 04 (quatro) fatores, sdo eles: Assiduidade, Disciplina, Capacidade de Inidativa, Produtivid ade
e Responsabilidade,

1.7 Qual a nota da Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatério?

A nota maxima € 40 (quarenta) - nota 4 para as 10 questdes. A nola necessaria para aprovagao é 28
{vinte e oito). que corresponde a 70 % (setenta por cento) da nota maxima.

Serd considerado aprovado no estégio probatdrio o servidor que obtiver pontuzcdo entre 28 e 40 pontos
(média aritmeética dos totals de cada avaliacdo).

1.8 O que ocorre com o fim do Estaglo Probatério?

Apos aavaliacdo especial de desempenho do 31° més, caso o servidor tenha sido aprovado, serd
declarado estével. Caso contrério, serd exonerado do cargo ou, se estével no Servigo Pablico Federal,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

1.9 Quando adquiro a estabilidade?

A Constituicdo Federal dispoe que s3o estéveis apas 03 (trés) anos de efelivo exercicio os servidores
nomeados para cargoe de provimento efetive em virtude de concurse pablico.

O servidor zprovado no estagio probatdrio terd sus estabilidade formalizada por melo de Ato da
Presidéncia publicade no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DET.

2. Avaliagio de desempenho de servidores estivels

Serdo avaliados, apenas, os servidores ESTAVEIS em DESENVOLVIMENTO na carreira.

2.1 Como sera avaliagdo de desempenho dos servidores estaveis?

hitpa:fnovaintranet b jus .a'.fgmmmms.'av&--am-cﬂese'n_nve"?'o
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Serd realizada por meio de formulario eletranico que estara disponivel no SIGEP online.

Tal qual a avaliacdo de desempenho no estagio probatdrio, a mesma serd composta por 10 (dez)
guestdes que se encentram distribuidas em 05 {cinco) assuntos, podendo ser acessadas clicando-se nas
abas Assiduidade, Discpling, Capacidade de Iniciativa, Produtividade e Responsabilidade,

Em época oportuna, avaliado e avaliador receberdo e-mail informando o prazo para realizacdo da
avaliacdo,

O chefe imediate devera se logar no SIGEP online e acessar & aba “Acompanhamento da Unidade -
Avaliagdo de Desempenho - Avaliador,

Ao localizar o nome do servidor, devera dicar no nome da lotacgo, ocasiZo em gue aparecerdo as
instrugoes.

Apos arealizacio da avaliacdo pelo avaliador, o avaliado recebera e-mail, infermando a respeito da
necessidade do tomar “ciéncia” de sua avaliagdo, devendo logar-se no SIGEP online e acessar a aba
“Servicos ao Magistrado/Servidor - Avaliacdo de Desempenho - Como Avaliado™

A ficha avaliativa sera disponibilizada ao avaliador para realizacdo da avalizacdo de desempenho
funcional, abrangendo cada periodo de 12 {doze) meses de exercicio no cargo.

2.2 Quem realizard a avaliacdo de desempenho do servidor estavel?

O sisterna, automaticamente, gerard a avaliacdo para os gestores ao qual o servidor ficou subordinado
hierarguicamente por mais de 90 (noventa) dias durante o periodo avaliativo.

2.3 Qual a nota da Avaliagdo de Desempenho de servidores estaveis?

A nota maxima & 40 (quarenta) - nota 4 para as 10 questdes. A nola necesséria para aprovagao & 28
ivinte e oito), que corresponde & 70% (setenta por cento) da nola maxima. Sera considerado aprovado na
avaliacdo de desempenho o servidor que obtiver pontuacde acima de 28 (vinte e oito) pontos.

2.4 Caso o servidor tenha mais de uma avaliagdo dentro do perfodo avaliativo, como ficara a nota dele?
Anota serd a media aritmética das avaliactes realizadas.

2.5 Quais as licengas ou afastamentos que suspendem a avaliagdo de desempenho de servidores
estaveis?

I - licenca por motive de doenca em pessoa da familia, gue exceder 30 (trinta) dias em cada pericdo de
12 {doze) meses,

Il - licenca, sem remuneracio, por motive de afastamento de cénjuge;
Il - licenca para o servico militar;

IV = licenca, sem remunerago, para atividade politica;

V- licenca para tratar de interesses particulares;

Wl - licenca para o desempenho de mandato classista;

Wil - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

Wil - afastamento para estudo ou missgo no exterior;

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
Coopere;

X - participacdo em curso de formacdo, decorrente de aprovacdo em concurso para oulro cargo na
Administracdo Plblica Federal;

Xl - faltas injustificadas ao servico;

nftps: fnovaintranet i jus beigest S085/EvE d sempenno
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Xl - licenga para tratamento da propria salde, quando ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses,
cumulatives ao lenge do tempo de servige, nos termoes do artige 102, incso VI, alinea “b", ¢fc artigo 103,
inciso VIl, da Lei n® 8.112/1990,

Ao final da licenca ou afastamento, a contagem de tempo para completar o intersticio serd reiniciada na
data em gue o servidor reternar ao efetive exerdcio.

Menu da SGEP

Governanga em Gestdo de Pessoas (hitpi/novaintranel trib.jus.br/igestao-de-pessoas/nucleo-de-
governanca-em-geslao-de-pessoas)

Manual do Servidor (/gestao-de-pessoas/ manual-do-servidor)

Associacoes

AMATRANV| (http. /Ao amatrab.com.brf)
ANASTRA (http/feeww.anastra.com. brf)
ASTRAG (http v astrab.org.br)

GRUDEG (http: fwww. grudes com.br)
SINTRAJURPE { httpuffeww sintrajufpe.org.br)

Tecnologia da Informacao (T1)

Atendimento de TIC - 080D {fstifcentral-de-atendimento-de-ti)

Comité de Governanca de TIC {(fstifcomite-de-governanca-de-tecnologia-da-informacac-e-comunicacac-c govtic)
Marnuais (/stifmanuais-de-tecnologia-da-informacao)

Planejamento de TIC {/sti/planejamentoe-de-tic)

Seguranca da Informacio (httpo/novairtranet it jus, br/stifsegurancadainformacao)

Imprensa

Fotos (https:/fwww trit.jus. br/portal/fotos)

Justica do Trabalho num Minuto (hittps:/fsoundcloud comftrtpe)

Moticias (fnoticias)

YouTube (httpsffavew.youtube comdchan nel /U KEXESmSGOWQGHUTR_Imyw)

Outros canais de comunicagdo (httpfnovaintranet.irts jus. brinstitucional /comunicacao-social)

Orcamento e Financas

Didrias e Passagens (hitp:fnovaintranettrib.jus. briinstitucional/diarias-e- passagens)
Memodria

Memorial da Justica do Trabalho (httpufnovaintranet.treg jus.briinstitucional/memorial-da-justica-do-trabalh o-em-
pernambuco)

Secretaria de Auditoria - auditoria@trt6.jus.br - 32253228



mailto:auditoria@trt6.jus.br

J

Pernambuco

=" TRT-62 REGIAO

Secretaria de Auditoria

No tocante aos demais apontamentos, segue analise:
“Erro formal na numeracdo dos artigos apds o art. 90"

RESPOSTA: Este erro deve ter ocorrido no momento da disponibilizacao do
normativo nas Normas Internas. Assim sendo, como tal atribuicdo é de
competéncia da Presidéncia deste Regional, esta unidade solicitou, por
e-mail, a redisponibilizacao do referido ato, desta feita, de maneira correta,
conforme documento abaixo.

SUBSTITUICAQ DE ATO DA PRESIDENCIA NAS NORMAS INTERNAS D e desrirads « & [

Secao de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional <sagef@trit jus brs 1313 (ha M minutes) ¢ €
para TRTé, TRTE =

Senhores,

Informao que o ATO TRT 6 n® 533/2007 que se encontra publicado nas Normas Internas, encontra-se desconfigurado, razdo pela qual, solicito que o mesmo
seja redisponibilizado no site do TRTG. com a configuracao correta.

Téo logo o problema seja reselvido, por favor nos informar.
A disposicio
Atenciosamente,

31 Ana Paula Teixeira
Chefe da Sec#o de Avaliacéo e Gerenciamento Funcional

THT'Ea HEB'AD Mucleo de Desenvolvimento de Pessoal

Pernambuco Secretaria de Gestdo de Pessoas

Tribunal Regional do Trabalho 6% Regigio
Telefone: (81) 3225.3492

“Art. 11 (grafado como 2°) estabelece hipdteses de suspensdo do periodo
de avaliacdo em dissonancia com as disposicoes legais que regulamentam a
matéria, a exemplo do afastamento do cargo por prazo superior a 90 dias,
quando a Lei 8112/1990, art.102 e 103, ndo estabelece, via de regra,
prazos de caréncia.” RESPOSTA: A caréncia de 90 dias ndo consta na
minuta do novo normativo. “O capitulo VI do Ato TRT n.° 533/2007, que
trata da Pontuagdo, apresenta como pontuagdo maxima para a avaliagdo de
desempenho o escore de 80 pontos, (com repercussao na pontuacdo
minima que corresponde a 70% da maxima) que se encontra incompativel
com a pontuagcdo de 40 pontos, verificada nas atuais avaliagbes de
desempenho efetuadas no SIGEP Online (pontuagdo maxima de 40 pontos
por meio de 10 questdes com até 04 pontos para cada uma delas).”
RESPOSTA: O Ato 533/2007 estd em desuso e serd formalmente revogado
com a publicacdo do novo regulamento que esta sob analise, conforme
informado. “Artigo 24 refere-se a 15 padrdes na carreira, enquanto a atual
estrutura remuneratéria estabelece 13 niveis.” RESPOSTA: O novo
normativo ja se encontra adequado ao plano de carreiras atualmente em
vigor, ou seja, carreiras de Analista e Técnico, compostas de 13 niveis.

COMENTARIOS SOBRE 0S ENCAMINHAMENTOS DO ACHADO A.6:
1-Elaborar minuta de revisdo do Ato TRT6 n° 533/2007, visando sua
adequacdo a legislagdo/normativo atualmente vigente, com a inclusdao de
novos dispositivos regulamentadores que se fizerem necessarios.
RESPOSTA: Como ja informado, a minuta do novo ato estd pronta.
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2-Submeter minuta de atualizacdo do Ato interno em consonancia com as
disposicOes vigentes aplicaveis as concessdes de progressao funcional e
promocdes. RESPOSTA: A minuta do ato estard sendo encaminhada, via
PROAD, até o final do més de agosto para a SGEP.

Avaliacdo da manifestacdo: Preliminarmente, destaca-se a importancia do alinhamento
entre o arcabougo normativo vigente e o ato interno deste TRT6. Em sua manifestacao, a
unidade auditada concordou com a necessidade de atualizagao do Ato TRT6 n.° 533/2007
e informou que o novo regulamento esta em processo de analise, nos termos da Ata de
reunido do Subcomité de Avaliacao de Desempenho, Proad 12319/2023.

Comunicou, também, que a minuta do novo ato esta pronta e serd encaminhada, via
Proad, até o final do més de agosto para a SGEP.

Dessa forma, esta equipe de auditoria entende que a elaboracdo de uma nova minuta
de ato interno pela SAGEF visa a adequacdao desse ato a legislacdo atualmente
vigente, com a inclusao de novos dispositivos regulamentadores que se fizerem
necessarios, bem como a submissdo da aludida minuta a SGEP.

> PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO: Encaminhar minuta de revisao do Ato
TRT6 n.° 533/2007, visando sua adequacao a legislacdo/normativo atualmente
vigente, com a inclusao de novos dispositivos regulamentadores que se fizerem
necessarios.

A7. Informacao de revogacao de progressao funcional/promocao de servidor no
SIGEP, sem constar as Portarias que substituiram as progressoes
funcionais/promogcoes revogadas.

Situacdo encontrada:

Progressdes funcionais e promocdes revogadas no Mdédulo “Progressao e Movimentacdo”
do SIGEP, sem apresentar, no entanto, outras datas e niveis validos no sistema, a
exemplo dos seguintes servidores:

1. Servidora Matricula 2883: Concessdes revogadas até o padrao NIO8, com
movimentagdes validas a partir do padrao NI09.

2. Servidor Matricula 2435: ConcessOes revogadas até o padrdao NI12. Apenas a
movimentagao para o padrao NI13 encontra-se valida no SIGEP.

3. Servidora Matricula 2675. Concessdes revogadas até o padrao NIO8, com
movimentacdes validas a partir do padrdo NI09.

4. Servidora Matricula 2690. ConcessOes revogadas até o padrao NS06, com
movimentacdes validas a partir do padrdao NSO07.

5. Servidora Matricula 3255 . Concessdao da progressao para o padrao NIO2
revogada e sem movimentacdo valida para esse nivel.

6. Servidor Matricula 2841. ConcessdOes revogadas até o padrdao NS05, com
movimentacdes validas a partir do padrdao NS06.
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7. Servidor Matricula 3306. Concessdo da progressao para o padrao NSO07
revogada e sem movimentacao valida para esse nivel.

Evidéncias:
Cadastro de progressdoes funcionais e promogdes no modulo de Progressao e
Movimentagao do SIGEP.

Critérios:
Portaria Conjunta n.© 01/2007 do STF, CNJ, STJ, CJF, TST, CSJT, STM e TJDF, Anexo 1V;
Lein.© 11.416/2006.

Causas Provaveis:
Causa nao identificada.

Efeito:
Auséncia de informagdes cadastrais validas no SIGEP.

Esclarecimento dos responsaveis:

O achado procede. Necessario esclarecer: Esses dados foram incluidos no
sistema por ocasidao da migracao do Legado para o SIGEP, acOes realizadas
pelo Nucleo de Gerenciamento, Cadastro e Movimentacdo de
Pessoal/NGCMP em conjunto com a STIC. Vale ressaltar que esta unidade
nao participou, na ocasidao, do processo de migracdo. Destaque-se que os
dados que ndo se encontram no SIGEP, estdo no sistema Legado, haja vista
a coexisténcia dos dois sistemas para as atividades realizadas pelas
unidades da Secretaria de Gestao de Pessoas. Nao cabe, portanto,
nenhuma providéncia a ser tomada, por esta unidade, em relacdo as
situacdes encontradas. COMENTARIO SOBRE O ENCAMINHAMENTO DO
ACHADO A.7: 1- Efetuar revisdao do cadastro dos dados de progressao
funcional e promogdo, inserindo informacdes validas/vigentes no médulo de
progressao do SIGEP. RESPOSTA: Estes dados foram incluidos pelo Nucleo
de Gerenciamento, Cadastro e Movimentagdo de Pessoal, juntamente com a
STIC, por ocasido da migracdo de dados; entretanto, quando uma
informagdo ndo se encontra no sistema atual, a mesma esté registrada no
legado. Por um bom tempo, ainda teremos que conviver com 0s dois
sistemas (atual e legado).

Avaliacao da manifestacao: Tendo em vista a desativagao do sistema legado de pessoal e
o atual uso do SIGEP como base de dados em vigor para consultas e acdes no ambito da
gestao de pessoas deste TRT6, € imprescindivel que o atual sistema contenha todas as
informacdes necessarias ao pleno atendimento das demandas dessa area.

Por conseguinte, deve-se realizar uma verificacao de informagdes entre as
movimentacdes cadastradas no sistema de pessoal em utilizagcao e as constantes no
sistema legado. Tal medida objetiva o correto embasamento e processamento de
informacdes validas, refletindo no pagamento de valores devidos a cada servidor.

Assim, devem ser acionadas as unidades responsaveis pela migracao de informagdes do
sistema legado para o SIGEP, a fim de que ocorra a asseguracao da migracao de
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informacdes validas de concessbes de progressdes funcionais e promogoes para todos os
servidores desta Corte Trabalhista.

> PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO: Apurar os registros de progressao funcional e
promocao de servidores, junto a STIC, que constam como “revogadas”, para ratificacdo
ou retificagao.

A8. Data da concessao de progressao funcional/promocao de servidor sem levar
em consideracao os anos bissextos.

Situagao encontrada:

Na contagem do intersticio de 365 dias do periodo avaliativo ndo foi considerada a
especificidade dos anos bissextos (2012, 2016 e 2020) em concessOes de progressao
funcional/promocao, a exemplo dos seguintes servidores:

1. Servidora Matricula 2760: Progressao e promocao concedidas respectivamente,
em 08/01/2021 e 08/01/2022, sem levar em consideracao o ano bissexto 2020. As
datas corretas seriam 07/01/2021 e 07/01/2022.

2. Servidora Matricula 2693: Progressdes/promocdes concedidas sem levar em

consideracao os anos bissextos 2012, 2016 e 2020, provocando erros sucessivos
nas datas das progressoes funcionais subsequentes.

3. Servidora matricula 3079: Progressdes/promocdes concedidas sem levar em
consideracao o ano bissexto 2020, provocando erros sucessivos nas datas das
progressoes funcionais subsequentes.

4. Servidora Matricula 2649: Progressdes/promocdes concedidas sem levar em
consideracao os anos bissextos 2012, 2016 e 2020, provocando erros sucessivos
nas datas das progressoes funcionais subsequentes.

Evidéncias:

1. Proad 5638/2021, doc. 06 (Portaria 64/2021); Proad 3404/2022, doc.05 (Portaria
41/2022); Planilha de analise da auditoria.

2. CI 291/2012; Planilha de anadlise da auditoria.
3. Proad 17317/2021, doc. 05 (Portaria 144/2021); Planilha de analise da auditoria.

4. CI 221/12; Proad 10707/2019, doc. 05; Portaria 124/2019; Planilha de analise
da auditoria.
Critérios:
Art. 8.9 do Anexo IV da Portaria Conjunta n.© 01/2007 do STF, CNJ, STJ, CJF, TST, CSJT,
STM e TIDF.

Causas Provaveis:
Configuracao do SIGEP sem observar os anos bissextos.

Efeitos:
Concessao de progressdes funcionais/promogoes em data posterior a data correta.
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Esclarecimento dos responsaveis:

1. Servidora Matricula 2760: O achado procede.

2. Servidora Matricula 2693: Achado procede no tocante a 2012 e 2020; O
achado ndo procede no tocante a 2016
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3.Servidora Matricula 3079: O achado procede.

4. Servidora Matricula 2649: O achado procede
0O achado ndo procede no tocante a 2016.

Servidor

Inicial

Dmxercicio
Al
Dt. Idy T

ogressdo

§ Dt. Ideal da Smgressio final
5 AN
Srietamentos

Motivo Afastamento

Dt. Final com afastamentos
CH Acumulada

Dt Inicial com afastamentos

no tocante a 2012 e 2020;

Dt.Inicial ajustada
considerando afastamentos e
CH

os afastamentos e CH
I Registrada

Dt. Fim ajustada considerando

Informamos que o TRT da 2a regido solicitou melhoria, via Redmine, no
tocante a adequacao do sistema aos anos bissextos, conforme abaixo.

Pagina i

SIGEP-JT ~

icial Minha pagina Projetos Ajuda

Moddulo Principal (MP)

+ Visdo geral

Atividade

Planejamento Tarefas

Defeito em Producao #37823

Documentos

Modulo Avaliacdo de Desempenho, calculo no periodo aquisitivo em ano bissexto

Adicionado por Marcos Renato de Abreu TRTO2 quase 3 anos atrds. Atualizado 8 dias atrds.

Situacdo:
Prioridade:
Atribuido para:
Versdo:

Tribunal solicitante:

Versdo do médulo
usado:
Submédulo:

Menu de acesso:
Assuntos:

Acdo executada:
Comportamento
indesejado:

Ha solucao de
contorno?:
Solicitante:

Descricdo

Prezados,

Nova
Normal

Desenvolvimento - Médulo Principal - Grupo

TRTO2

Avaliagdo de Desempenho
Calculo da Nota do Periodo Avaliativa

Avaliagdo de Desempenho - Calculo da Nota do
Periodo Avaliativo

Sim

Edvaldo da Silva Alves - TRT2

Inicio:

Data prevista:

% Terminado:
Tempo estimado:

Contato do solicitante:

Gravidade:

Urgéncia:
Tendéncia:

Prazo para resposta:

Wiki Modelos de tarefas

7 Editar Observar Copiar

0%

Ramal 2866

2 - Impacta processos de trabalho com solucdo
vidvel
1 - O problema pode aguardar a corregdo

1 - N3o tende a piorar em funcde do tempo

Autor redmine legado:

Versio do SIGEP-JT:

Tarefa é relativa ao
eSocial?:

O Sigep, na emissdo das avaliagdes, ndo esta considerando os anos bissextos no cdlculo do periode avaliativo.

Secretaria de Auditoria - auditoria@trt6.jus.br - 32253228
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COMENTARIO SOBRE O ENCAMINHAMENTO DO ACHADO A.8:

1.Solicitar providéncias junto ao Comité Regional do SIGEP/JT neste TRT6
para promover a abertura de chamado (Redmine) direcionado ao Orgdo
gestor do SIGEP, a fim de verificar a possibilidade de adequacdo do sistema
a quantidade de dias dos anos bissextos nos periodos avaliativos.
RESPOSTA: Providéncia solicitada conforme tela acostada acima.

Avaliacao da manifestacdo: A unidade auditada comunica a abertura do redmine de n.°
37823, pelo TRT da 22 Regiao, o qual trata da desconsideracao, pelo SIGEP, dos anos
bissextos no cOmputo do periodo avaliativo.

Em que pese a existéncia de registro de abertura do chamado, verificou-se que ainda nao
foi efetuada nenhuma providéncia por parte do gestor nacional do sistema de pessoal no
sentido de sanear o problema apontado neste achado. Dessa forma, recomenda-se que a
unidade proceda ao registro de interesse deste TRT6 no atendimento do redmine de n.°
37823, por meio do Comité Regional do SIGEP neste TRT6, bem como realize o
monitoramento da execucdo da solucdao pretendida.

> PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO: Solicitar providéncias junto ao Comité Regional
do SIGEP/JT para promover o registro de interesse deste TRT6 no atendimento do
redmine de n.° 37823, direcionado ao gestor nacional do SIGEP, a fim de realizar a
adequacao do sistema a quantidade de dias dos anos bissextos nos periodos avaliativos.

3. Avaliagoes Conclusivas

3.1 Consideracoes sobre as Questoes de Auditoria

Questdo 1) Os processos de concessao de progressao funcional e promocao de
servidores vem obedecendo aos requisitos normativos atualmente
estabelecidos?

A presente auditoria analisou, por amostragem, processos de concessdes de progressao
funcional e promocgao de servidores que versou sobre o exame da conformidade dos
processos de progressao funcional e promogao de servidores concedidos no periodo de
01/01/2022 a 31/12/2022, que, em sua maioria, vem atendendo aos requisitos
normativos atualmente vigentes. Entretanto, na amostra analisada, foram identificadas
impropriedades, merecendo destaque as seguintes: concessao de promogao sem
observancia da carga horaria minima de 80h, contagem indevida de periodo referente a
afastamento ndo enquadrado como de efetivo exercicio no intersticio de 365 dias,
normativo interno desatualizado e divergente com as regras vigentes, progressoes
funcionais/promocdes revogadas no SIGEP sem constar as Portarias que as substituiram
e, também, datas de concessdo de progressdes funcionais e promogdes sem levar em
consideragao os anos bissextos.

As inconsisténcias apontadas sdo passiveis de correcdo, inclusive, algumas delas, a
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exemplo do normativo interno, ja se encontram em processo de adequacao.

Questdao 2) Os procedimentos de execucao/controle das atividades relacionadas
a concessdao de progressao funcional e promogao de servidores estao sendo
realizados de forma eficiente e eficaz, com a tempestividade adequada e
adotando boas praticas?

Diante da anadlise da amostra selecionada em face da materialidade e risco critico
atinente ao objeto da presente auditoria, verificou-se que os procedimentos de execugao
e controle das atividades relacionadas a concessdo de progressdo funcional e promogao
atendem parcialmente as exigéncias de eficiéncia e eficdcia necessarias ao pleno
atendimento na concessdao das movimentagdes na carreira. Ressalta-se que as
inconsisténcias apontadas neste relatério sdo passiveis de correcdo pela Secretaria de
Gestao de Pessoas do TRT6 por meio das recomendacgdes propostas.

Em cumprimento ao disposto no art. 54 da Resolucdo CNJ n.°309/2020, houve a
manifestacao do titular da unidade auditada em relacdao ao Quadro de Resultados, na
qual foram apresentados esclarecimentos acerca dos pontos abordados no mapa de
achados desta Auditoria.

Em que pese o zelo e as boas praticas adotados pela SAGEF (SGEP) nas concessdes das
progressoes funcionais e promogOes de servidores, observou-se a necessidade de
aperfeicoar os procedimentos de atividades relacionadas ao processo, principalmente no
tocante a auséncias de concessao de progressao funcional e promogao no ano de 2022;
concessao intempestiva de movimentagao na carreira e fluxo de mapeamento do
processo ndo formalizado, bem como a inexisténcia de fluxograma.

3.2 Nivel de maturidade do controle interno

A maturidade dos controles internos relacionados ao objeto em avaliagao foi apurada a
partir da aplicacdao do Questionario de Avaliacao de Controles Internos — QACI - Auditoria
na Administragdo de Pessoal: Vencimentos e Vantagens (Progressao Funcional e
Promogdo de Servidores) com intuito de verificar o grau de percepgao dos gestores e
dos servidores da unidade principal do objeto avaliado acerca da existéncia, do
funcionamento e da efetividade dos controles internos. O Questionario aplicado seguiu o
modelo elaborado pela CGU, com base no Acérddo TCU n. 568/2014-Plenario, sendo
composto por 23 perguntas e quatro alternativas de resposta para cada uma delas. Cada
alternativa esta associada a uma quantidade de pontos, que varia de zero a trés, de
forma que a quantidade total de pontos, considerando as respostas de todas as questodes,
varia de zero a sessenta e nove e 0s percentuais totais variam de zero a cem.

O nivel de maturidade dos controles internos é determinado de acordo com o quadro a
seguir:

Quadro 02 - Nivel de maturidade dos controles internos
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NIVEL PONTUACAO (%) DEFINICAO
Inicial 0a220 Baixo nivel de formalizagdo; documentagdo sobre controles internos
ndo disponiveis; auséncia de comunicagdo sobre os controles.
Basico 20,1a 40 Controles internos tratados informalmente; ainda ndo ha treinamento
e comunicagdo sobre controles.
Intermediario 40,1a70 Ha principios e padrdes documentados, e treinamento basico sobre
controles internos.
Aprimorado 70,1a90 Controles internos obedecem aos principios estabelecidos; controles
internos supervisionados e regularmente aprimorados.

Avancado 90,1 a 100 Controles internos otimizados; principios e processos de controles

internos estdo integrados aos processos de gestdao da organizagao.

Fonte: TCU, Acérddo n. 568/2014-Plenério

0% 1% 205 0% A0°% S0% & F0% B 2054 100°%

Inicial Bsicn Intarmediirin Agrimorada Avancoda

Baseando-se nas respostas das questdes do QACI, e nas evidéncias apresentadas e
analisadas, verificou-se que o nivel de maturidade dos controles internos na gestdo da
concessao de Vencimentos e Vantagens (Progressao Funcional e Promocgao de
Servidores), na percepcao dos gestores e dos servidores, atingiu 72%, que
corresponde ao nivel Aprimorado.

Resultado

Considerando as perguntas especificadas e as respostas (com evidéncias) para todos os
quesitos, obteve-se o resultado de 50 pontos.

Logo, 50 pontos obtidos frente a 69 pontos totais do questiondrio corresponde ao
percentual de 72% (50 dividido por 69= 0,72 = 72,00% )

A unidade apresentou um grau de maturidade de 72,00%, o que, de acordo com a tabela
acima, indica uma escala de maturidade aprimorada de controles internos.
Portanto, na percepcao do gestor/responsavel pela execugao, os controles adotados nas
atividades gerais da unidade sao considerados aprimorados.

Por fim, merecem atencao especial as questdes abaixo, que obtiveram pontuacdo 0 ou 1:

a) Auséncia de fluxograma das atividades;

b) Auséncia de normativos internos e/ou manual com definicdo de atribuicGes especificas
do processo de progressao funcional/promocao de servidores;

c) Auséncia de Plano de Capacitacdo que observe as necessidades e atividades funcionais

de cada servidor;
d) Auséncia de contribuicdo efetiva da estrutura de controle interno para alcance dos
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resultados pretendidos pela unidade;

e) Auséncia de capacitacao para avaliar o controle das tarefas desempenhadas;

f) Auséncia de plano de monitoramento em relagdo as recomendacdes emanadas pela
unidade de auditoria ou por érgaos de controle externo.

3.3 Exame de integridade

Nao foram identificadas inconsisténcias ou eventos de riscos que possam prejudicar os
resultados pretendidos com eventual comprometimento da integridade institucional.

3.4 Beneficios obtidos

Compreendem-se como beneficios a serem obtidos por meio desta auditoria a melhoria
na eficiéncia, eficacia e efetividade nos resultados esperados com o aperfeicoamento dos
processos, do desenvolvimento no controle interno e do mapeamento e gestao de riscos,
a serem alcancados apds a implementacdo das recomendacodes propostas neste relatério.

3.5 Conclusao final

Diante das consideracdes acima, conclui-se que o processo de progressao funcional e de
promocao de servidores ocorre, de forma geral, a contento. Os achados identificados sao
passiveis de correcao e ndao comprometem, de forma significativa, o erario.

Em que pese o crescente empenho da SGEP em promover agbes com vistas ao
aprimoramento dos controles adotados, verifica-se que as evidéncias ora apresentadas
apontam a necessidade da adogdao de medidas mais robustas, elencadas no item 4 a
seguir, a fim de contribuirem para a deteccao e correcao de inconsisténcias e falhas
sistémicas identificadas.

Registre-se, por fim, que no dia 23 de agosto de 2023 foi realizada a reunido técnica com
representantes da SGEP, na qual foram apresentadas as conclusdes e recomendacdes do
presente trabalho de auditoria, bem como acordados os prazos para seu atendimento e a
apresentacao de Plano de Acdo até 16/10/2023.

4. Propostas de Encaminhamento

Em vista das constatacdes relatadas, esta equipe de auditoria propde as seguintes
recomendacdes a Secretaria de Gestdo de Pessoas, cujos prazos serdo contados a partir
da apresentacao do respectivo Plano de Acgao:

1. Aprimorar os mecanismos de controle interno quanto a implantacdo de
rotina que assegure a observancia do cumprimento do requisito da carga
horaria minima de 80 horas em acdes de treinamento, antes da concessao
das promogoes (achado A1l). Prazo de 30 dias;
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2.

Avaliar, em conjunto com as unidades responsaveis, a possibilidade de
efetuar a migracao integral das acdes de treinamento do sistema Legado
para o modulo de capacitacdo do SIGEP (achado A1). Prazo de 45 dias;

. Efetuar o levantamento das promogdes dos servidores, concedidas a partir

de 2018, sem a carga horaria devida, e sucessivas progressodes funcionais,
para revisao posterior (achado Al). Prazo de 180 dias;

. Aprimorar os mecanismos de controle interno quanto a implantacao de

procedimentos padronizados para assegurar a nao contagem dos dias de
faltas injustificadas e afastamentos que suspendam o intersticio de 365 dias
(achado A2). Prazo de 30 dias;

. Apresentar o monitoramento atualizado da apuragdo das progressoes

funcionais/promogdes pendentes de concessao em 2022 (achado A3).
Prazo de 30 dias;

. Aprimorar o monitoramento das etapas do processo de movimentacao na

carreira, inclusive quanto a comunicacdo com outros 6rgaos, quando for o
caso (achado A4). Prazo de 30 dias;

. Encaminhar minuta de revisdao do Ato TRT6 n.° 533/2007, visando sua

adequacao a legislacdo/normativo atualmente vigente, com a inclusdo de
novos dispositivos regulamentadores que se fizerem necessarios (achado
A6). Prazo de 45 dias;

. Apurar os registros de progressao funcional e promocao de servidores, junto

a STIC, que constam como “revogadas”, para ratificacdo ou retificacdo
(achado A7). Prazo de 90 dias; e

. Solicitar providéncias junto ao Comité Regional do SIGEP/JT para promover

o registro de interesse deste TRT6 no atendimento do redmine de n.°
37823, direcionado ao gestor nacional do SIGEP, a fim de realizar a
adequacao do sistema a quantidade de dias dos anos bissextos nos periodos
avaliativos. (achado A8). Prazo de 60 dias.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Equipe de Auditoria

Renata Rodrigues Saraiva de Macedo
Auditora Responsavel - Matricula 7076

Leonardo Pimentel Liesen Nascimento
Membro da equipe - Matricula 2920
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Magna Cristina Cruz Silva
Membro da equipe - Matricula 1520

De acordo com a conclusdo e propostas de encaminhamento do Relatdrio de Auditoria
4/2023/RA/SAGP/SAUD.
Recife, data conforme assinatura eletronica.

Avany Gomes da Cunha Cavalcanti
Diretora da Secretaria de Auditoria
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