)" TRT-62 REGIAC
J Pernambuco LA _
Secretaria de Auditoria mawm
RELATORIO DE FISCALIZAGAO f=

Aplicacao da utilizacao dos recursos disponibilizados para os
programas "Trabalho Seguro” e "Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem" nos exercicios de 2023 e 2024.
RF-SAUD n. 2/2025

Proad
17729/2025

Unidades Envolvidas

Grupo Interinstitucional de Prevencao de Acidentes de Trabalho (Getrin TRT6)

Comité do Programa Regional de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem (PRCTIEA).

Assunto

Verificacao da utilizacdo dos recursos disponibilizados para os programas "Trabalho
Seguro" e "Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem" nos exercicios
de 2023 e 2024.

Equipe de Fiscalizagcao
Karine Cavalcanti de Melo
Avany Gomes da Cunha Cavalcanti (supervisora)

1. Introducao

Trata-se de atividade de verificagdo das agOes e projetos custeados com 0s recursos
descentralizados pelo TST/CSJT e destinados ao TRT6, para o desenvolvimento de
atividades voltadas aos Programas “Trabalho Seguro” e "Combate ao Trabalho Infantil
e de Estimulo a Aprendizagem” nos exercicios de 2023 e 2024, em cumprimento ao

art 79 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n. 018/2016.
2. Objetivo

Verificar a conformidade da aplicacao dos recursos dos Programas Trabalho Seguro e
do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a aprendizagem, neste
Tribunal, nos exercicios de 2023 e 2024, perante a disciplina do Ato Conjunto
TST.CSIJT.GP n. 18/2016 e normativos correlatos a matéria.

3. Visao Geral do Objeto

Os referidos Programas se fundamentam na concretizacdao da dignidade da pessoa
humana (CE_incisos III e IV do art. 19) e dos valores sociais do trabalho, como
também na protecao integral e prioritaria a crianca e ao adolescente da Constituicao

Federal (art. 170, inciso VI, art. 225, caput, e § 19, incisos Ve VI e art. 227, caput e
1


https://docs.google.com/document/u/0/d/160XubBrWO_TwYMJ_MggVZJdJuqYrCLezIHIcJgAClhs/edit
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/85392
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/85392
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://constituicao.stf.jus.br/dispositivo/cf-88-parte-1-titulo-7-capitulo-1-artigo-170
https://portal.stf.jus.br/constituicao-supremo/artigo.asp?abrirBase=CF&abrirArtigo=225
https://constituicao.stf.jus.br/dispositivo/cf-88-parte-1-titulo-8-capitulo-7-artigo-227
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§ 39).

As informacgoes referentes a valores disponibilizados pelo CSJT/TST e empenhados
(pagos) nos periodos de 2023 e 2024, bem como respectivas notas de empenho
relacionadas a ambos programas, foram extraidas do Sistema Integrado de
Administragao Financeira-SIAFI.

3.1 Programa Trabalho Seguro (PTS)

O Programa Trabalho Seguro foi instituido, no ambito da Justica do Trabalho, pela
Resolucao CSJT n. 324, de 11 de fevereiro de 2022, com o objetivo de desenvolver,
em carater permanente, acles voltadas a promocao da saude do trabalhador, a
prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST.

Objetiva, ainda, no que couber, a promocdo da salde e a prevencdo de riscos e
doencgas de servidores e magistrados da Justica do Trabalho, observadas as diretrizes
da Resolucao CNJ n. 207, de 15 de outubro de 2015, da Resolucao CNJ n. 240, de 9
de setembro de 2016, da Resoluca Tn. 141 2 mbr 2014, e da
Resolucao CSJIT n. 279, de 20 de novembro de 2020.

No TRT6, a Resolucdo Administrativa TRT6 n. 21/2022 disciplina o Programa Nacional

de Prevencao de Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro e institui o
Regimento Interno do Grupo de Trabalho Interinstitucional de Prevencao de Acidentes
de Trabalho (GETRIN 6), criado em julho de 2012, com o objetivo de melhorias contra
acidentes de trabalho.

Atualmente, encontram-se designados para atuarem como Gestores Regionais do PTS
o Desembargador Virginio Henriques de Sa e Benevides e a juiza titular da 22 VT do
Recife, Marcia de Windsor Nogueira, e o desembargador Fabio André de Farias como
gerente do Programa (Portaria TRT6-GP n. 51/2023 e Portaria TRT6-GP n. 108/2025).

O normativo interno prevé a constituicao de Comissao de Apoio ao Programa Trabalho
Seguro TRT6, composta por servidor designado pela Portaria TRT6 GP n. 191/2024.

As informacdes sobre o Programa estdao disponiveis por meio do link Portal Trabalho
Sequro.

Abaixo, seguem os montantes descentralizados, bem como os valores empenhados,
destinados ao Programa, no biénio 2023 e 2024:

Quadro 1 - Recursos descentralizados e empenhados em 2023 e 2024 - PTS

Programa Trabalho Seguro
ANO CREDITO SUPLEMENTAR VALOR EMPENHADO
2023 R$ 19.639,00 R$ 18.769,37 (95,57%)
2024 R$ 20.656,00 R$ 20.474,51 (99,12%)

Fonte: SIAFI e PROAD TRT6


https://constituicao.stf.jus.br/dispositivo/cf-88-parte-1-titulo-8-capitulo-7-artigo-227
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197202
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2189
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/48479
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/179490
https://apps.trt6.jus.br/normascons/index.php?boxaction=exibeConsultaNorma&tipoNorma=7
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/portaria_gp/pgp0051202357052v1.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/portaria_gp/pgp0108202564327v1.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/portaria_gp/pgp0191202461235v1.odt
https://www.trt6.jus.br/portal/portal-trabalho-seguro
https://www.trt6.jus.br/portal/portal-trabalho-seguro
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3.2 Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem (PRCTIEA)

O Programa foi instituido, no ambito da Justica do Trabalho, pelo Ato CSJIT n.
419/2013 com o objetivo principal de desenvolver, em carater permanente, acdes em
prol da erradicacao do trabalho infantil no Brasil e da adequada profissionalizagao do
adolescente. No TRT6, a instituicao do PRCTIEA ocorreu por meio do Ato TRT-GP n.
138/20109.

Atualmente, estdo a frente deste Programa, como gestoras regionais, as Juizas Maria
Odete Freire de Araujo e Mariana de Carvalho Milet, vide Portal de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, designadas por meio da Portaria
TRT6-GP n. 84/2023, sucessoras do Desembargador Paulo Alcantara e da Juiza
Andréa Keust Bandeira de Melo.

Consoante informagOes extraidas pelo Sistema SIAFI, os créditos destinados a este
Regional bem como os valores empenhados com o Programa representaram os
seguintes valores no biénio 2023 e 2024:

Quadro 2 - Recursos descentralizados e empenhados em 2023 e 2024 - PRCTIEA

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a aprendizagem
ANO CREDITO SUPLEMENTAR VALOR EMPENHADO
2023 R$ 19.639,00 R$ 9.471,27 (48,23%)
2024 R$ 20.656,00 R$ 20.192,76 (97,76%)

Fonte: SIAFI e TRT6
4. Escopo

Para verificar a conformidade da aplicagao dos recursos dos Programas Trabalho
Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a aprendizagem, neste
Tribunal, nos exercicios de 2023 e 2024, a equipe de fiscalizagdo examinou os
aspectos

e Utilizacao e aplicagao dos Recursos; e
e Prestacdao de Contas, abrangendo o reporte ao Gestor Nacional e a divulgagao
no portal institucional.

5. Execucao e procedimentos

A execucdo deste trabalho de fiscalizacdo foi realizada no periodo de 04/09/2025 a
30/10/2025, utilizando-se as técnicas de exame documental, consulta eletronica de
dados (pagina do TRT6, Sistema Processo Administrativo Eletronico-Proad e Sistema
Integrado de Administracdo Financeira-SIAFI), indagacOes escritas e verbais.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/34480
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/34480
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0138201947335v3.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0138201947335v3.odt
https://www.trt6.jus.br/portal/programa-de-combate-ao-trabalho-infantil-e-de-estimulo-aprendizagem
https://www.trt6.jus.br/portal/programa-de-combate-ao-trabalho-infantil-e-de-estimulo-aprendizagem
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/portaria_gp/pgp0084202357218v3.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/portaria_gp/pgp0084202357218v3.odt

3 -6 A =)
5 TR Rl

Secretaria de Auditoria

Apds a extracao dos dados no sistema SIAFI, foram encaminhadas as Requisices de
Documento e informacdo (RDI) ns. 21 e 22/20225 (docs. 05 e 06), destinadas,
respectivamente, para o Grupo Interinstitucional de Prevencdao de Acidentes de
Trabalho (Getrin TRT6) e para Comité do Programa Regional de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (PRCTIEA). Os respectivos gestores prestaram
as informacgdes solicitadas, acompanhadas da documentacdo comprobatdria (docs. 17
a 29 e de 10 a 14, respectivamente).

Realizados os exames iniciais, remeteu-se Relatdrios Preliminares (docs. 31 e 32),
contendo a situacdo encontrada, as evidéncias, avaliacdo da equipe de auditoria e
propostas de encaminhamento, para conhecimento e eventual manifestacao dos
gestores de ambos programas, de modo a assegurar, em tempo habil, a oportunidade
de apresentar esclarecimentos ou justificativas adicionais, bem como a adogao de
acoes corretivas, se necessarias.

Em relacdo aos Relatérios Preliminares, houve manifestacdao da representante do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (doc. 37),
nao havendo registro de pronunciamento por parte dos gestores do Programa
Trabalho Seguro.

6. Da Aplicacao dos Recursos

Consoante o art. 39 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n. 18/2016, a disponibilizacao dos
recursos objetiva viabilizar o desenvolvimento, em carater permanente, de acdes e
projetos direcionados ao publico externo e interno.

No que diz respeito ao publico interno, o art. 4° do normativo faculta o uso para o
custeio do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), com o objetivo de promover e preservar
a saude ocupacional dos magistrados e servidores.

No tocante ao publico externo, o normativo apresenta as seguintes linhas de atuagao
para aplicacao dos recursos, a saber: politicas publicas, didlogo social e institucional,
educacdao para a prevencao, compartilhamento de dados e informacgdes, estudos e
pesquisas, efetividade normativa e eficiéncia jurisdicional.

Acrescente-se que podera ser destinada, ainda, para eventual contratacdo de
auditoria externa, caso o Tribunal nao disponibilize equipe para constituir Comissao
de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. Ressalte-se que o normativo
ndao delimita, com rigidez, as linhas de atuacdao, que atuam como norteadores a boa
aplicacao dos recursos.

Para assegurar o alinhamento aos normativos vigentes, o0 aprimoramento dos
controles e a transparéncia dos atos de gestdo, considera-se fundamental que, na
autuacao de processos de contratacao de bem ou de servico,sejam indicadas a linha
de atuacdo correspondente a aplicacdo do recurso, bem como a acao ou o projeto a
que se destina.


https://docs.google.com/document/u/0/d/160XubBrWO_TwYMJ_MggVZJdJuqYrCLezIHIcJgAClhs/edit
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6.1 Programa Trabalho Seguro

CRITERIO: Art. 40, Art 59, Art 69, Art 10 e anexo do Ato Conjunto TST.CSIT.GP n.

18/2016

Quadro 3 - Programa Trabalho Seguro - Exercicio 2023

PROAD ELEMENTO EMPENHO DESCRIGCAO VALOR A(;6Es REALIZADAS
DE DESPESA (R$)
20323/2022 | 3.3.90.30.59 395 MATERIAL PARA 800,00/ Agdo de conscientizagdo -
DIVULGACAO - Presencga na midia. Dia
AQUISICAO DE 4 24/04/2023. Faixa do Trabalho
BANNERS PARA Tramamento do Sport Club do
CAMPANHA DO GETRIN Recife. Conteludo da faixa:
ABRIL VERDE - TRABALHO "Trabalho seguro: A prevengdo
SEGURO € o grande lance. Abril Verde".
20324/2022 | 3.3.90.32.09 710 MATERIAL PARA 1.956,00| Acdo de conscientizagdo:
DIVULGACAO - "Campanha Entrega Segura".
AQUISICAO DE 400 Dia 27/09/%023. Finaliqade:
SQUEEZES co?scienticzagao - d(ca1 t_pu(tj)lico
externo. Campanha destinada a
PERSONALIZADA PARA trabalhadores/as de entregas
EVENTO DO PROGRAMA por aplicativos. Tema:
TRABALHO "Campanha Entrega Segura".
SEGURO
20325/2022 | 3.3.90.32.09 734 MATERIAL PARA 320,00|Evento cientifico "Seminario
DIVULGACAO - Trabalho Decente: dignidade,
CONFECCAO DE 200 seguranga e prqteg_éo". Dias 18 e
19/10/2023. Finalidade: evento
CANETAS voltado para os publicos interno e
PERSONALIZADAS, PARA externo. (0] seminario foi
O PROGRAMA TRABALHO transmitido ao vivo no canal do
SEGURO TRT-6 no YouTube.
12242/2023 | 3.3.90.39.59 737 SERVICOS DE AUDIO, Campanha do GETRING6 veiculada
VIDEO E FOTO - 4.200,00|no Youtube (servicos de &udio,
CAPTAGAO DE IMAGENS E ‘é'deo_e &?\m = e
SOM/SONORAS/ENTREVIS 2v=uZ3XHKaVtgE&list=PL212ws7
TAS, COM 1 (UM) DIA DE aKLk4WVi4ppWrWeMmAXbIhEap
DURAGAO, DE ATE 10 Z&index=6
MINUTOS PARA O
TRABALHO SEGURO.
20322/2022 | 3.3.90.30.59 743 MATERIAL PARA 3.000,00 Evento cientifico "Seminario
DIVULGACAO - Trabalho Decente: dignidade,
CONFECGAO DE 300 seguranca e protecdo". Dias 18 e
PASTAS DE EOLSO £ 200 s e
BLOCOS DE NOTAS externo. O seminario foi
WIRE-O transmitido ao vivo no canal do
PERSONALIZADOS, TRT-6 no YouTube.
PARA O PROGRAMA
TRABALHO SEGURO.
25325/2022 | 3.3.90.14.14 876 DIARIAS NO PAIS - 350,00 Evento cientifico - "Seminario
DIARIAS NO PAIS PARA O Trabalho Decente: dignidade,
PROGRAMA TRABALHO seguranga e protegﬁo". Dias 18 e
SEGURO 19/10/2023. Finalidade: evento
voltado para os publicos interno e
externo. (0] seminario foi
transmitido ao vivo no canal do
TRT-6 no YouTube.
25325/2022 | 3.3.90.36.02 877 DIARIAS A 1.750,00|Evento cientifico - "Seminario

5



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/85392/2016_atc0018_tst_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/85392/2016_atc0018_tst_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.youtube.com/watch?v=uZ3XHKaVtqE&list=PL2I2ws7aKLk4WVj4ppWrWeMmAXbJhEgp7&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=uZ3XHKaVtqE&list=PL2I2ws7aKLk4WVj4ppWrWeMmAXbJhEgp7&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=uZ3XHKaVtqE&list=PL2I2ws7aKLk4WVj4ppWrWeMmAXbJhEgp7&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=uZ3XHKaVtqE&list=PL2I2ws7aKLk4WVj4ppWrWeMmAXbJhEgp7&index=6
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COLABORADORES
EVENTUAIS NO PAIS -
PAGAMENTO DE DIARIAS

Trabalho Decente: dignidade,
segurancga e protegdo". Dias 18 e
19/10/2023. Finalidade: evento
voltado para os publicos interno e

NO PAIS A externo. (6] seminario foi
COLABORADORES transmitido ao vivo no canal do
EVENTUAIS, NO TRT-6 no YouTube.
PROGRAMA
TRABALHO SEGURO.
25325/2022 | 3.3.90.33.01 882 PASSAGENS PARA O PAIS -| 6.393,37 | Evento cientifico - "Seminario
AQUISICAO DE Trabalho Decente: dignidade,
PASSAGENS AEREAS PARA seguranga e prgtegéo". Dias 18 e
o PAiS, NO PROGRAMA: 19/10/2023. Flnaflld_ade:_ evento
TRABALHO voltado para os publlcpsllpterno e
externo. (6] seminario foi
SEGURO. transmitido ao vivo no canal do
TRT-6 no YouTube.
VALOR RECEBIDO (vide doc. 23 deste Proad) R$ 19.639,00
SALDO NAO UTILIZADO (vide doc. 23 deste Proad) R$ 869,63
Fontes: SIAFI e PROAD TRT6
Quadro 4 - Programa Trabalho Seguro - Exercicio 2024
PROAD ELEMENTO | EMPENHO DESCRICAO VALOR ACOES REALIZADAS
DE DESPESA (R$)
1681/2024 3.3.90.32.09 885 MATERIAL PARA 300,00 Congresso Trabalho Seguro.
DIVULGACAO - Dias 5, 6 e 7/11/2024
CONFECGCAO DE 200
CANETAS
PERSONALIZADAS, PARA
O PROGRAMA TRABALHO
SEGURO
1659/2024 3.3.90.30.59 903 MATERIAL PARA 269,80 Congresso Trabalho Seguro.
DIVULGAGCAO - Dias 5, 6 e 7/11/2024
AQUISICAO DE 3
BANNERS
25418/2023 | 3.3.90.14.14 993 DIARIAS NO PAIS 1.582,83| Congresso Trabalho Seguro.
Dias 5, 6 e 7/11/2024
25418/2023 | 3.3.90.36.02 994 DIARIAS A Congresso Trabalho Seguro.
COLABORADORES 2.420,46|Dias 5, 6 e 7/11/2024
EVENTUAIS NO PAfS
21898/2024 | 3.3.90.32.09 997 MATERIAL PARA 800,00 Congresso Trabalho Seguro.
DIVULGACAO - Dias 5, 6 e 7/11/2024
AQUISICAO DE 200
BLOCOS DE NOTAS
1659/2024 3.3.90.30.59 1110 MATERIAL PARA 180,00/ Congresso Trabalho Seguro.
DIVULGACAO - Dias 5, 6 e 7/11/2024
AQUISICAO DE 1 BANNER
22118/2024 | 3.3.90.39.23 1112 FESTIVIDADES E Congresso Trabalho Seguro.
HOMENAGENS - 3.710,00 Dias 5, 6 e 7/11/2024
CONTRATACAO DE
SERVICO DE COQUETEL
(TIPO 3). SERVICO DE
FORNECIMENTO DE
INSUMOS PARA A
REALIZACAO DE EVENTOS
22115/2024 | 3.3.90.39.23 1113 FESTIVIDADES E 1.335,00| Congresso Trabalho Seguro.
HOMENAGENS - Dias 5, 6 e 7/11/2024
CONTRATACAO DE
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INTERPRETE DE LIBRAS

21898/2024 | 3.3.90.32.09 1114 MATERIAL PARA 1.800,00| Congresso Trabalho Seguro.

DIVULGACAO - Dias 5, 6 e 7/11/2024.
AQUISICAO DE 200
LIVRETOS

20589/2022 | 3.3.90.33.01 1115 PASSAGENS PARA O PAIS 1.118,52| Congresso Trabalho Seguro.
Dias 5, 6 e 7/11/2024

1658/2024 3.3.90.32.09 1213 MATERIAL PARA 1.596,00| Congresso Trabalho Seguro.
DIVULGAGAO: 140 sacolas Dias 5, 6 e 7/11/2024

retorndveis personalizadas
para o Trabalho Seguro
1660/2024 3.3.90.32.09 1224 MATERIAL PARA 5.361,90 Congresso Trabalho Seguro.
DIVULGAGCAO: 186 Dias 5, 6 € 7/11/2024
camisetas e 141 squeezes
personalizados
VALOR RECEBIDO (vide doc. 29 deste Proad) R$ 20.656,00
SALDO NAO UTILIZADO (vide doc. 29 deste Proad) R$ 181,49
Fontes: SIAFI e PROAD TRT6

Grafico 1 - Execugdo dos recursos destinados ao Programa Trabalho Seguro em 2023 e 2024.

Programa Trabalho Seguro - Ano 2023 Programa Trabalho Seguro - Ano 2024

VALOR DEVOLVIDO

VALOR DEVOLVIDO
0,9%

VALOR EMPENHADO

VALOR EMPENHADO
99,1%

Consoante os quadros 3 e 4 acima, verifica-se que os recursos disponibilizados foram
utilizados no apoio e fomento as agbes do respectivo Programa, principalmente no
tocante as linhas de atuacdes de fomento a educacgao e ao didlogo social contidas no
Art. 2, inciso III, da Resolucdo Administrativa TRT6 n. 21/2022, como também no do

Art. 4, inciso IT e IIT e Art. 10 do Ato Conjunto TST. CSJT. GP n. 18/2016.

Do total disponibilizado, foi devolvido ao CSJT apenas 4,43% (R$869,63) em 2023 e
0,88% (R$181,49) em 2024, evidenciando a otimizagao da utilizagdo dos recursos.

Quadro 5 - Programa Trabalho Seguro - Resultado da analise da aplicacdo dos recursos
SITUAGCAO ENCONTRADA EVIDENCIAS AVALIAGCAO DA EQUIPE

Adequada utilizagdo dos

Respostas a RDI 21/2025 | recursos disponibilizados
2023: R$19.639,00. - Proad 17729/2025: nos exercicios de 2023 e
de 2024.



https://apps.trt6.jus.br/normascons/index.php?boxaction=exibeConsultaNorma&tipoNorma=7
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/85392
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2024: R$20.656,00.

Utilizacao de Recursos:

2023: Constatou-se 0 uso de
R$18.769,37, o que corresponde a
95,57% do valor disponibilizado. Saldo
remanescente de R$869,63 nao
executado e devolvido ao TST.

2024: Constatou-se o] uso de
R$20.474,51, o que corresponde a
99,12% do valor disponibilizado. Saldo
remanescente de R$181,49 nao
executado e devolvido ao TST.

Aplicacao de Recursos:

A aplicacdo dos recursos ocorreu dentro
das dareas de atuacdo (escopo) do
Programa e relacionada a acgles
especificas do Programa, elaboradas em
conjunto com os gestores do Programa.

As despesas foram realizadas em
conformidade com o0s elementos e
subelementos de despesas estabelecidos
no normativo (Ato Conjunto TST CSJT GP
18/2016).

Pronunciamento do
Gestor (Doc. 17, Docs.
20 a 29);

Planilha - Execucao
2023 (Doc. 23);

Proad 23919/2023:
OFICIO CIRCULAR
TST.GP.PTS.APOIO N.
69 - (Doc. 26) nao se
aplica, refere-se a
acdes programadas.

6.2 Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem

CRITERIO: Art. 40, Art 59, Art 69, Art 10 e anexo do Ato Conjunto TST.CSJIT.GP n.

18/2016.
Quadro 6 - Aplicacdo dos recursos - PRCTIEA - Exercicio 2023
PROAD ELEMENTO | EMPENHO DESCRICAO VALOR AC6ES
DE (R$) REALIZADAS
DESPESA

20322/2022 | 3.3.90.30.59 872 MATERIAL PARA 1200,00| Seminario Trabalho Decente:
DIVULGACAO - 300 Dignidade, Seguranca e Protecdo
Pastas com bolso

20304/2022 | 3.3.90.32.09 875 MATERIAL PARA 694,00 Seminario Trabalho Decente:

DIVULGACAO - Aquisicdo
de 100 canecas
ecoldgicas
personalizadas para
Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e
Incentivo a
Aprendizagem

Dignidade, Seguranca e Protecdo
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25327/2022 | 3.3.90.14.14 879 DIARIAS NO PAIS

25327/2022 | 3.3.90.14.14 879 DIARIAS NO PAIS

25327/2022 | 3.3.90.36.02 880 DIARIAS A
COLABORADORES
EVENTUAIS NO PAIS

25327/2022 | 3.3.90.33.01 883 PASSAGENS PARA O
PAlS

VALOR RECEBIDO (vide doc. 11 deste Proad)
SALDO NAO UTILIZADO (vide doc. 11 deste Proad)
Fontes: SIAFI e PROAD TRT6

1.750,00
350,00

1.050,00

4.427,27

Quadro 7 - Aplicacdo dos recursos - PRCTIEA - Exercicio 2024

PROAD ELEMENTO | EMPENHO DESCRICAO
DE
DESPESA
1668/2024 | 3.3.90.32.09 453 MATERIAL PARA

DIVULGACAO - 50
Sacolas do tipo mochila

1659/2024 | 3.3.90.30.59 454 MATERIAL PARA
DIVULGACAO - Aquisicdo
de 1 banner

1681/2024 | 3.3.90.32.09 460 MATERIAL PARA
DIVULGACAO - Aquisicdo
de 500 canetas
personalizadas

1660/2024 | 3.3.90.32.09 461 MATERIAL PARA
DIVULGAGAO - 100
camisetas personalizadas
para o Programa de
Combate ao Trabalho

Infantil

20589/2022 | 3.3.90.33.01 587 PASSAGENS PARA O
PAlS

25419/2023| 3.3.90.14.14 588 DIARIAS NO PAIS

25419/2023| 3.3.90.36.02 589 DIARIAS A
COLABORADORES

EVENTUAIS NO PAfs

23533/2024| 3.3.90.36.33 989 SERVICOS DE SELECAO
E TREINAMENTO

VALOR
(R$)

769,50

180,00

750,00

2.390,00

7.942,06

5.415,95

1.973,05

396,00

Seminario Trabalho Decente:
Dignidade, Sequranca e Protecdo
Seminario Trabalho Decente:
Dignidade, Seguranca e Protecdo
Seminario Trabalho Decente:
Dignidade, Seguranca e Protecao

Seminario Trabalho Decente:
Dignidade, Seguranca e Protecao

R$ 19.639,00
R$ 10.167,73

AGCOES REALIZADAS

Palestra sobre Exploragdo do
Trabalho Infantii Doméstico no
Brasil para alunos do Colégio da
Policia Militar no pleninho do TRT6
Palestra sobre Exploragdo do
Trabalho Infantii Doméstico no
Brasil para alunos do Colégio da
Policia Militar no pleninho do TRT6
Palestra sobre Exploragdo do
Trabalho Infantii Doméstico no
Brasil para alunos do Colégio da
Policia Militar no pleninho do TRT6

Palestra sobre Exploracdao do
Trabalho Infantii Doméstico no
Brasil para alunos do Colégio da
Policia Militar no pleninho do TRT6

Palestra sobre Exploragdao do
Trabalho Infantii Doméstico no
Brasil para alunos do Colégio da
Policia Militar no pleninho do TRT6
Palestra sobre Exploracdao do
Trabalho Infantii Doméstico no
Brasil para alunos do Colégio da
Policia Militar no pleninho do TRT6
Palestra sobre Exploracdao do
Trabalho Infantii Doméstico no
Brasil para alunos do Colégio da
Policia Militar no pleninho do TRT6
Palestra sobre o combate ao
trabalho infantii no evento do
Comité Gestor de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem do TRT6, para
informar criangas de 13 a 16 anos
a como reconhecer o trabalho
infantii e seus maleficios ao
desenvolvimento do ser humano”,
em 9/10/2024, na sede da
OAB/PE, para 60 criangas da rede
publica de ensino

9
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23787/2024| 3.3.90.36.33 992 SERVICOS DE SELECAO 376,20| Palestra sobre o combate ao
E TREINAMENTO trabalho infantii no evento do
Comité Gestor de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem do TRT6, para
informar criangcas de 13 a 16 anos
a como reconhecer o trabalho
infantii e seus maleficios ao
desenvolvimento do ser humano”,
em 9/10/2024, na sede da
OAB/PE, para 60 criangas da rede
publica de ensino

VALOR RECEBIDO (vide doc. 6 do Proad 7314/2024) R$ 19.639,00
SALDO NAO UTILIZADO (vide doc. 8 do Proad 7314/2024) R$ 10.167,73
Fontes: SIAFI e PROAD TRT6

Grafico 2- Execugdo dos recursos destinados ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem em 2023 e 2024

Programa Combate Trabalho Infantil - Ano 2023 Programa Combate Trabalho Infantil- Ano 2024

VALOR DEVOLVIDO
2,2%

VALOR EMPENHADO

VALOR DEVOLVIDO

VALOR EMPENHADO
97,8%

Em atencao para o referido programa, verifica-se que os recursos disponibilizados
pelo TST/CSJIT foram utilizados no apoio e fomento as agbes pertinentes ao
Programa, principalmente no tocante as agdes de educacdo para a prevencdo, em
conformidade com o artigo 4, incisos I ao IV, do Ato Conjunto TST. CSJIT. GP n.
18/2016 (Quadros 6 e 7), bem como sua correta classificagdo de elementos e
subelementos, conforme art. 10 deste Ato.

Ante as analises realizadas, constata-se que no ano de 2023 houve uma sobra
significativa, com aplicagao de 48,23% do valor recebido. No ano de 2024, o
montante nao utilizado representou apenas 2,2%.
Quadro 8 - Resultado da analise da aplicacdo dos recursos - PRCTIEA

SITUAGCAO ENCONTRADA EVIDENCIAS AVALIAGAO DA EQUIPE

Disponibilizacao de Recursos:

e 2023: R$19.639,00.

Resposta a RDI 22/2025 | Subutilizagdo dos recursos

(Doc. 10). disponibilizados em 2023.
e 2024: R$20.656,00.
Documentacao Adequada utilizaggdo  dos
comprobatéria apresentada | recursos disponibilizados em
no Proad 17729/2025: 2024.

e 2023: Constatou-se o uso de
R$9.471,27, o que corresponde a

10
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48,23% do valor disponibilizado.
Saldo remanescente de
R$10.167,73 ndo executado e
devolvido ao TST.

e 2024: Constatou-se que ocorreu o
uso de R$20.192,76, o0 que
corresponde a 97,76% do valor
disponibilizado. Saldo remanescente
de R$463,24 nao executado e
devolvido ao TST.

Aplicacao de Recursos:

e A aplicagdo dos recursos ocorreu
dentro das 4dareas de atuacédo
(escopo) do Programa e relacionada
a acles especificas do Programa e
seguindo as ponderagdes constantes
do Oficio Circular expedido pelo TST,
elaboradas em conjunto com os
gestores do Programa.

e As despesas foram realizadas em
conformidade com os elementos e
subelementos de despesas
estabelecidos no normativo (Ato
Conjunto TST CSJT GP 18/2016);

e Proad 23851/2023 (Doc.

11) - OFICIO CIRCULAR
TST.APOIO.PCTI N. 104 -

Pedido de envio do
Relatorio Anual das
Atividades

desempenhadas por meio
do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem:
docs 13 e 14;

e Proad 7314/2024 (Doc. 7)

- OFICIO  CIRCULAR
GP/ASPRODEC N. 6 -
Descentralizacao de

recursos orgamentarios -
Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem
para 2024. (Doc. 2,5, 7 e
8).

RECOMENDACAO:

1. Providenciar o envio da

prestacao de contas
efetivadas dos valores
descentralizados para o]
Programa Combate ao
Trabalho Infantil e ao

Estimulo a Aprendizagem ao
Comité Gestor Nacional do
Programa, no exercicio de
2024 (Art. 6° do Ato
Conjunto  TST CSJT GP
18/2016 c/c Art. 6°, § 10, Ato
TRT6-GP 138/2019).

Acerca da aplicacdo dos recursos referente ao exercicio de 2023, a gestora do
programa apresentou os seguintes esclarecimentos (Doc. 37):

1. Sobre a estrutura de funcionamento do Programa

Inicialmente, e considerando todos os pontos apresentados na Analise,
é de se registrar que as duas cogestoras realizam integralmente as
atividades do Programa, sem o auxilio de equipe de apoio. Todas as
iniciativas e execugdes - inclusive as de natureza procedimental e
operacional - sdo realizadas exclusivamente pelas magistradas
gestoras, que, simultaneamente, exercem suas fungdes jurisdicionais.
Assim, ha acumulo entre as atribuicdes judicantes e aquelas inerentes a
coordenacdo e execucao das acdes do PCTI.

2. Sobre a execucdo orcamentaria de 2023

No exercicio de 2023, primeiro ano de gestdo das atuais
coordenadoras, ndo havia pleno conhecimento dos tramites internos
necessarios a realizagdo de processos licitatorios e tampouco clareza
quanto aos prazos e possibilidades de submissdao de despesas ao
procedimento correspondente. Ademais, ndo se detinha, a época,
conhecimento dos procedimentos administrativos internos do TRT6 para
utilizacdo dos valores repassados pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST).
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Em razao desses fatores, parte do recurso acabou sendo devolvida por
auséncia de tempo habil para execugdo das despesas planejadas.
Ressalte-se ainda que o valor de 2023 nao foi solicitado pelas atuais
gestoras, mas pela gestdo anterior, 0 que ocasionou descompasso entre
o montante disponibilizado e as acdes efetivamente programadas pela
nova coordenacao.

[...]

Comentarios da equipe de fiscalizacao: Considerando o pronunciamento da
gestora, no qual relata dificuldades na execucao das atividades sem uma unidade de
apoio, esclarece-se que, conforme o art. 20 do Ato TRT-GP n. 138/2019, integram,
ainda, o Comité do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem (PRCTIEA), no ambito deste Regional, o Secretario-Geral da
Presidéncia e representante da Coordenadoria de Comunicagdao Social e da Area de
Psicologia.

Ressalta-se que o Art 7° do referido normativo estabelece como competéncias desses
servidores: secretariar as reunides do Comité; prestar apoio administrativo aos
Gestores Regionais no desenvolvimento das agdes; auxiliar na elaboracao da
prestacdo de contas dos valores descentralizados pelo Comité Nacional do Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem; e zelar pela
manutengdo de documentos e informagdes do Programa Regional de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (PRCTIEA), incluindo as atas de
reuniao.

7. Da Prestacao de Contas

A prestacdo de contas das despesas efetivadas pelos TRTs, de ambos os Programas, é

determinada pelo_art. 6° do Ato Conjunto TST. CSJT. GP n. 18/2016.

7.1 Programa Trabalho Seguro

CRITERIO: Art. 60 do Ato Conjunto TST.CSIJT.GP n. 18/2016; art. 4°, inc VI, e
Anexo Unico, Art 12, §3° da Resolucdo Administrativa n. 21/2022.

Quadro 9 - Resultado da analise da prestacdo de contas - PTS

SITUAGCAO ENCONTRADA EVIDENCIAS AVALIACAO DA EQUIPE
Reporte ao Gestor Nacional : Prestacdo de Contas
Respostas a RDI 21/2025 - | efetuada referente ao ano

e 2023: Constatou-se a comprovagao | Proad 17729/2025: de 2023.

da prestacdo de contas ao Comité

Gestor Nacional com a andlise dos * Docs. 17 € 18

(pronunciamento do Auséncia de reporte ao
Gestor); Gestor Nacional de
! prestacao de contas
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documentos 26, 29, 30 e 31 do Proad
23919/2023.

e 2024: Nao ficou evidenciado o envio
da prestacdo de contas ao Comité
Gestor Nacional do Programa. O
documento ; comprobatdrio
apresentado (OFICIO TRT6-GP n.
51/2024, enviado ao TST em
22/08/2024), refere-se a “agbes
planejadas para o 2° semestre de
2024".

Divulgacao no Portal da Internet:

Constatou-se que, na barra inferior da
pagina principal do TRT6, ha facil
identificagdo visual de acesso ao
programa Trabalho Seguro.

Atas deliberativas - Foram
apresentadas as atas referente a 2023
(doc. 19) e (doc. 22) referentes a 2024.
Contudo, ndo estdo disponibilizadas no

portal do Programa Trabalho Seqguro.

Relatérios anuais das atividades -

Ficou evidenciada a elaboragdo dos
relatérios das atividades realizadas nos
exercicios 2023 e 2024,

disponibilizados no Portal do Programa
Trabalho Seguro.

e Docs. 19 e 22 (Atas);

e Doc. 20 (OFicio
TRT6-PTS n. 01/2024 -
Relatério Anual 2023 de
Atividades
desempenhadas por
meio do Programa
Trabalho Seguro.

e Proad 23919/2023 -
OFiCIO  TRT6-GP  n.
30/2024 (Docs. 26, 29,
30 e 31)

e Doc. 21 (Proad
14223/2023: nao _ se
aplica. OFICIO
TRT6-PTS N. 46/2023.
Refere-se a acoes
programadas para o0s
meses de setembro a
novembro do ano de
2023;

e Doc. 27 (Proad
19770/2024): ndo se
aplica. O OFICIO
TRT6-PTS N. 51/2024
(doc 8, Proad

19770/2024) refere-se a
“acoOes planejadas para o
20 semestre de 2024"

Visita ao link contido no
portal do TRT6:

h //www.trt6.jus.br r

al/portal-trabalho-seguro

referente a utilizagdo dos
recursos descentralizados
em 2024.

Embora o] normativo
interno (Art 11, e incisos,

da Resolucao
Administrativa__ TRT6 n.
21/2022) nao mencione
expressamente a inclusao
de “atas deliberativas”

como documentos de
publicacdo obrigatoria no
Portal da Internet,
considera-se adequada a

divulgacao desses
documentos, por constituir
boa pratica de
transparéncia e
governanga.
RECOMENDACAO:

1. Comprovar ou
providenciar o envio da
prestacao de contas
efetivadas dos  valores
descentralizados para o

Programa Trabalho Seguro
ao Comité Gestor Nacional
do Programa, no exercicio
de 2024 (Art. 6° do Ato
Conjunto  TST CSJT GP
18/2016 c/c Art. 49, VI, RA
TRT6 21/2022).

SUGESTAO DE
MELHORIA:

1. Providenciar a insergao,

no sitio do Programa
Trabalho Seguro
https://www.trt6.jus.br/por
tal/portal-trabalho-seguro
das “Atas e Pautas”,
contemplando as

informacgdes referentes aos
exercicios de 2023 e de
2024, para atualizacao
permanente da pagina (Art
11, e incisos, da Resolucdo
21/2022).
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gestores do Programa Trabalho Seguro quanto as recomendacdes propostas no

relatério preliminar.

//www.trt6.jus. rtal

rtal-tr

Em consulta a pagina do programa,
ro, constatou-se que ainda nao

lho-

em 07/11/2025,

foram disponibilizadas as "“Atas e Pautas”, com as informacOes referentes aos

exercicios de 2023 e de 2024.

7.2 Programa de Combate ao Trabalho Infantil

Aprendizagem

e de Estimulo a

CRITERIO: Art. 6° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n. 18/2016; art. 89, incisos I e II,

do Ato TRT-GP n. 138/2019.

Quadro 10 - Resultado da andlise da prestacdo de contas - PRCTIEA

SITUACAO ENCONTRADA

Reporte ao Gestor Nacional ;

e 2023: Constatou-se que ocorreu a
prestagdo de contas referente ao
Programa Trabalho Seguro
concernente ao ano de 2023.

e 2024: Em que pese a informacdo
dada pela co-gestora da nao
ocorréncia da prestagdo referente a

2024, junto ao Comité Gestor
Nacional do Programa,
constatou-se que foi

disponibilizado, pelo TST, link para

o] registro das atividades
realizadas, inclusive com recursos
proprios. Contudo, ficou

evidenciada apenas a comprovagao
de iniciativa ndo vinculada ao
recurso descentralizado.

Divulgacao no Portal da Internet:

Constatou-se que, na barra inferior da
pagina principal do TRT6, ha facil
identificacdo visual de acesso ao
programa de Combate ao Trabalho
infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

Atas deliberativas - A co-gestora do
programa informou que nao houve
registro, consignado em ata ou
documento similar, das deliberacdes das

EVIDENCIAS

Respostas a RDI 22/2025 -
Proad 17729/2025:

Proad 23851/2023 (Doc.
11) - OFICIO CIRCULAR
TST.APOIO.PCTI N. 104 -

Pedido de envio do
Relatoério Anual das
Atividades

desempenhadas por meio
do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a
Aprendizagem: docs 13,
14 e 15;

Proad
OFICIO
ASPRODEC/GP  N.
(Docs. 2 e 5);

Visita ao link contido no
portal do TRT6:

29248/2024 -
CIRC
72

https://www.trt6.jus.br/port
al/programa-de-combate-ao

-tr lh

-infantil-e-de-estim

ulo-aprendizagem

AVALIAGAO DA EQUIPE

Prestacdo de Contas efetuada
referente a 2023.

Auséncia de reporte ao
Gestor Nacional da prestacao
de contas referente a utilizagao
dos recursos descentralizados
em 2024.

Embora o normativo interno

(Art. 89, incisos I e II, do Ato
TRT-GP__n. 138/2019) nao
mencione expressamente a
inclusao de “atas

deliberativas”, de “relatorios de
atividades” e de “prestagao de
contas” como documentos de
publicagdo  obrigatéria  no
Portal da Internet,
considera-se adequada a
manutencdo da divulgacao
desses documentos, nos
moldes dos anos anteriores,
por constituir boa pratica de
transparéncia e governanca.

RECOMENDACOES:

1. Providenciar o envio da
prestacdao de contas efetivadas
dos valores descentralizados
para o Programa Combate ao
Trabalho Infantil e ao Estimulo
a Aprendizagem ao Comité
Gestor Nacional do Programa,
no exercicio de 2024 (Art. 6°
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gestoras quanto a aplicacdo dos
recursos nos exercicios de 2023 e 2024.

Relatérios anuais das atividades -
Ficou evidenciada a elaboracdo de
relatérios das atividades realizadas nos
exercicios de 2023 e 2024.
Verificou-se que nao estdo
disponibilizados no portal do “Programa
de Combate Trabalho Infantil e de

do Ato Conjunto TST CSJT GP
18/2016 c/c Art. 69, § 19, Ato
TRT6-GP 138/2019).

2. Consignar em ata ou
documento similiar as
deliberagbes das gestoras
quanto a aplicacdo dos
recursos descentralizados do
Programa Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem (Art. 10,
paragrafo  Unico, do___Ato
Conjunto  TST CSJT GP
18/2016).

SUGESTAO DE MELHORIA:

1. Providenciar, junto a
Coordenadoria de
Comunicacao Social, a
insergdo, no sitio do Programa
de Combate ao Trabalho
Infantii e de Estimulo a
Aprendizagem

https://www.trt6.jus.br/portal
programa-de-combate-ao-trab

ndizagem dos itens “Relatorio
anual de atividades”,
“Prestacao de contas” e “Atas e
Pautas”, contemplando as
informagdes referentes aos
exercicios de 2023 e de 2024,
para atualizacdo permanente
da pagina (Art. 89, incisos I e
II, do Ato TRT-GP n.
138/2019)

A esse respeito, a gestora do programa teceu o seguinte pronunciamento (doc. 37):

[...]

3. Sobre a prestacao de contas dos valores utilizados

Cumpre informar que, em 2023, foi aberto o PROAD n° 23851/2023,
por iniciativa da Presidéncia deste Regional, no qual as gestoras foram
instadas apenas a apresentar o relatorio anual de atividades. A
prestacdo de contas foi conduzida pela Secretaria de Orcamento e
Financas (SOF), por solicitagcdo da Presidéncia, sem que houvesse
qualquer requerimento especifico as gestoras quanto a comprovagdo de

gastos.

Em 2024, foi aberto o PROAD n© 29248/2024, em que novamente se
solicitou apenas o relatério de atividades do ano. Considerando o
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tramite adotado em 2023 e o fato de a SOF deter as informacdes sobre
0s gastos, ndo era de conhecimento das gestoras que a prestacao de
contas seria de sua responsabilidade direta.

Assim, colocamo-nos desde ja a disposicdo do setor competente para
colaborar com os encaminhamentos que melhor atendam aos objetivos
deste Tribunal, no sentido de regularizar e consolidar a prestacao de
contas. Esclarece-se, por oportuno, que os gastos realizados em 2024
estao vinculados aos PROADs n° 7314/2024 e n© 4713/2024.

4. Sobre as atas e registros de atividades

Como ja mencionado alhures, o PCTI é conduzido por duas magistradas
que se dedicam integralmente as atividades do Programa, realizando
entre si as comunicacdes e deliberacbes necessarias. O acumulo de
tarefas jurisdicionais e administrativas torna desafiadora a execugao
das acdes sem o suporte técnico e operacional adequado. Nesse
sentido, registra-se a solicitacdo formal de que seja disponibilizada, se
possivel, retaguarda administrativa, composta por um ou mais
servidores, para apoio as atividades do Comité e as demandas
correlatas, o que contribuird significativamente para a eficiéncia e a
regularidade das acbes do Programa.

Comentarios da equipe de fiscalizacdao: O §1°, do art. 6° do Ato TRT-GP n.
138/2019, normativo supracitado dispde que os Gestores Regionais remeterdo ao
Comité Gestor Nacional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem, anualmente, a prestacao de contas.

No que diz respeito a publicidade das atas, dos relatérios e das prestacdes de contas,
em consulta realizada no sitio institucional, na data de 06/11/2025, verificou-se que
ainda ndo foram adicionados os documentos relativos aos exercicios 2023 e 2024 no
Portal do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

Além do suporte dos servidores que integram o Comité, conforme ja mencionado no
item 6.2, importa mencionar a previsao do Art. 3° pois estabelece que o Comité do
PRCTIEA manterd interlocucdo direta com a Presidéncia do Tribunal, podendo, por
meio dela, solicitar informagdes e apoio as unidades administrativas do Regional.

8. Sintese do resultado dos exames

Quadro 11 - Resultado da aplicacdo dos recursos e da prestacao de contas dos Programas

Item de Verificacao Programa Trabalho Programa de Combate ao Trabalho

Seguro Infantil e Estimulo a Aprendizagem
2023 Adequada Parcialmente adequada
Aplicacao de recursos (Subutilizagdo dos recursos).
2024 Adequada Adequada
Prestacao de Contas 2023 Efetuada Efetuada
2024 Pendente Pendente
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9. Consideracoes finais

A primeira agao de verificagdo das agdes e projetos custeados com os recursos
descentralizados pelo TST/CSJT e destinados ao TRT6, para os Programas “Trabalho
Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem” ocorreu em
2018, referente aos exercicios de 2014 a 2017, resultando no Relatério de Auditoria
RA-SACI-SMAAAAG-010/2018 (Doc. 32, Proad 4.009/2018).

Além de examinar a aplicacdo dos recursos e a prestacdo de contas, a atividade
também contribuiu para o aprimoramento da gestdo dos Programas, mediante a
proposicao de recomendacOes voltadas ao fortalecimento dos procedimentos de
controle.

Importa renovar a recomendacdo proposta a época, de cientificar, sempre que
houver mudanca de gestor de programa, acerca dos papéis e responsabilidades
dispostos nos normativos vigentes, destacando-se a prestacdo anual de contas das
despesas efetivadas junto aos Gestores Nacionais dos referidos Programas, para
atendimento a partir da 1. reuniao com 0s novos gestores.

Tal iniciativa visa, também, a otimizacdo dos recursos e a prestacdo de contas
tempestiva.

Com o objetivo de apoiar a transicdao, propde-se a elaboragao, em conjunto com as
unidades administrativas envolvidas, de uma cartilha que descreva o fluxo do
processo e detalhe todas as etapas referentes a aplicacao dos recursos.

Ressalta-se, ainda, a necessidade de indicacdao da linha de atuacao correspondente a
aplicacdo do recurso, bem como da acao ou o projeto a que se destina, nos
processos de contratacdao de bem ou de servico, de modo a garantir a conformidade
com o normativo vigente e a devida transparéncia na gestao dos recursos.

Por fim, esclarece-se que, por conveniéncia operacional e em razdao da baixa
materialidade dos recursos envolvidos, optou-se pela realizacdao dos exames
relativos aos anos de 2023 e 2024, integrando o Plano Anual de Auditoria de 2025.
Contudo, a partir de 2025, passara a integrar o relatério de Auditoria de Contas do
respectivo exercicio.

10. Conclusao

Essa equipe de auditoria conclui que ocorreu a adequada utilizagdo dos recursos pelo
Programa Trabalho Seguro em 2023 e 2024, e do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem em 2024. Em 2023, houve subutilizacdo dos
recursos pelo Programa de Combate ao Trabalho Infantii e de Estimulo a
Aprendizagem.

Conclui, ainda, que os recursos foram empregados exclusivamente em agles e
projetos referentes as linhas de atuacdo, dentro dos parédmetros dos normativos
regulamentadores.
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Quanto a prestagdao de contas, encontram-se pendentes os reportes aos Gestores
Nacionais, do exercicio de 2024, referentes a ambos os programas.

11. Propostas de Encaminhamento

Com o objetivo de promover a conformidade e o aperfeicoamento da gestao dos
recursos descentralizados pelo TST/CSJT ao TRT6, destinados aos Programas
“Trabalho Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”,
apresentam-se as seguintes recomendacodes e sugestdoes de melhoria.

Em caso de acolhimento pela Presidéncia, propde-se que as providéncias sejam
adotadas, preferencialmente, até 19/12/2025 e, a medida em que forem
implementadas, a documentacdo comprobatéria seja disponibilizada, via pedido
complementar ao Proad. 17729/2025, para fins de monitoramento em época
oportuna.

AOS GESTORES REGIONAIS DO PROGRAMA TRABALHO SEGURO
RECOMENDACAOQ:

11.1. Comprovar ou providenciar o envio da prestacao de contas efetivadas dos
valores descentralizados para o Programa Trabalho Seguro ao Comité Gestor Nacional
do Programa, no exercicio de 2024 (Art. 6° do Ato Conjunto TST CSJT GP n. 18/2016
c/c Art. 40, VI, RA TRT6 n. 21/2022);

SUGESTAO DE MELHORIA:

11.2. Providenciar a insercdao, no sitio do Programa Trabalho Seguro
h ://www.trt6.jus.br/portal/portal-trabalho- r das “Atas e Pautas”,
contemplando as informacdes referentes aos exercicios de 2023 e de 2024, para
atualizacdao permanente da pagina (Art 11, e incisos, da Resolucdo Administrativa
TRT6 n. 21/2022);

AN

AS GESTORAS REGIONAIS DO PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL E DE ESTIMULO A APRENDIZAGEM

RECOMENDACOES:

11.3. Providenciar o envio da prestacao de contas efetivadas dos valores
descentralizados para o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e ao Estimulo a
Aprendizagem ao Comité Gestor Nacional do Programa, no exercicio de 2024 (Art. 6°
do Ato Conjunto TST CSJT GP n. 18/2016 c¢/c Art. 69, § 19, Ato TRT6-GP n.
138/2019);
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11.4. Consignar em ata ou documento similiar as deliberacdes das gestoras quanto a
aplicacdo dos recursos descentralizados do Programa de Combate ao Trabalho Infantil
e Estimulo a Aprendizagem (Art. 10, paragrafo Unico, do_Ato Conjunto TST CSJT GP

n. 18/2016);
SUGESTAO DE MELHORIA:

11.5. Providenciar, junto a Coordenadoria de Comunicagao Social, a insergao, no sitio
do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
https://www.trt6.jus.br/portal/programa-de-combate-ao-trabalhoinfantil-e-de-estimu
lo-aprendizagem dos itens “Relatério anual de atividades”, “Prestacdo de contas” e
“Atas e Pautas”, contemplando as informacgdes referentes aos exercicios de 2023 e de
2024, para atualizacao permanente da pagina (Art. 89, incisos I e II, do Ato TRT-GP
n. 138/2019);

AOS GESTORES E GESTORAS REGIONAIS DOS PROGRAMAS
SUGESTOES DE MELHORIA:

11.6. Cientificar, sempre que houver mudanca de gestor do programa, acerca dos
papéis e responsabilidades dispostos nos normativos vigentes, destacando-se a
prestacao anual de contas das despesas efetivadas junto aos Gestores Nacionais dos
referidos Programas, para atendimento a partir da 12. reunido com o0s novos
gestores;

11.7. Elaborar, em conjunto com as unidades administrativas envolvidas, uma cartilha
que descreva o fluxo do processo e detalhe todas as etapas referentes a aplicagao
dos recursos; e

11.8. Indicar a linha de atuacao correspondente a aplicacdo do recurso, bem como a
acao ou o projeto a que se destina, nos processos de contratagao de bem ou de
servico, de modo a garantir a conformidade com o normativo vigente e a devida
transparéncia na gestao dos recursos.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Karine Cavalcanti de Melo
Analista Judiciario - Assistente da Secretaria de Auditoria

De acordo com as conclusdes e propostas de encaminhamento.

Avany Gomes da Cunha Cavalcanti
Diretora da Secretaria de Auditoria
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