TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

TRT6

Justica da Trabaiho

PREGAO ELETRONICO n° 060/15
Processo TRT6 n° 176/2015

OBJETO CONTRATAC@O DE SERVICOS GERAIS DE ESTOCAGEM E
DISTRIBUICAO DE MATERIAIS PARA O TRT-62 REGIAO.

BASE LEGAL Leis n” 10.520/02 e 8.666/93, Lei Complementar n°® 123/06 e
Decretos 5.450/05 e 2.271/97 e IN-02/2008-SLTI/MPOG.

TIPO MENOR PRECO
DATA DA ABERTURA
15 de dezembro de 2015

HORARIO 12 HORAS

REFERENCIA DE Horario de Brasilia/DF

TEMPO

FORMALIZACAO DE Tribunal Regional do Trabalho da 62. Regidao - Cais do Apolo, 739 - 3°
CONSULTAS E andar (Coordenadoria de Licitacdes e Contratos) - Bairro do Recife -

Recife/PE - CEP: 50030-902

Fones/Fax: (81) 3225-3444 / 3225-3445 ou 3225-3446
E-mail: cpl@trt6.jus.br

EDITAL 1) www.trt6.jus.br (links: Transparéncia - Contas Publicas -
LicitagOes - Licitagbes em Andamento)

2) www.comprasgovernamentais.gov.br - Portal de compras do

CODIGO da UASG: 080006 Governo Federal
CNPJ: 02.566.224/0001-90 Portal de Compras do Governo Federal

Compras Governamentais




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITA(;6ES E CONTRATOS/CLC
Cais do Apolo n° 739 - 3° andar - Recife - PE — CEP: 50030-902

PREGI\O ELETR6NICO TRT6 n° 060/15
Processo n® 176/2015

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, situado no endereco em epigrafe,
mediante Pregoeiro designado por meio da Portaria n® TRT - SA n°® 06/2015, de 20/10/2015,
torna publico para o conhecimento dos interessados, que realizard PREGAO, por meio de
sistema eletronico, do tipo MENOR PRECO, sob a forma de execucdo indireta, no regime de
empreitada por preco global, regido pelas Leis n%s. 10.520/2002 e 8.666/1993, pela Lei
Complementar n° 123/2006, pelos Decretos n® 5.450/2005 e 2.271/1997 e Instrucao
Normativa 02/2008-SLTI/MPOG, demais normas vigentes; e ainda consoante as condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O Pregdo Eletronico sera realizado em sessao publica, conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio
dos membros da equipe de apoio, previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, por
meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

A sessdo de abertura de propostas ocorrera no dia 15 de dezembro de 2015, as 12 horas.
1.0 - DO OBJETO

1.1 - O objeto da presente licitagdo consiste na contratacdo de empresa para prestacao de
servigcos gerais de estocagem e distribuicdo de materiais, conforme anexo I (termo de
referéncia) (CATSER 001438-9).

1.1.1 - O servigo devera ser prestado nos enderegos constantes do Anexo I deste Edital
(Termo de Referéncia).

1.2 - Os representantes das empresas licitantes deverao vistoriar o local da prestacdo dos
servigos e conferir os dados constantes do Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2.1 - A vistoria devera ser agendada previamente junto a CML - Coordenadoria de
Material e Logistica (Cais do Apolo, 617 - Bairro do Recife — Recife-PE - Fone: 81-
3224-6169 - 3424-6954), no horario das 8 as 17h.

1.2.2 - O representante do licitante devera comparecer ao local onde serdo executados
os servicos, a fim de vistoriar as condigdes “in loco”, em dias Uteis, no horario
compreendido entre as 8 e 17 horas, assinando o Termo de Comprovante de Vistoria,
documento a ser atestado por servidor da Coordenadoria de Material e Logistica — CML.



1.2.2.1 - A vistoria técnica do local da prestacdo de servicos deve ser feita
individualmente, com cada um dos licitantes em data e horario definidos nos
termos do subitem 1.2.1 deste edital, inviabilizando conhecimento prévio acerca
do universo de concorrentes.

1.2.3 - A vistoria devera ser realizada até o dia anterior a data da sessdo de abertura
de propostas.

1.2.4 - Devera a vistoria prevista no subitem 1.2 deste edital ser realizada por pessoa
credenciada pela empresa interessada, a qual devera estar munida de carta da empresa
encaminhando-a para tal finalidade;

1.2.5 - A declaragao do licitante de que conhece as condigbes locais para execugao dos
servigos supre a necessidade de visita técnica.

2.0 - DOS ANEXOS
2.1 - Integram este edital os seguintes anexos:

2.1.1 - Anexo I Termo de Referéncia.
2.1.2 - Anexo II Minuta do Contrato

3.0 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO NA LICITAGCAO
3.1 - Poderao participar deste Pregdo quaisquer licitantes que:
3.1.1 - exercam atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregao.

3.1.2 - atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos neste
edital.

3.1.3 - comprovem possuir os documentos de habilitagdao exigidos neste Edital.
3.2 - Ndo poderdo participar deste Pregao empresas:

3.2.1 - suspensas de participar de licitacdo realizada pelo Tribunal Regional do
Trabalho - 62 Regido, na forma do inciso III do art.87 da Lei n° 8.666/93, ou
impedidas de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n©°
10.520/02;

3.2.2 - declaradas inidGneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, até
gque seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, na forma do inc. IV do art. 87 da Lei n°® 8.666/93;

3.2.3 - estrangeiras e ndo funcionem no pais;
3.2.4 - que tenham funcionario ou membro da Administracdo do Tribunal Regional do
Trabalho - 62 Regido, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de

mais de 5% do capital com direito a voto, controlador ou responsavel técnico;

3.2.5 - que se encontrem em situacdo de concordatarias ou em processo de faléncia,
sob concurso de credores, dissolugao, liquidagdo ou em recuperagao judicial;



3.2.6 - que possuam em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
anos (Inciso XXXIII, art. 7° da Constituicdo Federal);

3.2.7 -integrantes de um mesmo grupo econdémico, ou seja, que tenham diretores,
socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econémico em comum;

3.2.8 - reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

3.2.9 - que sejam sociedades cooperativas (Termo de Conciliacdo Judicial firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibicdo do
artigo 49 da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2 de 30 de abril de 2008).

4.0 - DO CREDENCIAMENTO PERANTE A SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

4.1 - Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes neste edital, que estiverem previamente credenciadas perante a Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, cuja
comunicagao se da pela Internet.

4.1.1 - O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado em qualquer
unidade de cadastramento dos 6rgdos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos
Ministérios, das Autarquias e das FundacGes que participam do Sistema Integrado de
Servigos Gerais - SISG, localizada nas Unidades da Federagao.

4.1.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

4.2 - Para ter acesso ao sistema eletr6nico, os interessados em participar deste Pregdo
deverao dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do
sistema, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e
receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

4.3 - O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua inteira responsabilidade bem assim
quaisquer transaclOes efetuadas diretamente ou por seu representante, e ndo cabera ao
provedor do sistema ou ao TRT6 a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4 - A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.5 - O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante e a presuncdao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagoes inerentes ao
pregdo eletrbnico.



4.6 - O credenciamento do licitante bem assim a sua manutencdo dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme
disposto no § 20 do art. 3° do Decreto n°. 5.450/05.

5.0 - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO ATRAVES DO SISTEMA ELETRONICO

5.1 - Caberd ao licitante interessado em participar deste pregdo eletrénico credenciar-se no
SICAF, conforme disposto no inciso I do art. 13 do Decreto 5.450/05.

5.2 - A empresa licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.3 - Cabera ao fornecedor toda diligéncia necessaria no momento do cadastramento de sua
proposta, sobretudo no tocante a antecedéncia necessaria em relacao a data prevista para
abertura das propostas.

5.3.1 - Cabera ainda ao licitante, em caso de instabilidades verificadas no sistema,
direcionar sua ocorréncia, em tempo habil, conforme instrugées contidas no portal
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br.

5.3.2 - Ndo serao consideradas quaisquer reclamacdes posteriores, inclusive, pedido
de desisténcia de propostas, decorrentes da ndo observancia do disposto nos subitens
acima.

6.0 - DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO

6.1 - O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas no edital e seus anexos.

6.2 - Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, o licitante concorda especificamente
com todas as condigdes constantes do Anexo I (Termo de Referéncia) deste Edital.

6.3 - A proposta cadastrada no campo proprio do sistema
(www.comprasgovernamentais.gov.br) devera conter:

6.3.1 - obrigatoriamente a descrigdo do servigo, com todas as especificagdes minimas
exigidas.

6.3.2 - o valor global mensal do servigo, expresso em moeda corrente nacional (R$ -
Real);

6.3.2.1 - Considerar-se-ao inclusas nos pregcos apresentados todas as despesas
necessarias a entrega do objeto, além de todos os tributos e encargos incidentes,
enfim, todas as despesas inerentes ao atendimento das condigOes contidas neste
edital e proposta de preco.

6.3.3 - Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias.
6.4 — A omissdo ou inobservancia do previsto nos subitens 6.3.1 e 6.3.2, implicara a

desclassificagdo da proposta, sempre que os dados informados ndo permitirem ou nao
possibilitarem a afericao da compatibilidade da proposta com o objeto licitado.



6.4.1 - Serdo desclassificadas, ainda, as propostas que comprovadamente cotarem
objeto diverso daquele especificado no anexo I deste edital (termo de referéncia).

6.4.2 - Quaisquer elementos, tais como: nimero de telefone/fax, endereco de e-mail,
nimero do CNPJ etc., que possam identificar a empresa, titular da proposta, constante
da proposta eletrénica de precos, importara a desclassificacao do licitante.

6.4.3 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.4.4 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensdo de sua proposta, durante a realizagdo da Sessdo Publica.

6.5 - Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta,
eles serdao considerados como aceitos para efeito de julgamento.

6.6 - Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, inclusive para fins de habilitagcdo no
certame, devem encaminhar, de forma virtual, utilizando a funcionalidade existente no sistema
de Pregdo eletronico, as seguintes declaragdes:

6.6.1 - Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame
(subitem 12.9.3);

6.6.2 - Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
(subitem 12.8).

6.7 - As referidas declaracbes somente poderdo ser visualizadas e impressas a partir da fase
de aceitagdo e habilitagdo, respectivamente, quando também poderdo ser alteradas ou
reenviadas pelos licitantes, por solicitacdo do Pregoeiro.

7.0 - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

7.1 - A sessdo publica deste pregao eletrénico, conduzida pelo Pregoeiro designado, ocorrera
em data e hora indicadas, exclusivamente no sistema eletronico e obedecerd ao rito
estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 6.204/07.

7.1.1 - Todas as referéncias de tempo constantes no edital e durante a sessdo publica
observardao obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e, desta forma, serdo registradas
no sistema eletrénico e na documentacgao relativa ao certame.

7.1.2 - Na hipdtese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impeca a realizagdo do certame na data fixada acima, a sessdao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro, fixando
outra data.

7.2 - Os licitantes deverdo acompanhar as operagoes no sistema eletronico durante a licitagdo,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.



7.3 - O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente,
aquelas que nao estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.4 - O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas pelo Pregoeiro,
as quais participardo da fase de lances.

8.0 - DA FASE DE LANCES

8.1 - O Pregoeiro darda inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

8.1.1 - Os lances deverao ser oferecidos pelo valor global mensal do servigo.

8.2 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos Ultimos por eles
ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou mais lances iguais, prevalecera
aquele que for recebido e registrado primeiro.

8.3 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes.

8.4 - A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdao do Pregoeiro.

8.5 - O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, no fim do
qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

8.6 - A empresa que ofertar o menor valor do item sera classificada provisoriamente em
primeiro lugar, pelo critério de julgamento de MENOR PRECO.

8.7 - No caso de desconexdo do Pregoeiro durante a etapa de lances, se o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

8.8 - Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
do pregdo eletrénico sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagao aos participantes
no endereco eletrénico utilizado para divulgacéo.

9.0 - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E AS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.1 - Apds a fase de lances, o procedimento de “empate” serd detectado automaticamente
pelo sistema.

9.2 - Se a proposta melhor classificada ndo tiver sido ofertada por microempresa ou empresa
de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte
forma:

9.2.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos apds a convocacao pelo sistema eletrénico, apresentar nova
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que
sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao.



9.2.2 - Ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do limite
estabelecido, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

9.2.3 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e pelas
empresas de pequeno porte que se encontrem no limite estabelecido no subitem 9.2
sera realizado, pelo sistema, sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

9.2.3.1 - O licitante enquadrado nos termos do subitem 9.2 devera remeter, de
forma virtual, a declaracao do enquadramento na categoria de microempresa ou
empresa de pequeno porte.

9.2.3.2 - O Pregoeiro podera solicitar, ainda, documentos que comprovem o
enquadramento do licitante na categoria de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

10.0 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DEFINITIVA

10.1 - Encerrada a etapa de lances, examinada preliminarmente a aceitabilidade da melhor
proposta (sobretudo no tocante ao subitem 10.1.1 deste edital), o Pregoeiro convocara a
empresa que ofertar o menor preco para apresentar a proposta definitiva a qual devera ser
remetida, imediatamente, em prazo a ser fixado pelo Pregoeiro e ndo inferior a 30 (trinta)
minutos, preferencialmente, via o campo proprio do sistema (Enviar Anexo), ou correio
eletrénico: cpl@trt6.jus.br, com o posterior encaminhamento da proposta original, no prazo de
2 (dois) dias uteis.

10.1.1 - O limite de pregos que serve de parametro para a aceitabilidade da(s)
proposta(s), inclusive quanto aos valores unitarios para cada item, é parte integrante
do termo de referéncia (anexo I deste edital).

10.1.2 - O encaminhamento do original, de que trata o subitem 10.1 acima, devera
ocorrer apds a aceitagcdao da proposta, sob pena de desclassificacdo.

10.2 - A Proposta de precos devera conter:
10.2.1 - o menor valor mensal obtido na sessao virtual de lances,

10.2.2 - a descrigdo completa do servigo cotado, com todas as especificagdes minimas
exigidas;

10.2.3 - local de execugdo dos servicos (postos de servico), conforme Anexo I deste
edital;

10.2.4 - dados cadastrais bancarios (cddigo e nome do banco e da agéncia, cidade e
unidade federativa, nUmero da conta);

10.2.4.1 - A conta indicada deve estar vinculada ao nimero de CNPJ (ou CPF)
constante nos documentos juntados aos autos por ocasido da habilitacao.

10.2.5 - enderego e numero de telefone e fac-simile do escritorio;



10.2.6 - nome completo do representante para contato;

10.2.7 - dados do representante legal da empresa ou do profissional que assinara a
proposta de precos (nome completo, nimero do RG e identificacdo do 6rgdo expedidor;
numero do CPF; enderecgo residencial);

10.2.8 - Planilha de Custos e Formacdo de Precos, nos moldes daquelas constantes do
Anexo III do Termo de Referéncia, observados sobretudo as instrugées de
preenchimento, adequando os precos unitarios ao valor mensal de cada posto e ao
valor mensal do lote.

10.2.8.1 - A planilha de custo e formagdo de precos podera ser objeto de
retificagdes desde que possa ser ajustada sem a necessidade de majoracao do
preco e desde que se comprove que os valores sdo suficientes para arcar com
todos os custos da contratacao.

10.2.9 - Proposta Técnica de Execucdao do Servico que detalhe a estratégia de
execucao do servico a ser contratado em conformidade com a proposta original.

10.2.10 - A quantidade de pessoal que sera alocado para a execugao contratual; a
relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugao dos servicos,
indicando o quantitativo e sua especificacdo; bem como os beneficios, ou seus valores,
a serem concedidos aos seus empregados.

10.2.11 - Uma Unica cotagdo para cada item componente dos custos.

10.2.12 - A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo os servigos
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacbes -
CBO, bem como a apresentacdo de cdpia de todos os documentos necessarios a
comprovacao.

10.3 - Juntamente com a proposta de pregos, devera a empresa licitante, provisoriamente
classificada em primeiro lugar, apresentar:

10.3.1 - O atestado de vistoria ou declaracdo de que conhece os locais onde serao
prestados os servigos, conforme subitens 1.2 a 1.5 deste edital.

10.3.2 - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social - GFIP ou
outro documento apto a comprovar o FAP.

10.4 - Se a empresa licitante ndo possuir sede na Regido Metropolitana do Recife, devera
apresentar declaragdo de que instalara escritorio na cidade do Recife, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

11.0 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 - Sera desclassificada a proposta que:

11.1.1 - Comprovadamente cotar objeto diverso daquele requerido nesta licitacao;



11.1.2 - Apresentar defeito capaz de dificultar o julgamento;

11.1.3 - Contrariar disposicao constante deste Edital, anexos ou das normas legais
previstas no preambulo deste edital;

11.1.4 - Previr majoracdo do preco cotado em razdo de expectativa inflacionaria ou
variagao cambial;

11.1.5 - Apresentar uma segunda opgao ou custo adicional;
11.1.6 - Houver identificacdo do licitante antes da fase de lances;

11.1.7 - For reprovada pela anadlise fundamentada da unidade requisitante e aceita
pelo Pregoeiro;

11.1.8 - Estiver em desacordo com a proposta eletrénica de precgos inicialmente
cadastrada no sistema comprasnet;

11.1.9 - Oferecer prego superior ao limite estabelecido no Termo de Referéncia (Anexo
I) como parametro para a aceitabilidade da proposta, inclusive quanto aos pregos
unitarios.

11.2 - Se a proposta de menor valor, ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital.

11.2.1 - Ocorrendo a situagdo a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor para este TRT da 62 Regido.

12.0 - DA HABILITAGAO

12.1 - Verificada as condigGes de aceitabilidade da proposta de precgos, o Pregoeiro verificara
a habilitagao do licitante conforme disposicdes deste edital.

12.1.1 - Os documentos relativos aos requisitos de habilitacdo porventura nao
compreendidos no SICAF deverdo ser remetidos imediatamente, preferencialmente, via
o campo préprio do sistema (Enviar Anexo), apds a convocacao do Pregoeiro, correio
eletrénico: cpl@trt6.jus.br, com o posterior encaminhamento do original, no prazo de
02 (dois) dias Uuteis, contados da data da aceitacdo da proposta, sob pena de
inabilitagao.

12.2 - No julgamento da habilitagcdo, o Pregoeiro poderad sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia dos documentos, nem sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado em ata e acessivel a todos, e |hes atribuird validade e eficacia para
fins de habilitacao.

12.3 - Para se habilitar ao certame, a empresa devera apresentar documentos relativos a
habilitacdo Juridica, regularidade fiscal, qualificagdo econémica e financeira, qualificagdo
técnica (se exigivel) e cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo
Federal, conforme abaixo:

12.4 - Relativos a Habilitacdo Juridica
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12.4.1 - Documento de constituicdo juridica da empresa: Registro Comercial, Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado,
(consolidado e/ou acompanhado de todas as alteragbes posteriores), em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhados de
documentos de eleicao de seus administradores.

12.4.2 - Inscricdao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da
prova da diretoria em exercicio, no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou em cartorio de
Registro de Titulos e Documentos.

12.5 - Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista
12.5.1 - Prova de regularidade relativa a Fazenda Federal:
12.5.1.1 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional.
12.5.1.2 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND).
12.5.1.3 - Relativa a Divida Ativa.

12.5.1.4 - A comprovacgao da regularidade fiscal, perante a fazenda nacional,
também poderda ser efetuada mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados.

12.5.2 - Prova de regularidade relativa ao FGTS (CRF).
12.5.3 - Prova de regularidade relativa a Fazenda Estadual.

12.5.4 - Prova de regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
empresa licitante.

12.5.5 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n® 12.440/11).

12.5.6 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, as
microempresas e empresas de pequeno porte terdo prazo adicional de 5 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da decisdo do Pregoeiro que declarar a
empresa vencedora do certame, para regularizacdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdao de eventuais certidées negativas ou positivas com
efeitos de certiddao negativa.

12.5.6.1 - A nao-regularizacao da documentagao, no prazo previsto no subitem
anterior, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangOes previstas neste edital, e facultard ao Pregoeiro convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao.

12.6 - Relativos a Qualificagdo Economico-Financeira

12.6.1 - Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
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empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao
da proposta.

12.6.1.1 - Os documentos devem estar registrados na Junta Comercial ou, em
se tratando de sociedades civis, no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou em
cartorio de Registro de Titulos e Documentos.

12.6.1.2 - As empresas criadas no exercicio em curso devem cumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdao de Balango de Abertura,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
do licitante.

12.6.1.3 - A boa situacdo financeira serd avaliada pelos Indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da
aplicagdo das seguintes férmulas:

LG =
Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

12.6.1.4 - Comprovacdo de capital social ou patrimonio liquido correspondente
a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, quando qualquer dos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral apresentar
resultado igual ou inferiora 1 (um).

12.6.1.4.1 - A empresa com menos de 1 (um) exercicio financeiro deve
cumprir a exigéncia da apresentacdo do balango, mediante apresentagao
de balangco de abertura ou do Ultimo balango patrimonial levantado,
conforme o caso.

12.6.1.5 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social.

12.6.1.6 - Patrimonio Liquido correspondente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao.

12.6.1.7 - Comprovagao de Patrimdnio liquido igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados pelo licitante com a
administracdo publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura
da proposta, por meio de declaracao, acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.
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12.6.1.7.1 - Caso a diferenca entre a declaracdao e a receita bruta
discriminada na DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento)
para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

12.6.2 - Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
(matriz) da empresa licitante nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
designada no predmbulo deste edital, ressalvada a hipétese em que conste a data de
validade nesta certidao.

12.7 - Dos documentos relativos a Qualificacdao Técnica

12.7.1 - Atestado(s), expedido(s) por 6rgdo e entidade publica ou por empresas
privadas, que comprove(m) que o licitante manteve ou mantém uma ou mais
contratagdes concomitantes, com avaliativo de boa qualidade, na execucdo dos servigos
gerais.

12.7.2 - O licitante poderd apresentar mais de um atestado, de forma que demonstre,
isoladamente ou somados, a execucdo de contrato similar na quantidade minima de 3
(trés) postos de trabalho.

12.7.3 - os atestados apresentados deverdo comprovar experiéncia minima de 3 (trés)
anos de execugdo contratual e somente serdo aceitos apds a conclusdao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

12.7.4 - Todos os atestados apresentados deverdao conter, obrigatoriamente, a
especificacao dos servicos executados, o nome e cargo do declarante.

12.7.5 - Poderdo ser exigidas copias dos contratos e aditivos e/ou outros documentos
comprobatoérios do contelido declarado nos atestados.

12.8 - Do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicao
Federal

12.8.1 - declaragdo da empresa licitante de que ndao emprega mao-de-obra infantil,
devera ser encaminhada, de forma virtual, no sistema de Pregdo eletrénico
(Comprasgovernamentais).

12.9 - Demais disposicoes relativas a habilitacdo

12.9.1 - A empresa licitante, devidamente inscrita no SICAF (Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores, regulamentado pela Instrucdo Normativa SLTI do MPOG n©°
02, de 11/10/2010) podera deixar de apresentar os documentos exigidos nos subitens
12.4.1,12.5.1 a2 12.5.5 e 12.6.1, que serdo pesquisados por meio eletrbnico.

12.9.2 - Se algum documento exigido para a habilitacdo ndao constar no SICAF ou
constar com a validade exaurida, deverda a empresa enviar a(s) respectiva(s)
certiddo(0es) atualizada(s) e/ou o Balanco Patrimonial, juntamente com os demais
documentos de habilitacao.
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12.9.3 - A empresa que pretender a substituicdo prevista no item 12.9.1 devera
apresentar declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo da habilitacdo e de ciéncia da
obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de tais fatos, sob pena de inabilitacdo.

12.9.4 - Deve ser enviada juntamente com os documentos de habilitacdo comprovacao
que a pessoa fisica que assina as declaragdes referidas nos itens 12.9.1 e 12.9.3 esta
legalmente habilitada para representar a empresa licitante.

12.9.5 - Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser apresentados:

12.9.5.1 - De forma legivel e dentro do prazo de validade nele expresso (quando
houver);

12.9.5.2 - Se fotocdpia, autenticada ou acompanhada do documento original;
exceto para os documentos cuja autenticidade possa ser conferida por meio
eletronico;

12.9.5.2.1 - Se houver problema operacional que impossibilite a verificagao
por meio eletronico a autenticidade de algum documento, o Pregoeiro
diligenciara ulteriormente.

12.10 - Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

12.10.1 - Se a licitante for a filial, todos os documentos os documentos em nome da
filial (exceto a certiddo exigida no subitem 12.6.2 deste Edital).

12.10.2 - Serdo dispensados da filial agueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.11 - N3&o serdo aceitos “protocolos de entrega” em substituicdo aos documentos
requeridos no presente edital.

12.12- Se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro, examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selecdo da
proposta que melhor atenda a este edital.

12.13 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado
vencedor e, ndao havendo manifestacdo da intencdo de recorrer, ser-lhe-a adjudicado o
respectivo objeto.

12.14 - Se o adjudicatario ndo apresentar situagdo regular no ato do recebimento da Nota de
Empenho estara sujeito as penalidades previstas no item 18.0 deste edital.

12.14.1 - Observada a hipodtese prevista no subitem acima, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente e a habilitacdo do respectivo proponente, sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, até encontrar uma que atenda ao edital de
licitagdo, quando procedera as negociacdes para redugdo do prego ofertado.

12.15 - No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes validade e eficacia para fins de classificacdo e habilitagado.
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13.0 - DA HOMOLOGAGAO

13.1 - Nao sendo interposto recurso, cabera ao Pregoeiro fazer a adjudicagdo, do objeto do
presente certame, ao licitante vencedor, submetendo o procedimento a homologacao.

13.2 - Havendo recurso e reconhecida a regularidade dos atos praticados, a Presidéncia deste
Tribunal adjudicara o objeto ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatorio.

13.3 - O sistema eletronico produzird automaticamente ata circunstanciada da sessdo publica
imediatamente apo6s seu encerramento, a qual ficard acessivel no Portal de Compras do
Governo Federal - Comprasgovernamentais e nela serdo registradas as ocorréncias relevantes.

14.0 - DA CONTRATAGAO

14.1 - Serd contratada a empresa classificada cuja proposta tenha sido homologada pela
Administracao.

14.1.1 - A contratacdo sera formalizada mediante instrumento de contrato ou, quando
dispensado, emissao de nota de empenho, observadas todas as condicdes estabelecidas
no edital, seus anexos e proposta vencedora.

14.2 - Devera a empresa contratada manter, durante a execugdo do contrato, todas as
condicdes de habilitagdao e qualificagbes exigidas na licitacao.

14.3 - A Administragdo indicard de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel
para acompanhar e fiscalizar o objeto contratado, a quem competirda as atribuicbes e
responsabilidades do art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sangdes administrativas e
penais cabiveis.

14.4 - E vedada a subcontratacdo para a execucdo do objeto desta licitagdo.
15.0 - DO PAGAMENTO

15.1 - O pagamento sera efetuado a empresa contratada, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da nota fiscal devidamente atestada, mediante ordem bancaria em conta corrente
por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de
barras, conforme disposto no Anexo I deste edital.

16.0 - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

16.1 - A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificacdo: Elemento de
Despesa 3390.39.79 - Servicos de Apoio Adm. Tec. Operacional e Programa de Trabalho
02.122.0571.4256.0026 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado de
Pernambuco - Plano Orgamentario 1.

17.0 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGAO AO EDITAL E RECURSOS

17.1 - Qualquer pessoa até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatorio.

17.2 - Os pedidos de esclarecimentos deverao ser dirigidos ao Pregoeiro exclusivamente por
meio eletrénico (via internet), por meio do correio eletronico (e-mail): cpl@trt6.jus.br.
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17.3 - Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa fisica ou juridica poderd impugnar o ato convocatorio do pregdo eletronico, mediante
peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletronico (e-mail) cpl@trt6.jus.br.

17.4 - Apds a declaragdo do vencedor, no momento imediatamente seguinte a sessdo de
lances, o Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos durante o qual qualquer licitante
inconformado com a decisdo do pregoeiro devera registrar, de imediato, em campo proprio do
sistema, os motivos de sua intencdo de recorrer, sob pena de decadéncia; sendo-lhe, entdo,
concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razoes do recurso. Os interessados
ficam, desde logo, intimados para apresentarem contrarrazdes em igual prazo, contados do
término do prazo do recorrente.

17.4.1 - Na impossibilidade de conclusao do certame nos termos do subitem anterior, o
Pregoeiro concederd posteriormente, quando da declaracdo de vencedor, prazo nao
inferior a 24 (vinte e quatro) horas, para o registro em campo préprio do sistema dos
motivos da intengdao de recurso, procedendo-se a partir de entdo conforme disposicao
do subitem 17.4 deste edital.

17.5 - Ndo sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou
guando nao justificada a intencdo de interpor o recurso pelo proponente.

17.6 - As razles e as contrarrazoes de recurso, bem como, impugnacdo do edital, deverao ser
dirigidas ao Pregoeiro no endereco da sede do Tribunal Regional do Trabalho - 623 Regiao,
localizado no Cais do Apolo, 739, 3° andar, Bairro do Recife, Recife/PE, em dias Uuteis, no
horario das 8 as 17 horas, o qual deverad receber; examinar; decidir e, conforme o caso
submeté-las a autoridade competente que decidira sobre a pertinéncia.

17.7 - As razbes e contrarrazdes bem como a impugnagdo ao instrumento convocatério
poderdo ser enviadas por meio do correio eletronico: cpl@trt6.jus.br.

17.8 - O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

17.9 - O Acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

17.10 - O Pregoeiro submeterd o recurso devidamente informado a consideragdo da
autoridade competente que proferira decisdo definitiva, antes da homologacdo do
procedimento.

17.11 - Os autos permanecerao com vistas franqueadas aos interessados na Coordenadoria
de Licitacbes e Contratos do TRT 6@ Regidao, no endereco contido no subitem 19.12 deste
edital.

17.12 - Qualquer interessado podera solicitar copias dos documentos juntados aos autos do
processo, desde que feita por meio de requerimento ao Pregoeiro.

17.12.1 - A concessdo das copias requeridas, conforme subitem acima, dependera da

apresentacao de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, devidamente autenticada pelo
Banco do Brasil, no valor de R$ 0,15 (quinze centavos de real), por folha.
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17.12.1.1 - A retirada da GRU se dara por meio da internet, pagina
(www.stn.fazenda.gov.br), link SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira
(lado esquerdo) Guia de Recolhimento da Unido - Impressao - GRU Simples.
17.12.1.1.1 - Para o correto preenchimento dos dados obrigatoérios
solicitados no formt.llério (GRU), a empresa interessada devera indicar:
UG: 080006, GESTAO: 00001, CODIGO DE RECOLHIMENTO: 18806-9,
REFERENCIA: 0012011, CNPJ DA EMPRESA INTERESSADA, NO VALOR
TOTAL DAS COPIAS SOLICITADAS.
18.0 - DAS PENALIDADES
18.1 - O licitante/contratado sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de
multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratagcdo e demais
cominacgdes legais, nos seguintes casos:
18.1.1 - cometer fraude fiscal;
18.1.2 - apresentar documento falso;
18.1.3 - fizer declaracdo falsa;
18.1.4 - comportar-se de modo inidéneo;
18.1.5 - ndo assinar a Ata de Registro de Pregos no prazo estabelecido;
18.1.6 - ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;
18.1.7 - deixar de entregar a documentacgao exigida no certame;
18.1.8 - ndo mantiver a proposta;
18.1.9 - ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.
18.2 - Para os fins do subitem 18.1.4, reputar-se-do inidoneos atos como os descritos nos
artigos 90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n.° 8.666/93 e a apresentagcdo de amostra
falsificada ou deteriorada.
18.3 - Quando se tratar de atraso na execucdo do contrato aplicar-se-a multa de 0,20% (zero
virgula vinte por cento) ao dia sobre o valor total do contrato, até a efetiva entrega do bem
e/ou a execucao do servico contratado, respeitado o limite de 5% (cinco por cento) desse
valor e aplicando-se também a multa prevista no subitem 18.1 deste instrumento, caso o

inadimplemento contratual persista em relagdo ao mesmo fato.

18.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

18.5 - Estima-se para efeito de aplicagdo de multas, o valor global do contrato, a época da
infracdo cometida.
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18.6 - O valor da multa deverda ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secao Financeira da Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE, no
prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo, podendo ser abatido de pagamento a que a
CONTRATADA ainda fizer jus, ou poderd ser cobrada judicialmente, nos termos do §1°, do
artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.

19.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratacdao, podendo a
Administracdo do TRT da 62 Regido, revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para
conhecimento dos participantes da licitagao.

19.2 - Os proponentes assumem todos os custos de preparacdao e apresentacdo de suas
propostas e o TRT da 62 Regido ndao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgdo ou do resultado do processo licitatorio.

19.3 - O Pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, poderd promover diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentagdo, e os licitantes deverdo atender as
solicitacdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da notificacdo.

19.4 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

19.4.1 - A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgbes nele contidas implicara imediata desclassificacdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a anulacdao da Nota de Empenho, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

19.5 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

19.5.1 - Os prazos mencionados no subitem acima, sé se iniciam e vencem em dias de
expedientes neste Regional.

19.6 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo
fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacao/inabilitacdo no
certame.

19.7 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo
da sua proposta.

19.8 - As normas que disciplinam este Pregdao serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

19.9 - As decisOes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos

proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido - Secao 3.
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19.10 - A participagdo do proponente nesta licitacdo implica a aceitacdo de todos os termos
deste edital.

19.11 - O Tribunal, quando cabivel, publicara o extrato da homologacgao da licitagdao, no Diario
Oficial da Unidao - Segao 3.

19.12 - 0 edital encontra-se disponivel nos sites www.trt6.qgov.br,
www.comprasgovernamentais.gov.br ou no TRT da 62 Regidao, Coordenadoria de
LicitacGes e Contratos, situado no 3° andar do Edificio Anexo, Cais do Apolo 739, Bairro do
Recife, no horario das 8 as 17 horas.

19.13 - Em caso de divergéncia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redacdo do
instrumento convocatorio.

19.14 - Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida, por
conveniéncia exclusiva da Administracdo do TRT da 62 Regido.

19.15 - Os casos omissos serao decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as disposicdes
constantes da legislagdo citada neste edital.

19.16 - Fica eleito o Foro da Justica Federal em Recife, Seccao Judicidria de Pernambuco,
para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital.

19.17 - No curso do contrato, é admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdao da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificacao da finalidade ou da estrutura, desde que nao
prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento ou
rescisao do contrato.

19.18 - Esta licitagcdo poderd ser acompanhada pelos portais www.trt6.jus.br e
www.comprasgovernamentais.gov.br, onde sdo divulgados os prazos, consultas e demais
informagOes do certame.

Recife, 30 de novembro de 2015.

CARLOS EDUARDO DE ALBUQUERQUE MELLO
Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 176/2015
Pregdo Eletronico n° 060/15

1.0 - OBJETO

1.1 - O presente termo tem por objeto a contratacao de servigos de estocagem e distribuicdo
de materiais destinados a atender as necessidades da Coordenadoria de Material e logistica,
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e de todas as unidades deste Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regiao.

1.2 - Para a execugdo do objeto contratual se faz necessario um quantitativo de 06(seis)
postos de trabalho, sendo: 02 (dois) postos na Secdo de Bens de Consumo; 03 (trés) postos
na Secao de Registro e Controle Patrimonial e 01 (um) posto na Secretaria de Tecnologia da
Informacgao.

2.0 - VALOR DE REFERENCIA

DESCRICAO QUANTIDADE DE  VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL
POSTOS (MENSAL) MENSAL
(06 POSTOS)
Prestacao de servigos de 06 R$ 2.478,01 R$ 14.868,06
estocagem e distribuicdo de (seis)
materiais, de acordo com o
contido neste Termo.

2.1 — O critério de julgamento sera o de menor valor preco global (menor valor global
mensal).

2.2 - A planilha de custos e formacdo de precos devera adotar como base a categoria de
auxiliar de servigos gerais, considerando a natureza da contratagao.

3.0 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1 - Justifica-se o pedido em face da imprescindibilidade da prestacao dos servicos gerais
para estocagem e distribuicido de materiais, no intuito de dar continuidade a todo o
sistema de logistica e distribuicdo de materiais de consumo e permanentes, o qual vem
proporcionando beneficios diretos e indiretos nas atividades das unidades pertencentes a
estrutura do Tribunal do Trabalho da 62 Regido - TRT 6@, em especial, aos suprimentos
diversos, considerando a falta de profissionais do quadro para desempenho das atividades a
serem desenvolvidas.

4.0 - OBJETIVO
4.1 - Suprir as demandas de distribuicdo de materiais de consumo e permanente em toda a

estrutura do TRT 63, por meio da contratacdao de empresa para a prestacao de servigos gerais
de estocagem e distribuicdo de materiais.
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5.0 - ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5.1 - Objetivo estratégico: Aprimorar a infraestrutura fisica, transporte, material, de
tecnologia da informagdo e de seguranga patrimonial.

6.0 - SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

6.1 - Os servicos poderdao ser executados nas diversas unidades deste TRT, tendo como postos
base a Coordenadoria de Material e Logistica, nas suas Secdes de Bens de Consumo e de
Registro e Controle Patrimonial, além da Secdo de Gestdao de Ativos da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo, nos enderecgos indicados no anexo I deste Termo.

6.1 1 - Quando necessario, dentro do horario de trabalho, os servigos poderdo ser
realizados em outros municipios integrantes da estrutura deste Tribunal, com retorno
no mesmo dia, situagdo em que o transporte dos funcionarios da Contratada ficara a
cargo do Contratante.

6.2 - Rotina da Execugdo dos Servicos
6.2.1 - Diariamente

recebimento fisico de todo e qualquer material entregue;
enderecamento de materiais;
conferéncia de materiais diversos;
armazenamento dos materiais recebidos em local apropriado;
transporte de materiais para areas definidas;
colocagdo dos produtos nas areas definidas para estocagens;
armazenamento de produtos por grupos ou subgrupos;
armazenamento de produtos acabados, conforme o caso;
entrega de produtos por unidade solicitante, conforme o caso;
0 embalagem de produtos para estocagem ou distribuigao;
1 separagao de materiais.

HHEOONOOUDNMWNE

6.2.2 - Semanalmente

1 arrumagao geral no posto de trabalho.

6.2.3 - Mensalmente

a) embalagem e entrega de produtos por unidade solicitante, conforme cronograma
previamente estabelecido,

b) servigos relacionados com o auxilio na realizagdo de inventarios de estoques.

6.2.4 - Sempre que necessario

1 entregas extras de materiais solicitados pelas unidades;

2 recolhimento de materiais devolvidos pelas unidades;

3 movimentacdo de materiais entre as diversas unidades deste Tribunal;
4 afixacdo de plaquetas de tombamento em bens permanentes.
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7.0 - RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE SERVIGCO A SER
CONTRATADA

7.1 - A demanda mensal de entregas e recebimentos vincula-se diretamente as necessidades
das diversas unidades deste Tribunal, e, por se tratar de bens de uso rotineiro,
constantemente somos solicitados a suprir as unidades, conforme destacamos:

7.1.1- Quanto aos bens de consumo

7.1.1.1 - Diariamente sao realizadas entregas aos solicitantes, quando
necessario e por solicitagdo, no balcdo ou diretamente nas unidades, quando a
situagao requer.

7.1.1.2 - Mensalmente, em cumprimento a um calendario previamente
estabelecido no inicio de cada exercicio, sdo efetuadas as entregas programadas
nas unidades localizadas no Edificio Sede, Anexo e Varas do Trabalho da Regido
Metropolitana do Recife e atualmente, existem aproximadamente 200 (duzentas)
unidades ativas neste Tribunal, gerando um volume médio mensal de 250
(duzentos e cinquenta) requisicdes para separacao, embalagem e distribuicdo.

7.1.2- Quanto aos bens permanentes

7.1.2.1 - Sempre que solicitados e de acordo com os estoques existentes, sao
realizadas diversas entregas, com verificagbes de controles patrimoniais, bem
como o recolhimento de bens devolvidos pelas unidades, por motivos diversos,
além dos remanejamentos e auxilios efetuados, em especial, a Secao de
Manutencdo e a Secretaria de Tecnologia da Informagao.

7.1.2.2 - Outro aspecto a ressaltar, em relacdo aos bens permanentes, & que em
sua grande maioria 0s mesmos possuem um peso elevado e, em varias
situacdes, sdo distribuidos bens com valores de grande vulto, onde se faz
necessario um acompanhamento criterioso por ocasido da distribuicdo e
consequente qualidade e presteza no atendimento.

7.1.2.3 - E importante salientar que a Secretaria de Tecnologia da Informacdo
também necessita de um apoio operacional, considerando que a mesma efetua
diversos atendimentos didrios como o envio e recolhimentos de equipamentos,
onde, por questbes operacionais, ndo temos condicdes de suprir
satisfatoriamente as suas necessidades.

8.0 - FISCALIZAGAO

8.1 - A Administracgdo indicara de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, a quem competird as atribuicdes e
responsabilidades do art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sangdes administrativas e
penais cabiveis.

9.0 - CUSTO E FORMACAO DE PRECOS DO SERVICO
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9.1 - A planilha de custos e formacao de precos dos servigos, a ser apresentada pelo Licitante,
deverd ter como base a categoria de auxiliar de servicos gerais, e deverd conter o
detalhamento dos custos que compdem o prego.

9.1.1 - A inclusdo de itens na composicdo dos valores devera respeitar as
peculiaridades do Acordo, Convencdo ou Dissidio coletivo de trabalho vigente para a
categoria;

10.0 - QUANTIDADE ESTIMADA DE DESLOCAMENTOS E NECESSIDADE DE
HOSPEDAGEM DOS EMPREGADOS

10.1- Considerando as peculiaridades na execucao dos servicos, tal prerrogativa nao se
enquadra na contratacgao.

10.2- havendo necessidade, dentro do horario de trabalho, os servicos poderdo ser realizados
em outros municipios integrantes da estrutura deste Tribunal, na forma definida no item 6.1.1
deste Termo.

11.0 - PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

11.1 - O cumprimento das exigéncias contidas no item 6.0 e respectivos subitens servirdo de
parametro para a avaliagdo da produtividade dos servicos a serem executados.

12.0 - ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDAS
12.1 - Curso de ensino fundamental basico;

12.2 - os profissionais da Contratada deverdo comprovar uma experiéncia minima de 12
(doze) meses em atividades relacionadas com estocagem e distribuicdo de materiais;

12.3 - Atestado(s), expedido(s) por 6rgdo e entidade publica ou por empresas privadas, que
comprove(m) que o licitante manteve ou mantém uma ou mais contratacdes concomitantes,
com avaliativo de boa qualidade, na execugdo dos servicos gerais:

12.3.1 - O licitante poderd apresentar mais de um atestado, de forma que demonstre,
isoladamente ou somados, a execucdo de contrato similar na quantidade minima de
03(trés) postos de trabalho;

12.3.2 - os atestados apresentados deverdo comprovar experiéncia minima de 3 (trés)
anos de execugao contratual e somente serao aceitos apds a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

12.3.4 - todos os atestados apresentados deverdao conter, obrigatoriamente, a
especificacao dos servicos executados, o nome e cargo do declarante.

12.3.5 - poderédo ser exigidas copias dos contratos e aditivos e/ou outros documentos
comprobatorios do contelido declarado nos atestados.

13.0 - UNIFORMES DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA
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13.1 - A empresa Contratada devera fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes e
seus complementos, em conformidade com os servigos a serem desempenhados, em especial:

13.1.1 - calga comprida (no minimo duas unidades para cada posto de trabalho);

13.1.2 - bata tipo jaleco com bolsos (no minimo duas unidades para cada posto de
trabalho);

13.1.3 - bota com solado de borracha (no minimo duas unidades para cada posto de
trabalho).

13.2 - O fardamento devera ser substituido no caso de apresentar dano, decorrente ou ndo da
atividade desenvolvida, ou na hipétese de desgaste pelo uso.

13.3 - Sera vedada a distribuicdo de uniformes usados e ndo condizentes com 0s servigos a
serem executados, bem como o desconto dos respectivos custos nos salarios.

14.0 - MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

14.1- Carrinhos de aco, com duas ou quatro rodas para transporte de materiais de expediente
e mobiliario.

14.2- Equipamentos de protegdo individual, no que couber, tais como luvas e mascaras.

15.0 - II?ENTIFICA(;AO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E INSUMOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1- Em conformidade com o previsto nos itens 6.0 e 7.0 e respectivos subitens;
16.0 - DEVERES DA CONTRATADA

16.1 - quando da assinatura do contrato, a Contratada devera indicar formalmente um
preposto, pertencente ao seu quadro de empregados e sem Onus adicional para este Tribunal,
para na Cidade do Recife responder pela execucao dos servigos, principalmente, no que
concerne aos deveres inerentes a Contratada, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93
atualizada;

16.2 - pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

16.3 - Fornecer, mensalmente, ao Contratante, os comprovantes de pagamentos de seus
empregados e o comprovante de recolhimento dos encargos tributarios e previdenciarios
relativos aos mesmos, bem assim os referentes a execugdo do contrato;

16.4- Fornecer crachas de identificacdo que deverdo ser utilizados por seus empregados
durante a efetiva prestacao dos servicos;

16.5- Assumir integral responsabilidade pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros na
execucgao dos servigos contratados, inclusive mortes, perdas ou destruicdes, multas, isentando
o Contratante de todas e quaisquer reclamagdes e O6nus pertinentes ou que envolvam
responsabilidade civil;
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16.6 - Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que praticada por seus
empregados quando relacionadas com a execugao dos servicos;

16.7 - Comunicar por escrito ao Contratante qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar esclarecimentos que julgar necessarios;

16.8- Remeter ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo
substitui-los;

16.9 - Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias do
Contratante e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos
de paralisagOes dos transportes coletivos;

16.10 - Fornecer a seus empregados uniformes e equipamentos, de acordo com o previsto nos
itens 13.0 e 14.0, quando do inicio da execugdo dos servicos;

16.11- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados que porventura sofram acidentes ou que sejam acometidos de mal
subito, além de providenciar a substituicdo dos mesmos no prazo de maximo de duas horas a
contar da solicitacdo do Contratante, nos casos de impossibilidade de comparecimento ao local
de trabalho;

16.12 - Substituir, mediante solicitacdo da fiscalizacdo do Contratante, no prazo maximo de
duas horas, empregado que estiver sem uniforme ou crachad de identificagdo, que ndo
apresentar desempenho satisfatério, que venha a embaragar ou dificultar a fiscalizacdo, ou
cuja permanéncia no local de trabalho estiver causando embaragos ou situagles
inconvenientes;

16.13 - Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;

16.14 - Manter durante a execucao do contrato, todas as condicbes de habilitagdo e
qualificagao exigidas na licitacdo;

16.15 - Fornecer ao gestor do contrato, até o dia 30 (trinta) de cada més, a nota fiscal
referente a prestagdo dos servicos do més em curso para fins de liquidacdo e pagamento.

17.0 - DEVERES DO CONTRATANTE

17.1 - Assegurar o livre acesso as areas estabelecidas na contratagao;

17.2 - prestar os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

17.3 - acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos por meio de servidor especialmente
designado (gestor), que anotara nos autos do processo administrativo todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao dos servigos, sob o0s aspectos quantitativos e qualitativos,
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da
Contratada;

17.4 - fornecer atestados de capacidade técnica em relagcdo aos servigos prestados.

18.0 - VISTORIA DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVIGOS
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18.1 - Considerando as peculiaridades na execugdo dos servigos, a vistoria dos locais onde
serao executados o0s servigos, em especial, as Secbes de Bens de Consumo, Registro e
Controle patrimonial e Secretaria de Tecnologia da Informagdao deverd ser previamente
agendada com a Coordenadoria de Material e Logistica.

19.0 - VIGENCIA DO CONTRATO

19.1 - O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado devera ser de 01 (um) ano a contar da
data de sua assinatura, prorrogavel por igual periodo, conforme legislagdo em vigor.

19.2 - Os servigos deverdo ter inicio em até 05 (cinco) dias, contados da data da assinatura do
contrato.

20 - FORMA DE PAGAMENTO

20.1- Os pagamentos referentes a contratagdo serdo efetuados em até 05 (cinco) dias Uteis
apos o recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orgamento e Financas do CONTRATANTE,
devidamente atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas, através de ordem bancaria em
nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios indicados pela CONTRATADA, ou por meio
de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as
condicOes estabelecidas neste instrumento;

20.1.1 - de acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria tera sua
compensagdo em até 2 (dois) dias Uteis;

20.1.2 - os pagamentos, mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencGes tributarias.

20.2 - O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis a contar do recebimento da mesma;

20.2.1 - no caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE tera o
prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, ap6s a ciéncia do fato, para decidir sobre o
pagamento.

20.3 - No ato do pagamento, serdo retidos os tributos devidos, de acordo com a legislacao
vigente;

20.3.1 - os documentos comprobatorios das retengdes ficardo a disposicdo do
interessado na Secretaria de Orcamento e Finangas do CONTRATANTE.

20.4 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, tera a aplicacdao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:
I = (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I= 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

20.5 - A compensacdo financeira prevista no item anterior sera incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

20.6 - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovacdo do cumprimento
das obrigagoes editalicias.

20.7 - Estdo incluidos no prego unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, as quais correrdo por conta da
CONTRATADA.

21 - SANGCOES

21.1 - O licitante/contratado sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de
multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais
cominacgdes legais, nos seguintes casos:

21.1.1 - cometer fraude fiscal;

21.1.2 - apresentar documento falso;

21.1.3 - fizer declaragao falsa;

21.1.4 - comportar-se de modo inidéneo;

21.1.5 - ndo assinar a Ata de Registro de Precos no prazo estabelecido;
21.1.6 - ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

21.1.7 - deixar de entregar a documentacdo exigida no certame;
21.1.8 - ndo mantiver a proposta;

21.1.9 - ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.

21.2 - Para os fins do subitem 21.1.4, reputar-se-3o inidoneos atos como os descritos nos
artigos 90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n.9 8.666/93 e a apresentacdao de amostra
falsificada ou deteriorada.

21.3 - Quando se tratar de atraso na execugao do contrato aplicar-se-a multa de 0,20% (zero
virgula vinte por cento) ao dia sobre o valor total do contrato, até a efetiva entrega do bem
e/ou a execucao do servico contratado, respeitado o limite de 5% (cinco por cento) desse
valor e aplicando-se também a multa prevista no subitem 21.1 deste instrumento, caso o
inadimplemento contratual persista em relagdo ao mesmo fato.

21.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

21.5 - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas, o valor global do contrato, a época da
infracdo cometida.

21.6 - O valor da multa deverd ser recolhido diretamente & Unido e apresentado o

comprovante a Secdo Financeira da Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE, no
prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdao, podendo ser abatido de pagamento a que a
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CONTRATADA ainda fizer jus, ou poderd ser cobrada judicialmente, nos termos do §1°, do
artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.

22.0 - ORCAMENTO

22.1 - A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificacdao: Elemento de
Despesa: 3390.39.79 - Servicos de Apoio Adm. Tec. Operacional e Programa de Trabalho:
02.122.0571.4256.0026 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado de
Pernambuco - Plano Orgamentario 1.
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

QUANTITATIVO DE POSTOS

POSTOS SERVICOS GERAIS DE ESTOCAGEM E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS
Horario de funcionamento: das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

Item Qtd. de
Postos Localizacao Endereco
Coordenadoria
de Material e |~ ic 45 Apolo, 617 Bairro do Recife CEP 50030230
1 6 Loglstlc_a e
Secretarl_a de Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife CEP 50030902
Tecnologia da
Informacao
ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO
PROCESSO:
OBJETO:

Por meio deste instrumento, a (nome da empresa) nomeia e constitui seu(sua)
preposto(a), o(a) Sr(a) (nome do preposto), carteira de identidade n©
expedida pela , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n°
, com enderego , para exercer
a representacao legal junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, com poderes para
receber/entregar expedientes e representar a CONTRATADA em reunides e assinar respectivas
atas, obrigando a CONTRATADA, nos termos dela constantes, a receber solicitagbes e
orientagbes para o cumprimento do contrato, notificacgbes de descumprimento contratual, de
aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes
e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura de procedimento
administrativo ou prazo para a CONTRATADA responder ou tomar providéncias; e para
representd-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta
nomeacao, que é a condugao do processo acima identificado.

Recife, de de 2015.

(nome da empresa)

(nome e assinatura do representante legal - confirmar poderes no estatuto social ou
procuragao)
(qualidade do representante legal - sécio-gerente, diretor, procurador)

(nome e assinatura do preposto)
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ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MODELO)

Instrucdes de Preenchimento

1. A empresa proponente deverda apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Pregos
conforme modelos anexos adiante.

2. Os custos totais com os Insumos de Mdo de Obra deverdo ser apresentados na sua
totalizagdao - custo mensal por profissional — nas Planilhas de Custos e Formagao de Precos,
em seus respectivos locais.

3. No precgo proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais
e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdao, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execucao do contrato.

4. A proponente devera informar nas Planilhas de Formacdo de Custos o Regime de Tributagdo
de sua empresa - Lucro Real - Lucro Presumido - ou optante pelo Simples Nacional, e informar
as respectivas aliquotas, conforme o seu enquadramento.

5. Os Encargos Sociais e Tributos, relacionados nas Planilhas de Custos, deverao,
necessariamente, estar compativeis com o Regime de Tributacdo, conforme o item referente a
tributacdo deste Termo de Referéncia.

6. Em relagdo ao auxilio-alimentagdo, observar os valores minimos previstos na Convengao
Coletiva de Trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta.

7. Os valores de salarios e auxilio-alimentacdo serdo atualizados com base nas condicdes
estabelecidas em convencao e/ou acordo coletivos de trabalho vigente(s) e celebrado(s) pelo
Sindicato da categoria profissional.

8. Para calculo do auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte considerar a média de 21 (vinte e
um) dias de trabalho/més, tendo em vista a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira.

9. As empresas deverdo contemplar em seus orgcamentos todos os itens necessarios a
adequada realizacdo dos servigos, mesmo que nao estejam explicitados neste Termo de
Referéncia.

10. Nao pocjeré constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos item relativo a
“RESERVA TECNICA”, conforme determinacdo do TCU - acérddos do Plenario do Tribunal de
Contas da Unidao: 645/2009; 727/2009 e 2.060/2009.

11. Ndo podera constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais
custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da Contratada, conforme
Acorddos da 2@ Camara do Tribunal de Contas da Unido: 64/2010, 1.442/2010, 1.319/2010.

12. O percentual referente a “Aviso Prévio Trabalhado” e suas incidéncias (“Incidéncia do 4.1
sobre o Aviso Prévio Trabalhado” e Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio
Trabalhado”) serdao devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do contrato, € no caso de
eventual prorrogacdo, serdo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da
avencga, em atendimento ao exposto no Acérdao n°® 3006/2010 - Plenario - TCU.
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13. A metodologia de apresentacdo dos precos dos servicos, objeto deste Termo de

Referéncia,

baseia-se nos moldes apresentados pela IN 02/2008 - MPOG, Anexo III,

atualizada pela IN 03/2009, de 15 de outubro de 2009, considerando-se, para a cotagao dos
percentuais referentes a encargos trabalhistas, os intervalos previstos no Anexo I da
Resolucao n.% 98/2009 do Conselho Nacional de Justica.

N2 Processo

176/2015

Licitacao N@

060/15

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacgdo)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

o0O[m@>

N2 de meses de execucao contratual

Identificacdao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de

medida)

MAO DE OBRA

M3o-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

RWN[—

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

OmMmon | (>

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

| >N

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)
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Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mm|{O0

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

g0 m>Ww

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

e
[

Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual(%) | Valor (R$)
contribuicoes

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

IOmMmoO0 m>

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdoes sdo
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaddulo 4.2 - 13° Salario (décimo terceiro) salario

4.2 (13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A (13 © Salario

B [ncidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario

TOTAL

Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A |Afastamento maternidade

B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado

B  [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
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Multa do FGTS e contribuicGes sociais sobre o avido prévio
indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

M m|O

Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado.

TOTAL

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdao do Profissional Ausente

4.5

Composicao do Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

Valor (R$)

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

mmon|w >

Outros (especificar)

Subtotal

0]

Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o custo de
reposicao do profissional ausente

TOTAL

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes

4.2

13 © (décimo terceiro) salario

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposicao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

0O|m|>

Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro POR EMPREGADO.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

(R$)

Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

O[®m[>

outros)

Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
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D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Distribuicao
de Materiais

Tipo de Valor Qtde de Valor Qtde de | Valor total do
Servico proposto | empregados proposto postos Servico
por por posto por posto
emprega (C) (D) = (B x (E) (F) = (D xE)
(A) do C)
(B)
Estocagem e R$ R$ R$

VALOR MENSAL DO SERVICO

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao

Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servico

Valor global da proposta

C |(valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do

contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

COPIA DO TERMO DE CQNCILIA(}I\O JUDICIAL, FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representado pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdao e mediante contraprestagao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por
estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 99, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
40, %(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil,
ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de
mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 39, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se
a margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 59, caput e 19, III e IV da Constituicdao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdétese de se apurar a presenca dos requisitos do
art. 39, da CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando
para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM N
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacao
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de méao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando
o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:

Servicos de limpeza; Servigos de conservagao;

Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

Servicos de recepcao;

Servicos de copeiragem;

Servicos de reprografia;

Servigos de telefonia;

Servicos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;

Servigos de secretariado e secretariado executivo;

Servicos de auxiliar de escritorio;

Servicos de auxiliar administrativo;

Servigos de office boy (continuo);

Servigos de digitacao;

Servicos de assessoria de imprensa e de relagGes publicas;

Servigcos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgdo licitante;
Servicos de ascensoria;

Servicos de enfermagem; e

Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo
sem previsdo legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mado-de-obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo
detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

36



Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mado-de-obra) de trabalhadores a
orgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencgdo ao presente termo de
conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigoes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista

no caput, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terda prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagcdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.
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Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, nao serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo a UNIAOQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagao
em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO - Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES - Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO - Procurador-Geral da Unidao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Pres. Ass. Nac. Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE
EGINA BUTRUS - Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO II DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO CELEBRADO PELO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
REGIAO E A EMPRESA, PARA PRESTAGCAO DOS
SERVICOS DE ESTOCAGEM E DISTRIBUICAO DE
MATERIAIS.

A UNIAO, por intermédio, do TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 62 REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.566.224/0001-90, com
sede no Cais do Apolo, n.° 739, no Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50.030-902, neste ato
representado pela Ex.™ Desembargadora Presidente, Sr.2 GISANE BARBOSA DE ARAUJO,
brasileira, magistrada, inscrita no CPF/MF sob o n%. 292.917.394-72 e portadora do RG n.°
1.527.305 SSP/PE, residente e domiciliada em Recife/PE, € a (empresa) .civecessssssssssans ,

inscrita no CNPJ/MF sob o0 n.° ................. , estabelecida na ........coeeiiiiiiiinnn, , CEP:
.......................... , heste ato representada Pelo SF. wrcreririrsrarrarrantnn, coovireineiieeaeiaeeaeanes,
portador Carteira de Identidade n.%. ...........ccovivenne. e CPF/MF N.O .., , com
enderego ......ovviviiiiiiiiinns , CEP: , doravante denominados CONTRATANTE

e CONTRATADA, tém, por mutuo consenso, por intermédio do presente instrumento,
contratado definitivamente o que a seguir declaram:

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato fundamenta-se:

I- No pregao eletronico n.° 60/2015, na Lei 10.520/2002, nos Decretos
n.%® 2.271/1997 e 5.450/2005 e na IN n.° 02/2008-SLTI/MPOG;
II- Nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:

a) constem no processo administrativo TRT6 n.° 176/2015;
b) ndo contrariem o interesse publico.
III - Nas demais determinacdes da Lei n.° 8.666/1993;
IV - Nos preceitos de Direito Publico; e
V - Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicdes do Direito Privado.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente termo tem por objeto a contratacdo de servigos de
estocagem e distribuicdo de materiais destinados a atender as necessidades da Coordenadoria
de Material e logistica, da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e de todas as unidades do
CONTRATANTE, conforme Anexos deste instrumento, do termo de referéncia e da proposta
da CONTRATADA, independentemente de sua transcrigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos serdo executados nas diversas unidades do
CONTRATANTE, tendo como postos-base a Coordenadoria de Material e Logistica, nas suas
Secbes de Bens de Consumo e de Registro e Controle Patrimonial, além da Secdao de Gestdo de
Ativos da Secretaria de Tecnologia da Informagdo, nos enderecos indicados no Anexo I deste
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando necessario e dentro do horario de trabalho, os servicos

poderdo ser realizados em outros municipios integrantes da estrutura do CONTRATANTE,
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com retorno no mesmo dia, situacdo em que o transporte dos funcionarios da CONTRATADA
ficard a cargo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rotina da execucdo dos servicos dar-se-a:
I - Diariamente, para:

a) recebimento fisico de todo e qualquer material entregue;

b) enderecamento de materiais;

c) conferéncia de materiais diversos;

d) armazenamento dos materiais recebidos em local apropriado;
e) transporte de materiais para areas definidas;

f) colocagdo dos produtos nas areas definidas para estocagens;
g) armazenamento de produtos por grupos ou subgrupos;

h) armazenamento de produtos acabados, conforme o caso;

i) entrega de produtos por unidade solicitante, conforme o caso;
j) embalagem de produtos para estocagem ou distribuigao;

k) separagao de materiais;

IT - Semanalmente, para arrumacgao geral no posto de trabalho;

III - Mensalmente, para:
a) embalagem e entrega de produtos por unidade solicitante, conforme cronograma
previamente estabelecido;
b) servicos relacionados com o auxilio na realizagdo de inventarios de estoques;

IV - E, sempre que necessario, para:
a) entregas extras de materiais solicitados pelas unidades;
b) recolhimento de materiais devolvidos pelas unidades;
c) movimentagao de materiais entre as diversas unidades do CONTRATANTE;
d) afixacdo de plaquetas de tombamento em bens permanentes.

PARAGRAFO QUARTO - O cumprimento das exigéncias contidas no Paragrafo anterior, e
respectivos subitens, servem de parametro para a avaliagdo da produtividade dos servigos a
serem executados.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME - Os servicos serdo executados sob a forma de
execucdo indireta, no regime de empreitada por preco global.

DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA - DO PREGCO - O CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o valor

mensal de R$................ , conforme tabela a seguir:
. QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL |
DESCRICAO DE POSTOS UNITARIO MENSAL
(A) MENSAL (B) (A x B)
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Prestacdo de servicos de
estocagem e distribuicdo de
materiais, de acordo com o
contido neste Termo.

06 R$ X R$ 6X

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO - O pagamento sera efetuado em 05 (cinco) dias
Uteis apds o recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orgamento e Finangas do
CONTRATANTE, devidamente atestada pelo Gestor do contrato, sem ressalvas, por meio de
ordem bancaria em nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios indicados pela
CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de
barras, uma vez satisfeitas as condigOes estabelecidas neste instrumento e, de acordo com as
normas do Tesouro Nacional, a Ordem Bancaria tera sua compensacao em até 02 (dois) dias
uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencbes
tributarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas,
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar do seu recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de a nota fiscal ser atestada com ressalva de que,
durante a entrega ou execugdo dos servicos de instalacdo, ocorreu fato passivel de aplicagdo
de penalidade contratual, o CONTRATANTE terd o prazo de 20 (vinte) dias Uteis, apds a
ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - No ato do pagamento, serdo retidos na fonte os tributos federais e
municipais de acordo com a legislagdo vigente, ficando os documentos comprobatorios das
retencbes a disposicdo do interessado na Secretaria de Orgamento e Finangas do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, tera a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, onde:

EM= Encargos moratorios;

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP= Valor da parcela a ser paga;

I= Indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I= (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I=0,0001644

TX= Percentual da taxa anual = 6%.
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PARAGRAFO SEXTO - A compensacdo financeira, prevista no paragrafo anterior, sera
incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

PARAGRAFO SETIMO - Est3o incluidos no preco unitdrio todos os tributos e encargos
sociais, obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, as quais correrdo por
conta da CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO - O CONTRATANTE estd autorizado a descontar das faturas e a
realizar o pagamento de salarios diretamente aos empregados da CONTRATADA, assim como
recolher as contribuigbes previdenciarias e a parcela do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pela CONTRATADA no prazo legal.

PARAGRAFO NONO - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovacdo
do cumprimento das obrigagdes mencionadas no item XV da Clausula Décima Segunda.

DAS RETENGCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS

CLAUSULA SEXTA - Serdo retidas do pagamento mensal e depositadas em conta-corrente
vinculada as rubricas de encargos trabalhistas relativas as férias, 1/3 constitucional, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como incidéncia de encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, por forca da Resolugdo
no%. 169/2013, alterada pela Resolugao n°. 183/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
bem como de verbas rescisérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais relativos as rubricas enumeradas no caput,
previstas na Resolugdo n.° 169/2013, alterada pela Resolugdo n°. 183/2013 do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, sao os seguintes:

139 SALARIO 8,33%
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%
MUJ_TA SOBRE O FGTS E CONTRIBUICAO SQCIAL SOBRE O AVISO 5 00%
PREVIO INDENIZADO E SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO. !

SUBTOTAL 25,43%
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE FERIAS, UM TERCO Risco de acidente de
CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 130 SALARIO*, trabalho
*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% 1% 2% 3%
referentes aos graus de ricos de acidente de trabalho, previstas
no art. 22, inciso II, da Lei n.© 8.212/1991. 7,39% | 7,60% | 7,82%

TOTAL 32,82%|33,03%|33,25%

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual referente ao “Aviso prévio trabalhado” e suas
incidéncias serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do Contrato e, no caso de
eventual prorrogacdo, serdao retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da
avenga, em atendimento ao exposto no Acérd@o n.° 3006/2010 do Plenario do TCU.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATANTE solicitard a abertura de conta-corrente
vinculada - bloqueada para movimentagdo - ao Banco do Brasil S/A em nome da
CONTRATADA, a qual terd o prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificagdo do
CONTRATANTE, para assinar os documentos necessarios a abertura da mesma, sendo o
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descumprimento do referido prazo considerado inexecucao parcial do contrato, para efeito de
aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO QUARTO - As despesas para abertura e manutencdo da conta-corrente
vinculada correrdo por conta da CONTRATADA, que pode embuti-la na taxa de administragcao
constante de sua proposta, caso haja cobrancas de tarifas bancarias e ndo seja possivel a
negociacao dos valores das tarifas.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da tarifa bancéria de abertura e de manutencdo da conta-
corrente vinculada - bloqueada para movimentacdao - depende da agéncia do Banco do Brasil
S/A e tem variagdo média de R$ 20,00 (vinte) reais, podendo inclusive ser dispensada.

PARAGRAFO SEXTO - Os saldos da conta corrente vinculada serdo remunerados pelo indice
da caderneta de poupanca.

PARAGRAFO SETIMO - A movimentacdo e o resgate de saldos da conta-corrente vinculada
obedecerdao ao disposto no art. 12, da Resolugdo n©. 169/2013 do CNJ], alterada pela
Resolugdo n.° 183/2013.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores provisionados, consoante a previsdo contida nesta
Clausula, somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas condicdes
que seguem:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias, no momento do
gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

III - parcialmente, pela importancia relativa ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria eventualmente devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato em epigrafe;

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO NONO - Para os casos em que haja comprovacdo da inviabilidade de utilizacdo
da conta vinculada, a autoridade competente devera apresentar a devida justificativa.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA SETIMA - Serd admitida a repactuacao do contrato desde que observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, a partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou
da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacao da proposta, nos termos deste Contrato.

DOS PRAZOS
CLAUSULA OITAVA - O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da

data de sua assinatura, prorrogavel por igual periodo, conforme legislagdo em vigor, e o0s
servigos terdo inicio em até 05 (cinco) dias, contados da assinatura deste instrumento.
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DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA NONA - Os recursos necessarios a execucgao deste contrato correrao por conta do
Elemento de Despesa 3390.39.79 (Servigos de Apoio Adm. Tec. Operacional) e Programa de
Trabalho 02.122.0571.4256.0026 (Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado de
Pernambuco - Plano Orgamentario 1).

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato foi emitida
a Nota de Empenho n©. 2015NEOQOQO............. , datada de .......... ,hovalordeR$ ...............

DA PRESTAGAO DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA - Serd exigida da CONTRATADA a apresentacdo ao Nucleo de
Contratos da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos do CONTRATANTE, no prazo de 10
(dez) dias uteis contados da ciéncia da assinatura do Contrato, do comprovante de prestacdo
de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, com validade
conforme o disposto no Paragrafo Sétimo desta Clausula, mediante a opcdo por uma das
seguintes modalidades:

I - caucao em dinheiro;

II - caugdo em titulos da divida publica;
ITI - seguro-garantia;

IV - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de prestacdo de garantia citados nos incisos III
e IV desta Clausula poderdo ser entregues via correio eletronico, por meio do endereco
eletrénico contratos@trt6.jus.br, estando sujeitos a confirmacao de recebimento e conferéncia
de autenticidade via internet.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia constante no inciso “1” devera ser efetuada em favor do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida,
0 pagamento de:

I - prejuizos decorrentes do inadimplemento do objeto do contrato ou do ndo cumprimento das
demais obrigagdes nele consignadas;

II - prejuizos causados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo, na execugao contratual;

IIT - multas moratoérias e punitivas impostas a CONTRATADA;

IV - obrigag0es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados no Paragrafo Terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia em dinheiro deverd ser prestada em conta especifica com
corregao monetaria, em favor do CONTRATANTE, na Caixa Econ6mica Federal.
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PARAGRAFO SEXTO - A garantia sofrera adequagdes sempre que ocorrer alteracdo do valor
e vigéncia do contrato, inclusive nas repactuacdes, a fim de ser mantido o percentual
supramencionado.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia devera ter validade de 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no Contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO OITAVO - O valor da garantia que for utilizado em pagamento de qualquer
obrigacdo ou indenizagdo devera ser reposto pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis, contados da notificacdo.

PARAGRAFO NONO - Aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato, por dia de atraso, até o percentual maximo de 2% (dois por cento), caso a
CONTRATADA inobserve o prazo estabelecido para a apresentacao da garantia.

PARAGRAFO DECIMO - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
sancGes 3 CONTRATADA

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Caso a CONTRATADA retarde a apresentacdo da
garantia por prazo superior a 25 (vinte e cinco) dias, o CONTRATANTE fica desde logo
autorizado a rescindir o contrato, com lastro nos incisos I e II do art. 78 da Lei n.°
8.666/1993, em razao de descumprimento ou de cumprimento irregular das clausulas
contratuais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Somente nas hipéteses seguintes o CONTRATANTE n&o
executara a garantia:

I - caso fortuito ou forca maior;
II - alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes contratuais;

ITII - descumprimento das obrigacbes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracdo;

IV - pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracdo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo
de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

DAS OBRIGACOES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Obriga-se a CONTRATADA a:

I - Indicar formalmente um preposto, quando da assinatura do contrato, pertencente ao seu
quadro de empregados e sem Onus adicional para o CONTRATANTE, para, na Cidade do
Recife, responder pela execucdao dos servigos, principalmente, no que concerne aos deveres
inerentes 3 CONTRATADA, de acordo com o art. 68 da Lei n.° 8.666/1993;
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II - Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

III - Fornecer, mensalmente, ao CONTRATANTE, os comprovantes de pagamentos de seus
empregados e o comprovante de recolhimento dos encargos tributarios e previdenciarios
relativos aos mesmos, bem assim os referentes a execugdo do contrato;

IV - Fornecer crachas de identificacdo, que deverdo ser utilizados por seus empregados
durante a efetiva prestacao dos servicos;

V - Assumir integral responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros
na execucao dos servicos contratados, inclusive mortes, perdas ou destruicdes, multas,
isentando o CONTRATANTE de todas e quaisquer reclamacbes e Onus pertinentes ou que
envolvam responsabilidade civil;

VI - Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo, desde que praticada por seus
empregados e quando relacionadas com a execucao dos servicos;

VII - Comunicar por escrito ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar esclarecimentos que julgar necessarios;

VIII - Remeter ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relacdao de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo
substitui-los;

IX - Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias do
CONTRATANTE e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em
casos de paralisacdes dos transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faca
necessaria e execugao de servicos em regime extraordinario;

X - Fornecer a seus empregados, quando do inicio da execucdo dos servicos, uniformes e
equipamentos, de acordo com o regulado nos Paragrafos Primeiro, Segundo e Terceiro desta
Clausula;

XI - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados que porventura sofram acidentes ou que sejam acometidos de mal subito,
além de providenciar a substituicdo dos mesmos no prazo de maximo de 02 (duas) horas, a
contar da solicitacao do CONTRATANTE, nos casos de impossibilidade de comparecimento ao
local de trabalho;

XII - Substituir, mediante solicitacdao da fiscalizagdo do CONTRATANTE, no prazo maximo de
02 (duas) horas, empregado que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, que ndo
apresente desempenho satisfatério, que venha a embaracar ou dificultar a fiscalizagdo, ou cuja
permanéncia no local de trabalho esteja causando embaragos ou situagbes inconvenientes;
XIII - Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;

XIV - Fornecer ao Gestor do contrato, até o dia 30 (trinta) de cada més, a nota fiscal referente
a prestacdo dos servigcos do més em curso para fins de liquidagdo e pagamento;
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XV - Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicdes de habilitagcdo e
qualificacdo exigidas no procedimento licitatorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deve fornecer, gratuitamente aos seus

empregados, uniformes e seus complementos, em conformidade com os servigos a serem
desempenhados, em especial:

I - calca comprida, sendo, no minimo, 02 (duas) unidades para cada posto de trabalho;

II - bata tipo jaleco com bolsos, sendo, no minimo, 02 (duas) unidades para cada posto de
trabalho;

III - bota com solado de borracha, sendo, no minimo, 02 (duas) unidades para cada posto de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fardamento deve ser substituido no caso de apresentar dano,
decorrente ou ndo da atividade desenvolvida, ou na hipétese de desgaste pelo uso.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a distribuicdo de uniformes usados e ndo condizentes
com o0s servicos a serem executados, bem como o desconto dos respectivos custos nos
salarios.

PARAGRAFO QUARTO - Serdo utilizados para a execucdo dos servicos, no que couber:

I - carrinhos de aco com duas ou quatro rodas, para transporte de materiais de expediente e
mobiliario;

II - equipamentos de protecdo individual, tais como luvas e mascaras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - S3o obrigagdes do CONTRATANTE:

I - Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as areas estabelecidas na
contratacao;

IT - Prestar os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

IIT - Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigcos por meio de servidor especialmente
designado - Gestor, que anotara nos autos do processo administrativo todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao dos servigos, sob o0s aspectos quantitativos e qualitativos,
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA;

IV - Fornecer atestados de capacidade técnica em relagdo aos servicos prestados;

V - Providenciar a publicagdo do extrato do presente contrato no Didrio Oficial da Unido - DOU.
PARAGRAFO UNICO - A Administracio do CONTRATANTE indicard de forma precisa,
individual e nominal, agente responsavel para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato,

a quem competird as atribuicGes e responsabilidades do art. 67, da Lei n.° 8.666/1993, sem
prejuizo das sangbGes administrativas e penais cabiveis.
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DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A Administracdo do CONTRATANTE indicard de forma
precisa, individual e nominal, agente responsavel para acompanhar e fiscalizar a execugao do
contrato, a quem competirda as atribuigbes e responsabilidades do art. 67, da Lei n.°
8.666/1993, sem prejuizo das sancdes administrativas e penais cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao Gestor registrar as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato sempre que forem observadas irregularidades na execugao ou em
relagdo as obrigacdes da CONTRATADA, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atesto da nota fiscal ficard a cargo do Gestor do contrato, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

DAS SANGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA serd sancionada com o impedimento de
licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a
contratacao e demais cominacgdes legais, nos seguintes casos:

I - cometer fraude fiscal;

IT - apresentar documento falso;

III - fizer declaragao falsa;

IV - comportar-se de modo inidoneo;

V - ndo assinar a Ata de Registro de Pregos no prazo estabelecido;
VI - ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

VII - deixar de entregar a documentacgdo exigida no certame;

VIII - ndo mantiver a proposta;

IX - ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os fins do inc. IV, reputar-se-do inidéneos atos como os
descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n.° 8.666/1993 e a apresentacao de
amostra falsificada ou deteriorada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando se tratar de atraso na execucdo do contrato, aplicar-se-a
multa de 0,20% (zero virgula vinte por cento) ao dia sobre o valor total do contrato até a
efetiva entrega do bem e/ou a execugdo do servico contratado, respeitado o limite de 5%
(cinco por cento) desse valor e aplicando-se também a multa prevista no caput da presente
clausula, caso o inadimplemento contratual persista em relacdo ao mesmo fato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo de qualquer penalidade 8 CONTRATADA serd sempre
precedida da oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

PARAGRAFO QUARTO - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas, o valor global do
contrato, a época da infragdo cometida.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da multa deverd ser recolhido diretamente & Unido e
apresentado o comprovante a Secdao Financeira da Secretaria de Orcamento e Finangas do
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo, podendo ser abatido
de pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente,
nos termos do §19, do artigo 87, da Lei n°. 8.666/1993.
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DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Constituem, ainda, motivo para rescisao contratual os casos
previstos nos artigos 78 e 79, da Lei n.° 8.666/1993, sem prejuizo das penalidades
estabelecidas neste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas
situacbOes previstas neste instrumento, na Lei n.° 8.666/1993 e noutras disposicdes legais,
realizar por escrito, por intermédio de Termo Aditivo, as alteragdes contratuais que Ihe forem
convenientes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Justica Federal na cidade do Recife,
Secdo Judicidria de Pernambuco, para dirimir qualquer litigio oriundo do presente instrumento
contratual que ndao puder ser administrativamente solucionado, renunciando, como renunciado
tem, a qualquer outro por mais privilegiado que seja, até mesmo se houver mudanga de
domicilio de qualquer das partes.

E, por estarem justos e acordados, foi o presente instrumento de Contrato Administrativo
confeccionado em 03 (trés) vias de igual teor e conteldo, todas para o mesmo fim, que vai
assinado pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que produza todos os efeitos legais
e juridicos.

Recife (PE), de de 2015.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO I - DO QUANTITATIVO DE POSTOS

POSTOS SERVICOS GERAIS DE ESTOCAGEM E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS
Horario de funcionamento: das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

QTD. DE ~
ITEM POSTOS LOCALIZACAO ENDERECO
Coordenadoria de Material e Cais do Apolo, 617, Bairro do Recife,
Logistica CEP 50030-230
1 06
Secretaria de Tecnologia da Cais do Apolo, 739, bairro do Recife,
Informacao CEP 50.030-902
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ANEXO II - DO TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

PROCESSO:
OBJETO:

Por meio deste instrumento, a (nome da empresa) nomeia e constitui seu(sua)
preposto(a), o(a) Sr.(3) (nome do preposto), carteira de identidade n.©
expedida pela , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n. 0
, com enderego , para exercer
a representacdo legal junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, com poderes para
receber/entregar expedientes e representar a CONTRATADA em reunides e assinar respectivas
atas, obrigando a CONTRATADA, nos termos dela constantes, a receber solicitagbes e
orientacbes para o cumprimento do contrato, notificagdes de descumprimento contratual, de
aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes
e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura de procedimento
administrativo ou prazo para a CONTRATADA responder ou tomar providéncias; e para
representd-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta
nomeacao, que é a condugao do processo acima identificado.

Recife, de de 2015.

(nome da empresa)

(nome e assinatura do representante legal -
confirmar poderes no estatuto social ou procuragao)
(qualidade do representante legal - sécio-gerente, diretor, procurador)

(nome e assinatura do preposto)
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ANEXO III - DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N.2 Processo 176/2015

Licitagao n.2 60/15

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

N.2 de meses de execugao contratual

Al
5
|
B

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da
unidade de medida)

MAO DE OBRA
M3ao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicdao dos custos referente a mao de obra:

Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

0
B
3
4]

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 ||Composicdao da remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

OO ®| >

Adicional noturno
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E || Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

G || Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmO O||@||>][N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OllO|]|lw|>»||W

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices:

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$)
contribuicoes

A | INSS

B || SESI ou SESC

C || SENAI ou SENAC
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D | INCRA
E [ Salario Educacéo
F FGTS

G [ Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submaddulo 4.2 - 13° Salario (décimo terceiro) salario
4.2 [ 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 ° Salario
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 130
(décimo terceiro) salario
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicGes sociais sobre o avido prévio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado.
TOTAL
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Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5

Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)
Ausente

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doencga

Licenca paternidade

OO |wm|>

Auséncias legais

m

Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submaoddulo 4.1 sobre o custo de
reposicao do profissional ausente

TOTAL

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
4.2 |13 ° (décimo terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisao
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)
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Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro POR EMPREGADO.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Valor
Tipo de el s s proposto Qtde de | total do
. proposto por empregados .
Servico empregado por posto por posto postos Servico
(A) (B) (©) (D) = (B x (E) (F) =(D
C) x E)
Estocagem e
Distribuicdo de R$ R$ R$
Materiais
VALOR MENSAL DO SERVICO

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)

A || Valor proposto por unidade de medida *

B || Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
C || (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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