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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITA(;6ES E CONTRATOS/CLC
Cais do Apolo n° 739, 3° andar, Recife — PE, CEP 50030-902

PREGI\O ELETR6NICO TRT6 n° 078/15
Processo n© 221/2015

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, situado no endereco em epigrafe,
mediante Pregoeiro designado por meio da Portaria n® TRT-SA n° 06/2015, de 20/10/2015,
torna publico para o conhecimento dos interessados, que realizard PREGAO, por meio de
sistema eletronico, do tipo MENOR PRECO, sob a forma de execucdo indireta, no regime de
empreitada por prego global, regido pelas Leis n°® 10.520/2002 e 8.666/1993, pela Lei
Complementar n° 123/2006, pelos Decretos n® 5.450/2005 e 2.271/1997 e Instrucao
Normativa 02/2008-SLTI/MPOG, demais normas vigentes; e consoante as condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

O Pregdo Eletronico sera realizado em sessao publica, conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio
dos membros da equipe de apoio, previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, por
meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

A sessdo de abertura de propostas ocorrera no dia 29 de dezembro de 2015, as 11 horas.
1.0 - DO OBJETO

1.1 - O objeto da presente licitagdo consiste na contratacdo de empresa para prestacao de
servico de auxiliar de portaria nas unidades judiciarias e administrativas deste TRT, conforme
Termo de Referéncia (Anexo I do edital) (CATSER 872-9).

1.1.1 - O horario, a quantidade e a localizacao dos postos, bem como a especificacdo e
o detalhamento dos servigos a serem executados encontram-se nos anexos I e II do
Termo de Referéncia (Anexo I deste edital).

1.2 - Deverao os eventuais interessados em participar deste certame, vistoriar a sede do TRT
62 Regido e o Férum Trabalhista da cidade do Recife, podendo, facultativamente, vistoriar as
demais Unidades Trabalhistas de Pernambuco, a fim de conhecer as instalacdes onde serdo
localizados os postos de trabalho.

1.2.1 - A vistoria devera ser realizada por pessoa credenciada pela empresa licitante,
nos dias Uteis, das 8 as 14 horas, até 24 horas antes da data de abertura do pregdo, -
desde que comunique previamente a Divisdo de Seguranca, transporte e telefonia (fone
81 - 3225.3417)

1.2.2 - Estdo aptos a fornecer a certiddo de vistoria os servidores responsaveis pela
Seguranca de cada unidade deste TRT.



2.0 - DOS ANEXOS

2.1 - Integram este edital os seguintes anexos:

2.1.
2.1.
2.1.

1-Anexol Termo de Referéncia.
2 - Anexo II  Planilha de custos e formacdo de precos (modelo)
3- Anexo III Cépia do termo de conciliagdo judicial, firmado entre o

ministério publico do trabalho e a unido

2.1.5- Anexo 1V Minuta do Contrato

3.0 - DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

3.1 - Poderdo participar deste Pregao os licitantes que:

3.1.1 - exercam atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregéao;

3.1.2 - atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos neste
edital;

3.1.3 - comprovem possuir os documentos de habilitacdao exigidos neste Edital.

3.2 - Ndo poderdo participar deste Pregao empresas:

3.2.1 - suspensas de participar de licitacdo realizada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, na forma do inciso III do art.87 da Lei n® 8.666/93, ou
impedidas de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n°
10.520/02;

3.2.2 - declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, na forma do inc. IV do art. 87 da Lei n© 8.666/93;

3.2.3 - estrangeiras que ndo funcionem no pais;

3.2.4 - que tenham funcionario ou membro da Administracao do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regidao, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista
detentor de mais de 5% do capital com direito a voto, controlador ou responsavel
técnico;

3.2.5 - que se encontrem em situacdo de concordatarias ou em processo de
faléncia, sob concurso de credores, dissolucdo, liquidagcdo ou em recuperagao
judicial;

3.2.6 - que possuam em seu quadro de pessoal empregado com menos de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de catorze anos
(Inciso XXXIII, art. 7° da Constituicdo Federal);

3.2.7 - integrantes de um mesmo grupo econdémico, ou seja, que tenham
diretores, sobcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo
agem representando interesse econ6mico em comum;

3.2.8 - reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;



3.2.9 - que sejam sociedades cooperativas (Termo de Conciliagao Judicial firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibicdo do
artigo 49 da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2 de 30 de abril de 2008).

4.0 - DO CREDENCIAMENTO PERANTE A SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

4.1 - Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes neste edital, que estiverem previamente credenciadas perante a Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

4.1.1 - O cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores) poderd ser realizado pelo interessado em qualquer unidade de
cadastramento dos érgaos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios,
das Autarquias e das Fundagdes que participam do Sistema Integrado de Servigos
Gerais (SISG), nas diversas Unidades da Federacao.

4.1.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.2 - Para ter acesso ao sistema eletr6nico, os interessados em participar deste Pregdo
deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do
sistema, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento, e
receber instrucdes detalhadas para sua correta utilizagao.

4.3 - O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua inteira responsabilidade bem como as
transacGes efetuadas diretamente ou por seu representante. Ndo caberd ao provedor do
sistema ou ao TRT6 a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

4.4 - A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.5 - O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao
pregdo eletrbnico.

4.6 - O credenciamento do licitante bem como sua manutengdo dependerad de registro
atualizado no SICAF, conforme disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n© 5.450/05.

5.0 - DA PARTICIPAGCAO NA LICITAGAO ATRAVES DO SISTEMA ELETRONICO

5.1 - Caberd ao licitante interessado em participar deste pregdo eletronico credenciar-se no
SICAF, conforme disposto no inciso I do art. 13 do Decreto n© 5.450/05.

5.2 — A empresa licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico e assumird como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.3 - Cabera ao fornecedor toda diligéncia necessaria no momento do cadastramento de sua
proposta, sobretudo no tocante a antecedéncia necessaria em relacao a data prevista para
abertura das propostas.



5.3.1 - Em caso de instabilidades verificadas no sistema, cabera ao licitante direcionar
sua ocorréncia, em tempo habil, conforme instrugdes contidas no portal
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br.

5.3.2 - N&o serdao consideradas reclamagdes posteriores, inclusive pedido de
desisténcia de proposta, decorrentes da ndo observdncia do disposto nos subitens
acima.

6.0 - DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO

6.1 - O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento das
exigéncias de habilitagdo previstas neste edital e em seus anexos.

6.2 - Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, o licitante concorda com todas as
condigOes constantes do Anexo I (Termo de Referéncia) deste Edital.

6.3 - A proposta cadastrada no campo proprio do sistema
(www.comprasgovernamentais.gov.br) devera obrigatoriamente conter:

6.3.1 - a descricdo do servigo, com as especificacbes minimas exigidas;

6.3.2 - o valor global mensal do servico, expresso em moeda corrente nacional (R$ -
Real);

6.3.2.1 - Considerar-se-dao inclusas nos precos apresentados todas as despesas
necessarias a entrega do objeto, além de todos os tributos e encargos incidentes,
enfim, todas as despesas inerentes ao atendimento das condigdes contidas neste
edital, em seus anexos e na proposta.

6.3.3 - Prazo de validade da proposta de, ndo inferior a sessenta dias.

6.4 - A omissdao ou inobservancia do previsto nos subitens 6.3.1 e 6.3.2, implicard a
desclassificacdo da proposta, sempre que os dados informados nao permitirem ou ndo
possibilitarem a afericdo da compatibilidade da proposta com o objeto licitado.

6.4.1 - Serdo desclassificadas, ainda, as propostas que comprovadamente cotarem
objeto diverso daquele especificado no anexo I deste edital (termo de referéncia).

6.4.2 - A existéncia na proposta eletronica de quaisquer elementos que possam
identificar a empresa titular da proposta (tais como: nimero de telefone/fax, endereco
de e-mail, nUmero do CNPJ etc.) importara a desclassificacao do licitante.

6.4.3 - A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.4.4 - O ndo atendimento a exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensdo de sua proposta, durante a realizagdo da Sessao Publica.

6.5 - Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta,
eles serdao considerados como aceitos para efeito de julgamento.

6.6 - No ato de envio de sua proposta, inclusive para fins de habilitacdo no certame, o licitante
deve encaminhar, de forma virtual, utilizando a funcionalidade existente no sistema de Pregdo
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eletronico, as seguintes declaragoes:

6.6.1 —De inexisténcia de fato impeditivo da habilitacdo e de ciéncia da obrigatoriedade
de declarar a superveniéncia de tais fatos;

6.6.2 — De cumprimento ao que do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal (subitem 12.8).

6.7 - As referidas declaragdes somente poderdao ser visualizadas e impressas a partir da fase
de aceitacdo e habilitacdo, respectivamente, quando também poderdo ser alteradas ou
reenviadas pelo licitante, por solicitacao do Pregoeiro.

7.0 - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

7.1 - A sessdo publica, conduzida pelo Pregoeiro designado, ocorrera exclusivamente no
sistema eletronico, na data e na hora indicadas, e obedecera ao rito estabelecido nos Decretos
n° 5.450/05 e 6.204/07.

7.1.1 - Todas as referéncias de tempo constantes no edital e durante a sessdo publica
observardao obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e desta forma serdo registradas
no sistema eletrénico e na documentacgao relativa ao certame.

7.1.2 - Na hipotese de ndo haver expediente ou ocorrendo fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data fixada, a sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subsequente, no horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagao do Pregoeiro a fixar outra data.
7.2 - Os licitantes deverdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a licitacdo,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.3 - O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente,
aquelas que nao estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.4 - O sistema ordenara automaticamente apenas as propostas classificadas pelo Pregoeiro,
as quais participardo da fase de lances.

8.0 - DA FASE DE LANCES

8.1 - O Pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdo
encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

8.1.1 - Os lances deverao ser oferecidos pelo valor global mensal do servigo.

8.2 - O licitante podera oferecer lances sucessivos e inferiores ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

8.2.1- Caso haja dois ou mais lances iguais, prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro.

8.3 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado.

8.4 - A etapa de lances sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.



8.5 - O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, no fim do
qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

8.6 - A empresa que ofertar o menor valor global mensal sera classificada provisoriamente em
primeiro lugar, pelo critério de MENOR PRECO.

8.7 - Em caso de desconexdo do Pregoeiro durante a etapa de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardao sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

8.8 - Quando a desconexdao do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos participantes no endereco
eletronico utilizado para divulgacéao.

9.0 - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E AS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.1 - Apds a fase de lances, o procedimento de “empate” serd detectado automaticamente
pelo sistema.

9.2 - Se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por microempresa ou
empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da
seguinte forma:

9.2.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera,
no prazo de cinco minutos apds a convocagdo pelo sistema eletronico, apresentar nova
proposta de prego, inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdao em que
sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregdo.

9.2.2 - Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, serdo convocadas para o exercicio do
mesmo direito, na ordem classificatdria, as empresas remanescentes que porventura se
enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido.

9.2.3 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e pelas
empresas de pequeno porte que se encontrem no limite estabelecido no subitem 9.2, o
sistema realizara sorteio e assim determinara aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

9.2.4 - O licitante devera remeter, de forma virtual, a declaragdo do enquadramento
na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.2.5 - O Pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento do
licitante na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.0 - DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DEFINITIVA

10.1 - Encerrada a etapa de lances e examinada preliminarmente a aceitabilidade da melhor
proposta (sobretudo no tocante ao subitem 10.1.1 deste edital), o Pregoeiro convocara a
empresa que ofertar o menor preco para apresentar a proposta definitiva, em prazo a ser
fixado pelo Pregoeiro, nao inferior a trinta minutos, a ser encaminhada preferencialmente via
campo proprio do sistema (Enviar Anexo) ou correio eletronico (cpl@trt6.jus.br), com o
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posterior encaminhamento da proposta original em até dois dias Gteis.

10.1.1 - O limite de precos que serve de parametro para a aceitabilidade da proposta,
inclusive quanto aos valores unitarios, é parte integrante do termo de referéncia (anexo
I deste edital).

10.1.2 - O encaminhamento do original, de que trata o subitem 10.1 acima, devera
ocorrer apds a aceitacdo da proposta, sob pena de desclassificacdo.

10.2 - A Proposta de precgos devera conter:
10.2.1 - o menor valor mensal obtido na sessado virtual de lances;

10.2.2 - a descricdo completa do servico cotado, com todas as especificagdes minimas
exigidas;

10.2.3 - local de execugdo dos servigos (postos de servigo), conforme Anexo I deste
edital;

10.2.4 - dados cadastrais bancarios (cddigo e nome do banco e da agéncia, cidade e
unidade federativa, nUmero da conta);

10.2.4.1 - A conta indicada deve estar vinculada ao nimero de CNPJ constante
nos documentos juntados aos autos por ocasido da habilitagao.

10.2.5 - enderego e numero de telefone e fac-simile do escritério;
10.2.6 - nome completo do representante para contato;

10.2.7 - dados do representante legal da empresa ou do profissional que assina a
proposta de pregos (nome completo, nimero do RG e identificacdo do 6rgdo expedidor,
numero do CPF, endereco residencial);

10.3 - Juntamente com a proposta de pregos, devera a empresa licitante, provisoriamente
classificada em primeiro lugar, apresentar:

10.3.1 - Planilha de Custos e Formacgao de Precos.

10.3.1.1 - Deverdo ser observadas, quando do preenchimento da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, as instrugdes contidas no Termo de referéncia,
adequando os precos unitarios ao valor mensal de cada posto e ao valor mensal
do lote.

10.3.1.1 - A planilha de custo e formagdo de pregcos poderad ser objeto de
retificacbes desde que possa ser ajustada sem a necessidade de majoracdao do
preco, bem como se comprove que os valores sao suficientes para arcar com
todos os custos da contratagao.

10.3.2 - Proposta Técnica de Execucdo do Servico que detalhe a estratégia de
execucao do servico a ser contratado em conformidade com a proposta original.

10.3.3 - A quantidade de pessoal que sera alocado para a execugdo contratual; a
relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdao dos servigos,
indicando o quantitativo e sua especificacdo; bem como os beneficios, ou seus valores,
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a serem concedidos aos seus empregados.

10.3.4 - Uma Unica cotacdo para cada item componente dos custos.

10.3.5 - A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao os servicos
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacbes -
CBO, bem como a apresentacdo de cdpia de todos os documentos necessarios a
comprovagao.

10.3.6 - O atestado de vistoria ou declaragdo de que conhece os locais onde serdo
prestados os servigos, conforme subitens 1.2 deste edital.

10.3.7 - Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) ou
outro documento apto a comprovar o FAP.

10.4 - Se a empresa licitante ndo possuir sede na Regido Metropolitana do Recife, devera
apresentar declaracdao de que instalara escritdrio na cidade do Recife, a ser comprovado no
prazo maximo de sessenta dias, contado a partir da vigéncia do contrato.
11.0 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
11.1 - Sera desclassificada a proposta que:

11.1.1 - cotar objeto diverso do que licitado;

11.1.2 - Apresentar defeito capaz de dificultar o julgamento;

11.1.3 - Contrariar disposigdo constante neste Edital e em seus anexos ou nas normas
legais vigentes;

11.1.4 - Previr majoragao do prego cotado em razdao de expectativa inflaciondria ou
variacao cambial;

11.1.5 - Apresentar uma segunda opgao ou custo adicional;
11.1.6 - Identificar a empresa licitante antes da fase de lances;

11.1.7 - For reprovada pela analise da unidade requisitante, fundamentada e aceita
pelo Pregoeiro;

11.1.8 - Estiver em desacordo com a proposta eletronica de precos inicialmente
cadastrada no sistema eletronico comprasnet;

11.1.9 - Oferecer prego superior ao limite estabelecido no Termo de Referéncia (Anexo
I) como parametro para a aceitabilidade da proposta, inclusive quanto aos precos
unitarios.

11.2 - Se a proposta de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequiente, na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital.

11.2.1 - O Pregoeiro negociara com a empresa licitante visando a obtencdo do melhor
preco.



12.0 - DA HABILITAGCAO

12.1 - Verificada as condicGes de aceitabilidade da proposta, o Pregoeiro verificara entdo a
habilitacdo da empresa licitante conforme disposicoes deste edital.

12.1.1 - Os documentos relativos aos requisitos de habilitacdo porventura nao
compreendidos no SICAF deverdo ser remetidos imediatamente apds a convocacdo do
Pregoeiro, preferencialmente via campo proprio do sistema (Enviar Anexo) ou por
correio eletronico (cpl@trt6.jus.br), com o posterior encaminhamento do original em
até dois dias Uteis, contados da data da aceitagdo da proposta, sob pena de
inabilitagao.

12.2 - No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substéncia dos documentos nem sua validade juridica, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagdo; tudo mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos.

12.3 - Para habilitar-se ao certame, a empresa devera apresentar documentos (a seguir
relacionados) relativos a habilitacdo Juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econémica e
financeira, a qualificagdo técnica (se exigivel), além do cumprimento do que disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal:

12.4 - Documentos relativos a Habilitacao Juridica
12.4.1 - Em se tratando de sociedades comerciais, documento de constituicao juridica
da empresa: Registro Comercial, Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em
vigor, devidamente registrado, consolidado e/ou acompanhado de todas as alteracdes
posteriores; no caso de sociedades por agdes, acompanhados de documento que
comprove a eleicao de seus administradores.
12.4.2 - Em se tratando de sociedades civis, inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas ou em cartério de Registro de Titulos e Documentos,
acompanhada de documento que comprove a diretoria em exercicio.
12.5 - Documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista
12.5.1 - Prova de regularidade relativa a Fazenda Federal:
12.5.1.1 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional;
12.5.1.2 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND);
12.5.1.3 - Prova de regularidade relativa a Divida Ativa.
12.5.1.4 - A comprovacao da regularidade fiscal perante a fazenda nacional
também poderda ser efetuada mediante apresentagcdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados.

12.5.2 - Prova de regularidade relativa ao FGTS (CRF);

12.5.3 - Prova de regularidade relativa a Fazenda Estadual;
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12.5.4 - Prova de regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
empresa licitante;

12.5.5 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n® 12.440/11).

12.5.6 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, as
microempresas e empresas de pequeno porte terdo prazo adicional de cinco dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contado da decisdo do Pregoeiro que declarar a
empresa vencedora do certame, para regularizacdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidoes negativas (ou positivas com
efeitos de certidao negativa).

12.5.6.1 - A ndo-regularizagdo da documentacdo no prazo previsto implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas neste
edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as empresas licitantes remanescentes,
na ordem de classificagao.

12.6 - Documentos relativos a Qualificacdo Economico-Financeira

12.6.1 - Balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacgao
da proposta.

12.6.1.1 - Os documentos devem estar registrados na Junta Comercial ou, em
se tratando de sociedades civis, no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou em
cartorio de Registro de Titulos e Documentos.

12.6.1.2 - As empresas criadas no exercicio em curso devem apresentar o
Balango de Abertura devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial
da sede ou domicilio do licitante.

12.6.1.3 - Deverd a empresa comprovar cumulativamente, para fins de
qualificagdo econ6mico financeira, os indices e niumeros, conforme a seguir:

12.6.1.3.1 - Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das seguintes féormulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

Ativo Circulante

LC = Passivo Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

12.6.1.3.2 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
11



Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacao, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracoes
contabeis do ultimo exercicio social.

12.6.1.3.3 - Patrimdnio Liquido correspondente a, pelo menos, 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratacgao.

12.6.1.3.4 — Comprovacdo de Patrimonio liquido igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela empresa
licitante com a administragdo publica e com empresas privadas, vigentes
na data de abertura da proposta, por meio de declaracao, acompanhada
da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social.

12.6.1.3.4.1 - Caso a diferenca entre a declaracdao e a receita
bruta discriminada na DRE apresentada seja superior a 10% (dez
por cento) para mais ou para menos, a empresa licitante devera
apresentar justificativas.

12.6.2 - Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
(matriz) da empresa licitante nos Gltimos cento e oitenta dias, contados da data
designada para abertura do certame, ressalvada a hipdtese em que conste na certiddo
sua data de validade.

12.7 - Documentos relativos a Qualificacdo Técnica

12.7.1 - Atestado(s), expedido(s) por 6rgdo e entidade publica ou por empresas
privadas que comprove(m) que a empresa licitante manteve ou mantém uma ou mais
contratagdes concomitantes, com avaliativo de boa qualidade, na execugdo de servigo
compativel com o objeto ora licitado.

12.7.2 - A empresa podera apresentar mais de um atestado, de forma que
demonstrem, isoladamente ou somados, a execucdo de contrato similar por no minimo
trés anos, e que comprove a quantidade minima de 48 (quarenta e oito) postos de
trabalho concomitante.

12.7.2.1 - os atestados deverdo comprovar um minimo de trés anos de
execugdo contratual e somente serdo aceitos apdés a conclusdao do contrato ou
se decorrido pelo menos um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

12.7.3 - Todos os atestados apresentados deverdo obrigatoriamente conter a
especificacao dos servicos executados, o nome e cargo do declarante.

12.7.4 - Poderdo ser exigidas cépias dos contratos e aditivos e/ou outros documentos
comprobatoérios do contetido declarado nos atestados.

12.8 - Do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdao
Federal:

12.8.1 - A declaragdo da empresa licitante de que ndo emprega mao-de-obra infantil
deverd ser encaminhada de forma virtual no sistema de Pregdo eletrbnico
(Comprasgovernamentais).

12



12.9 - Demais disposicoes relativas a habilitacdao

12.9.1 - A empresa licitante devidamente inscrita no SICAF poderd deixar de apresentar
os documentos exigidos nos subitens 12.4, 12.5.1 a 12.5.4, que serdao pesquisados por
meio eletronico.

12.9.2 - Se algum documento exigido para a habilitacgdo ndao constar no SICAF ou
constar com a validade exaurida, devera a empresa enviar a(s) respectiva(s)
certiddo(0es) atualizada(s) e/ou o Balanco Patrimonial juntamente com os demais
documentos de habilitacao.

12.9.3 - Deve ser enviada juntamente com os documentos de habilitacdo comprovacao
de que a pessoa fisica que assina as declaracbes referidas nos itens 6.6.1 e 6.6.2 esta
legalmente habilitada para representar a empresa licitante.

12.9.4 - Cada documento exigido para habilitacdo devera ser apresentado:

12.9.4.1 - De forma legivel e dentro do prazo de validade nele expresso (quando
houver).

12.9.4.2 - Se fotocdpia, autenticada ou acompanhada do documento original;
exceto para os documentos cuja autenticidade possa ser conferida por meio
eletrénico.

12.9.4.2.1 - Se houver problema operacional que impossibilite a verificacdo da
autenticidade por meio eletrénico, o Pregoeiro diligenciara.

12.10 - Se a empresa licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz; se a empresa licitante for a filial, todos os documentos os documentos deverao estar
em nome da filial (exceto a certidao exigida no subitem 12.6.2).

12.10.1 - Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
forem emitidos somente em nome da matriz.

12.11 - N3o serao aceitos “protocolos de entrega” em substituicdo aos documentos exigidos.

12.12- Se a empresa licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequiente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a selecdo da
proposta que atenda a este edital.

12.13 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado
vencedor e, ndao havendo manifestacdo da intencdo de recorrer, ser-lhe-a adjudicado o
respectivo objeto.

12.14 - Se o adjudicatario ndo apresentar situacdao regular no ato do recebimento da Nota de
Empenho estara sujeito as penalidades previstas no item 18.0 deste edital.

12.14.1 - O Pregoeiro examinara entdao a oferta subsequente e a habilitagdo do
respectivo proponente, sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, até
encontrar uma que atenda ao edital, quando procedera as negociagdes para reducdo do
preco ofertado.

12.15 - No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
13



ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos nem a sua validade
juridica, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacdo e habilitacdo; tudo
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos.

13.0 - DA HOMOLOGAGAO

13.1 - Nao sendo interposto recurso, cabera ao Pregoeiro fazer a adjudicacdo do objeto
licitado ao licitante vencedor, submetendo o procedimento a homologagao.

13.2 - Havendo recurso e reconhecida a regularidade dos atos praticados, a Presidéncia deste
Tribunal adjudicara o objeto ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatorio.

13.3 - Imediatamente apds o encerramento da sessdo, o sistema eletronico produzirad
automaticamente ata circunstanciada, que ficara acessivel no Portal de Compras do Governo
Federal (Comprasgovernamentais), na qual estardo registradas as ocorréncias relevantes.

14.0 - DA CONTRATAGAO

14.1 - Serd contratada a empresa classificada cuja proposta tenha sido homologada pela
Administracao.

14.1.1 - A contratacdo sera formalizada mediante instrumento de contrato,
observadas todas as condicOes estabelecidas no edital, em seus anexos e na proposta
vencedora.

14.2 - A empresa contratada devera manter durante a execucdo do contrato todas as
condicdes de habilitagdao e qualificages exigidas na licitacao.

14.3 - A Administragdo indicard de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel
para acompanhar e fiscalizar o objeto contratado, a quem competirda as atribuicbes e
responsabilidades do art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sangdes administrativas e
penais cabiveis.

14.4 - E vedada a subcontratacdo para a execucdo do objeto desta licitagdo.
15.0 - DO PAGAMENTO

15.1 - O pagamento serd efetuado a empresa contratada em até cinco dias Uteis apds o
recebimento da nota fiscal devidamente atestada, mediante ordem bancaria em conta corrente
por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de
barras, conforme disposto no Anexo I deste edital.

16.0 - DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

16.1 - A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificagdo: Elemento de
Despesa 3390.39.77 - VIGILANCIA OSTENSIVA, Programa de Trabalho
02.122.0571.4256.0026 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado de
Pernambuco - Plano Orgamentario 1.

17.0 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNAGAO AO EDITAL E RECURSOS

17.1 - Em até trés dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatorio.
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17.1.1 - O pedido de esclarecimento(s) devera ser dirigido ao Pregoeiro exclusivamente
por meio eletronico (via internet), pelo e-mail: cpl@trt6.jus.br.

17.2 - Em até dois dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera impugnar o edital.

17.2.1 - A impugnacdo devera ser dirigida ao Pregoeiro exclusivamente por meio
eletronico (via internet), pelo e-mail: cpl@trt6.jus.br.

17.3 - Apds a declaragdo do vencedor, no momento imediatamente seguinte a sessao de
lances, o Pregoeiro abrird prazo de trinta minutos durante o qual qualquer licitante
inconformado com a decisdo do pregoeiro devera registrar, de imediato, em campo préprio do
sistema, os motivos de sua intengcdo de recorrer, sob pena de decadéncia; sendo-lhe, entdo,
concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes do recurso. Os interessados ficam,
desde logo, intimados para apresentarem contrarrazdes em igual prazo, contados do término
do prazo do recorrente.

17.3.1 - Na impossibilidade de conclusdo do certame nos termos do subitem anterior, o
Pregoeiro concedera posteriormente, quando da declaragdo de vencedor, prazo né&o
inferior a vinte e quatro horas, para o registro em campo proprio do sistema dos
motivos da intencdo de recurso, procedendo-se a partir de entdo conforme disposicao
do subitem 17.3 deste edital.

17.4 - N3o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou
quando nao justificada a intencao de interpor o recurso pelo proponente.

17.5 - As razles e as contrarrazdes de recurso, bem como a impugnacgao do edital, deverao
ser dirigidas ao Pregoeiro no enderego da sede deste TRT da 62 Regido (Cais do Apolo, n® 739,
30 andar, Bairro do Recife, Recife - PE), em dias Uteis, no horario das 8 as 17 horas

17.5.1 - As razbes e contrarrazbes poderdao ser enviadas por meio do correio
eletronico: cpl@trt6.jus.br.

17.5.2 - O Pregoeiro recebera; examinara; decidird e, conforme o caso, submeté-las-a
a autoridade competente, que decidira sobre a pertinéncia.

17.6 - O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

17.7 - O Acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

17.8 - O Pregoeiro submetera o recurso devidamente informado a consideracdo da autoridade
competente que proferira decisdo definitiva antes da homologacdao do procedimento.

17.9 - Os autos permanecerao com vistas franqueadas aos interessados na Coordenadoria de
LicitacOes e Contratos deste TRT (endereco informado no item 17.5).

17.10 - Qualquer interessado podera solicitar cdépia dos documentos juntados aos autos do
processo, por requerimento ao Pregoeiro.

17.10.1 - A concessao das codpias dependerd da apresentacdao de Guia de

Recolhimento da Unido (GRU), devidamente autenticada pelo Banco do Brasil, no valor
de R$ 0,15 (quinze centavos de real) por pagina.
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17.10.1.1 - A retirada da GRU se dara por meio da internet, pagina
(www.stn.fazenda.gov.br), link SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira
(lado esquerdo) Guia de Recolhimento da Unido - Impressao - GRU Simples.

17.10.1.1.1 - Para o correto preenchimento dos dados obrigatoérios
solicitados no formulario (GRU), a empresa interessada devera indicar:
UG 080006, GESTAO 00001, CODIGO DE RECOLHIMENTO 18806-9,
REFERENCIA 0012011, CNPJ DA EMPRESA INTERESSADA, VALOR TOTAL
DAS COPIAS SOLICITADAS.

18.0 - DAS PENALIDADES
18.1 - O licitante/contratado sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo de multa de
até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais cominacdes legais,
se:

18.1.1 - cometer fraude fiscal;

18.1.2 - apresentar documento falso;

18.1.3 - fizer declaracdo falsa;

18.1.4 - comportar-se de modo inidéneo;

18.1.5 - ndo assinar a Ata de Registro de Pregos no prazo estabelecido;

18.1.6 - ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

18.1.7 - deixar de entregar a documentacgao exigida no certame;

18.1.8 - ndo mantiver a proposta;

18.1.9 - ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.

18.2 - Para os fins do subitem 18.1.4, reputar-se-do inidoneos atos como os descritos nos
artigos 90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n.° 8.666/93.

18.3 - Quando se tratar de atraso na execucdo do contrato, aplicar-se-a multa de 0,20%
(zero virgula vinte por cento) ao dia sobre o valor total do contrato até a efetiva execugdo do
servico contratado, respeitado o limite de 5% (cinco por cento) desse valor e aplicando-se
também a multa prevista no subitem 18.1 deste edital caso o inadimplemento contratual
persista em relacdao ao mesmo fato.

18.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

18.5 - Estima-se, para efeito de aplicagdo de multas, o valor global do contrato a época da
infragdo cometida.

18.6 - O valor da multa deverd ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secdo Financeira da Secretaria de Orgamento e Financgas deste TRT, no prazo
de quinze dias (contados da notificacao), podendo o valor ser abatido de pagamento a que a
CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrado judicialmente, nos termos do §1° do
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artigo 87 da Lei n°. 8.666/93.
19.0 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 - A presente licitacdo nao importa necessariamente em contratacdo, podendo a
Administracdo deste TRT revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico,
derivadas de fato superveniente comprovado; ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo; tudo mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para
conhecimento dos participantes da licitacao.

19.2 - O licitante assume todos os custos de preparacao e apresentacao de sua proposta;
este TRT ndo serda, em nenhum caso, responsavel por tais custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatério.

19.3 - Em qualquer fase do procedimento, o Pregoeiro podera promover as diligéncias que
julgar necessarias a analise das propostas e da documentacgdo, e os licitantes deverdao atender
as solicitagbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da notificacdo.

19.4 - O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

19.4.1 - A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacOes nele contidas implicara desclassificacdo do licitante, ou a anulagdo da Nota
de Empenho, caso tenha sido o vencedor, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.

19.5 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e em seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

19.5.1 - Os prazos so se iniciam e vencem em dias de expedientes neste TRT.

19.6 - O licitante intimado para prestar esclarecimentos adicionais devera fazé-lo no prazo
determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagdo/inabilitacdo no certame.

19.7 - O ndo atendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do proponente, desde que seja possivel a afericdao da sua qualificagdo e a exata compreensao
da sua proposta.

19.8 - As normas que disciplinam este Pregdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os licitantes, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranga da contratacao.

19.9 - As decisOGes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos
licitantes por qualquer meio de comunicagdo cujo recebimento possa ser comprovado ou
mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido (Secdo 3).

19.10 - A participagdo nesta licitacao implica a aceitacao de todos os termos deste edital.

19.11 - O TRT, quando cabivel, publicard o extrato da homologacdo da licitagdo no Diario
Oficial da Uniao (Secgao 3).

19.12 - Este edital encontra-se disponivel nos sites www.trt6.gov.br,
www.comprasgovernamentais.gov.br e neste TRT(enderegco mencionado no item 17.5), no
horario das 8 as 17 horas.
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19.13 - Em caso de divergéncia entre os anexos e este Edital, prevalecera a redacdao deste
instrumento convocatorio.

19.14 - Este Pregao podera ter a data de abertura transferida, por conveniéncia exclusiva da
Administracdo deste TRT.

19.15 - Os casos omissos serao decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as disposicdes
constantes da legislagdo pertinente.

19.16 - Fica eleito o Foro da Justica Federal em Recife, Seccao Judiciaria de Pernambuco,
para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital.

19.17 - No curso do contrato, é admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdao da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificacao da finalidade ou da estrutura, desde que nao
prejudique a execucdao do contrato, cabendo a Administracdo deste TRT decidir pelo
prosseguimento ou rescisao do contrato.

19.18 - Esta licitagcdo poderd ser acompanhada pelos portais www.trt6.jus.br e
www.comprasgovernamentais.gov.br, onde sdo divulgados os prazos, consultas e demais
informagdes do certame.

Recife, 11 de dezembro de 2015

CARLOS EDUARDO DE ALBUQUERQUE MELLO
Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO 221/2015
PREGAO ELETRONICO 078/2015

1 - OBJETO

1.1. Contratacdo de sociedade empresaria para prestacao de servico de auxiliar de portaria
nas unidades judiciarias e administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 623 Regido,
conforme descrigdo constante nos Anexos I, II e III;

1.2. Para servicos que envolvam a utilizacgdo de mao de obra, residente ou nao, a
CONTRATADA deve:

1.2.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com as normas do MTE;

1.2.2. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta
da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

1.2.3. Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

1.2.4. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocdo e preservacdo da salde dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

1.2.5. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores
em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJIT n° 98 de 20 de abril de
2012;

1.2.6. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao;

1.2.7. Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

1.2.7.1. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigGes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n© 2, de 12 de maio de 2011;

1.2.7.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo)
e das Convengodes da OIT n%s 29 e 105;

1.2.8. Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugdo dos servigos (Nos termos do Art. 12 da Lei 8.666/93 e dos
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incisos II e IV do Art. 4° do Decreto n° 7.746/2012, conforme Art. 4°, § 10 da
Instrugdo Normativa n°® 1/2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo);

1.3. Unidade Requisitante: Divisdao de Seguranca, Transporte e Telefonia - DSTT,;
1.4. Para fins desta contratacdo o auxiliar de portaria, equipara-se aos profissionais de
porteiros e vigias, conforme livro 01 (um) da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO

codigo 5174;

1.5. A licitacdo sera realizada na modalidade Pregdo, do tipo eletrénico, uma vez que o servico
€ considerado comum, a teor do art. 4° do Decreto n°® 5.450/05.

2 - ESPECIFICAGCAO DO OBJETO/VALOR DE REFERENCIA

Item Especificacao Qtd P. Unitario P. Total

Posto de auxiliar de portaria tipo 01 (44 horas

. : . 19 R$ 2.257,84 R$ 42.898,96
semanais com intrajornada)

Posto de auxiliar de portaria tipo 03 (12 horas
2 diurnas ininterruptas com intrajornada, diariamente, 38 R$ 3.998,36 R$ 151.937,68
das 07:00 as 19h).

Posto de auxiliar de portaria tipo 04 (12 horas
3 noturnas ininterruptas com intrajornada, diariamente, 43 R$ 4.352,58 R$ 187.160,94
das 19:00 de um dia as 07:00 do dia seguinte).

VALOR MENSAL DA CONTRATACAO R$ 381.997,58

VALOR ANUAL DA CONTRATACAO R$ 4.583.970,96

3 - JUSTIFICATIVA

3.1 - O Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido ndo dispde da especialidade de portaria
em seu quadro funcional, em virtude do processo de extincao desse cargo, nos termos Art. 1°
do Ato TRT-GP n© 247/2004;

3.2 - Em conformidade com o Art. 2° do Ato TRT-GP n© 247/2004, bem como do § 29, do art.
79, da IN n© 2/2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a execucdo de
servico de portaria serdo objeto de execucgao indireta;

3.3 - A contratagdo resultante deste Termo de Referéncia objetiva atender ao controle de
acesso dos usuarios desta justica especializada;

3.4 - Trata-se de servico de natureza continuada, que sera licitado em lote Unico tendo em
vista que o fracionamento em mais de um lote acarretaria a perda da economia de escala,
bem como possibilita a padronizacdo na apresentagao dos funcionarios contratados;

3.5 - Os tipos de postos, os quantitativos, bem como os locais onde serdo implantados os
servicos de auxiliar de portaria, informados no anexo I deste Termo de Referéncia, foram
definidos a partir de estudo técnico preliminar, observando-se a pertinente adequacgdo
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orcamentaria;

3.6 - Os postos de auxiliar de portaria do tipo 03 e 04 terdo duracao de 12 horas diurnas e
noturnas respectivamente, de forma ininterrupta, com pagamento de intrajornada.

4 - OBJETIVOS

4.1- Atender a necessidade de controle e seguranga, realizada através de postos de auxiliar de
portaria, nas unidades deste Regional;

4.2 - Zelar pela guarda e vigilancia do patrimo6nio publico, prevenindo anormalidades,
controlando fluxo de pessoas

4.3 - Prevenir e inibir e combater principios de incéndios, furtos, roubos e acesso de pessoas
estranhas, bem como outras anormalidades;

5 - ALINHAMENTO ESTRATEGICO
5.1 - Objetivo Estratégico: Atuacdo Institucional / Infraestrutura e Tecnologia;

5.2 - Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de tecnologia da informagao e de seguranca
patrimonial.

6 - CRITERIO DE ACEITAGCAO DO OBJETO

6.1 - A proposta de preco devera conter obrigatoriamente a descricdo do servigo, com todas
as especificacbes minimas exigidas;

6.2 - O critério de julgamento das propostas sera o de MENOR PRECO GLOBAL MENSAL com
inclusao de todas as despesas diretas e indiretas, tais como: mao de obra, fardamentos,
transporte, alimentacdo, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, e taxas, que se facam indispensaveis a perfeita execucdo dos servigos;

6.3 - Apresentar planilha de precos detalhada, conforme modelo descrito no Edital, observadas
as especificacbes constantes do Anexo I;

6.4 - Comprovar aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
deste Termo de Referéncia, mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, com quem tenha firmado contrato
para prestacao de servico de auxiliar de portaria;

6.5 - Os atestados apresentados deverdo comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos de
execucdo contratual;

6.6 - O licitante podera apresentar atestado(s), de forma que demonstre, isoladamente ou
somados, a execucdo de contrato similar na quantidade minima de 48 (quarenta e oito) postos
de trabalho.

6.7 - Se a licitante ndo tiver sede na Regido Metropolitana do Recife, devera apresentar
declaragdo de que instalara escritério na cidade do Recife, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato

6.8 - Apresentar atestado de vistoria dos postos localizados na Sede do TRT 62 Regido e
Forum Advogado José Barbosa de Araujo.
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7 - LOCAL E DESCRICAO DOS SERVICOS

7.1 - O horario de funcionamento e a quantidade e localizagdo dos postos, bem como, a
especificacdo e a descricdo detalhada dos servicos a serem executados encontram-se
respectivamente nos Anexos I e II deste Termo de Referéncia;

7.2 - A descricdo dos fardamentos, acessorios e equipamentos necessarios estdo descritos no
Anexo III deste Termo de Referéncia.

8 - METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

8.1 - Os servigos serao considerados nao-executados, em relagdao a cada posto de servigo,
quando:

8.1.1 - O posto ndo estiver ocupado por empregado habilitado da contratada no
respectivo horario;

8.1.2 - A contratada deixar de substituir seu empregado, no prazo previsto, quando
solicitado pelo contratante, em razdao do nao atendimento das descricdes dos servicos
constantes do Anexo II deste Termo de Referéncia ou de obrigagdo editalicia, contratual
ou legal.

8.2 - O fiscal da execugdo do contrato devera solicitar dos responsaveis pelas unidades onde
houver posto de auxiliar de portaria, o preenchimento do formulario de avaliagdao qualitativa,
mensalmente, conforme modelo do anexo IV.

9 - DA VISTORIA PREVIA PELO LICITANTE

9.1 - O interessado em licitar devera vistoriar, no minimo, a Sede do TRT 62 Regido e o Forum
Trabalhista da cidade do Recife, podendo, a seu critério, vistoriar as demais Unidades
Trabalhistas de Pernambuco, a fim de conhecer as instalagdes onde serdao localizados os
postos de trabalho;

9.2 - A vistoria de que trata este item devera ser realizada por pessoa credenciada pela
empresa interessada em licitar;

9.3 - A vistoria podera ser realizada nos dias Uteis, das 08 as 14:00h, até 24 horas antes da
data do pregdo eletronico;

9.4 - Estao aptos a fornecer a certidao de vistoria os servidores responsaveis pela Segurancga
de cada unidade do TRT6;

9.5 - A vistoria justifica-se devido a especificidade do trabalho realizado nesses prédios, uma
vez que envolve controle e acompanhamento do acesso de numero elevado de pessoas,
complexidade das instalagdes e dimensodes das edificagdes;

9.6 - Tendo em vista a faculdade da realizagao da vistoria, para os demais locais, os licitantes
nao poderdo alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldades existentes como
justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia deste Pregdo.

10 - DA MODALIDADE DA LICITA(,'IN\O

10.1 - Por se tratar de servico comum, indica-se a utilizacdo da modalidade Pregdo, na forma
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eletronica, nos termos do art. 4° do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005;
11 - DA UNIDADE DE MEDIDA

11.1 - Os servigos serao medidos por posto, nos termos das especificagdes constantes do
Anexo I deste Termo de Referéncia.

12 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1 - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de inicio dos servicos, a
mao-de-obra nos respectivos Postos, por tipo, horario e local relacionados no anexo I deste
Termo de Referéncia, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

12.2 - Fornecer fardamento e demais equipamentos e acessorios, conforme anexo III deste
Termo de Referéncia, observando ainda, o clima da regido, e as disposicdes do respectivo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo do Trabalho;

12.3 - Disponibilizar inicialmente radiotransceptores nos seguintes locais:

Sede do Tribunal (05 equipamentos);

Forum Trabalhista do Recife (08 equipamentos);
Forum Trabalhista de Paulista (02 equipamentos);
Férum Trabalhista de Olinda ( 02 equipamentos);
Férum Trabalhista de Jaboatdo (03 equipamentos);
Forum Trabalhista de Petrolina (02 equipamentos).

12.4 - Os equipamentos de radiotransceptores deverdo utilizar a mesma frequéncia dos
equipamentos da seguranca organica do Tribunal, quando houver viabilidade técnica.

12.5 - Prever toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicOes da legislacao trabalhista vigente;

12.6 - Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares deste Regional, inclusive
portando crachas de identificacdo da empresa, quando em servigo, nas dependéncias da
Justica do Trabalho, sem que isto se constitua vinculo empregaticio com este Regional;

12.7 - Nomear preposto(s) para exercer a representacdo legal da CONTRATADA junto ao
Tribunal, com poderes para supervisionar os empregados que prestardao os servicos a serem
contratados, com o objetivo de assegurar o contato permanente e ininterrupto com a
fiscalizacao do CONTRATANTE, bem como representar a CONTRATADA em todos os atos que
se relacionem a conducdo do contrato, devendo, para isso, a CONTRATADA entregar ao gestor
do contrato o TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO, devidamente assinado e reconhecido
firma em cartério, constante do ANEXO V deste Termo de Referéncia;

12.8 - Garantir sigilo as informagGes que venham a tomar conhecimento seus empregados,
em razao do oficio, sob pena de responsabilizacdao administrativa, civil e penal;

12.9 - Manter contato com a fiscalizagdo do Contratante para solucdao de eventuais problemas.

12.10 - Executar os servigos objeto do contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislagdo vigente;

12.11 - Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes, de habilitagdo e
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qualificacdo do pessoal, exigidas no certame licitatorio;
12.12 - Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos;

12.13 - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida
para atuar nas instalacdes da Administracao

12.14 - Comprovar perante o Contratante, no inicio da prestacdo de servico e, por sua
solicitacdo, a qualquer tempo, o vinculo empregaticio mantido com seus empregados,
mediante exibicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente anotada
e atualizada, além de atestado de sanidade fisica;

12.15 - Comunicar verbalmente e imediatamente a fiscalizacdo da Contratante quaisquer
ocorréncias que venham a afetar a execucdo dos servicos e, em seguida, reduzir os fatos a
termo circunstanciado em livro proprio de ocorréncia;

12.16 - Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos,
mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo da fiscalizagdo do Contratante;

12.17 - Realizar, a cada periodo de 12 (doze) meses, no minimo, treinamento para atualizacao
dos conhecimentos profissionais de seus funcionarios, relativos a area de
atuacao;

12.18 - Ao ministrar cursos, treinamentos e reunides com seus empregados devera fazé-lo em
horario fora do horario contratado e deverd substituir os funcionarios participantes do curso
por outro profissional garantindo assim a continuidade dos servigos nos postos constantes no
Anexo I;

12.19 - Substituir, mediante solicitacdo da fiscalizacdo do Contratante, empregado que nao
apresentar desempenho satisfatério, que venha a embaracar ou dificultar a fiscalizagdo, ou
cuja permanéncia no local, a critério exclusivo do solicitante, julgar inconveniente;

12.20 - Substituir, incontinente, o empregado faltoso, observando-se na substituicao a
qualificacdo exigida e o prazo a ser cumprido;

12.21 - Apresentar o substituto do empregado faltoso, ou por ocasidao de solicitagdo do
Contratante, em até 1 (uma) hora apds recebida a comunicacdo respectiva para os postos da
Regiao Metropolitana e em 2 (duas) horas para os demais postos;

12.22 - Iniciar em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, a prestacao de
servico contratado;

12.23 - Responsabilizar-se pelos prejuizos resultantes da incorrecdao na execucdo do servigo
prestado através de seus empregados ou pelos danos por estes causados;

12.24 - Efetuar o pagamento da remuneragdao de seus empregados, envolvidos na prestacao
de servico objeto deste projeto, até o 5.0 dia Gtil do més subseqiiente a sua realizagao;

12.25 - Efetuar o pagamento de férias e 13.0 salario aos empregados envolvidos na prestagao
de servico objeto deste projeto no prazo definido em lei;

12.26 - Fornecer vale-transporte referente ao més subseqliente até o ultimo dia do més em
curso;
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12.27 - Fornecer aos empregados vale alimentagdo até o ultimo dia util do més anterior ao
consumo, ou outra data limite fixada em norma coletiva de trabalho;

12.28 - Submeter a fiscalizagdo do Contratante a relacdo de seus empregados selecionados
para a prestacdo de servicos, inclusive substitutos eventuais;

12.29 - Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste projeto;

12.30 - Os fardamentos deverdo estar em perfeitas condigbes de uso, garantindo ao
empregado boa apresentacao no desempenho do seu trabalho;

12.31 - A cada periodo de 12 (doze) meses a contratada deverd fornecer aos seus
funcionarios, pelo menos, um kit de fardamento completo (itens a, b, ¢, d; e, e f do anexo III
deste termo);

12.32 - Caso algum item do fardamento entregue se deteriore, em prazo inferior a um ano, o
mesmo devera ser reposto, independentemente do prazo de reposicao do subitem acima;

12.33 - Incluir na sua proposta de precgos o valor da intrajornada;

12.34 - Garantir o funcionamento dos postos, independentemente de haver expediente no
orgao, podendo haver reducdo do quantitativo de postos, quando expressamente autorizado
pelo gestor do contrato;

12.35 - Exercer fiscalizagdo e orientagdo dos servicos executados por seus empregados,
inspecionando os Postos da Regido Metropolitana, no minimo, 02 (duas) vezes por semana,

em dias e periodos (diurno e noturno) alternados, inclusive em dias ndo Uteis, e dos demais
Postos do interior, a0 menos, uma vez por semana.

12.36 - Apresentar ao Nucleo de Contratos da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do
CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da ciéncia da assinatura do Contrato,
o0 comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
global do Contrato, mediante a opgao por uma das seguintes modalidades:
I - caugdo em dinheiro;
II - caugdo em titulos da divida publica;
ITI - seguro-garantia;
IV - fianga bancaria.
12.36.1 - A garantia devera ter validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no Contrato, nos

moldes do art. 56 da Lei n°. 8.666/1993.

12.36.2 - A garantia constante no inciso “I” devera ser efetuada em favor do
CONTRATANTE.

12.36.3 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:
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I - prejuizos decorrentes do inadimplemento do objeto do contrato ou do né&o
cumprimento das demais obrigagbes nele consignadas;

II - prejuizos causados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, na execugdo contratual;

III - multas moratdrias e punitivas impostas a CONTRATADA;

IV - obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
honradas pela CONTRATADA.

12.36.4 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior.

12.36.5 - A garantia sofrerd adequacbes sempre que ocorrer alteracdo do valor e
vigéncia do contrato, inclusive nas repactuagdes, a fim de ser mantido o percentual
supramencionado.

12.36.6 - O valor da garantia que for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdao ou
indenizacdo devera ser reposto pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados da notificagao.

12.36.7 - Aplicar-se-& multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato, por dia de atraso, até o percentual maximo de 2% (dois por cento), caso a
CONTRATADA inobserve o prazo estabelecido para a apresentacao da garantia.

12.36.8 - Caso a CONTRATADA retarde a apresentacao da garantia por prazo superior a
25 (vinte e cinco) dias, o CONTRATANTE fica desde logo autorizado a rescindir o
contrato, com lastro nos incisos I e II do art. 78 da Lei n.° 8.666/1993, em razdo de
descumprimento ou de cumprimento irregular das clausulas contratuais.

12.36.9 - Somente nas hipoteses seguintes o CONTRATANTE ndo executara a garantia:

I - caso fortuito ou forga maior;

II - alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes
contratuais;

IIT - descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracao;

IV - pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragcdo do CONTRATANTE.

12.36.10 - A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagdo e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o

encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

13 - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

13.1 - Efetuar o pagamento do objeto, em conformidade com as normas estabelecidas no
Contrato;
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13.2 - Prestar as orientagbes necessarias quanto as peculiaridades dos servigos a serem
executados;

13.3 - Fornecer formularios utilizados pela contratada quando da prestacao dos servigos;

13.4 - Fornecer equipamentos de comunicacdo quando, a exclusivo critério do contratante,
necessarios ao desempenho das atividades;

13.5 - Proporcionar todas as informacdes indispensaveis a boa execugdo dos servigos;

13.6 - Fornecer a contratada o calendario de funcionamento das atividades da Justica do
Trabalho, por ocasido do inicio da prestacao de servigos, e com antecedéncia minima de 24
horas, nos casos de feriados ou recessos ndo previstos no calendario.

14 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 - O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite legal.

15 - GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1 - A Administragdo indicard de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel
para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, a quem competird as atribuicdes e
responsabilidades do art. 67 da Lei N° 8.666/93, sem prejuizo das sancGes administrativas e
penais cabiveis.

15.2 - O gestor do contrato sera auxiliado na fiscalizagdo do contrato pelo Chefe da Secao de
Seguranga do TRT Sede e pelo Chefe da Segdo de Seguranca do Forum Advogado José
Barbosa de Araujo - FAJBA ou pelos respectivos substitutos legais, em caso de substituicdo;

15.3 - Os postos de auxiliar de portaria, localizados em unidades onde nao haja Chefe de
Secdo de Seguranga caberd ao Administrador do Forum ou Diretor de Secretaria ou
responsavel pela unidade a responsabilidade de auxiliar a fiscalizacdo da execucdo do contrato
em relagdo ao(s) posto(s) instalado(s) na respectiva unidade, devendo para tanto comunicar
ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que constituam irregularidade ou descumprimento
de obrigagdo contratual, bem como responder a toda solicitagdo da Administracdo relativa a
prestacdo do servico;

15.4 - Caberad ao gestor registrar as ocorréncias relacionadas com a execugdao do contrato
sempre que forem observadas irregularidades na execugdo ou em relacdo as obrigacoes da
CONTRATADA, para que sejam tomadas providéncias cabiveis.

16 - PRECO, PAGAMENTO E REAJUSTE

16.1. O valor mensal dos servigos prestados sera estimado conforme planilhas constantes do
Edital;

16.2. Os pagamentos referentes a contratacao serdo efetuados em 5 (cinco) dias Uteis apos o
recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE,
devidamente atestada pelo Gestor do contrato, sem ressalvas, através de ordem bancaria em
nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios indicados pela CONTRATADA, ou por meio
de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as
condicOes estabelecidas neste instrumento;

27



16.3. De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria terd sua compensacao
em até 2 (dois) dias uteis;

16.4. Os pagamentos, mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes tributarias.

16.5. O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de até 10
(dez) dias Uteis a contar do recebimento da mesma;

16.6. No caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE tera o prazo de 20
(vinte) dias Uteis, apds a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento;

16.7. No ato do pagamento serdo retidos na fonte os tributos federais e municipais de acordo
com a legislacao vigente;

16.8. Os documentos comprobatérios das retengbes ficardo a disposicdo do interessado na
Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE;

16.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, tera a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100)/365 1= (6/100)/365 I=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

16.10. A compensacdo financeira prevista no item anterior sera incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da ocorréncia, se for o caso;

16.11. O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovagdo do cumprimento
das obrigagoes editalicias.

16.12. Estdo incluidos no prego unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as
quais correrdao por conta da CONTRATADA

16.13. O reajuste obedecera as disposicées dos instrumentos editalicio e legal.
17. SANGCOES

17.1. O licitante/contratado sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de
multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais
cominacgoes legais, nos seguintes casos:

17.1.1. cometer fraude fiscal;
17.1.2. apresentar documento falso;
17.1.3. fizer declaracao falsa;
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17.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

17.1.5. ndo assinar a Ata de Registro de Precos no prazo estabelecido;
17.1.6. ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

17.1.7. deixar de entregar a documentagao exigida no certame;
17.1.8. ndo mantiver a proposta;

17.1.9. ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.

17.2. Para os fins do subitem 12.1.4, reputar-se-do inidoneos atos como os descritos nos
artigos 90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n.° 8.666/93 e a apresentacao de amostra
falsificada ou deteriorada.

17.3. Quando se tratar de atraso na execucdo do contrato aplicar-se-a multa de 0,20% (zero
virgula vinte por cento) ao dia sobre o valor total do contrato, até a efetiva entrega do bem
e/ou a execucao do servigo contratado, respeitado o limite de 5% (cinco por cento) desse
valor e aplicando-se também a multa prevista no subitem 12.1 deste instrumento, caso o
inadimplemento contratual persista em relagdo ao mesmo fato.

17.4. A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

17.5. Estima-se para efeito de aplicagdo de multas, o valor global do contrato, a época da
infracdo cometida.

17.6. O valor da multa deverd ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secgdo Financeira da Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE, no
prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo, podendo ser abatido de pagamento a que a
CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos termos do §1°, do
artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.

18. ORCAMENTO

18.1. A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificagdo: Elemento de
Despesa: 339039.77 e Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.0026 - Apreciacao de
Causas na Justica do Trabalho no Estado de Pernambuco - Plano Orcamentario 1.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido reserva-se o direito de efetuar
modificagcdes na operacionalizagdo dos servigos, com comunicagdo prévia a Contratada,

atendido o interesse publico, desde que ndo altere o objeto do contrato, nem acarrete 6nus
adicional a Contratada.
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ANEXO I do TERMO DE REFERENCIA
NOMENCLATURA E LOCALIZAGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

| TIPOS DE POSTOS PARA CONTRATACAO

AUXILIAR DE PORTARIA

Tipo de postos Especificacoes dos horarios dos Postos
Tipo 1 44 horas semanais, com intrajornada, de segunda a sexta-feira.
Tipo 3 12 horas diurnas ininterruptas, com intrajornada, diariamente, das 7 as 19h
12 horas noturnas ininterruptas, com intrajornada, diariamente, das 19 de um
Tipo 4 dia as 7h do dia sequinte.

| QUANTITATIVO DE POSTOS |

| LOTE UNICO |

POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 1 (44 horas semanais, com intrajornada, de
segunda a sexta feira) - Horario de funcionamento: das 7 as 19 horas.

Qtd.
Item de
Postos Localizagao Endereco
Edificio Sede
1 5 TRT Av. Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife, Recife, CEP 50030902

2 1 STI - AFOGADOS Rua Motocolombd, 310 - Afogados, Recife — CEP 50770110

Provisorio: Estrada da Batalha, 1285, Bairro de Jardim Jorddo,
] Jaboatdo dos Guararapes, CEP 50670500
Forum Trabalhista

3 8 _ Definitivo: Av. Mascarenhas de Morais, n© 4.631, Imbiribeira -
do Recife Recife - PE

CEP: 51.150-000

Férum Trabalhista
4 1 Rua Tancredo Neves, s/n Centro — Barreiros CEP 55560000
de Barreiros

Vara Trabalhista

> 1 Rua Pedro Batista s/n, Maracuja - Escada CEP 55560000
de Escada

6 1 18 Vara do Trabalho Rua Vereador Ant6nio Bonifacio, 54 Centro - Ipojuca -
De Ipojuca PE CEP: 55590000

7 1 28 Vara do Trabalho Ay, Francisco Alves De Souza, 95 Centro - Ipojuca -
De Ipojuca PE CEP: 55590000

8 1 32 Vara do Trabalho  Rya Hilda Da Costa Monteiro, 210 Centro - Ipojuca -

De Ipojuca PE CEP: 55590000

Total de Postos TIPO 2 - 19 (dezenove)
POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 3 (12 horas diurnas, diariamente)
Horario de funcionamento: das 07 as 19 horas.

30



It.

NO de
postos

LOCAL

ENDERECO

Av. Engenheiro Domingos Ferreira 3510, Boa

9 1 MEMORIAL DE JUSTICA Viagem, Recife CEP 51020040
Av. Beberibe 301, Encruzilhada, Recife CEP
10 1 ESCOLA JUDICIAL 52041430
PREDIO DE IGARASSU (ant.
11 1 12 vara) BR 101 Norte, Km. 26 - Cruz de Reboucas
12 1 FORUM IGARASSU (PREDIOS) BR 101 Norte, Km. 27 - Cruz de Reboucas
. Rua Sabugi, s/n Bairro Nobre, Paulista CEP
13 2 FORUM PAULISTA 53401481
14 2 FORUM OLINDA PE - 15, Km. 4,86 s/n
. Rua Dr. Joao Severino 30, Sdo Lourenco da Mata
15 1 SAO LOURENCO DA MATA CEP 54735310
) . Estrada da Batalha 1200/1285, Prazeres, Jaboatao
16 3 FORUM JABOATAO CEP 54315570
17 1 FORUM CABO Av. Pres. Getulio Vargas 576, Cabo CEP 54505560
) AV. Estudante Micheline P. Campos, 290 CEP
18 1 VT TIMBAUBA 55870000
19 1 13 VT GOIANA Av. André Vidal de Negreiros, 17 CEP 55900000
20 1 23 E 33 VT GOIANA RualLoteamento Carvalho Feitosa, 53 CEP 55900000
21 1 FORUM NAZARE DA MATA Praca Fernando Ferreira, 23 CEP 55800000
Rua Martinho Francisco, S/N Bairro do Caja CEP
22 1 VT CARPINA 55813451
Rua Severino Vasconcelos Aragao, 114 CEP
23 1 VT LIMOEIRO 55700000
) . BR 232 - KM 50,5 -Vitéria de Santo Antdo CEP
24 1 VITORIA SANTO ANTAO 55600000
25 1 12 VT RIBEIRAO BR 101 SUL, KM 82 CEP 55520000
26 1 2a VT RIBEIRAO BR 101 SUL, KM 80 CEP 55520000
27 1 VT CATENDE Av. Paulo Guerra, 272 CEP 55400000
28 1 12 VT PALMARES Av. Miguel Jassely, 13 CEP 55400000
29 1 23 VT PALMARES Rua Violeta Griz, 240 CEP 55400000
30 1 FORUM CARUARU (12 E 22) Av. Agamenon Magalhdes, 814 CEP 55010000
Av. Visconde de Inhaliima, 2170, BR-104 CEP
31 1 33 VT CARUARU 55014410
32 1 VT BELO JARDIM Rua Geminiano Maciel, 140 CEP 55150000
33 1 VT PESQUEIRA Rua Ezio Araujo, 255 CEP 55220000
34 1 VT GARANHUNS Rua Sao Bento, s/n CEP 55295902
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35 1 VT ARARIPINA Rua Ana Ramos Lacerda, s/n CEP 56280000

36 1 VT SERRA TALHADA Av. Vicente Inacio de Oliveira, s/n CEP 56906490
37 1 VT SALGUEIRO BR 232 - KM 519, S/N - COHAB CEP 56000000
38 1 TERMO FLORESTA Rua Alcina Torres de Araudjo, s/n CEP 56400000
39 1 TERMO SERTANIA Av. Agamenon Magalhdes, 113 CEP 56600000
40 2 FORUM PETROLINA (12 E 238) = Av. Fernando Menezes de Goes, s/n CEP 56304020
41 1 332 VT PETROLINA Rua Antonio Padilha, 55 CEP 56304450

Total de Postos TIPO 3 - P6lo Recife = 38

POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 4 (12 horas noturnas, diariamente)
Horario de funcionamento: das 19 horas de um dia as 07 horas do dia seguinte.

Quantidade
Item de postos LOCAL ENDERECO
Av. Engenheiro Domingos Ferreira 3510, Boa
42 1 MEMORIAL DE JUSTICA Viagem, Recife CEP 51020040
Av. Beberibe 301, Encruzilhada, Recife CEP
43 1 ESCOLA JUDICIAL 52041430
PREDIO DE IGARASSU (ant. 12
44 1 vara) BR 101 Norte, Km. 26 - Cruz de Reboucas
45 1 FORUM IGARASSU (PREDIOS) BR 101 Norte, Km. 27 - Cruz de Rebougas
) Rua Sabugi, s/n Bairro Nobre, Paulista CEP
46 2 FORUM PAULISTA 53401481
47 2 FORUM OLINDA PE - 15, Km. 4,86 s/n
. Rua Dr. Jodo Severino 30, Sao Lourenco da
48 1 SAO LOURENCO DA MATA Mata CEP 54735310
. . Estrada da Batalha 1200/1285, Prazeres,
49 3 FORUM JABOATAO Jaboatdo CEP 54315570
) Av. Pres. Getulio Vargas 576, Cabo CEP
50 1 FORUM CABO 54505560
RUA VEREADOR ANTONIO BONIFACIO, 54
51 1 12 VT IPOJUCA CENTRO - IPOJUCA - PE CEP 55590000
AV. FRANCISCO ALVES DE SOUZA, 95
52 1 23 VT IPOJUCA CENTRO - IPOJUCA - PE CEP 55590000
RUA HILDA DA COSTA MONTEIRO, 210
53 1 32 VT IPOJUCA CENTRO - IPOJUCA - PE CEP 55590000
. AV. Estudante Micheline P. Campos, 290 CEP
54 1 VT TIMBAUBA 55870000
55 1 12 VT GOIANA Av. André Vidal de Negreiros, 17 55900000
RualLoteamento Carvalho Feitosa, 53 CEP
56 1 23 E 32 VT GOIANA 55900000
57 1 FORUM NAZARE DA MATA Praca Fernando Ferreira, 23 CEP 55800000

32




Rua Martinho Francisco, S/N Bairro do Caja

58 1 VT CARPINA CEP 55813451
Rua Severino Vasconcelos Aragdo, 114 CEP
59 1 VT LIMOEIRO 55700000
) . BR 232 - KM 50,5 -Vitéria de Santo Antdo
60 1 VITORIA SANTO ANTAO CEP 55600000
RUA PEDRQ BATISTA, S/N LOTEAMENTO
61 1 VT ESCADA MARACUIJA - ESCADA - PE CEP 55500000
62 1 1@ VT RIBEIRAO BR 101 SUL, KM 82 CEP 55520000
63 1 2@ VT RIBEIRAO BR 101 SUL, KM 80 CEP 55520000
64 1 VT CATENDE Av. Paulo Guerra, 272 CEP 55400000
65 1 13 VT PALMARES Av. Miguel Jassely, 13 CEP 55400000
66 1 238 VT PALMARES Rua Violeta Griz, 240 CEP 55400000
. RUA TANCREDO NEVES, S/N CENTRO -
67 1 FORUM DE BARREIROS BARREIROS - PE CEP 55560000
. Av. Agamenon Magalhdes, 814 CEP
68 1 FORUM CARUARU (12 E 223) 55010000
Av. Visconde de Inhaliima, 2170, BR-104
69 1 33 VT CARUARU CEP 55014410
70 1 VT BELO JARDIM Rua Geminiano Maciel, 140 CEP 55150000
71 1 VT PESQUEIRA Rua Ezio Araujo, 255 CEP 55220000
72 1 VT GARANHUNS Rua Sao Bento, s/n CEP 55295902
73 1 VT ARARIPINA Rua Ana Ramos Lacerda, s/n CEP 56280000
Av. Vicente Inacio de Oliveira, s/n CEP
74 1 VT SERRA TALHADA 56906490
BR 232 - KM 519, S/N - COHAB CEP
75 1 VT SALGUEIRO 56000000
Rua Alcina Torres de Araujo, s/n CEP
76 1 TERMO FLORESTA 56400000
A Av. Agamenon Magalhdes, 113 CEP
77 1 TERMO SERTANIA 56600000
) Av. Fernando Menezes de Goes, s/n CEP
78 2 FORUM PETROLINA (12 E 223) 56304020
79 1 32 VT PETROLINA Rua Antonio Padilha, 55 CEP 56304450

Total de Postos TIPO 4 Pdlo Recife = 43
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ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA

Metodologia de referéncia dos servigos de auxiliar de portaria

POSTO DE AUXILIAR DE PORTARIA

1. DESCRIGCAO DOS SERVICOS
1.1.A prestacao dos servicos de auxiliar de portaria, nos postos fixados pela Administracao,

1.1.1.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

envolve a alocagdo, pela contratada, de mao-de-obra capacitada para:

Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pela

unidade do Tribunal, onde estd localizado o Posto, qualquer anormalidade

verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as

providéncias de regularizacdo necessarias;

Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de

Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administragdo

da instalacdao e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das

atividades;

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacbes do Posto,

adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da

Administracdo, prevenindo e reprimindo acdes ilicitas que atentem contra o

patrimonio do Contratante;

Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente

autorizadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagoes, identificando o motorista

e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar

seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os

portdes fechados;

Repassar para o(s) auxiliares de portaria que estda(ao) assumindo o posto,

quando da rendicdo, todas as orientacOes recebidas e em vigor, bem como

eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

Comunicar a area de seguranca da Administragcdo todo acontecimento entendido

como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimbnio da

Administracdo;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro

das instalagdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel a atuacdo

daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual

acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término

do expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento

proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a

executar;

Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados nas instalagdes,

sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracao ou

responsavel pela instalagao;

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao

responsavel pela instalagdo e a seguranca da Administracdo, no caso de

desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes,

que implique ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das instalagdes;

Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens

de servidores, de empregados ou de terceiros;

Executar as rondas didrias conforme a orientacdo recebida da Administragdo

verificando dependéncias abertas, luzes acesas e equipamentos ligados das

instalacGes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
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desempenho das funcdes e manutencao da tranquilidade;
1.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
1.1.16. Manter-se em seu Posto, ndo se afastando de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;
Organizar filas de acesso a setores e elevadores;
Registrar em livro proprio as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
servicos;
1.1.19. Tratar com urbanidade o publico interno e externo a Administragdo, prestando
informagdes solicitadas;

=
ol
=
o

1.1.20.  Operar radio-transmissor;

1.1.21. Observar, no que couber, as orientacdes previstas no “Manual do Vigilante” -
Apostila do curso de formagdo de vigilante, homologada pelo Departamento de
Policia Federal, disponivel em:

1.1.22. http://www.dpf.gov.br/web/informa/segurancaprivada/manual_vigilante.zip

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA

Fardamentos,
Acessoérios e Equipamentos

1. Fardamentos, acessorios e equipamentos para auxiliar de portaria:

a) Calga;

b) Camisa de mangas curtas com emblema da empresa;
c) Cinto tatico de Nylon, com porta tonfa;

d) Sapatos;

e) Meias;

f) boné ou quepe com emblema da empresa;

g) Jaqueta de frio ou Japona;

h) Capa de chuva com capuz;

i) Cracha funcional;

j) Apito e cordado de apito;

k) radio transceptor (programado para as freqiéncias utilizadas pelo TRT6) quando houver
viabilidade técnica;

) livro de ocorréncia;

m) tonfa;

n) lanterna com pilhas.
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

LOCAL: DATA: / /
MES DE REFERENCIA: /2015

AUXILIAR DE PORTARIA:

NOME: MATRICULA:
NOME: MATRICULA:
NOME: MATRICULA:
NOME: MATRICULA:

AVALIAGCAO MENSAL QUALITATIVA DO SERVICO DE AUXILIAR DE PORTARIA

1. Houve necessidade de substituicido de algum dos auxiliares de portaria que prestam
servicos nesta localidade?
SIM () NAO ()

1.1. Se sim, o auxiliar de portaria substituto foi apresentado em até uma hora apds a
comunicagao do fato a empresa?
SIM () NAO ( )

2. Os auxiliares de portaria lotados nesta Unidade cumpriram seus horarios com
pontualidade?
SIM ( ) NAO ( )

3. O livro de ocorréncia foi devidamente preenchido todos os dias?
SIM () NAO ( )

4. O fardamento utilizado pelos auxiliares de portaria estd em perfeitas condigdes?
SIM () NAO ()
4.1. Os auxiliares de portaria utilizaram cracha de identificagdo fornecido pela
empresa todos os dias?
SIM () NAO ( )
5. A empresa contratada realizou, no minimo, trés inspecdes semanais nos postos lotados
nesta Unidade?
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SIM () NAO ( )

6. Os auxiliares de portaria realizaram suas atividades (controlar acesso as instalagles;
vistoriar as instalagfes; tratar o publico interno e externo com urbanidade; organizar filas de
acesso a setores e elevadores) satisfatoriamente?

SIM () NAO ()

Responsavel pela Unidade

*QObservagoes devem ser escritas no verso da folha.
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
DIVISAO DE SEGURANCA, TRANSPORTE E TELEFONIA

TERMO DE NOMEAGCAO DE PREPOSTO

PROCESSO:

OBJETO:

Por meio deste instrumento, a (nome da empresa) nomeia e constitui seu(sua) preposto(a),

o(a) Sr(a) (nome do preposto), carteira de identidade n© , expedida pela
, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n©
, com endereco , para exercer

a representacdo legal junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, com poderes para
receber/entregar expedientes e representar a CONTRATADA em reunides e assinar respectivas
atas, obrigando a CONTRATADA, nos termos dela constantes, a receber solicitacdes e
orientacdes para o cumprimento do contrato, notificagdes de descumprimento contratual, de
aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes
e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura de procedimento
administrativo ou prazo para a CONTRATADA responder ou tomar providéncias; e para
representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta
nomeacao, que é a condugao do processo acima identificado.

Recife, de de 2015.

(nome da empresa)

(nome e assinatura do representante legal - confirmar poderes no estatuto social ou
procuragao)

(qualidade do representante legal - sécio-gerente, diretor, procurador)

(nome e assinatura do preposto)
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ANEXO II DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (MODELO)

Instrucdes de Preenchimento

1. A empresa proponente deverda apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos
conforme modelos anexos adiante.

2. Os custos totais com os Insumos de Mdo de Obra deverdao ser apresentados na sua
totalizacdo - custo mensal por profissional — nas Planilhas de Custos e Formagao de Precgos,
em seus respectivos locais.

3. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais
e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdao, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execucao do contrato.

4. A proponente devera informar nas Planilhas de Formacdo de Custos o Regime de Tributagdo
de sua empresa - Lucro Real - Lucro Presumido - ou optante pelo Simples Nacional, e informar
as respectivas aliquotas, conforme o seu enquadramento.

5. Os Encargos Sociais e Tributos, relacionados nas Planilhas de Custos, deverao,
necessariamente, estar compativeis com o Regime de Tributacdo, conforme o item referente a
tributacdo deste Termo de Referéncia.

6. Em relagdo ao auxilio-alimentagdo, observar os valores minimos previstos na Convengao
Coletiva de Trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta.

7. Os valores de salarios e auxilio-alimentagdao serdao atualizados com base nas condicdes
estabelecidas em convencao e/ou acordo coletivos de trabalho vigente(s) e celebrado(s) pelo
Sindicato da categoria profissional.

8. Para calculo do auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte considerar a média de 21 (vinte e
um) dias de trabalho/més, tendo em vista a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira.

9. As empresas deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens necessarios a
adequada realizacdo dos servigos, mesmo que nao estejam explicitados neste Termo de
Referéncia.

10. Ndo podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos item relativo a
“RESERVA TECNICA”, conforme determinacdo do TCU - acérddos do Plenario do Tribunal de
Contas da Uniao: 645/2009; 727/2009 e 2.060/2009.

11. N&do podera constar das Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais
custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da Contratada, conforme
Acoérdaos da 2@ Camara do Tribunal de Contas da Unido: 64/2010, 1.442/2010, 1.319/2010.

12. O percentual referente a “Aviso Prévio Trabalhado” e suas incidéncias (“Incidéncia do 4.1
sobre o Aviso Prévio Trabalhado” e Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio
Trabalhado”) serdao devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do contrato, € no caso de
eventual prorrogacdo, serdao retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da
avenga, em atendimento ao exposto no Acorddo n°® 3006/2010 - Plenario — TCU.
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13. A metodologia de apresentacdo dos precos dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados pela IN 02/2008 - MPOG, Anexo III,
atualizada pela IN 03/2009, de 15 de outubro de 2009, considerando-se, para a cotacdo dos
percentuais referentes a encargos trabalhistas, os intervalos previstos no Anexo I da
Resolugdao n.° 98/2009 do Conselho Nacional de Justica.

N2 Processo 221/2015
Licitacao N@ 078/15

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
N2 de meses de execucao contratual

o0[wm[>

Identificacao do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de
medida)

MAO DE OBRA
M3ao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

D WIN[—

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Outros (especificar)
Total da Remuneracao

OmMMmMON @ > =

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)
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Assisténcia médica e familiar
Auxilio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

mm|{O0

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.

O0®m>Ww

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcdes:
Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual(%) | Valor (R$)
contribuicoes
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salario Educacao
FGTS
Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

B
[y

IOMmmon|m|>

TOTAL
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes sdo
aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaddulo 4.2 - 13° Salario (décimo terceiro) salario
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 © Salario
B [ncidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 4.1 sobre 130
(décimo terceiro) salario

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade
B [ncidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
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Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado
B  [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicGes sociais sobre o avido prévio

indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E  [Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio

trabalhado.

TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)

Ausente
A [Férias e terco constitucional de férias
B  |Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D  |Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de

reposicao do profissional ausente

TOTAL

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes
4.2 [13 ° (décimo terceiro) salario
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de rescisao
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total
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Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro POR EMPREGADO.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composicdao da Remuneracdo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Qtde de Valor Qtde de @ Valor total do
Servico proposto empregados proposto postos Servico
por por posto por posto
emprega (C) (D) = (Bx (E) (F) = (D xE)
(A) do C)
(B)
R$ R$ R$
VALOR MENSAL DO SERVICO

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida *
B |Valor mensal do servigo
Valor global da proposta
C |(valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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ANEXO III DO EDITAL

COPIA DO TERMO DE CO,NCILIA(;I\O JUDICIAL, FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representado pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacao e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por
estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 99, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
40, %(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de
mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 39, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se
a margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 19, III e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do
art. 39, da CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902
sessao, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:
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"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando
para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM .
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacao
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mdo-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando
o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:

Servicos de limpeza; Servicos de conservacao;

Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

Servicos de recepcao;

Servicos de copeiragem;

Servicos de reprografia;

Servigos de telefonia;

Servicos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;

Servicos de secretariado e secretariado executivo;

Servicos de auxiliar de escritério;

Servicos de auxiliar administrativo;

Servigos de office boy (continuo);

Servigos de digitacdo;

Servicos de assessoria de imprensa e de relagGes publicas;

Servigcos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgdo licitante;
Servicos de ascensoria;

Servicos de enfermagem; e

Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo
sem previsdo legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Cladusula Segunda - Considera-se cooperativa de mado-de-obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo
detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos,
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devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mado-de-obra) de trabalhadores a
orgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencgdao ao presente termo de
conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdao, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista

no caput, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terda prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagcdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverda ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, nao serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo a UNIAOQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagao
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em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO - Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES - Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO - Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Pres. Ass. Nac. Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE
EGINA BUTRUS - Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT

47



ANEXO 1V DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO CELEBRADO PELO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
REGIAO E A EMPRESA X, PARA PRESTAGCAO DE
SERVICO DE AUXILIAR DE PORTARIA.

A UNIAO, por intermédio, do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO,
inscrito no CNPJ/MF sob o0 n.% 02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, no
Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50.030-902, neste ato representado pela Ex.™
Desembargadora Presidente, Sr.2 GISANE BARBOSA DE ARAUJO, brasileira, magistrada,
inscrita no CPF/MF sob o n©. 292.917.394-72 e portadora do RG n.° 1.527.305 SSP/PE,

residente e domiciliada em Recife/PE, e a EMPRESA .....ccccviivieniee , inscrita no CNPJ/MF sob o
0 R , estabelecida nNa .......ccoevviiiiiiiiiienns , CEP: e , heste ato
representada pelo SFr. .iiccrvscrrssrssssscsssasnnas ;e , portador Carteira de
Identidade n.% ..o e CPF/M N.0 e , com enderego
........................ , CEP: ......................., doravante denominados CONTRATANTE e

CONTRATADA, tém, por mutuo consenso, por intermédio do presente instrumento, contratado
definitivamente o que a sequir declaram:

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato fundamenta-se:

I- No pregao eletronico n.° 78/2015, na Lei 10.520/2002, nos Decretos
n.”® 2.271/1997, 6.204/2007 e 5.450/2005, na Lei Complementar n.°
123/2006 e na IN 02/2008-SLTI/MPOG;

II- Nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:

a) constem no processo administrativo TRT6 n.° 221/2015;
b) ndo contrariem o interesse publico.

III - Nas demais determinacdes da Lei n.° 8.666/1993;

IV - Nos preceitos de Direito Publico; e

V- Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicdes do Direito Privado.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente termo tem por objeto a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de auxiliar de portaria a serem executados nas unidades judiciarias e
administrativas do CONTRATANTE, conforme Anexos deste instrumento, do termo de
referéncia e da proposta da CONTRATADA, independentemente de sua transcrigao.

PARAGRAFO UNICO - Todos os servicos deverdo ser executados de acordo com o Termo de
Referéncia elaborado pela Divisdo de Seguranca, Transporte e Telefonia - DSTT do
CONTRATANTE, bem como a proposta da CONTRATADA, que sdo partes integrantes do
presente instrumento.

DO REGIME DE EXECUGCAO

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME - Os servicos serdo executados sob a forma de
execugao indireta, no regime de empreitada por preco global.
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DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
mensal de R$ .......... , conforme tabela a seguir:

Item Especificacao Qtd P. Unitario |P. Total

Posto de auxiliar de portaria tipo 01 (44 horas

. . ) 19
semanais com intrajornada)

Posto de auxiliar de portaria tipo 03 (12 horas
2 diurnas ininterruptas com intrajornada, 38
diariamente, das 07:00 as 19h).

Posto de auxiliar de portaria tipo 04 (12 horas
noturnas ininterruptas com intrajornada,
diariamente, das 19:00 de um dia as 07:00 do
dia seguinte).
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VALOR MENSAL DA CONTRATACAO

VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO - O pagamento serd efetuado em 05 (cinco) dias
Uteis apdés o recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orgamento e Finangas do
CONTRATANTE, devidamente atestada pelo Gestor do contrato, sem ressalvas, por meio de
ordem bancaria em nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios indicados pela
CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cddigo de
barras, uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas neste instrumento e, de acordo com as
normas do Tesouro Nacional, a Ordem Bancaria tera sua compensacdo em até 02 (dois) dias
Uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes
tributarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor do contrato atestard a nota fiscal, com ou sem ressalvas,
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar do seu recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de a nota fiscal ser atestada com ressalva, o
CONTRATANTE terd o prazo de 20 (vinte) dias Uteis, apds a ciéncia do fato, para decidir sobre
0 pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - No ato do pagamento, serdo retidos na fonte os tributos federais e
municipais de acordo com a legislacdo vigente, ficando os documentos comprobatorios das
retencbes a disposicdo do interessado na Secretaria de Orcamento e Finangas do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
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taxa de compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, terd a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1I x N x VP, onde:

EM= Encargos moratorios;

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP= Valor da parcela a ser paga;

I= Indice de compensacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I= (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I=0,0001644

TX= Percentual da taxa anual = 6%.

PARAGRAFO SEXTO - A compensacdo financeira, prevista no paragrafo anterior, sera
incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

PARAGRAFO SETIMO - Nenhum pagamento serd devido 8 CONTRATADA pela execucdo da
garantia prevista neste contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Estdo incluidos no preco unitério todos os tributos e encargos sociais,
obrigagOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, as quais correrdo por conta da
CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - O CONTRATANTE estd autorizado a descontar das faturas e a realizar
o pagamento de salarios diretamente aos empregados da CONTRATADA, assim como recolher
as contribuicdes previdenciarias e a parcela do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela
CONTRATADA no prazo legal.

PARAGRAFO DECIMO - O CONTRATANTE poderd exigir, a qualquer momento, a
comprovacdo do cumprimento das obrigagdes mencionadas no item XIX da Clausula Décima
Primeira.

DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS

CLAUSULA SEXTA - Serdo retidas do pagamento mensal e depositadas em conta-corrente
vinculada as rubricas de encargos trabalhistas relativas as férias, 1/3 constitucional, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como incidéncia de encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, por forca da Resolucdo n°.
169/2013, alterada pela Resolugao n°. 183/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ], bem
como de verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais relativos as rubricas enumeradas no caput,
previstas na Resolugdao n.° 169/2013, alterada pela Resolugao n°. 183/2013 do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, sd@o os seguintes:

130 SALARIO B,33%
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%
MULTA SOBRE O FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE Q
AVISO PREVIO INDENIZADO E SOBRE O AVISO PREVIOS,00%
TRABALHADO.
SUBTOTAL 25,43%

INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE FERIAS, UM TERCQRisco de acidente de trabalho
CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO*.

1% 2% 3%
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*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3%
referentes aos graus de ricos de acidente de trabalho)/,39% [,60% 7,82%
previstas no art. 22, inciso II, da Lei n.© 8.212/1991.

TOTAL 32,82%33,03%33,25%

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual referente ao “Aviso prévio trabalhado” e suas
incidéncias serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do Contrato e, no caso de
eventual prorrogacdo, serdo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da avenga,
em atendimento ao exposto no Acorddo n.° 3006/2010 do Plenario do TCU.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATANTE solicitard a abertura de conta-corrente
vinculada - bloqueada para movimentagcdao - ao Banco do Brasil S/A em nome da
CONTRATADA, a qual terda o prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificagdo do
CONTRATANTE, para assinar os documentos necessarios a abertura da mesma, sendo o
descumprimento do referido prazo considerado inexecugao parcial do contrato, para efeito de
aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO QUARTO - As despesas para abertura e manutencdo da conta-corrente
vinculada correrdo por conta da CONTRATADA, que pode embuti-la na taxa de administragao
constante de sua proposta, caso haja cobrancas de tarifas bancarias e ndo seja possivel a
negociacao dos valores das tarifas.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da tarifa bancéria de abertura e de manutencdo da conta-
corrente vinculada - bloqueada para movimentacao - depende da agéncia do Banco do Brasil
S/A e tem variagdo média de R$ 20,00 (vinte) reais, podendo inclusive ser dispensada.

PARAGRAFO SEXTO - Os saldos da conta corrente vinculada serdo remunerados pelo indice
da caderneta de poupanca.

PARAGRAFO SETIMO - A movimentacdo e o resgate de saldos da conta-corrente vinculada
obedecerao ao disposto no art. 12, da Resolugao n°. 169/2013 do CNJ, alterada pela Resolucao
n.° 183/2013.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores provisionados, consoante a previsdo contida nesta
Clausula, somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas condigbes
que seguem:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias, no momento do
gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

III - parcialmente, pela importancia relativa ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria eventualmente devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato em epigrafe;

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO NONO - Para os casos em que haja comprovacdo da inviabilidade de utilizacdo
da conta vinculada, a autoridade competente devera apresentar a devida justificativa.

DA REPACTUACAO
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CLAUSULA SETIMA - Serd admitida a repactuacdo do contrato desde que observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, a partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou
da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacao da proposta, nos termos deste Contrato.

DOS PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o maximo de
sessenta meses, consoante art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA NONA - Os recursos necessarios a execucgao deste contrato correrdo por conta do
Elemento de Despesa 3390.39.77 e Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0026 (Apreciacao
de Causas na Justica do Trabalho no Estado de Pernambuco - Plano Orgamentario 1).

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato foi emitida
a Nota de Empenho n©., 2015NEOQOQO............. , datada de .......... ,hovalordeR$ ...............

DA PRESTAGAO DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA - Serd exigida da CONTRATADA a apresentacdo ao Nicleo de Contratos
da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis contados da ciéncia da assinatura do Contrato, do comprovante de prestagdo de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, com validade conforme o
disposto no Paragrafo Sétimo desta Clausula, mediante a opgdo por uma das seguintes
modalidades:

I - caucao em dinheiro;

II - caugdo em titulos da divida publica;
ITI - seguro-garantia;

IV - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de prestacdo de garantia citados nos incisos III
e IV desta Clausula poderdao ser entregues via correio eletrénico, por meio do endereco
eletrénico contratos@trt6.jus.br, estando sujeitos a confirmacdao de recebimento e conferéncia
de autenticidade via internet.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia constante no inciso “I” devera ser efetuada em favor do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida,
0 pagamento de:

I - prejuizos decorrentes do inadimplemento do objeto do contrato ou do ndo cumprimento das
demais obrigagdes nele consignadas;

II - prejuizos causados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo, na execugao contratual;

IIT - multas moratoérias e punitivas impostas a CONTRATADA;
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IV - obrigagGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndao honradas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados no Paragrafo Terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia em dinheiro deverd ser prestada em conta especifica com
correcdo monetaria, em favor do CONTRATANTE, na Caixa Econ6mica Federal.

PARAGRAFO SEXTO - A garantia sofrerd adequacdes sempre que ocorrer alteracdo do valor e
vigéncia do contrato, inclusive nas repactuacbes, a fim de ser mantido o percentual
supramencionado.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia deverd ter validade de 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no Contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO OITAVO - O valor da garantia que for utilizado em pagamento de qualquer
obrigacdo ou indenizagdo devera ser reposto pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados da notificacdo.

PARAGRAFO NONO - Aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato, por dia de atraso, até o percentual maximo de 2% (dois por cento), caso a
CONTRATADA inobserve o prazo estabelecido para a apresentagao da garantia.

PARAGRAFO DECIMO - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
sancGes 3 CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Caso a CONTRATADA retarde a apresentacao da
garantia por prazo superior a 25 (vinte e cinco) dias, o CONTRATANTE fica desde logo
autorizado a rescindir o contrato, com lastro nos incisos I e II do art. 78 da Lei n.% 8.666/1993,
em razdo de descumprimento ou de cumprimento irregular das clausulas contratuais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Somente nas hipéteses seguintes 0 CONTRATANTE n&o
executara a garantia:

I - caso fortuito ou forga maior;
II - alteragao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes contratuais;

III - descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracdo;

IV - pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo do CONTRATANTE.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de
que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagdo e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

DAS OBRIGACOES
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Obriga-se a CONTRATADA a:

I - Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de segurancga do trabalho, de acordo
com as normas do MTE;

II - Fornecer aos empregados 0os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
a execugdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE;

III - Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE;

IV - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promocdo e preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

V - Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em saude
e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, conforme a Resolugao CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

VI - Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo;

VII - Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigoes:

Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicOes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n© 2, de 12
de maio de 2011;

Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencgdes da OIT n%s 29 e 105;

VIII - Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execucdo dos servicos (Nos termos do Art. 12 da Lei 8.666/93 e dos incisos II e IV
do Art. 49 do Decreto n® 7.746/2012, conforme Art. 49, § 1° da Instrugdao Normativa n©
1/2010, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo);

IX - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a
mao-de-obra nos respectivos Postos, por tipo, horario e local relacionados no anexo I deste
instrumento, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de
assumir o Posto conforme o estabelecido;

X - Fornecer fardamento e demais equipamentos e acessorios, conforme anexo III deste
contrato, observando ainda, o clima da regido, e as disposicdes do respectivo Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo do Trabalho;

XI - Disponibilizar inicialmente radiotransceptores nos seguintes locais:

Sede do Tribunal (05 equipamentos);

Forum Trabalhista do Recife (08 equipamentos);
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Férum Trabalhista de Paulista (02 equipamentos);
Férum Trabalhista de Olinda ( 02 equipamentos);
Férum Trabalhista de Jaboatdo (03 equipamentos);
Forum Trabalhista de Petrolina (02 equipamentos).

XII - Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicdes da legislagao trabalhista vigente;

XIII - Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares deste Regional, inclusive
portando crachas de identificacdo da empresa, quando em servico, nas dependéncias da
Justica do Trabalho, sem que isto se constitua vinculo empregaticio com este Regional;

XIV - Nomear preposto(s) para exercer a representacao legal da CONTRATADA junto ao
Tribunal, com poderes para supervisionar os empregados que prestardo os servicos a serem
contratados, com o objetivo de assegurar o contato permanente e ininterrupto com a
fiscalizacao do CONTRATANTE, bem como representar a CONTRATADA em todos os atos que
se relacionem a conducdo do contrato, devendo, para isso, a CONTRATADA entregar ao
gestor do contrato o TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO, devidamente assinado e
reconhecido firma em cartorio, constante do ANEXO V deste contrato;

XV - Garantir sigilo as informacGes que venham a tomar conhecimento seus empregados, em
razdo do oficio, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e penal;

XVI - Manter contato com a fiscalizacdo do Contratante para solucao de eventuais problemas.

XVII - Executar os servigos objeto do contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislagdo vigente;

XVIII - Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes, de habilitacdo e
qualificagdo do pessoal, exigidas no certame licitatorio;

XIX - Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos;

XX - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para
atuar nas instalacdes da Administragao

XXI - Comprovar perante o CONTRATANTE, no inicio da prestacdo de servico e, por sua
solicitacdo, a qualquer tempo, o vinculo empregaticio mantido com seus empregados, mediante
exibicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente anotada e
atualizada, além de atestado de sanidade fisica;

XXII - Comunicar verbalmente e imediatamente a fiscalizacio da CONTRATANTE quaisquer
ocorréncias que venham a afetar a execugdo dos servicos e, em seguida, reduzir os fatos a
termo circunstanciado em livro préprio de ocorréncia;

XXIII - Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como

durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos,
mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo da fiscalizacgdo do CONTRATANTE;
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XXIV - Realizar, a cada periodo de 12 (doze) meses, no minimo, treinamento para atualizagdo
dos conhecimentos profissionais de seus funcionarios, relativos a darea de
atuacao;

XXV - Ao ministrar cursos, treinamentos e reunides com seus empregados fazé-lo em horario
fora do horario contratado e substituir os funciondrios participantes do curso por outro
profissional garantindo assim a continuidade dos servicos nos postos constantes no Anexo I;
XXVI - Substituir, mediante solicitacdo da fiscalizacdo do Contratante, empregado que nao
apresentar desempenho satisfatorio, que venha a embaragar ou dificultar a fiscalizagdo, ou
cuja permanéncia no local, a critério exclusivo do solicitante, julgar inconveniente;

XXVII - Substituir, imediatamente, o empregado faltoso, observando-se na substituicdo a
qualificacao exigida e o prazo a ser cumprido;

XXVIII - Apresentar o substituto do empregado faltoso, ou por ocasido de solicitacdao do
Contratante, em até 1 (uma) hora apds recebida a comunicacdo respectiva para os postos da
Regiao Metropolitana e em 2 (duas) horas para os demais postos;

XXIX - Iniciar em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, a prestacao de
servigo contratado;

XXX - Responsabilizar-se pelos prejuizos resultantes da incorrecdo na execugdo do servico
prestado através de seus empregados ou pelos danos por estes causados;

XXXI - Efetuar o pagamento da remuneracao de seus empregados, envolvidos na prestagao de
servigo objeto deste projeto, até o 5.° dia util do més subseqliente a sua realizagdo;

XXXII - Efetuar o pagamento de férias e 13.° salario aos empregados envolvidos na prestagao
de servico objeto deste projeto, no prazo definido em lei;

XXXIII - Fornecer vale-transporte referente ao més subseqgliente até o Ultimo dia do més em
curso;

XXXIV - Fornecer aos empregados vale alimentacdo até o ultimo dia util do més anterior ao
consumo, ou outra data limite fixada em norma coletiva de trabalho;

XXXV - Submeter a fiscalizacdo do Contratante a relagdo de seus empregados selecionados
para a prestacdo de servicos, inclusive substitutos eventuais;

XXXVI - Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste projeto;

XXXVII - Os fardamentos deverdo estar em perfeitas condicdes de uso, garantindo ao
empregado boa apresentacao no desempenho do seu trabalho;

XXXVIII - A cada periodo de 12 (doze) meses, fornecer aos seus funcionarios, pelo menos, um
kit de fardamento completo (itens a, b, ¢, d, e, e f do anexo III deste contrato);

XXXIX - Caso algum item do fardamento entregue se deteriore, em prazo inferior a um ano,
repor o mesmo, independentemente do prazo de reposicdo do subitem acima;

XL - Incluir na sua proposta de pregos o valor da intrajornada;
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XLI - Garantir o funcionamento dos postos, independentemente de haver expediente no érgao,
podendo haver reducao do quantitativo de postos, quando expressamente autorizado pelo
gestor do contrato;

XLII - Exercer fiscalizagdo e orientagdao dos servicos executados por seus empregados,
inspecionando os Postos da Regido Metropolitana, no minimo, 02 (duas) vezes por semana, em
dias e periodos (diurno e noturno) alternados, inclusive em dias ndo Uteis, e dos demais Postos
do interior, ao menos, uma vez por semana.

PARAGRAFO UNICO - Os equipamentos de radiotransceptores disponibilizados inicialmente
pela CONTRATADA deverdo utilizar a mesma freqiéncia dos equipamentos da seguranca
organica do Tribunal, quando houver viabilidade técnica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - S30 obrigacdes do CONTRATANTE:

I - Efetuar o pagamento do objeto, em conformidade com as normas estabelecidas no
Contrato;

II - Prestar as orientagdes necessarias quanto as peculiaridades dos servicos a serem
executados;

III - Fornecer formularios utilizados pela CONTRATADA quando da prestacdo dos servicos;

IV - Fornecer equipamentos de comunicagdo quando, a seu exclusivo critério, forem
necessarios ao desempenho das atividades de auxiliar de portaria;

V - Proporcionar todas as informagoes indispensaveis a boa execugdo dos servicos;

VI - Fornecer a contratada o calendario de funcionamento das atividades da Justica do
Trabalho, por ocasido do inicio da prestacdo de servigos, e com antecedéncia minima de 24
horas, nos casos de feriados ou recessos ndo previstos no calendario.

DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A Administracgio do CONTRATANTE indicard de forma
precisa, individual e nominal, agente responsavel para acompanhar e fiscalizar a execucdo do
contrato, a quem competira as atribuicbes e responsabilidades do art. 67, da Lei n.°
8.666/1993, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O gestor do contrato serd auxiliado na fiscalizacdo do contrato
pelo Chefe da Secdo de Seguranca do TRT Sede e pelo Chefe da Secdao de Seguranga do Novo
Férum Trabalhista ou pelos respectivos substitutos legais, em caso de substituigdo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os postos de auxiliar de portaria, localizados em unidades onde n&o
haja Chefe de Secdo de Seguranca cabera ao Administrador do Forum ou Diretor de Secretaria
ou responsavel pela unidade a responsabilidade de auxiliar a fiscalizagdo da execugdo do
contrato em relagdao ao(s) posto(s) instalado(s) na respectiva unidade, devendo para tanto
comunicar ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que constituam irregularidade ou
descumprimento de obrigagdao contratual, bem como responder a toda solicitagdo da
Administracdo relativa a prestacdo do servico;

PARAGRAFO TERCEIRO - Caberd ao Gestor registrar as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato sempre que forem observadas irregularidades na execugdao ou em
relacdo as obrigacdoes da CONTRATADA, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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DA AVALIACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os servicos serdo considerados ndo-executados, em relacdo a
cada posto de servico, quando:

I - O posto ndo estiver ocupado por empregado habilitado da contratada no respectivo horario;

IT - A contratada deixar de substituir seu empregado, no prazo previsto, quando solicitado pelo
contratante, em razao do ndo atendimento das descricdes dos servicos constantes do Anexo II
deste contrato ou de obrigagdo editalicia ou legal.

PARAGRAFO UNICO - O fiscal da execucdo do contrato deverd solicitar dos responsaveis
pelas unidades onde houver posto de vigildncia, o preenchimento do formulario de avaliagdo
qualitativa, mensalmente, conforme modelo do anexo IV.

DAS SANCOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA serd sancionada com o impedimento de
licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a
contratacao e demais cominacgdes legais, nos seguintes casos:

I - cometer fraude fiscal;

IT - apresentar documento falso;

III - fizer declaragao falsa;

IV - comportar-se de modo inidoneo;

V - ndo assinar a Ata de Registro de Pregos no prazo estabelecido;
VI - ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

VII - deixar de entregar a documentacgdo exigida no certame;

VIII - ndo mantiver a proposta;

IX - ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os fins do inc. IV, reputar-se-3o inidéneos atos como os
descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n.° 8.666/1993 e a apresentagao de
amostra falsificada ou deteriorada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando se tratar de atraso na execugao do contrato, aplicar-se-a
multa de 0,20% (zero virgula vinte por cento) ao dia sobre o valor total do contrato até a
efetiva entrega do bem e/ou a execugdo do servico contratado, respeitado o limite de 5%
(cinco por cento) desse valor e aplicando-se também a multa prevista no caput da presente
clausula, caso o inadimplemento contratual persista em relacdo ao mesmo fato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo de qualquer penalidade 8 CONTRATADA serd sempre
precedida da oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

PARAGRAFO QUARTO - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas, o valor global do
contrato, a época da infragdo cometida.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da multa deverd ser recolhido diretamente a Unido e
apresentado o comprovante a Secdo Financeira da Secretaria de Orgcamento e Financas do
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo, podendo ser abatido de
pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos
termos do §19, do artigo 87, da Lei n°. 8.666/1993.
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DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Constituem, ainda, motivo para rescisdo contratual os casos
previstos nos artigos 78 e 79, da Lei n.° 8.666/1993, sem prejuizo das penalidades
estabelecidas neste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido reserva-se o
direito de efetuar modificagbes na operacionalizagdo dos servigos, com comunicacdo prévia a
CONTRATADA, atendido o interesse publico, desde que nao altere o objeto do contrato, nem
acarrete 6nus adicional a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas
situacbes previstas neste instrumento, na Lei n.° 8.666/1993 e noutras disposicdes legais,
realizar por escrito, por intermédio de Termo Aditivo, as alteracGes contratuais que Ihe forem
convenientes.

CLAUSULA DECIMA NONA - Fica eleito o foro da Justica Federal na cidade do Recife, Secdo
Judicidria de Pernambuco, para dirimir qualquer litigio oriundo do presente instrumento
contratual que ndo puder ser administrativamente solucionado, renunciando, como renunciado
tem, a qualquer outro por mais privilegiado que seja, até mesmo se houver mudanga de
domicilio de qualquer das partes.

E, por estarem justos e acordados, foi o presente instrumento de Contrato Administrativo
confeccionado em 03 (trés) vias de igual teor e contelido, todas para o mesmo fim, que vai
assinado pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que produza todos os efeitos legais
e juridicos.

Recife (PE), de de 2015.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO I

NOMENCLATURA E LOCALIZAGAO DOS POSTOS DE SERVICO

TIPOS DE POSTOS PARA CONTRATACAO

AUXILIAR DE PORTARIA

Tipo de
postos Especificacoes dos horarios dos Postos
Tipo 1 44 horas semanais, com intrajornada, de segunda a sexta-feira.
12 horas diurnas ininterruptas, com intrajornada, diariamente, das
Tipo 3 07:00 as 19h
12 horas noturnas ininterruptas, com intrajornada, diariamente, das
Tipo 4 19:00 de um dia as 07:00 do dia seguinte.

QUANTITATIVO DE POSTOS

LOTE UNICO

POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 1 (44 horas semanais, com intrajornada, de
segunda a sexta feira)
Horario de funcionamento: das 07 as 19 horas.

Qtd.
Item de
Postos Localizagao Endereco
) . Edificio Sede Av. Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife, Recife, CEP
TRT 50030902
2 1 STI - AFOGADOS Rua Motocolombd, 310 - Afogados, Recife — CEP 50770110
Provisdrio: Estrada da Batalha, 1285, Bairro de Jardim
. Jordao, Jaboatao dos Guararapes, CEP 50670500
Forum Trabalhista
2 8 Definitivo: Av. Mascarenhas de Morais, n° 4.631, Imbiribeira
do Recife - Recife - PE
CEP: 51.150-000
Férum Trabalhista
3 1 Rua Tancredo Neves, s/n Centro — Barreiros CEP 55560000
de Barreiros
Vara Trabalhista .
4 1 Rua Pedro Batista s/n, Maracuja — Escada CEP 55560000
de Escada
c ) 12 Vara do Trabalho rya Vereador Anténio Bonifécio, 54 Centro - Ipojuca -
Av. Francisco Alves De Souza, 95 Centro - Ipojuca -
a I
6 1 23 Vara do Trabalho PE CEP: 55590000

60



De Ipojuca

7

1

32 Vara do Trabalho

De Ipojuca

Rua Hilda Da Costa Monteiro, 210 Centro - Ipojuca -
PE CEP: 55590000

Total de Postos TIPO 1 - 19 (dezenove)

POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 3 (12 horas diurnas, diariamente)
Horario de funcionamento: das 07 as 19 horas.

Ite. NO de
m | postos LOCAL ENDERECO
Av. Engenheiro Domingos Ferreira 3510, Boa
9 1 MEMORIAL DE JUSTICA Viagem, Recife CEP 51020040
Av. Beberibe 301, Encruzilhada, Recife CEP
10 1 ESCOLA JUDICIAL 52041430
PREDIO DE IGARASSU (ant. 12
11 1 vara) BR 101 Norte, Km. 26 - Cruz de Reboucas
12 1 FORUM IGARASSU (PREDIOS) BR 101 Norte, Km. 27 - Cruz de Rebougas
) Rua Sabugi, s/n Bairro Nobre, Paulista CEP
13 2 FORUM PAULISTA 53401481
14 2 FORUM OLINDA PE - 15, Km. 4,86 s/n
. Rua Dr. Jodao Severino 30, Sao Lourencgo da Mata
15 1 SAO LOURENCO DA MATA CEP 54735310
. . Estrada da Batalha 1200/1285, Prazeres,
16 3 FORUM JABOATAO Jaboatdao CEP 54315570
) Av. Pres. Getulio Vargas 576, Cabo CEP
17 1 FORUM CABO 54505560
. AV. Estudante Micheline P. Campos, 290 CEP
18 1 VT TIMBAUBA 55870000
19 1 12 VT GOIANA Av. André Vidal de Negreiros, 17 CEP 55900000
RualLoteamento Carvalho Feitosa, 53 CEP
20 1 23 E 32 VT GOIANA 55900000
21 1 FORUM NAZARE DA MATA Praca Fernando Ferreira, 23 CEP 55800000
Rua Martinho Francisco, S/N Bairro do Caja CEP
22 1 VT CARPINA 55813451
Rua Severino Vasconcelos Aragao, 114 CEP
23 1 VT LIMOEIRO 55700000
) . BR 232 - KM 50,5 -Vitéria de Santo Antdo CEP
24 1 VITORIA SANTO ANTAO 55600000
25 1 12 VT RIBEIRAO BR 101 SUL, KM 82 CEP 55520000
26 1 2a VT RIBEIRAO BR 101 SUL, KM 80 CEP 55520000
27 1 VT CATENDE Av. Paulo Guerra, 272 CEP 55400000
28 1 12 VT PALMARES Av. Miguel Jassely, 13 CEP 55400000
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29 1 223 VT PALMARES Rua Violeta Griz, 240 CEP 55400000
30 1 FORUM CARUARU (12 E 22) Av. Agamenon Magalhdes, 814 CEP 55010000
Av. Visconde de Inhaima, 2170, BR-104 CEP

31 1 32 VT CARUARU 55014410

32 1 VT BELO JARDIM Rua Geminiano Maciel, 140 CEP 55150000

33 1 VT PESQUEIRA Rua Ezio Araudjo, 255 CEP 55220000

34 1 VT GARANHUNS Rua Sao Bento, s/n CEP 55295902

35 1 VT ARARIPINA Rua Ana Ramos Lacerda, s/n CEP 56280000

36 1 VT SERRA TALHADA Av. Vicente Inacio de Oliveira, s/n CEP 56906490

37 1 VT SALGUEIRO BR 232 - KM 519, S/N - COHAB CEP 56000000

38 1 TERMO FLORESTA Rua Alcina Torres de Araudjo, s/n CEP 56400000

39 1 TERMO SERTANIA Av. Agamenon Magalhdes, 113 CEP 56600000
) Av. Fernando Menezes de Goes, s/n CEP

40 2 FORUM PETROLINA (12 E 22) 56304020

41 1 32 VT PETROLINA Rua Antonio Padilha, 55 CEP 56304450

Total de Postos TIPO 3 = 38

POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 4 (12 horas noturnas, diariamente)

Horario de funcionamento: das 19 horas de um dia as 07 horas do dia seguinte.

Quantidade
Item: de postos LOCAL ENDERECO
Av. Engenheiro Domingos Ferreira
3510, Boa Viagem, Recife CEP
42 1 MEMORIAL DE JUSTICA 51020040
Av. Beberibe 301, Encruzilhada,
43 1 ESCOLA JUDICIAL Recife CEP 52041430
BR 101 Norte, Km. 26 - Cruz de
44 1 PREDIO DE IGARASSU (ant. 1@ vara) Reboucas
) ) BR 101 Norte, Km. 27 - Cruz de
45 1 FORUM IGARASSU (PREDIOS) Reboucas
) Rua Sabugi, s/n Bairro
46 2 FORUM PAULISTA Nobre, Paulista CEP 53401481
47 2 FORUM OLINDA PE - 15, Km. 4,86 s/n
. Rua Dr. Jodo Severino 30, Sao
48 1 SAO LOURENCO DA MATA Lourengo da Mata CEP 54735310
) . Estrada da Batalha 1200/1285,
49 3 FORUM JABOATAO Prazeres, Jaboatao CEP 54315570
50 1 FORUM CABO Av. Pres. Getulio Vargas 576, Cabo
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CEP 54505560

RUA VEREADOR ANTONIO
BONIFACIO, 54 CENTRO -

51 12 VT IPOJUCA IPOJUCA - PE CEP 55590000
AV. FRANCISCO ALVES DE SOUZA,
95 CENTRO - IPOJUCA - PE CEP
52 223 VT IPOJUCA 55590000
RUA HILDA DA COSTA MONTEIRO,
210 CENTRO - IPOJUCA - PE CEP
53 32 VT IPOJUCA 55590000
) AV. Estudante Micheline P.
54 VT TIMBAUBA Campos, 290 CEP 55870000
Av. André Vidal de Negreiros, 17
55 13 VT GOIANA CEP 55900000
RualLoteamento Carvalho Feitosa,
56 23 E 32 VT GOIANA 53 CEP 55900000
) . Praca Fernando Ferreira, 23 CEP
57 FORUM NAZARE DA MATA 55800000
Rua Martinho Francisco, S/N Bairro
58 VT CARPINA do Caja CEP 55813451
Rua Severino Vasconcelos Aragao,
59 VT LIMOEIRO 114 CEP 55700000
) . BR 232 - KM 50,5 -Vitéria de Santo
60 VITORIA SANTO ANTAO Antao CEP 55600000
RUA PEDRO BATISTA, S/N
LOTEAMENTO MARACUIJA -
61 VT ESCADA ESCADA - PE CEP 55500000
62 1a VT RIBEIRAO BR 101 SUL, KM 82 CEP 55520000
63 2@ VT RIBEIRAO BR 101 SUL, KM 80 CEP 55520000
Av. Paulo Guerra, 272 CEP
64 VT CATENDE 55400000
Av. Miguel Jassely, 13 CEP
65 12 VT PALMARES 55400000
Rua Violeta Griz, 240 CEP
66 22 VT PALMARES 55400000
RUA TANCREDO NEVES, S/N
. CENTRO - BARREIROS - PE CEP
67 FORUM DE BARREIROS 55560000
) Av. Agamenon Magalhdes, 814 CEP
68 FORUM CARUARU (12 E 23) 55010000
Av. Visconde de Inhalima, 2170,
69 3@ VT CARUARU BR-104 CEP 55014410
70 VT BELO JARDIM

Rua Geminiano Maciel, 140 CEP
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55150000

Rua Ezio Araujo, 255 CEP

71 1 VT PESQUEIRA 55220000
72 1 VT GARANHUNS Rua Sdo Bento, s/n CEP 55295902
Rua Ana Ramos Lacerda, s/n CEP
73 1 VT ARARIPINA 56280000
Av. Vicente Inacio de Oliveira, s/n
74 1 VT SERRA TALHADA CEP 56906490
BR 232 - KM 519, S/N - COHAB
75 1 VT SALGUEIRO CEP 56000000
Rua Alcina Torres de Aradjo, s/n
76 1 TERMO FLORESTA CEP 56400000
. Av. Agamenon Magalhdes, 113 CEP
77 1 TERMO SERTANIA 56600000
) Av. Fernando Menezes de Goes,
78 2 FORUM PETROLINA (12 E 23) s/n CEP 56304020
Rua Antonio Padilha, 55 CEP
79 1 33 VT PETROLINA 56304450

Total de Postos TIPO 4 = 43

ANEXO II

Metodologia de referéncia dos servigos de auxiliar de portaria

POSTO DE AUXILIAR DE PORTARIA

DESCRICAO DOS SERVICOS
A prestacdo dos servicos de auxiliar de portaria, nos postos fixados pela Administracao,
envolve a alocagdo, pela contratada, de mao-de-obra capacitada para:

Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pela unidade do
Tribunal, onde esta localizado o Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo da instalagdo e outros
de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

Observar a movimentacdao de individuos suspeitos nas imediagGes do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da Administragdo, prevenindo e
reprimindo acles ilicitas que atentem contra o patriménio do Contratante;

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagGes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;
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Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as
orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacbes e
suas imediacOes;

Comunicar a area de seguranca da Administragdo todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administragao;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel a atuacdao daquelas, inclusive na
indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término do expediente
de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados nas instalagbes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacdo;
Proibir a aglomeragcdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalagdo e a seguranga da Administragdo, no caso de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacles, que implique
ou oferecga risco a seguranga dos servigos e das instalacbes;

Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

Executar as rondas diarias conforme a orientagdo recebida da Administragdo verificando
dependéncias abertas, luzes acesas e equipamentos ligados das instalagbes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencédo da
tranquilidade;

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos
e com aparéncia pessoal adequada;

Manter-se em seu Posto, ndo se afastando de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

Organizar filas de acesso a setores e elevadores;

Registrar em livro préprio as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;
Tratar com urbanidade o publico interno e externo a Administracdo, prestando informacGes
solicitadas;

Operar radio-transmissor;

Observar, no que couber, as orientacdes previstas no “Manual do Vigilante” — Apostila do curso
de formacdo de vigilante, homologada pelo Departamento de Policia Federal, disponivel em:
http://www.dpf.gov.br/web/informa/segurancaprivada/manual_vigilante.zip
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ANEXO III

Fardamentos,
Acessoérios e Equipamentos

1. Fardamentos, acessorios e equipamentos para auxiliar de portaria:

a) Calga;

b) Camisa de mangas curtas com emblema da empresa;
c) Cinto tatico de Nylon, com porta tonfa;

d) Sapatos;

e) Meias;

f) boné ou quepe com emblema da empresa;

g) Jaqueta de frio ou Japona;

h) Capa de chuva com capuz;

i) Cracha funcional;

j) Apito e cordao de apito;

k) radio transceptor (programado para as frequéncias utilizadas pelo TRT6) quando houver
viabilidade técnica;

) livro de ocorréncia;

m) tonfa;

n) lanterna com pilhas.
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ANEXO IV

LOCAL: DATA: / /
MES DE REFERENCIA: /2015

AUXILIAR DE PORTARIA:

NOME: MATRICULA:

NOME: MATRICULA:

NOME: MATRICULA:

NOME: MATRICULA:

AVALIAGCAO MENSAL QUALITATIVA DO SERVICO DE AUXILIAR DE PORTARIA

Houve necessidade de substituicdo de algum dos auxiliares de portaria que prestam servigos
nesta localidade?
SIM () NAO ( )

Se sim, o auxiliar de portaria substituto foi apresentado em até uma hora apds a comunicagdo
do fato a empresa?
SIM () NAO ( )

Os auxiliares de portaria lotados nesta Unidade cumpriram seus hordrios com pontualidade?
SIM () NAO ( )

O livro de ocorréncia foi devidamente preenchido todos os dias?
SIM () NAO ( )

O fardamento utilizado pelos auxiliares de portaria esta em perfeitas condices?

SIM () NAO ( )

Os auxiliares de portaria utilizaram cracha de identificacdo fornecido pela empresa todos os
dias?

SIM () NAO ( )

A empresa contratada realizou, no minimo, trés inspecGes semanais nos postos lotados nesta
Unidade?

SIM () NAO ( )

Os auxiliares de portaria realizaram suas atividades (controlar acesso as instalagdes; vistoriar
as instalagbes; tratar o publico interno e externo com urbanidade; organizar filas de acesso a
setores e elevadores) satisfatoriamente?

SIM () NAO ()

Responsavel pela Unidade
*Observacdes devem ser escritas no verso da folha.
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ANEXO V
TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

PROCESSO:

OBJETO:

Por meio deste instrumento, a (nome da empresa) nomeia e constitui seu(sua) preposto(a),

o(a) Sr(a) (nome do preposto), carteira de identidade n© , expedida pela
, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n©
, com endereco , para exercer

a representacgdo legal junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, com poderes para
receber/entregar expedientes e representar a CONTRATADA em reunides e assinar respectivas
atas, obrigando a CONTRATADA, nos termos dela constantes, a receber solicitacdes e
orientacbes para o cumprimento do contrato, notificagdes de descumprimento contratual, de
aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes
e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura de procedimento
administrativo ou prazo para a CONTRATADA responder ou tomar providéncias; e para
representd-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta
nomeacao, que é a condugao do processo acima identificado.

Recife, de de 2015.

(nome da empresa)

(nome e assinatura do representante legal - confirmar poderes no estatuto social ou
procuragao)

(qualidade do representante legal - sécio-gerente, diretor, procurador)

(nome e assinatura do preposto)
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ANEXO VI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGCAO DE PREGO

N2 Processo 221/2015

Licitacao N@ 078/15
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de
medida)

MAO DE OBRA

M3o-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

D WIN[—

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

OmMMmO0 | @ >|=

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mm|O0O WX N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
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even

tualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

g0 m>Ww

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota

: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual(%) | Valor (R$)
contribuicoes
A [INSS
B |SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D [INCRA
E |Salario Educacao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H |SEBRAE
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes sdo

aqueles

estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaddulo 4.2 — 13° Salario (décimo terceiro) salario

4.2 [13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 0 Salério
B [ncidéncia dos encargos previstos no Submaoddulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario
TOTAL
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado
B  [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicGes sociais sobre o avido prévio
indenizado
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D |Aviso prévio trabalhado
E  [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado.
TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)
Ausente
A |Férias e terco constitucional de férias
B  |Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D |Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G [Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de
reposicao do profissional ausente
TOTAL
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
4.2 |13 © (décimo terceiro) salario
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de rescisao
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro POR EMPREGADO.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado)

(R$)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

O®m[>

Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
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D

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E

Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Qtde de Valor Qtde de | Valor total do
Servigco proposto empregados proposto postos Servigco
por por posto por posto
emprega (C) (D) = (B x (E) (F) = (D xE)
(A) do C)
(B)
R$ R$ R$
VALOR MENSAL DO SERVICO

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao

Valor (R$)

A

Valor proposto por unidade de medida *

B

Valor mensal do servico

C

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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