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) RELATORIO DE MONITORAMENTO
ACAO COORDENADA DE AUDITORIA SOBRE A POLITICA CONTRA
ASSEDIO E DISCRIMINAGCAO NO PODER JUDICIARIO 2023

RMA/07/2024/SMAAAG/SAUD

Proad
11320/2023

Unidade Auditada
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

Assunto
Acdo Coordenada de Auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discriminacdo no Poder
Judiciario 2023

Equipe de Monitoramento
Karine Cavalcanti de Melo - Secdo de Monitoramento, Acompanhamento e Auditoria dos
Atos de Gestao (SMAAAG)

1. Introducao

Trata-se de monitoramento realizado para verificar o cumprimento das 43 subquestdes
pendentes, agrupadas em dez recomendacgdes, conforme descrito no Apéndice I. Essas
recomendacdes foram propostas durante a Agao Coordenada de Auditoria (ACA) sobre a
Politica contra Assédio e Discriminacdo no Poder Judiciario 2023 (RA-SAGP/SAUD 5/2023,
doc. 50), pela equipe de auditoria interna, para fins didaticos.

O objetivo dessa acdo foi avaliar a conformidade e a aderéncia a politica publica
estabelecida pela Resolucdo CNJ n. 351/2020, analisando o nivel de maturidade do
Regional nos seguintes eixos: institucionalizacao, prevencao, deteccao e correcdo do
assédio moral, assédio sexual e discriminacdo. Além disso, o processo teve como
finalidade fornecer as informagdes necessarias ao Conselho Nacional de Justica (CNJ),
por meio do preenchimento de questionario disponibilizado por essa instituicao.

A atividade de monitoramento de auditoria estd prevista no artigo 12, III, do Ato

TRT6-GP 280/2021, em consonancia com a Resolucao 309/2020 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/050_-_relatorio_-_acao_coordenada_de_auditoria_-_cnj_-_politica_contra_assedio_e_discrimina.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://www.trt6.jus.br/portal/institucional/normas-internas
https://www.trt6.jus.br/portal/institucional/normas-internas
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
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2. Objetivo

Verificar se houve o cumprimento das 43 subquestdes pendentes, agrupadas nas
recomendacles propostas no respectivo Relatério de Auditoria (RA-SMAAAG/SAUD
5/2023, doc. 50), pelas unidades responsaveis, com eventuais esclarecimentos e
justificativas dos gestores responsaveis em relacdo a obstaculos e dificuldades
encontradas para a implementagao das mesmas.

Ademais, mensurar o grau de atendimento das recomendagdes, cujo resultado se
encontra vinculado ao cumprimento das subquestoes, a fim de possibilitar a melhoria dos
controles e evitar futuras inconsisténcias.

3. Classificacao das recomendagoes

A situacdao das recomendacdes no periodo examinado sera classificada de acordo com
seu grau de implementacao, observadas as seguintes situagoes:

Tabela 1 - Situacao das recomendagdes

SITUACAO DESCRICAO

Implementada O gestor responsavel realizou as agdes consideradas necessarias e
suficientes pela auditoria interna para o atendimento da recomendagdo, ou
apresentou justificativas consideradas razoaveis pela auditoria interna, ou
implementou solucdo alternativa que resolveu a desconformidade

encontrada.
Parcialmente O gestor responsavel considerou concluidas as providéncias referentes ao
implementada cumprimento ou a implementacdo, sem cumpri-la ou implementa-la

totalmente;

Nao implementada O gestor responsavel ndo se manifestou, ou manifestou-se, de forma
justificada, contraria a implementacdo da recomendacdo, porém, a
auditoria interna ndo considerou razoaveis as justificativas apresentadas.

Em implementacao O gestor responsavel iniciou a acdo para atendimento da recomendagéo,
porém, a solucdo ndo estava completa no momento da elaboracdo do
relatério de monitoramento.

Prejudicada/Nao Recomendagdo que sofreu situagbes de mudanga no seu contexto que

mais aplicavel inviabilizou ou tornou desnecessario o seu conteddo. A recomendacdo
perdeu seu objeto, ndo sendo possivel o atendimento pela unidade
auditada.

Fontes: Manual de Auditoria do CNJ c¢/c Manual Padrdes de Monitoramento do TCU


https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/050_-_relatorio_-_acao_coordenada_de_auditoria_-_cnj_-_politica_contra_assedio_e_discrimina.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/050_-_relatorio_-_acao_coordenada_de_auditoria_-_cnj_-_politica_contra_assedio_e_discrimina.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E73726BD2017449A1AB7F6652
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4. Execucgao e procedimentos

A execucdo dos trabalhos ocorreu no periodo de 18/11/2024 a 23/12/2024,
considerando-se a publicagdo da Resolucdao Administrativa TRT6 n. 41/2024, em
19/12/2024, no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT).

A técnica utilizada consistiu no exame documental, a partir das evidéncias apresentadas
pelo representante da unidade auditada, por meio da planilha compartilhada e anexada
ao Proad (doc. 70), bem como pela extracao de dados do Portal da Internet institucional
e da Escola Judicial TRT6.

5. Anadlise do atendimento das recomendacoes (e respectivas subquestoes)

Preliminarmente, convém registrar que foi apresentado Plano de Acdo (doc. 62) com
vistas ao atendimento das dez recomendacdes expedidas, consoante determinacao da
Presidéncia (doc. 53).

Apds as consideragoes iniciais, apresenta-se a consolidacdao das providéncias adotadas
pelos gestores responsaveis, juntamente com as anadlises realizadas pela equipe de
monitoramento sobre as respostas e evidéncias fornecidas, tendo como referéncia as
evidéncias requeridas no Plano de Trabalho da ACA pelo CNJ (Apéndice II).

Destaque-se, também, a publicacao no DEJT, em 19/12/2024, da Resolucdo
Administrativa TRT6 n. 41/2024, posterior ao pronunciamento do representante da
unidade auditada, e que trata de temas relacionados as subquestdes pendentes, tendo
sido objeto de reexame pela equipe de monitoramento.

Ressalte-se que, para fim de avaliacdo de atendimento das subquestdes, foi aplicada a
Tabela 1 acima. O resultado obtido ird subsidiar as conclusdes finais do nivel de
aderéncia a politica publica estabelecida pela Resolucao CNJ n. 351/2020, apds eventuais
implementacdes realizadas a partir de setembro/2023.

6. Sintese do grau de atendimento das subquestoes

Diante dos apontamentos e esclarecimentos prestados pela unidade auditada,
apresenta-se o grau de atendimento das recomendacdes:


https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0041202463730v1.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0041202463730v1.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0041202463730v1.odt
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
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Tabela 2 - Sintese do grau de atendimento das subquestdes

Quantitativo de subquestdoes monitoradas
Recomendagao Em Nao Situacao atual
Implementa implementa implementa
das ¢ao das Total
1- Implementar normas, processos e
procedimentos para a prevengdo, detec¢do e o
combate ao assédio e discriminacao,
observando-se as orientacdes da Resolucao CNJ
- 6 0 0 6 Implementado

n.351/2020, bem como as boas praticas
apresentadas no Acordao TCU n.
456/2022-Plenario ressaltando o compromisso
e submissao da alta administragdo a politica;
2- Promover agdes, programas, campanhas e
capacitacOes de prevencao e enfrentamento ao
assédio moral e sexual e discriminagdo para
magistrados, servidores e colaboradores
(terceirizados, estagiarios, aprendizes, bem
como qualquer agente externo), de forma
regular, utilizando-se de meio digitais e nao
digitais, com controle de participacao;
3- Alinhar as contratac¢des de terceirizados com
a politica de prevencdo e combate ao assédio e 0 2 0 2
discriminagao;
4- Ampliar canais de denuncia, para orientagao,
recebimento, triagem e conciliagdo preliminar
de denlncias de assédio e discriminagdo, com
acolhimento e acompanhamento, formados por
corpo profissional capacitado e com atuacdo
conjunta de unidades como a Divisdo de Saude,
da Secretaria Administrativa e da Secretaria de
Gestdo de Pessoas;
5- Estabelecer instrumentos para mitigacado de
riscos e otimizacao do uso de dados;
6- Estabelecer normas sobre gestao
participativa com definicdo das condicbes e Nao
metas de trabalho, com definicdo clara das implementado
atribuicGes de todos os colaboradores;
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Recomendagao

7- Estruturar e sistematizar por meio de
normas, fluxos e/ou procedimentos: de bancos
de dados dos casos de assédio e discriminacdo,
efetuando o controle da evolugdo e frequéncia;
8- Estabelecer meios formais de conciliagao,
privilegiando a mediagao de conflitos, com
previsao expressa de termos de ajustamento de
conduta, com adocao de medidas imediatas
para redugdo do desconforto do denunciante;
9- Estabelecer procedimentos especiais para
recepcionar noticias de assédio ou
discriminagdo contra a alta administracdo ou
membro de Poder;

10- Estabelecer procedimentos de andlise de
admissibilidade de denuncia claros, com a
colheita de informacdes adicionais necessaria
para a apuragao e estabelecimento de
procedimentos alternativos, caso nao haja
desejo de identificacdo do denunciante ou nao
formalizacdo de denuncia, com a previsdo de
fluxos de processo e comunicacdo de acGes e
prazos precisos para acompanhamento pelo
denunciante.

TOTAL

das

5

26

Quantitativo de subquestées monitoradas

Implementa implementa implementa

Nao Situacao atual
das Total
2 8 Parcialmente
Parcialmente
1 6 .
implementado
Nao
1 1 .
implementado
Parcialmente
1 4 .
implementado
10 43

QUADRO RESUMO - ATENDIMENTO DAS 43 SUBQUESTOES MONITORADAS

Implementado
Parcialmente implementado
Em implementagdo
Nao implementado
N3o mais aplicavel/Perda do Objeto

TOTAL
Fonte: Elaboracdo propria

26

10

a3
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Grafico 1 - Grau de atendimento das 43 subquestdes monitoradas

N&o implementado

Implementado

Em implementacdo

Fonte: Elaboracdo propria

7. Nivel de aderéncia do TRT6 a Politica contra Assédio e Discriminacao no
Poder Judiciario

Convém recordar que o Conselho Nacional de Justica instrumentalizou os exames a partir
da elaboracdo de um Questionario contemplando 58 questdes, divididas em quatro eixos
(Institucionalizagdo, Prevencao, Deteccao e Corregdo), cada questdo contendo apenas
duas alternativas de resposta: “sim” e “nao”.

O diagnodstico sobre a aderéncia dos tribunais a politica, decorrente da compilacdo dos
dados pela equipe técnica do CNJ, encontra-se consolidado no Relatério da Acao
Coordenada de Auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discriminacdo no Poder
Judicidrio 2023) e, ainda, no Painel, ambos disponibilizados no sitio eletronico do CNJ
https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/auditoria/acoes-coordenadas-de-auditorias/.

Oportuno ressaltar que os resultados apresentados no painel sdao dados estaticos,
coletados pelos 6rgdaos durante a execucao da auditoria coordenada, entre junho e
agosto de 2023, ndo havendo a possibilidade de informar ao Conselho sobre as iniciativas
implementadas a partir de setembro de 2023, para atualizagao dos dados registrados no
painel.

Os resultados foram classificados em trés categorias: Bom/Otimo: a partir de 70% de
respostas "sim" a pergunta; Regular: de 41% a 69% de respostas "sim" a pergunta; e
Ruim: até 40% de respostas "sim" a pergunta.

Neste contexto, consoante painel, a Justica do Trabalho obteve desempenho “regular”
(68%). O TRT6 alcancou o percentual de 26%, classificado como “ruim”.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/12/relatorio-aca-politica-assedio-discriminacao-pj-sei-03783-2023.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/12/relatorio-aca-politica-assedio-discriminacao-pj-sei-03783-2023.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/12/relatorio-aca-politica-assedio-discriminacao-pj-sei-03783-2023.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGNkYjVhZGUtOWY3MC00NGFhLThiOTktYzMyYWY0ZTQ0YWJhIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/auditoria/acoes-coordenadas-de-auditorias/
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Grafico 2 - Comparativo entre o desempenho da Justica do Trabalho e do TRT6 em agosto/2023

Desempenho Desempenho

26%

Justica do Trabalho TRT6

Fonte: Painel CNJ]

Com o intuito de mensurar a evolucao da atuacao do TRT6 na Politica contra Assédio e
Discriminagao, apresenta-se o resultado do nivel de aderéncia obtido em Agosto/2023 e
em Dezembro/2024, considerando as iniciativas efetivamente implementadas no periodo
de Agosto/2023 a 19/12/2024:

7.1 Situacao em Agosto/2023

Tabela 3 - Nivel de aderéncia do TRT6 em Agosto/2023

EIXO SIM NAO TOTAL ADERENCIA NAO ADERENCIA
INSTITUCIONALIZACAO 10 6 16 62,50% 37,50%
PREVENCAO 5 18 23 21,74% 78,26%
DETECCAO 0 8 8 0,00% 100,00%
CORRECAO 0 11 11 0,00% 100,00%
TOTAL 15 43 58 25,86% 74,14%

Fonte: Elaboracdo propria

7.2 Situacao em Dezembro/2024

Para fins de mensuracdao do nivel de aderéncia, as iniciativas classificadas como “em
implementagao” foram enquadradas como “nao”.

Tabela 4 - Nivel de aderéncia do TRT6 em Dezembro/2024

EIXO SIM NAO TOTAL ADERENCIA NAO ADERENCIA
INSTITUCIONALIZACAO 16 0 16 100,00% 0,00%
PREVENCAO 13 10 23 56,52% 43,48%
DETECCAO 7 1 8 87,50% 12,50%
CORRECAO 9 2 1 81,82% 18,18%
TOTAL 45 13 58 77,59% 22,41%

Fonte: Elaboragdo propria


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGNkYjVhZGUtOWY3MC00NGFhLThiOTktYzMyYWY0ZTQ0YWJhIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
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Grafico 3 - Quadro comparativo do nivel de aderéncia do TRT6 em Agosto/2023 e em Dezembro/2024
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Fonte: Elaboragdo propria

Comparando os resultados dos graficos acima, constata-se que houve significativa
evolugao em todos os eixos, em especial, o de institucionalizacao, de deteccao e de
correcao, que obtiveram nivel de aderéncia de 100%, 87,5%, 81,82%,
respectivamente.

No que se refere ao eixo de prevengao, com um desempenho de 56,52%, foi
identificada a necessidade de aprimoramento, uma vez que o0s resultados indicam
lacunas na implementacao de medidas preventivas eficazes.

Tais lacunas estdo relacionadas a necessidade de assegurar treinamentos direcionados a
gestores e profissionais que atuam nos canais de denuncia; de monitorar o quantitativo
de colaboradores capacitados na politica em apreco; de previsdao de planos estratégicos
ou normativos de participacao conjunta de chefias e colaboradores na definicdo das
condigOes e metas de trabalho; da definicdo das atribuicoes de todos os colaboradores; e
da efetiva implementacao das iniciativas em curso.

O aprimoramento dessas acles é essencial para garantir um ambiente de trabalho mais
seguro e inclusivo, alinhado as diretrizes da politica contra assédio e discriminacao.

Considerando o grau de aderéncia atual (77,59%), pode-se afirmar que o desempenho
do TRT6, em Dezembro/2024, classifica-se como “Bom/Otimo”, superando a média
alcangada pela Justica do Trabalho.
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Conclusao

Em vista das constatagOes e observacdes, conclui-se que das 43 subquestdes pendentes
houve o atendimento de 26 pela unidade auditada (60,5%), 7 encontram-se em
implementacao (16,3%) e 10 nao foram implementadas (23,3%).

Considerando a relevancia do tema e a necessidade do TRT6 alcancar atuagao
satisfatéria no eixo Correcao, propode-se a realizacdo de monitoramento conclusivo em
novembro de 2025, para verificagao das subquestdes pendentes.

O resultado alcancado é fruto do empenho e compromisso da Alta Administracao, bem
como dos gestores envolvidos, na implementacao e no cumprimento das diretrizes
estabelecidas pela politica contra assédio e discriminacao.

Esse desempenho reflete a conformidade da instituicdo com os principios de integridade
e a busca constante pela melhoria das praticas institucionais, evidenciando o
compromisso da atual gestao na criagao de um ambiente mais harmonioso, equitativo e
alinhado as diretrizes estabelecidas, contribuindo para a promocdo do trabalho digno,
saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario.

Por fim, destaque-se que o resultado final dos exames deste monitoramento de auditoria
integrarda o Indice de Efetividade do Controle, indicador que objetiva medir o grau de
efetividade na implementagao das recomendagbes propostas pela unidade de auditoria,
consoante previsto no Plano Anual de Auditoria 2024, aprovado pela Presidéncia deste
Tribunal, por meio do Proad TRT6 n. 22.812/2023.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Karine Cavalcanti de Melo
Assistente — Analista Judiciario
Chefe da SMAAAG - em exercicio

De acordo com a conclusdo, o grau de atendimento as recomendacbes do Relatorio de
Monitoramento da Auditoria RMA/07/2024/SMAAAG/SAUD, bem como o novo
monitoramento em novembro de 2025.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Avany Gomes da Cunha Cavalcanti
Diretora da Secretaria de Auditoria


https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_anual_de_auditoria_paa_saud_2024.odt
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APENDICE I - Quadro das subquestdes pendentes de atendimento consoante

relatorio interno da Acao Coordenada de Auditoria sobre a Politica de Combate

ao Assédio e a Discriminacao no Poder Judiciario (RA-TRT SAGP/SAUD 5/2023,

doc. 5)

1 -EIXO INSTITUCIONALIZAGCAO

EVIDENCIA(S)
REQUERIDA(S)

SUBQUESTAO/INFOR
MAGAO REQUERIDA

Anexar carta de

1.2. A alta .
compromisso da alta

administracao
submete-se a propria
politica de prevencgédo e
combate ao assédio e
discriminagdo?

conste procedimento
para tratamento dos
casos envolvendo a
alta administracgao.
1.3. A organizagao
adota medidas para
avaliar a percepcao de
seus colaboradores
sobre o compromisso
da alta administracao
com a prevengao € o
combate ao assédio e
discriminagao?

Anexar pesquisas de
opinido com os

e externos ou medida
para aferir a
percepgao quanto ao
compromisso da alta
administragao.

Anexar documentos
relativos a Comissao:
a) organograma; b)
procedimentos
adotados; ¢)
fluxograma para as
decisOes (se
dependem de
aquiescéncia,
aprovagao superior
guando as conclusodes
etc.).

Anexar atos
normativos que
comprovem o
estabelecimento de

1.10. No caso de ter
sido criada a Comissao
do art. 15 da Resolucao
CNJ n. 351/2020, esta
pode atuar com
independéncia?

1.11. A organizagao
estabeleceu em norma
processos e
procedimentos para a

administracdao em que

colaboradores internos

DESCRICAO DO
ACHADO

Acoes limitadas para que
seja percebido pelos
colaboradores o
compromisso da alta
administragdo com a
politica e/ou com sua
prépria submissao a ela;

Auséncia de consulta aos
colaboradores e/ou as
partes interessadas quanto
as medidas resultantes da
politica; concentragédo das
agdes para construgao do
sistema;

Processos e procedimentos
para a prevengao e
combate ao assédio e
discriminagéo nao definidos
em norma;

As agdes de acolhimento e
acompanhamento nao
observam métodos e
técnicas profissionais

RECOMENDAGAO

1- Implementar normas,
processos e
procedimentos para a
prevencgao, deteccao e o
combate ao assédio e
discriminacao
observando-se as

orientagdes da Resolucao

CNJ n© 351/2020, bem
como as boas praticas

apresentadas no Acordao

456/2022 TCU -
Plenario, ressaltando o
COMpromisso e
submissao da alta
administracdo a politica

10


https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/050_-_relatorio_-_acao_coordenada_de_auditoria_-_cnj_-_politica_contra_assedio_e_discrimina.pdf
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prevencdo e o combate processos e pautadas pela légica do

ao assédio e
discriminacgdo?

1.13. No caso de terem
sido instituidos
mecanismos formais,
as acOes de
acolhimento e
acompanhamento sao
pautadas pela logica do
cuidado para pessoas
expostas a riscos
psicossociais?

1.15. Os canais para
dendncia seguem
protocolo consistente
para obtencdo e
consolidagao das
informacdes sobre os
eventos suspeitos,
protegendo a
identidade do ofendido
e do ofensor?

cuidado para pessoas
expostas a riscos
psicossociais;

procedimentos
relacionados a politica.

Anexar comprovante
da elaboracgdo ou da
aplicagdo de métodos
e técnicas
profissionais de
atencao humanizada
para com as partes
envolvidas, p.ex.
previsao de
necessidade de
afastamento das
atividades, previsao
de mudancga de
lotacao, etc.

Canal permanente de
acolhimento, escuta,
orientagao e
acompanhamento de casos
nao esta disponivel aos
colaboradores ou
interessados externos;

Anexar
protocolo/processo de
trabalho que permita
obter e consolidar
informacdes sobre os
casos, bem como
medida de garantia de
sigilo profissional.

Nao ha medida de garantia
de sigilo profissional ou ndo
séo firmados compromissos
de confidencialidade no
encaminhamento de noticia
de assédio ou
discriminacéao; e

2 -EIXO PREVENCAO I

SUBQUESTAO/INFORM
ACAO REQUERIDA

2.3. A organizacao
estimula a pratica do
didlogo e da assertividade
como forma de
enfrentamento a
conflitos?

EVIDENCIA(S)

RECOMENDACA
REQUERIDA(S) co CAO

DESCRICAO DO ACHADO

2 - Promover acgoes,
programas, campanhas e
capacitagdes de prevencgao
e enfrentamento ao assédio
moral e sexual e
discriminagao para
magistrados, servidores e

Anexar acgles e
programas criados com o
objetivo de sensibilizar
os colaboradores na

Auséncia de agdes ou
programas de
sensibilizagdo que
estimulem a pratica do

tematica de didlogo e da assertividade colaboradores
enfrentamento de como forma de (terceirizados, estagiarios,
conflitos. enfrentamento a conflitos; aprendizes, bem como

qualquer agente externo),
de forma regular,
utilizando-se de meio
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2.4. A organizagao possui
normativo ou decisdo da
alta administracao
definindo a integragao da
politica de prevencéo e
combate ao assédio e
discriminagdo a seus
contratos de terceiros?

2.5. A organizacao
compatibiliza seus
contratos de terceiros
com a politica e com o
sistema de prevencgdo e
combate ao assédio e
discriminagao?

2.6. A organizagao prevé
em planos estratégicos ou
normativos a participacao
conjunta de chefias e
colaboradores na
definicdo das condicoes e
metas de trabalho?

2.7. A organizacao define
claramente as atribuigbes
de todos os
colaboradores?

2.8. A Comissado de
Prevengao e Combate ao
Assédio e Discriminacao
orienta as demais areas
da organizacao sobre
praticas especificas?

Anexar atos normativos
e/ou decisdes que
definam a integracgdo da
politica nos contratos de
colaboradores nao
estatutarios (p.ex.
contratos de estagio, de
ressocializagao, de
prestacdo de servicos, de
terceirizacdo, termos de
cooperacao e
instrumentos
congéneres).

Anexar contratos de
colaboradores nao
estatutarios que
possuam clausula de
observancia as praticas
de prevencgdo e apuracgao
de denuncia, ou se existe
instrumento equivalente
garantindo essa
aderéncia pelas
contratadas.

Anexar atos normativos
e/ou decisdes que
orientem para a pratica
de gestdo participativa
da definicdo dos acordos
de metas individuais, de
recursos necessarios, de
horario e local de
trabalho, de teletrabalho
e horarios de
disponibilidade, etc.

Anexar normas ou
contratos definindo as
atribuicdes de cada
colaborador da
organizagao.

Anexar comprovante de
que a Comissao repassa
orientagdo, expede ou
pratica atos (sugestoes,
recomendacdes etc),
p.ex., as areas de RH, de
licitacbes e contratos, de

Falta de normas ou
decisbes para integracao

da politica nos contratos de

colaboradores nao
estatutarios;

Contratos de terceiros nao

estdo compatibilizados com

a politica de prevencdo e
combate ao assédio e
discriminacdo;

Nao definigdo clara das
atribuicOes de
colaboradores;

Falta de estratégias,
normas ou decisdes sobre
participagdo conjunta
(chefias x colaboradores)
na definicdo das condicdes
e metas de trabalho;

Comissdo nao repassa
orientagdo/nao expede ou
pratica atos a area de
licitagdes e contratos (ou
outra) sobre praticas
especificas da politica;

digitais e nao digitais;

3-Alinhar as contratagdes
de terceirizados com a
politica de prevencdo e
combate ao assédio e
discriminagao

6-Estabelecer normas sobre
gestdo participativa com
definigdo das condigdes e
metas de trabalho, com
definicao clara das
atribuicdes de todos os
colaboradores;

4- Ampliar canais de
denuncia, para orientagdo,
recebimento, triagem e
conciliagdo preliminar de
denuncias de assédio e
discriminagdao, com
acolhimento e
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2.9. A organizagao
disponibiliza a gestores e
colaboradores canais para
orientagao, acolhimento e
acompanhamento?

2.10 No caso de dispor de
canais, estes sao
compostos por
profissionais capacitados?

2.11. No caso de dispor
de canais, estes atuam
em conjunto com a area
de salde e/ou de recursos
humanos?

2.12. A organizagao
realiza levantamento de
riscos e impactos
considerando cargos,
setores e atividades mais
suscetiveis ao
sofrimento/pratica de
assédio e discriminagdo?
2.13. A organizagao
compila informacdes
visando a melhoria do
ambiente de trabalho,
inclusive para prevencao e
combate ao assédio e
discriminagao?

2.14. A organizagao utiliza
informagdes das areas de
gestdo de pessoas e de
saude organizacional
como auxilio na
identificacdo de possiveis
problemas, pontuais ou
sistémicos, e de areas em
que podem estar
ocorrendo casos de
violéncia no trabalho,
especialmente assédio, a

gestao de servigos gerais
etc.

Anexar comprovagao de
que existe instancia
atuante como canal
disponivel a gestores e
colaboradores.

Anexar comprovagdo de
que o canal disponivel a
gestores e colaboradores
€ composto por
profissionais
capacitados.

Anexar comprovagao de
que o canal disponivel a
gestores e colaboradores
atua formalmente em
conjunto com a area de
salide e/ou de recursos
humanos, por meio dos
fluxos de trabalho
desenhados

Anexar levantamento(s)
de riscos de
sofrimento/pratica de
assédio e a criacdo de
controles para
mitiga-los.

Anexar comprovacgdo de,
por exemplo, dados que
suportam o
planejamento de
treinamentos e
campanhas de prevencao
e combate ao assédio.

Anexar comprovagao de
estruturagdo de dados,
p.ex., de nivel de
absenteismo,
rotatividade em
determinado setor,
pesquisa de clima etc.

canal disponivel a gestores

acompanhamento,
formados por corpo
profissional capacitado e
com atuacao conjunta de
unidades como a Divisdao de
Saude, da Secretaria
Administrativa e da
Secretaria de Gestao de
Pessoas

Canais de acolhimento e
orientacdo ndo atuam ou
ndo existe instdncia como

e colaboradores;

Canal disponibilizados aos
gestores e colaboradores
nao tem profissionais
capacitados;

Nao existem fluxos de
trabalho desenhados
contemplando atuagdo em
conjunto do canal de
orientacdo com a area de
salide e/ou de RH;

Auséncia de levantamento
de riscos e impactos de
sofrimento/pratica de
assédio e/ou da criagdo de
controles para mitiga-los;

Dados compilados ndo
suportam o planejamento
de treinamentos e
campanhas visando a
melhoria do ambiente de
trabalho;

5 - Estabelecer
instrumentos para
mitigacdo de riscos e
otimizagao do uso de
dados;

Subutilizacdo de dados das
areas de gestdo de pessoas

e de saude (p.ex. nivel de
absenteismo) como auxilio
na identificacao de
problemas, pontuais ou
sistémicos;
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fim de promover
capacitacao, conciliagdes
ou outras atuagoes?
2.16. A organizagao
realiza campanhas
informativas/orientativas
de prevencgdo e combate
ao assédio e
discriminagao, com
regularidade?

2.18. A organizagao
estabeleceu e divulga os
procedimentos que o
colaborador pode adotar
em caso ou suspeita de
assédio e discriminacao
(sofrido ou
testemunhado)?

2.19. A organizagdo
estabeleceu e divulga os
procedimentos que o
gestor deve adotar em
caso ou suspeita de
assédio e discriminacdo
em sua equipe?

2.20. A organizagao
assegura que os gestores
recebam capacitacao
sobre o sistema de
prevencdo e combate ao
assédio e discriminacgdo,
com regularidade?

2.21. A organizagao
oferece capacitacdo a
todos os colaboradores
(internos e externos)
sobre a politica e o
sistema de prevencgao e
combate ao assédio e
discriminagao?

2.22. A organizagao
monitora o quantitativo de
colaboradores capacitados
no sistema de prevencao
e combate ao assédio e
discriminacdo?

Anexar comprovacgao de
promocao, com
regularidade, de
campanhas que orientam
para a prevengdo do
assédio e da
discriminagao.

Anexar comprovacgao de
acOes orientando
procedimentos que o
colaborador pode adotar
(p.ex. agOes de
instrugdo, por meio de
treinamentos, palestras,
enquetes, cartazes,
campanhas, etc.)

Campanhas
informativas/orientativas
de prevencdo e combate ao
assédio e discriminacdo
inexistentes ou nao
regulares (frequentes);

Portal/site sem
informacgdes sobre os
canais de orientacao,

acolhimento e denuncia de
casos, ou sdo de dificil
acesso;

2 - Promover agoes,
programas, campanhas e
capacitacdes de prevencgao
e enfrentamento ao assédio
moral e sexual e
discriminagdo para
magistrados, servidores e
colaboradores
(terceirizados, estagiarios,
aprendizes, bem como
qualquer agente externo),
de forma regular,
utilizando-se de meio
digitais e nao digitais;

Nao estabelecimento e/ou
divulgacao dos
procedimentos que o
colaborador pode adotar e
que o gestor deve adotar
em caso ou suspeita de
assédio em sua equipe;

Anexar acdes de
instrucdo, por meio de
treinamentos, palestras,
enquetes, cartazes,
campanhas, etc.

Incentivos insuficientes a
participacao regular em
treinamentos dos gestores
e/ou de todos os
colaboradores (internos e
externos);

Anexar comprovacgao da
utilizacdo, p.ex. de
incentivos a participagdo
em treinamentos,
periodicamente.

Anexar comprovagao de
realizacdo de campanhas
e de treinamento(s) com
regularidade, ao menos
uma campanha apos a
edigdo da Resolugao CNJ
n. 351/2020.

Nao realizagdo de ao
menos uma campanha
apos a edicdo da Resolugdo
CNJ n. 351/2020;

Auséncia de
monitoramento do
quantitativo de pessoas
capacitadas na politica e no
sistema de prevencao e
combate ao assédio e
discriminagao; e

Anexar comprovagao de
que é realizado controle
de participacdo, com
vista em universalizar a
capacitacdo na politica e
no sistema.
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3 -EIXO DETECCAO R

SUBQUESTAO/INFORM

ACAO REQUERIDA
3.1. A organizagao
assegura que as areas de
salide, RH e outras
estejam preparadas para
identificar e encaminhar
para apuracgao eventuais
casos de violéncia no
trabalho, especialmente
assédio?

3.2. A organizagao realiza
pesquisas sobre assédio e
discriminagdo no ambito
da organizagao?

3.3. A organizagao
compila dados sobre
dendncias de assédio e
discriminacgdo, dispondo
de informagdbes
estruturadas,
resguardadas as
identidades dos
denunciantes e dos
denunciados
(monitoramento)?

3.4. A organizagao
monitora a evolugao do
quantitativo de casos de
assédio e discriminagao?

3.5. A organizagao
estabeleceu
procedimentos para
recebimento, triagem e
investigagdo de denuncias
de assédio e
discriminagao?

3.6. Nos canais
disponibilizados, as
denuncias submetidas sao
controladas e rastreaveis?

EVIDENCIA(S)

REQUERIDA(S)
Anexar comprovacgao de
que as areas
responsaveis estdo
estruturadas, com
materiais e recursos
(p-ex. fluxos de
processos definidos),
para a realizacdo das
tarefas

Anexar comprovagao de
que sao promovidas
enquetes, por exemplo.

Anexar comprovagao de
que existe estruturagao
de banco com dados
tratados e consolidados
das denuncias recebidas,
resguardada a identidade
dos envolvidos.

Anexar comprovagdo de
que ocorre
monitoramento dos
casos e atuacao com
base na frequéncia dos
casos noticiados.

Anexar comprovagao de
formalizacdo dos
procedimentos a serem
adotados, por exemplo
por meio de manual,
fluxos e/ou check list.

Anexar comprovagao de
controle de recebimento
e acompanhamento nos
canais disponiveis para
denuncias e se estas sdo
rastreaveis (sistema de

DESCRICAO DO ACHADO RECOMENDAGAO

As instancias acolhedoras
da noticia de assédio ou de
discriminagdo no trabalho
ndo tém estrutura para
identificar e encaminhar
para apuracdo 0S casos
identificados ou noticiados;

Auséncia de pesquisas,
como enquetes, sobre
assédio e discriminacéo;

Nao estruturacdao de banco
de dados sobre as
denuncias de assédio ou
discriminagao;

7-Estruturar e sistematizar
por meio de normas, fluxos
e/ou procedimentos: de
bancos de dados dos casos
de assédio e discriminagao,
efetuando o controle da
evolucao e frequéncia;

Divulgacgao irregular de
dados sobre as identidades
de denunciantes e
denunciados;

Auséncia de controle da
evolucdo de frequéncia dos
casos noticiados;

As acles de escuta,
acolhimento e
acompanhamento nao
seguem procedimentos
formais e padronizados
para recebimento, triagem
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numeragao de protocolo,
sistema de identificacao
e acompanhamento).
Anexar comprovacgao de
mecanismos eficazes de
protecdo, p.ex., medidas
administrativas
acautelatérias (alteracao
do cumprimento da
jornada, realocacao de
servidor(es) em outra
unidade), representacdo
quanto a pratica de
retaliacdo aos érgdos
disciplinares.

3.8. A organizagao dispde
de instéancia interna
responsavel por mediar
conflitos entre chefes e
chefiados acerca da
avaliacdo periddica de
desempenho e para
apreciar eventuais
recursos administrativos
sobre o tema?

3.7. A organizacdo adota
mecanismos de protegao
dos denunciantes de
assédio e discriminagdo
contra represalias?

Anexar ato(s)
normativo(s) que
estruture(m) a instancia
de mediacdo de conflitos
acerca da avaliagao
periddica de
desempenho e
apreciacao de recursos.

e investigagdo de
denuncias;

Auséncia de controle de

recebimento e

acompanhamento de
denuncias (sistema de
protocolo, sistema de
identificagdo) ou nao
garantia de rastreabilidade
dos casos submetidos;

Auséncia de mecanismos
eficazes de protegao dos
denunciantes contra
represalias; e caréncia de
uma instancia responsavel
por mediar conflitos entre
chefes e chefiados acerca
da avaliagdo periddica de

desempenho.

4 -EIXO CORRECAO

EVIDENCIA(S)
REQUERIDA(S)

SUBQUESTAO/INFORM
ACAO REQUERIDA
4.1. A organizagdo dispoe

de mecanismos de
conciliagdo entre ofendido
e ofensor, que possam
evitar, quando couber, a
abertura de processo
administrativo disciplinar?
Anexar comprovagdo de
divulgacao de
procedimentos que
envolvam dendncias que
devam ser
encaminhadas, por
exemplo ao conselho de
administracdo ou 6rgdo
colegiado.

4.3. A organizagao dispde 'Anexar documentos e
de mecanismos de ajustes mecanismos

de conduta em casos em | formalizados para

que nao caiba sancao ajustes de conduta.

Anexar documentos e
mecanismos
formalizados para
ajustes de conduta.

4.2 A organizagdo adota a
mediagao de conflitos,
quando couber, antes de
iniciar procedimento
preliminar de
investigacao?

DESCRICAO DO ACHADO

Inexisténcia de medidas
formais para adogao da

quando cabivel para prevenir

RECOMENDAGAO

Indisponibilidade ou

inexisténcia de mecanismos
formais de conciliacdo entre
ofendido e ofensor, quando

8- Estabelecer meios
formais de conciliagao,
privilegiando a mediagao
de conflitos, com
previsao expressa de
termos de ajustamento
de conduta, com adogao
de medidas imediatas
para redugdo do
desconforto do
denunciante.

cabiveis;

mediagdo de conflitos,

a abertura de PAD;

Auséncia de documentos e

/ou mecanismos que

prevejam ajustes de conduta
em casos em que nao caiba
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disciplinar?

4.4. A organizagao
estabeleceu e divulga
procedimentos especiais
para recepcionar
denuncias de assédio e
discriminacdo contra a
alta administracao ou
membro de Poder e o0 seu
encaminhamento para
instancia superior?

4.5. A organizagdo adota
medidas para reduzir o
desconforto dos que
desejam denunciar?

4.6. A organizagdo
assegura que o0s
procedimentos de analise
de admissibilidade de
dendncia sejam claros?

4.7. A organizagao
assegura que, durante a
analise de admissibilidade
de denuncia, sejam
colhidas informacgdes
adicionais necessarias a
eventual apuracdo?

4.8. A organizagao
estabeleceu
procedimentos
alternativos em caso de a
vitima ndo desejar se
identificar ou formalizar a
denuncia?

Anexar comprovagao de
divulgagao de
procedimentos que
envolvam denuncias que
devam ser
encaminhadas, p.ex. ao
conselho de
administracdo ou 6rgao
colegiado.

Anexar comprovagao de
adocgdo de medidas
formais, por exemplo
protecdo a identidade do
denunciante e do
denunciado, garantia de
acesso a informacao
exclusivamente para as
partes necessarias ao
tratamento da denuncia,
ambiente seguro de
nao-identificagdo para
quem deseja apenas
conversar sobre a
possibilidade de
denunciar.

Anexar comprovagao de
formalizacao de
procedimentos claros
para processar as
denuncias recebidas.

Anexar processo(s) de
trabalho mapeado(s),
manual(is) e/ou check
list(s), contendo, pelo
menos, as indagagdes e
medidas que devam ser
aplicadas na analise de
admissibilidade.

Anexar a comprovacao

de adocdo de praticas, p.

ex. orientagdo a vitima,
uso de flagrante em
filmagens, relatos de
terceiros etc.

sangao disciplinar;

Nao estabelecimento de
procedimentos especiais para
recepcionar noticia de assédio
ou discriminacdo contra a alta
administragdo ou membro de

Nao adogdo de acdes
imediatas para reduzir o
desconforto dos que desejam
denunciar ou medidas que
preservem a salde e a
integridade de pessoas que
enfrentam situacdes de
assédio ou de discriminacdo;

Falta de clareza em relacao
aos procedimentos de analise
de admissibilidade de

Inexisténcia de processo(s)
de trabalho mapeado(s),
manual(is) e/ou check list(s),
com as indagacOes e medidas
que devam ser aplicadas na
analise de admissibilidade;

Procedimentos alternativos
nao estabelecidos em caso de
a vitima ndo desejar se
identificar ou formalizar a

9- Estabelecer
procedimentos especiais
para recepcionar noticias

de assédio ou

discriminagao contra a
alta administracao ou
membro de Poder.

8- Estabelecer meios
formais de conciliagao,
privilegiando a mediagao
de conflitos, com
previsdo expressa de
termos de ajustamento
de conduta, com adogao
de medidas imediatas
para reducdo do
desconforto do
denunciante.

10- Estabelecer
procedimentos de analise
de admissibilidade de
denuncia claros, com a
colheita de informacoes
adicionais necessaria
para a apuragao e
estabelecimento de
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Anexar normas, fluxo de
processo(s) de trabalho
mapeado(s), manual(is)

procedimentos
alternativos, caso nao
haja desejo de

4.9. A organizagao
estabeleceu
procedimentos para
manter o denunciante
ciente sobre o
encaminhamento de sua
denuncia?

4.10. A organizacdo adota
procedimento detalhado e
normatizado de apuracao
de suposta infragao
disciplinar, a partir das
normas superiores
aplicaveis?

4.11. A organizagao
estabeleceu
procedimento, detalhado
e cuidadoso, para
enquadramento e
dosimetria das sangdes
disciplinares, a partir das
normas superiores
aplicaveis?

identificagao do
denunciante ou nao
formalizagdo de
denulncia, com a previsdo
de fluxos de processo e
comunicacao de acles e
prazos precisos para
acompanhamento pelo
denunciante.

e/ou check list(s) que
disponham sobre as
situacdes em que, por
ocasidao dos
encaminhamentos,
devam ser comunicadas
acles e prazos, com
precisdo, ao
denunciante.

Anexar os
procedimento(s) que
observa(m) os
regulamentos aplicaveis
sobre praticas de
apuragdo de denuncias,
para evitar, tanto quanto
possivel, anulagoes
judiciais (p. ex.
autoridade competente
para conhecer da
responsabilidade
disciplinar, observancia
do devido processo legal
e da ampla defesa).
Anexar comprovacgao de
adogao de
procedimento(s) que
observe(m) os
regulamentos aplicaveis
sobre 0 enquadramento
e a dosimetria das
sancgOes aplicadas, para
evitar, tanto quanto
possivel, anulagoes
judiciais (p. ex. natureza
e gravidade da infracao,
danos para o servico
publico, circunstancias
agravantes ou

Falta de procedimentos
claramente estabelecidos para
manter o denunciante ciente
sobre o encaminhamento de
sua denuncia;

A instauracdo de
procedimento administrativo
para apuracdo ndo € ou nem

sempre é realizada por
autoridade competente para
conhecer da responsabilidade
disciplinar;

O processo de instauragdao de
procedimento administrativo
ndo é seguro e transparente,
e/ou ndo estd amparado por
procedimento detalhado e
normatizado de apuracdo;

A responsabilizagdo nado
observa procedimento
detalhado e cuidadoso para
enquadramento e dosimetria
das sangdes disciplinares;

A aplicacdo de penalidades
ndo considera natureza e
gravidade da infragdo, danos
para o servico publico,
circunstancias agravantes ou
atenuantes e/ou antecedentes
funcionais; e Observéancia de
praticas que ndo garantem
segregacgao de fungdes nas

atenuantes, atividades que levam a
antecedentes aplicagdo da sangao
funcionais). disciplinar.
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Apéndice II - Anadlise do atendimento das recomendacoes (e respectivas

subquestoes)

Recomendacao 1: Implementar normas, processos e procedimentos para a
prevencao, deteccdao e o combate ao assédio e discriminagdao, observando-se as
orientacoes da Resolugdo CNJ n.351/2020, bem como as boas praticas
apresentadas no Acérdao TCU n. 456/2022-Plenario ressaltando o compromisso
e submissao da alta administracao a politica.

Total de subguestdes referentes a recomendacdo: 6

Subquestao

1.2. A
administracdo
submete-se a propria
politica de prevencao e
combate ao assédio e
discriminagao?

alta

Evidéncia requerida:
Anexar carta de

compromisso da alta
administracdo em que
conste procedimento
para tratamento dos
casos envolvendo a alta
administragao.

1.3. A organizagao
adota medidas para
avaliar a percepgdo de
seus colaboradores
sobre o compromisso
da alta administracao
com a prevencdo e o
combate ao assédio e
discriminagao?

Evidéncia requerida:

Situacoes que levaram
a proposigao da
recomendagao

Achado 1:  AcOes
limitadas para que
seja percebido pelos
colaboradores o]
compromisso da alta
administragdo com a
politica e/ou com sua
prépria submissdo a
ela.

Achado 2: Auséncia de
consulta aos
colaboradores e/ou as

partes interessadas
quanto as medidas
resultantes da

politica; concentragdo

das acoes para
construcao do
sistema.

Pronunciamento e Analise do atendimento a

providéncias adotadas pelo recomendagao
gestor

Sim. Com a publicacdo da
carta de compromisso

Carta de Compromisso | conjuntamente com a

publicada no portal no sitio | publicacdo da Politica de

da integridade | Prevencao e

https://www.trt6.jus.br/port | Enfrentamento da

Violéncia, do Assédio e
de Todas as Formas de
discriminacdo no ambito
do TRT6 (RA TRT6-GP N.
29/2023), restou
evidenciado o]
comprometimento da Alta
Administracdo.

Ressalte-se a
necessidade de constar
na carta de compromisso

al/politica-de-integridade-do
-trt-6".

procedimento para
tratamento dos casos
envolvendo a alta
administragao, nos
termos indicados pelo
CNJ.
Pesquisa realizada entre julho|O documento anexado
e agosto com 148 \comprova a realizagdo de
respondentes. pesquisa quanto a
percepgao da Alta
Evidéncia acostada: Administragao com a
Documento contendo |politica contra assédio e
resultados da Pesquisa TRT-6 |discriminacao e sua
Assédio e Discriminacgdo implementacao no

Regional.
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Anexar pesquisas de
opiniao com 0s
colaboradores internos

e externos ou medida
para aferir a percepgao
guanto ao compromisso
da alta administragao.

1.10. No caso de ter
sido criada a Comissao
do art. 15 da Resolucdo
CNJ n. 351/2020, esta
pode atuar com
independéncia?

Evidéncia requerida:

Anexar documentos
relativos a Comissdo:
a) organograma; b)
procedimentos

adotados; C)
fluxograma para as

decisdes (se dependem
de aquiescéncia,
aprovacgao superior
quando as conclusodes
etc.).

1.11. A organizacao
estabeleceu em norma
processos e
procedimentos para a
prevencdo e o combate
ao assédio e
discriminacdo?

Evidéncia requerida:
Anexar atos normativos

que comprovem o
estabelecimento de
processos e

procedimentos
relacionados a politica.

1.13. No caso de
terem sido instituidos
mecanismos formais,
as acoes de

Achado 3: Processos e
procedimentos para a
prevencdo e combate
ao assédio e
discriminagao nao
definidos em norma.

Achado 4: As acdes de
acolhimento e
acompanhamento nado
observam métodos e
técnicas profissionais
pautadas pela ldgica
do cuidado para
pessoas expostas a
riscos psicossociais.

Achado 5: Canal
permanente de
acolhimento, escuta,
orientagdo

Sim.

RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA TRT6 n.°
06/2023

Disciplina, no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, o Subcomité de
Prevencdo ao Assédio Moral e
Sexual no primeiro e segundo
graus de jurisdigao.

RESOLUGAO
ADMINISTRATIVA  TRT6-GP
N.0 29/2023 (*)

Institui a Politica de

Prevencao e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e de
Todas as Formas de
Discriminagdo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido.

Sim.

A RESOLUGAO
ADMINISTRATIVA TRT6-GP
N.0 29/2023 (*) traz em seus

anexos 0s processos,
formularios e orientacdes.

Sim.

Previsto e disciplinado no

O teor do § 3° do art. 4°
da RA 06/2023 (Sem
prejuizo das medidas de
coordenacao nacional,
acompanhamento e
incentivo por parte do
Conselho Nacional de
Justica, o subcomité, de
Prevencdo ao  Assédio
Moral e Sexual no primeiro

e segundo graus de
jurisdicao podera
coordenar rede

colaborativa e promover o
alinhamento do colegiado
em nivel regional, bem
como tomar iniciativas
para a efetividade de seus
objetivos), sinaliza a
atuacdo independente do
Subcomité.

Analisando a RA TRT6 N.
29/2023 observa-se que
esta contempla agdes de
prevencdo e combate ao
assédio e a discriminagdo.

O anexo I da RA TRT6 N.
29/2023 é o PROTOCOLO
DE ACOLHIMENTO EM

e |/ANEXO I - PROTOCOLO DE | SITUACOES DE ASSEDIO
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acolhimento e
acompanhamento sao
pautadas pela ldgica
do cuidado para
pessoas expostas a
riscos psicossociais?

Evidéncia requerida:
Anexar comprovante

da elaboracdo ou da
aplicagdo de métodos

e técnicas
profissionais de
atencdo humanizada

para com as partes

envolvidas, p.ex.
previsao de
necessidade de
afastamento das
atividades, previsao
de mudanca de
lotagao, etc.

1.15. Os canais para
denuncia seguem
protocolo consistente
para obtencao e
consolidacao das
informagdes sobre os
eventos suspeitos,
protegendo a
identidade do ofendido
e do ofensor?

Evidéncia requerida:
Anexar

protocolo/processo de
trabalho que permita

obter e consolidar
informagdes sobre os
casos, bem como

medida de garantia de
sigilo profissional.

Implementadas
6

acompanhamento de
casos nao estd
disponivel aos
colaboradores ou

interessados externos.

Achado 6: Ndo ha
medida de garantia de
sigilo profissional ou
ndo sao firmados
compromissos de
confidencialidade no
encaminhamento de

noticia de assédio ou
discriminacao.

ACOLHIMENTO
SITUACOES DE
E/OU DISCRIMINAGAO
RESOLUCAO

ADMINISTRATIVA
N.© 29/2023 (*).

EM
ASSEDIO
da

TRT6-GP

Sim.

A bi |
denuncia é formalizado em
PROAD sigiloso, como
retrat na intranet, item
Denuncias no TRT-6

/) - X
r/institucional/prevencao-e-en
frentamento-da-violencia-do-

io-e-de-t -formas-
-discriminacao

Quantitativo de subquestdes monitoradas

Em implementagao

0

Conclusao: Recomendagao implementada

Nao implementadas
0

E/OU DISCRIMINACAO,
contendo diretrizes gerais
e especificas que
comprovam a existéncia
de acdes de acolhimento e

acompanhamento
pautadas pela logica do
cuidado para pessoas
expostas a riscos
psicossociais.

Constatou-se a

formalizacdo da denuncia
via PROAD sigiloso.

Total
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Recomendacao 2: Promover acdes, programas, campanhas e capacitacoes de
prevencao e enfrentamento ao assédio moral e sexual e discriminacdao para
magistrados, servidores e colaboradores (terceirizados, estagiarios, aprendizes,
bem como qualquer agente externo), de forma regular, utilizando-se de meio
digitais e nao digitais, com controle de participacao.
Total de subguestdes referentes a recomendacao: 7

Subquestao

2.3. A organizagdo
estimula a pratica do
didlogo e da
assertividade como
forma de
enfrentamento a
conflitos?

Evidéncia reguerida:
Anexar agoes e

programas criados
com o objetivo de

sensibilizar os
colaboradores na
tematica de
enfrentamento de
conflitos.

2.16. A organizacao
realiza campanhas
informativas/orientativ
as de prevencao e
combate ao assédio e

discriminagao, com
regularidade?

Evidéndi L
Anexar comprovacao
de promocgdo, com
regularidade, de
campanhas que
orientam para a

prevengdo do assédio
e da discriminagao.

Situacoes que levaram
a proposicao da
recomendagao

Achado 7: Auséncia de
acdes ou programas
de sensibilizagdo que
estimulem a pratica

do didlogo e da
assertividade como
forma de
enfrentamento a
conflitos.

Achado 8: Campanhas
informativas/orientativ
as de prevencdo e
combate ao assédio e
discriminacgao
inexistentes
regulares
(frequentes).

ou nao

Pronunciamento e
providéncias adotadas pelo
gestor

Sim.

O Tribunal através do
Subcomité de Prevencédo e a
Unidade de Saude Mental irdo
implantar a iniciativa
estratégica "Criando
Ambientes Harmoniosos", em
fase de planejamento, que
objetiva entre outros fins
fomentar a comunicacdo nao
violenta e colaborativa.
Documento acostado: Plano
de Acao “Criando Ambientes
Harmoniosos”.

Evidéncia acostada:
Documento anexado trazendo
o plano de acdo da iniciativa

“Criando Ambiente
Harmoniosos”.

Sim.

Sdo realizadas campanhas

anuais para a divulgagdo e
consolidacdao do combate ao
assédio e a discriminagdo
anexado o Plano de Acdo da
Iniciativa 2023/2024.

Evidéncia acostada:

Iniciativa Estratégica - Plano
de Acdo
PAI_OEO01_07_V01_Plano de
Comunicagdo da Prevencgao e
Enfrentamento ao Assédio
Moral e Sexual, a Violéncia e
a Discriminacgao.

Analise do atendimento a
recomendagao

Em que pese a resposta
afirmativa do gestor
responsavel,
constatou-se que a
iniciativa ainda esta em
fase de implementacgao,
com finalizagdo prevista
para 6/5/2025.

0] material anexado
comprovou a divulgacao
de campanhas dirigidas a
todo publico interno
(magistrados, servidores,
terceirizados) em varios
formatos e meios de
divulgacdo, inclusive um
cordel.

22



4

Pernambuco

= TRT-62 REGIAQ

Secretaria de Auditoria

2.18. A organizacao
estabeleceu e divulga
os procedimentos que
0 colaborador pode
adotar em caso ou
suspeita de assédio e
discriminagao (sofrido
ou testemunhado)?

Evidéncia requerida:
Anexar comprovagao

de agdes orientando
procedimentos que o
colaborador pode
adotar (p.ex. acdes de
instrucao, por meio de
treinamentos,

palestras, enquetes,
cartazes, campanhas,
etc.)

2.19. A organizagao
estabeleceu e divulga
os procedimentos que
o gestor deve adotar
em caso ou suspeita
de assédio e
discriminacdo em sua
equipe?

Evidéncia requerida:
Anexar agdes de

instrucao, por meio de
treinamentos,

palestras, enquetes,
cartazes, campanhas,
etc.

2.20. A organizagao
assegura que o0s
gestores recebam
capacitagdo sobre o
sistema de prevencao
e combate ao assédio
e discriminacdo, com
regularidade?

Evidéncia requerida:

Anexar comprovacgao
da utilizagdo, p.ex. de
incentivos a
participacao em

Achado 9: Portal/site
sem informacgdes
sobre o0s canais de
orientacdo,
acolhimento e
denudncia de casos, ou
sdo de dificil acesso.

Achado 10: Ndo
estabelecimento e/ou
divulgagao dos

procedimentos que o
colaborador pode
adotar e que o gestor
deve adotar em caso
ou suspeita de assédio
em sua equipe.

Achado 11: Incentivos
insuficientes a
participacdo  regular
em treinamentos dos
gestores e/ou de
todos 0s
colaboradores

(internos e externos).

Sim.

Sdo realizadas campanhas
anuais para a divulgacao e
consolidacdo do combate ao
assédio e a discriminagao
anexado o Plano de Acdo da

Iniciativa 2022/2023.
Iniciativa Estratégica - Plano
de Acao

PAI_OEO1_05_VO01_Plano de
Comunicacdo da Prevengao e
Enfrentamento ao Assédio
Moral e Sexual.

Sim.

Essa divulgacao foi iniciada e
efetivada nos planos de
comunicacdo anuais e pela
criacdo de uma pdgina
eletrénica na intranet. As
evidéncias estdo nos dois
planos de comunicagao
anexos as evidéncias das
subquestdes 2.16 e 2.18.

Sim.

A EJUD e os
tematicos com
interseccionalidades
propiciam a capacitagdo no
tema assédio.

colegiados
suas

Evidéncia acostada:
AcOes Formativas realizadas
pela Ejud6 tematica

“Prevengdo e Enfrentamento
ao Assédio, violéncia e
discriminagao”.

o] material anexado
contempla 0s
procedimentos que o]

colaborador pode adotar
em caso ou suspeita de

assédio e discriminacdo
(sofrido ou
testemunhado).

(0] material anexado
contempla 0s
procedimentos que o]
gestor deve adotar em
caso ou suspeita de

assédio e discriminacdo
em sua equipe.

Em_ gue pese a resposta
afirmativa do gestor

responsavel, o documento
acostado elenca cursos e
palestras de capacitagao,
disponibilizados para
servidores e servidoras,
magistrados e
magistradas, sem a
demonstracdo de cursos

voltados especificamente
ara estores. Dessa

forma, nao ficou
evidenciado que o
Tribunal assegura que
os gestores
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treinamentos,
periodicamente.

2.21. A organizagao
oferece capacitagdo a
todos 0s
colaboradores
(internos e externos)
sobre a politica e o
sistema de prevencdo
e combate ao assédio
e discriminagao?

Evidéncia requerida:

Anexar comprovagao
de realizacgédo  de
campanhas e de
treinamento(s) com
regularidade, ao
menos uma campanha

ap6és a edicio da
Resoluggo CNJ n.
351/2020.

2.22. A organizagao

monitora o

quantitativo de
colaboradores
capacitados no

sistema de prevencdo
e combate ao assédio
e discriminagao?

Anexar comprovagao
de que ¢é realizado
controle de
participagao, com
vista em universalizar
a capacitacdo na
politica e no sistema.

Implementadas
4

Achado 12: Nao
realizagao de ao
menos uma campanha
ap6és a edicio da
Resoluggo CNJ n.
351/2020.

Achado 13: Auséncia
de monitoramento do

quantitativo de
pessoas capacitadas
na politca e no

sistema de prevencdo
e combate ao assédio
e discriminagao.

Sim.

Essa é uma pratica continua
que é evidenciada nos planos
de comunicacdao 2023 e 2024.
As evidéncias estdo nos dois
planos de comunicagao
anexos as evidéncias das
subquestdes 2.16 e 2.18.

Sim.

As evidéncias estdo
registradas na planilha
enviada pela EJUD que esta
registrada nas evidéncias do
subitem 2.20

Quantitativo de subquestdes monitoradas

Em implementacao
1(2.3)

Nao implementadas
2(2.20e2.22)

efetivamente recebam
essa capacitacao.

consulta

e Capacitaca
Ejud-6 2024 Previsto
ficou evidenciada a
disponibilizacdo do Curso -
Prevencao e Enfretamento
da violéncia, Assédio e
Formas de Discriminagdo
(EaD-autoinstrucional) a
colabores.

Em
Anual

ao Plano

o material
comprovou,
ainda, a divulgacao de
campanhas dirigidas a
todo publico interno
(magistrados, servidores,
terceirizados) em varios
formatos e meios de
divulgacdo, inclusive um
cordel.

Por sua vez,
anexado

Em gue pese a resposta

afirmativa do gestor
responsavel, os
documentos acostados

elencam cursos e palestras
de capacitacgao,
disponibilizados para
servidores e servidoras,
magistrados e

magistradas, com a
participacdao de alguns
colaboradores (na

tematica de referente a
assédio e discriminagdo
com registro de apenas 2
estagiarios participantes),
sem a demonstracdo de

cursos voltados
especificamente para
colaboradores. Dessa
forma, nao ficou
evidenciado o
monitoramento do
quantitativo de

colaboradores
capacitados.

Total
7
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Conclusao: Recomendag¢dao em implementagdo

Recomendacao 3: Alinhar as contratacoes de terceirizados com a politica de
prevencao e combate ao assédio e discriminacgao.
Total de subguestdes referentes a recomendacado: 2

Subquestao Situagoes que levaram Pronunciamento e Analise do atendimento a
a proposicado da providéncias adotadas pelo recomendacdo
recomendacdo gestor
i 3 i a
2.4. ' A orga.mzagao Achado 14: Falta de Sim. Conseante Ata da .5
possui  normativo ou| normas ou decisdes reuniao de 2023, ocorrida
decisdo da alta| para integracdo da |A prética foi estabelecida sem|em outubro, verificou-se

administragao definindo| politica nos contratos |a necessidade de instituir um |que foi deliberado pelo
a integragdo da politica| de colaboradores ndo |Ato, o subcomité em reunido |Subcomité a inclusdo nos

de prevencdo e| estatutarios. de alinhamento com alpréximos contratos de
combate ao assédio e Coordenadoria de Licitacdo e|previsao de infracdo
discriminagdo a seus Contratos estabeleceu que os |contratual em caso de
contratos de terceiros? novos contratos teriam uma denldncia de assédio e
clausula de adesdo a Politica |discriminagdo.
Evidéncia requerida: de Prevencao e
Anexar atos normativos Enfrentamento do Assédio|Em_gue pese a resposta
e/ou decisbes que Moral, assim como os|afirmativ tor
definam a integracao contratos renovados teriam|responsavel, analisando a
da politica nos no Termo Aditivo a mesma |planilha anexada, com o
contratos de clausula. esclarecimentos de que
colaboradores nao (0] TRTG, atualmente,
estatutarios (p.ex. Evidéncias acostadas: possui 12 contratagées,
contratos de estagio, de PROAD No 20.962/2024 (1o |com méao de obra
ressocializacao, de Termo Aditivo. la|residente. Iremos inserir
prestacdo de servigos, repactuacao e alteragdo |as cldusulas referentes a
de terceirizacao, termos contratual); e Prevencédo e
de cooperagao e Enfrentamento do Assédio
instrumentos Planilha com Relagdo das|Moral, do Assédio Sexual e
congéneres). contratagdes com mao de|da Discriminagdo, nas
obra residente. préximas prorrogacoes,

cujas datas constam na
tabela acima, ou, caso
surja alguma solicitacéo de
alteragdo contratual em

momento anterior,
incluiremos,

oportunamente, as
referidas clausulas,
observa-se que a

iniciativa ainda esta em
fase de implementacgao.
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2.5. A organizacao
compatibiliza seus
contratos de terceiros
com a politica e com o
sistema de prevencgao e
combate ao assédio e
discriminagao?

Anexar contratos
colaboradores
estatutarios que
possuam clausula de
observancia as praticas
de prevengao e
apuragdo de denuncia,
ou se existe
instrumento
equivalente garantindo
essa aderéncia pelas
contratadas.

de
nao

Implementadas
0

Achado 15: Contratos
de terceiros nao estdo
compatibilizados com
a politica de prevencao
e combate ao assédio
e discriminacao.

Sim.

A pratica foi adotada com
adicdo de clausula nos novos
contratos e nos casos de
prorrogagao insercao delas
nos Termos Aditivos.

Evidéncias acostadas:

Minuta do 3° Termo Aditivo
ao Contrato Administrativo
relativo a prestacdo de
servicos de telefonista para
este TRT6);

Minuta do 6° Termo Aditivo
ao Contrato Administrativo
relativo a prestagdo de
servicos técnico de TI para
atendimento aos usuarios, no
formato central de servigos)
19 ivel) e suporte técnico (2°
nivel);

Planilha com relagdo das
contratacdbes com mao de
obra residente.

Quantitativo de subquestdes monitoradas

Em implementagao
2(2.4e2.5)

Nao implementadas
0

Constatou-se a insergao de

clausula em termos
aditivos acerca de
prevencao e
enfrentamento de assédio
moral, sexual e

discriminagao.

Entretanto, considerando o
quantitativo de contratos,
observou-se que a maioria
dos contratos ainda nao
contém o termo aditivo
sobre o0 tema. Dessa
forma, conclui-se que a
iniciativa ainda esta em
fase de implementacgao.

Total

Conclusao: Recomendac¢dao em implementacgao

Recomendacao 4: Ampliar canais de denincia, para orientacao, recebimento,
triagem e conciliacdao preliminar de denincias de assédio e discriminagdao, com
acolhimento e acompanhamento, formados por corpo profissional capacitado e
com atuagao conjunta de unidades como a Divisao de Saude, da Secretaria
Administrativa e da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Total de subguestdes referentes a recomendacdo: 4

Analise do atendimento a
recomendacgao

Pronunciamento e
providéncias adotadas pelo
gestor

Subquestao Situagdes que levaram
a proposicao da

recomendagao
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2.8. A Comissdao de
Prevencdo e Combate
ao Assédio e
Discriminagdo  orienta
as demais é&reas da
organizagao sobre
praticas especificas?

Anexar comprovante de
que a Comissdo repassa
orientagdo, expede ou
pratica atos (sugestdes,
recomendacdes etc),
p.ex., as areas de RH,
de licitagoes e
contratos, de gestdo de
servigos gerais etc.

2.9. A organizagao
disponibiliza a gestores
e colaboradores canais

para orientagao,
acolhimento e
acompanhamento?

Evidéncia requerida:
Anexar comprovagdo de
que existe instancia
atuante como canal
disponivel a gestores e
colaboradores.

Achado 16: Comissdao
nao repassa
orientagdo/ndo expede
ou pratica atos a area

de licitagOes e
contratos (ou outra)
sobre praticas

especificas da politica.

Achado 17: Canais de
acolhimento e
orientagdo nao atuam
ou ndo existe instancia
como canal disponivel
a gestores e
colaboradores.

Sim.

Estas implementacbes sdao
deliberadas em reunides do
subcomité e em reunides de
alinhamento com as partes
interessadas, por exemplo a
insercdo da clausula de
adesdo a Politica de
Prevencdo ao Assédio adotada
pela CLC.

Evidéncia acostada:

07 (sete) Atas de reunides do
Subcomité de 10/04/2023 a
09/09/2024.

Sim.

A Politica estabelece e
liscipli -
acolhimento e denuncia.
CAPITULO VII
DO ACOLHIMENT

PORTE
E
ACOMPANHAMENTOCAPITULO
VI Art. 12, Art. 13, Art. 14

p p
DISCRIMINACAO Art. 9° Sdo

disponibilizados varios canais
de orientacdo e acolhimento,

Na ata de reunido do

subcomité, datada de
22/05/2023, houve a
aprovacgao do canal

ouvidoria.assedio@trt6.jus
.br que passou a constar
com noticias no site do
TRT em 03/04/2023.

Na ata de 10/10/2023,
tratou-se da questdo do
acolhimento, na &rea de
gestdao de pessoas, para

dar suporte e
acompanhamento as
pessoas afetadas, bem

como do setor de saude.

Em gue pese a resgosta
afirmativa do gestor

responsavel, com base
nas deliberagbes pelo
Subcomité, ndo ficou
evidenciado o]
encaminhamento de
orientagdes, expedicao de
atos (sugestoes,
recomendagodes), por
exemplo, as areas de
pessoal, de licitacbes e
contratos, entre outras.

Dessa forma, conclui-se
que a iniciativa
encontra-se em

implementacao.
No link
) . -
us.br/fluxos/cge/fluxos/as
- ] htmiZdi
agram/bc70ac38-44ca-44
84-8817-5b5742e834d3
consta o fluxograma do
processo de prevengao,
em que a SGEP, Divisao
de Saiude e Subcomité
atuam conjuntamente
na realizagcdo de escuta
e acolhimento.
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2.10 No caso de dispor
de canais, estes sao
compostos por
profissionais
capacitados?

Evidéncia requerida:
Anexar comprovagdo de
que o canal disponivel a

gestores e
colaboradores é
composto por

profissionais
capacitados.

2.11. No caso de dispor
de canais, estes atuam
em conjunto com a area
de salude e/ou de
recursos humanos?

Evidéncia reqguerida:
Anexar comprovacgdo de
que o canal disponivel a
gestores e
colaboradores atua
formalmente em
conjunto com a area de
saude e/ou de recursos
humanos, por meio dos
fluxos de trabalho
desenhados

Implementadas
2

Achado 18: Canal
disponibilizados aos
gestores e

colaboradores nao tem
profissionais
capacitados.

Achado 19: Nao
existem fluxos de
trabalho desenhados

contemplando atuacao
em conjunto do canal
de orientagdo com a
area de saude e/ou de
RH.

0 _priinciopal que sintetiza e
lidad )
https://novaintranet.trt6.jus.b
r/institucional/prevencao-e-en

frentamento-da-violencia-
assedio-e-de-todas-formas-de
-discriminacao

Sim.

Os principais canais de acesso
sao Ouvidoria e membros do
Subcomité participaram
ativamente nas capacitagdes
formativas. Evidéncias estdo
registradas no subitem 2.20.

Sim.

A designacdo dos integrantes
do Subcomité de Prevencdo e
Enfrentamento da Violéncia,
Assédio e Discriminagdo no
primeiro e segundo graus de
jurisdicao inclui servidores da
area de Saude e de Recursos
Humanos para suprir essa
necessidade.

Evidéncia acostada:
PORTARIA
673/2023.

TRT6-GP

Quantitativo de subquestdoes monitoradas

Em implementacao
1(2.8)

N3o implementadas
1(2.10)

Conclusdo: Recomendagao em implementagao

Recomendacao b5:

Estabelecer

Desta forma, conclui-se
que foi implementada a
iniciativa.

Em que pese a resposta
afirmativa, o documento
acostado elenca cursos e
palestras de capacitagao,
disponibilizados para
servidores e servidoras,
magistrados e
magistradas, sem a
demonstracdo de cursos
voltados especificamente
para a equipe que atua
nos canais disponiveis.
Dessa forma, nao ficou
evidenciada a
qualificacao
profissional da equipe.
No link
https://novaintranet.trt6.j
us.br/fluxos/cge/fluxos/as
- ] htmiZdi
agram/bc70ac38-44ca-44
84-8817-5b5742e834d3
consta o fluxograma do
processo de prevengao,
em que a SGEP, Divisao de
Salde e Subcomité atuam
conjuntamente na
realizacdo de escuta e
acolhimento.

Total

instrumentos para mitigacdo de riscos e
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otimizacao do uso de dados.
Total de subguestdes referentes a recomendacdo: 3

Subquestdo

2.12. A organizagao
realiza levantamento de
riscos e impactos
considerando cargos,
setores e atividades
mais suscetiveis ao
sofrimento/pratica de
assédio e
discriminagao?

Evidani ida:

Anexar levantamento(s)
de riscos de
sofrimento/pratica  de
assédio e a criagdo de
controles para
mitiga-los.

2.13. A organizagao
compila informagdes
visando a melhoria do
ambiente de trabalho,
inclusive para
prevencdo e combate
ao assédio e
discriminagao?

Evidéncia reguerida:

Anexar comprovacao
de, por exemplo, dados
que suportam o}
planejamento de
treinamentos e
campanhas de

prevencdo e combate
ao assédio.

Situagdes que levaram
a proposicao da
recomendagao

Achado 20: Auséncia
de levantamento de
riscos e impactos de
sofrimento/pratica de
assédio e/ou da
criacdo de controles
para mitiga-los.

Achado 21: Dados
compilados nao
suportam (o}
planejamento de
treinamentos e

campanhas visando a
melhoria do ambiente
de trabalho.

Pronunciamento e
providéncias adotadas pelo
gestor

Em parte.

A pesquisa de levantamentos
de dados sobre assédio moral
foi realizada em outubro nos
Gabinetes, Secretaria das
Turma, Secretaria do Pleno e
CEJUSC. A analise dos dados
foi finalizada em 06/12/2024
e foram sugeridas varias
estratégias para lidar com o
assédio moral no trabalho.

Evidandi las:
Relatério de pesquisa (QAN)

Sim.

O sistema elaborado para
atender esse requisito
contém: pesquisa
interna(evidéncia subquestao
1.3), planos de comunicagao
(evidéncias subquestdes 2.16
e 2.18), indicador estratégico
- Indice de efetividade da
prevencao e do
enfrentamento da violéncia,
do assédio e da discriminacao

constante na revisdo do
Planejamento Estratégico
Institucional (PROAD
28426/2024).

Analise do atendimento a
recomendacgao

Em que pese o relatdrio e
esclarecimentos
apresentados, ndo__ficou
evidenciado o)
levantamento de riscos e
impactos considerando
cargos, setores e
atividades suscetiveis de
sofrimento/pratica de
assédio.

Conclui-se, portanto, que a
iniciativa encontra-se em

. "

Constatou-se  que por
ocasido da revisao do
Plano Estratégico do TRT6
2021-2026, publicado no
DEJT em 13/12/2024, foi
estabelecido o Indice de
efetividade da prevencgdo e
do enfrentamento da
violéncia, do assédio e da
discriminagdo (IEPEVAD),
com a finalidade de Medir
a maturidade institucional
em relacdo a Politica de

Prevencgao e
Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de
Todas as Formas de

Discriminagdo no ambito
da Justica do Trabalho,
conforme Resolugao CSIT
n° 360, de 25 de agosto
de 2023.

No PEI consta metas da
Justica do Trabalho para
2024 a 2026 na intencao
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2.14. A organizagao
utiliza informag0es das
areas de gestdo de
pessoas e de saude
organizacional como
auxilio na identificacdo
de possiveis problemas,

Achado 22:
Subutilizagdo de dados
das dareas de gestado
de pessoas e de salde
(p.ex. nivel de
absenteismo) como
auxilio na identificagao

Sim.

Pesquisas sobre o ambiente
do trabalho sdo feitas
habitualmente pelo Tribunal.
Questionario de atos
negativos, a fim de avaliar a

de alcangar pontos na
avaliacdo de Prevengdo e
Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de
Todas as Formas de
Discriminagao.

Constatou-se a utilizacdo
de instrumentos (a
exemplo da aplicagdo de
Questionario de  Atos
Negativos, de pesquisa de
clima organizacional e
implementacdao do Projeto

} A de roblemas . . “ , ”
pontuais ou sistémicos, pontuais P OL’I qualidade do ambiente de|“"Mapa do absenteismo”),
e de areas em que sistémicos. trabalho e direcionar acdes | capazes de subsidiar a

podem estar ocorrendo
casos de violéncia no
trabalho, especialmente
assédio, a fim de
promover capacitacao,
conciliacdes ou outras
atuagdes?

Evidéncia requerida:

Anexar comprovagdo de

estruturagdao de dados,

especificas. Ha também um
projeto em desenvolvimento
pelo Tribunal relacionado ao
mapa do absenteismo, mais

uma ferramenta para auxiliar | Todavia,

a atuacdo da Instituicdo no
combate ao assédio.

Evidandi )
Relatorio de pesquisa (QAN),
Pesquisa de Clima

p.ex., de nivel de Organizacional 2024 e Mapa
absenteismo, do Absenteismo.

rotatividade em

determinado setor,

pesquisa de clima etc.

Implementadas
2

Quantitativo de subquestdes monitoradas

Em implementacao

1(2.12)

Nao implementadas
0

Conclusdo: Recomendagao em implementagao

identificacdo de areas mais
sujeitas a eventos de
assédio.

observa-se a
necessidade de promover
a estruturacdo dos dados
de forma sistematica.

Total

Recomendacao 6: Estabelecer normas sobre gestao participativa com definicao
das condicoes e metas de trabalho, com definicao clara das atribuicoes de todos

os colaboradores.

Total de subquestdes referentes a recomendacdo: 2

Subquestao Situagdes que levaram Pronunciamento e Analise do atendimento a
a proposicao da providéncias adotadas pelo recomendacgao
recomendacdo gestor
2.6. A organizagdo Achado 23: Nao | Ndo houve. 0 representante da

prevé em planos
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estratégicos

- definicdo clara das unidade auditada
normativos a| atribuicdes de apresentou resposta
participagdo  conjunta| colaboradores. negativa ao atendimento
de chefias e da iniciativa, nao tendo
colaboradores na sido apresentadas

definicdo das condigGes justificativas.

e metas de trabalho?

Anexar atos normativos
e/ou decisdes que
orientem para a pratica
de gestdo participativa
da definicao dos
acordos de metas
individuais, de recursos
necessarios, de horario
e local de trabalho, de
teletrabalho e horarios
de disponibilidade, etc.
2.7. A organizacao

; Achado 24: Falta de | Ndo houve. 0 representante da
def.me. ~c|aramente aS| estratégias, normas unidade auditada
atribuicdes de todos 0s| ou  decisdes sobre apresentou resposta

colaboradores?

Evidéncia requerida:
Anexar normas ou

contratos definindo as
atribuicbes de cada
colaborador da

participagdo conjunta

(chefias X
colaboradores) na
definicao das

condigdes e metas de
trabalho.

negativa ao atendimento
da iniciativa, nao tendo
sido apresentadas
justificativas.

organizagao.
Quantitativo de subquestdes monitoradas

Nao implementadas Total
2(2.6e2.7) 2

Implementadas Em implementagdo

0 0

Conclusao: Recomendag¢dao ndao implementada

Recomendacao 7: Estruturar e sistematizar por meio de normas, fluxos e/ou
procedimentos: de bancos de dados dos casos de assédio e discriminacgao,
efetuando o controle da evolugao e frequéncia.

Total de subguestdes referentes a recomendacdo: 8

Subquestdo Situacoes que levaram Pronunciamento e Analise do atendimento a
a proposicao da providéncias adotadas pelo recomendacao
recomendacdo gestor
3.1. A organizagao Achado 25 As Sim. Na evidéncia trazida no

assegura que as areas subitem 1.11 consta, no
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de saude, RH e outras
estejam preparadas
para identificar e
encaminhar para
apuragao eventuais
casos de violéncia no
trabalho, especialmente
assédio?

Evidéncia reguerida:
Anexar comprovagdo de

que as areas
responsaveis estao
estruturadas, com
materiais e recursos
(p-ex. fluxos de
processos  definidos),

para a realizagdo das
tarefas.

3.2. A organizagao
realiza pesquisas sobre
assédio e discriminacdo
no ambito da
organizagdo?

Evidéncia requerida:

Anexar comprovacgdo de
que sdao promovidas
enquetes, por exemplo.

3.3. A organizagao
compila dados sobre
denuncias de assédio e
discriminagdo, dispondo

de informacgdes
estruturadas,

resguardadas as
identidades dos

denunciantes e dos
denunciados

(monitoramento)?

Evidéncia requerida:
Anexar comprovagao de

que existe estruturagdo

instancias acolhedoras
da noticia de assédio
ou de discriminacao
no trabalho ndo tém

estrutura para
identificar e
encaminhar para
apuragao 0s casos
identificados ou
noticiados.

Achado 26: Auséncia
de pesquisas, como
enquetes, sobre
assédio e
discriminagao.

Achado 27: Nao

estruturacdao de banco
de dados sobre as
denlncias de assédio
ou discriminagao.

A designacgao dos integrantes
do Subcomité de Prevencgdo e
Enfrentamento da Violéncia,
Assédio e Discriminagdo no
primeiro e segundo graus de

jurisdigdo inclui servidores da
area de Saude e de Recursos
Humanos para suprir essa
necessidade, a Politica traz
em seus anexos fluxograma,
formulédrios e protocolo de
atendimento. Evidéncia
registrada no subitem 1.11.

Sim.

A pesquisa é uma ferramenta
de diagndstico utilizada pelo
subcomité para subsidiar
futuras acdes e Plano de
comunicagao. Evidéncias
registradas no subitem 1.3.

Sim.

A Organizacao compila dados
de qualquer tipo de denuncias
inclusive de assédio e
discriminagdo, contudo a
classificacado do tipo de
denuncia apenas
recentemente passou a seguir
o estabelecido nas politicas
de integridade e assédio e
discriminacdo.

Evidéncias acostadas:
Anexado painel com a

anexo 1, o protocolo de
acolhimento em situagoes
de assédio e
discriminagao.

O anexo 3 trata do
fluxograma do processo de
prevengao e
enfrentamento de assédio
e discriminagdo.

Foi anexada pesquisa
realizada sobre assédio e
discriminacdo, com data
limite de resposta em
09/08/2024. Ademais, a
equipe de auditoria
analisou noticia disponivel,
publicada em 07/08/2024

no link
https://novaintranet.trt6.j
noticias/2024/08/C

pesquisa-do-trt-6-sobre-as
sedio-e-discriminacao-vai-
ate-sexta-feira-98-particip
€

Anexado painel com a
apuracao de denuncias de
quebra de integridade.
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de banco com dados
tratados e consolidados
das denuncias
recebidas, resguardada
a identidade dos
envolvidos.

3.4. A organizagao
monitora a evolugdo do
quantitativo de casos
de assédio e
discriminagao?

Evidéncia requerida:
Anexar comprovagao de

que ocorre
monitoramento dos
casos e atuagcdo com
base na frequéncia dos
casos noticiados.

3.5. A
estabeleceu
procedimentos para
recebimento, triagem e
investigagao de
denuncias de assédio e
discriminagao?

organizacao

Evidéncia requerida:
Anexar comprovagao de
formalizacédo dos
procedimentos a serem
adotados, por exemplo
por meio de manual,
fluxos e/ou check list.

3.6. Nos canais
disponibilizados, as
denulncias submetidas
sao controladas e
rastredveis?

Evidénci ida:

Anexar comprovagao de
controle de
recebimento e

Achado 28:
Divulgagdo irregular
de dados sobre as
identidades de
denunciantes e
denunciados.

Achado 29: Auséncia
de controle da
evolugdo de
frequéncia dos casos
noticiados.

Achado 30: As acOes

de escuta,
acolhimento e
acompanhamento nao
seguem

procedimentos formais
e padronizados para
recebimento, triagem
e investigagdo de

apuragdo de denuncias de
quebra de integridade.

Sim.

A Organizagao compila dados
de qualquer tipo de denuncias
inclusive de assédio e
discriminacdo, contudo a
classificacdo do tipo de
dendncia apenas
recentemente passou a seguir
o estabelecido nas politicas
de integridade e assédio e
discriminagao.

Evidéncias acostadas:
Anexado painel com a
apuragcdo de denuncias de
quebra de integridade

Sim.

Esse procedimento esta
estabelecido no Anexo III da
Politica de Prevencdao e
Enfrentamento da Violéncia,
do Assédio e de Todas as
Formas de Discriminagdo no
ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido. A
evidéncia foi registrada no
subitem 1.11.

Sim.

As denuncias que chegam a
Presidéncia para apuragdo
sao controladas pelo Proad,
em regra encaminhado pela
ouvidoria.

Evidéncias acostadas:
apresentagao.

sem

Anexado painel com a
apuracdo de denuncias de
quebra de integridade,
bem como justificativa de
que apenas recentemente
comegou a haver a
classificagdo por tipo de
denuncia.

Na evidéncia trazida no
subitem 1.11, consta o
anexo 3, que trata do
fluxograma do processo de
prevencao e
enfrentamento de assédio
e discriminagao.

O Art 7° da Resolucao
Administrativa TRT6 n.
41/2024, estabelece que
as Sindicancias e os
Processos  Administravos
instaurados para apuracao
dos casos de violéncia,
assédio ou discriminagdo

definidos na Resolugao
Administra va TRT6 n©°
29/2023, observarao os
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acompanhamento nos
canais disponiveis para
denlincias e se estas
sdo rastreaveis
(sistema de numeragao
de protocolo, sistema
de identificagao e
acompanhamento).

denuncias.

procedimentos e medidas
regulamentadas no
referido normativo.

Os §82° e 3° do Art 2°
preveem a autuacao do
Processo Administrativo
Eletronico, dando ciéncia
as partes do numero de
referéncia e acesso aos
autos eletronicos.

OrientagOes sobre os
canais para o]
acompanhamento das
sugestoes, dendncias,
reclamagdes e demais
solicitacbes abertas na
Ouvidoria, encontram-se
disponiveis na pagina
institucional
https://www.trt6.jus.br/po
rtal/acompanhe-manifesta
cao, que também
apresenta o] link
https://proad.trt6.jus.br
road/pages/consultamanife
stacao.xhtml para consulta
do tramite processual no
PROAD-QUV.

3.7. A organizagao
adota mecanismos de
protecdo dos
denunciantes de
assédio e discriminacgdo
contra represalias?

Evidéncia requerida:
Anexar comprovagao de
mecanismos eficazes de

protegao, p.ex.,
medidas

administrativas
acautelatorias
(alteracgao do
cumprimento da

jornada, realocagao de
servidor(es) em outra
unidade),

Achado 31: Auséncia
de controle de
recebimento e
acompanhamento de
denuncias (sistema de
protocolo, sistema de
identificacdo) ou nao
garantia de
rastreabilidade dos
casos submetidos.

Sim.

A Politica de Prevencdo e
Enfrentamento da Violéncia,
do Assédio e de Todas as

Formas de Discriminagao
(RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA  TRT6-GP

N.© 29/2023) traz a previsao
do sigilos dos dados das
partes envolvidas na
denuncias. Além disso, houve
a criagdo no Sistema de
Processo Administrativo
(PROAD) de um fluxo de
tramitacdo sigiloso para as
denuncias de assédio.

O art. 15 da RA 29/2023
trata da possibilidade
realocacdo dos servidores
em outra unidade, quando
ocorrer risco psicossocial
relevante.
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representacdo quanto a
pratica de retaliagdo
aos dérgdos
disciplinares.

3.8. A organizagao
disp6e de instancia
interna responsavel por
mediar conflitos entre
chefes e chefiados
acerca da avaliacao
periodica de
desempenho e para
apreciar eventuais
recursos
administrativos sobre o

Achado 32: Auséncia |N3o houve.

de mecanismos
eficazes de protecdo
dos denunciantes

contra represalias; e
caréncia de uma
instancia responsavel
por mediar conflitos
entre chefes e
chefiados acerca da
avaliagdo periddica de
desempenho.

(0] representante da
unidade auditada
apresentou resposta

negativa ao atendimento

da iniciativa, nao tendo
sido apresentadas
justificativas.

tema?

Evidénci ida:
Anexar ato(s)
normativo(s) que
estruture(m) a

instdncia de mediacdo
de conflitos acerca da
avaliacdo periddica de
desempenho e
apreciagao de recursos.

Quantitativo de subquestdes monitoradas

Implementadas Em implementagao N3do implementadas Total

7 0 1(3.8) 8

Conclusdao: Recomendagao parcialmente implementada

Recomendacao 8: Estabelecer meios formais de conciliacao, privilegiando a
mediacao de conflitos, com previsao expressa de termos de ajustamento de
conduta, com adocao de medidas imediatas para reducao do desconforto do
denunciante.

Total d | ~ f ! . lacdo: 6
Subquestao Situagles que Pronunciamento e Analise do
levaram a providéncias adotadas atendimento a
proposicao da pelo gestor recomendagao
recomendacgao

Sim. O art. 17 da RA 29/2023

4.1. A organizagao Achado 33:  art
dispde sobre o TAC.

dispoe de“mscanlsmos Indisponibilidade ou ) o
de conciliagdo entre| jnexisténcia de O méetodo conciliatorio

ofendido e ofensor, que| mecanismos formais |permeia toda a politica e seus
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possam evitar, quando
couber, a abertura de
processo administrativo
disciplinar?

Evidéncia requerida:
Anexar documentos e

mecanismos
formalizados
ajustes de conduta.

para

4.2 A organizacao
adota a mediacdo de
conflitos, quando
couber, antes de iniciar
procedimento
preliminar

investigacao?

de

Evidéncia reqguerida:

Anexar comprovacdo de

divulgacao de
procedimentos que
envolvam denuncias
que devam ser
encaminhadas, por

exemplo ao conselho de
administracdo ou érgao
colegiado.

4.3. A organizagao
dispbe de mecanismos
de ajustes de conduta
em casos em que ndo
caiba sancao
disciplinar?

Evidéncia requerida:
Anexar documentos e

mecanismos
formalizados
ajustes de conduta.
4.5. A organizagao
adota medidas para
reduzir o desconforto
dos que desejam
denunciar?

para

Evidéncia requerida:

de conciliacdo entre
ofendido e ofensor,
guando cabiveis.

Achado 34:
Inexisténcia de
medidas formais para
adocdo da mediacdo
de conflitos, quando
cabivel para prevenir
a abertura de PAD.

Achado 35: Auséncia
de documentos e /ou
mecanismos que
prevejam ajustes de
conduta em casos em
gue ndo caiba sancao
disciplinar.

Achado 36: Nao
adogdo de  agles
imediatas para reduzir
o desconforto dos que
desejam denunciar ou
medidas que
preservem a salde e

dispositivos, assim com se
expressa no fluxograma. Esse
procedimento esta
estabelecido no Anexo III da
Politica de Prevencdo e
Enfrentamento da Violéncia,
do Assédio e de Todas as
Formas de Discriminagcdo no
ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido. A
evidéncia foi registrada no

subitem 1.11.
Sim.
0 método conciliatério

permeia toda a politica e seus
dispositivos, assim com se
expressa no fluxograma. Esse
procedimento esta
estabelecido no Anexo III da
Politica de Prevengdo e
Enfrentamento da Violéncia,
do Assédio e de Todas as
Formas de Discriminagdo no
ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido. A
evidéncia foi registrada no
subitem 1.11.

Sim.

O termo de ajuste de conduta
estd previsto na RESOLUGAO
ADMINISTRATIVA TRT6-GPN.©
29/2023 (*) Institui a Politica
de Prevencgao e
Enfrentamento da Violéncia,
do Assédio e de Todas as
Formas de Discriminagdo no
ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido.
Sim.

No ambito do subcomité, a
noticia da denuncia é tratada
com sigilo. A Vitima ¢é
ofertado um acolhimento em
ambiente reservado, onde é

O art. 17 da RA 29/2023
dispGe sobre o TAC, apods a
escuta das partes.

O art. 17 da RA 29/2023
dispGe sobre o TAC, apos a
escuta das partes.

Anexado Proad de
sindicancia e PAD em
desfavor de servidor, com
acesso restrito a todos os
documentos, garantindo o
sigilo.
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Anexar comprovagdo de

adogcdo de medidas
formais, por exemplo
protecdo a identidade

do denunciante e do
denunciado, garantia de
acesso a informacgdo
exclusivamente para as
partes necessarias ao

tratamento da
dendncia, ambiente
seguro de
ndo-identificagdo para

quem deseja apenas

conversar sobre a
possibilidade de
denunciar.

4.6. A organizagao
assegura que 0s
procedimentos de
analise de

admissibilidade de
dendncia sejam claros?

Evidénci ida:

Anexar comprovagao de

formalizagao de
procedimentos  claros
para processar  as

denuncias recebidas.

4.7. A organizagao
assegura que, durante
a analise de
admissibilidade de
denuncia, sejam
colhidas informagodes
adicionais necessarias a
eventual apuragao?

Evidéncia requerida:
Anexar processo(s) de

a integridade de
pessoas que
enfrentam  situagbes
de assédio ou de
discriminagao.

Achado 37: Falta de
clareza em relagao

aos procedimentos de

analise de
admissibilidade de
denuncia.

Achado 38:
Inexisténcia de
processo(s) de

trabalho mapeado(s),
manual(is) e/ou check
list(s), com as
indagagdes e medidas
que devam ser
aplicadas na anélise
de admissibilidade.

ouvida, em regra, com o
acompanhamento do
profissional de saude. O

encaminhamento da noticia a
Presidéncia para apuragdo em
PAD, é feito via PROAD de
acesso restrito.

Evidéncia acostada:

Print Processo Analitico

(Proad n. 8042/2024)

Nao.

Seguidas as determinagdes da
Lei n.© 8.112/90 e as
orientagdes constantes no

Manual da Controladoria Geral
da Unido de 2022, porém esta
em construcdo normativo
interno do TRT6 a respeito do

tema.

Evidéncia acostada: sem

apresentacao

Sim.

Ha fluxograma para__ o
! - -

de sindicancia, em gque ha
previsdo para a realizacdo da
novas diligéncias, inclusive a
coleta de informacdes
apuracdo de possiveis
infracdes.

O Art 7° da Resolucdo
Administrativa __TRT6 __ n.

41/2024, estabelece que
as Sindicancias e os
Processos  Administravos
instaurados para apuracao
dos casos de Vvioléncia,
assédio ou discriminagao

definidos na Resolugao
Administra va TRT6 n°
29/2023, observarao os

procedimentos e medidas
regulamentadas no
referido normativo.

Considerando o teor do
Capitulo II (Art 2° a 7°),

que dispde sobre os
procedimentos iniciais,
considera-se

implementada.

Constatou-se o
mapeamento do processo
de trabalho de
instauragdo de sindicancia,
com a analise de
admissibilidade de
denuncia, cabendo a
Presidéncia do Regional
analisar as informacoes
que julgar necessarias a

eventual apuragao.
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trabalho  mapeado(s),
manual(is) e/ou check
list(s), contendo, pelo

menos, as indagagdes e
medidas que devam ser
aplicadas na analise de

admissibilidade.

Implementadas
6

https://novaintranet.trt6.jus.b
A £ : - ;
a/sindicancia/index.html#diag
ram/36f6d966-832a-493c-b5
91-a412503a4bdc

Quantitativo de subquestdes monitoradas

Em implementagao
0

Conclusao: Recomendagao implementada

Recomendacao 9:

Estabelecer

Nao implementadas
0

procedimentos especiais para

Total

recepcionar

noticias de assédio ou discriminacao contra a alta administracao ou membro de

Poder.

Total de subguestdes referentes a recomendacdo: 1

Subquestao

4.4, A organizagao
estabeleceu e divulga
procedimentos

especiais para
recepcionar denuncias
de assédio e

discriminacdo contra a
alta administracdao ou
membro de Poder e o
seu encaminhamento
para instancia
superior?

Evidanci .

Anexar comprovagao
de divulgagao de

procedimentos que
envolvam denuncias
que devam ser
encaminhadas, p.ex.

ao conselho de
administracao ou
orgao colegiado.

Situacdes que
levaram a
proposicao da
recomendacgao

Achado 39: Nao
estabelecimento de
procedimentos

especiais para
recepcionar noticia de
assédio ou

discriminacdo contra a
alta administracdao ou
membro de Poder.

Pronunciamento e
providéncias adotadas
pelo gestor

Nao.

Prevencao e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e de
Todas as Formas de
Discriminagcdo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido.

Quantitativo de subquestdes monitoradas

Analise do
atendimento a
recomendacao

ha procedimentos

especiais para recepcionar
N3o ha previsdo na Politica de |noticias de
discriminagdo contra a alta
administracdo ou membro
de Poder.

assédio ou
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Implementadas
0

Em implementagdo

0

Conclusao: Recomendagao nao implementada

Nao implementadas
1(4.4)

Total

Recomendacdao 10: Estabelecer procedimentos de analise de admissibilidade de
denidncia claros, com a colheita de informacoes adicionais necessaria para a
apuracao e estabelecimento de procedimentos alternativos, caso nao haja
desejo de identificacdao do denunciante ou nao formalizacao de dendncia, com a
previsao de fluxos de processo e comunicacao de acoes e prazos precisos para
acompanhamento pelo denunciante.
Total de subguestdes referentes a recomendacao: 4

Subquestao

4.8. A
estabeleceu
procedimentos
alternativos em caso de a
vitima ndo desejar se
identificar

formalizar a denincia?

organizagao

Evidéncia requerida:
Anexar a comprovacao de

adogdo de praticas, p. ex.
orientacao a vitima, uso
de flagrante em
filmagens, relatos de
terceiros etc.

Situacoes que levaram a
proposicao da

recomendacgao
Achado 40:
Procedimentos
alternativos nao

estabelecidos em caso
de a vitima ndo desejar
se identificar ou
formalizar a dendncia.

Pronunciamento e
providéncias adotadas
pelo gestor

N&o.

Analise do atendimento a
recomendagao

O Art 7° da Resolucdo
Administrativa TRT6 n.

O fluxograma (ANEXO III) |41/2024, estabelece que as

da Politica de Prevencgdo e

Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de
Todas as Formas de

Discriminagdo no ambito
do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido.

Sindicancias e os Processos
Administravos instaurados
para apuracao dos casos de
violéncia, assédio ou
discriminagao definidos na
Resolugdo Administra va
TRT6 no 29/2023,
observarao 0S
procedimentos e medidas
regulamentadas no referido
normativo.

Considerando que o Art 3°
do normativo prevé a
possibilidade de denuncias
anonimas, mas  sem
especificar 0s

r imen lternativ

em caso de a vitima ndo
desejar se identificar ou
formalizar a denuncia,
como, p. ex. orientacdo a
vitima, uso de flagrante em

filmagens, relatos de
terceiros, consoante
indicado pelo CNJ no
respectivo programa de
auditoria.
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4.9, A
estabeleceu

organizagao

procedimentos para
manter o denunciante
ciente sobre o)

encaminhamento de sua
denuncia?

Evidéncia requerida:
Anexar normas, fluxo de

processo(s) de trabalho

mapeado(s), manual(is)
e/ou check list(s) que
disponham sobre as
situagdbes em que, por
ocasido dos

encaminhamentos,

devam ser comunicadas
acdes e prazos, com
precisdo, ao denunciante.

4.10. A organizagao
adota procedimento
detalhado e normatizado
de apuracdo de suposta
infracdo  disciplinar, a
partir das normas
superiores aplicaveis?

Evidéncia requerida:

Anexar 0s
procedimento(s) que
observa(m) 0s
regulamentos aplicaveis
sobre praticas de

apuracdo de denuncias,
para evitar, tanto quanto

possivel, anulacgdes
judiciais (p. ex.
autoridade = competente
para conhecer da
responsabilidade

disciplinar, = observancia

do devido processo legal
e da ampla defesa).

Achado 41: Falta de
procedimentos
claramente
estabelecidos para

manter o denunciante
ciente sobre o]
encaminhamento de sua
dendncia.

Achado
instauracao
procedimento
administrativo para
apuragdo ndo é ou nem
sempre é realizada por
autoridade competente
para conhecer da
responsabilidade
disciplinar.

42: A
de

Achado 43: O processo

de instauracao de
procedimento
administrativo ndo ¢é

seguro e transparente,
e/ou ndo estda amparado

por procedimento
detalhado e
normatizado de
apuracgao.

Ndo.

Seguidas as
determinacdes da Lei n.°
8.112/90 e as orientacdes
constantes no Manual da
Controladoria Geral da

Unido de 2022, porém
esta em construcao
normativo interno do

TRT6 a respeito do tema.

N&o.

Seguidas as
determinagbes da Lei n.°
8.112/90 e as orientacdes
constantes no Manual da
Controladoria Geral da

Unido de 2022, porém
esta em construgdo
normativo interno do

TRT6 a respeito do tema.

O Art 7° da Resolucdo
Administrativa  TRT6 n.
41/2024, estabelece que as
Sindicéncias e os Processos
Administravos instaurados
para apuracgao dos casos de
violéncia, assédio ou
discriminagdo definidos na

Resolucdo Administra va
TRT6 no 29/2023,
observarao 0s

procedimentos e medidas
regulamentadas no referido
normativo.

O §3° do Art 2° prevé a
autuacao do Processo
Administrativo  Eletronico,
dando ciéncia as partes do
nimero de referéncia e

acesso aos autos
eletrénicos.

O Art 7° da Resolucdo
Administrativa TRT6 n.

41/2024, estabelece que as
Sindicancias e os Processos
Administravos instaurados
para apuracao dos casos de
violéncia, assédio ou
discriminacdo definidos na

Resolugdo Administra va
TRT6 no 29/2023,
observarao 0s

procedimentos e medidas
regulamentadas no referido
normativo.

O Art 1° prevé que a
apuracao de irregularidades
praticadas por servidor(a)
publico(a) e a verificagcdo do
descumprimento dos
deveres e das obrigagOes
funcionais observara as
diretrizes contidas na
Resolucdo, assim como as
estabelecidas ao Processo
Administrativo Disciplinar
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= TRT-62 REGIAQ

J Pernambuco

Secretaria de Auditoria

4.11. A
estabeleceu
procedimento,
detalhado e cuidadoso,
para enquadramento e
dosimetria das sancgdes
disciplinares, a partir
das normas superiores
aplicaveis?

organizacgao

Evidéncia requerida:
Anexar comprovacao de
adocdo de
procedimento(s) que
observe(m) 0s
regulamentos aplicaveis
sobre o enquadramento
e a dosimetria das
sangOes aplicadas, para
evitar, tanto quanto
possivel, anulacdes
judiciais (p. ex.
natureza e gravidade da
infragdo, danos para o
servico publico,
circunstancias
agravantes ou
atenuantes,
antecedentes
funcionais).

Implementadas
3

Achado 44 A
responsabilizacdao  nao
observa procedimento

detalhado e cuidadoso
para enquadramento e
dosimetria das sangdes
disciplinares.

Achado 45: A aplicagdo
de penalidades nao
considera natureza e
gravidade da infragdo,
danos para o servigo

publico, circunsténcias
agravantes ou
atenuantes e/ou
antecedentes

funcionais; e
Observancia de praticas
que nao garantem
segregacao de funcgoes
nas atividades  que

levam a aplicacdo da
sangao disciplinar.

Nao.

Seguidas as
determinagOes da Lei n.°
8.112/90 e as
orientagbes constantes
no Manual da

Controladoria Geral da
Unido de 2022, porém
estd em  construcdo
normativo interno do
TRT6 a respeito do tema.

Quantitativo de subquestdes monitoradas

Em implementacao
0

N3o implementadas
1(4.8)

Conclusao: Recomendagao parcialmente implementada

pelas Leis n. 8112/90 e n.
9784/99, no que couber.

O Art 7° da Resolucdo
Administrativa __TRT6 _ n.

41/2024, estabelece que
as Sindicancias e os
Processos  Administravos
instaurados para apuragao
dos casos de violéncia,
assédio ou discriminacdo

definidos na Resolugdo
Administra va TRT6 n©
29/2023, observardo os

procedimentos e medidas
regulamentadas no
referido normativo.

O Art 1° prevé que a
apuracao de
irregularidades praticadas
por servidor(a) publico(a)
e a verificacao do
descumprimento dos
deveres e das obrigagOes
funcionais observara as
diretrizes contidas na
Resolugdo, assim como as
estabelecidas ao Processo
Administrativo Disciplinar
pelas Leis n® 8112/90 e n°
9784/99, no que couber.

A aplicacao das
penalidades encontra-se
prevista no Capitulo V
(Artigos 56 a b59), e

previsdo de gradacao de
penalidade do Art.52 .

Total
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