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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO - PE
COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

Relatorio de Acompanhamento da Auditoria RAA - CAUDI - SMAAAG - 009/2020

Unidade Auditada: Gestores Regionais dos Programas "“Trabalho Seguro” e
“Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem?”.

Referéncia/Assunto: Auditoria da aplicacdo dos recursos dos programas “Trabalho
Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem”.

PROAD n° 7431/2019

Renata Maria Vitorino Soares Costa

Equipe de Silvio Ramos da Silva

Acompanhamento:

1 INTRODUCAO

A atividade de acompanhamento de auditoria esta prevista no artigo 69, IV, do
Ato- TRT - GP n© 193/2014, em consonancia com a Resolucdo n® 309/2020 do Conselho
Nacional de Justica, e tem por objetivo verificar as agdes efetivamente implementadas pelas
unidades auditadas - com eventuais esclarecimentos e justificativas do gestor responsavel
em relacdo a obstaculos e dificuldades encontradas para a implementacdo do Plano de Acao
-, bem como mensurar o grau de atendimento as recomendacdes inscritas no respectivo
relatorio de auditoria, a fim de possibilitar a melhoria das atividades ali identificadas.

Este relatorio tem natureza complementar ao RAA-CAUDI-SMAAAG n°
007/2020 e apresenta o resultado dos exames realizados no acompanhamento das
providéncias adotadas pelos Gestores Regionais do Programa “Combate ao Trabalho Infantil
e Estimulo a Aprendizagem” (PRCTIEA) - Desembargador Paulo Alcantara e Juiza Andrea
Keust, acerca das recomendagdes abaixo discriminadas, referentes a auditoria da aplicacéo
dos recursos dos referidos programas (RA-SACI-SMAAAG n° 10/2018 - PROAD 4009/2018),
que resultou na elaboracdo de um Plano de Acdo (PA) remetido pela unidade auditada em
19/12/2018:

1. Elaborar e submeter minuta de regulamentagdo interna acerca da matéria,
contemplando, inclusive, a definicdo dos papéis e responsabilidades dos Gestores
Regionais e da Comissdao de Apoio aos Gestores Regionais a Presidéncia, no prazo de 90
dias;

2. Cientificar, sempre que houver mudanca de gestor de programa, acerca dos papéis e
responsabilidades dispostos nos normativos vigentes, destacando-se a prestacdao anual
de contas das despesas efetivadas junto aos Gestores Nacionais dos referidos
Programas, para atendimento a partir da 12. reunido com os novos gestores;

3. Elaborar e submeter proposta visando a estruturacdo da gestdo dos programas a
Presidéncia, no prazo de 90 dias;
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4. Manter registro em ata das deliberacdes das reunides dos programas “Trabalho Seguro”
e “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”, a partir da préxima
reuniao;

5. Especificar nas aberturas de processos de contratacdo de bem ou de servigo a linha de
atuacao a que se refere a aplicacdo do recurso, consoante disposto no normativo
vigente, a partir do proximo processo de contratacéo;

6. Adotar o diretério “I:\2alnstancia\Pres\ComissGes Provisérias\ Apoio Gestores Trabalho
Seguro para armazenamento de documentos e informacgdes, inclusive atas de reunido,
agrupando-se, no que for possivel, os gerados de janeiro de 2015 até o presente, no
prazo imediato;

7. Estabelecer processo de trabalho para gestdao dos programas “Trabalho Seguro” e
“Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”, no prazo de 90 dias;

8. Elaborar plano anual de trabalho para cada programa, com objetivos e metas, no prazo
de 30 dias;

9. Remeter ao Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro prestacdo de contas
referente as despesas efetivadas nos exercicios de 2015 e de 2016, no prazo de 15 dias.

Os trabalhos de execucdo do acompanhamento da auditoria ocorreram no
periodo de 26/11/2019 a 31/08/2020, e as técnicas utilizadas consistiram na indagacédo
escrita e no exame documental. Destaque-se, por oportuno, que o prazo de execugao do
presente monitoramento estendeu-se além do limite inicialmente estabelecido em razdo de
solicitacdes de prorrogacdao de prazo para apresentacao dos documentos e informacoes,
bem como de dificuldades de ordem operacional advindas das necessarias medidas de
prevencdo ao contagio pelo novo coronavirus (COVID-19), no ambito deste Tribunal.

Com a finalidade de verificar o atendimento das recomendag0es, inicialmente
encaminhou-se aos gestores dos programas auditados a Requisicdo de Documentos e
Informagdes RDI-SACI-SMAAAG N° 049/2019 (doc. 07). Ante o ndo envio das informacdes
requeridas, por parte do Gabinete do Ex.mo Sr. Desembargador Paulo Alcantara, gestor
regional do PRCTIEA, as solicitagcbes constantes na mencionada RDI foram enviadas ao
Gabinete da Ex.ma Sra. Juiza Andrea Keust, cogestora do referido programa, através de
correspondéncia eletrénica (doc. 59). Por fim, foi remetida correspondéncia eletr6nica ao
gabinete do gestor regional do programa (doc. 61), cientificando-o das pendéncias residuais
em relagdo as informacbGes requeridas. Os documentos enviados como evidéncias ao
cumprimento das recomendacdes podem ser vistos no link:
https://drive.google.com/drive/folders/1mSyotTTIWzwp7bzJzLhIa8WoPmeLU8AL?usp=shari

ng

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGCOES

Apresenta-se, a seguir, a consolidacao das informacdes prestadas pelo Gabinete
da Cogestora Regional do programa “Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem” - a Ex.ma Sra. Juiza Andrea Keust - e a analise do grau de atendimento
das recomendacgodes:


https://drive.google.com/drive/folders/1mSyotTTJWzwp7bzJzLhIa8WoPmeLU8AL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mSyotTTJWzwp7bzJzLhIa8WoPmeLU8AL?usp=sharing
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Recomendacao 1: Elaborar e submeter minuta de regulamentacdo interna acerca da
matéria, contemplando, inclusive, a definicdo dos papéis e responsabilidades dos Gestores
Regionais e da Comissdo de Apoio aos Gestores Regionais a Presidéncia, no prazo de 90
dias.

A cogestora do programa respondeu positivamente a essa recomendacao,
anexando o Ato TRT-GP n© 138/2019.

AVALIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO: O Ato TRT-GP n® 138/2019
preconiza, em seus artigos 2° e 49, respectivamente, a composicdo e o0s papéis e
responsabilidades do Comité multidisciplinar do programa de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem (PRCTIEA). Recomendacao implementada.

Recomendagao 2: Cientificar, sempre que houver mudanca de gestor de programa,
acerca dos papéis e responsabilidades dispostos nos normativos vigentes, destacando-se a
prestacdao anual de contas das despesas efetivadas junto aos Gestores Nacionais dos
referidos Programas, para atendimento a partir da 12. Reunidao com os novos gestores.

O Gabinete da Juiza Andrea Keust respondeu negativamente a essa
recomendacao.

AVALIA(;I\O DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO: Em que pese a resposta negativa
da cogestora do programa, observa-se que, desde a realizacao da auditoria, nao houve
mudanca de gestor do programa, razao pela qual ainda nao houve a necessidade de
implementar efetivamente essa recomendacao. Entretanto, nos §§ 1° e 2° do art. 6° do Ato
TRT-GP n° 156/2020, encontram-se recomendagdes expressas para que os gestores enviem
anualmente ao Comité Gestor Nacional do PRCTIEA a prestacdo de contas, bem como de
que relatem, ao final do mandato, os projetos que se encontram em andamento. Destarte,
embora nao tenha havido, ainda, a efetiva implementacdo da recomendacdo, ela
encontra-se contemplada no mencionado normativo. Recomendacao implementada.

Recomendacdo 3: Elaborar e submeter proposta visando a estruturacdo da gestdo dos
programas a Presidéncia, no prazo de 90 dias.

A cogestora do programa anexou o Ato TRT-GP n© 156/2020 para comprovar o
atendimento a essa recomendagao.

AVALIACZ\O DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO: O referido normativo altera o Ato
TRT-GP n° 138/2019. Observa-se, em seu artigo 7°, a estruturagdao das fungdes da
Comissdo de Apoio ao Comité Gestor do PRCTIEA, tais como o apoio administrativo aos
gestores regionais e o auxilio na elaboragcdo da prestacdo de contas. Recomendacao
implementada.

Recomendacao 4: Manter registro em ata das deliberacdes das reunides dos programas
“Trabalho Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”, a partir
da préxima reunido.

A Exma. Sra. Juiza Andrea Keust informou que as deliberagdes das reunifes do
PRCTIEA, bem como os demais assuntos relativos ao programa ficam armazenadas nos
e-mails institucionais dos envolvidos. Reportou, ainda, que o Ex.mo. Sr. Desembargador
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Paulo Alcéntara, também gestor regional do programa, solicitou a Administracdo a cessao
de espago e de um servidor, dada a necessidade de estruturar melhor as atividades, mas
gue até agora tal solicitacao ndo foi atendida.

AVALIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO: As deliberagdes acerca do
programa “Trabalho Seguro” sdo registradas através de correspondéncias eletrénicas entre
os participantes. Nao ha, portanto, até o momento, registro em ata especifica para esse fim.
Recomendacao nao implementada.

Recomendagao 5: Especificar nas aberturas de processos de contratacdo de bem ou de
servico a linha de atuacdo a que se refere a aplicacdo do recurso, consoante disposto no

normativo vigente, a partir do préximo processo de contratacgdo;

O gabinete da Juiza Andrea Keust respondeu positivamente a implementacao da
recomendacdo e remeteu ao PROAD n© 17195/2018, citado nas Notas de Empenho n©°
2019NE000423 e 2019NE000573, cujo objeto foi a aquisicdo de material de divulgagao
(folders e blocos de nota) relativo as agées do PRCTIEA.

AVALIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO: Observa-se, nos oficios do Nucleo
de Comunicagao Social (docs. 193 e 271 do PROAD n© 17195/2018), a solicitagdo de
aquisicao de material de divulgacao expressamente dirigidos para as agdes do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, realizadas durante o S3o Jodo de
Caruaru, contemplando, portanto a especificagdo da linha de atuacdao recomendada.
Recomendacgao implementada.

Recomendacdo 6: Adotar o diretorio “I:\2alnstancia\Pres\ComissGes Provisorias\ Apoio
Gestores Trabalho Seguro” para armazenamento de documentos e informagdes, inclusive
atas de reunido, agrupando-se, no que for possivel, os gerados de janeiro de 2015 até o
presente, no prazo imediato.

A cogestora do programa informou que todos os documentos e informacdes
referentes ao PRCTIEA ficam armazenadas nos e-mails institucionais dos envolvidos.

AVALIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO: Observa-se que, de fato, ndo ha
um diretdério especifico em que estejam compilados os documentos e informacdes referentes
ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem. Todas as
informagbes e documentos relativos ao programa encontram-se armazenados nas diversas
correspondéncias eletrénicas institucionais dos magistrados e servidores envolvidos no
programa. Recomendagdao nao implementada.

Recomendacgao 7: Estabelecer processo de trabalho para gestdo dos programas “Trabalho
Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”, no prazo de 90
dias.

A Ex.ma. Sra. Juiza Andrea Keust respondeu negativamente a essa recomendacdo,
sob o argumento de que ela ndo fazia parte da gestdo regional do programa a época de sua
implantacao.
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AVALIACI\O DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO: Ante os argumentos da cogestora
do programa, esta Secdo entrou em contato com a Coordenadoria de Gestdo Estratégica
(CGE) a fim de obter informacdes acerca da existéncia de processo de trabalho mapeado
relativo ao programa. A CGE, através da servidora Eliane Remigio, informou que ndo existe
mapeamento de processo de trabalho para gestdo do PRCTIEA. Recomendagdao ndao
implementada.

Recomendacao 8: Elaborar plano anual de trabalho para cada programa, com objetivos e
metas, no prazo de 30 dias.

A cogestora do programa “Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem” respondeu positivamente em relacdo a implementacdo desta recomendacao,
e enviou os Planos Anuais de Atividades do Programa referentes aos anos de 2019 e 2020.

AVALIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO: Observa-se, nos planos anuais de
atividades enviados, a descricao detalhada das acgdes previstas para os anos de 2019 e
2020. Em relacdo ao ano de 2018, a unidade auditada enviou o Relatério de Atividades, no
qual constam todas as acOes realizadas naquele ano. Recomendacao implementada.

Diante dos apontamentos e esclarecimentos adicionais prestados pela
Cogestora Regional do “Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem”, apresenta-se o grau de atendimento das recomendacgoes:

GRAU DE ATENDIMENTO DA RECOMENDAGAO

Em -
A Em imple Parci
RECOMENDACAO Irole imple menta alrtlen Nio Nso
me:ta menta cao imple ma_is,
@ | e | Lom | mpre | ment | erlica
prazo) expira mz: a
do)

1. Elaborar e submeter minuta de
regulamentacdo interna acerca da
matéria, contemplando, inclusive, a
definicdo dos papéis e responsabilidades X
dos Gestores Regionais e da Comissao
de Apoio aos Gestores Regionais a
Presidéncia, no prazo de 90 dias.

2. Cientificar, sempre que houver mudanca
de gestor de programa, acerca dos
papéis e responsabilidades dispostos
nos normativos vigentes, destacando-se
a prestacdo anual de contas das X
despesas efetivadas junto aos Gestores
Nacionais dos referidos Programas, para
atendimento a partir da 12. reunido
com 0s novos gestores.
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3. Elaborar e submeter proposta visando a
estruturacdo da gestdo dos programas a
Presidéncia, no prazo de 90 dias.

4. Manter registro em ata das deliberacdes
das reunides dos programas “Trabalho
Seguro” e “"Combate ao Trabalho Infantil
e de Estimulo a Aprendizagem”, a partir
da préxima reunido.

5. Especificar nas aberturas de processos
de contratagdo de bem ou de servigo a
linha de atuacdo a que se refere a
aplicacdo do recurso, consoante
disposto no normativo vigente, a partir
do proximo processo de contratacgdo.

6. Adotar o diretério
“I:\2alnstancia\Pres\Comissodes
Provisorias\ Apoio Gestores Trabalho
Seguro para armazenamento de
documentos e informagdes, inclusive
atas de reunido, agrupando-se, no que
for possivel, os gerados de janeiro de
2015 até o presente, no prazo imediato.

7. Estabelecer processo de trabalho para
gestdo dos programas “Trabalho
Seguro” e “"Combate ao Trabalho Infantil
e de Estimulo a Aprendizagem”, no
prazo de 90 dias.

8. Elaborar plano anual de trabalho para
cada programa, com objetivos e metas,
no prazo de 30 dias.

QUANTIDADE

5

3

PERCENTUAL (%)

62,5%

37,5% =




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO - PE
COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

Grau de atendimento as recomendacodes

Néo implementadas
37,5%

Implementadas
62,5%

Em vista das constatacdes e observagbes, conclui-se que as acoes
implementadas pelos Gestores Regionais do programa “Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem” proporcionaram o atendimento satisfatorio de 05 (cinco) das 08
(oito) recomendacOes relativas ao programa, constantes no RA-SACI-SMAAAG n° 10/2018,
0 que perfaz 62,5% das recomendacoes.

Trés das recomendagdes - o equivalente a 37,5% do total - ainda ndo foram
implementadas, consoante descrito no presente relatorio.

As acoes praticadas pelos Gestores Regionais do PRCTIEA, embora diligentes,
nao foram suficientes para promover o atendimento integral das recomendacdes neste
momento. Sugerimos, portanto, acompanhamento posterior referente ao contido nas
Recomendagobes 4, 6 e 7 em futura auditoria, a critério da segdo responsavel.

Por fim, frise-se que o resultado final dos exames do acompanhamento da
presente auditoria integrard o Indice de Efetividade do Controle, indicador que objetiva
medir o grau de efetividade na implementacdo das recomendacdes propostas pela unidade
de auditoria interna, consoante previsto no Plano Anual de Auditoria de 2020, aprovado pela
Presidéncia deste Regional, por meio do PROAD n° 23.623/2019.

Recife, 27 de outubro de 2020.

SILVIO RAMOS DA SILVA RENATA MARIA VITORINO SOARES COSTA
Técnico Judiciario Analista Judiciario
Matricula 30860002107 Matricula 30860001341
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De acordo com as conclusdes e o grau de atendimento as
recomendagdes do Relatério de Auditoria RA-SACI-SMAAAG no°
010/2018.

Recife, 27 de outubro de 2020.

MARCIA FERNANDA DE MENEZES ALVES DE ARAUJO
Coordenadora de Auditoria Interna



