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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITA(;f)ES E CONTRATOS/CLC
Cais do Apolo n° 739 - 3° andar - Recife - PE — CEP: 50030-902

PREGI\O ELETR6NICO TRT6 n° 009/16
Processo n® 016/2016

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, situado no endereco em epigrafe,
mediante Pregoeiro designado por meio da Portaria n® TRT - SA n° 006/2015, de
20/10/2015, torna publico para o conhecimento dos interessados, que realizara
PREGAO, por meio de sistema eletrénico, do tipo MENOR PRECO, sob a forma de
execucdo indireta, no regime de empreitada por preco global, regido pelas Leis n©s.
10.520/2002 e 8.666/1993, pela Lei Complementar n® 123/2006, pelos Decretos n©°
5.450/2005 e 8.538/15 e Instrugcdao Normativa SLTI/MPOG 02/2008, demais normas
vigentes; e ainda consoante as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O Pregao Eletronico sera realizado em sessdo publica, conduzido pelo Pregoeiro, com o
auxilio dos membros da equipe de apoio, previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletrénico
provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao, por meio do sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br.

A sessdo de abertura de propostas ocorrera no dia 4 de maio de 2016, as 10 horas.
1.0 - DO OBJETO

1.1 - O objeto da presente licitacdo consiste na contratacdo de empresa para prestagao
de servicos de limpeza/conservacdo e garcom, conforme anexo I (termo de referéncia)
(CATSER 002402-3 e 001439-7).

1.2 - Os representantes das empresas licitantes deverao vistoriar o local dos servigos
e conferir os dados constantes do Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2.1 - A vistoria devera ser agendada previamente junto a CEMA -
Coordenadoria de Engenharia da Manutencdo (Cais do Apolo, 739, 1° andar -
Bairro do Recife - Recife-PE — Fone: 81-3225.3449 e 3225.3450), no horario das
8 as 17h.

1.2.2 - O representante do licitante deverad comparecer ao local onde serdo
executados os servigos, a fim de vistoriar as condicdes “in loco”, em dias Uteis,
no horario compreendido entre as 8 e 17 horas, assinando o Termo de
Comprovante de Vistoria, documento a ser atestado por servidor da
Coordenadoria de Engenharia da Manutencdao (CEMA).



1.2.2.1 - A vistoria técnica do local da obra deve ser feita
individualmente, com cada um dos licitantes em data e horario definidos
nos termos do subitem 1.2.1 deste edital, inviabilizando conhecimento
prévio acerca do universo de concorrentes.

1.2.3 - - A vistoria devera ser realizada até o dia anterior a data da sessdo de
abertura de propostas.

1.2.4 - Eventuais diferencas nos quantitativos estimados verificadas durante a
execugdo dos servicos (e que possam ocasionar acréscimo ao custo estabelecido
na proposta) serao de exclusiva responsabilidade da empresa contratada, que a
este titulo ndo terd direito a indenizagdo do contratante.

1.2.5 - A declaracao do licitante de que conhece as condicdes locais para
execugdo do objeto e entrega da obra supre a necessidade de visita técnica.

2.0 - DOS ANEXOS
2.1 - Integram este edital os seguintes anexos:
2.1.1 - Anexo I Termo de Referéncia.
2.1.2 - Anexo 11 Termo de Nomeacgdo de Preposto
2.1.3 - Anexo III Minuta do Contrato
3.0 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO
3.1 - Poderdo participar deste Pregao quaisquer licitantes que:

3.1.1 - exercam atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregao.

3.1.2 - atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos
neste edital.

3.1.3 - comprovem possuir os documentos de habilitacdao exigidos neste Edital.
3.2 - Ndo poderao participar deste Pregao empresas:

3.2.1 - suspensas de participar de licitagdo realizada pelo Tribunal Regional do
Trabalho - 62 Regidao, na forma do inc. III do art. 87 da Lei n® 8.666/93, ou
impedidas de licitar ou contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n°
10.520/2002;

3.2.2 - declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, na forma do inc. IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93 ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

3.2.3 - estrangeiras que ndo funcionem no pais;

3.2.4 - que tenham funcionario ou membro da Administracdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 63 Regido, mesmo subcontratado, como dirigente,
acionista detentor de mais de 5% do capital com direito a voto, controlador ou
responsavel técnico;



3.2.5 - em processo de faléncia, Concordata, concurso de credores, dissolucgdo,
liguidagdo ou em recuperacgao judicial.

3.2.6 - que possuam em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir de
14 anos (Inciso XXXIII, art. 7° da Constituicdo Federal);

3.2.7 - integrantes de um mesmo grupo econOmico, ou seja, que tenham
diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nao
agem representando interesse econ6mico em comum;

3.2.8 - reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

3.2.9 - que sejam sociedades cooperativas (Termo de Conciliagao Judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a
proibicao do artigo 4° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n© 2 de 30 de abril de
2008).

4.0 - DO CREDENCIAMENTO PERANTE A SECRETARIA DE LOGISTICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

4.1 - Poderdo participar deste Pregdao os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes neste edital, que estiverem previamente credenciadas perante a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, cuja comunicagdo se da pela Internet.

4.1.1 - O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado em
qualquer unidade de cadastramento dos érgdos ou entidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das FundagBes que participam do
Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizada nas Unidades da
Federagao.

4.1.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

4.2 - Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do
sistema, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instrucdes detalhadas para sua correta utilizagao.

4.3 - O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua inteira responsabilidade bem
assim quaisquer transacdes efetuadas diretamente ou por seu representante, e nao
cabera ao provedor do sistema ou ao TRT6 a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4 - A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.



4.5 - O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade legal
do licitante e a presuncdao de sua capacidade técnica para realizagdo das transacles
inerentes ao pregdo eletronico.

4.6 - O credenciamento do licitante bem assim a sua manutencao dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no § 20 do art. 3° do Decreto n°. 5.450/05.

5.0 - DA PARTICIPAGCAO NA LICITAGAO ATRAVES DO SISTEMA ELETRONICO

5.1 - Cabera ao licitante interessado em participar deste pregdo eletrénico credenciar-se
no SICAF, conforme disposto no inciso I do art. 13 do Decreto 5.450/05.

5.2 - A empresa licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletronico e assumird como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

5.3 - Cabera ao fornecedor toda diligéncia necessaria no momento do cadastramento de
sua proposta, sobretudo no tocante a antecedéncia necessaria em relagdo a data
prevista para abertura das propostas.

5.3.1 - Caberd ainda ao licitante, em caso de instabilidades verificadas no
sistema, direcionar sua ocorréncia, em tempo habil, conforme instrugdes contidas
no portal www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.3.2 - N3do serao consideradas quaisquer reclamacgdes posteriores, inclusive,
pedido de desisténcia de propostas, decorrentes da ndo observancia do disposto
nos subitens acima.

6.0 - DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO

6.1 - O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitagdo previstas no edital e seus anexos.

6.2 - Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, o licitante concorda
especificamente com todas as condigdes constantes do Anexo I (Termo de Referéncia)
deste Edital.

6.3 - A proposta cadastrada no campo proprio do sistema
(www.comprasgovernamentais.gov.br) devera conter:

6.3.1 - obrigatoriamente a descricdo do servico, com todas as especificacdes
minimas exigidas.

6.3.2 - Valor global mensal dos servicos, expresso em moeda corrente
nacional (R$ - Real).

6.3.2.1 - Considerar-se-d3o inclusas nos precos apresentados todas as
despesas necessarias a entrega do objeto, além de todos os tributos e
encargos incidentes, enfim, todas as despesas inerentes ao atendimento das
condicdes contidas neste edital e proposta de preco.



6.3.3 - Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

6.4 — A omissdo ou inobservancia do previsto nos subitens 6.3.1 e 6.3.2, implicara a
desclassificagdo da proposta, sempre que os dados informados ndao permitirem ou nao
possibilitarem a afericao da compatibilidade da proposta com o objeto licitado.

6.4.1 - Serdao desclassificadas, ainda, as propostas que comprovadamente
cotarem objeto diverso daquele especificado no anexo I deste edital (termo de
referéncia).

6.4.2 - Quaisquer elementos, tais como: numero de telefone/fax, endereco de e-
mail, nimero do CNPJ etc., que possam identificar a empresa, titular da proposta,
constante da proposta eletronica de precos, importaréd a desclassificacdo da
licitante.

6.4.3 - A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada
no sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.4.4 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e
a exata compreensdo de sua proposta, durante a realizacdo da Sessao Publica.

6.5 - Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento.

6.6 - Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, inclusive para fins de habilitacao
no certame, devem encaminhar, de forma virtual, utilizando a funcionalidade existente
no sistema de Pregdo eletrdnico, as seguintes declaracGes:

6.6.1 - Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame
(subitem 12.9.3);

6.6.2 - Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 79 da Constituicao
Federal (subitem 12.8).

6.7 - As referidas declaracdes somente poderdo ser visualizadas e impressas a partir da
fase de aceitacdo e habilitacdo, respectivamente, quando também poderdo ser alteradas
ou reenviadas pelos licitantes, por solicitacao do Pregoeiro.

7.0 - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

7.1 - A sessdo publica deste pregdo eletronico, conduzida pelo Pregoeiro designado,
ocorrera em data e hora indicadas, exclusivamente no sistema eletronico e obedecera ao
rito estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 8.538/15.

7.1.1 - Todas as referéncias de tempo constantes no edital e durante a sessao
publica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e, desta forma,
serdo registradas no sistema eletrénico e na documentagdo relativa ao certame.

7.1.2 - Na hipdtese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacao do certame na data fixada acima, a sessao
sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no
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mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo do
Pregoeiro, fixando outra data.

7.2 - Os licitantes deverdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
licitagdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.3 - O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara,
motivadamente, aquelas que ndo estiverem em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital.

7.4 - O sistema ordenard automaticamente somente as propostas classificadas pelo
Pregoeiro, as quais participarao da fase de lances.

8.0 - DA FASE DE LANCES

8.1 - O Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

8.1.1 - Os lances deverdo ser oferecidos pelo VALOR GLOBAL MENSAL DO
SERVICO.

8.2 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles
ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou mais lances iguais, prevalecera
aquele que for recebido e registrado primeiro.

8.3 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes.

8.4 - A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.

8.5 - O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds
0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
no fim do qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

8.6 - A empresa que ofertar o menor valor do item sera classificada provisoriamente em
primeiro lugar, pelo critério de julgamento de MENOR PRECO.

8.7 - No caso de desconexdao do Pregoeiro durante a etapa de lances, se o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

8.8 - Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregdo eletronico sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagcdo aos
participantes no enderego eletronico utilizado para divulgagao.

9.0 - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E AS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.1 - Apds a fase de lances, o procedimento de “empate”, caso haja, sera detectado
automaticamente pelo sistema.



9.2 - Se a proposta melhor classificada nao tiver sido ofertada por microempresa ou
empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor
proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

9.2.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
podera, no prazo de 5 (cinco) minutos apds a convocacao pelo sistema eletrénico,
apresentar nova proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame, situagcdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregdo.

9.2.2 - Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada, na forma do subitem anterior, serdao convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e cujas
propostas estejam dentro do limite estabelecido, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito.

9.2.3 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
pelas empresas de pequeno porte que se encontrem no limite estabelecido no
subitem 9.2 serd realizado, pelo sistema, sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

9.2.3.1 - O licitante enquadrado nos termos do subitem 9.2 devera
remeter, de forma virtual, a declaragao do enquadramento na categoria de
microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.2.3.2 - O Pregoeiro podera solicitar, ainda, documentos que comprovem
0 enquadramento do licitante na categoria de microempresa ou empresa
de pequeno porte.

10.0 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DEFINITIVA

10.1 - Encerrada a etapa de lances, examinada preliminarmente a aceitabilidade da
melhor proposta (sobretudo no tocante ao subitem 10.1.1 deste edital), o Pregoeiro
convocara a empresa que ofertar o menor preco para apresentar a proposta definitiva a
qual devera ser remetida, imediatamente, em prazo a ser fixado pelo Pregoeiro e ndo
inferior a 30 (trinta) minutos, preferencialmente, via o campo proprio do sistema
(convocacdo), ou correio eletrénico: cpl@trt6.jus.br, com o posterior encaminhamento
da proposta original, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

10.1.1 - O limite de pregos que serve de parametro para a aceitabilidade da(s)
proposta(s), inclusive quanto aos valores unitarios para cada item, é parte
integrante do termo de referéncia (anexo I deste edital).

10.1.2 - O encaminhamento do original, de que trata o subitem 10.1 acima,
devera ocorrer apos a aceitacdo da proposta, sob pena de desclassificacdo.

10.2 - A Proposta de precos devera conter:
10.2.1 - o menor valor mensal obtido na sessao virtual de lances,

10.2.2 - a descricdo completa do servico cotado, com todas as especificagoes
minimas exigidas;



10.2.3 - local de execucao dos servicos (postos de servigo): Conforme Anexo I
deste edital;

10.2.4 - dados cadastrais bancarios (codigo e nome do banco e da agéncia,
cidade e unidade federativa, nUmero da conta);

10.2.4.1 - A conta indicada deve estar vinculada ao niumero de CNPJ (ou
CPF) constante nos documentos juntados aos autos por ocasido da
habilitacdo.

10.2.5 - enderego e numero de telefone e fac-simile do escritério;
10.2.6 - nome completo do representante para contato;

10.2.7 - dados do representante legal da empresa ou do profissional que
assinara a proposta de precos (nome completo, nimero do RG e identificagdo do
orgao expedidor; numero do CPF; endereco residencial);

10.2.8 - Planilha de Custos e Formacdao de Precos, nos moldes daquelas
constantes do Anexo III do Termo de Referéncia, observadas, sobretudo, as
instrucdes de preenchimento, adequando os precgos unitarios ao valor mensal de
cada posto e ao valor mensal do lote.

10.2.8.1 - A planilha de custo e formacdo de pregos podera ser objeto de
retificacbes desde que possa ser ajustada sem a necessidade de
majoracao do preco e desde que se comprove que os valores sdo
suficientes para arcar com todos os custos da contratagao.

10.2.9 - Proposta Técnica de Execucdo do Servico que detalhe a estratégia de
execucao do servigo a ser contratado em conformidade com a proposta original.

10.2.10 - A quantidade de pessoal que sera alocado para a execucgao contratual;
a relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugao dos
servigos, indicando o quantitativo e sua especificagdo; bem como os beneficios,
ou seus valores, a serem concedidos aos seus empregados.

10.2.11 - Uma Unica cotacdo para cada item componente dos custos.

10.2.12 - A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao os
servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro
de Ocupagbes - CBO, bem como a apresentacdo de copia de todos os
documentos necessarios a comprovagao.

10.3 - Juntamente com a proposta de precos, devera a empresa licitante,
provisoriamente classificada em primeiro lugar, apresentar:

10.3.1 - O atestado de vistoria ou declaragdao de que conhece os locais onde
serdo prestados os servicos, conforme subitens 1.2 deste edital.



10.3.2 - Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social -
GFIP ou outro documento apto a comprovar o FAP.

10.4 - Se o licitante ndo tiver sede na Regido Metropolitana do Recife, devera
apresentar declaragao de que instalara escritério na cidade do Recife, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

11.0 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 - Serd desclassificada a proposta que:

11.1.1 - comprovadamente cotar objeto diverso daquele requerido nesta
licitagdo;

11.1.2 - apresentar defeito capaz de dificultar o julgamento;

11.1.3 - contrariar disposicdo constante deste Edital, anexos ou das normas
legais previstas no preambulo deste edital;

11.1.4 - previr majoracao do preco cotado em razdo de expectativa inflacionaria
ou variacao cambial;

11.1.5 - apresentar uma segunda opgdo ou custo adicional;
11.1.6 - houver identificacao do licitante antes da fase de lances;

11.1.7 - for reprovada pela anadlise fundamentada da unidade requisitante e
aceita pelo Pregoeiro;

11.1.8 - estiver em desacordo com a proposta eletronica de precos inicialmente
cadastrada no sistema comprasnet;

11.1.9 - oferecer prego superior ao limite estabelecido no Termo de Referéncia
(Anexo I) como parametro para a aceitabilidade da proposta, inclusive quanto
a0s precos unitarios.

11.2 - Se a proposta de menor valor, ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo,
na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao edital.

11.2.1 - Ocorrendo a situacdo a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor para este TRT
da 62 Regiao.

12.0 - DA HABILITAGCAO

12.1 - Verificada as condicbes de aceitabilidade da proposta de pregos, o Pregoeiro
verificara a habilitagdo do licitante conforme disposicoes deste edital.

12.1.1 - Os documentos relativos aos requisitos de habilitagdo porventura nao
compreendidos no SICAF deverdao ser remetidos imediatamente, via o campo
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proprio do sistema, apdés a convocacao do Pregoeiro, correio eletrénico:
cpl@trt6.jus.br, com o posterior encaminhamento do original, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data da aceitacdo da proposta, sob pena de
inabilitagao.

12.2 - No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substéncia dos documentos, nem sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado em ata e acessivel a todos, e |hes atribuira validade e eficacia
para fins de habilitacao.

12.3 - Para se habilitar ao certame, a empresa devera apresentar documentos relativos
a habilitagdo Juridica, regularidade fiscal, qualificacdo econémica e financeira,
qualificacdo técnica (se exigivel) e cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicao Federal, conforme abaixo:

12.4 - Relativos a Habilitacdo Juridica
12.4.1 - Documento de constituicdo juridica da empresa: Registro Comercial, Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado,
(consolidado e/ou acompanhado de todas as alteragdes posteriores), em se

tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhados de documentos de eleicdo de seus administradores.

12.4.2 - Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada

da prova da diretoria em exercicio, no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou em

cartorio de Registro de Titulos e Documentos.

12.5 - Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista

12.5.1 - Prova de regularidade relativa a Fazenda Federal:
12.5.1.1 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional.
12.5.1.2 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND).
12.5.1.3 - Relativa a Divida Ativa.
12.5.1.4 - A comprovacao da regularidade fiscal, perante a fazenda
nacional, também podera ser efetuada mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados.

12.5.2 - Prova de regularidade relativa ao FGTS (CRF).

12.5.3 - Prova de regularidade relativa a Fazenda Estadual.

12.5.4 - Prova de regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
da empresa licitante.

1.2.5.5 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n°® 12.440/11)
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12.5.6 - Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, as
microempresas e empresas de pequeno porte terdo prazo adicional de 5 (cinco)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da decisdo do Pregoeiro que
declarar a empresa vencedora do certame, para regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeitos de certidao negativa.

12.5.6.1 - A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no
subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangOes previstas neste edital, e facultarda ao Pregoeiro
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

12.6 - Relativos a Qualificacdo Economico-Financeira

12.6.1 - Balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentagdao da proposta.

12.6.1.1 - Os documentos devem estar registrados na Junta Comercial
ou, em se tratando de sociedades civis, no Registro Civil de Pessoas
Juridicas ou em cartério de Registro de Titulos e Documentos.

12.6.1.2 - As empresas criadas no exercicio em curso devem cumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balango de Abertura,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante.

12.6.1.3 - A boa situacdo financeira serd avaliada pelos Indices de
Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
resultantes da aplicagdo das seguintes formulas:

LG =

Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo

Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo
12.6.1.4 - Comprovagdao de capital social ou patrimoénio liquido

correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao,
guando qualquer dos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e
Solvéncia Geral apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um).



12.6.1.4.1 - A empresa com menos de 1 (um) exercicio financeiro
deve cumprir a exigéncia da apresentacdo do balanco, mediante
apresentacdo de balanco de abertura ou do Uultimo balanco
patrimonial levantado, conforme o caso.

12.6.1.5 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacao, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social.

12.6.1.6 - Patrimoénio Liguido correspondente a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacgao.

12.6.1.7 - Comprovagao de Patrimonio liquido igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados pelo licitante com a
administracdo publica e com empresas privadas, vigente na data de
abertura da proposta, por meio de declaracao, acompanhada da
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio
social.

12.6.1.7.1 - Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta
discriminada na DRE apresentada seja superior a 10% (dez por
cento) para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

12.6.2 - Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor
da sede (matriz) da empresa licitante nos Gltimos 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data designada no preambulo deste edital, ressalvada a hipotese em
gue conste a data de validade nesta certidao.

12.7 - Dos documentos relativos a Qualificacao Técnica

12.7.1 - Atestado(s), expedido(s) por 6rgdo e entidade publica ou por empresas
privadas, que comprove(m) que o licitante manteve ou mantém uma ou mais
contratagdes concomitantes, com avaliativo de boa qualidade, na execucdo dos
servigos gerais.

12.7.2 - O licitante podera apresentar mais de um atestado, de forma que
demonstre, isoladamente ou somados, a execugao de contrato similar na
guantidade minima de 50% (cinglienta por cento) dos postos de trabalho
exigidos na presente licitagao.

12.7.3 - Os atestados apresentados deverdo comprovar experiéncia minima de 1
(ano) ano de execugao contratual;

12.7.4 - Todos os atestados apresentados deverao conter, obrigatoriamente, a
especificacao dos servicos executados, o nome e cargo do declarante.

12.7.5 - Poderdo ser exigidas copias dos contratos e aditivos e/ou outros
documentos comprobatdrios do conteddo declarado nos atestados.



12.8 - Do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdao
Federal

12.8.1 - declaracao da empresa licitante de que ndo emprega mao-de-obra
infantil, devera ser encaminhada, de forma virtual, no sistema de Pregdo eletronico
(Comprasgovernamentais).

12.9 - Demais disposicoes relativas a habilitacdo

12.9.1 - A empresa licitante, devidamente inscrita no SICAF (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores, regulamentado pela Instrucdo
Normativa SLTI do MPOG n° 02, de 11/10/2010) podera deixar de apresentar os
documentos exigidos nos subitens 12.4.1, 12.5.1 a 12.5.5 e 12.6.1, que serao
pesquisados por meio eletrénico.

12.9.2 - Se algum documento exigido para a habilitacdo ndo constar no SICAF ou
constar com a validade exaurida, deverd a empresa enviar a(s) respectiva(s)
certiddo(0es) atualizada(s) e/ou o Balanco Patrimonial, juntamente com os demais
documentos de habilitacao.

12.9.3 - A empresa que pretender a substituicdo prevista no item 12.9.1 devera
apresentar declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo da habilitagdo e de ciéncia
da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de tais fatos, sob pena de
inabilitacdo.

12.9.4 - Deve ser enviada juntamente com os documentos de habilitagao
comprovacdo que a pessoa fisica que assina as declaragdes referidas nos itens
12.9.1 e 12.9.3 esta legalmente habilitada para representar a empresa licitante.

12.9.5 - Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverao ser
apresentados:

12.9.5.1 - De forma legivel e dentro do prazo de validade nele expresso
(quando houver);

12.9.5.2 - Se fotocdpia, autenticada ou acompanhada do documento original;
exceto para os documentos cuja autenticidade possa ser conferida por meio
eletronico;

12.9.5.2.1 - Se houver problema operacional que impossibilite a
verificacdo por meio eletrénico a autenticidade de algum documento, o
Pregoeiro diligenciara ulteriormente.

12.10 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz;

12.10.1 - Se o licitante for a filial, todos os documentos os documentos em
nome da filial (exceto a certidao exigida no subitem 12.6.2 deste Edital).

12.10.2 - Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.



12.11 - N3o serdao aceitos “protocolos de entrega” em substituicdo aos documentos
requeridos no presente edital.

12.12- Se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro, examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selecdao
da proposta que melhor atenda a este edital.

12.13 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera
declarado vencedor e, ndo havendo manifestacdo da intencdo de recorrer, ser-lhe-a
adjudicado o respectivo objeto.

12.14 - Se o adjudicatario ndo apresentar situagdo regular no ato do recebimento da
Nota de Empenho estara sujeito as penalidades previstas no item 18.0 deste edital.

12.14.1 - Observada a hipotese prevista no subitem acima, o Pregoeiro
examinara a oferta subsequente e a habilitacdo do respectivo proponente,
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, até encontrar uma que
atenda ao edital de licitagdo, quando procedera as negociagdes para redugdo do
preco ofertado.

12.15 - No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e habilitagdo.

13.0 - DA HOMOLOGAGAO

13.1 - N3o sendo interposto recurso, cabera ao Pregoeiro fazer a adjudicacdo, do objeto
do presente certame, ao licitante vencedor, submetendo o procedimento a
homologacao.

13.2 - Havendo recurso e reconhecida a regularidade dos atos praticados, a Presidéncia
deste Tribunal adjudicard o objeto ao licitante vencedor e homologara o procedimento
licitatério.

13.3 - O sistema eletronico produzird automaticamente ata circunstanciada da sessdo
publica imediatamente apds seu encerramento, a qual ficard acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal - Comprasgovernamentais e nela serdao registradas as
ocorréncias relevantes.

14.0 - DA CONTRATAGAO

14.1 - O instrumento contratual, cuja minuta é parte integrante deste edital (Anexo III),
devera ser assinado pela empresa licitante vencedora, no prazo de até 05 (cinco) dias,
apos a convocagao.

14.2 - Sera contratada a empresa classificada cuja proposta tenha sido homologada
pela Administragao.

14.2.1 - A contratacdo sera formalizada mediante instrumento de contrato ou,
quando dispensado, emissdo de nota de empenho, observadas todas as
condicOes estabelecida no edital, seus anexos e proposta vencedora.
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14.3 - Deverad a empresa contratada manter, durante a execugdo do contrato, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagcdes exigidas na licitacao.

14.4 - A Administracdo indicara de forma precisa, individual e nominal, agente
responsavel para acompanhar e fiscalizar o objeto contratado, a quem competira as
atribuicdes e responsabilidades do art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sangoes
administrativas e penais cabiveis.

14.5 - O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da respectiva
assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 60 (sessenta)
meses.

14.5.1 - Nas eventuais prorrogagdes contratuais os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagcdo deverdao ser eliminados
como condigdo para a renovacao.

14.6 - E vedada a subcontratacdo para a execucdo do objeto desta licitagdo.
15.0 - DO PAGAMENTO

15.1 - O pagamento sera efetuado a empresa contratada, em até 5 (cinco) dias Uteis
apos o recebimento da nota fiscal devidamente atestada, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com cddigo de barras, conforme disposto no Anexo I deste edital.

16.0 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1 - A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificacdo: Elementos de
Despesas 3390.39.78 - Limpeza e Conservacao; 3390.30.21 - Material de copa e
cozinha; 3390.30.22 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizagdo; 3390.30.42 -
Ferramentas; 3390.30.44 - Material de Sinalizacao Visual e Outros; 3390.39.46. -
Servicos Domésticos e 4490.52.48 - Veiculos Diversos e Programa de Trabalho
02.122.0571.4256.0026 - Apreciacao de causas na Justica do Trabalho no Estado de
Pernambuco - Plano Orgamentario 1.

17.0 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGAO AO EDITAL E
RECURSOS

17.1 - Qualquer pessoa até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatorio.

17.2 - Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro exclusivamente
por meio eletronico (via internet), por meio do correio eletronico (e-mail):
cpl@trt6.jus.br.

17.3 - Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa fisica ou juridica podera impugnar o ato convocatério do pregdo
eletronico, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o enderecgo eletrénico
(e-mail) cpl@trt6.jus.br.




17.4 - Apds a declaracdo do vencedor, no momento imediatamente seguinte a sessao
de lances, o Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos durante o qual qualquer
licitante inconformado com a decisdo do pregoeiro deverd registrar, de imediato, em
campo proprio do sistema, os motivos de sua intengdo de recorrer, sob pena de
decadéncia; sendo-lhe, entdo, concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as
razO0es do recurso. Os interessados ficam, desde logo, intimados para apresentarem
contrarrazdes em igual prazo, contados do término do prazo do recorrente.

17.4.1 - Na impossibilidade de conclusao do certame nos termos do subitem
anterior, o Pregoeiro concedera posteriormente, quando da declaragdo de
vencedor, prazo nao inferior a 24 (vinte e quatro) horas, para o registro em
campo proéprio do sistema dos motivos da intencdo de recurso, procedendo-se a
partir de entdo conforme disposicao do subitem 17.4 deste edital.

17.5 - N3o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios
ou quando nao justificada a intengdo de interpor o recurso pelo proponente.

17.6 - As razles e as contrarrazbes de recurso, bem como, impugnacdao do edital,
deverao ser dirigidas ao Pregoeiro no endereco da sede do Tribunal Regional do Trabalho
- 62 Regiao, localizado no Cais do Apolo, 739, 3° andar, Bairro do Recife, Recife/PE, em
dias Uteis, no horario das 8 as 17 horas, o qual deverd receber; examinar; decidir e,
conforme o caso submeté-las a autoridade competente que decidira sobre a pertinéncia.

17.7 - As razdes e contrarrazées bem como a impugnagdo ao instrumento convocatdrio
poderdo ser enviadas por meio do correio eletronico: cpl@trt6.jus.br.

17.8 - O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

17.9 - O Acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

17.10 - O Pregoeiro submeterd o recurso devidamente informado a consideragdo da
autoridade competente que proferirda decisdo definitiva, antes da homologagdo do
procedimento.

17.11 - Os autos permanecerdao com vistas franqueadas aos interessados na
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do TRT 62 Regido, no endereco contido no
subitem 19.12 deste edital.

17.12 - Qualquer interessado podera solicitar cépias dos documentos juntados aos
autos do processo, desde que feita por meio de requerimento ao Pregoeiro.

17.12.1 - A concessdo das coOpias requeridas, conforme subitem acima,
dependera da apresentacdo de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
devidamente autenticada pelo Banco do Brasil, no valor de R$ 0,15 (quinze
centavos de real), por folha.

17.12.1.1 - A retirada da GRU se dara por meio da internet, pagina
(www.stn.fazenda.gov.br), link SIAFI - Sistema de Administracao
Financeira (lado esquerdo) Guia de Recolhimento da Unido - Impressao -
GRU Simples.



17.12.1.1.1 - Para o correto preenchimento dos dados obrigatérios
solicitados no formuldrio (GRU), a empresa interessada devera
indicar: UG: 080006, GESTAO: 00001, CODIGO DE
RECOLHIMENTO: 18806-9, REFERENCIA: 0012011, CNPJ DA
EMPRESA INTERESSADA, NO VALOR TOTAL DAS COPIAS
SOLICITADAS.

18.0 - DAS PENALIDADES
18.1 - O licitante/contratado serd sancionado com o impedimento de licitar e contratar
com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato e demais
cominacgdes legais, nos seguintes casos:

18.1.1 - cometer fraude fiscal;

18.1.2 - apresentar documento falso;

18.1.3 - fizer declaracdo falsa;

18.1.4 - comportar-se de modo inidéneo;

18.1.5 - ndo assinar a Ata de Registro de Pregcos no prazo estabelecido;

18.1.6 - ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

18.1.7 - deixar de entregar a documentacao exigida no certame;

18.1.8 - ndo mantiver a proposta;

18.1.9 - ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.
18.2 - Para os fins do subitem 18.1.4, reputar-se-do inidoneos atos como os descritos
nos artigos 90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n.° 8.666/93 e a apresentacao de amostra
falsificada ou deteriorada.
18.3 - Para efeito de aplicagdo de penalidade, especificamente em relagdo as infragoes
que culminem com aplicagdo de multas, sdo atribuidos graus, conforme tabela constante
do anexo I (termo de referéncia), incidentes sobre o valor fixo mensal do contrato.

18.3.1 - As reincidéncias serdo punidas com multas do grau imediatamente

superior (ou do mesmo grau, quando a incidéncia ocorrer no grau maximo),

independentemente da aplicacdo de outras penalidades.

18.3.2 - A caracterizagdo formal da ocorréncia que constitua inobservancia

contratual e sua correspondente penalidade serd previamente descrita e

fundamentada de forma clara e objetiva.

18.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA serd sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.



18.5 - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas, o valor fixo mensal do contrato, a
época da infracdo cometida.

18.6 - O valor da multa deverd ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secdo Financeira da Secretaria de Orcamento e Finangas do
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo, podendo ser
abatido de pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou poderd ser cobrada
judicialmente, nos termos do §1°, do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.

19.0 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 - A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratacao, podendo a
Administracdo do TRT da 62 Regido, revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de
interesse publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitacdo.

19.2 - Os proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas
propostas e o TRT da 62 Regido ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

19.3 - O Pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias
julgadas necessarias a analise das propostas e da documentacdo, e os licitantes deverdo
atender as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
notificacao.

19.4 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

19.4.1 - A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacBes nele contidas implicard imediata desclassificagdo do proponente que
o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a anulagdo da Nota de
Empenho, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

19.5 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

19.5.1 - Os prazos mencionados no subitem acima, s6 se iniciam e vencem em
dias de expedientes neste Regional.

19.6 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de
desclassificagao/inabilitacdo no certame.

19.7 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensao da sua proposta.

19.8 - As normas que disciplinam este Pregdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranga da contratacao.



19.9 - As decisOes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido - Segdo 3.

19.10 - A participagdo do proponente nesta licitacdo implica a aceitacao de todos os
termos deste edital.

19.11 - O Tribunal, quando cabivel, publicara o extrato da homologacédo da licitagdo, no
Diario Oficial da Unido - Segdo 3.

19.12 - O  edital encontra-se disponivel nos sites www.trt6.gov.br,
www.comprasgovernamentais.gov.br ou no TRT da 62 Regido, Coordenadoria de
LicitacGes e Contratos, situado no 3° andar do Edificio Anexo, Cais do Apolo 739, Bairro
do Recife, no horario das 8 as 17 horas.

19.13 - Em caso de divergéncia entre os anexos e o Edital, prevalecerd a redacgao do
instrumento convocatério.

19.14 - Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida, por
conveniéncia exclusiva da Administracdo do TRT da 6@ Regido.

19.15 - Os casos omissos serdao decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposicdes constantes da legislacdo citada neste edital.

19.16 - Fica eleito o Foro da Justica Federal em Recife, Seccdo Judiciaria de
Pernambuco, para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital.

19.17 - No curso do contrato, é admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdao da empresa,
bem assim sua alteragdao social, modificacdao da finalidade ou da estrutura, desde que
ndao prejudique a execugdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdao do contrato.

19.18 - Esta licitagdo podera ser acompanhada pelos portais www.trt6.jus.br e
www.comprasgovernamentais.gov.br, onde sao divulgados os prazos, consultas e
demais informacdes do certame.

Recife, 15 de abril de 2016

CARLOS EDUARDO DE ALBUQUERQUE MELLO
Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO 016/2016
PREGAO ELETRONICO 009/2016

1.0 - OBJETIVO

1.1 - Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados, em postos
de limpeza, conservacao e higienizacdo, e garcom/garconete nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT6), em todo o Estado de Pernambuco,
que compreendera, além da mdo de obra, o fornecimento de todos os insumos
(uniformes, materiais, ferramentas e equipamentos) necessarios a execucdo dos
servicos, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos nos Anexos I a II deste
Termo de Referéncia.

2.0 - JUSTIFICATIVA

2.1 - A presente contratagdao justifica-se pela necessidade da prestacdo deste servico
junto a Administracdo do TRT6 e compreende toda a jurisdicdo do TRT6. A prestacdo dos
servigos dar-se-a nas unidades a saber:

2.1.1 - Limpeza, Conservacao e higienizagdao: Todas as unidades do TRT6 que
estdo sob a sua jurisdicao no Estado de Pernambuco, conforme discriminado no
Anexo III;

2.1.2 - Gargom: Presidéncia, unidade localizada no Edificio-Sede do TRT6.

2.2 - Tais necessidades decorrem das atividades judicantes desenvolvidas no TRT6, as
quais ndo podem prescindir de condicdes basicas de higiene e salubridade. A
necessidade da prestagdo dos servigos existe em razdo das atividades proprias das
unidades, inclusive em decorréncia da representatividade do Orgdo, que mantém um
programa de recebimento de autoridades. Assim, diante de todo o exposto, faz-se
necessaria a prestacdo de servicos de limpeza, higiene e conservacdo, e
garcom/garconete. A solicitagdo da prestacao dos servicos, objeto do presente, decorre
da inexisténcia de recursos humanos no quadro funcional do Orgdo para a prestacdo
destes servigos.

2.3 - Para a prestacdo dos servicos, faz-se necessaria a contratacdo de empresa
especializada no objeto especifico e que atenda toda a area onde o TRT6 possua ou
venha a possuir unidade em funcionamento, no periodo de vigéncia contratual, em razao
do quantitativo de imdveis e sua dispersdo por todo o Estado. Dessa forma, faz-se
necessario que a CONTRATADA seja especializada no ramo da atividade perseguida, a
fim de garantir a prestagdo dos servicos com qualidade e economia desejaveis.

2.4 - Os insumos relacionados a equipamentos, ferramentas, materiais e utensilios
constituem fatores para a composicdao dos custos e consequentemente dos precos
ofertados.

2.5 - A contratacdo da prestacdo dos servigos objeto do presente dar-se-a de forma
global objetivando garantir um menor prego pelas prestagdes dos servigos em razao da
presenca de uma economia de escala. Observe-se que a contratacao das prestacdes de
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servigos para diversas Unidades do TRT6, ou seja, contratacdao agrupada, resultard num
menor custo operacional para a CONTRATADA e, consequentemente, um melhor prego
por area instalada, visto que havera a reducdo de custos operacionais.

2.6 - Os fatores que contribuem na justificacdo da contratacao da prestacdo dos servigos
objeto do presente Termo de Referéncia sdo: a necessidade continua e sistematica da
prestacdo dos servigos, haja vista que o servico publico ndo pode prescindir da
salubridade do bem publico; a inviabilidade econ6mica quando o modelo adotado é por
contratacées unitarias especificas, cuja modalidade apresenta-se prejudicial ao
gerenciamento e coordenacgao das acdes a serem realizadas.

2.7 - A contratagdo dos servicos obedecera ao disposto na Lei n°. 8.666/93, no Decreto
no. 2.271/97 e demais dispositivos da Instrucdo Normativa n°. 02/2008 e da Instrugao
Normativa n°. 06/2013 e Portaria n°. 07 de 09 de marco de 2011 da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdao do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo.

3.0 - META FISICA E DEMANDA ESTIMADA

3.1 - Servicos de limpeza: A quantidade de postos necessarios para os servicos de
limpeza foi estabelecida em fungdo dos indices de produtividade média diaria por
profissional em relacdo a cada tipo de area e de sua complexidade, considerando-se,
ainda, o prazo determinado para tal atividade, conforme tabela abaixo:

TIPO DE AREAS AREA (m2) 332?:; 55;5;.‘::;':":':
Areas Internas 51.977,64 62
Areas Externas 44.661,03 27
Total 96.638,67 89

Notas:

- Areas Internas: compreendem todo o imével (salas, sagudes, auditérios, guaritas,
banheiros, arquivos, etc.), e coberturas. Limpeza: diaria;

- Areas Externas: compreendem areas ndo edificadas, mas integrantes do imdvel, como:
passeios, rampas, estacionamento, circulacdo de veiculos e acessos. Limpeza: diaria;

- Quantidade Estimada de Postos de Trabalho: nimero estimado de empregados da
CONTRATADA para a realizagdo das tarefas.

3.1.1 - Para efeito de composicdo do preco mensal, serdo adotados indices de
produtividade em jornada de oito horas diarias, ndo inferiores a:

a) Areas internas: 840 m2
b) Areas externas: 1.680 m2

3.2 - Servigos de garcom/gargonete: A quantidade de postos necessarios para os
servicos de garcom/garconete foi estabelecida em funcdao das necessidades de
atendimento a Presidéncia. Estabelece-se como quantitativo o nimero de 01 (um)
posto.
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Servicos Turno Cizlgr) il N° de postos
Semanal
Gargom/Gargonete Diurno 44h 01
4.0 - VALOR ESTIMADO DO CONTRATO
o
Servicos N° de VALOR (R$)
Turno postos
MENSAL ANUAL |
Limpeza, higiene e conservagdo Diurno 89 222.033,64 2.664.403,68
Total 222.033,64 2.664.403,68
Gargcom/garconete Diurno 1 2.489,76 29.877,12
Total 2.489,76 29.877,12
MATERIAL VALOR (R$)
Mensal Anual
Limpeza, higiene e conservagdo 74.029,25 888.351,00
Total Material 74.029,25 888.351,00
Total (Servico + Material) 298.552,65 3.582.631,80

ESTIMATIVA TOTAL: (postos de servigos e materiais)

Mensal: R$ 298.552,65 (Duzentos e noventa e oito mil quinhentos e cinquenta e dois
reais e sessenta e cinco centavos)

Anual: R$ 3.582.631,80 (Trés milhdes quinhentos e oitenta e dois mil seiscentos e trinta
€ um reais e oitenta centavos)

Regime de Execucdo: Empreitada por prego unitario.
Adjudicacdo do Objeto: Global.
5.0 - LOCAL DE EXECUGAO

5.1 - Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido, no Estado de Pernambuco, onde serao
prestados os servigos, distribuidos em varias localidades do Estado, dispostas nos
anexos do presente Termo de Referéncia.

5.2 - Os servigos de limpeza, conservagao e higienizacdao serdao prestados em todo o
Estado de Pernambuco, nos locais especificados no Anexo III deste Termo de
Referéncia.

5.3 - Os servicos de garcom/garconete serdao prestados exclusivamente nas
dependéncias do Edificio-Sede do TRT6, situado no Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife,
Recife-PE, na seguinte Unidade: Presidéncia.
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6.0 - VISTORIA DO LOCAL DA EXECUGCAO DO OBJETO

6.1 - O licitante podera vistoriar os locais onde serdo executados os servigos até o
ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo
de inteirar-se das condicbes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de horario junto a Coordenadoria de Engenharia de Manutengdo - CEMA,
através dos telefones (81) 3225-3449 e 3225-3454, a qual emitird a autorizagdo e
comprovacgdo da realizagdo da vistoria, podendo esta ser realizada no horario das 8:00h
as 17:00h, de segunda-feira a sexta-feira.

6.2 - A realizacdo da vistoria permitira o conhecimento das condicGes fisicas e
particularidades dos imdveis Unidades do TRT6, tanto das areas internas como externas.
A ciéncia das caracteristicas dos pisos, paredes, telhados, calhas, jardins, arvores,
estacionamentos, assim como do mobilidrio existente, possibilitara a licitante a
estipulacdo de um preco o mais exequivel, o qual contemplara de forma real os custos
com mao de obra e insumos.

6.3 - Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndao poderao
alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximirem das obrigacdes a serem assumidas, ou em favor de
eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucdo do objeto
deste Temo de Referéncia.

7.0 - GARANTIA DE EXECUCI\O DO CONTRATO

7.1 - Sera exigida garantia de execucgdo contratual.

8.0 - REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1 - Os pregos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variagao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE;

8.2 - Os precos da mao de obra serdo repactuados em decorréncia de alteracbes nas
Convencgoes ou Acordos Coletivos, ou na legislagdo trabalhista e previdenciaria.

9.0 - UNIDADE RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
9.1 - Coordenadoria de Engenharia de Manutengao - CEMA.

10.0 - UNIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZACT\O

10.1 - Coordenadoria de Engenharia de Manutengao - CEMA.

11.0 - UNIDADE RESPONSAVEL PELO PAGAMENTO

11.1 - Secretaria de Orcamento e Financas do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regidao (TRT6).

12.0 - FISCALIZAGAO E CONTROLE

12.1 - Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo
de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem restricdo a

24



plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

12.1.1 - Determinar a CONTRATADA a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha,
que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente

12.1.2 - Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados prestadores de servigos, a fim de comprovar o registro de fungao

12.1.3 - Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer saneante
domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacao
de seus pertences, equipamentos ou instalacées, ou, ainda, que ndo atendam as
necessidades de salubridade

12.1.4 - Nao permitir desvio de funcdo dos funcionarios da CONTRATADA.
13.0 - APLICAGAO DE PENALIDADES

13.1 - Para efeito de aplicacdo de penalidade, especificamente em relacdo as infragbes
gue culminem com aplicagdo de multas, sdo atribuidos graus, conforme abaixo exposto,
incidentes sobre o valor fixo mensal do contrato.

13.1.1 - As reincidéncias serdo punidas com multas do grau imediatamente
superior (ou do mesmo grau, quando a incidéncia ocorrer no grau maximo),
independentemente da aplicacdo de outras penalidades.

13.2 - A caracterizagdo formal da ocorréncia que constitua inobservancia contratual e
sua correspondente penalidade sera previamente descrita e fundamentada de forma
clara e objetiva.

GRAU CORRESPONDENCIA
DIA/PERCENTUAL

0,02% do valor mensal do CONTRATO
0,04% do valor mensal do CONTRATO
1,00% do valor mensal do CONTRATO
1,50% do valor mensal do CONTRATO
2,00% do valor mensal do CONTRATO
3,00% do valor mensal do CONTRATO

QU |DA|W|N |

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

01 |Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso| 06
fortuito, os servicos contratuais, sem que tenha havido
comunicacao formal, por ocorréncia, por unidade.

02 | Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou cause dano| 05
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia, por
unidade.
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03 |Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do| 04
objeto do Contrato, por ocorréncia, por unidade.

04 |Nao providenciar substituto para componente da equipe de| 04
servicos, por empregado/area, por unidade.

05 |Manter funcionario sem qualificagdo para a execugao dos servigos;| 03
por empregado/area, por unidade.

06 |Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO do| 02
CONTRATANTE, sem motivo justificado, por ocorréncia, por
unidade.

07 |Executar servigo incompleto ou de carater paliativo, ou deixar de| 02
providenciar recomposicdo complementar, por ocorréncia, por
unidade.

08 |Fornecer informacdo pérfida de servigo ou regularizagdo de entrega| 02
de materiais, equipamentos e EPI's, por ocorréncia, por unidade.

09 |Executar servico sem a utilizagdo de equipamentos de protecao| 02
individual — EPI, por empregado, por ocorréncia.

10 |Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da| 01
FISCALIZACAO do CONTRATANTE, por ocorréncia, por unidade.

11 |Permitir a presenca de empregado desuniformizado ou mal| 01
apresentado por empregado, por ocorréncia, por unidade.

Para os itens a seguir, deixar de:

12 |Cumprir a programagdo periédica de limpeza por item, por| 03
ocorréncia, por unidade.

13 |Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar da| 02
FISCALIZACAO do CONTRATANTE, por ocorréncia, por unidade.

14 |Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZACAO do| 02
CONTRATANTE para fornecimento de materiais, equipamentos e
EPI's ou execugao de servigos, por unidade de tempo definida para
determinar o atraso.

15 |Iniciar execucao de servico nos prazos estabelecidos pela| 02
FISCALIZACAO do CONTRATANTE, observados os limites minimos
estabelecidos por este Contrato, sem que haja justificativa
plausivel aceita pela CONTRATANTE, por servico, por ocorréncia.

16 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, mesmo que| 02
ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente comunicada pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE,
por ocorréncia.

17 |Disponibilizar equipamentos, ferramentas ou aparelhos necessarios| 01
a realizacdo dos servicos do escopo do contrato, por ocorréncia.

18 |Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou| 01
incompativel com suas atribuicGes, por empregado e por dia.

19 |Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada, por item, por| 01
ocorréncia.

20 | Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela| 01
FISCALIZACAO do CONTRATANTE, por ocorréncia.

21 |Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO do CONTRATANTE para| 01
controle de acesso e contagem de seus funcionarios, por
ocorréncia.

22 |Exercer a fiscalizacdo dos servicos, na periodicidade estabelecida| 01

no contrato, por ocorréncia, por unidade.
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ANEXO I DO TERMO DE BEFERENCIA
ESPECIFICAGCOES TECNICAS

Este documento estabelece as normas especificas para a execucdo dos servigos de
limpeza, conservacgao e higienizagdo, e gargom/garconete nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT6), em todo o Estado de Pernambuco.

1.0 - DISPOSICOES GERAIS
1.1 - Os significados dos termos utilizados na presente especificacao sdao os seguintes:

1.1.1 - CONTRATANTE: Unido, por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido (TRT6);

1.1.2 - CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatério, a quem sera
adjudicado o objeto desta licitagdo, apds a assinatura do contrato;

1.1.3 - FISCALIZACAO: Servidor(a) designado(a) formalmente para representar a
CONTRATANTE, responsavel pela fiscalizagdo dos servicos.

2.0 - CONDIGOES
2.1 - OBJETO

2.1.1 - Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados de
limpeza, conservacgao e higienizagdo, e gargom/garconete nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido no Estado de Pernambuco, que compreendera, além
da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos (uniformes, materiais, ferramentas
e equipamentos) necessarios a execucdao dos servicos, conforme especificacoes e
guantitativos estabelecidos nos Anexos I a II deste Termo de Referéncia, cuja
contratacdo devera ser em regime de empreitada por prego unitario.

2.1.2 - Os servigos de limpeza e conservacao a serem contratados serao prestados nas
dependéncias das instalacbes do TRT6, cujos enderecos e areas estdo estabelecidos no
Anexo III deste Termo de Referéncia. A jornada semanal sera de 44 (quarenta e quatro)
horas, distribuidas de segunda a sexta-feira, podendo ocorrer excepcionalmente aos
sabados em decorréncia da necessidade da prestagdo do servico. A jornada diaria sera
distribuida conforme a necessidade do servico e estarda compreendida entre 06:00h e
22:00h, observando-se as regras da legislacdo trabalhista, tais como jornada diaria
maxima permitida, intervalo intrajornada, hora extra, hora noturna, dentre outras.

3.0 - PREPOSTO

3.1 - A CONTRATADA devera manter preposto junto ao TRT6, aceito pela
FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante
declaragdo, na qual devera constar o nome completo, n® do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

3.2 - O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5
(cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a
implantacdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia, e firmar,
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juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro
de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execugao do contrato.

3.3 - O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

3.4 - A CONTRATADA orientarda o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagbes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

4.0 - META FISICA E DEMANDA ESTIMADA

4.1 - Servigos de limpeza: A quantidade de postos necessarios para os servicos de
limpeza foi estabelecida em fungdo dos indices de produtividade média diaria por
profissional em relacdo a cada tipo de area e de sua complexidade, considerando-se,
ainda, o prazo determinado para tal atividade, conforme tabela abaixo:

TIPO DE AREAS AREA (m2) g:::()ts Elztil'.‘::;':":':
Areas Internas 51.977,64 62
Areas Externas 44.661,03 27
Total 96.638,67 89

Notas:

- Areas Internas: compreendem todo o imével (salas, sagudes, auditérios, guaritas,
banheiros, arquivos, etc.), e coberturas. Limpeza: diaria;

- Areas Externas: compreendem areas nao edificadas, mas integrantes do imével, como:
passeios, rampas, estacionamento, circulacdo de veiculos e acessos. Limpeza: diaria;

- Quantidade Estimada de Postos de Trabalho: nimero estimado de empregados da
CONTRATADA para a realizagao das tarefas.

A produtividade diaria estabelecida para a contratagdo dos servicos de limpeza e
conservacao € de 840 m2 para area interna e 1.680 m2 para area externa, considerada
a forga de trabalho em jornada de 08 (oito) horas didrias, com 01 (uma) hora de
intervalo para refeicdes e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.2 - Servicos de garcom/garconete: A quantidade de postos necessarios para os
servicos de garcom/garconete foi estabelecida em funcdo das necessidades de
atendimento a Presidéncia. Estabelece-se como quantitativo o nimero de 01 (um)
posto.

. Carga Horaria N° de
Servicos Turno
Semanal postos
Garcom/Gargonete Diurno 44h 01

5.0 - DANQUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA
PRESTACAO DOS SERVICOS:
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5.1 - Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacao dos servicos de
limpeza deverdo ter, pelo menos, ensino fundamental incompleto.

5.2 - O profissional indicado pela CONTRATADA para a prestacao dos servigos de
garcom/garconete devera ter, pelo menos, ensino médio completo ou equivalente.

6.0 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

6.1 - A CONTRATADA devera, as suas expensas, fornecer uniformes aos profissionais
que se apresentarem ao Tribunal. O uniforme devera ser aprovado previamente pela
FISCALIZACAO do TRT6 e conter as seguintes caracteristicas basicas:

LIMPEZA
Item L EY Especificacoes
anual
Calca 4 Comprida com elastico e corddao, em gabardine.
. Malha fria, com gola esporte, em gabardine com
Camisa 4
emblema da empresa.
Meia 4 Em algodao, tipo soquete.
Calcados 2 Ten_ls prei;o em couro, solado baixo, com palmilha
antibacteriana.
Garcom/GARCONETE
Quantidade . ~
Item anual Especificacoes
Masculino
Em microfibra, paleté com emblema da empresa no lado
Terno 4 superior esquerdo, dois bolsos inferiores (modelo
masculino tradicional), calga comprida com ziper, com presilhas para
cinto (modelo tradicional).
Camisa Social 4 Camisa social, manga comprida, com botdes nos punhos.
Sapatos 2 Em couro, preto, modelo social.
Meias 4 Meia social 3.
Gravata 2 Tipo borboleta.
Feminino |
Em microfibra, com emblema da empresa no lado superior
Terno : . . S
femini 4 esquerdo, com dois bolsos inferiores (modelo tradicional
eminino -
feminino).
. . Gola esporte, mangas curtas, em crepe de seda, modelo
Camisa social 4 - .
tradicional feminino.
Gravata ou
lengo p/ 2 Em tecido de composicdo mista
pescoco
Sapatos 2 Em couro preto tipo mocassim, salto até 3cm.
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Meias 4 Social 34.

Laco para o

2 Com redinha de filo.
cabelo

6.2 - Observagoes

6.2.1 - O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no prazo de 10 (dez) dias,
a contar do inicio da prestacao dos servigos;

6.2.2 - Todos os itens de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdao da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagoes;

6.2.3 - Poderdo ocorrer eventuais alteragbes nas especificagdes dos uniformes, quanto
ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO;

6.2.4 - Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relagao
nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO.

6.2.5 - O custo do uniforme ndao poderd ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho.

6.2.6 - A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado os uniformes usados, quando
da entrega dos novos.

7.0 - DO ORCAMENTO DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

7.1 - Os uniformes, materiais e equipamentos necessarios para a execugdo dos servigos
ora licitados sdo os constantes dos Anexos.

7.2 - A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas
guantidades necessarias a perfeita execugdo dos servicos.

7.3 - O recebimento, conferéncia e controle dos materiais utilizados na execugdao dos
servicos para uso nas dependéncias do CONTRATANTE serdo efetuados pela
FISCALIZACAO, para fins de atestacdo de faturas e pagamento por medicao.

7.4 - Poderad ser necessario o uso de equipamentos ndo incluidos na estimativa de
custos, devido a eventualidade com que os servicos serdo efetuados. A CONTRATADA
devera possuir os meios para a disponibilizacdo desses equipamentos.

8.0 - DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVIGOS

8.1 - O horario de expediente do Tribunal é das 8:00h as 17:00h, cabendo a
CONTRATADA e as Unidades onde serdo alocados os postos de trabalho definir as
escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que podera, inclusive,
ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da necessidade do
servico, admitida a compensagdo de horas (exceto se for em jornada continua, p.ex.
12x36 diurno e noturno), desde que atendidas as exigéncias legais.
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8.2 - Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servico
contratado, conforme consta das especificagdes técnicas deste Anexo:

8.2.1 - Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia
ou pelo supervisor;

8.2.2 - Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachda, uniformizado(a),
asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

8.2.3 - Manter cabelos cortados e/ou presos;
8.2.4 - Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do TRT6;
8.2.5 - Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

8.2.6 - Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

8.2.7 - Cumprir as normas internas do 6rgao;

8.2.8 - Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

8.2.9 - Zelar pela preservacao do patriménio do TRT6 sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutengdo, quando necessario;

8.2.10 - Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execucdo dos servigos;

8.2.11 - Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do TRT6 para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos;

8.2.12 - Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdao dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

8.2.13 - Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho
do trabalho;

8.2.14 - Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situacdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

8.2.15 - Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servigo;

8.2.16 - Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

8.2.17 - Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;
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8.2.18 - Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

8.2.19 - Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

8.2.20 - Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia e/ou superior hierarquico, registrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

8.2.21 - Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a
Seguranga do TRT6;

8.2.22 - Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

8.2.23 - Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do
TRT6;

8.2.24 - Tratar a todos com urbanidade;

8.2.25 - Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de FISCALIZACAO;

8.2.26 - Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacbes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

9.0 - DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS

9.1 - Constituem atribuigdes do servico de LIMPEZA

Frequéncia
1]
T T| &
£ c | Bl c|®| L5 ©
3 8|82 8| E
= Atividades - Servico de Limpeza g g £ g|E 2
3 ]
n a
o n °
(7]
1 Varrer todos os pisos internos e passar aspirador
de po nas areas carpetadas.
Remover, com pano Umido, o p6 das mesas,
cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,
> prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais modveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio e
outros similares.
3 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua
limpeza e aspirando o po.
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Retirar o p6 dos aparelhos telefonicos,
microcomputadores e demais equipamentos

4
sobre as mesas, com flanelas e com produtos
adequados.

5 Limpar interna e externamente o elevador, se
houver, com produtos adequados.

6 Limpar pisos, encerar e passar enceradeira.

7 Limpar divisérias e portas de vidro.

Limpar e desinfetar os banheiros com saneante
domissanitario e coletar o respectivo saco de lixo,
no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que

8 se fizer necessario, repondo sempre um novo
saco de lixo. Evitar qualquer tipo de contato com
o contelddo do saco de lixo, a fim de evitar
propagacao de contaminantes.

9 Limpar os espelhos dos banheiros.

Limpar com produto adequado as mesas e os

10 assentos das copas, no minimo 2 (duas) vezes
por dia e sempre que se fizer necessario.

11 Limpar com produto adequado os bebedouros e
trocar os vasilhames, se houver.

12 Limpar pias e eletrodomésticos da copa e do
refeitorio.

13 Limpar os corrimdos.

Abastecer com papel toalha os banheiros, o

14 refeitério e a copa, sempre que se fizer
necessario.

15 Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico
os banheiros, sempre que se fizer necessario.
Retirar o lixo das salas, copa, refeitério e

16 recepcdo pelo menos 2 (duas) vezes por dia e
sempre que se fizer necessario.

Proceder a coleta seletiva do papel para

17 reciclagem, quando couber, nos termos da

IN/Mare n.9 06, de 3 de novembro de 1995 e
sempre que se fizer necessario.
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Remover todo o lixo para as lixeiras em que
serdao coletadas pelo servigo publico e sempre
que se fizer necessario. Observar, sempre que

18 , X
possivel, a coleta em separado de material
organico, material reciclavel e  material
contaminante oriundo de banheiros.

Irrigar com uso de mangueiras ou baldes, as

19 plantas internas e externas e as gramas,
mantendo-as livres de ervas daninhas;

20 Limpeza e lavagem das 4areas externas dos
prédios
Limpeza, desinfeccao e conservacdao dos pisos,
paredes e divisérias das instalacdes dos

21 gabinetes médicos e odontolégicos com
germicida, bactericida ou produto especifico de
uso hospitalar e biodegradaveis
Limpeza dos estacionamentos dos edificios (Sede

22 : .

e Unidades Descentralizadas)

23 Limpeza e desinfeccao dos bebedouros
Executar as demais atividades inerentes ao
servico de limpeza e conservacdo que por

24 ventura possam surgir, como por exemplo
retirada de entulhos, sobra de material de
construcgao
Limpeza dos pisos vinilicos, utilizando produtos

25 proprios para tratamento especial de
impermeabilizacao

26 Limpar portas, batentes e divisorias.

27 Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias,
portas e vidros.

28 Limpar forracbes de couro ou de material

sintético em assentos, cadeiras e poltronas.
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Limpar e polir todos os metais, como valvulas,

29 . o
registros, sifoes, fechaduras, dentre outros.

30 Passar pano Uumido com saneantes
domissanitarios ou alcool nos telefones.

31 Retirar o pd e os residuos dos quadros em geral.

32 Encerar e/ou polir pisos.

33 Polimento de metais das luminarias, mesas,
cadeiras e letreiros das portas

34 Polimento de todos os mdveis e utensilios de
madeiras

35 Limpeza com polimento de todas as esquadrias,
basculantes, peitoris e rodapés

36 Lavagem dos pisos de marmore e granito

37 Limpeza de canalizagdbes de aguas pluviais,
telhado e caixas d’agua

38 Lavagem das garagens dos edificios e das demais
areas lavaveis internas e externas

39 Lavagem dos pisos dos banheiros com maquina
Lavagem, com agua sanitaria, de todas as partes

40 azulejadas (banheiro e outras dependéncias)

41 Limpeza e lavagem das escadarias e dos pisos
lavaveis com detergentes ndo corrosivos

42 Executar os demais servicos de frequéncia
semanal considerados necessarios

43 Lavar com saneante domissanitario a copa e o
refeitério

44 Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para
a coleta pelo servigo publico.

45 Limpeza interna de todas as colunas e paredes de
marmore

46 Limpeza geral dos quadros, placas, e painéis

47 Limpeza geral das esquadrias internas/externas
dos prédios e das paredes que os circundam

48 Lavagem de capachos
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Lavagem dos filtros dos condicionadores de ar do

49 tipo janela e do tipo Split
50 Tratamento da superficie dos pisos lavaveis e
paviflex
Limpar livros e periédicos, estantes e armarios
51 TR
pertencentes a biblioteca.
52 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.
53 Limpar forros, paredes, janelas e rodapés.
54 Limpar persianas.
Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades,
55 basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros
similares.
Lavar o ©piso das areas de escadas,
56 garagem/estacionamento, assim como os demais
ambientes de deposito.
Lavagem da calcada externa dos edificios Sede e
57 . .
Unidades Descentralizadas
remocao de manchas nos carpetes utilizando um
58 produto especial removedor; capinacao de todo
quintal porventura existente no TRT (Sede e
Unidades Descentralizadas)
Limpeza do telhado e calhas da Sede e Unidades
59 Descentralizadas do TRT, retirando toda folhagem
de arvores e outros detritos acumulados
60 Polimento de todas as placas comemorativas
(bronze)
Limpar a face interna de vidros e fachadas
envidragadas e a face externa quando necessario,
61 em conformidade com as normas de seguranca
de trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembacantes.
62 Limpar calhas sempre que se fizer necessario.
63 Lavar as caixas d’agua, remover a lama
depositada e desinfeta-las.
Limpar placas de identificagdo, sinalizacao,
64 letreiros e totens fixados em paredes, pisos e

fachadas.
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65

Limpar tetos, tubulagdes, grelhas e saidas fixas
de difusores de ar condicionado e exaustores,
assim como de caixas de som.

66

Podar arvores, com retirada imediata do residuo
dos trabalhos, cujo cronograma devera ser
apresentado ao gestor do contrato, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias apds o inicio da
vigéncia do contrato.

67

Limpar a cobertura das edificagbes (parte
superior externa da ultima laje)

68

Realizar deslocamentos simples de moveis e
equipamentos leves dentro da unidade, conforme
a necessidade para executar a limpeza.

69

Limpar areas apos consertos, reparos,
adaptacOes e pinturas.

70

Executar os demais servigos considerados
essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
nao abarcados pelos itens acima, que
compreendam a necessidade de uma frequéncia
diaria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

71

Limpeza geral dos tetos, tubulagdes, grelhas,
saidas fixas de som, de difusores de ar
condicionado e exaustores instalados nos tetos
dos edificios

72

Limpeza e lavagem externa dos vidros, vidragas e
esquadrias de todos os edificios do TRT,
utilizando o equipamento adequado, oferecendo
ao profissional toda a seguranca necessaria a
execugao do servico

73

Podacdo de arvores que estejam prejudicando os
edificios da Sede e Unidades Descentralizadas do
TRT

9.2 - Constituem atribuicdes do servico de GARCOM/GARCONETE:

ot

Freqiiéncia
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Semanal

Quinzenal

Mensal

Semestral

Sob Demanda

Preparar e servir cha, café, agua, sucos e
refrigerantes.

Preparar e arrumar bandejas, pratos e mesas.

Organizar a mesa de lanches dos(as)
desembargadores(as), o que inclui montagem,
servico, reposicao e recolhimento.

Recolher as lougas sempre que necessario assim
como lava-las, mantendo-as limpas.

Limpar adequadamente os utensilios da copa
antes e depois do uso.

Limpar internamente todos o0s equipamentos,
moveis e utensilios existentes no local da copa,
tais como: refrigerador, cafeteira, fornos de
micro-ondas, liquidificador, torradeiras, mesas,
cadeiras, talheres, jarras, bandejas.

Manter a limpeza geral de onde estdo sendo
preparados os alimentos, sob as normas da boa
técnica e higiene.

Zelar pelos equipamentos colocados a sua
disposicdo e comunicar de imediato a
CONTRATANTE qualquer dificuldade de operacao,
defeito ou avaria, evitando-se transtornos ao
bom andamento de suas atividades.

Comunicar com antecedéncia a necessidade de
qualquer material necessario a execucao dos
servicos.

10

Manter-se nos setores de atendimento, evitando
afastar-se ou wusar o telefone para fins
particulares nos periodos de atendimento as
unidades.

11

Lavar todas as partes azulejadas/ceramicas das
paredes e balcdes das copas.

12

Relacionar todos 0s mantimentos necessarios ao
suprimento da copa e repassar para a pessoa
responsavel pelo suprimento.

13

Limpar internamente todos os armarios das copas
e bebedouros.
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Lavar e higienizar preliminarmente os filtros e

14 ~ . i
garrafdes de agua mineral.

15 Reabastecer os bebedouros com agua mineral.

16 Atender ao publico nas solenidades.

9.2.1 - CondicBes complementares referentes aos servigos de Gargom/Garconete

9.2.1.1 - Colocar a disposicdo do TRT6 a quantidade de profissionais habilitados para a
prestacdo dos servicos de forma satisfatéria;

9.2.1.2 - Guarnecer cada posto de trabalho com telefone celular, ou outro instrumento
que permita comunicacdo via telefone, sendo, entretanto, o uso do referido telefone
celular, ou afim, tao somente para receber chamadas, a fim de permitir que as unidades
atendidas pelo objeto do presente Termo de Referéncia tenham acesso aos postos de
servigos com a maxima eficiéncia;

9.2.1.3 - Informar ao CONTRATANTE, mediante o preposto da CONTRATADA, os turnos
de trabalho, horarios e intervalos de almogo do respectivo posto, assim como
responsabilizar-se pelo suprimento de profissionais em caso de faltas decorrentes de
doencas, licencgas, atrasos, férias, demissao;

9.2.1.4 - Comunicar ao preposto da CONTRATADA o desaparecimento ou quebra de
qualquer utensilio ou equipamento de uso na copa;

9.2.1.5 - A CONTRATADA devera fornecer, semestralmente, gratuitamente, ao(a)
profissional designado(a) para a prestacao dos servicos uniformes e complementos que
estejam em perfeitas condigbes de uso e apresentagao.

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
ORCAMENTO ESTIMADO dos uniformes, dos materiais e dos equipamentos

1.0 - DOS UNIFORMES

1.1 - O prego dos uniformes e o consumo foram estimados para o periodo ANUAL:

LIMPEZA
Pr,eg_o Quant. Custo anual por Custo mensal por
Peca Médio A | d d

(R$) nua empregado (R$) empregado (R$)
Calca 4 191,33 15,94
Camisa 4 97,35 8,11
Meia 4 31,75 2,65
Calgado 2 83,27 6,94
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TOTAL 403,69 33,64
GARCOM/GARCONETE
Preco
. P Quant. Custo anual por Custo mensal por
Peca Feminina medio
(R$) Anual empregado (R$) empregado (R$)
Terno feminino 4 533,20 44,43
Camisa social 4 194,53 16,21
Gravata ou lenco 5 29,93 2,49
p/ pescogo
Laco para cabelos 2 29,93 2,49
Meias 34 ou meia- 4 27,87 2,32
calca
Sapatos 103,27 8,61
TOTAL FEMININO 918,73 76,56
. Pr,eg_o Quant. Custo anual por Custo mensal por
Peca Masculina medio Anual d d
(R$) nua empregado (R$) empregado (R$)
Terno Masculino 4 546,47 45,54
Camisa social 4 175,81 14,65
Gravata 2 49,90 4,16
Meias 4 46,47 3,87
Sapatos 2 126,57 10,55
TOTAL MASCULINO 945,21 78,77
MEDIA MASCULINO / FEMININO 931,97 77,66

MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUGCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E

CONSERVACAO
Unidade Preco Valor Valor
Item Descrigdao de Quant. Médio Médio Médio
Medida Mensal | Unitari | Anual (R$) Mensal
, o (R$) (R$)
1 Alcool 92,8° 500ml Unidade 128 5,70 8.755,20 729,60
2 Aromatizante para sanitario Unidade 45 8,40 4.536,00 378,00
Aromatizante aerosol lavanda . 9,70 9.195,60 766,30
3 Unidade 79
360ml
Aromatizante aerosol . 9,60 9.100,80 758,40
4 . Litro 79
neutralizador de odores
Aromatizante liquido Unidade 67 12,91 10.379,64 864,97
6 :SGL\J/ceha fibra branca limpeza Unidade 34 2,74 1.117,92 93,16
7 Bucha fibra branca limpeza Unidade 116 3,50 4.872,00 406,00
pesada
8 Bucha para louga dupla face Unidade 140 1,19 1.999,20 166,60
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9 |Cera acrilica para piso Litro 360 18,01 77.803,20| 6.483,60
10 |Cera liquida para piso Litro 5 15,54 932,40 77,70
11 C!oro liquido(hipoclorito de Litro 239 7,13 20.448,84 1.704,07

sodio)
12 | Desengraxante Litro 17 4,28 873,12 72,76
13 | Desengordurante Litro 3,5 7,07 296,88 24,74

Desinfetante com acao 5,39 6.662,04 555,17
14 germicida e bactericida Litro 103

perfumado, com aroma

variado
15 Detergente alcalino Litro 143 8,47 14.534,52 1.211,21

concentrado
16 | Detergente multiuso Litro 85 4,69 4.783,80 398,65
17 | Detergente neutro Litro 120 3,94 5.673,60 472,80
18 |Detergente para louca 500ml | Unidade 278 2,33 7.772,88 647,74
19 | Disco branco 14” (350 mm) Unidade 3,5 21,37 897,48 74,79
20 |Disco branco 20” (5100 mm) Unidade 8 46,80 4.492,80 374,40
21 | Disco preto 14” (350 mm) Unidade 25 19,43 5.829,00 485,75
22 | Disco preto 20” (510 mm) Unidade 42 42,49 21.414,96 1.784,58
23 |Disco vermelho 14" (350mm) | Unidade 24 20,63 5.941,44 495,12
24 | Disco vermelho 20” (510mm) | Unidade 42 45,95 23.158,80 1.929,90

Esponja dupla face, multiuso, 2,50 3.090,00 257,50
25 | higiénica. Unidade 103

Medida: 100 x 70 x 20
26 | Estopa para polimento Quilo 12,5 20,50 3.075,00 256,25
27 |Flanela 30cm x 50cm Unidade 136 3,10 5.059,20 421,60
28 | Gasolina litro 42 3,59 1.809,36 150,78
29 |La de aco Unidade 56 2,18 1.464,96 122,08
30 |Limpa metais 200ml Unidade 30 15,70 5.652,00 471,00
31 |Lustra moveis 500ml Unidade 110 16,66 21.991,20| 1.832,60
32 |Paninho de limpeza Unidade 235 2,23 6.288,60 524,05
33 |Pano de chao Unidade 235 2,91 8.206,20 683,85

Papel higiénico super branco, 96,42 75.207,60| 6.267,30

neutro, folha dupla picotada,

material ndo reciclado, rolos|Fardos c/
34 |com 30m x 10cm (pacotes 64 65

com 04 rolos acondicionados | unidades

em fardos com 64 unidades) -

caracteristicas minimas

Papel toalha, em pacotes 26,37 135.119,88| 11.259,99

embalados individualmente

com material plastico

impermeavel, toalhas | Fardo/cai
35 interfolhadas na cor branca,| xa com 427

100% celulose, material ndo| 1.250

reciclado, medindo: 23cm x| unidades

21cm, com variacdo maxima

de 1,0cm por medida,

(caracteristicas minimas)
36 Pastilhas sanitaria Unidade 299 2,58 9.257,04 771,42
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37 |Querosene Litro 11,5 12,63 1.742,88 145,24
38 |Removedor de cera Litro 269 36,63 | 118.241,64| 9.853,47
39 |Removedor de ferrugem Litro 42 20,06 10.110,24 842,52
40 |Sabdo em tablete Unidade 85 5,74 5.854,80 487,90
41 |Sabonete 90 g luxo Unidade 171 2,25 4.617,00 384,75
42 | Sabonete liquido perolado Litro 111 6,40 8.524,80 710,40
43 | Saco p/ lixo 100 litros (preto) | Unidade 10.428 0,54 67.573,44| 5.631,12
44 | Saco p/ lixo 200 litros (preto) | Unidade 2.130 0,87 22.237,20 1.853,10
45 | Saco p/ lixo 40 litros (preto) Unidade 11.194 0,12 16.119,36 1.343,28
46 Te_Ia, _ desodorizadora para Unidade 46 5,23 2.886,96 240,58
mictorio
47 |Vaselina Litro 39 31,60 14.788,80 1.232,40
48 | Xampu para carpetes Litro 4,5 9,05 488,64 40,72
49 Aplicador de Cera c/cabo| Unidade 83 46,41 4.622,40 385,20
45cm !
50 |Aplicador Universal 500ml Unidade 29,3 7,70 2.707,32 225,61
51 |Balde 10 litros Unidade 10,8 7,49 970,68 80,89
52 |Balde 30 litros Unidade 18,8 14,60 3.293,76 274,48
53 |Balde aplicador de cera Unidade 6,6 24,90 1.972,08 164,34
54 BaL!)de espremedor com 01| Unidade 83 45,00 4.482,00 373,50
cuba !
55 | Bangqueta plastica Unidade 18,8 14,96 3.374,88 281,24
Carro conteiner p/lixo 120| Unidade 305,00 658,80 54,90
>6 litros 0,18
Carro conteiner p/lixo 240| Unidade 413,53 893,16 74,43
57 I 0,18
itros
58 |Item excluido
59 | Carro gari tambor 100 litros Unidade 0,34 386,10 1.575,24 131,27
60 | Cesto porta utensilios Unidade 6,4 23,00 1.766,40 147,20
61 Ciscador leque com cabo| Unidade 43 26,90 1.388,04 115,67
completo !
62 | Desentupidor de pia 300gr Unidade 5,1 7,79 476,64 39,72
63 | Desentupidor de WC Unidade 5,2 27,95 1.744,08 145,34
64 |Enxada com cabo completa Unidade 4,5 32,46 1.752,84 146,07
65 |Escova de aco manual Unidade 0,18 4,49 9,60 0,80
66 |Escova de limpeza oval Unidade 6,7 10,25 824,04 68,67
Escova de nylon para| Unidade 62,50 2.250,00 187,50
67 . 3
enceradeira(350mm)
63 Escova de nylon para| Unidade 26 81,50 2.542,80 211,90
enceradeira(510mm) !
69 | Espanador sisal Unidade 3,4 5,45 222,36 18,53
20 Iigpétula aco cabo plastico| Unidade 2 18,26 1.533,84 127,82
cm
71 |Estrovenga com cabo Unidade 0,92 26,50 292,56 24,38
Extensdo telescopica p/ Ki| Unidade 55,00 1.122,00 93,50
72 . 1,7
vidrol1a3 M !
73 Extensdo telescéopica p/ Ki| Unidade 018 65,00 140,40 11,70
vidro1l,5a4,5M !
74 |Facdo Unidade 1,27 16,93 258,00 21,50
75 |Fixador de discos 13””| Unidade 4 16,00 768,00 64,00
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p/enceradeira

Fixador de discos 20””| Unidade 36,50 1.138,80 94,90
76 . 2,6
p/enceradeira
77 | Funil Unidade 2,4 3,16 90,96 7,58
78 Kit vidro 25 cm com cabo| Unidade 15 66,00 1.188,00 99,00
prolongador !
79 | Kit vidro 25 cm sem cabo Unidade 6,4 35,95 2.760,96 230,08
80 |Mangueira 50 m Unidade 1,15 92,50 1.276,44 106,37
81 | Mop molhado-refil Unidade 8,7 18,45 1.926,12 160,51
82 Mop molhado com cabo| Unidade 92 85,00 9.384,00 782,00
completo !
83 Mop parede com cabo e| Unidade 84 47,45 4.782,96 398,58
suporte completo !
84 | Mop pd seco 40 cm -—refil Unidade 6,1 30,00 2.196,00 183,00
85 | Mop pb seco 60 cm —refil Unidade 2,3 43,00 1.186,80 98,90
Mop p6é seco algoddo médio| Unidade 60,16 1.660,32 138,36
86 2,3
60 cm-completo
Mop po6 seco algoddo pequeno | Unidade 60,00 4.968,00 414,00
87 6,9
40 cm-completo
88 | Mop rayon cera - refil Unidade 1,62 25,00 486,00 40,50
Mop rayon cera com cabo| Unidade 99,00 130,68 10,89
89 0,11
completo
90 |Pa de lixo plastica ¢/ tampa Unidade 4,3 24,95 1.287,36 107,28
91 |Pa de lixo plastica s/ tampa Unidade 5,2 20,86 1.301,64 108,47
92 | Pa vidtica Unidade 0,57 7,00 47,88 3,99
Placa sinalizadora -piso | Unidade 48,99 1.410,84 117,57
93 2,4
molhado
94 | Raspador de piso Unidade 0,57 7,50 51,24 4,27
Rodo borracha com cabo de| Unidade 14,26 1.728,24 144,02
95 . 10,1
madeira 40 cm
Rodo borracha com cabo de| Unidade 19,13 130,80 10,90
96 . 0,57
madeira 60 cm
97 |Sacho coracdo Unidade 0,69 19,90 164,76 13,73
98 |Tesoura para cortar grama Unidade 0,34 24,33 99,24 8,27
99 |Tesoura para poda Unidade 1,84 17,60 388,56 32,38
100 |Vasculhador com cabo Unidade 7,5 16,35 1.471,44 122,62
101 Vassoura gari de piacava 50| Unidade 38 30,46 1.388,88 115,74
cm !
102 |Vassoura leque de piacava Unidade 9,2 6,75 745,20 62,10
103 |Vassoura nylon 30 cm Unidade 8,7 10,23 1.068,00 89,00
104 |Vassoura para WC Unidade 9,8 11,65 1.370,04 114,17
Observacoes:

1.0 - Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de 1a qualidade e sujeitos a
prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo ser entregues no depdsito da empresa
prestadora do servico, localizado nas dependéncias da CONTRATANTE, até o 50 (quinto)
dia Gtil de cada més;
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2.0 - A descrigao de marca de produto se destina a referenciar aspectos de qualidade e
produtividade ja aprovados pelo setor responsavel pela FISCALIZACAO do TRT6, a partir
de testes e aprovagdo de varias marcas utilizadas na execugdo dos servicos;

3.0 - Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais
ou superiores aos referenciados. Sua adogdo, contudo, devera ser precedida de testes
comprobatérios de adequacgdo pelo setor responsavel pela FISCALIZACAO do contrato;

4.0 - Nas Planilhas de Pregos e Consumo Estimados de Materiais (Anexo IV) sera
verificado o seguinte:

4.1 - A eventual existéncia de saldos que podera implicar reducao equivalente no valor
da fatura.

4.2 - A eventual aplicagdo de quantitativo do produto superior ao estimado, o que
podera determinar ajuste equivalente no valor da fatura.

4.3 - As quantidades de consumo de materiais de limpeza, inclusive os saneantes
domissanitarios, equipamentos e os EPI's estimados pela CONTRATADA serdo
cotidianamente controlados pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE e,
consequentemente, ratificados ou retificados.

4.4 - Os quantitativos estimados deverao constar da proposta de cada licitante, e dela
fazendo parte, os quais se constituem como os quantitativos de materiais, utensilios e
equipamentos apurados/avaliados pela CONTRATADA como necessarios para a execucao
dos servigos.

4.5 - Ndo cabera posterior reclamagado por parte da CONTRATADA sobre divergéncias de
quantitativos dos insumos/materiais informados em suas propostas, tendo em vista a
faculdade de vistoria em todos os locais constantes deste Termo de Referéncia.

4.6 - Devera constar a indicacdo das marcas dos materiais e utensilios a serem
utilizados na prestacao dos servicos.

4.7 - Os quantitativos estimados (material, utensilios e equipamentos) deverdo ter
entrega sistematica, previamente programada, com prazo de até o 5° (quinto) dia util
de cada més, o que ndo impede a sua reposicao antes das datas programadas, em caso
de falta. O cronograma anual de entrega deverd ser apresentado a FISCALIZAGCAO do
CONTRATANTE até 10 (dez) dias corridos apos o inicio da vigéncia do contrato e
previamente ao inicio da prestagdo dos servicos. A cada entrega, devera o material ser
entregue na presenca do servidor responsavel pela unidade judiciaria/administrativa
(Diretor/Chefe ou servidor designado), que, apds o recebimento, devera apor a data e
sua assinatura na via da contratada, retendo copias para posterior entrega a
FISCALIZACAO do CONTRATANTE. Os produtos encaminhados deverdo estar
acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relacdo. A via da empresa devera
ser anexada a fatura mensal correspondente ao da entrega dos insumos.

4.8 - A falta de equipamentos, utensilios ou materiais, sem a devida reposigdo, implicara
o ndo cumprimento contratual e, por conseguinte, passivel de penalidade.

5.0 - Os materiais constantes deste Anexo serdo faturados por medicdo, ou seja, sera
efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apds conferéncia da
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unidade judicidria/administrativa e ratificada pelo responsavel pela FISCALIZAGCAO do
contrato.

2.0 - DOS EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS QUE DEVERAO SER MANTIDOS NAS DEPENDENCIAS DO TRT6, EM
ESTADO NOVO E EM PERFEITAS CONDICOES DE FUNCIONALIDADE

No ESPECIFICACAO UNID | QTDE
01 |Ambassador ext. de carpetes 220 V ud 01
02 |Aspirador de agua e po ud 10
03 | Aspirador WAP industrial de 20 litros ud 60
04 |Cortador de grama elétrico Ud 30
05 |Enceradeira industrial CL 350 Ud 60
06 |Enceradeira industrial CL 510 ud 23
07 |Escada com 10 degraus ud 04
08 |Escada com 04 degraus Ud 03
09 |Escada com 07 degraus ud 60
10 |Extensdo 50 m Ud 60
11 |Lava-jato profissional 1800 libras ud 04
12 | Lava-jato semi-profissional Ud 10
13 |Lavadora automatica de piso ud 01
14 |Rocgadeira a gasolina ud 50
LIMPEZA

Custo Estimado de Manutencdao e Depreciagdao de Equipamentos de R$ 1.993,60
Limpeza

Quantidade funcionarios 89

Total manutencgao e depreciacao de equipamentos por funcionario R$ 22,40

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - LIMPEZA

Valor
- . Médio
Item Descrigao Unidade Unitario Quant.
(R$)
Acoplador direito
1 para kit abafador Unid. 5,90 1
M.S.A
o Bota de PVC ., 42,90 4
preta
3 Bloqueador solar Unid. 100,00 20
4 Capa para chuva Unid. 18,40 40
5 Luva latex Par 3,50 82
amarela
6 Ve latex par 5,00 82
aranja
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7 Luva PVC cano Par 10,90 25
longo preta

g Luva PVC  par 10,00 4
pigmentada

g Mascara Unid. 2,50 148
descartavel
Mascara filtro

10 simples germes Unid. 29,90 5
organicos

11 Oculos  ampla 10,90 62
visao

12 P_rotetorat_uflcular Par 6,60 4
tipo plug silicone

13 P_rotetoraurlcular Unid. 24,90 1
tipo concha

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA

. UNIDADES, ENDERECOS E AREAS
INFORMAGCOES OBTIDAS JUNTO A COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
FISICO (CPLAN)

MUNICIPIO UNIDADE ENDERECO AREA
INTERNA  EXTERNA¥*
ARARIPINA Vara_ c_Io Trabalho de  Rua Ana Ramos 509,48 1.335,90
1 Araripina Lacerda, s/n
BARREIROS Forum _Trabalh|sta Rua Tancredo Neves, 907,65 491,33
2 de Barreiros s/n
BELO Vara do Trabalho de Rua Germiniano
3 JARDIM Belo Jardim Maciel, 140, Centro 356,00 204,86
Férum  Trabalhista Av. Presidente Getulio
CABO Vargas, 576, Centro, 920,29 840,10
de Cabo
4 Cabo
Vara do Trabalho de Av. Martinho
5 CARPINA Carpina Francisco, S/N, Caja 368,00 1.272,52
Forum  Trabalhista Av. Agamenon
CARUARU de Caruaru - 12 e Magalhdes, 814 , M. 1.006,20 471,75
6 238 Varas de Nassau
Rua Visconde de
a
CARUARU | 3¢ Vara doTrabalho |\ o 2170, Nova 830,00 157,62
de Caruaru
7 Caruaru
CATENDE Vara do Trabalho de i Av. Paulo Guerra, 272, 1.051,21 430,00
8 Catende Centro
Rua Pedro Batista,
ESCADA | Yara do Trabalho de o\ Loteamento 454,60 736,60
Escada ..
9 Maracuija
Termo Judicial de Rua Alcina T. de
10 FLORESTA Floresta Araujo, S/N, Centro 511,52 1.466,91
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Vara do Trabalho de

Rua Sao Bento, S/N,

GARANHUNS = . 472,41 832,00
11 Garanhuns Sao José
12 Vara do Trabalho Av. André Vital de
12 GOTANA de Goiana Negreiro, 17, Centro 437,43 224,23
228 e 32 Vara do Loteamento Carvalho
13 GOIANA Trabalho de Goiana  Feitosa, 53, Centro 507,94 356,10
1aVara do Trabalho
IGARASSU | de Igarassu s 101 Norte Km 27, o 0,00
L garassu
14 (inativa)
IGARASSU Forum do Trabalho BR 101 Norte, Km 26, 905,00 1.135,00
15 de Igarassu Igarassu
12 Vara do Trabalho Rua Vereador Antdnio
16 IPOJUCA de Ipojuca e DF Bonifacio, 54, Centro 434,63 647,36
Av. Francisco Alves de
a
pojucA 22 Vara do Trabalho op o " "g5 " Centro, 220,00 32,16
de Ipojuca .
17 Ipojuca
32 Vara do Trabalho:R. Hilda da Costa
18 IPOJUCA de Ipojuca Monteiro, 210 - Centro 345,00 46,75
~ Férum  Trabalhista Estrada da Batalha,
JABOATAO = 1200, Prazeres, 3.181,42 250,00
de Jaboatao ~
19 Jaboatao
Rua Severino V.
LIMOEIRO | /2r@ do Trabalho de| pragso, ™ 114, José 466,19 897,83
imoeiro
20 , Fernandes Salsa
NAZARE DA Foérum do Trabalho Pracga Fernando
21 MATA de Nazaré da Mata Ferreira, 23, Centro 1.021,23 263,87
Férum  Trabalhista Rodovia PE-15, Km
OLINDA . 4,8 - Cidade Tabajara 1.062,67 2.513,00
de Olinda )
22 - Olinda
1@ Vara do Trabalho | Av. Miguel Jassely, 13
23 PALMARES de Palmares Cohab I 524,45 513,95
3 . .
PALMARES 22 Vara do Trabalho Rua Violeta Griz, 240, 357,01 28,13
24 de Palmares Santa Rosa
Forum  Trabalhista Travessa do Sabugi,
25 PAULISTA de Paulista S/N - Nobre 1.375,75 2.100,00
12 Vara de Paulista R. Epitacio Pessoa,
26 PAULISTA (inativa) 275 - Sao Sebastido 0,00 0,00
PESQUEIRA Vara d(_) Trabalho de  Av. Ezio Araujo, 255, 571,19 562,81
27 Pesqueira Centro
Forum  Trabalhista Av. Fernando M. de
PETROLINA de Petrolina (12 e 23 .’ ’ 1.065,55 1.671,80
Goes, S/N, Centro
28 VT)
32 Vara do Trabalho Rua Antonio Padilha,
29 PETROLINA de Petrolina 55, Centro 449,48 386,69
Edificio Sede e Cais do Apolo, 739,
30 RECIFE Anexos Bairro do Recife 11.768,01 8.189,23
Galpao de Rua do Brum, 617
31 RECIFE Material/Manutencao | Bairro do Recife 2.644,76 0,00
Galpdao Setor de Rua do Brum, 107
32 RECIFE Transporte Bairro do Recife 1.031,52 0,00
33 RECIFE Escola Judical/EJ VI {Av. Beberibe, 301, 376,87 635,89

47




Encruzilhada
RECIFE  Unidade Afogados  ~Y@ Motocolombd, ; 544 gg 825,48
34 9 310, Afogados O0% '
. : Av. Eng® Domingos
ReclFg  Memorial Justica do po o ” 3510, Boa 368,97 94,79
Trabalho .
35 Viagem
~ a
RIBEIRAO 17 Vara do Trabalho oo 461 gy km 82 355,25 385,52
36 de Ribeirao
~ a
RIBEIRAQ | 2° Vara do Trabalho| pp 461 gy km 82 434,12 74,39
37 de Ribeirao
SALGUEIRO Vara d_o Trabalho de BR 232, Km 519 476,50 1.821,05
38 Salgueiro Cohab
~ Rua Dr. Joao
SAQ Vara do Trabalho de o oo ™ 30, s, 240,61 917,60
LOURENGCO ' S. Lourengo
39 Lourenco
SERRA Vara do Trabalho de:BR 232, Km 420,
40 TALHADA  Serra Talhada Borborema 486,52 1.221,28
A Termo Judicial de Av. Agamenon
SERTANIA A Magalhaes, 113 340,00 13,84
Sertania
41 Centro
Av. Estudante M. P.
TIMBAUBA Yara do Trabalhode 00" >90 — Lot. 511,52 1.611,97
Timbauba
42 Araruna
Vara do Trabalho de
VITORIA | Vitéria de Santo Oh, 232 Km 50,51 4,4 64 3.310,18
~ Vitdria de Santo Antao
43 Antao
. . BR 232, Km 50,5,
44 VITORIA Arquivo Geral Vitéria de Santo Ant3o 2.023,24 0,00
: Arquivo  Geral - R. Henrique de
VITORIA Anexo 111 Holanda, 69, Vitoria 725,74 0,00
45 de Santo Antdo
: Arquivo  Geral - R. Henrique de
VITORIA Anexo IV Holanda, 2005 e 2025, 1.100,24 0,00
46 Lote 1 “A”
Forum  Advogado gietlile o ML
RECIFE José Barbosa de 7.356,98 5.690,54
Aratio Moraes, 4631,
47 ] Imbiribeira, Recife

QUADRO RESUMO DAS METRAGENS TOTAIS POR TIPO DE AREA

Area Total Interna - m2

51.977,64

Area Total Externa - m2

44.661,03

Total - m2

96.638,67
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERﬁNCIAﬂ
PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. Tendo em vista as peculiaridades da contratacdao ora proposta, sdao essenciais os
seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser
observados pelas licitantes quando da elaboracao de suas propostas de pregos:

2. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos dos postos de
servicos envolvidos na contratacdao, foi considerado o piso salarial estabelecido na
convengao coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores envolvidos na prestagdao
dos servigos ora terceirizados vigentes neste ano no Estado de Pernambuco em que os
servigos serao prestados.

3. Na hipotese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo considerados os
itens previstos nas respectivas planilhas.

4. Ainda que, em acordo ou convencgao coletiva da categoria, haja previsao de reajuste
escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicard aos salarios dos empregados que
prestaram servicos a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuacgdo
contratual, independentemente da data de admissdao do empregado nos quadros da
CONTRATADA.

5. As planilhas deverdao ser individualizadas por tipo de posto, no entanto a proposta
para contratacdo tera que ser consolidada.

6. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicao de custos
e formagdo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais
(Acérddo 2.369/2011-TCU-Plenario).

7. O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em consideragdao a
empresa optante pelo Lucro Presumido.

8. O campo aviso prévio trabalhado (B.03) sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia
do contrato.

9. O valor dos uniformes foi baseado em pesquisa de mercado.

10. O percentual referente a “Aviso Prévio Trabalhado” e suas incidéncias (“Incidéncia
do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado” e Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do
Aviso Prévio Trabalhado”) serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do
contrato, e no caso de eventual prorrogagdo, serdao retirados, com vigéncia a partir do
primeiro aniversario da avenga, em atendimento ao exposto no Acérdao n° 3006/2010 -
Plenario — TCU.
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LIMPEZA

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Quantidade total a

P ¢ medida contratar
LIMPEZA POSTO 89

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)

LIMPEZA 900,05

II - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)

Salario-base 900,05

TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 900,05

III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

(R$)

GRUPO A

A.01 INSS 20,000% 180,010
A.02 FGTS 8,000% 72,004
A.03 SESI/SESC 1,500% 13,500
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 9,000
A.05 INCRA 0,200% 1,800
A.06 SEBRAE 0,600% 5,400
A.07 Salario Educagdo 2,500% 22,501
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,000% 54,003
TOTAL - GRUPO A 39,800% 358,2199
GRUPO B

B.01 139 Salario 8,333% 75,0011
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 100,0045
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 17,4969
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 12,5016
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,9971
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,4931
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,6660
B.08 Licencga Paternidade 0,021% 0,1890
TOTAL - GRUPO B 23,482% 211,3493
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,7532
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C.02 Indenizacao Adicional 0,167% 1,5030
C.03 Indenizagao (rescisao sem justa causa - multa de o

40% do FGTS) 3,200% 28,8016
C.04 Indenizagdo (rescisdao sem justa causa - o

contribuicao de 10% do FGTS) S 7, AU
TOTAL - GRUPO C 4,584% 41,2582
GRUPO D

[B).Ol Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo 9,346% 84,1186
TOTAL - GRUPO D 9,346% 84,1186
GRUPO E

E.01 Ir_1C|den_C|a do FGTS exclusivamente sobre o aviso 0,033% 0,2970
prévio indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo

médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0,026% 0,2340
acidente do trabalho

TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,5310
GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os

valores constantes da base de calculo referente ao 0,287% 2,5831
salario maternidade

TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,5831
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 77,558% 698,06
VALOR TOTAL DE REMUNERACI\O + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 1.598,11

IV - INSUMOS

Uniforme 33,64
Auxilio alimentacao + Cesta basica 246,52
Vale-Transporte 123,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (54,00)
Manutencao e depreciacao de equipamentos 22,40
EPI 3,21
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TOTAL - INSUMOS (R$)

374,97
VALOR TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS + 1.973.08
INSUMOS (R$) : !
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00%
Lucro 10,00%
ISSQN ou ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 26,44%
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$)
LIMPEZA 2.494,76
PRECO ANUAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) LIMPEZA 29.937,12
PRECO MENSAL TOTAL LIMPEZA 222.033,64

PRECO ANUAL TOTAL LIMPEZA

2.664.403,68

GARCOM/GARGONETE
IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS
Tio de Serviso e i
GARGCOM/GARGCONETE POSTO 1
I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)
GARCOM/GARCONETE 900,05
II - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salario-base 900,05
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 900,05
zn$)- ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
R
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GRUPO A

A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 Salario Educacgdo

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP
TOTAL - GRUPO A

GRUPO B
B.01 139 Salario
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)
B.03 Aviso Prévio Trabalhado
B.04 Auxilio Doenga
B.05 Acidente de Trabalho
B.06 Faltas Legais
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade
B.08 Licencga Paternidade
TOTAL - GRUPO B

GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado
C.02 Indenizagdo Adicional

C.03 Indenizagao (rescisao sem justa causa - multa de
40% do FGTS)

C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa -
contribuicao de 10% do FGTS)

TOTAL - GRUPO C

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo
B

TOTAL - GRUPO D

GRUPO E

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso
prévio indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado por
acidente do trabalho

20,000%
8,000%
1,500%
1,000%
0,200%
0,600%
2,500%
4,000%

37,800%

8,333%
11,111%
1,944%
1,389%
0,333%
0,277%
0,074%
0,021%
23,482%

0,417%
0,167%

3,200%

0,800%

4,584%

8,876%
8,876%

0,033%

0,026%

180,0100
72,0040
13,50075
9,0005
1,8001
5,4003
22,50125
36,0020
340,2189

75,0011
100,0045
17,4969
12,5016
2,9971
2,4931
0,6660
0,1890
211,3493

3,7532
1,5030

28,8016

7,2004

41,2582

79,8884

79,8884

0,2970

0,2340

53




TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,5310
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de calculo referente ao 0,273% 2,4571
salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,273% 2,4571
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 75,074% 675,70
VALOR TOTAL DE REMUNERACIN\O + ENCARGOS SOCIAIS (RS$) 1.575,75
IV - INSUMOS
Uniforme 77,66
Auxilio alimentacao + Cesta basica 246,52
Vale-Transporte 123,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (54,00)
Manutencao e depreciacao de equipamentos
EPI
TOTAL - INSUMOS (R$) 393,38
VALOR TOTAL DE REMUNERACI\O + ENCARGOS SOCIAIS + 1.969.13
INSUMOS (R$) * !
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00%
Lucro 10,00%
ISSQN ou ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 26,44%
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) 2.489.76
GARCOM/GARCONETE i !
PRECO ANUAL PARA 1 (UM) POSTO (R%) 29.877,12
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GARCOM/GARCONETE

PRECO MENSAL TOTAL GARCOM/GARCONETE 2.489,76

PRECO ANUAL TOTAL GARCOM/GARCONETE

29.877,12

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
ORCAMENTO ESTIMATIVO

N© do Processo: TRT6 /2016
Contratagao de Servigos Continuados de Limpeza, e Garcom/Gargonete para o TRT6

POSTOS DE SERVICOS

Custo Mensal Qu

Remunera¢ Individual do ant. el P
Servigos Turno 50 (R$) Posto de Mensal Anual
T Pos  (R$) (R$)
tos
LIMPEZA Diurno 900,05 2.494,76 89 222.033,64 2.664.403,68
GARCOM/ .
GARCONETE Diurno 900,05 2.489,76 1 2.489,76 29.877.12
R$ R$
UL 224.523,40 2.694.280,80
MATERIAIS
. Ll Valor Anual
Servicos Mensal (R$)
(R$)
Limpeza 74.029,25 888.351,00
Total 74.029,25 888.351,00

TOTALIZACAO (servicos + materiais)

Valor Valor Anual
Mensal (R$) (R$)
Postos de servicos 224.523,40 2.694.280,80
Materiais 74.029,25 888.351,00

TOTAL 298.552,65 3.582.631,80
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
MEMORIA DE CALCULO

Mado de Obra — Remuneracao

Os valores dos salarios da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestacdo dos servigos ora
licitados foram definidos com base nos pisos salariais constantes na(s) Convencgao(des)
Coletiva(s) de Trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e
econOmicas pertinentes, conforme tabelas abaixo:

QUADRO DE SALARIOS
Convengao . : i
oegoria | caterve | REIRNC | Clmi | o)
Limpeza 031{?114/2%1665‘ PE000143/2016 3a 900,05
Gargom/Gargonete 0?}{;)114/220&?; PE000143/2016 3a 900,05
Calculos do Grupo A
Item % Fundamento

20,000% Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24

A.01 - INSS de julho de 1991.
A.02 - FGTS 8 000% Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 70,
! I11_CE
Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de
A.03 - SESI/SESC 1,500% 1990.

Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de
1944 (SENAI) e art. 49, caput do

A.04 - SENAI/SENAC 1,000%  pecreto-Lei ~ 8.621, de  1946.

(SENAC).

Art. 1°, I, 2 c¢/c art. 3°, ambos do
A.05 - INCRA 0,200%  Decreto-Lei 1.146, de 31 de

dezembro de 1970.

Art. 89, Lei 8.029, de 12 de abril de
A.06 - SEBRAE 0,600%  1990.

Art. 39, Inciso I, Decreto 87.043, de
A.07 - Sal. Educagao 2,500% 22 de margo de 1982.

A.08 - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:
A.08 = RAT x FAP, em que:
Limpeza, e Garcom/Garconete:
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RAT - 3% (Servigcos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais-
codigo 8111-7/00; Limpeza em prédios e em domicilios - codigo 8121-4/00; Servicos
de manutencdo predial - cdédigo 8111-7/00; todos do Anexo V do Decreto n.°
3.048/1999);

Calculos do Grupo B

Item % Memodria de calculo Fundamento
B.01 - 139 Salario Art. 79, VIII,
8,333% CF/88.
[(1/12)x100] = 8,333%
B.02 - Férias + Art. 79, XVII,
1/3 11,111% {[(1+1/3)/12]x100} = CF/88.
11,111%

Art. 70,  XXI,
CF/88, 477, 487

B.03 -  Aviso o,  {[(7/30)/12]x100} =
prévio trabalhado1l 1,944% 1,944% e ss da CLT.
- Art. 59 e ss. da

B.04 - Auxilio o {[(5/30)/12]x100} = )
Doenca2 1,389% 4 3890 Lei n.© 8.213/91.

: Art. 19 a 23 da
B.05 - Acidente de o {[(15/30)/12]1*0,08}x100 )
trabalho3 0,333% 2§ 33300 Lei n.0 8.213/91.

Art. 473 da CLT.

B.06 - Faltas o {[(1/30)/12]x100} =
legais4 0,277%  6,277%
B.07 -  Férias Impacto do item

[(0,1111x0,02x0,333)x100] férias sobre a
= 0,074% licenca
maternidade.

sobre licenca 0,074%
maternidade5

Art. 79,  XIX,
o {[(5/30)/12]x0,015}x 100 (CF/88 e 10, § 1°,
0,021%
= 0,021% da ADCT.

B.08 - Licenca
paternidade6

Total 23,482%

1 Reducao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze)
meses.

2 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.

3 Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento)
dos empregados.

4 Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

5 Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de
licenca por ano.

6 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados
usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
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Calculos do Grupo C

Item % Memoéria de calculo  Fundamento
Art. 79, XXI,
C.01 - Aviso prévio o {[0,05x(1/12)]x100} CF/88, 477,
indenizadol 0,417% 4 4179% 487 e ss CLT

C.02 - Inden. Adicional2 Art. 99 da Lei
[0,02x(1/12)]x100 = n.° 7.238, de

(o) /

0,167% 4 167% 1984

C.03 - Inden. 40% FGTS Art. 18, §l1°
(100%)3 3,200% (1x0,40 x 0,08 x 100) da Lei

= 3,200% 8.036/90.
C.04 - Inden. 10% FGTS Art. 19 da Lei

(100%)4 Complementar
(1 x 0,10 x 0,08 x n.©110/01

100) = 0,800%

0,800%

Total 4,584%

1 Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante
um ano.

2 Estimativa de que 2% (dois por cento) dos empregados serdo demitidos em situacao
de recebimento de indenizagao adicional.

3 Multa de 40% do FGTS em relacao aos trabalhadores contratados.

4 Contribuicdao de 10% do FGTS em relagao aos trabalhadores contratados.

Calculos do Grupo D

- Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B

0,398 x 0,23482 = 9,346% (para os postos de Limpeza, e Gargom/Gargonete);
0,378 x 0,23482 = 8,876% (para o posto de Recepcionista);

Calculos do Grupo E

1
1
1

D.0
D.0
D.0
1.6.

Item % Memoria de calculo Fundamento

E.01 - Inc. do FGTS

exclusivamente sobre o (330, A.02xC.01= Stmula n.° 305
aviso prévio indenizado. ' ° (0,08x0,00417)x100 = do TST
0,033%
E.02 - FGTS sobre
afastamento superior a A.02 X B.05 =
15 dias por acidente de 0,026% (0,08x0,0033)x100 = -
trabalho.1 0,026%
Total 0,059%

1 Estimativa de que 8% (oito por cento) dos empregados sofrem acidentes durante o
ano, com auséncia média de 30 dias durante o ano. O percentual do FGTS (8%) sera
aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros
dias ja foram calculados no item B.05.

1.7. Calculos do Grupo F
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F.01 - Encargos do Grupo A sobre saladrio maternidade

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 139/12) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo A = 0,39800 ou 0,3780 (para o posto de recepcionista);

Salario + 13° = 13 salarios;

12 = nimero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenca em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos empregados usufruirdo da licenca maternidade de 4
meses em um ano.

F.01 = 0,39800x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,287% (para os postos de Limpeza e
Manutencao Predial);

F.01 = 0,3780x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,273% (para o posto de Recepcionista);
Total Encargos Sociais (exceto para o posto de recepcionista) = Total Grupo A
(39,800%) + Total Grupo B (23,482%) + Total Grupo C (4,584%) + Total Grupo D
(9,346%) + Total Grupo E (0,059%)+ Total Grupo F (0,287%) = 77,558%

Total Encargos Sociais (para o posto de recepcionista) = Total Grupo A (37,800%) +
Total Grupo B (23,482%) + Total Grupo C (4,584%) + Total Grupo D (8,876%) + Total
Grupo E (0,059%)+ Total Grupo F (0,273%) = 75,074%

Insumos:

Uniformes: Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisas de mercado.
Auxilio Alimentagao (Vale Refeigdo e Café da Manha): O valor do vale refeigao foi
calculado de acordo com a Convencao Coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos

das categorias profissionais e econémicas envolvidos na prestacdo dos servigos ora
licitados.

Vale Refeicdo = valor diario x 22.

Café da Manh& = valor diario x 22

Onde: 22 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos empregados no
més.

Vale transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto de ida e
volta residéncia.

Vale transporte = VT x 2 x 22

Deducgdo legal do Vale transporte: O valor da dedugdo do vale transporte estd de
acordo com o art. 49, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985
(desconto maximo de 6% do salario-base).

Manutencao de Equipamentos: O valor do insumo Manutencdo de Equipamentos foi
obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de Composicbes de Precos para
Orcamentacdo, publicacdo da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte
(~1,5HP), com utilizagdo, em média, de 83 h/més, em conjunto com o Manual de
Custos Rodoviarios do DNIT - Volume 1, de 2003

M= k x 83 x VO/VU, onde:
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M = custo de manutencdao mensal

K = 0,6 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT - Manual de Custos Rodoviarios - Volume
1, pagina 83);

VU = Vida Util = 10.000 horas

VO = Valor de aquisicdao do equipamento

Assim:
Manutencgdo Mensal = Valor total dos equipamentos (Anexo V) x 0,5% ao més;

Depreciacdo de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciacdo de
Equipamentos, adotou-se vida util de 8 anos e valor residual de 20%, com base no
Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003.

Assim,

Depreciacao Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)] / (12 x 8);

Auxilio Coberturas sociais: O valor do auxilio coberturas sociais foi calculado de
acordo com a Convencgao Coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das categorias
profissionais e econdémicas envolvidos na prestacdo dos servigos ora licitados.

EPI: Os valores dos equipamentos de protecdo individual foram baseados em pesquisas
de mercado.

Lucro e Despesas Indiretas

Para fins de estimativa do CONTRATANTE para o LDI - Lucro e Despesas Indiretas,
foram considerados todos impostos incidentes, as despesas administrativas e
operacionais (5%) e a margem de lucro (10%), calculado de acordo com o previsto no
Relatério que embasou o Acorddo 2.369/2011-TCU-Plenario.

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de
Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua
planilha com base no regime de tributacdo ao qual estard submetido durante a execucgdo
do contrato.

Calculo: BDI = {[(1+Desp. Admin.) x (1+Lucro)/(1-Impostos)]-1}*100

Obs.: Os demais custos ndo previstos expressamente nessa memoria de calculo devem
ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
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ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA de Pregos

Instrugdes de Preenchimento:

A empresa proponente devera apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos para
cada Categoria Profissional, com as adaptagbes especificas de cada categoria, conforme
modelos anexos adiante.

Os custos totais com os Insumos de Mao de Obra deverdao ser apresentados na sua
totalizagdo - custo mensal por profissional — nas Planilhas de Custos e Formagdao de
Precos, em seus respectivos locais.

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos
sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentagao,
despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugdo do contrato.
A proponente devera informar nas Planilhas de Formagdo de Custos o Regime de
Tributacdo de sua empresa - Lucro Real - Lucro Presumido - ou optante pelo Simples
Nacional, e informar as respectivas aliquotas, conforme o seu enquadramento.

Os Encargos Sociais e Tributos, relacionados nas Planilhas de Custos, deverao,
necessariamente, estar compativeis com o Regime de Tributacdo, conforme o item
referente a tributacdo deste Termo de Referéncia.

Em relagdo ao auxilio-alimentagdo, observar os valores minimos previstos na Convengdo
Coletiva de Trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta.

Os valores de salarios e auxilio-alimentagdo serdo atualizados com base nas condiges
estabelecidas em convencao e/ou acordo coletivos de trabalho vigente(s) e celebrado(s)
pelo Sindicato da categoria profissional.

Para calculo do auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte considerar a média de 21 (vinte
e um) dias de trabalho/més, tendo em vista a jornada de trabalho de segunda a sexta-
feira.

As empresas deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens necessarios a
adequada realizagao dos servicos, mesmo que nao estejam explicitados neste Termo de
Referéncia.

Nao podera constar das Planilhas de Custos e Formacdao de Pregos item relativo a
“RESERVA TECNICA”, conforme determinacdo do TCU - acérddos do Plenario do Tribunal
de Contas da Unidao: 645/2009; 727/2009 e 2.060/2009.

Nao podera constar das Planilhas de Custos e Formacdao de Pregos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU,
tais custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da Contratada,
conforme Acérddos da 228 Camara do Tribunal de Contas da Unido: 64/2010,
1.442/2010, 1.319/2010.

A metodologia de apresentacdo dos precos dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados pela IN 02/2008 - MPOG, Anexo III,
atualizada pela IN 03/2009, de 15 de outubro de 2009, considerando-se, para a cotacao
dos percentuais referentes a encargos trabalhistas, os intervalos previstos no Anexo I da
Resolucao n.% 98/2009 do Conselho Nacional de Justica.

O percentual referente a “Aviso Prévio Trabalhado” e suas incidéncias (“Incidéncia do
4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado” e Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso
Prévio Trabalhado”) serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do contrato, e no
caso de eventual prorrogacdo, serdao retirados, com vigéncia a partir do primeiro
aniversario da avenga, em atendimento ao exposto no Acérdao n® 3006/2010 - Plenario
- TCU.
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PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS UNITARIOS
DE SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZAGCAO, E
GARCOM/GARGONETE NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade Quantidade total a

Tipo de Servigo de contratar (em fungdo da
medida unidade de medida)
LIMPEZA POSTO 89

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 || Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

2
3 || Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A || Salario Base

B || Adicional de periculosidade

C || Adicional de insalubridade

D || Adicional noturno

E [|Hora noturna adicional

n

Adicional de Hora Extra

G || Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A || Transporte

B (| Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)
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C || Assisténcia médica e familiar

D || Auxilio creche

E ([ Seguro de vida, invalidez e funeral

F || Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OIIlO||®T||>||W

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual(%) | Valor (R$)
contribuicoes
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicGes
sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
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Submodulo 4.2 - 13° Salario

4.2 130 Salario Valor (R$)

A 13 © Salario

B Incidéncia dos encargos previstos no Submoddulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario

TOTAL

Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor
(R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o avido prévio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado.
TOTAL

Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)
Ausente
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doencga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
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F Outros (especificar)

Subtotal

reposicao do profissional ausente

Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o custo de

TOTAL

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes

4.2 13 © (décimo terceiro) salario

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisao

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A || Custos Indiretos
B || Lucro
C [| Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro POR EMPREGADO.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
B || Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS

SERVICOS DE LIMPEZA E

CONSERVACAO
. Preco Valor Valor
Item Descricdo Um;lade Quant. Médio Médio Médio
e s
Medida Mensal | Unitario Anual Mensal
, (R$) (R$) (R$)
Alcool 92,8° 500ml Unidade 128
Aromatizante para sanitario Unidade 45
Aromatizante aerosol lavanda Unidade 29
360ml
Aromat_lzante aerosol Litro 79
neutralizador de odores
Aromatizante liquido Unidade 67
:3ucha fibra branca limpeza Unidade 34
eve
Bucha fibra branca limpeza Unidade 116
pesada
Bucha para louga dupla face Unidade 140
Cera acrilica para piso Litro 360
Cera liquida para piso Litro 5
CI,or-o liquido(hipoclorito de Litro 239
sodio)
Desengraxante Litro 17
Desengordurante Litro 3,5
Desinfetante com acao
germicida e bactericida Litro 103
perfumado, com aroma
variado
Detergente alcalino Litro 143
concentrado
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Detergente multiuso Litro 85
Detergente neutro Litro 120
Detergente para louga 500ml Unidade 278
Disco branco 14" (350 mm) Unidade 3,5
Disco branco 20” (5100 mm) Unidade 8
Disco preto 14" (350 mm) Unidade 25
Disco preto 20" (510 mm) Unidade 42
Disco vermelho 14” (350mm) | Unidade 24
Disco vermelho 20” (510mm) | Unidade 42
Esponja dupla face, multiuso,

higiénica. Unidade 103
Medida: 100 x 70 x 20

Estopa para polimento Quilo 12,5
Flanela 30cm x 50cm Unidade 136
Gasolina litro 42
L3 de aco Unidade 56
Limpa metais 200ml Unidade 30
Lustra méveis 500ml Unidade 110
Paninho de limpeza Unidade 235
Pano de chao Unidade 235
Papel higiénico super branco,

neutro, folha dupla picotada,

material ndo reciclado, rolos|Fardos c/

com 30m x 10cm (pacotes 64 65
com 04 rolos acondicionados | unidades

em fardos com 64 unidades) -

caracteristicas minimas

Papel toalha, em pacotes

embalados individualmente

com material plastico

impermeavel, toalhas | Fardo/cai
interfolhadas na cor branca,| xa com 427
100% celulose, material ndao| 1.250

reciclado, medindo: 23cm x| unidades

21cm, com variagdo maxima

de 1,0cm por medida,

(caracteristicas minimas)

Pastilhas sanitaria Unidade 299
Querosene Litro 11,5
Removedor de cera Litro 269
Removedor de ferrugem Litro 42
Sabdo em tablete Unidade 85
Sabonete 90 g luxo Unidade 171
Sabonete liquido perolado Litro 111
Saco p/ lixo 100 litros (preto) | Unidade 10.428
Saco p/ lixo 200 litros (preto) | Unidade 2.130
Saco p/ lixo 40 litros (preto) Unidade 11.194
Te_Ia, _ desodorizadora Paral nidade 46
mictorio

Vaselina Litro 39
Xampu para carpetes Litro 4,5
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Aplicador de Cera c/cabo| Unidade 83
45cm !
Aplicador Universal 500ml Unidade 29,3
Balde 10 litros Unidade 10,8
Balde 30 litros Unidade 18,8
Balde aplicador de cera Unidade 6,6
Balde espremedor com 01| Unidade 83
cuba !
Banqueta plastica Unidade 18,8
Carro conteiner p/lixo 120| Unidade
litros 0,18
Carro conteiner p/lixo 240| Unidade 018
litros !
Item excluido
Carro gari tambor 100 litros Unidade 0,34
Cesto porta utensilios Unidade 6,4
Ciscador leque com cabo| Unidade 43
completo !
Desentupidor de pia 300gr Unidade 5,1
Desentupidor de WC Unidade 5,2
Enxada com cabo completa Unidade 4,5
Escova de aco manual Unidade 0,18
Escova de limpeza oval Unidade 6,7
Escova de nylon para| Unidade 3
enceradeira(350mm)
Escova de nylon para| Unidade 26
enceradeira(510mm) !
Espanador sisal Unidade 3,4
Espatula aco cabo plastico| Unidade 2
10cm
Estrovenga com cabo Unidade 0,92
Extensdo telescéopica p/ Ki| Unidade 17
vidrola3M !
Extensdo telescéopica p/ Ki| Unidade 018
vidro1,5a4,5 M !
Facao Unidade 1,27
Fixador de  discos 13""| Unidade 4
p/enceradeira
Fixador de  discos 20”"| Unidade

. 2,6
p/enceradeira
Funil Unidade 2,4
Kit vidro 25 cm com cabo| Unidade 15
prolongador !
Kit vidro 25 cm sem cabo Unidade 6,4
Mangueira 50 m Unidade 1,15
Mop molhado-refil Unidade 8,7
Mop molhado com cabo| Unidade 92
completo !
Mop parede com cabo e| Unidade 84
suporte completo !
Mop p6 seco 40 cm —refil Unidade 6,1
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Mop p6 seco 60 cm —refil Unidade 2,3
Mop po6 seco algoddao médio| Unidade
2,3
60 cm-completo
Mop po6 seco algoddo pequeno| Unidade
6,9
40 cm-completo
Mop rayon cera - refil Unidade 1,62
Mop rayon cera com cabo| Unidade 011
completo !
Pa de lixo plastica ¢/ tampa Unidade 4,3
Pa de lixo plastica s/ tampa Unidade 5,2
Pa viatica Unidade 0,57
Placa sinalizadora -piso | Unidade
2,4
molhado
Raspador de piso Unidade 0,57
Rodo borracha com cabo de| Unidade
. 10,1
madeira 40 cm
Rodo borracha com cabo de| Unidade
. 0,57
madeira 60 cm
Sacho coracdo Unidade 0,69
Tesoura para cortar grama Unidade 0,34
Tesoura para poda Unidade 1,84
Vasculhador com cabo Unidade 7,5
Vassoura gari de piacava 50| Unidade 38
cm !
Vassoura leque de piacava Unidade 9,2
Vassoura nylon 30 cm Unidade 8,7
Vassoura para WC Unidade 9,8
Total Mensal R$
Despesas Administrativas/Operacionais
Lucro
ISSQN ou ISS
COFINS
PIS
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
TOTAL
EQUIPAMENTOS
Custo Estimado de Manutencao e Depreciacao de Equipamentos de Limpeza R$
Quantidade funcionarios 89
Total manutencdo e depreciacao de equipamentos por funcionario R$

EPI - SERVICOS DE LIMPEZA
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Preco

. L Valor anual Valor mensal
Item Descrigao Quant. unitario
R (R$) (R$)
(R$)

1 Acoplador direito para 1

kit abafador M.S.A
2 Bota de PVC preta 4
3 Blogqueador solar 20
4 Capa para chuva 40
5 Luva latex amarela 82
6 Luva latex laranja 82
7 Luva PVC cano longo 25

preta
8 Luva PVC pigmentada 4
9 Mascara descartavel 148
10 Mascara filtro simples 5

germes organicos
11 Oculos ampla visdo 62
12 Protet_o_r auricular tipo 4

plug silicone
13 Protetor auricular tipo 1

goncha

VALOR MEDIO
ANUAL/MENSAL
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Unidade Quantidade total a
Tipo de Servico de contratar (em funcdo da
medida unidade de medida)
GARGCOM/GARGCONETE POSTO 1

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A |[Saldrio Base
B Adicional de periculosidade
C || Adicional de insalubridade
D ||Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracgao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

v INeRIRAIR: AN

Auxilio creche

E ||Seguro de vida, invalidez e funeral

F || Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OllOol|m||>|W

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual(%) Valor
contribuicdes (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

Tl fmmjofjo|m|>

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais
contribuicoes sao aqueles estabelecidos pela legislaciao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submodulo 4.2 - 13° Salario

4.2 130 Salario Valor (R$)
A 13 © Salario
B Incidéncia dos encargos previstos no Submoddulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario

TOTAL

Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor
(R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL

Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisao para Rescisao Valor

(R$)

A Aviso prévio indenizado
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B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS e contribuicGes sociais sobre o avido prévio
indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado.

TOTAL

Nota (1): O percentual referente a “Aviso Prévio Trabalhado” e suas incidéncias
(“"Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado” e Multa do FGTS e da Contribuicdo
Social do Aviso Prévio Trabalhado”) serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia
do contrato, e no caso de eventual prorrogacdo, serdo retirados, com vigéncia a partir
do primeiro aniversario da avenga, em atendimento ao exposto no Acdérddo n©
3006/2010 - Plenario - TCU.

Submaddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Valor
Ausente (R$)

A Férias e terco constitucional de férias

B Auséncia por doenga

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o custo de

reposicao do profissional ausente

TOTAL

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor
(R$)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes

4.2 13 © (décimo terceiro) salario

4.3 Afastamento maternidade
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4.4 Custo de rescisao

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A || Custos Indiretos

B || Lucro

C || Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro POR EMPREGADO.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor

do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

empregado)

M3ao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por

(R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros)

D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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RESUMO DE CUSTOS

POSTOS DE SERVICOS

LD Quant Valor Valor
. Remuneragcao Individual do )
Servigos Turno (R$) Posto - de Mensal Anual
Mensal (R$) Postos (R$) (R$)
LIMPEZA Diurno

GARCOM/GARCONETE Diurno

Total
MATERIAIS
Valor Valor
Servigos Mensal Anual
(R$) (R$)
Limpeza
Garcom/Gargonete
Total

TOTALIZACAO (servicos + materiais)

Valor Mensal Valor Anual

(R$) (R$)

Postos de servigos
Materiais

TOTAL
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) ANEXO VIII DO TERMO DE REFERENCIA )
COPIA DO TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL, FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste
ato representado pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado,
pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero
e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e
mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagao
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de
natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 99, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 49, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nao associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que
revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 39, da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar
a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 59, caput e 19, IIl e
IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 39, da CLT na atividade de intermediacdao de mao-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocgdao das Cooperativas aprovada
na 902 sessdao, da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM N
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacao
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-& de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas atividades-
fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucao em estado
de subordinagdo, quer em relacao ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos
servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

Servicos de limpeza; Servicos de conservacao;

Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

Servicos de recepgao;

Servigos de copeiragem;

Servicos de reprografia;

Servigos de telefonia;

Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;
Servicos de secretariado e secretariado executivo;

Servicos de auxiliar de escritério;

Servicos de auxiliar administrativo;

Servigos de office boy (continuo);

Servigos de digitacdo;

Servicos de assessoria de imprensa e de relagGes publicas;

Servigcos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo
licitante;

Servicos de ascensoria;

Servigos de enfermagem; e

Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndao autoriza outras formas de
terceirizacao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissfes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
nao detenham qualquer meio de producgdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.
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Cldusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde
gue os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da
Cladusula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao
tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o
nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser
terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-
de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo
de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdao de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacao, constituindo-se esse requisito, condicao
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANC@ES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condicOes estabelecidas no presente Termo de Conciliacgdo, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagcdo irregular,

respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgédos
integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das
Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou
o6rgao equivalente, para que discipline a matéria no d&mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE
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Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO - Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES - Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO - Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regidao Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Pres. Ass. Nac. Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associacdao dos Juizes Federais do Brasil -
AJUFE

EGINA BUTRUS - Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho -
ANPT

79



ANEXO II DO EDITAL
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

PROCESSO:
OBJETO:

Por meio deste instrumento, a (nome da empresa) nomeia e constitui seu(sua)
preposto(a), o(a) Sr(a) (nome do preposto), carteira de identidade n©°
expedida pela , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob o n©° , com endereco
, para exercer a representacao legal junto ao
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, com poderes para receber/entregar
expedientes e representar a CONTRATADA em reunides e assinar respectivas atas,
obrigando a CONTRATADA, nos termos dela constantes, a receber solicitagdes e
orientagbes para o cumprimento do contrato, notificagbes de descumprimento
contratual, de aplicacdo de penalidades, de rescisao, de convocacao ou tomada de
providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham, ou
nao, a abertura de procedimento administrativo ou prazo para a CONTRATADA
responder ou tomar providéncias; e para representa-la em todos os demais atos que se
relacionem a finalidade especifica desta nomeagdo, que é a conducdo do processo acima
identificado.

Recife, de de 2015.

(nome da empresa)

(nome e assinatura do representante legal - confirmar poderes no estatuto social ou
procuragao)
(qualidade do representante legal - sécio-gerente, diretor, procurador)

(nome e assinatura do preposto)
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ANEXO III DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO CELEBRADO
PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAO E A EMPRESA, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
EM POSTOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO E DE GARCOM/GARCONETE,
COM FORNECIMENTO DE TODOS OS
INSUMOS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS
SERVICOS.

A UNIAO, por intermédio, do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.% 02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.°
739, no Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50.030-902, neste ato representado pela Ex.™
Desembargadora Presidente, Sr.2 GISANE BARBOSA DE ARAUJO, brasileira,
magistrada, inscrita no CPF/MF sob o n©. 292.917.394-72 e portadora do RG n.°
1.527.305 SSP/PE, residente e domiciliada em Recife/PE, € @ (€mpresa) cerversessassassans ,

inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.9 ........ccevvunne , estabelecida na .......ocvviiiiiiiiiiennn , CEP:
.......................... , heste ato representada pelo  Sr. icirecrrssrresrssessseses
............................ , portador Carteira de Identidade n.o. ....................... € CPF/MF n. 0
.......................... , com enderego ..............eevvenena., CEP: il doravante

denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, tém, por mutuo consenso, por
intermédio do presente instrumento, contratado definitivamente o que a seguir
declaram:

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato fundamenta-se:

I- No pregao eletréonico n.° 09/16, na Lei n.° 10.520/2002, no Decreto n.°
2.271/1997, nas IN n.°® 02/2008 e 06/2013 e na Portaria n°. 07 2011 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do MPOG;

II- Nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:

a) constem no processo administrativo TRT6 n.° 16/2016;
b) ndo contrariem o interesse publico;

III - Nas demais determinacdes da Lei n.° 8.666/1993;

IV - Nos preceitos de Direito Publico; e

V - Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicdes do Direito Privado.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - Este termo tem por objeto a contratacdo de empresa para
prestacao de servigos continuados em postos de limpeza, conservacgao e higienizagao, e
de garcom/gargonete nas dependéncias do CONTRATANTE em todo o Estado de
Pernambuco, nos locais especificados no Anexo III deste contrato, que compreender3,
além da mado de obra, o fornecimento de todos os insumos necessarios a execucdo dos
servigos, tais como uniformes, materiais, ferramentas e equipamentos, conforme
especificacbes e quantitativos estabelecidos nos Anexos deste instrumento, bem como
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no Termo de referéncia e na proposta da CONTRATADA, independentemente de sua
transcricdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo dos servicos dar-se-& nas unidades do
CONTRATANTE, a saber:

I - Limpeza, conservagdao e higienizagdao: todas as unidades do CONTRATANTE que
estdo sob a sua jurisdicdo no Estado de Pernambuco, conforme discriminado no Anexo
I11;

II - Gargcom: exclusivamente nas dependéncias do Edificio-Sede do TRT6, situado no
Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife, Recife/PE, notadamente na Presidéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo, a
jornada semanal serd de 44 (quarenta e quatro) horas, distribuidas de segunda a sexta-
feira, podendo ocorrer excepcionalmente aos sabados em decorréncia da necessidade da
prestacdo do servico, sendo a jornada diaria distribuida conforme a necessidade do
servico, estando compreendida das 06h as 22h, observando-se as regras da legislagdo
trabalhista, tais como jornada diaria maxima permitida, intervalo intrajornada, hora
extra, hora noturna, dentre outras.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME - Os servicos serdo executados sob a forma de
execugdo indireta, no regime de empreitada por prego unitario.

DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO - O CONTRATANTE pagard &8 CONTRATADA o

valor estimativo mensal de R$................ , conforme tabela a sequir:
N.° DE VALOR (R$%$)
SERVICO UCLL S POSTOS MENSAL ANUAL
Limpeza, higiene e conservacao Diurno 89
Garcom/garconete Diurno 01
VALOR (R$)
MATERIAL MENSAL ANUAL
Limpeza, higiene e conservagao

TOTAL GERAL MENSAL (R$) | ANUAL (R$)

Servico + Material

PARAGRAFO PRIMEIRO - A QUANTIDADE de postos necessarios para os servicos de
limpeza foi estabelecida em funcdo dos indices de produtividade média diaria,
produtividade em relacdo a cada tipo de area e de sua complexidade, considerado,
ademais, o prazo determinado para tal atividade, consoante tabela abaixo:

TIPO DE AREAS | AREA (M2) | Quant. Estimada de postos de Trabalho

Areas Internas | 51.977,64 | 62

Areas Externas | 44.661,03 | 27
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| Total | 96.638,67 | 89 |

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de composicdo do preco mensal serdo adotados
indices de produtividade em jornada de oito horas diarias, ndo inferiores a:

I - Areas internas: 840m?2;
IT - Areas externas: 1.680 m2.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO - O pagamento serd efetuado em 05 (cinco)
dias Uteis apo6s o recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e Finangas do
CONTRATANTE, devidamente atestada pelo Gestor do contrato, sem ressalvas, por
meio de ordem bancadria em nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios
indicados pela CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicbes estabelecidas neste
instrumento e, de acordo com as normas do Tesouro Nacional, a Ordem Bancaria tera
sua compensacao em até 02 (dois) dias uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer
modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no
que se refere as retencgbes tributarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor do contrato atestard a nota fiscal, com ou sem
ressalvas, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar do seu recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de a nota fiscal ser atestada com ressalva de que,
durante a entrega ou execucdao dos servicos de instalacdo, ocorreu fato passivel de
aplicacdo de penalidade contratual, o CONTRATANTE tera o prazo de 20 (vinte) dias
Uteis, apods a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - No ato do pagamento, serdo retidos na fonte os tributos
federais e municipais de acordo com a legislagdo vigente, ficando os documentos
comprobatoérios das retencdes a disposicao do interessado na Secretaria de Orcamento e
Financas do CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
gue a taxa de compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, terd a aplicagdo da
seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM= Encargos moratorios;

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP= Valor da parcela a ser paga;

I= Indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I= (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I=0,0001644

TX= Percentual da taxa anual = 6%.
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PARAGRAFO SEXTO - A compensacdo financeira, prevista no paragrafo anterior, sera
incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

PARAGRAFO SETIMO - Estdo incluidos no preco unitario todos os tributos e encargos
sociais, obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, as quais correrdo
por conta da CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO - O CONTRATANTE estd autorizado a descontar das faturas e a
realizar o pagamento de salarios diretamente aos empregados da CONTRATADA, assim
como recolher as contribuicbes previdenciarias e a parcela do FGTS, quando estes ndo
forem honrados pela CONTRATADA no prazo legal.

PARAGRAFO NONO - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a
comprovagdo do cumprimento das obrigacGes mencionadas no item XXVIII da Clausula
Décima Segunda.

DAS RETEN(;(.")ES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS

CLAUSULA SEXTA - Serdo retidas do pagamento mensal e depositadas em conta-
corrente vinculada as rubricas de encargos trabalhistas relativas as férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como
incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, por forca da Resolugdo n°. 169/2013, alterada pela Resolugao n°. 183/2013 do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, bem como de verbas rescisoérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais relativos as rubricas enumeradas no caput,
previstas na Resolugdao n.° 169/2013, alterada pela Resolugdo n°. 183/2013 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, sdao os seguintes:

130 SALARIO 8,33%
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%
MULTA SOBRE O FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O
AVISO PREVIO INDENIZADO E SOBRE O AVISO PREVIO 5,00%
TRABALHADO.

SUBTOTAL 25,43%
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE FERIAS, UM TERCO Risco de acidente de
CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO*. trabalho
*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 1% 2% 3%
3% referentes aos graus de ricos de acidente de trabalho,
previstas no art. 22, inciso II, da Lei n.© 8.212/1991. 7,39% | 7,60% | 7,82%

TOTAL 32,82%33,03%|33,25%

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual referente ao “Aviso prévio trabalhado” e suas
incidéncias serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do Contrato e, no caso de
eventual prorrogacdo, serdo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da
avenga, em atendimento ao exposto no Acorddo n.° 3006/2010 do Plenario do TCU.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATANTE solicitard a abertura de conta-corrente
vinculada - bloqueada para movimentagdao - ao Banco do Brasil S/A em nome da
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CONTRATADA, a qual terda o prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo do
CONTRATANTE, para assinar os documentos necessarios a abertura da mesma, sendo
o descumprimento do referido prazo considerado inexecugao parcial do contrato, para
efeito de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO QUARTO - As despesas para abertura e manutencdo da conta-corrente
vinculada correrdao por conta da CONTRATADA, que pode embuti-la na taxa de
administracdo constante de sua proposta, caso haja cobrancas de tarifas bancarias e ndo
seja possivel a negociagdo dos valores das tarifas.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da tarifa bancaria de abertura e de manutencdo da
conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - depende da agéncia do
Banco do Brasil S/A e tem variagdo média de R$ 20,00 (vinte) reais, podendo inclusive
ser dispensada.

PARAGRAFO SEXTO - Os saldos da conta corrente vinculada serdo remunerados pelo
indice da caderneta de poupanca.

PARAGRAFO SETIMO - A movimentacdo e o resgate de saldos da conta-corrente
vinculada obedecerdo ao disposto no art. 12, da Resolucao n°. 169/2013 do CNJ,
alterada pela Resolugdo n.© 183/2013.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores provisionados, consoante a previsdo contida nesta
Clausula, somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas
condicdes que seguem:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias, no
momento do gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

IIT - parcialmente, pela importancia relativa ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria eventualmente devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato em epigrafe;

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO NONO - Para os casos em que haja comprovacdo da inviabilidade de
utilizacdo da conta vinculada, a autoridade competente devera apresentar a devida
justificativa.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA SETIMA - E admitida a repactuacdo do contrato, desde que observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, a partir da data limite para a apresentacdao da
proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como
termo inicial, a data do acordo, convencgdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacao da proposta, nos termos deste Contrato.

DO REAJUSTE DOS PRECOS DOS INSUMOS
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CLAUSULA OITAVA - Os precos dos insumos e materiais somente poderdao sofrer
reajuste apdés 12 (doze) ‘meses da assinatura deste instrumento, sendo aplicado o
percentual de variacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

DOS PRAZOS

CLAUSULA NONA - O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, prorrogavel por igual periodo, conforme legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - Os recursos necessarios a execucdao deste contrato correrdao por
conta dos Elementos de Despesas 3390.39.78 (Limpeza e Conservacgao), 3390.30.21
(Material de Copa e Cozinha) 3390.30.22 (Material de Limpeza e Produtos de
Higienizagao), 3390.30.42 (Ferramentas), 3390.30.44 (Material de Sinalizagap Visual e
Outros), 3390.39.46 (Servigos Domésticos) e 4490.52.48 (Veiculos Diversos) e
Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0026 (Apreciacao de causas na Justica do
Trabalho no Estado de Pernambuco — Plano Orgamentario 1).

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato, foi
emitida a Nota de Empenho n°. 2016NEQOQO............. , datada de .......... , ho valor de R$

DA PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - E exigida da CONTRATADA a apresentacdo ao
Nucleo de Contratos da Coordenadoria de Licitagoes e Contratos do CONTRATANTE, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da ciéncia da assinatura do Contrato, do
comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
global do Contrato, com validade conforme o disposto no Paragrafo Sétimo desta
Clausula, mediante a opcdo por uma das seguintes modalidades:

I - caucao em dinheiro;

II - caugdo em titulos da divida publica;
ITT - seguro-garantia;

IV - fianca bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de prestacdo de garantia citados nos
incisos III e IV desta Clausula poderdo ser entregues via correio eletronico, por meio do
endereco eletrénico contratos@trt6.jus.br, estando sujeitos a confirmagdo de
recebimento e conferéncia de autenticidade via internet.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia constante no inciso “I” devera ser efetuada em
favor do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

I - prejuizos decorrentes do inadimplemento do objeto do contrato ou do ndo
cumprimento das demais obrigagdes nele consignadas;

II - prejuizos causados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, na execugdo contratual;
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III - multas moratdrias e punitivas impostas a CONTRATADA;

IV - obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se
contemplar todos os eventos indicados no Paragrafo Terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia em dinheiro deverd ser prestada em conta
especifica com corregdo monetdria, em favor do CONTRATANTE, na Caixa Econ6mica
Federal.

PARAGRAFO SEXTO - A garantia sofrera adequacbes sempre que ocorrer alteragdo do
valor e vigéncia do contrato, inclusive nas repactuacbes, a fim de ser mantido o
percentual supramencionado.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia deverd ter validade de 03 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no
Contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO OITAVO - O valor da garantia que for utilizado em pagamento de
qualquer obrigacdo ou indenizacdo devera ser reposto pela CONTRATADA no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis, contados da notificacdo.

PARAGRAFO NONO - Aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato, por dia de atraso, até o percentual maximo de 2% (dois por cento),
caso a CONTRATADA inobserve o prazo estabelecido para a apresentacao da garantia.

PARAGRAFO DECIMO - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
sancGes 3 CONTRATADA

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Caso a CONTRATADA retarde a apresentacdo da
garantia por prazo superior a 25 (vinte e cinco) dias, o CONTRATANTE fica desde logo
autorizado a rescindir o contrato, com lastro nos incisos I e II do art. 78 da Lei n.°
8.666/1993, em razdo de descumprimento ou de cumprimento irregular das clausulas
contratuais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Somente nas hipdteses seguintes o
CONTRATANTE ndo executara a garantia:

I - caso fortuito ou forca maior;

II - alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes
contratuais;

ITI - descumprimento das obrigacdoes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracdo;

IV - pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo do CONTRATANTE.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A garantia somente serd liberada ante a
comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

DAS OBRIGACOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Obriga-se a CONTRATADA a:

I - Fornecer, as suas expensas, uniformes aos profissionais que se apresentarem ao
CONTRATANTE, e esse uniforme deve ser aprovado previamente pela Fiscalizacao do
CONTRATANTE, bem como conter as caracteristicas basicas listadas no Anexo
especifico deste instrumento;

II - Responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e equipamentos
constantes deste instrumento, e nas quantidades necessarias a perfeita execugdo dos
servigos;

IIT - Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE,
inclusive portando crachas de identificagdo da empresa, quando em servico, nas
dependéncias da CONTRATANTE, sem que isto se constitua vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

IV - Declarar por escrito, no momento da assinatura do contrato, que ndo mantém, nem
ird contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta
ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, em
observancia as Resolucbes n.°* 7 e 9 do Conselho Nacional de Justiga;

V - Apresentar no prazo de 20 (vinte) dias contados da assinatura do contrato, de todos
0s seus empregados que prestem servicos ao CONTRATANTE, os seguintes
documentos:

a) Contrato de Trabalho;

b) Contrato de Prestagao de Servicos;

c) Registro de empregado;

d) SST - Exame Admissional;

VI - Fornecer mensalmente ao CONTRATANTE, até o dia 10 (dez) de cada més, as
seguintes documentagdes referentes ao més ou competéncia anterior:

a) Controle de horas/Folha de ponto;

b) Guias de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP);

c) Recolhimento Previdenciario;

d) Recibo de Pagamento de Salarios;

e) Vales-transporte (recibo, atualizacdo de endereco e requisicdo) e vales-

alimentagao (recibo);

VII - Exercer fiscalizagdo e orientacdo permanente acerca dos servicos executados por
seus empregados, visando precipuamente a:
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a) garantir sigilo as informagdes que venham a tomar conhecimento seus
empregados, em razao do oficio, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e
penal;

b) manter contato com a fiscalizacgdo do CONTRATANTE para solugdo de eventuais
problemas;

VIII - Comprovar os requisitos exigidos para a mdo de obra oferecida, conforme
expresso em Anexo deste Contrato;

IX - Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos;

X - Apresentar atestados de antecedentes criminais de toda mao de obra oferecida para
atuar nas unidades do CONTRATANTE, apresentando-os sempre que exigido pelo
CONTRATANTE;

XI - Fornecer vale-transporte, referente ao més subseqliente até o ultimo dia do més em
curso, e demais beneficios oriundos da lei, de acordo ou convencao coletiva de trabalho
firmado com a categoria a que pertencem os empregados, com o pagamento do salario
dos empregados envolvidos na prestacao de servico objeto do presente contrato;

XII - Comprovar perante o CONTRATANTE, no inicio da prestagdo de servigo e, por sua
solicitagdo, a qualquer tempo, o vinculo empregaticio mantido com seus empregados,
mediante exibicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
anotada e atualizada, além de atestado de sanidade fisica;

XIII - Indicar o nome do preposto ou empregado responsavel pela supervisdao/chefia dos
empregados que prestardo 0s servicos a serem contratados, com o objetivo de
assegurar permanente e ininterrupto contato com a fiscalizagdo do CONTRATANTE;

XIV - Comunicar verbalmente e imediatamente a fiscalizacgo da CONTRATANTE
quaisquer ocorréncias que venham a afetar a execucdo dos servigos e, em seguida,
reduzir os fatos a termo circunstanciado;

XV - Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicao da fiscalizagdo do
CONTRATANTE;

XVI - Disponibilizar profissionais habilitados e qualificados para a execucao dos servicos,
obedecidas as exigéncias constantes deste instrumento e Anexos;

XVII - Realizar, a cada 12 (doze) meses, treinamento para atualizacdo dos
conhecimentos profissionais, relativos a area de atuagdo;

XVIII - Substituir, mediante solicitagao da fiscalizacao do CONTRATANTE, empregado
gue ndo apresentar desempenho satisfatorio, que venha a embaragar ou dificultar a
fiscalizagdo, ou cuja permanéncia no local, critério do solicitante, julgar inconveniente;

XIX - Substituir, incontinente, o empregado faltoso, observando-se na substituicdao a
qualificacdao exigida e o prazo a ser cumprido;
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XX - Apresentar o substituto do empregado faltoso, ou por ocasidao de solicitagdo do
CONTRATANTE, em até 01 (uma) hora apds recebida a comunicagao respectiva para os
postos da Regiao Metropolitana e em 02 (duas) horas para os demais postos;

XXI - Iniciar em 05 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, a prestacao de
servico objeto do presente projeto;

XXII - Responsabilizar-se pelos prejuizos resultantes da incorrecdo na execucgdao do
servigo prestado através de seus empregados ou pelos danos por estes causados;

XXIII - Efetuar o pagamento da remuneracdo de seus empregados, envolvidos na
prestacdo de servico objeto deste projeto, até o 5.2 (quinto) dia Util do més subseqliente
a sua realizacdo;

XXIV - Efetuar o pagamento de férias e 13.0 salario aos empregados envolvidos na
prestacao de servigco objeto deste contrato no prazo definido em lei;

XXV - Submeter a fiscalizagdo do CONTRATANTE a relagdo de seus empregados
selecionados para a prestacdo de servigos, inclusive substitutos eventuais;

XXVI - Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste
Contrato;

XXVII - Observar todas as normas especificas listadas no Anexo I deste instrumento
guando da execucdo dos servigos nas dependéncias do CONTRATANTE;

XXVIII - Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicdes de habilitacdo
e qualificacdo exigidas no procedimento licitatério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deve manter preposto junto ao
CONTRATANTE, aceito pela Fiscalizagdo deste, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o qual
devera ser indicado mediante declaracdo, onde deve constar o seu nome completo, n.°
do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional, conforme modelo constante do Anexo do Edital.

PARAGRAFO SEGUNDO - O preposto deve apresentar-se & respectiva unidade
fiscalizadora do CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execugdo do
contrato relativos a sua competéncia, e firmar, juntamente com os servidores do
CONTRATANTE designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo
do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O preposto deve, ainda, estar apto a esclarecer as questdes
relacionadas as faturas dos servicos prestados.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA orientard 0 seu preposto quanto a
necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo do CONTRATANTE, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - S3o0 obrigacoes do CONTRATANTE:
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I - Efetuar o pagamento do objeto, em conformidade com as normas estabelecidas no
presente contrato;

II - Exercer a fiscalizagdo dos servicos por meio de servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n.° 8.666/1993;

III - Prestar as orientagdoes necessarias quanto as peculiaridades dos servicos a serem
executados;

IV - Fornecer formularios utilizados pela CONTRATADA quando da prestacdo dos
Servigos;

V - Fornecer equipamentos de comunicagdo quando, a exclusivo critério do
CONTRATANTE, forem necessarios ao desempenho das atividades objeto deste Contrato;

VI - Proporcionar todas as informacgdes indispensaveis a boa execugdo dos servicos;

VII - Fornecer a CONTRATADA o calendario de funcionamento das atividades da Justica
do Trabalho, por ocasido do inicio da prestagdo de servicos, e, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, nos casos de feriados ou recessos nao previstos no
calendario;

VIII - Providenciar a publicagdo do extrato do presente contrato no Diario Oficial da
Unido - DOU.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Administracgdo do CONTRATANTE indicard de forma
precisa, individual e nominal, agente responsavel para acompanhar e fiscalizar a
execucao do contrato, a quem competira as atribuicdes e responsabilidades do art. 67,
da Lei n.° 8.666/1993, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execugdo de todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-se ao direito
de, sem restricdo a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacao sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo, para
isso:

I - Determinar a CONTRATADA a imediata retirada do local, bem como a substituicdo
de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

II - Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
prestadores de servigos, a fim de comprovar o registro de funcao;

III - Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou, ainda, que ndo atendam as necessidades de
salubridade;

IV - Ndo permitir desvio de funcdo dos funcionarios da CONTRATADA.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A recepcdo, conferéncia e controle dos materiais utilizados
na execugdo dos servicos para uso nas dependéncias do CONTRATANTE serdo
efetuados pela Fiscalizacdo, para fins de atestagdo de faturas e pagamento por medicao.

DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Administracio do CONTRATANTE indicaré de forma
precisa, individual e nominal, agente responsavel para acompanhar e fiscalizar a
execugdo do contrato, a quem competira as atribuigdes e responsabilidades do art. 67,
da Lei n.° 8.666/1993, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao Gestor registrar as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato sempre que forem observadas irregularidades na execugdo ou
em relagdo as obrigagdes da CONTRATADA, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atesto da nota fiscal ficard a cargo do Gestor do contrato,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

DAS SANCOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA serd sancionada com o impedimento
de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado
para a contratacdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

I - cometer fraude fiscal;

IT - apresentar documento falso;

III - fizer declaragao falsa;

IV - comportar-se de modo inidoneo;

V - ndo assinar a Ata de Registro de Pregos no prazo estabelecido;
VI - ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

VII - deixar de entregar a documentacgdao exigida no certame;

VIII - ndo mantiver a proposta;

IX - ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os fins do inc. IV, reputar-se-3o iniddneos atos como
os descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n.° 8.666/1993 e a
apresentacao de amostra falsificada ou deteriorada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de aplicagao de penalidade, especificamente em
relacdo as infragdes que culminem com aplicagdo de multas, sdo atribuidos graus,
conforme abaixo exposto, incidentes sobre o valor fixo mensal do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As reincidéncias serdo punidas com multas do grau
imediatamente superior (ou do mesmo grau, quando a incidéncia ocorrer no grau
maximo), independentemente da aplicacdo de outras penalidades.

PARAGRAFO QUARTO - A caracterizacdo formal da ocorréncia que constitua

inobservancia contratual e sua correspondente penalidade sera previamente descrita e
fundamentada de forma clara e objetiva.
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GRAU CORRESPONDENCIA
DIA/PERCENTUAL

0,02% do valor mensal do CONTRATO
0,04% do valor mensal do CONTRATO
1,00% do valor mensal do CONTRATO
1,50% do valor mensal do CONTRATO
2,00% do valor mensal do CONTRATO
3,00% do valor mensal do CONTRATO

U|PAWIN|=

ITEM DESCRICAO DA INFRAGAO GRAU
01 |Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso| 06
fortuito, os servigos contratuais, sem que tenha havido

comunicagdo formal, por ocorréncia, por unidade.

02 | Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou cause dano| 05
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia, por
unidade.

03 |Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do| 04
objeto do Contrato, por ocorréncia, por unidade.

04 |Nao providenciar substituto para componente da equipe de| 04
servicos, por empregado/area, por unidade.

05 | Manter funcionario sem qualificagdo para a execucdo dos servigos; | 03
por empregado/area, por unidade.

06 |Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO do| 02
CONTRATANTE, sem motivo justificado, por ocorréncia, por
unidade.

07 |Executar servigo incompleto ou de carater paliativo, ou deixar de| 02
providenciar recomposicdo complementar, por ocorréncia, por
unidade.

08 |Fornecer informacdo pérfida de servigo ou regularizagdo de entrega| 02
de materiais, equipamentos e EPI's, por ocorréncia, por unidade.

09 |Executar servico sem a utilizagdo de equipamentos de protecdo| 02
individual — EPI, por empregado, por ocorréncia.

10 |Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da| O1
FISCALIZACAO do CONTRATANTE, por ocorréncia, por unidade.

11 |Permitir a presenca de empregado desuniformizado ou mal| 01
apresentado por empregado, por ocorréncia, por unidade.

Para os itens a seqguir, deixar de:

12 |[Cumprir a programagdo periédica de limpeza por item, por| 03
ocorréncia, por unidade.

13 |Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar da| 02
FISCALIZACAO do CONTRATANTE, por ocorréncia, por unidade.

14 |Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZACAO do| 02
CONTRATANTE para fornecimento de materiais, equipamentos e
EPI's ou execucgao de servigos, por unidade de tempo definida para
determinar o atraso.

15 |Iniciar execucao de servico nos prazos estabelecidos pela| 02
FISCALIZACAO do CONTRATANTE, observados os limites minimos
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estabelecidos por este Contrato, sem que haja justificativa
plausivel aceita pela CONTRATANTE, por servico, por ocorréncia.
16 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, mesmo que| 02
ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente comunicada pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE,
por ocorréncia.

17 | Disponibilizar equipamentos, ferramentas ou aparelhos necessarios| 01
a realizacdo dos servicos do escopo do contrato, por ocorréncia.
18 |Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou| 01
incompativel com suas atribuicdes, por empregado e por dia.
19 | Manter a documentacdo de habilitagdo atualizada, por item, por| 01
ocorréncia.
20 | Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela| 01
FISCALIZACAO do CONTRATANTE, por ocorréncia.
21 |Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO do CONTRATANTE para| 01
controle de acesso e contagem de seus funcionarios, por
ocorréncia.

22 |Exercer a fiscalizacdo dos servicos, na periodicidade estabelecida| 01
no contrato, por ocorréncia, por unidade.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Constituem, ainda, motivo para rescisdo contratual os
casos previstos nos artigos 78 e 79, da Lei n.° 8666/1993, sem prejuizo das penalidades
estabelecidas neste contrato.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo
nas situacoes previstas neste instrumento, na Lei n.° 8.666/1993 e noutras disposicdes
legais, realizar por escrito, por intermédio de Termo Aditivo, as alteracdes contratuais
que lhe forem convenientes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Fica eleito o foro da Justica Federal na cidade do
Recife, Secao Judiciaria de Pernambuco, para dirimir qualquer litigio oriundo do presente
instrumento contratual que ndo puder ser administrativamente solucionado,
renunciando, como renunciado tem, a qualquer outro por mais privilegiado que seja, até
mesmo se houver mudanca de domicilio de qualquer das partes.

E, por estarem justos e acordados, foi o presente instrumento de Contrato
Administrativo confeccionado em 03 (trés) vias de igual teor e contelido, todas para o
mesmo fim, que vai assinado pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que
produza todos os efeitos legais e juridicos.

Recife (PE), de de 2016.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO I - DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS

1. DA QUALIfICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS
NA PRESTACAO DOS SERVICOS

1.1 Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacao dos servigos de
limpeza devem ter, pelo menos, ensino fundamental incompleto.

2. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

2.1 A CONTRATADA deve fornecer, as suas expensas, uniformes aos profissionais que se
apresentarem ao CONTRATANTE. O uniforme devera ser aprovado previamente pela
Fiscalizagdo do CONTRATANTE e conter as seguintes caracteristicas basicas:

LIMPEZA
Item Quantidade Especificacoes
anual
Calga 4 Comprida com eldstico e cordao, em gabardine.
Camisa 4 Malha fria, com gola esporte, em gabardine com
emblema da empresa.
Meias 4 Em algodao, tipo soquete.
Calcados 2 Ten_ls prefco em couro, solado baixo, com palmilha
antibacteriana.
GARCOM/GARCONETE
Quantidade ‘g ~
Item anual Especificacoes
Masculino
Em microfibra, paleté com emblema da empresa no lado
Terno 4 superior esquerdo, dois bolsos inferiores (modelo
masculino tradicional), calca comprida com ziper, com presilhas
para cinto (modelo tradicional).
Camisa . . . o
social 4 Camisa social, manga comprida, com botdes nos punhos.
Sapatos 2 Em couro, preto, modelo social.
Meias 4 Meia social 3.
Gravata 2 Tipo borboleta.
Feminino
T Em microfibra, com emblema da empresa no lado
erno i : . )
g superior esquerdo, com dois bolsos inferiores (modelo
feminino 4 - -
tradicional feminino).
Camisa 4 Gola esporte, mangas curtas, em crepe de seda, modelo
social tradicional feminino.
Gravata ou
lengo p/ 2 Em tecido de composicdao mista
pescoco
gsapat 2 Em couro preto tipo mocassim, salto até 3cm.
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Meias 4 Social %4.

Laco ,
para o 2 Com redinha de filo.
cabelo

2.2 Observacoes:

2.2.1 O primeiro conjunto de uniforme deverd ser entregue no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos;

2.2.2 Todos os itens de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao da
CONTRATANTE ¢, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndao correspondam
as especificacles;

2.2.3 Poderdo ocorrer eventuais alteragbes nas especificagbes dos uniformes, quanto
ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO;

2.2.4 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagao
nominal), cuja cépia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado
pela FISCALIZACAO;

2.2.5 O custo do uniforme ndo poderda ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho;

2.2.6 A CONTRATADA nd&o podera exigir do empregado os uniformes usados,
quando da entrega dos novos.

3. DO ORCAMENTO DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

3.1 Os uniformes, materiais e equipamentos necessarios para a execugdo dos servigos
sao os constantes dos Anexos.

3.2 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas
guantidades necessarias a perfeita execugdo dos servicos.

3.3 Podera ser necessario o uso de equipamentos ndo incluidos na estimativa de custos,
devido a eventualidade com que os servigos serdo efetuados. A CONTRATADA devera
possuir os meios para a disponibilizacdao desses equipamentos.

3.4. O recebimento, a conferéncia e o controle dos materiais utilizados na execucdao dos
servigos para uso nas dependéncias do CONTRATANTE serdo efetuados pela
FISCALIZACAO deste, para fins de atestacao de faturas e pagamento por medicao.

4. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1 O horario de expediente do Tribunal é das 8h as 17h, cabendo a CONTRATADA e as
Unidades onde serdo alocados os postos de trabalho definir as escalas de horario para o
cumprimento da jornada de trabalho, que poderd, inclusive, ser estabelecida fora do
horario de expediente informado, a depender da necessidade do servico, admitida a
compensacgado de horas (exceto se for em jornada continua, por exemplo, 12x36 diurno e
noturno), desde que atendidas as exigéncias legais.
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4.2 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas e, ainda, as atribuicbes especificas de cada servico
contratado, conforme constam das especificacGes técnicas deste Anexo:
4.2.1 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela
chefia ou pelo supervisor;

4.2.2 Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a),
asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

4.2.3 Manter cabelos cortados e/ou presos;
4.2.4 Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do TRT6;
4.2.5 Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

4.2.6 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

4.2.7 Cumprir as normas internas do 6rgao;

4.2.8 Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

4.2.9 Zelar pela preservagdo do patrimbénio do TRT6 sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutengdo, quando necessario;

4.2.10 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execucdo dos servigos;

4.2.11 Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do TRT6 para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos;

4.2.12 Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacao dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

4.2.13 Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho
do trabalho;

4.2.14 Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situacdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

4.2.15 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servigo;

4.2.16 Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

4.2.17 Buscar orientagdao com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;
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4.2.18 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

4.2.19 Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacgao
considerada importante;

4.2.20 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia e/ou superior hierarquico, registrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

4.2.21 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a
Seguranga do TRT6;

4.2.22 Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupges desnecessarias no atendimento;

4.2.23 Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do
TRT6;

4.2.24 Tratar a todos com urbanidade;

4.2.25 Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de FISCALIZACAO;

4.2.26 Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS

5.1 Constituem atribuigdes do servigo de LIMPEZA:

Frequéncia
= | = T ©
E © (] g ‘_B E ©
) e - = - c ()} (0] ‘l;; ac
= Atividades - Servico de Limpeza = g N| | c| o o [}
d|g|S|2|ENE
“w o n =

Varrer todos os pisos internos e passar

1 . ! ;
aspirador de pd nas areas carpetadas.
Remover, com pano Umido, o pé das mesas,
cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,

2 prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem

como dos demais modveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio e
outros similares.
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Remover capachos e tapetes, procedendo a sua
limpeza e aspirando o po.

Retirar o p6 dos aparelhos telefonicos,
microcomputadores e demais equipamentos
sobre as mesas, com flanelas e com produtos
adequados.

Limpar interna e externamente o elevador, se
houver, com produtos adequados.

Limpar pisos, encerar e passar enceradeira.

Limpar divisérias e portas de vidro.

Limpar e desinfetar os banheiros com saneante
domissanitario e coletar o respectivo saco de
lixo, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre
que se fizer necessario, repondo sempre um
novo saco de lixo. Evitar qualquer tipo de
contato com o conteddo do saco de lixo, a fim
de evitar propagacgao de contaminantes.

Limpar os espelhos dos banheiros.

10

Limpar com produto adequado as mesas e os
assentos das copas, no minimo 2 (duas) vezes
por dia e sempre que se fizer necessario.

11

Limpar com produto adequado os bebedouros e
trocar os vasilhames, se houver.

12

Limpar pias e eletrodomésticos da copa e do
refeitorio.

13

Limpar os corrimaos.

14

Abastecer com papel toalha os banheiros, o
refeitério e a copa, sempre que se fizer
necessario.

15

Abastecer com sabonete liquido e papel
higiénico os banheiros, sempre que se fizer
necessario.

16

Retirar o lixo das salas, copa, refeitério e
recepcao pelo menos 2 (duas) vezes por dia e
sempre que se fizer necessario.

17

Proceder a coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/Mare n.° 06, de 3 de novembro de 1995 e
sempre que se fizer necessario.
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Remover todo o lixo para as lixeiras em que
serdo coletadas pelo servico publico e sempre
que se fizer necessario. Observar, sempre que

18 ; X
possivel, a coleta em separado de material
organico, material reciclavel e material
contaminante oriundo de banheiros.

Irrigar com uso de mangueiras ou baldes, as

19 plantas internas e externas e as gramas,
mantendo-as livres de ervas daninhas;

20 Limpeza e lavagem das areas externas dos
prédios
Limpeza, desinfeccao e conservagao dos pisos,
paredes e divisérias das instalagbes dos

21 gabinetes médicos e odontoldgicos com
germicida, bactericida ou produto especifico de
uso hospitalar e biodegradaveis

22 Limpeza dos estacionamentos dos edificios
(Sede e Unidades Descentralizadas)

23 Limpeza e desinfeccdo dos bebedouros
Executar as demais atividades inerentes ao
servico de limpeza e conservagdo que por

24 ventura possam surgir, como por exemplo
retirada de entulhos, sobra de material de
construcgao
Limpeza dos pisos vinilicos, utilizando produtos

25 proprios para tratamento especial de
impermeabilizacao

26 Limpar portas, batentes e divisorias.

27 Limpar manchas de pisos, paredes, divisodrias,
portas e vidros.

28 Limpar forracdes de couro ou de material

sintético em assentos, cadeiras e poltronas.
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Limpar e polir todos os metais, como valvulas,

29 . o
registros, sifoes, fechaduras, dentre outros.

30 Passar pano umido com saneantes
domissanitarios ou alcool nos telefones.

31 Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral.

32 Encerar e/ou polir pisos.

33 Polimento de metais das luminarias, mesas,
cadeiras e letreiros das portas

34 Polimento de todos os moveis e utensilios de
madeiras

35 Limpeza com polimento de todas as esquadrias,
basculantes, peitoris e rodapés

36 Lavagem dos pisos de marmore e granito

37 Limpeza de canalizagbes de aguas pluviais,
telhado e caixas d’agua

38 Lavagem das garagens dos edificios e das
demais areas lavaveis internas e externas

39 Lavagem dos pisos dos banheiros com maquina
Lavagem, com agua sanitaria, de todas as

40 partes azulejadas (banheiro e outras
AamandAn ~ia~N

a1 Limpeza e lavagem das escadarias e dos pisos
lavaveis com detergentes ndo corrosivos

42 Executar os demais servigos de freqliéncia
semanal considerados necessarios

43 Lavar com saneante domissanitario a copa e o
refeitério

a4 Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para
a coleta pelo servigo publico.

45 Limpeza interna de todas as colunas e paredes
de marmore

46 Limpeza geral dos quadros, placas, e painéis

47 Limpeza geral das esquadrias internas/externas
dos prédios e das paredes que os circundam

48 Lavagem de capachos
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Lavagem dos filtros dos condicionadores de ar

49 do tipo janela e do tipo Split
50 Tratamento da superficie dos pisos lavaveis e
paviflex
Limpar livros e periddicos, estantes e armarios
51 N
pertencentes a biblioteca.
52 Limpar todas as luminarias por dentro e por
fora
53 Limpar forros, paredes, janelas e rodapés.
54 Limpar persianas.
Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades,
55 basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros
similares.
Lavar o piso das 4areas de escadas,
56 garagem/estacionamento, assim como o0s
demais ambientes de depdsito.
Lavagem da calgada externa dos edificios Sede e
57 . .
Unidades Descentralizadas
remocao de manchas nos carpetes utilizando um
58 produto especial removedor; capinacdao de todo
quintal porventura existente no TRT (Sede e
Unidades Descentralizadas)
Limpeza do telhado e calhas da Sede e Unidades
Descentralizadas do TRT, retirando toda
59 . )
folhagem de arvores e outros detritos
acumulados
60 Polimento de todas as placas comemorativas
(bronze)
Limpar a face interna de vidros e fachadas
envidragadas e a face externa quando
61 necessario, em conformidade com as normas de
segurancga de trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembacantes.
62 Limpar calhas sempre que se fizer necessario.
63 Lavar as caixas d’agua, remover a lama
depositada e desinfeta-las.
Limpar placas de identificacdo, sinalizagao,
64 letreiros e totens fixados em paredes, pisos e

fachadas.
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65

Limpar tetos, tubulacbes, grelhas e saidas fixas
de difusores de ar condicionado e exaustores,
assim como de caixas de som.

66

Podar arvores, com retirada imediata do residuo
dos trabalhos, cujo cronograma devera ser
apresentado ao gestor do contrato, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias apods o inicio da
vigéncia do contrato.

67

Limpar a cobertura das edificacdes (parte
superior externa da ultima laje)

68

Realizar deslocamentos simples de moveis e
equipamentos leves dentro da unidade,
conforme a necessidade para executar a
limpeza.

69

Limpar areas apoOs consertos, reparos,
adaptacOes e pinturas.

70

Executar os demais servigos considerados
essenciais para um ambiente Ilimpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima,
que compreendam a necessidade de uma
frequéncia diaria, semanal, quinzenal, mensal
ou semestral.

71

Limpeza geral dos tetos, tubulagdes, grelhas,
saidas fixas de som, de difusores de ar
condicionado e exaustores instalados nos tetos
dos edificios

72

Limpeza e lavagem externa dos vidros, vidragas
e esquadrias de todos os edificios do TRT,
utilizando o equipamento adequado, oferecendo
ao profissional toda a seguranga necessaria a
execugao do servico

73

Podacdo de arvores que estejam prejudicando
os edificios da Sede e Unidades Descentralizadas
do TRT
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5.2 Constituem atribuigdes do servigo de GARCOM/GARCONETE:

Frequéncia

Item
ri

Atividades - Servigo de Garcom/Garconete

a
Semanal
Quinzenal
Mensal
Semestral
Sob
Demanda

Preparar e servir cha, café, agua, sucos e
refrigerantes.

2 Preparar e arrumar bandejas, pratos e mesas.

Organizar a mesa de lanches dos(as)
3 desembargadores(as), o que inclui montagem,
servico, reposicao e recolhimento.

Recolher as lougas sempre que necessario assim
como lava-las, mantendo-as limpas.

Limpar adequadamente os utensilios da copa
antes e depois do uso.

Limpar internamente todos os equipamentos,
moveis e utensilios existentes no local da copa,
6 tais como: refrigerador, cafeteira, fornos de
micro-ondas, liquidificador, torradeiras, mesas,
cadeiras, talheres, jarras, bandejas.

Manter a limpeza geral de onde estdo sendo

7 preparados os alimentos, sob as normas da boa
técnica e higiene.

Zelar pelos equipamentos colocados a sua
disposicdo e comunicar de imediato a

8 CONTRATANTE qualquer dificuldade de operacao,
defeito ou avaria, evitando-se transtornos ao
bom andamento de suas atividades.

Comunicar com antecedéncia a necessidade de
9 qualquer material necessario a execucgdo dos
servicos.

Manter-se nos setores de atendimento, evitando
afastar-se ou usar o telefone para fins

10 particulares nos periodos de atendimento as
unidades.
11 Lavar todas as partes azulejadas/ceramicas das

paredes e balcdes das copas.

Relacionar todos os mantimentos necessarios ao
12 | suprimento da copa e repassar para a pessoa
responsavel pelo suprimento.
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Limpar internamente todos os armarios das copas

13 e bebedouros.

Lavar e higienizar preliminarmente os filtros e

14 ~ X i
garrafdes de agua mineral.

15 | Reabastecer os bebedouros com agua mineral.

16 | Atender ao publico nas solenidades.

5.2.1 CondigOes complementares referentes aos servicos de Gargom/Gargonete:

5.2.1.1 Colocar a disposicdo do TRT6 a quantidade de profissionais habilitados para a
prestacdo dos servicos de forma satisfatoéria;

5.2.1.2 Guarnecer cada posto de trabalho com telefone celular, ou outro instrumento
que permita comunicacao via telefone, sendo, entretanto, o uso do referido telefone
celular, ou afim, tdo somente para receber chamadas, a fim de permitir que as
unidades atendidas pelo objeto do presente Termo de Referéncia tenham acesso aos
postos de servigcos com a maxima eficiéncia;

5.2.1.3 Informar ao CONTRATANTE, mediante o preposto da CONTRATADA, os turnos
de trabalho, horarios e intervalos de almogo dos respectivos postos, assim como
responsabilizar-se pelo suprimento de profissionais em caso de faltas decorrentes de
doencas, licengas, atrasos, férias, demisséao;

5.2.1.4 Comunicar ao preposto da CONTRATADA o desaparecimento ou quebra de
qualquer utensilio ou equipamento de uso na copa;

5.2.1.5 A CONTRATADA devera fornecer, semestralmente, gratuitamente, aos(as)

profissionais designados(as) para a prestacdo dos servigos uniformes e complementos
gue estejam em perfeitas condigdes de uso e apresentacao.
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ANEXO II - DO ORCAMENTO ESTIMADO DOS UNIFORMES, DOS MATERIAIS E
DOS EQUIPAMENTOS

1. DOS UNIFOR

MES

1.1 O prego dos uniformes e o consumo foram estimados para o periodo ANUAL:

LIMPEZA
Peca Preco Médio | Quant. Custo anual por Custo mensal por
¢ (RS) Anual empregado (R$) empregado (R$)
Calga 4
Camisa 4
Meia 4
Calgado 2
TOTAL
GARCOM/GARCONETE
.. Pr,eg_o Quantidade Custo anual por | Custo mensal por
Peca Feminina meédio
(R$) anual empregado (R$) empregado (R$)
Terno feminino 4
Camisa social 4
Gravata ou
lenco p/ 2
pescoco
Lago para
2
cabelos
Meias 34 ou 4
meia-calga
Sapatos 2
TOTAL FEMININO
Preco .
Peca médio Quantidade Custo anual por | Custo mensal por
Masculina (R$) anual empregado (R$) empregado (R$)
Terno Masculino 4
Camisa social 4
Gravata 2
Meias 4
Sapatos 2
TOTAL MASCULINO
MEDIA MASCULINO / FEMININO
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2. DOS MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUGCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E

CONSERVAGCAO
PRECO VALOR | VALOR
e DESCRICAO UNI:EADE QUANT. | MEDIO | MEDIO |MEDIO
MEDIDA MENSAL | UNITARIO | MENSAL | ANUAL
i (R$) (R$) (R$)
1 Alcool 92,8° 500ml Unidade 111
o |Aromatizantepara |ngage | 39
sanitario
Aromatizante aerosol .
3 lavanda 360ml Unidade 69
4 Aromat_lzante aerosol Litro 69
neutralizador de odores
Aromatizante liquido Unidade 58
6 I$ucha fibra branca Unidade 30
limpeza leve
5 $ucha fibra branca Unidade 101
limpeza pesada
8 Bucha para louga dupla Unidade 121
face
9 Cera acrilica para piso Litro 312
10 Cera liquida para piso Litro 4
11 CIorQ I|_qU|do(h|pocIor|to Litro 207
de sodio)
12 Desengraxante Litro 15
13 Desengordurante Litro 3
Desinfetante com agao
14 germicida e bactericida Litro 89
perfumado, com aroma
variado
15 Detergente alcalino Litro 124
concentrado
16 Detergente multiuso Litro 74
17 Detergente neutro Litro 104
18 Detergente para louca Unidade 241
500ml
19 Disco branco 14" (350 Unidade 3
mm)
20 Disco branco 20" (5100 Unidade 7
mm)
21 Disco preto 14" (350 Unidade 22
mm)
22 Disco preto 20" (510 Unidade 37
mm)
Disco vermelho 14" .
23 (350mm) Unidade 21
Disco vermelho 20" .
24 (510mm) Unidade 37

107




Esponja dupla face,

25 multiuso, higiénica. Unidade 89
Medida: 100 x 70 x 20
26 Estopa para polimento Quilo 11
27 Flanela 30cm x 50cm Unidade 118
28 Gasolina litro 37
29 La de aco Unidade 49
30 Limpa metais 200ml Unidade 26
31 Lustra moveis 500ml Unidade 96
32 Paninho de limpeza Unidade 204
33 Pano de chdo Unidade 204
Papel higiénico super
branco, neutro, folha
dupla picotada, material
ndo reciclado, rolos com Fardos ¢/
30m x 10cm (pacotes
34 64 56
com 04 rolos .
. unidades
acondicionados em
fardos com 64 unidades)
- caracteristicas
minimas
Papel toalha, em
pacotes embalados
individualmente com
material plastico
impermeavel, toalhas
interfolhadas na cor Fardo/caixa
35 branca, 100% celulose, |com 1.250 370
material ndo reciclado, |unidades
medindo: 23cm x 21cm,
com variagdo maxima
de 1,0cm por medida,
(caracteristicas
minimas)
36 Pastilhas sanitaria Unidade 259
37 Querosene Litro 10
38 Removedor de cera Litro 233
39 Removedor de ferrugem | Litro 37
40 Sabdo em tablete Unidade 74
41 Sabonete 90 g luxo Unidade 148
42 Sabonete liquido Litro 96
perolado
43 Saco p/ lixo 100 litros Unidade 9.028
(preto)
a4 Saco p/ lixo 200 litros Unidade 1.850
(preto)
45 Saco p/ lixo 40 litros Unidade 9.694
(preto)
46 Tela desodorizadora Unidade 40

para mictoério
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47 Vaselina Litro 34

48 Xampu para carpetes Litro 4
Aplicador de Cera Unidade

49 ¢/cabo 45cm 7,3

50 Aplicador Universal Unidade 253
500ml

51 Balde 10 litros Unidade 9,3

52 Balde 30 litros Unidade 16,3

53 Balde aplicador de cera |Unidade 5,6

54 Balde espremedor com |Unidade 7.3
01 cuba

55 Banqueta plastica Unidade 16,3
Carro conteiner p/lixo Unidade

26 120 litros 0,16
Carro conteiner p/lixo Unidade

>7 240 litros 0,16

58 Item excluido

59 I(-:arro gari tambor 100 Unidade 0,3
itros

60 Cesto porta utensilios Unidade 5,6

61 Ciscador leque com cabo | Unidade 43
completo

62 Desentupidor de pia Unidade 45
300gr

63 Desentupidor de WC Unidade 4,5

64 Enxada com cabo Unidade 3,3
completa

65 Escova de aco manual Unidade 0,16

66 Escova de limpeza oval |Unidade 5,8

67 Escova de nylon para Unidade 26
enceradeira(350mm) !

68 Escova de nylon para Unidade 23
enceradeira(510mm) !

69 Espanador sisal Unidade 3

20 Espa'_cula aco cabo Unidade 6,1
plastico 10cm

71 Estrovenga com cabo Unidade 0,8

22 Extensédo telescopica p/ |Unidade 15
Kividrol1a3 M !
Extensdo telescopica p/ |Unidade

73 Kividro1,5a4,5M 0,16

74 Facao Unidade 1,1

75 Fixador de Fhscos 13 Unidade 3,5
p/enceradeira

76 Fixador de _dlscos 20 Unidade 2.3
p/enceradeira

77 Funil Unidade 2,1

78 Kit vidro 25 cm com Unidade 1,3

cabo prolongador
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29 Kit vidro 25 cm sem Unidade 5.6
cabo

80 Mangueira 50 m Unidade 1

81 Mop molhado-refil Unidade 7,6
Mop molhado com cabo |Unidade

82 8
completo
Mop parede com cabo e |Unidade

83 7,3
suporte completo

84 Mo_p p6 seco 40 cm - Unidade 5,3
refil

85 Mo_p po seco 60 cm - Unidade 2
refil
Mop p6 seco algodao Unidade

86 s 2
meédio 60 cm-completo
Mop p6 seco algodao Unidade

87 pequeno 40 cm- 6
completo

88 Mop rayon cera - refil Unidade 1,6

89 Mop rayon cera com Unidade 0,1
cabo completo

20 Pa de lixo plastica ¢/ Unidade 3,8
tampa

91 Pa de lixo plastica s/ Unidade 45
tampa

92 P& viatica Unidade 0,5

93 Placa sinalizadora - piso | Unidade 2.1
molhado

94 Raspador de piso Unidade 0,5
Rodo borracha com cabo | Unidade

95 . 8,8
de madeira 40 cm
Rodo borracha com cabo | Unidade

96 . 0,5
de madeira 60 cm

97 Sacho coracao Unidade 0,6

08 Tesoura para cortar Unidade 0,3
grama

99 Tesoura para poda Unidade 1,6

100 [Vasculhador com cabo Unidade 6,5

101 V_assoura gari de Unidade 3,3
piacava 50 cm

102 V_assoura leque de Unidade 8
piacava

103 | Vassoura nylon 30 cm Unidade 7,6

104 [Vassoura para WC Unidade 8,5

3. OBSERVAGCOES

3.1 Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de la qualidade e sujeitos a
prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo ser entregues no depédsito da empresa
prestadora do servico, localizado nas dependéncias da CONTRATANTE, até o 50 (quinto)
dia util de cada més.

110




3.2 A descrigdo de marca de produto se destina a referenciar aspectos de qualidade e
produtividade ja aprovados pelo setor responsavel pela FISCALIZACAO do TRT6, a partir
de testes e aprovagdo de varias marcas utilizadas na execugdo dos servicos.

3.3 Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou
superiores aos referenciados. Sua adogdo, contudo, deverd ser precedida de testes
comprobatoérios de adequacgdo pelo setor responsavel pela FISCALIZACAO do contrato.

3.4 Nas Planilhas de Pregos e Consumo Estimados de Materiais (Anexo V) sera verificado
0 seguinte:

3.4.1 A eventual existéncia de saldos que podera implicar reducao equivalente no
valor da fatura.

3.4.2 A eventual aplicacdo de quantitativo do produto superior ao estimado, o que
podera determinar ajuste equivalente no valor da fatura.

3.4.3 As quantidades de consumo de materiais de limpeza, inclusive os saneantes
domissanitarios, equipamentos e os EPI's estimados pela CONTRATADA serdo
cotidianamente  controlados pela  FISCALIZAGAO do CONTRATANTE e,
consequentemente, ratificados ou retificados.

3.4.4 Os quantitativos estimados deverdao constar da proposta de cada licitante, e
dela fazendo parte, os quais se constituem como o0s quantitativos de materiais,
utensilios e equipamentos apurados/avaliados pela CONTRATADA como necessarios
para a execucdo dos servigos.

3.4.5 N&o cabera posterior reclamacgao por parte da CONTRATADA sobre divergéncias
de quantitativos dos insumos/materiais informados em suas propostas, tendo em
vista a faculdade de vistoria em todos o0s locais constantes deste Termo de
Referéncia.

3.4.6 Devera constar a indicagdo das marcas dos materiais e utensilios a serem
utilizados na prestacao dos servicos.

3.4.7 Os quantitativos estimados (material, utensilios e equipamentos) deverdo ter
entrega sistematica, previamente programada, com prazo de até o 5° (quinto) dia util
de cada més, o que ndo impede a sua reposicdo antes das datas programadas, em
caso de falta. O cronograma anual de entrega devera ser apresentado a
FISCALIZACAO do CONTRATANTE até 10 (dez) dias corridos apds o inicio da vigéncia
do contrato e previamente ao inicio da prestacdo dos servicos. A cada entrega,
deverd o material ser entregue na presenca do servidor responsavel pela unidade
judiciaria/administrativa (Diretor/Chefe ou servidor designado), que, apds o
recebimento, devera apor a data e sua assinatura na via da contratada, retendo
cépias para posterior entrega a FISCALIZACAO do CONTRATANTE. Os produtos
encaminhados deverao estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou
relagdo. A via da empresa devera ser anexada a fatura mensal correspondente ao da
entrega dos insumos.

3.4.8 A falta de equipamentos, utensilios ou materiais, sem a devida reposigdo,
implicard o ndo cumprimento contratual e, por conseguinte, passivel de penalidade.
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3.5 Os materiais constantes deste Anexo serdo faturados por medigdo, ou seja, sera
efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apos conferén~cia da
unidade judiciaria/administrativa e ratificada pelo responsavel pela FISCALIZACAO do

contrato.

4. DOS EQUIPAMENTOS

Equipamentos que deverdo ser mantidos nas dependéncias do TRT6, em estado novo e

em perfeitas condicdes de funcionalidade:

N.° ESPECIFICACAO UNID | QTDE

01 |Ambassador ext. de carpetes 220 V ud 01

02 |Aspirador de agua e pé ud 10

03 | Aspirador WAP industrial de 20 litros ud 60

04 |Cortador de grama elétrico Ud 30

05 |Enceradeira industrial CL 350 ud 60

06 |Enceradeira industrial CL 510 ud 23

07 |Escada com 10 degraus ud 04

08 |Escada com 04 degraus ud 03

09 |Escada com 07 degraus ud 60

10 |Extensao 50 m Ud 60

11 |Lava-jato profissional 1800 libras ud 04

12 | Lava-jato semi-profissional Ud 10

13 |Lavadora automatica de piso ud 01

14 |Rocgadeira a gasolina ud 50

LIMPEZA

Custo Estimado de Manutencao e Depreciacdo de Equipamentos de Limpeza R$
Quantidade funcionarios 89
Total manutencgdo e depreciacao de equipamentos por funcionario R$

4.1 Dos equipamentos de protecao individual — limpeza:

Item Descrigao Unidade | Quant. LT Mézc;i;)Unitério
1 Qc'gp.)i‘ador direito para kit abafador Unid. 1
2 | Bota de PVC preta Par 4
3 |Blogueador solar Unid. 20
4 | Capa para chuva Unid. 40
5 |Luva latex amarela Par 82
6 |Luva latex laranja Par 82
7 | Luva PVC cano longo preta Par 25
8 |Luva PVC pigmentada Par 4
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9 |Mascara descartavel Unid. 148
10 (l\)/lrzsécﬁigsﬁltro simples germes Unid. 5
11 |Oculos ampla visao Unid. 62
12 | Protetor auricular tipo plug silicone Par 4
13 | Protetor auricular tipo concha Unid. 1
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ANEXO III - DAS UNIDADES, ENDERECOS E AREAS

Informacdes obtidas junto a Coordenadoria de Planejamento Fisico (CPLAN)

- AREA
MUNICIPIO UNIDADE ENDERECO INTERNA | EXTERNA*
1 | ARARIPINA Vara_ cl_o Trabalho de Rua Ana Ramos 509,48 1.335,90
Araripina Lacerda, s/n.°
> | BARREIROS Forum Trabalhista de Rua Tancredo 907,65 491,33
Barreiros Neves, s/n.°
BELO Vara do Trabalho de Rua Germiniano
3 JARDIM Belo Jardim Maciel, 140, Centro 356,00 204,86
, . Av. Presidente
4 |CcABO Ezrb“om Trabalhista de | = oti1i6 Vargas, 920,29 | 840,10
576, Centro, Cabo
Av. Martinho
5 | CARPINA \C/ara.do Trabalhode | pohcisco, s/n.o, 368,00 | 1.272,52
arpina .
Caja
Forum Trabalhista de Av. Agamenon
6 | CARUARU Caruaru - 1@ e 23 Magalhdes, 814 , 1.006,20 471,75
Varas M. de Nassau
Rua Visconde de
a
7 |caruary |37 VaradoTrabalhode | o502 75170, 830,00 | 157,62
Caruaru
Nova Caruaru
Vara do Trabalho de Av. Paulo Guerra,
8 | CATENDE Catende 272, Centro 1.051,21 430,00
Rua Pedro Batista,
9 |ESCADA vara doTrabalhode |0 |oteamento | 454,60 | 736,60
Escada ..
Maracuja
Termo Judicial de Rua Alcina T. de
10 | FLORESTA Floresta Aratjo, S/N, Centro 511,52 1.466,91
11| GARANHUNS Vara do Trabalho de Rua Sa~o Bentlo, 472,41 832,00
Garanhuns S/N, Sao José
Av. André Vital de
a
12 | GOIANA 12 Vara do Trabalho de | oo reirg 17, 437,43 | 224,23
Goiana
Centro
Loteamento
a a
13| GOIANA 2 e 34 Vara do Carvalho Feitosa, 507,94 | 356,10
Trabalho de Goiana
53, Centro
a
14 | IGARASSU 12 Vara do_ Tra_lbalho de |BR 101 Norte, Km 0,00 0,00
Igarassu (inativa) 27, Igarassu
15| IGARASSU Forum do Trabalho de |BR 101 Norte, Km 905,00 1.135,00
Igarassu 26, Igarassu
Rua Vereador
a
16 | IPOJUCA 1@ Vara do Trabalho de | \ 50 Bonifacio, | 434,63 | 647,36
Ipojuca e DF
54, Centro
Av. Francisco Alves
a
17 | IPOJUCA 22 Vara do Trabalho de |y ') /o g5, 220,00 32,16
Ipojuca .
Centro, Ipojuca
3 -
18| IPOJUCA 3 \_/ara do Trabalho de |R. Hllc!a da Costa 345,00 46,75
Ipojuca Monteiro, 210 -
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Centro

Forum Trabalhista de

Estrada da Batalha,

19 | JABOATAO ~ 1200, Prazeres, 3.181,42 250,00
Jaboatao o
Jaboatao
Rua Severino V.
20|LIMOEIRQ | VaradoTrabalhode |, - 0x0"114 1056 | 466,19 | 897,83
Limoeiro
] Fernandes Salsa
NAZARE DA |Férum do Trabalho de |Praca Fernando
21 MATA Nazaré da Mata Ferreira, 23, Centro 1.021,23 263,87
Férum Trabalhista de | Redovia PE-15, Km
22 | OLINDA ) 4,8 - Cidade 1.062,67 | 2.513,00
Olinda . .
Tabajara - Olinda
3 .
23 | PALMARES 12 Vara do Trabalho de |Av. Miguel Jassely, 524,45 513,95
Palmares 13 Cohab I
a . -
24 | PALMARES 22 Vara do Trabalho de |Rua Violeta Griz, 357,01 28,13
Palmares 240, Santa Rosa
. . Travessa do
25 |pauLISTA | Forum Trabalhistade | o 07y - 1.375,75 | 2.100,00
Paulista
Nobre
. R. Epitacio Pessoa
a 7
26 |pauLISTA |17 Vara dePaulista 15550 ox, 0,00 0,00
(inativa) o
Sebastiao
Vara do Trabalho de Av. Ezio Araujo,
27 | PESQUEIRA Pesqueira 255, Centro 571,19 562,81
Férum Trabalhista de Av. Fernando M. de
28 | PETROLINA Petrolina (12 e 28 VT) | Godes, S/N, Centro 1.065,55 | 1.671,80
32 Vara do Trabalho de |Rua Antonio
29| PETROLINA Petrolina Padilha, 55, Centro 449,48 386,69
30 | RECIFE Edificio Sede e Anexos | S215 d0 APOIO, 739, 144 268 01| 8.189,23
Bairro do Recife
Galpdo de Rua do Brum, 617
31 |RECIFE Material/Manutencao Bairro do Recife 2.644,76 0,00
32 | RECIFE Galpao Setor de Ru_a do Brum,_ 107 1.031,52 0,00
Transporte Bairro do Recife
33 | RECIFE Escola Judical/E1 vi  |AV- Beberibe, 301, 1 520 o5 | 635,89
Encruzilhada
. Rua Motocolombo,
34 | RECIFE Unidade Afogados 310, Afogados 1.004,89 825,48
. . Av. Eng® Domingos
35 | RECIFE Memorial Justica do Ferreira, 3510, Boa | 368,97 94,79
Trabalho ;
Viagem
~ a
36|RIBEIRRO |12 Vara doTrabalhode |pp 404 gy km 82 | 355,25 385,52
Ribeirao
~ a
37|RIBEIRAO |22 Vara doTrabalhode | pp 151 5y km 82 | 434,12 74,39
Ribeirao
38 | SALGUEIRO Vara d(_) Trabalho de BR 232, Km 519 476,50 1.821,05
Salgueiro Cohab
SAO Vara do Trabalho de S. |Rua Dr. Joao
39 LOURENCO Lourenco Severino, 30 240,61 917,60
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SERRA Vara do Trabalho de BR 232, Km 420,
40 TALHADA Serra Talhada Borborema 486,52 1.221,28
A Termo Judicial de Av. Agamenon
41 | SERTANIA A Magalhdes, 113 340,00 13,84
Sertania
Centro
Av. Estudante M. P.
42| TIMBAUBA | Yara do Trabalho de Campos, 290 - Lot. | 511,52 | 1.611,97
Timbauba
Araruna
BR 232, Km 50,5,
43| VITORIA Vara do Trabalho de |\ o e Santo 419,60 | 3.310,18
Vitoria de Santo Antao o~
Antao
) BR 232, Km 50,5,
44 | VITORIA Arquivo Geral Vitdria de Santo 2.023,24 0,00
Antdo
z Arquivo Geral - Anexo R. Henrique de
45| VITORIA Holanda, 69, Vitéria| 725,74 0,00
III o
de Santo Antao
z Arquivo Geral - Anexo R. Henrique de
46 | VITORIA v Holanda, 2005 e 1.100,24 0,00
2025, Lote 1 “A”
Avenida Mal.
47 | RECIFE Forum Advogado José | Mascarenhas de 7.356,98 | 5.690,54

Barbosa de Araujo

Moraes, 4631,
Imbiribeira, Recife

QUADRO RESUMO DAS METRAGENS TOTAIS POR TIPO DE AREA

Area Total Interna - m? 51.977,64
Area Total Externa - m? 44.661,03
Total - m? 96.638,67
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ANEXO IV - PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
UNITARIOS DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO,
GARGCOM/GARCONETE NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

N.2 Processo 016/2016

Licitagao n.2 009/16

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM
L0 IS8 AR5 MEDIDA FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Limpeza Posto 89

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 || Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas
distintas)

2 || Salario Normativo da Categoria Profissional

3 || Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 || Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 ||Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

QMmO O|®@| >

Outros (especificar)

Total da Remuneracao
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

v INeRIR IR AN

Auxilio creche

E ([ Seguro de vida, invalidez e funeral

F || Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

ollol|wm|>| W

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual(%) | Valor (R$)
contribuicoes

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagao

MmOl O|| (>

FGTS
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Seguro acidente do trabalho

SEBRAE

TOTA

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes sao
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2 - 13° Salario

4.2 | 13° Salario Valor (R$)
A | 13 © Salério
B | Incidéncia dos encargos previstos no Submaéddulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario
TOTAL
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o avido prévio
indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F | Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado.
TOTAL
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Mmoo |om|>

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de

reposicao do profissional ausente

TOTAL

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes

4.2

13 © (décimo terceiro) salario

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposicdao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

[N EENEY

Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro POR EMPREGADO.

120




Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - LIMPEZA

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por R$
empregado)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
MATERIAIS NECESSARIOS A EXECU(;I’SOﬂDOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO
PRECO |VALOR | VALOR
} UNII';I?DE QUANT MEDIO |MEDIO | MEDIO
ITEM DESCRICAO MEDIDA MENSAI.. UNITARIO | ANUAL | MENSAL
, (R$) (R$) (R$)
1. Alcool 92,8° 500ml Unidade 111
>,  |Aromatizante para Unidade 39
sanitario
Aromatizante aerosol )
3. lavanda 360ml Unidade 69
4. Aromat_lzante aerosol Litro 69
neutralizador de odores
Aromatizante liquido Unidade 58
6. I?;ucha fibra branca Unidade 30
limpeza leve
7. $ucha fibra branca Unidade 101
limpeza pesada
8. 'I:?;ucha para louca dupla Unidade 121
ace
9. Cera acrilica para piso Litro 312
10. Cera liquida para piso Litro 4
11. CIorg I|_qU|do(h|pocIor|to Litro 207
de sodio)
12. Desengraxante Litro 15
13. Desengordurante Litro 3
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Desinfetante com acgao
germicida e bactericida

14. Litro 89
perfumado, com aroma
variado
15 Detergente alcalino Litro 124
concentrado
16. Detergente multiuso Litro 74
17. Detergente neutro Litro 104
18. Detergente para louga Unidade 241
500ml
19. Disco branco 14" (350 Unidade 3
mm)
20. Disco branco 20" (5100 Unidade y
mm)
21 Disco preto 14" (350 Unidade 22
mm)
22 Disco preto 20” (510 Unidade 37
mm)
Disco vermelho 14” .
23. (350mm) Unidade 21
Disco vermelho 20" .
24. (510mm) Unidade 37
Esponja dupla face,
25. multiuso, higiénica. Unidade 89
Medida: 100 x 70 x 20
26. Estopa para polimento |Quilo 11
27. Flanela 30cm x 50cm Unidade 118
28. Gasolina litro 37
29. L3 de aco Unidade 49
30. Limpa metais 200ml Unidade 26
31. Lustra moéveis 500ml Unidade 96
32. Paninho de limpeza Unidade 204
33. Pano de chao Unidade 204
Papel higiénico super
branco, neutro, folha
dupla picotada,
material ndo reciclado, Fardos ¢/
rolos com 30m x 10cm
34. 64 56
(pacotes com 04 rolos .
- unidades
acondicionados em
fardos com 64
unidades) -
caracteristicas minimas
Papel toalha, em
pacotes embalados
individualmente com ,
material plastico Fardo/caixa
35. . X com 1.250 370
impermeavel, toalhas .
unidades

interfolhadas na cor
branca, 100% celulose,
material ndo reciclado,
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medindo: 23cm x
21cm, com variagao
maxima de 1,0cm por
medida, (caracteristicas

minimas)

36. Pastilhas sanitaria Unidade 259

37. Querosene Litro 10

38. Removedor de cera Litro 233

39. Removedor de Litro 37
ferrugem

40. Sabdo em tablete Unidade 74

41. Sabonete 90 g luxo Unidade 148

42 Sabonete liquido Litro %
perolado

43, Saco p/ lixo 100 litros Unidade 9.028
(preto)

44. Saco p/ lixo 200 litros Unidade 1.850
(preto)

45. Saco p/ lixo 40 litros Unidade 9.694
(preto)

46. |Teladesodorizadora | ;e 40
para mictorio

47. Vaselina Litro 34

48. Xampu para carpetes Litro 4
Aplicador de Cera Unidade

49. c/cabo 45cm 7.3

50. Aplicador Universal Unidade 253
500ml

51. Balde 10 litros Unidade 9,3

52. Balde 30 litros Unidade 16,3

53. Balde aplicador de cera | Unidade 5,6

54. Balde espremedor com |Unidade 7.3
01 cuba

55. Bangueta plastica Unidade 16,3
Carro conteiner p/lixo Unidade

26. 120 litros 0,16
Carro conteiner p/lixo Unidade

>7. 240 litros 0,16

58. Item excluido

59. I(-:arro gari tambor 100 |Unidade 0,3
itros

60. Cesto porta utensilios Unidade 5,6

61. Ciscador leque com Unidade 43
cabo completo

62. Desentupidor de pia Unidade 4,5
300gr

63. Desentupidor de WC Unidade 4,5

64. Enxada com cabo Unidade 3,3
completa

65. Escova de aco manual | Unidade 0,16

66. Escova de limpeza oval |Unidade 5,8
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67 Escova de nylon para Unidade 26
) enceradeira(350mm) !
68 Escova de nylon para Unidade 23
) enceradeira(510mm) !
69. Espanador sisal Unidade 3
20. Espa'_cula aco cabo Unidade 6,1
plastico 10cm

71. Estrovenga com cabo Unidade 0,8

2 Extensdo telescopica p/ | Unidade 15

) Kividrol1a3M !

Extensdo telescopica p/ |Unidade

/3. Kividro1,5a4,5M 0,16

74. Facao Unidade 1,1

75 Fixador de _dlscos 13 Unidade 3,5
p/enceradeira

6. Fixador de _dlscos 20 Unidade 2.3
p/enceradeira

77. Funil Unidade 2,1
Kit vidro 25 cm com Unidade

78. 1,3
cabo prolongador

9. Kit vidro 25 cm sem Unidade 5,6
cabo

80. Mangueira 50 m Unidade 1

81. Mop molhado-refil Unidade 7,6
Mop molhado com cabo |Unidade

82. 8
completo
Mop parede com cabo e | Unidade

83. 7,3
suporte completo

84. Mo_p p6 seco 40 cm - Unidade 5,3
refil

85, Mo_p po seco 60 cm - Unidade 2
refil
Mop pd seco algodao Unidade

86. L 2
meédio 60 cm-completo
Mop pé seco algodao Unidade

87. pequeno 40 cm- 6
completo

88. Mop rayon cera - refil Unidade 1,6

89. Mop rayon cera com Unidade 0,1
cabo completo

90. Pa de lixo plastica c/ Unidade 3,8
tampa

91, Pa de lixo plastica s/ Unidade 4,5
tampa

92. P3 viatica Unidade 0,5

93, Placa sinalizadora —piso | Unidade 2.1
molhado

94, Raspador de piso Unidade 0,5

95 Rodo borracha com Unidade 88

) cabo de madeira 40 cm !
96. Rodo borracha com Unidade 0,5
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cabo de madeira 60 cm
97. Sacho coracdo Unidade 0,6
98. Tesoura para cortar Unidade 0,3
grama
99. Tesoura para poda Unidade 1,6
100. |Vasculhador com cabo |Unidade 6,5
101. V_assoura gari de Unidade 3,3
piacava 50 cm
102. V_assoura leque de Unidade 8
piacava
103. |Vassoura nylon 30 cm | Unidade 7,6
104. |Vassoura para WC Unidade 8,5
Total Mensal R$
Despesas Administrativas/Operacionais
Lucro
ISSQN ou ISS
COFINS
PIS
Lucro e Despesas Indiretas
TOTAL GERAL MENSAL DOS MATERAIS
EQUIPAMENTOS
Custo Estimado de Manutencao e Depreciacao de R$
Equipamentos de Limpeza
Quantidade funcionarios 108
Total manutencao e depreciacao de equipamentos por R$
funcionario
EPI - SERVICOS DE LIMPEZA
. PRE,CO VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT. | UNITARIO ANUAL MENSAL (R$)
(R$) (R$)
Acoplador direito
1 para kit abafador 1
M.S.A
2 Bota de PVC preta 4
3 Bloqueador solar 20
4 Capa para chuva 40
5 Luva latex amarela 82
6 Luva latex laranja 82
7 Luva PVC cano longo 25
preta
8 Luva PVC 4
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pigmentada

9 Mascara descartavel 148
Mascara filtro

10 simples germes 5
organicos

11 Oculos ampla visdo 62

12 P_rotetor aL_IItICUlaI’ 4
tipo plug silicone

13 Protetor auricular 1

tipo concha

VALOR MEDIO ANUAL

MENSAL

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM
MEDIDA FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)

Gargom/gargonete Posto 01

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora Extra

G Outros (especificar)
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Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacgdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmO O||®I||>I|N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O|O||®|>|W

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices:

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual Valor
contribuicoes (%) (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

mjloflofw|>

Salario Educagao
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F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuigdes
sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submodulo 4.2 - 13° Salario

4.2 | 13° Salario Valor (R$)
A 13 © Salario
B Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 4.1 sobre 13°

(décimo terceiro) salario

TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicGes sociais sobre o avido prévio

indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o aviso prévio

trabalhado.

TOTAL
Submadulo 4.5 — Custo de Reposicdao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente | Valor (R$)
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A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de
reposicao do profissional ausente
TOTAL
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
4.2 || 13 © (décimo terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisao
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 [ Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [| Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A || Custos Indiretos
B || Lucro
C [| Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro POR EMPREGADO.

129




Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor

do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - GARCOM/GARCONETE

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO DE CUSTOS

POSTOS DE SERVICOS

CUSTO
=~ |INDIVIDUAL | QUANT. | VALOR
SERVICOS TURNO REMU(NRE$|§ACAO DO POSTO - DE MENSAL
MENSAL POSTOS| (R$)
(R$)

VALOR
ANUAL

(R$)

Limpeza Diurno

Gargcom/garconete [ Diurno

Total
RESUMO DE CUSTOS
MATERIAIS
SERVICOS VALOR MENSAL (R$) | VALOR ANUAL (R$)
Limpeza
Gargom/Gargonete
Total
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TOTALIZACAO (SERVICOS + MATERIAIS)

ITEM

VALOR MENSAL (R$)

VALOR ANUAL (R$)

Postos de servicos

Materiais

TOTAL GERAL
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