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Unidade Auditada
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

Assunto

Verificagdao conclusiva do cumprimento das recomendagdes da Agdao Coordenada de
Auditoria CNJ sobre a Politica contra Assédio e Discriminacdo no Poder Judiciario 2023 -
CNJ

Equipe de Monitoramento
Karine Cavalcanti de Melo - Auditora responsavel
Avany Gomes da C Cavalcanti - Supervisora

1. Introducao

Trata-se de verificagdo conclusiva das providéncias adotadas pelos gestores responsaveis
ao atendimento das 13 subquestdes classificadas como “em implementagcao” ou “nao
implementada” no relatério de monitoramento, realizado em dezembro/2024, da Acgdo
Coordenada de Auditoria (ACA) sobre a Politica contra Assédio e Discriminagao no Poder
Judiciario 2023, realizado em dezembro/2024.

O objetivo dessa acdo foi avaliar a conformidade e a aderéncia a politica publica
estabelecida pela Resolucdo CNJ n. 351/2020, analisando o nivel de maturidade do
Regional nos seguintes eixos: institucionalizacao, prevencao, deteccao e correcao do
assédio moral, assédio sexual e discriminacao.

A atividade de monitoramento de auditoria esta prevista no artigo 12, III, do Ato
TRT6-GP 280/2021, em consonancia com a Resolucao 309/2020 do Conselho Nacional de

Justica (CNJ).

Para melhor compreensao, cabe relembrar os seguintes pontos:

1.1 Exames preliminares da Acao Coordenada de Auditoria (Agosto/2023)

A avaliacdo da aderéncia a politica publica instituida pela Resolucdo CNJ n. 351/2020
abrangeu o exame de 58 subquestdes, distribuidas nos quatro eixos, cada questao
contendo apenas duas alternativas de resposta: “sim” e “nao”.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://www.trt6.jus.br/portal/institucional/normas-internas
https://www.trt6.jus.br/portal/institucional/normas-internas
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
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Concluiu-se, a época, que apenas 15 subquestdes haviam sido atendidas (25,86%).

Para fins de avaliagdo do nivel de aderéncia, a metodologia adotada pela equipe de
auditoria deste Regional baseou-se na tabela de escala de maturidade dos controles
internos do TCU, na qual o TRT6 foi classificado no nivel basico.

Cumpre esclarecer que o critério adotado pelo CNJ], consoante o Relatério da Acao
Coordenada de Auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discriminagéo no Poder
Judiciario 2023, classificou os resultados em trés categorias: Bom/Otimo: a partir de
70% de respostas "sim" a pergunta; Regular: de 41% a 69% de respostas "sim" a
pergunta; e Ruim: até 40% de respostas "sim" a pergunta. Desta forma, aplicando-se a
escala de avaliacao do CNJ o grau de maturidade do TRT6 foi classificado como “ruim”.

Por fim, para fins didaticos, as 43 questdes pendentes foram organizadas em dez
recomendacles apresentadas pela equipe de auditoria no Relatério de Auditoria
(RA-SAGP/SAUD 5/2023, doc. 50).

1.2 Primeiro monitoramento (Dezembro/2024)

O monitoramento registrou avanco significativo na politica em tela, elevando para 45
(77,58%) o total de questdes atendidas e posicionando o TRT6 no grau de aderéncia
“bom/o6timo”. Com o resultado, o nimero de subquestdes nao atendidas foi reduzido
para 13, apresentado por meio do Relatério RMA SMAAAG/SAUD 7/2024, doc. 78. Na
ocasido, foi proposta a realizagao de novo monitoramento em novembro/2025, sugestao
que foi acolhida pela Presidéncia, nos termos do despacho correspondente (doc. 80).

2. Objetivo

Verificar se houve o cumprimento das 13 subquestdes pendentes, agrupadas nas
recomendacdes propostas no respectivo Relatério de Auditoria (RA-SMAAAG/SAUD
5/2023, doc. 50 e RMA SMAAAG/SAUD 7/2024, doc. 78), pela unidade auditada com
eventuais esclarecimentos e justificativas dos gestores responsaveis em relacdo a
obstaculos e dificuldades encontradas para a implementacao das mesmas.

Ademais, mensurar o grau de atendimento das recomendagdes, cujo resultado se
encontra vinculado ao cumprimento das subquestdes, a fim de possibilitar a melhoria dos
controles e evitar futuras inconsisténcias.

3. Classificacao das recomendacoes

A situacao das recomendacdes no periodo examinado sera classificada de acordo com
seu grau de implementacao, observadas as seguintes situagoes:


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/12/relatorio-aca-politica-assedio-discriminacao-pj-sei-03783-2023.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/12/relatorio-aca-politica-assedio-discriminacao-pj-sei-03783-2023.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/12/relatorio-aca-politica-assedio-discriminacao-pj-sei-03783-2023.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/050_-_relatorio_-_acao_coordenada_de_auditoria_-_cnj_-_politica_contra_assedio_e_discrimina.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/078_-_relatorio_-_monitoramento_da_aca_cnj_sobre_a_politica_contra_assedio_e_discriminacao_.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/050_-_relatorio_-_acao_coordenada_de_auditoria_-_cnj_-_politica_contra_assedio_e_discrimina.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/050_-_relatorio_-_acao_coordenada_de_auditoria_-_cnj_-_politica_contra_assedio_e_discrimina.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/078_-_relatorio_-_monitoramento_da_aca_cnj_sobre_a_politica_contra_assedio_e_discriminacao_.pdf
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Tabela 1 - Situacao das recomendagdes

SITUACAO DESCRICAO

Implementada O gestor responsavel realizou as agles consideradas necessarias e
suficientes pela auditoria interna para o atendimento da recomendagdo, ou
apresentou justificativas consideradas razoaveis pela auditoria interna, ou
implementou solugdo alternativa que resolveu a desconformidade

encontrada.
Parcialmente O gestor responsavel considerou concluidas as providéncias referentes ao
implementada cumprimento ou a implementacdo, sem cumpri-la ou implementa-la
totalmente.
Nao implementada O gestor responsavel ndo se manifestou, ou manifestou-se, de forma

justificada, contraria a implementacdo da recomendacdo, porém, a
auditoria interna ndo considerou razoaveis as justificativas apresentadas.

Em implementacao O gestor responsavel iniciou a acdo para atendimento da recomendagéo,
porém, a solucdo ndo estava completa no momento da elaboracdo do
relatério de monitoramento.

Prejudicada/Nao Recomendagdo que sofreu situagbes de mudanga no seu contexto que

mais aplicavel inviabilizou ou tornou desnecessario o seu conteido. A recomendacdo
perdeu seu objeto, ndo sendo possivel o atendimento pela unidade
auditada.

Fontes: Manual de Auditoria do CNJ c¢/c Manual Padrdes de Monitoramento do TCU

4. Execucgao e procedimentos

A execucado dos trabalhos ocorreu no periodo de 03/11/2025 a 05/12/2025.

A técnica utilizada consistiu no exame documental, a partir das evidéncias apresentadas
pelos representantes das unidades auditadas, por meio da planilha compartilhada e
anexada ao Proad (doc. 95), bem como pela extracao de dados do Portal da Internet
institucional e da Escola Judicial TRT6, além de documentos encaminhados pelas
unidades por meio do email institucional.

5. Analise do atendimento das recomendacgoes (e respectivas subquestoes)

Apresenta-se a consolidacdo das providéncias adotadas pelos gestores responsaveis,
juntamente com as analises realizadas pela equipe de monitoramento sobre as respostas
e evidéncias fornecidas, tendo como referéncia exclusivamente as evidéncias requeridas
no Plano de Trabalho da ACA pelo CNJ (doc. 03).

Ressalte-se que, para avaliar o atendimento das subquestdes, foi aplicada a Tabela 1
acima. O resultado obtido subsidiard as conclusdes finais sobre o nivel de aderéncia a
politica publica prevista na Resolucao CNJ n. 351/2020, considerando as implementagdes
realizadas a partir de setembro de 2023.



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E73726BD2017449A1AB7F6652
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
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Recomendagcao 2:

Promover

acdes, programas,

campanhas e capacitagdes de

prevencao e enfrentamento ao assédio moral e sexual e discriminagao para magistrados,
servidores e colaboradores (terceirizados, estagiarios, aprendizes, bem como qualquer
agente externo), de forma regular, utilizando-se de meio digitais e nao digitais, com

controle de participagao.

Total de subguestdes restantes referentes a recomendacdo 2: 3

Subquestao

2.3. A organizacdo estimula a

pratica do didlogo e da
assertividade como forma de
enfrentamento a conflitos?
Evidénci ida:

Anexar acbes e programas
criados com o objetivo de

sensibilizar os colaboradores na
tematica de enfrentamento de
conflitos.

2.20. A organizacao assegura que
0s gestores recebam capacitagao
sobre o sistema de prevencao e
combate ao assédio e
discriminagdo, com regularidade?

Evidéncia reqguerida:

Anexar comprovagao da
utilizagdo, p.ex. de incentivos a
participagdo em treinamentos,
periodicamente.

Pronunciamento e providéncias
adotadas pelo gestor

Sim. Com base na Resolugdo
207/2015. que institui Politica de
Atengdo Integral a Saude de

Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario, o projeto (Criando
Ambientes Harmoniosos) tem como
objetivo a promocdo, controle e
prevencdo da saude, através de
acdes voltadas a preservagao da
salde fisica e mental de
magistrados e servidores,
assegurando, assim, o alcance dos
propositos estabelecidos no Plano
Estratégico. As acbes representam
um conjunto de medidas adotadas
com a finalidade de reduzir e/ou
eliminar riscos para a saude,
compreendendo as diversas areas
de atuacdo relacionadas a atengdo a

salde. O trabalho ira agregar
positivamente as acgoes de
prevengao ao assédio e
discriminagao no TRT6, de
competéncia do Subcomité de
Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia.

Sim.

(0] Subcomité participa de

capacitacdes periddicas promovidas
pelo proprio CNJ], sempre com a
presenca de uma das
Coordenadoras, tendo composto a
Desembargadora Carmen Lucia a
mesa no encontro promovido pela
AMATRA VI (50 ANOS), quando
tratado o tema de forma bem

producente, no Peru. Também
promove a Escola Judicial
capacitacbes especificas para os

Gestores em geral, na tematica.

Analise do atendimento a
recomendacgao

Foram anexados 10 links contendo
noticias sobre a realizacdo de eventos
sobre o tema para os diversos publicos
(magistrados, servidores e
terceirizados), bem como sobre a
assinatura de Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC).

Anexado, ainda, o cordel "assédio no
trabalho: o que é e como se previne”.
A equipe de auditoria, em analise da
ata de reunido de 2025 do subcomité,
observou o planejamento das acdes
que foram apresentadas.

Conclui-se que a iniciativa encontra-se
implementada.

Verificou-se a apresentacao de
documento com a lista de gestores que
participaram de capacitagdao sobre a
tematica em 2025. Ressalta-se,
porém, a necessidade de incluir, de
forma permanente, no plano anual de
capacitagdo da EJUD, acGes especificas
para gestores, garantindo a oferta
anual de cursos e iniciativas sobre o
tema e a continuidade da abordagem
nas reunides e encontros destinados a
esse publico.
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2.22. A organizacdo monitora o Sim.

quantitativo de colaboradores
capacitados no sistema de
prevengdo e combate ao assédio
e discriminacao?

Evidéncia requerida:
Anexar comprovacdo de que é

realizado controle de
participagdo, com vista em
universalizar a capacitagdo na
politica e no sistema.

Conclui-se que a iniciativa encontra-se
implementada.

Apresentado documento em que se
observa que ha o controle da
participacdo dos servidores nas
capacitacdes sobre a tematica,
constando a data da capacitagdo, o
nome do servidor, seu cargo e lotacao

Conclui-se que a iniciativa encontra-se
implementada.

Quantitativo de subquestdoes monitoradas

Implementadas
3
Conclusao:

Em implementacao

Nao implementadas

Recomendacao 3: Alinhar as contratagdes de terceirizados com a politica de prevencao
e combate ao assédio e discriminagao.

Subquestao

2.4. A organizacgao possui |Sim.
normativo ou decisao da alta
administracao definindo a
integracao da politica de
prevengdo e combate ao assédio e
discriminacdo a seus contratos de
terceiros?

Evidéncia requerida:
Anexar atos normativos e/ou

decisOes que definam a integragao
da politica nos contratos de
colaboradores ndo estatutarios
(p.ex. contratos de estagio, de
ressocializacdo, de prestacao de
servigos, de terceirizagao, termos
de cooperagdo e instrumentos
congéneres).

Pronunciamento e providéncias

adotadas pelo gestor

Analise do atendimento a
recomendacgao

Foi anexada a RA 29/2023, que trata
do tema nos arts. 23 e 25. O art. 23
estabelece que a Politica em tela
deve integrar todos os contratos de
estadgio, aprendizagem e prestagdo
de servigos firmados pelo Tribunal,
garantindo o alinhamento dos(as)
prestadores(as) de servico. Ja o art.
25 determina que, havendo
retaliacdo contra trabalhadores(as)
de empresas prestadoras de servigos
que tenham denunciado fatos
relacionados a Politica, mesmo apds o
término do contrato, o Subcomité
deve avaliar se o caso deve ser
encaminhado aos orgaos
competentes para responsabilizagao.
Conclui-se que a iniciativa

encontra-se implementada.
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2.5. A organizagao compatibiliza |Sim.

seus contratos de terceiros com a
politica e com o sistema de
prevencdo e combate ao assédio e
discriminagao?

Anexar contratos de
colaboradores ndo estatutarios
que possuam clausula de
observancia as praticas de
prevencao e apuragao de
denuncia, ou se existe
instrumento equivalente

garantindo essa aderéncia pelas
contratadas.

Foram anexados termos aditivos de
contratos contendo clausulas sobre

prevencdo e enfrentamento ao
assédio moral, assédio sexual e
discriminacgao, além de um

documento com a lista dos contratos
gue possuem essa clausula.

Conclui-se iniciativa
ncontra-

que a
implemen .

Quantitativo de subquestoes monitoradas

Implementadas

2
Conclusao:

Em implementacao

Nao implementadas

Recomendacao 4: Ampliar canais de denuncia, para orientacdo, recebimento, triagem e
conciliacdo preliminar de denuncias de assédio e discriminagdo, com acolhimento e
acompanhamento, formados por corpo profissional capacitado e com atuagao conjunta de
unidades como a Divisao de Saude, da Secretaria Administrativa e da Secretaria de

Gestao de Pessoas.

Total de subguestdes restantes referentes a recomendacdo 4: 2

Subquestao

2.8. A Comissdao de Prevengdo e

Combate ao Assédio e Discriminagao
orienta as demais areas da
organizagao sobre praticas

especificas?

Evidéncia requerida:
Anexar comprovante de que a

Comissao repassa orientagao,
expede ou pratica atos (sugestoes,
recomendacles etc), p.ex., as areas
de RH, de licitagdes e contratos, de
gestdo de servicos gerais etc.

2.10 No caso de dispor de canais,
estes sdo compostos por
profissionais capacitados?

Evidéncia requerida:

Pronunciamento e providéncias
adotadas pelo gestor

Sim. Fazemos um trabalho de
orientagdo continua, com escuta
dos envolvidos e informagbes

voltadas as técnicas de gestdo. Da
mesma forma, sendo a politica de

enfrentamento de ordem
transversal, em contato
continuo/direto com os demais

setores da instituicao, tem-se que
orientagdes sao prestadas, por
provocacdo/demanda (como da
Secdo de Teletrabalho, em anexo) e
através de palestra de
conscientizacao, como aquela
voltada ao corpo de terceirizados.
Sim. Canais da ouvidoria, ouvidoria
da mulher do préprio subcomité,
gestdo de pessoas.

Analise do atendimento a
recomendacgao

A iniciativa estd prevista na
Resolugao Administrativa 30/2023,
art. 4°, incisos IV e VII.

Conclui-se que a iniciativa
encontra-se implementada.

Foi anexado documento
comprovando a capacitacao dos
integrantes dos canais em cursos
sobre a tematica e conteldos
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Anexar comprovagdo de que o canal correlatos que contribuem para
disponivel a gestores e um acolhimento  humanizado,
colaboradores é composto por incluindo aspectos como escuta
profissionais capacitados. atenta, de modo a garantir um

atendimento adequado.

Conclui-se que a iniciativa
encontra-se implementada.
Quantitativo de subquestdoes monitoradas
Implementadas Em implementacao Nao implementadas

2 - -
Conclusao:

Recomendacao 5: Estabelecer instrumentos para mitigacao de riscos e otimizagao do
uso de dados.

Total de subguestdes restantes referentes a recomendacao 5: 1

Subquestao Pronunciamento e providéncias Analise do atendimento a
adotadas pelo gestor recomendagao

2.12. A organizacao realiza Sim. Em que pese a resposta afirmativa,
levantamento de riscos e impactos a documentacao acostada
considerando cargos, setores e Foi aplicado o inventario de atos demonstra a analise realizada de
atividades mais suscetiveis ao negativos em 2024- O inventario |parte da area fim (gabinetes,
sofrimento/pratica de assédio e tem o objetivo de verificar a|secretaria de turma, cejusc), nao
discriminagao? presenca de comportamentos|/havendo evidéncia de aplicagao

assediadores - o publico alvo/do questionario tanto na area
Evidéncia reguerida: foram servidores e |administrativa, como nas varas

Anexar levantamento(s) de riscos de | desembargadores dos gabinetes.|do trabalho.

sofrimento/pratica de assédio e alA aplicagdo foi on-line pela Secdo |Foi anexado relatério de pesquisa

criacdo de controles para mitiga-los. |de Salde Mental. No final de|de aplicagdo do questionario de
2024, a CIPIN iniciou os primeiros |atos negativos, da secdo de saude
levantamentos de riscos a/mental, em que foi mapeada a
integridade. Ao longo de 2025, ocorréncia de praticas de assédio
foram identificados 43 riscos a|moral, com sugestdo de estratégias

integridade, abrangendo |para enfrentamento.

diferentes processos de trabalho Anexado, também, painel powerbi
analisados (9 processos |dos riscos a integridade, das quais
analisados). nao constam riscos relacionados

Ressalta-se que, até o momento, la assédio moral e sexual.
nao foram relatados riscos
relacionados a assédio moral ou Conclui-se que a iniciativa

sexual nos processos avaliados. |encontra-se em implementacdo.

Para fins de transparéncia e
acompanhamento, foi
disponibilizado no Portal do TRT-6
o painel denominado “Matriz de
Riscos a Integridade”, no qual é
possivel consultar todos os riscos
identificados até o presente
momento:
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https://app.powerbi.com/view?r=
eyJrljoiZmQxZDgyYzktOTRmZi00
NmUyLTImMNDEtMDE3MTk1YTBhM
Dk4IiwidCI6IjI1NzAzZNDA3LWQxM
jQtNDM4Ni1liMTVjLTkxOGVjNWZk
YTFkNyJ9

Quantitativo de subquestdoes monitoradas

Implementadas

Conclusao:

Em implementacao

1(2.12)

N3o implementadas

Recomendacao 6: Estabelecer normas sobre gestdo participativa com definicdo das
condicbes e metas de trabalho, com definicdo clara das atribuicdbes de todos os

colaboradores.

Total de subquestdes restantes referentes a recomendacdo 6: 2

Subquestao

2.6. A organizacdo prevé em planos
estratégicos ou normativos a
participacdo conjunta de chefias e

colaboradores na definicdo das
condigOes e metas de trabalho?
Evidéncia requerida:

Anexar atos normativos e/ou

decisGes que orientem para a pratica
de gestdo participativa da definigao
dos acordos de metas individuais, de
recursos necessarios, de horario e
local de trabalho, de teletrabalho e
horarios de disponibilidade, etc.

2.7. A organizagao define
claramente as atribuicdes de todos
os colaboradores?

Evidéncia requerida:
Anexar normas ou contratos

definindo as atribuicdes de cada
colaborador da organizacao.

Pronunciamento e providéncias
adotadas pelo gestor

Sim. A participagdao conjunta de
chefias e servidores na definigdo de
condicdes e metas de trabalho é
prevista em normativos do TRT-6.
O Ato TRT6-GP n.° 640/2023 prevé
a pactuacdo de metas (art. 4°) e
atribui responsabilidade
compartilhada pelo desempenho
(art. 59, § Unico). J& a Resolucdo
Administrativa n.© 03/2022, que
trata do teletrabalho, prevé o
acordo entre chefia e servidor(a)
subordinado(a) sobre as condicoes
de cumprimento das atividades,
sempre que possivel (art. 80, § 19).

Em parte. A Resolugao
Administrativa TRT6 n.° 31/2025,
que altera o Regulamento Geral do
TRT-6, prevé as atribuicGes de cada
unidade do Regional. Tal normativo
acaba por orientar e delimitar as
fungdes de cada servidor(a). Além
disso, a Resolugdao Administrativa
n.o 03/2022, que trata do
teletrabalho, prevé indiretamente o
estabelecimento de atribuicdes de
cada colaborador em seu art. 8° e
paragrafos. Embora tais dispositivos
ndao descrevam diretamente as
atribuicbes dos servidores, eles

Analise do atendimento a
recomendagao

Anexados o0s atos normativos
mencionados na resposta da
questdo que comprovam a
gestao participativa.

Conclui-se que a iniciativa
encontra-se implementada.

Em razdo da RA 03/2022 ha o
registro de atribuigdes de parte
dos colaboradores. Todavia,
precisa ser levado em
consideracao que ndo sao todos
os servidores e colaboradores
que exercem o teletrabalho.
Logo, ndao contempla a totalidade
dos colaboradores, como exigido
pela questao.

Conclui-se que a iniciativa
encontra-se em implementacao.
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exigem instrumentos (metas e
plano individual de trabalho) que,
na pratica, levam a definicdo e ao
registro dessas atribuicoes.

Quantitativo de subquestdoes monitoradas
Implementadas Em implementacao Nao implementadas

1 1(2.7) -

Conclusao:

Recomendacao 7: Estruturar e sistematizar por meio de normas, fluxos e/ou
procedimentos: de bancos de dados dos casos de assédio e discriminagao, efetuando o
controle da evolucao e frequéncia.

Total de subquestdes referentes a recomendacao 7: 1

Subquestdo Pronunciamento e providéncias Analise do atendimento a
adotadas pelo gestor recomendagao
3.8. A organizacdo dispde de|Sim. O Ato TRT6-GP n.° 640/2023 |Anexados o ato e o formuladrio de
instancia interna responsavel por| dispde sobre o Programa de avaliacdo de desempenho
mediar conflitos entre chefes e Avaliagdo de Desempenho constando a SGP e a SAGF como
Funcional de servidores(as) do mediadores em caso de conflito

chefiados acerca da avaliagao

L TRT-6, definindo que a Secretaria |acerca da avaliacdo periddica.
periédica de desempenho e para

de Gestao de Pessoas e a Secdo

apreciar eventuais reécursos| de Avaliacdo e Gerenciamento

administrativos sobre o tema? Funcional s3o unidades Conclui-se que a iniciativa
responsaveis pela mediagdo de encontra-se implementada.

Evidéncia requerida: eventuais conflitos entre

Anexar ato(s) normativo(s) que avaliadores(as) e avaliados(as)
A (art. 79, 1V; art. 99, III).
estruture(m) a instancia de L .

L . Adicionalmente, o normativo
mediagao de conflitos acerca da designa o Subcomité de Avaliacio
avaliagdo periddica de desempenho|de Desempenho Funcional como a
e apreciagao de recursos. instancia competente para

apreciar recursos relativos a
avaliagdao de desempenho (art.
12, III; art. 38). Além disso, no
formulario de avaliacdo de
desempenho consta orientagao
sobre pedidos de revisdo e sobre
recursos perante o Subcomité de
Avaliagdao de Desempenho
Funcional.

Quantitativo de subquestoes monitoradas
Implementadas Em implementacgao Nao implementadas

1 - -

Conclusao:
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Recomendacao 9: Estabelecer procedimentos especiais para recepcionar noticias de
assédio ou discriminacao contra a alta administracdo ou membro de Poder.

Total de subguestdes referentes a recomendacdo 9: 1

Subquestao

4.4, A organizacdo estabeleceu e
divulga procedimentos especiais
para recepcionar denuncias de
assédio e discriminacdo contra a
alta administracdo ou membro de
Poder e o seu encaminhamento
para instancia superior?

Evidéncia reqguerida:
Anexar comprovacao de divulgacao
de procedimentos que envolvam

denuncias que devam ser
encaminhadas, p.ex. ao conselho
de administracao ou orgao
colegiado.

Pronunciamento e Andlise do atendimento a

providéncias adotadas pelo recomendagao
gestor
Ndo. A Norma existente ndo|Ndo ha procedimentos especiais

disp0e sobre um procedimento|para recepcionar noticias de
especial, submetendo-se o fato a|assédio ou discriminagdo contra a
regra geral (fluxo), com a garantia alta administracdo ou membro de
de participagdo da Coordenadora |Poder.

do 2° Grau. O fato é que, na

auséncia de norma especifica,

poderd o Subcomité provocar o |Conclui-se que a iniciativa

proprio Comité Geral (CNJ) encontra-se ndo implementada.
gonforme orientacdo do préprio
Orgao.

Quantitativo de subquestoes monitoradas

Implementadas

Nao implementadas

1(4.4)

Em implementacao

Conclusao: Recomendacao nao implementada

Recomendacao 10: Estabelecer procedimentos de andlise de admissibilidade de
denuncia claros, com a colheita de informagdes adicionais necessaria para a apuracgao e
estabelecimento de procedimentos alternativos, caso ndao haja desejo de identificacao do
denunciante ou ndo formalizacao de denuncia, com a previsdao de fluxos de processo e

comunicacao de acoes e prazos

precisos para acompanhamento pelo denunciante.

Total de subguestdes restantes referentes a recomendacao 10: 1

Subquestao

4.8. A organizagdao estabeleceu
procedimentos alternativos em caso

de a vitima ndo desejar se
identificar ou formalizar a
denincia?

Evidénci ida:

Anexar a comprovacao de adogao de
praticas, p. ex. orientacdo a vitima,

Analise do atendimento a
recomendagao

Pronunciamento e providéncias
adotadas pelo gestor

Sim. N3do desejando a vitima o
registro da noticia, com o
prosseguimento da denuncia, sdo
arquivadas as informagdes para

Ha procedimento alternativo
previsto consoante Anexo III da
Resolugdo Administrativa TRT6-GP
fins estatisticos, atuando a equipe |29/2023, que Institui a Politica de
(Subcomité) no seu acolhimento e|Prevencdo e Enfrentamento da
na prevencdo de novos conflitos. |Violéncia, do Assédio e de Todas as
Busca-se o fortalecimento do|Formas de Discriminagdo no
coletivo e, baseando-se na political@mbito do Tribunal Regional do

10
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uso de flagrante em filmagens,
relatos de terceiros etc.

transversal, conta sempre o
Subcomité com o Setor de Saude;
e, até mesmo, de Gestdo de
Pessoas, com a aplicacdo de
pesquisa técnica, subsidio para a
atuacao concreta. Busca-se saber,
ainda, sobre o absenteismo do
local e movimentacao de pessoal.

Trabalho da 62 Regido.

Conclui-se que a iniciativa
encontra-se implementada.

Quantitativo de subquestées monitoradas

Implementadas

Em implementacgao

N&do implementadas

1

Conclusao: Recomendacao implementada

6. Sintese do grau de atendimento das subquestoes e das recomendacgoes

Diante dos apontamentos e esclarecimentos prestados pela unidade auditada,
apresenta-se o grau de atendimento das subquestdes pendentes de atendimento:

Grafico 1 - Grau de atendimento das 13 subquestdes pendentes de atendimento

Grau de atendimento das subguestdes pendentes

Nao implementado
7,7%

Em implementagéo
15,4%

Implementado

76,9%

11
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Apresenta-se, por fim, o atendimento das recomendacoes:

Tabela 2 - Sintese do grau de atendimento das subquestdes e recomendagbes

Recomendagdo

1- Implementar normas, processos e procedimentos para a prevengao,
deteccdo e o combate ao assédio e discriminacdo, observando-se as
orientacBes da Resolucdo CNJ n.351/2020, bem como as boas praticas
apresentadas no Acérddo TCU n. 456/2022-Plendrio ressaltando o
compromisso e submissdo da alta administragdo a politica;

2- Promover ag0es, programas, campanhas e capacitagdes de prevengao e
enfrentamento ao assédio moral e sexual e discriminagdo para magistrados,
servidores e colaboradores (terceirizados, estagiarios, aprendizes, bem como
qualguer agente externo), de forma regular, utilizando-se de meio digitais e
nao digitais, com controle de participacdo;

3- Alinhar as contratacdes de terceirizados com a politica de prevencdo e
combate ao assédio e discriminacao;

4- Ampliar canais de denuncia, para orientacdo, recebimento, triagem e
conciliagdo preliminar de denlncias de assédio e discriminacdo, com
acolhimento e acompanhamento, formados por corpo profissional
capacitado e com atuacdo conjunta de unidades como a Divisdo de Saude, da
Secretaria Administrativa e da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

5- Estabelecer instrumentos para mitigagdo de riscos e otimiza¢do do uso de
dados;

6- Estabelecer normas sobre gestdo participativa com definicdo das
condicOes e metas de trabalho, com definicdo clara das atribuicdes de todos
os colaboradores;

7- Estruturar e sistematizar por meio de normas, fluxos e/ou procedimentos:
de bancos de dados dos casos de assédio e discriminacdo, efetuando o
controle da evolucdo e frequéncia;

8- Estabelecer meios formais de conciliacdo, privilegiando a mediacdo de
conflitos, com previsdao expressa de termos de ajustamento de conduta, com
adocdo de medidas imediatas para reducao do desconforto do denunciante;
9- Estabelecer procedimentos especiais para recepcionar noticias de assédio
ou discriminacdo contra a alta administracdo ou membro de Poder;

10- Estabelecer procedimentos de andlise de admissibilidade de denuncia
claros, com a colheita de informacgdes adicionais necessdria para a apuracao
e estabelecimento de procedimentos alternativos, caso ndo haja desejo de
identificacdo do denunciante ou ndo formalizacdo de denuncia, com a
previsdo de fluxos de processo e comunicacdo de acles e prazos precisos
para acompanhamento pelo denunciante.

Fonte: Elaboragdo propria

Grau de atendimento

Implementado

Implementado

Implementado

Implementado

Em implementagdo
(pendente subquestdo 2.12)
Em implementagdo
(pendente subquestdo 2.7)

Implementado

Implementado

Ndo implementado
(pendente subquestdo 4.4)
Implementado
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7. Nivel de aderéncia do TRT6 a Politica contra Assédio e Discriminacao no
Poder Judiciario

Com o intuito de mensurar a evolugao da atuacdo do TRT6 na Politica contra Assédio e
Discriminacdo, apresenta-se o resultado dos niveis de aderéncia obtido em
Dezembro/2024 e em Dezembro/2025, considerando as iniciativas efetivamente
implementadas no periodo de janeiro a novembro/2025:

Tabela 3 - Nivel de aderéncia do TRT6 em Dezembro/2024

EIXO SIM NAO TOTAL ADERENCIA NAO ADERENCIA
INSTITUCIONALIZACAD 16 0 16 100,00% 0,00%
PREVENCAO 13 10 23 56,52% 43,48%
DETECCAD 7 1 8 87.50% 12.50%
CORRECAO g 2 11 B1,82% 18,18%
TOTAL 45 13 58 77.59% 22.41%

Fonte: Elaboracdo propria

Tabela 4 - Nivel de aderéncia do TRT6 em Dezembro/2025

EIXO SIM NAO TOTAL ADERENCIA NAO ADERENCIA
INSTITUCIONALIZACAO 16 0 16 100,00% 0,00%
PREVENCAO 21 2 23 91,30% 8,70%
DETECCAO 8 0 8 100,00% 0,00%
CORRECAO 10 1 1 90,91% 9,09%
TOTAL 55 3 58 94,83% 517%

Fonte: elaboracdo propria

Comparando os resultados dos graficos acima, constata-se que o nivel de aderéncia
passou de 77,59% para 94,83%, com destaque para o eixo detecgao com a obtencao
de 100% das subquestdes atendidas.

No que se refere aos eixos prevencao e correc¢ao, verifica-se que 8,70% e 9,09%,
respectivamente, das subquestdes permanecem com pendéncia de atendimento.
As lacunas identificadas referem-se a necessidade de:

e definir claramente as atribuicdes de todos os colaboradores (subquestdo 2.7);

e realizar o levantamento de riscos e impactos relacionados ao sofrimento no
trabalho e a pratica de assédio, bem como estabelecer controles para sua
mitigacao (subquestao 2.12);

13
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e instituir procedimentos especiais para recepcionar noticias de assédio ou
discriminagao envolvendo a alta administracao ou membros de Poder (subquestao
4.4);

Ressalta-se, ainda, a importancia de garantir treinamentos especificos e anuais para
gestores (subquestao 2.20).

8. Conclusao

Em vista das constatacdes e observagdes, conclui-se que das 13 subquestdes restantes
houve o atendimento de 10 pela unidade auditada, 2 encontram-se em implementacgao e
1 nao foi implementada.

Com esse resultado, verifica-se que das 58 subquestdes constantes do Questionario de
avaliacdo da aderéncia a politica publica instituida pela Resolucdo CNJ n. 351/2020,
ocorreu o atendimento de 55 subquestdes, representando um percentual de
conformidade de 94,83%, razao pela qual entende pela dispensa de novo
monitoramento.

Por fim, destaque-se que o resultado final dos exames deste monitoramento de auditoria
integrara o Indice de Efetividade do Controle, indicador que objetiva medir o grau de
efetividade na implementagao das recomendagdes propostas pela unidade de auditoria,
consoante previsto no Plano Anual de Auditoria 2025, aprovado pela Presidéncia deste
Tribunal, por meio do Proad TRT6 n. 26573/2024.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Karine Cavalcanti de Melo
Analista Judiciario
Assistente - Secretaria de Auditoria

De acordo com a conclusdo do grau de atendimento as recomendacbes do Relatério de
Monitoramento da Auditoria RMA/06/2025/SAUD.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Avany Gomes da Cunha Cavalcanti
Diretora da Secretaria de Auditoria
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