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No periodo de 6 a 10 de Jjunho de 2016, o Excelentissimo
Senhor Ministro Renato de Lacerda Paiva, Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, esteve no Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido, sediado na cidade do Recife, no
Estado de Pernambuco. Sua Exceléncia esteve acompanhado do
Diretor de Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, Carlos Eduardo Tiusso, e dos assessores, Livio
Lourenco de Brito, Magda Fonseca Martins Mayolino, Pedro
Ernesto Laurentino Barbosa Pereira e Roberta Favilla Vaz,
para realizar a Correicdo Ordindria objeto do edital
divulgado no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho de 19
de abril de 2016. Foram previamente cientificados do
trabalho correicional o Excelentissimo Senhor Ministro Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do Tribunal

Superior do Trabalho; a Excelentissima Senhora
Desembargadora Gisane Barbosa de Arautjo, Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido; o

Excelentissimo Senhor Ronaldo Curado Fleury, Procurador-
Geral do Trabalho; o Excelentissimo Senhor José Laizio
Pinto Junior, Procurador-Chefe do Ministério Publico do
Trabalho da 6% Regido; o Excelentissimo Senhor Rodrigo
Cunha Veloso, Procurador-Chefe da Unido no Estado de
Pernambuco; o Excelentissimo Senhor André Luiz Machado,
Presidente da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 6°
Regido; o Excelentissimo Senhor Ronnie Preuss Duarte,
Presidente do Conselho Seccional da Ordem do Advogados do
Brasil de Pernambuco; a Excelentissima Senhora Patricia



Maria Carvalho Valenca, Presidente da Associacdo dos
Advogados Trabalhistas de  Pernambuco. Respaldado nas
observacgdes 1in loco e nas 1informacdes prestadas pelo
Tribunal Regional, pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, Dbem como
naquelas extraidas dos sistemas e-Gestdo, Sigest e de Apoio
a Decis&o do TST, o Ministro Corregedor-Geral registra o
seguinte:

I - ANALISE GLOBAL:

1. ESTRUTURA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO.
1.1. ESTRUTURA JUDICIAL. 1.1.1. ORGAOS FRACIONARIOS. O
Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido é composto pelos

seguintes o6rgdos (art. 5° do RI/TRT): Tribunal Pleno;
Presidéncia; Vice-Presidéncia; Corregedoria Regional; e
quatro Turmas (com quatro desembargadores cada). Restou

observado o disposto no art. 8°, § 1°, do RI/TRT, o qual
consigna que “As Turmas serdo compostas por 04 (quatro)
desembargadores do trabalho”. 1.1.2. DESEMBARGADORES. O
Tribunal é composto por 19 desembargadores (art. 1° da Lei
n® 12.476/2011). Os atuails intentes da Corte sdo: Gisane
Barbosa de Aratjo (Presidente); Virginia Malta Canavarro
(Vice-Presidente); Ivan de Souza Valenca Alves (Corregedor
Regional); Eneida Melo Correia de Araujo; André Genn de
Assuncdo Barros; Ivanildo da Cunha Andrade; Valéria Gondim
Sampaio; Valdir José Silva de Carvalho; Dione Nunes Furtado
da Silva; Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino; Nise
Pedroso Lins de Sousa; Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello
Ventura; Maria do Socorro Silva Emerenciano; Sergio Torres
Teixeira; Fabio André de Farias; Paulo Dias de Alcéntara;
Maria das Gracas de Arruda Franca; José Luciano Alexo da
Silva; e Carlos Eduardo Gomes Pugliesi. 1.1.3. QUANTITATIVO
DE JUIZES TITULARES E SUBSTITUTOS E O NUMERO DE CARGOS
VAGOS. Em 30 de abril de 2016, havia 70 cargos de juizes
titulares (69 providos e 1 wvagos) e 70 cargos de Jjulzes
substitutos (70 providos). Atualmente, h& concurso publico
para provimento de cargos de juiz do trabalho substituto
com prazo de validade ainda ndo expirado. 1.1.4. ESCOLHA DE
MAGISTRADOS OQUE IRAO SUBSTITUIR OS MEMBROS DO TRT -
RESOLUGCAO N° 17 DO CNJ. O procedimento de escolha de
magistrados que 1irdo substituir os membros do Tribunal
Regional da 6% Regido estd disciplinado no artigo 29 do
Regimento Interno. 1.1.5. NUMERO DE VARAS DO TRABALHO
INSTALADAS. A 6% Regido possui setenta wvaras do trabalho,
todas instaladas, sendo vinte e trés na capital (Recife),
cinco no municipio de Jaboatdo dos Guararapes, trés nos
municipios de Caruaru, Goiana, Ipojuca, Olinda e Petrolina,
duas nos municipios de Barreiros, Cabo de Santo Agostinho,
Igarassu, Nazaré da Mata, Palmares, Paulista e Ribeirdo, e
uma nos municipios de Araripina, Belo Jardim, Carpina,
Catende, Escada, Garanhuns, Limoeiro, Pesqueira, Salgueiro,



Sdo Lourenco, Serra Talhada, Timbauba e Vitdéria de Santo
Antdo. Ndo existem varas do trabalho ©pendentes de
instalacdo. Atualmente, na 6% Regido, a proporgcdo é de 2
juizes por vara; sdo 70 varas e 140 cargos de juiz. Essa
proporcdo atende ao disposto no art. 10 da Resolucdo CSJT
n® 63/2010 que estabelece: “O quantitativo de cargos de
Juiz do trabalho substituto, em cada Regido, correspondera
ao numero de Varas do Trabalho” (fonte: CESTP/TST). 1.1.6.
MUNICIPIOS NAO ABRANGIDOS PELA JURISDIQAO TRABALHISTA. A 6°
Regid&o compreende 185 municipios, todos abrangidos pela
jurisdicéo trabalhista
(fonte:www.cidades.ibge.gov.br/xtras/uf.php?lang=&coduf=26¢&
search=pernambuco). 1.1.7. ATIVIDADE ITINERANTE NO 1° GRAU.
Atualmente, ndo h& atividade itinerante nas varas do
trabalho do TRT da 6° Regido. Verificou-se, no entanto, que
como no distrito estadual de Fernando de Noronha ndo ha
vara de trabalho, é feito um sorteio anual entre as varas
da capital para, durante uma semana, atuarem no referido
distrito. 1.1.8. POSTOS AVANGCADOS. A 6% Regido conta com
dois Postos Avancados da Justica do Trabalho - PAJT,
localizados nos municipios de Floresta (vinculado a vara do
trabalho de Salgueiro) e de Sertédnia (vinculado a vara do
trabalho de Pesqueira). Em 1° de agosto de 2015, foi
extinto, pela Resolucdo Administrativa n® 13/2015, o PAJT
que funcionava no municipio de Surubim. Os supracitados
PAJTs ja funcionaram como varas do trabalho. A
transformacdao em postos avancados se deu para tornar
possivel a criacdo de outras trés varas em municipios
distintos: 2% Vara do Trabalho de Barreiros, 3% Vara do
Trabalho de Caruaru e 3% Vara do Trabalho de Olinda. 1.1.9.
JUizZO AUXILIAR DE EXECUGCAO. Nio h&, na estrutura do TRT da
6% regido, Jjuizo auxiliar de execugdo. Contudo, impende
registrar que, tendo em vista a Resolugdo CSJT.GP n° 138,
de 24 de junho de 2014, fora editada pelo Tribunal Pleno do
TRT a Resolugdo Administrativa n® 02, de 27 de janeiro de
2015, instituindo o Nucleo de Pesquisa Patrimonial do
Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido. Conforme o
artigo 3° da Resolucdo Administrativa n°® 02/2015, compete
ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial: promover a identificacéao
de patrimbénio a fim de garantir a execugdo; requerer e
prestar informagdes aos Jjulzos referentes aos devedores
contumazes; propor convénios e parcerias entre instituigdes
publicas, além daqueles Jja firmados por o6rgdos Jjudiciais
superiores, como fonte de informacdo de dados cadastrais ou
cooperacdo técnica, que facilitem e auxiliem a execucdo;
recepcionar e examinar denuncias, sugestdes e propostas de
diligéncias, fraudes e outros ilicitos, sem prejuizo da
competéncia das varas; atribuir aos executantes de mandados
a coleta de dados e outras diligéncias de inteligéncia;
elaborar estudos sobre técnicas de pesquisa, investigacdo e
avaliacao de dados, bem como sobre mecanismos e



procedimentos de prevencéo, obstrucéao, deteccdo e de
neutralizacdo de fraudes a execugdo; produzir relatdrios
circunstanciados dos resultados obtidos com acgdes de
pesquisa e investigacdo; formar Dbancos de dados das
atividades desempenhadas e seus resultados; realizar
audiéncias uteis as pesquisas em andamento, inclusive de
natureza conciliatdéria; elaborar manual, que devera ser
atualizado anualmente, com o registro das técnicas de uso
dos sistemas de pesquisas, dos bancos de dados, de coleta,
de anadlise, de checagem e de emprego dos dados obtidos nas
pesquisas, agilizando o acesso, por todas as unidades
jurisdicionais, as informacdes preexistentes; praticar
todos os atos ©procedimentais necessarios ao regular
andamento dos pProcessos; exercer outras atividades
inerentes & sua finalidade. 1.1.10. PLANTAO JUDICIAL. O
funcionamento do Plantdo Judicial no &mbito do TRT da 6°
Regido ¢é regido pela Resolucdo Administrativa TRT n°
14/2014, respeitando os termos das Resolugdes 152/2012 do
CNJ e 94/2012 do CSJT. O Plantdo Judicial, gque sera
exercido por escala de revezamento, tem por objetivo
prestar jurisdic&o nos dias em que ndo houver expediente
forense, iniciando-se as 17 horas do dia antecedente,
escoando-se as 24 horas do Gltimo dia n&o Gtil. Segundo o §
1° do artigo 1° da Resolucdo Administrativa TRT n°® 14/2014,
o Plantdo Judicial abrange todas as unidades judicidrias da
Sexta Regido (capital, regid&o metropolitana e interior),
sendo centralizado na cidade do Recife e exercido por
magistrados e servidores previamente escalados, que
permanecerdo de sobreaviso no horario das 8 as 17 horas. A
escala de revezamento referente ao segundo grau obedece a
um rodizio semanal, sendo aprovada pelo Plenadrio na
primeira sessdo do més antecedente ao do plantédo.
Relativamente a escala dos Jjuizes do primeiro grau, o
rodizio é semanal e sua elaboracdo compete a Corregedoria
Regional, que a encaminha a Presidéncia do Tribunal até o
dia 10 de cada més antecedente ao do referido plantéo.
Essas escalas sdao elaboradas obedecendo a uma ordem
crescente de antiguidade. 1.2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.
1.2.1. QUANTITATIVO DE SERVIDORES, ESTAGIARIOS E EMPREGADOS
DE PRESTADORAS. O Tribunal conta com 1.562 servidores do
quadro de pessoal permanente, 174 requisitados, 4 sem
vinculo com o servigo publico e 119 removidos. Possui,
ainda, 94 estagidrios e 439 empregados de empresas
prestadoras de servico (fontes: e-Gestdo e resposta do
TRT6). Em 31 de marco de 2016, o TRT possuia 548 (29,4%)
servidores em atividade na &rea Administrativa (483 do
Quadro Permanente, trés ocupantes exclusivamente de cargo
em comissdo, 27 requisitados e 35 removidos) e 1.317
(70,6%) na Judiciaria (1.081 do Quadro Permanente, um
ocupante exclusivamente de cargo em comisséo, 149
requisitados e 86 removidos); atendendo, portanto, ao art.



14 da Resolucgdo CSJT N.° 63/2010, que estabelece que o
quantitativo de servidores wvinculados as unidades de apoio
administrativo corresponderd a, no maximo, 30% do total de
servidores. 1.2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. O organograma
do Tribunal Regional encontra-se disponivel no sitio

eletrbnico da Corte, em
http://www.trt6.jus.br/portal/institucional/organograma.
1.2.3. SERVIDORES EM ATIVIDADE NOS GABINETES DE

DESEMBARGADORES E NAS VARAS DO TRABALHO. No Tribunal
Regional do Trabalho da 6% Regid&o hd 202 servidores lotados
em gabinetes de desembargadores e 897 em varas do trabalho.
Conforme o disposto no Anexo I da Resolugdo N.° 63/2010 do
CSJT e demonstrado no quadro abaixo, deverdo estar lotados,
em cada um dos 19 Gabinetes de Desembargador do TRT, entre
11 e 12 servidores, uma vez que a média de processos
recebidos por Desembargador, no triénio 2013-2015, foi de
1.272. No TRT6, do total de dezenove gabinetes seis estéo
abaixo dos parédmetros estabelecidos pela Resolugdo acima
citada (a média é de 10,6 servidores por gabinete) (fonte:
e-Gestdo) . 1.2.4. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNCAO DE
EXECUGCAO DE MANDADOS. H& no Quadro Permanente do TRT da 62
Regido 158 cargos de Analista Judicidrio, na especialidade
Execucdo de Mandados. Conforme o art. 7° da Resolucdo CSJT
N.° 63/2010, deveriam ser lotados, nas 70 varas
trabalhistas instaladas da regido judiciéaria, 204
servidores dessa especialidade (fonte: CESTP/TST). 1.2.5.
SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNCAO DE EXECUCAO DE MANDADOS AD
HOC. O TRT da 6% Regido possui cinco servidores designados
para o encargo de oficial de Jjustica ad hoc, lotados nas
varas do trabalho dos municipios de Cabo de Santo
Agostinho, Ipojuca, Nazaré da Mata, Serra Talhada e Vitéria
de Santo Antdo. 1.2.6. QUANTITATIVO DE HABITANTES POR JUIZ.
Conforme disposto no site do IBGE, o censo demografico de
2010 aponta 8.796.448 pessoas residentes no estado de
Pernambuco. Dessa forma, tem-se em média 55.324 habitantes
por magistrado (considerando o total de desembargadores
(19) e Jjuizes (140); 462.971 habitantes por desembargador
(considerando o total de 19 desembargadores); 125.664
habitantes por Jjuiz titular (considerando o total de 70
juizes titulares de vara do trabalho); 125.664 habitantes
por juiz substituto (considerando o total de 70 juizes do

trabalho substitutos); e 62.832 Thabitantes por Jjuiz
(considerando o total de Jjuizes titulares (70) e Jjuizes
substitutos (70)) . 1.2.7. QUANTITATIVO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNGCOES COMISSIONADAS. No segundo grau, ha, em
exercicio, 93 cargos em comisséao e 512 funcdes
comissionadas, enquanto na primeira instdncia existem, em
exercicio, 70 cargos em comisséao e 582 funcdes

comissionadas. Em marco de 2016, o Tribunal possuia 1.310
FCs/CJs, 74,52% do quantitativo de cargos efetivos (1758),
ndao obedecendo, portanto, ao art. 2° da Resolucgdo CSJT n.°
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63/2010: “Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho,
0 numero de cargos em comissdo e fungdes comissionadas deve
corresponder a no maximo 70% do gquantitativo de cargos
efetivos do érgdo” (fonte: CESTP/TST). 1.2.8. SERVIDORES
NAO PERTENCENTES AS CARREIRAS JUDICIARIAS FEDERAIS. O TRT
contava, em marco de 2016, com 167 servidores néo
pertencentes as carreiras Jjudiciarias federais (4 ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo e 163 requisitados).
Esse quantitativo correspondia a 8,95% de sua forca de
trabalho, obedecendo, portanto, ao que estabelece o caput
do art. 3° da Resolucdo CSJT n.° 63/2010: “O Tribunal
Regional do Trabalho n&o poderd contar com mais de 10% de
sua forgca de trabalho oriunda de servidores que né&o
pertencam as carreiras judiciarias federais” (fonte:
CESTP/TST). 1.2.9. OUVIDORIA. A Ouvidoria Judicidria do TRT
da 6% regido foi criada pela Resolucdo Administrativa n°
06/2001, cuja redacdo foil alterada ©pelas sucessivas
Resolucdes Administrativas n°s 01/2003, 08/2003, 19/2014,
01/2015 e 10/2016. A OQuvidoria do TRT da 62 Regido obedece
aos parametros da Resolucdo n°® 163 do CSJT. A funcédo de
Ouvidor Judicidrio, conforme o artigo 2° da RA n° 06/2001,
é exercida por desembargador do trabalho escolhido pelo
Tribunal Pleno, para um periodo gque ndo excederd dois anos,
podendo seu mandato ser prorrogado uma Unica vez. A
Ouvidoria Judiciéria conta, ainda, com um Ouvidor
Substituto, também desembargador do trabalho, escolhido
pelo Tribunal Pleno, que atuard em caso de férias,
auséncias ou impedimentos do titular. Atualmente, os cargos
de Ouvidor e Ouvidor Substituto s&o exercidos ©pelas
desembargadoras Eneida Melo Correia de Aratjo e Nise
Pedroso Lins de Sousa. A estrutura funcional do 6érgdo é
formada por trés servidores do quadro e dois estagiarios de
nivel superior. Consoante o artigo 3° da RA n° 06/2001, a
atribuicdo basica da Ouvidoria Judicidria é a de atuar como
canal de comunicacdo entre a sociedade e o Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido, cabendo-1lhe
especificamente: receber consultas, diligenciar e prestar
esclarecimentos aos cidaddos, pelos meios dque 1rdo ser
disponibilizados, sobre qualquer ato praticado ou de
responsabilidade de o6rgd&o integrante do TRT da 6°% regiédo,
excepcionados os <casos em que a lei, expressamente,
assegurar o dever de sigilo; receber reclamacdes e
dentncias referentes a deficiéncias na prestacdo de
servigcos, abusos e erros cometidos por seus membros e
servidores, observada a competéncia da respectiva
Corregedoria, encaminhando-as a Presidéncia ou a
Corregedoria do Tribunal quando a ocorréncia extrapolar sua
competéncia; sugerir medidas de aprimoramento da prestacgdo
de servicos Jjurisdicionais, <com base nas reclamacdes,
dentincias e sugestdes recebidas, visando a garantir que os
problemas detectados ndo se tornem motivo de repetidas



reclamacgdes; garantir a todos, quando procurarem a
Ouvidoria Judicidria, o retorno das providéncias adotadas a
partir de sua intervencdo e dos resultados obtidos e o
carater de discrigdo e de fidedignidade dagquilo que lhes
for transmitido; criar um processo permanente de divulgacéo
do servico da Ouvidoria Judicidria junto ao puUblico, para
conhecimento, utilizacéo continuada e ciéncia dos
resultados alcancados; organizar e manter atualizado o
arquivo da documentacdo relativa a dentUncias, gqueixas,
reclamacdes e sugestdes; acompanhar, nas diversas unidades
de trabalho do TRT da Sexta Regido as reclamacdes,
informacdes e sugestdes dos cidaddos com relagdo ao seu
funcionamento, sugerindo solucgdes que atendam as
expectativas da sociedade; promover pesquisas de opiniédo
publica sobre os &érgdos da Jjustica do trabalho da sexta
regido, com a finalidade de aprimoramento de seus servigos;
apresentar e dar publicidade aos dados estatisticos acerca
das manifestacgdes recebidas e providéncias adotadas;
coordenar o servico de atendimento ao cidaddo, instituido,
no ambito do tribunal, pelo Ato TRT 260/2012; bem como
desenvolver outras atividades <correlatas. A Ouvidoria
Judiciéria funciona no horario de expediente do Tribunal,
com estrutura de pessoal permanente e adequada ao
cumprimento de suas finalidades, sendo a coordenacdo de
suas atividades exercida por servidor indicado pelo Ouvidor
(art. 5° da RA n° 06/2001). Além dessas atribuicdes, até
meados de maio de 2015, a Ouvidoria realizava também a
funcdo de nutcleo Conciliador da 2% Instédncia. Atualmente,
estd em estudo a reestruturacdo da Ouvidoria para que esta
passe a dar apoio a funcdo conciliatéria. 1.2.10. NUCLEO DE
SEGURANGCA. O Tribunal ndo se wutiliza de servigos de
seguranca e assessoramento prestado de modo permanente por
policiais e bombeiros militares. H&, no admbito do TRT da 6°
regiao, 136 cargos de técnico judiciério, drea
administrativa, especialidade de seguranca (fonte: e-
Gestéo) . HE, ainda, 24 (vinte e quatro) empregados
terceirizados que exercem a funcdo de seguranca (fonte:
resposta do TRT). 1.2.12. CRIAGCAO DE COMITE GESTOR
REGIONAL DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO PRIORITARIA AO 1°
GRAU DE JURISDIGCAO - RESOLUGAO N° 194/2014 DO CNJ. O Comité
Gestor Regional da Politica Nacional de Atencdo Prioritéaria
ao Primeiro Grau de Jurisdicdo foi instituido pelo Ato TRT-
GP n° 279/2014, alterado pelo Ato TRT-GP n° 328/2014 e
Portarias TRT-GP n° 76/2014 e 43/2016. 1.2.13. INSTALAGCOES
FISICAS DAS UNIDADES JUDICIARIAS E ADMINISTRATIVAS. A sede
do Tribunal funciona em imdével prdédprio, situado no Cais do
Apolo, 739, Recife, Pernambuco. Ali funciona o Tribunal (2°
grau) e unidades administrativas. As vinte e trés wvaras do
trabalho da capital funcionam no Férum José Barbosa de
Aratjo, imével locado, situado na Avenida Marechal
Mascarenhas de Morais, 4631 - Imbiribeira, Recife,



Pernambuco. Também funcionam em imdvel locado: 3% Vara do
Trabalho de Caruaru (Rua Visconde de Inhatma, 2170, Nova
Caruaru); 2% e 3% Varas do Trabalho de Goiana (Loteamento
Carvalho Feitosa, 53, Centro); 1% e 2% Varas do Trabalho de
Igarassu (BR 101 Norte, Km 27, Igarassu); <22 Vara do
Trabalho de Ipojuca (Avenida Francisco Alves de Souza, 95,
Centro); 3% Vara do Trabalho de Ipojuca (Rua Hilda da Costa
Monteiro, 210, Centro); 1% a 5% Varas do Trabalho de
Jaboatdo dos Guararapes (Férum Trabalhista de Jaboatéo,
Estrada da Batalha, 1200/38, Prazeres, Jaboatdo); 2% Vara
do Trabalho de Palmares (Rua Violeta Griz, 240, Santa
Rosa); 3% Vara do Trabalho de Petrolina (Rua Antdnio
Padilha, 55, Centro); 2% Vara do Trabalho de Ribeiradao (BR
101 Sul, Km 80); Galpdo Setor de Transporte (Rua do Brum,

107, Bairro do Recife); Galpdo do Arquivo Geral (Rua
Henrique de Holanda, 69, Matriz, Vitdéria de Santo Anté&o); e
Galpbes do Arquivo Geral - anexos I e II (Rua Henrique de

Holanda, n®s 2005 e 2025, Vitdéria de Santo Antédo).

2. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMAC@ES ADMINISTRATIVAS
E JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO - E-GESTAO. 2.1.
ATENDIMENTO A CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA-
GERAL DA JUSTIGCA DO TRABALHO. Para a melhoria continua do
Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e
Judiciadrias da Justica do Trabalho - e-Gestdo -, o0s
presidentes dos tribunais regionais do trabalho deverédo
instituir comités gestores regionais a fim de receberem as
orientacdes do Comité Gestor Nacional quanto as regras
referentes a coleta e disponibilizacdo das informacdes gque
serdo repassadas aos respectivos tribunais regionais do
trabalho e varas do trabalho da regido. O comité gestor
regional do sistema e-Gestdo sera coordenado,
preferencialmente, por desembargador e devera ter
composicdo multidisciplinar, contando com, pelo menos, um
juiz de 1° grau e servidores afetos as areas de tecnologia
da informacdo, de estatistica, de pessocal e de negdcio
judicial de 1° e 2° graus, conforme prevé o art. 135, § 1°,
da Cons.Prov.CGJT. 0 comité regional reunir-se-a
mensalmente para, entre outras acdes, corrigir eventuais
inconsisténcias nos dados remetidos ao TST, retratadas nos
relatérios da pasta denominada “Relatdérios de Detalhamento
de Erros” do Sistema e-Gestdo, e encaminhard ao Comité
Gestor Nacional do Sistema e-Gestdo a respectiva ata,
conforme prevé o art. 135, § 2°, da Cons.Prov.CGJT. No que
diz respeito ao § 1° do art. 135, o comité gestor regional
do Sistema e-Gestdo, no TRT da 6°% Regido, é composto por 15
membros, estando, portanto, de acordo com a composicgdo
multidisciplinar de um magistrado de 2° grau, um juiz de 1°
grau e de servidores das areas de tecnologia da informacéo,
de estatistica, de pessoal e de negbdcio judicial de 1° e 2°
graus: Ivan de Souza Valenca Alves, desembargador do
trabalho (Coordenador do Grupo), Gustavo Augusto Pires de



Oliveira (juiz auxiliar da Presidéncia), José Adelmy da
Silva Acioli (juiz auxiliar da Corregedoria), Alessandro
Alcides de Souza (analista judiciario - Nucleo de
Estatistica e Pesquisa), Henrique de Barros Saraiva Leé&o
(analista judiciario - Secretaria de Tecnologia da
Informacéo), Sérgio Mario do Nascimento (analista
judiciario - Secretaria de Gestdo de Pessoas), Maria
Terezinha Pimentel de Souza (analista judiciaria - Nuacleo
de Estatistica e Pesquisa), Luiz Eduardo Moura de Oliveira
(técnico judicidrio - Nucleo de Estatistica e Pesquisa),
Alexandre da Costa Batista (técnico judicidrio - Secretaria
de Tecnologia da Informacdo), Claudia Bezerra de Almeida
(analista Jjudicidrio - Gabinete do Desembargador Ivan de
Souza Valenca Alves), Marcio André Rodrigues Costa Faria
(técnico judiciario - diretor de Secretaria da 3% Vara do
Trabalho de Recife), Paulo César Martins Rabelo (Técnico
Judicidrio- Secretédrio da 42 Turma), Weber de Melo Ferreira
(técnico Jjudicidrio - Gabinete do Desembargador Ivan de
Souza Valenca Alves), Maria Mobnica de S& Leite (técnico
judicidrio - Diretor de Secretaria da 20% Vara do Trabalho
de Recife) e Rafael de Oliveira Costa (analista judiciario
- Gabinete da Desembargadora Gisane Barbosa de Aratjo). No
tocante ao § 2° do art. 135, até o presente momento, 23
atas de reunides do comité gestor regional do Sistema e-
Gestdo foram enviadas e encontram-se publicadas no ambiente
de colaboracdo. 2.2. SITUAGAO DAS REMESSAS. 2.2.1. PRIMEIRO
GRAU. O relatdério “01 - Relatdério de Erros de Validacdo -
Resumo Ultimo Lote” é o utilizado para a avaliacdo da
situacdo das remessas de 1° e 2° Graus da Justica do
Trabalho. No ano de 2015, por meio dele, verificou-se que
todas as remessas do Sistema e-Gestdo foram aprovadas no 1°
Grau. Tal aprovacgdo, contudo, diz respeito somente aos
dados do legado. Em consulta realizada no dia 30/05/2016,
verificou-se que das 280 remessas de 1° Grau esperadas para
0s meses de Jjaneiro a abril de 2016, apenas 28 foram
aprovadas. Todavia, durante o periodo de correicgdo, o
Tribunal Regional envidou esforcos no sentido da wvalidacéo
dos dados e conseguiu a aprovacdo de todas as remessas do
1° Grau. 2.2.2. SEGUNDO GRAU. As remessas mensais dos anos
de 2014 e 2015 estdo aprovadas, entretanto, em consulta
realizada no dia 30/05/2016, verificou-se que, no ano de
2016, ainda existiam 23 (vinte e trés) regras de validacéao
violadas, sendo uma em fevereiro, 10 (dez) em marco e 12
(doze) em abril. Dentre essas regras de validacdo violadas,
trés (646, 647 e 648) se referem aos itens criados para o
atendimento das Metas do CNJ e uma (649), ao item alterado
para o atendimento do Provimento CGJT n° 03/2015. Todavia,
do mesmo modo em gue ocorreu com as remessas de 1° Grau, o
Tribunal Regional, durante o periodo de correicéo,
conseguiu a aprovacdo de todas as remessas do 2° Grau.
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3. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL, ARRECADACAO, DESPESAS E CUSTO
DO PROCESSO. 3.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL. 3.1.1
MOVIMENTACAO PROCESSUAL NO 2° GRAU. - Movimentacéao
processual em 2014 (fonte: e-Gestdo): Estoque remanescente
de 2013: 3.787; Casos novos: 20.633; Processos recebidos:
25.414; Recursos e acgdes origindrias Jjulgados: 20.087;
Processos solucionados: 23.861; Produtividade: 93,9% (média
nacional: 94,9%; média entre os TRTs de médio porte*:
97,9%); Taxa de congestionamento: 18,3% (média nacional:
24,1%; média entre os TRTs de médio porte*: 27,9%); Residuo
processual para 2015: 4.519. - Movimentagdo processual em
2015 (fonte: e-Gestdo): Estoque remanescente de 2014:
4.519; Casos novos: 20.117; Processos recebidos: 25.387;
Recursos e acdes originarias julgados: 20.791; Processos
solucionados: 24.493; Produtividade: 96,5% (média nacional:
90,8%; média entre os TRTs de médio porte*: 88,3%); Taxa de
congestionamento: 18,1% (média nacional: 28,1%; média entre
os TRTs de médio porte*: 32,0%); Residuo processual para
2016: 4.918. - Prazos médios em 2014 (fonte: e-Gestdo): Da
distribuicdo a restituicdo com visto do relator: 29 dias
(média nacional: 60,7 dias; média entre os TRTs de médio
porte*: 66,9 dias); Do recebimento para inclusdo em pauta
ao Jjulgamento: 20 dias (média nacional: 35,8 dias; média
entre os TRTs de médio porte*: 35,5 dias); Da autuacdo ao
julgamento do recurso: 66 dias (média nacional: 99,23 dias;
média entre os TRTs de médio porte*: 110,3 dias). - Prazos
médios em 2015 (fonte: e-Gestdo): Da distribuicdo a
restituicdo com visto do relator: 46 dias (média nacional:
81,97 dias; média entre os TRTs de médio porte*: 88,4
dias); Do recebimento para inclusdo em pauta ao julgamento:
19 dias (média nacional: 36,4 dias; média entre os TRTs de
médio porte*: 29,7 dias); Da autuacdo ao Julgamento do
recurso: 73 dias (média nacional: 148,77 dias; média entre
os TRTs de médio porte*: 117,3 dias). - Carga de trabalho
per capita dos Magistrados em 2014 (fonte: e-Gestdo):
Magistrados atuando em Turmas: 16; Média de servidores
lotados em gabinetes: 11,1; Estoque inicial por Magistrado:
236,7; Casos novos por Magistrado: 1.289,6; Processos
recebidos por Magistrado: 1.588,4; Carga de trabalho por
Magistrado: 1.825,1; Processos solucionados por Magistrado:
1.491,3; Residuo processual para 2015 por Magistrado:
282,4; Relacéo processos solucionados por
Magistrado/servidor de gabinete: 134,1. - Carga de trabalho
per capita dos Magistrados em 2015 (fonte: e-Gestdo):
Magistrados atuando em Turmas: 16; Média de servidores
lotados em gabinetes: 11,2; Estoque inicial por Magistrado:
282,4; Casos novos por Magistrado: 1.257,3; Processos
recebidos por Magistrado: 1.586,7; Carga de trabalho por
Magistrado: 1.869,1; Processos solucionados por Magistrado:
1.530,80; Residuo processual para 2016 por Magistrado:
307,4; Relacédo processos solucionados por
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Magistrado/servidor de gabinete: 136, 8. Desempenho
individual dos Desembargadores em exercicio: a. no ano de
2014 (fonte: CESTP/TST): ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS
(recebidos: 332; Jjulgados: 249); DIONE NUNES FURTADO DA
SILVA (recebidos: 1.477; Jjulgados: 1.148); ENEIDA MELO
CORREIA DE ARAUJO (recebidos: 1.548 ; julgados: 1.278);
FABIO ANDRE DE FARIAS (recebidos: 1.632; Jjulgados:.1.533);
GISANE BARBOSA DE ARAUJO (recebidos: 1.548 ; Jjulgados:
1.465 ); IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES (recebidos: 1.712 ;
julgados: 1.593 ); IVANILDO DA CUNHA ANDRADE (recebidos:
222 ; Jjulgados: 13 ); JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA
(recebidos: 206 ; Jjulgados: 178 ); MARIA CLARA SABOYA
ALBUQUERQUE BERNARDINO (recebidos: 1.394 ; julgados: 1.056
); MARIA DAS GRACAS DE ARRUDA FRANCA (recebidos: 859 ;
julgados: 649 ) ; MARTIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO
(recebidos: 1.632 ; julgados: 1.469 ); NISE PEDROSO LINS DE
SOUSA (recebidos: 1.524 ; Jjulgados: 1.275 ); PAULO DIAS
DE ALCANTARA (recebidos: 1.604; Jjulgados: 1.521); RUY
SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA (recebidos: 1.564

; Julgados: 1.533 ); SERGIO TORRES TEIXEIRA (recebidos:
1.687 ; Jjulgados: 1.747 ); VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
(recebidos: 1.600 ; Jjulgados: 1.490); VALERIA GONDIM

SAMPAIO (recebidos: 1.065; julgados: 552); VIRGINIA MALTA
CANAVARRO (recebidos: 8; Jjulgados: 17). b. no ano de 2015

(fonte: CESTP/TST) : ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS
(recebidos: 2 ; Jjulgados: 2 ); DIONE NUNES FURTADO DA
SILVA (recebidos: 1.373 ; Jjulgados: 1.287 ); ENEIDA MELO

CORREIA DE ARAUJO (recebidos: 1.553 ; Jjulgados: 1.537 );
FABIO ANDRE DE FARIAS (recebidos: 1.769 ; julgados: 1.431

); GISANE BARBOSA DE ARAUJO (recebidos: 96 ; Jjulgados:
279 ); IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES (recebidos: 109 ;
julgados: 403 ); IVANILDO DA CUNHA ANDRADE (recebidos:
1.380 ; julgados: 1.002 ); ; Julgados: ); MARIA CLARA
SABOYA ATLBUQUERQUE BERNARDINO (recebidos: 1.529 ;
julgados: 1.210 ); MARIA DAS GRACAS DE ARRUDA FRANCA
(recebidos: 875 ; Jjulgados: 1.406 ); MARIA DO SOCORRO

SILVA EMERENCIANO (recebidos: 1.611 ; Jjulgados: 1.320 );
NISE PEDROSO LINS DE SOUSA (recebidos: 1.568 ; julgados:

1.299 ); PAULO DIAS DE ALCANTARA (recebidos: 1.267 ;
julgados: 1.104 ); RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO
VENTURA (recebidos: 1.714 ; Jjulgados: 1.625 ); SERGIO
TORRES TEIXEIRA (recebidos: 1.686 ; julgados: 1.596 );
VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO (recebidos: 1.567 ;
julgados: 1.500 ),; VALERIA GONDIM SAMPAIO (recebidos:
1.379 ; julgados: 883 ) ; VIRGINIA MALTA CANAVARRO
(recebidos: 32 ; Jjulgados: 19 ) . Residuo processual -

situacdo em 31/03/2016 (fonte: e-Gestdo): Pendentes de
autuacédo: 0; Aguardando manifestacdo do MPT: 44; Pendentes
de distribuicdo: 57; Pendentes de conclusdo ao Relator:
1.720; Em estudo com o Relator: 639; Em diligéncia: 189;
outros: 992. 3.1.2. MOVIMENTACAO PROCESSUAL NO 1° GRAU. -
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Fase de conhecimento - 2014 (fonte: e-Gestdo): Estoque
remanescente de 2013: 34.255; Casos novos: 97.856;
Processos recebidos: 98.253; Processos solucionados:
94.993; Taxa de produtividade: 94,3% (média nacional:

92,5%; média dos TRTs de médio porte*: 89,4%); Taxa de
congestionamento: 29,7% (média nacional: 32,6%; média dos

TRTs de médio porte*: 35,7%). - Fase de conhecimento - 2015
(fonte: e-Gestdo): Estoque remanescente de 2014: 62.533;
Casos novos: 108.554; Processos recebidos: 109.302;
Processos solucionados: 99.556; Taxa de produtividade:
88,2% (média nacional: 91,8%; média dos TRTs de médio
porte*: 91,1%); Taxa de congestionamento: 43,2% (média

nacional: 36,1%; média dos TRTs de médio porte*: 36,4%). -
Prazo Médio - 2014: O prazo no TRT6 do ajuizamento da acéo
até a prolacdo da sentenca foi de 212 dias, a média nos
tribunais de médio porte foi de 175 dias e no pais foi de
195 dias. Destaca-se, na fase de conhecimento, as seguintes
etapas: do ajuizamento da acdo até a realizacdo da 1°
audiéncia; entre a realizacdo da 1* audiéncia até o
encerramento da instrucdo; e da conclusdo até a prolacédo da
sentenca. O prazo médio do ajuizamento da acdo até a
realizacdo da 1% audiéncia foi de 96,17 dias; J& nos
tribunais de médio porte foi de 86 dias e média nacional de
89 dias. O prazo médio entre a realizacdo da 12 audiéncia
até o encerramento da instrucdo foi de 114 dias na 6?2
Regido, Jj& nos tribunais de médio porte foi de 90 dias e a
média nacional foi de 104 dias. J& na etapa da concluséo
até a prolacdo da sentenca, o prazo foi de 186 dias; nos
tribunais de médio porte 62 dias e média nacional de 38
dias. - Prazo Médio - 2015: O prazo no TRT6 do ajuizamento
da acdo até a prolacdo da sentenca foi de 236 dias,
enquanto que a média nos tribunais de médio porte foi de
189 dias e no pais foi de 219 dias. Destaca-se, na fase de
conhecimento, as seguintes etapas: do ajuizamento da acéo
até a realizacdo da 1% audiéncia; entre a realizacdo da 1°
audiéncia até o encerramento da instrucdo; e da concluséo
até a prolacdo da sentenca. O prazo médio do ajuizamento da
acdo até a realizacdo da 1% audiéncia foi de 100 dias,
enquanto que nos tribunais de médio porte foi de 94 dias. O
prazo médio entre a realizacdo da 1% audiéncia até o
encerramento da instrucdo foi de 128 dias, enquanto nos
tribunais de médio porte foi de 97 dias e 109 dias na média
nacional. J& na etapa da conclusdo até a prolacdo da
sentenca, em 2015, o prazo foi de 49 dias, enquanto nos
tribunais de médio porte foi de 29 dias e média nacional de

36 dias. Fase de execucdo - 2014 (fonte: e-Gestdo):
Execucdes remanescentes de 2013: 70.842; Execucdes
iniciadas e desarquivadas: 47.095; Casos a executar:
117.937; Execucdes encerradas: 36.526; Taxa de

produtividade: 77,606% (média nacional: 89,9%; média dos TRTs
de médio porte*: 80,4%); Taxa de congestionamento: 69,0%
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(média nacional: 65,8%; média dos TRTs de médio porte*:

69,5%). - Fase de execugcdo - 2015 (fonte: e-Gestdo):
Execucdes remanescentes de 2014: 54.820; Execucdes
iniciadas e desarquivadas: 39.889; Casos a executar:
94.709; Execucdes encerradas: 62.021; Taxa de
produtividade: 155,5% (média nacional: 85,5%; média dos
TRTs de médio porte*: 82,5%); Taxa de congestionamento:
34,5% (média nacional: 72,1%; média dos TRTs de médio
porte*: 66,8%). Observa-se uma diminuicdo expressiva no

numero de execugdes iniciadas pelas Varas do Trabalho do
TRT, em especial no ano de 2015 em comparagdo com O ano
2014. Quanto as execucgdes encerradas, em quase todo o ano
2015 o quantitativo foi superior ao do mesmo més no ano
2014; em 2015, destacam-se o0s picos no numero de execucdes
encerradas nos meses de Jjaneiro, marg¢o, abril, maio e
agosto. - Recursos Remetidos ao 2° Grau: No ano de 2015, as
Varas do Trabalho da 6% Regido remeteram ao 2° Grau de
jurisdicdo 20.111 recursos, uma reducgdo de 13,2% em relacgéo
ao ano de 2014. Em relagcdo ao seu grupo, a 6% Regiéo
remeteu menos recursos ao 2° Grau que a média do grupo de
médio porte e do Pais nos trés anos avaliados. * O TRT da
6% Regido é classificado como tribunal de médio porte de
acordo com a classificacdo adotada pelo CNJ no relatédrio
“Justica em numeros” de 2015. 3.2. ARRECADAGCAO. - 2014
(fonte: e-Gestédo) - Recolhimentos previdencidrios: RS
67.949.577,07; Recolhimentos fiscais: RS 3.130.632,44;
Custas processuais: R$ 7.832.238,05; Emolumentos: RS
24.553,57; Multas: 112.105,28; Total arrecadado: RS
79.049.106,41. - 2015 - Recolhimentos previdencidrios: RS
38.649.625,19; Recolhimentos fiscais: RS 1.054.215, 36;
Custas processuais: RS 5.103.3061, 26; Emolumentos: RS
28.797,22; Multas: 150.648,56; Total arrecadado: RS
44,986.0647,59. No ano de 2015, as Varas do Trabalho da 6?2
Regido arrecadaram RS 44.986.647,59, um decréscimo de 43,1%
em relacdo ao ano de 2014. A arrecadacdo em 2015 foi
inferior a do ano anterior em quase todos os meses, exceto
junho. O TRT arrecadou somente 50,2% da média do grupo dos
tribunais de médio porte. 3.3. VALORES PAGOS AOS

RECLAMANTES. - 2014 (fonte e-Gestdo) - Decorrentes de
Execucgdo: RS 471.547.112,72; Decorrentes de acordo:
96.078.119,82; Decorrentes de Pagamento esponténeo:
4.403.821,95; Total: RS 572.029.054,49; - 2015 -
Decorrentes de Execucdo: RS 172.342.830,29; Decorrentes de
acordo: 176.678.236,99; Decorrentes de Pagamento

espontdneo: 4.335.431,96; Total: RS 353.356.499,24. No ano
de 2015, foram pagos aos reclamantes RS$ 353.356.499,24, um
decréscimo de 38,2% em relacdo ao ano de 2014. Os wvalores
pagos aos reclamantes em 2015 foram inferiores ao ano
anterior em todos os meses. Em relacgcdo ao grupo de médio
porte, O TRT pagou aos reclamantes apenas 50,2% da média do

grupo.
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4. CONCILIAGCAO. 4.1. CONCILIAGCOES NO 1° GRAU - FASE DE
CONHECIMENTO - ANO DE 2014 (fonte e-Gestdo): Total de
processos conciliados: 37.467; Processos solucionados:
94.993; Percentual de conciliacdo: 39,44% (média nacional:
39,57%; média dos TRTs de médio porte: 40,12%) - ANO DE
2015 (fonte e-Gest&o): Total de processos conciliados:
39.941; Processos solucionados: 99.55¢0, Percentual de

conciliacdo: 40,12% (média nacional: 38,88%; média dos TRTs
de médio porte: 38,79%). FASE DE EXECUGCAO - ANO DE 2014

(fonte e-Gestdo): Total de processos conciliados: 1.892;
Processos solucionados: 36.526 - ANO DE 2015 (fonte e-
Gestdo): Total de processos conciliados: 406; Processos

solucionados: 62.021. 4.2. TAXA DE CONCILIAGCAO - FASE DE
CONHECIMENTO. O Tribunal Regional da 6% Regido tem uma taxa
média de conciliacdo muito prdéxima a dos tribunais de médio
porte e a do pais. No ano de 2014 esteve abaixo da média
nacional e de tribunais de porte semelhante; J& no ano de
2015 esteve acima dos dois grupos. O percentual de acordos
nas VTs no Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido em
2014 foi de 39,4% e teve um aumento em 2015 para 40,1%.
Destaque-se que das 70 Varas da Regido, 33 estiveram acima
da média do pais no ano de 2015 e, dentre essas, 12
estiveram acima do percentual de 50%, quais sejam, 2% VT de
Nazaré da Mata, com 78,4%; 1% VT de Catende, com 59,0%; 1°
VI de Nazaré da Mata, com 57,2%; 1% VT de Escada, com
56,9%; 2% VT de 0Olinda, com 55,9%; 1% VT de Carpina, com
55,8%; 1% VT de Olinda, com 54,5%; 1% VT de Igarassu, com
53,8%; 3% VT de 0Olinda, com 52,6%; 1% VT de Garanhuns, com
51,6%; 1% VT de Limoeiro, com 51,0%; 2% VT de Ribeirdo, com
50,4%. Por outro lado, no mesmo ano, 10 Varas apresentaram
taxa de conciliacdo inferior a 30%: 1% VT de Cabo de Santo
Agostinho, com 28,3%; 2% VT de Cabo de Santo Agostinho, com
27,7%; 7% VT de Recife, com 27,4%; 14% VT de Recife, com
27,3%; 1% VT de Palmares, com 26,4%; 3% VT de Petrolina,
com 25,6%; 1% VT de Ipojuca, com 25,3%; 3% VT de Ipojuca,
com 25,1%; 2% VT de Ipojuca, com 22,6%; 2% VT de Palmares,
com 20,5%. 4.3. AUDIENCIAS DE CONCILIAGAO NO AMBITO DO TRT
DA 62 REGIAO. Em 2014, no ambito do TRT da 62 Regido, foram
realizadas 184.956 audiéncias, sendo 15.055 direcionadas a
conciliacdo dos litigios, com 71,72% das sessdes efetuadas
na fase de conhecimento e 28,28%, na fase de execucdo,
correspondendo a 8,14% do numero total de audiéncias
registrado no ano. No ano de 2015, foi verificada uma
reducdo da ordem de 10% sobre o quantitativo de audiéncias
realizadas, em comparacgao a 2014, chegando-se ao
quantitativo de 166.456 sessbdes, com 10.181 referentes a
conciliacdo, com 72,11% das sessdes efetuadas na fase de
conhecimento e 27,89%, na fase de execucdo, correspondendo
a 6,12% do numero total registrado no ano. 4.4. INICIATIVAS
DE CONCILIACAO. 4.4.1. NOUCLEO PERMANENTE DE SOLUCOES
CONSENSUAIS DE CONFLITOS - PRIMEIRA INSTANCIA. Por
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intermédio do Ato TRT-GP n° 698/2012, de 20 de dezembro de
2012, posteriormente alterado pelo Ato-TRT-GP n° 129/2015,
de 20 de fevereiro de 2015, o Tribunal Regional do Trabalho
da 6% Regido instituiu o Nucleo Permanente de Solucgdes
Consensuais de Conflitos (Nicleo de Conciliacéo), de
cardter itinerante (procedimento ainda ndo implementado),
com atuagdo no primeiro grau de Jjurisdigdo, em observancia
a Resolucdo n° 125/2010 do Conselho Nacional de Justica -
CNJ. Referido setor, que era vinculado a Ouvidoria,
atualmente estd vinculado a Presidéncia do Tribunal, sob a
coordenacdo do Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Eduardo
Henrique Brennand Dornelas Céamara, contando com estrutura
fisica e estrutura funcional de servidores (sdo 04
servidores fixos, dentre eles, 01 é calculista). O Nucleo
de Conciliacdo tem como objetivo desenvolver agdes visando
estimular a conciliacéo como forma de solucdo dos
processos, realizando audiéncias de conciliacéo, na
primeira insténcia, nas fases de conhecimento e execucgéo,
em demandas individuais e coletivas, seja por selecédo feita
pelo Juiz do Nacleo em conjunto com o Juiz Titular da Vara
ou o Juizo Substituto, seja por requerimento das partes. As
partes podem solicitar o agendamento de audiéncias de
tentativa de conciliacdo mediante peticdo ou cadastrando
uma solicitacdo pela internet, no site do Tribunal. Cabe ao
juiz coordenador do nlUcleo, apds a realizacdo dos acordos,
homologd-los e, na sequéncia, remeter 0sS pProcessos as varas
de trabalho respectivas para o prosseguimento da execucgdo.
Por meio do Nucleo de Conciliacdo, em 2014 e 2015, foram
realizadas ac¢bes em Dbusca do incremento das solucgdes
consensuais, no admbito do TRT da 6% Regi&o, como: o projeto
de divulgacdo interna e externa por meio do Nucleo de
Comunicacdo Social do TRT, com informacdes no Portal e na
Intranet do Tribunal, publicag¢des na coluna “painel” nos
jornais de grande circulacdo, entrevistas e insercdes
esponténeas na midia, informativos internos, murais,
programa de radio, facebook e cartazes, panfletos e outros
impressos. Também o Nuacleo promoveu o incremento do canal
de comunicacdo com as 23 Varas do Trabalho do Recife,
mediante contato pessoal com os Jjuizes e diretores de
secretaria; contatos oficiais com entidades de classe,
Associacdo dos Advogados Trabalhistas e OAB; abertura de
canal de comunicacdo com o0s principais devedores a partir
da listagem de “maiores litigantes” da Justiga do Trabalho;
melhoria do link para solicitagcdo e designacdo de
audiéncias com a inclusdo de grade de processos e
conferéncia de dados. Destacam-se, ainda, dentre outras
iniciativas: a realizacédo de pautas permanentes de
conciliacdo; contato com grandes clientes da Justica do
Trabalho visando a elaboracdo de pautas especificas
(exemplos: Celpe, Itron, Megaton, Banco Itat, HSBC,
Compesa, Hospital Alfa, Ambev, Refrescos Guararapes)
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visando a solugcdo de conflitos em massa; recepcdo de
processos complexos das varas para inclusdo em pauta de
tentativa de conciliacédo; interligacdo entre as atividades
com o Nucleo de Pesquisa Patrimonial e Setor de Hasta
Piblica, possibilitando a identificac&o de processos com
dificuldades de execucdo e expropriacdo, para designacédo de
audiéncias de conciliacéo; contato direto com 0s
magistrados, solicitando sugestdes de boas praticas que
visam ao desenvolvimento das atividades do Nucleo, bem como
solicitando criacdo de funcionalidade no PJe para garantir
acesso aos processos eletrdbnicos. Com vistas a promover a
efetividade das decisdes Jjudiciais e o cumprimento das
sentencas, foi criado o Nucleo de Pesquisa Patrimonial, nos
termos da Resolucdo Administrativa n°® 02/2015, de 27 de
janeiro. No ano de 2014, quando o Nucleo Permanente de
Solucgdes Consensuais de Conflitos ainda era wvinculado a
Ouvidoria, a estatistica das conciliacgdes era computada
pela vara do trabalho na qual tramitava o processo. Em
2015, gquando o nucleo ja& estava vinculado a Presidéncia,
houve o controle estatistico, tendo sido conciliados 925
processos, no valor total de RS$ 28.974.937,16 (nas semanas
nacionais de conciliag¢des trabalhistas, em marco, foram
conciliados 58 processos, no valor de R$ 1.955.020,06 e, em
novembro, 1049 processos, no valor de RS 4.455.718,36).
4.4.2. CONCILIAGCAO NO SEGUNDO GRAU DE JURISDICAO. Por forca
do Ato TRT-GP n° 99/2015, de 6/2/2015, a Presidéncia
delegou a Vice-Presidéncia do Tribunal competéncia para
homologar, nos dissidios individuais em tramitacdo no
Tribunal, os acordos celebrados apds o julgamento do feito
e publicacéo dos acdérdéos, inclusive dos embargos
declaratérios, e, ainda, as conciliacdes dos dissidios
individuais ainda ndo distribuidos. Posteriormente, em face
da edicdo do Ato TRT-GP n°® 308/2015, de 1°/7/2015, que
revogou o Ato TRT-GP n® 99/2015, a competéncia para esses
atos foi delegada a Corregedoria Regional. Referidas
unidades contavam com o apoio da Ouvidoria, setor vinculado
a Presidéncia, para realizar a funcdo conciliatdéria. Quanto
as conciliagdes dos dissidios individuais ja& distribuidos,
as tratativas de conciliacdo sdo realizadas diretamente
pelos respectivos desembargadores relatores. Em 7/6/2016, o
TRT editou a Resolucdo Administrativa n®° 12/201e6,
instituindo a Central de Conciliacdo de Segunda Insténcia,
com a finalidade de estimular e colaborar com a conciliacédo
nos processos remetidos ao TRT, em sede recursal. Referida
central serd coordenada por dois Desembargadores eleitos
pelo Tribunal Pleno, um na funcdo de coordenador e o outro,
de coordenador substituto, e utilizard a estrutura e a
equipe da Ouvidoria Regional para exercer suas atividades,
razdo pela qual a referida unidade estd em processo de
reestruturacdo relativamente ao gquadro de pessoal e, ainda,
de capacitacdo dos servidores. Em relacdo ao procedimento,
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os servidores lotados nos gabinetes e nas secretarias das
Turmas deverdo fixar rotina de triagem de processos em que
haja maior probabilidade de conciliacdo entre as partes. Na
impossibilidade de os desembargadores mediarem o acordo, oOs
processos que se encontram nos respectivos gabinetes
poderdo, de oficio ou a pedido das partes, ser remetidos a
Central para fins de conciliagdo. Constatou-se que, em
2015, com apoio da Escola Judicial, foi ministrado o curso
“Conciliagdo Judicial Trabalhista: Dimensdes e Técnicas”,
destinado a <capacitacdo de servidores. 4.4.3. SEMANA
NACIONAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA. Em 2014, foram
realizadas duas Semanas de Conciliacéo: a primeira,
coordenada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CsSJT, foi realizada, no periodo de 22 a 26 de setembro,
especifica para processos em execugdo, e a segunda, de
dmbito nacional e geral, coordenada pelo Conselho Nacional
de Justica - CNJ, aconteceu no periodo de 24 a 28 de
novembro, nas quais foram realizadas, respectivamente, 473
e 1.346 audiéncias, totalizando 1.819 audiéncias de
conciliacdo. Dando continuidade aos programas de resolucgdo
consensual dos conflitos trabalhistas, em 2015, o Tribunal
realizou trés Semanas de Conciliacdo: a primeira aconteceu
no periodo de 16 a 20 de marco, tendo sido realizadas 1.344
audiéncias de conciliacdo e, a segunda, especifica para
processos em execucdo, foi realizada de 21 a 25 de
setembro, com 227 audiéncias, ambas coordenadas pelo

Conselho Superior da Justigca do Trabalho - CSJT e, a
ultima, de &ambito geral e nacional, foi coordenada pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ, sendo realizada no

periodo de 23 a 27 de novembro, com 1.183 audiéncias,
totalizando 2.754 audiéncias. 4.4.4. CONCILIAGAO EM
PROCESSOS DE EXECUGAO PELOS JUIZOS DE PRIMEIRA INSTANCIA. A

Corregedoria Regional, por ocasiédo das correigdes
ordinadrias, com o objetivo de incentivar a resolucéo
consensual dos conflitos trabalhistas, seguindo as

diretrizes inscritas na Consolidacdo de Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, recomenda aos
juizos de primeira insténcia a 1incluir processos de
execucdo em pauta de audiéncias para tentativa de
conciliacdo, independentemente das Semanas Nacionais de
Conciliacdo, quando tal procedimento ndo estd sendo adotado
de forma efetiva pelas unidades correicionadas. 4.4.5.
CONCILIAGAO EM RECURSOS DE REVISTA NAO DESPACHADOS.
MEDIAGCAO. 1Informou o Tribunal Regional do Trabalho da 6°
Regido que somente empreende tentativa de conciliacdo em
recursos de revista ainda ndo despachados caso haja
requerimentos das partes para essa finalidade. Excecéo
ocorre apenas nos periodos em que sdo realizadas as semanas
nacionais de conciliacdo trabalhista. Além disso, ndo foi
implementado no ambito do Tribunal o procedimento da
mediacéao.
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5. METAS DA JUSTIGCA DO TRABALHO 2015 (Plano Estratégico da
Justica do Trabalho 2015-2020). 5.1. META 4 - Reduzir o
prazo médio na 2°® instancia, em relagdo ao ano base 2014:
Perspectiva Processos Internos - Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacdo jurisdicional - Tempo Médio de
Duracdo do Processo - 2% 1Instédncia (TMDP2). A meta 4
equivale a meta especifica da Justica do Trabalho “Reduzir
o tempo médio de duracdo do processo - 2° grau”, aprovada
no VIII Encontro Nacional do Poder Judiciadrio. A meta
estabelecida para o TRT da 6% Regido era de que o Tempo
Médio de Duracdo do Processo no 2° Grau fosse igual ou
inferior a 142 dias em 2015. O resultado acumulado (TMDP2)
foi de 153 dias. Meta quase alcancada (fonte: Sigest). 5.2.
META 5 - Reduzir o prazo médio na 1% insténcia, em relagdo
ao ano base 2014: Perspectiva Processos Internos -
Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacdo
jurisdicional - Tempo Médio de Duracdo do Processo - Fase
de Conhecimento - 1% Instédncia (TMDPlc). A meta 5 equivale
a meta especifica da Justigca do Trabalho “Reduzir o tempo
médio de duracdo do processo - 1° grau”, aprovada no VIII
Encontro Nacional do Poder Judicidrio. A meta estabelecida
para o TRT da 6% Regido era de que o Tempo Médio de Duracéo
do Processo no 1° Grau fosse igual ou inferior a 210 dias.
O resultado acumulado (TMDPlc) foili de 235 dias. Meta ainda
ndo alcancada (fonte: Sigest). 5.3. META 6 - Julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente: Perspectiva Processos
Internos - Assegurar a celeridade e a produtividade na
prestacdo Jjurisdicional - 1Indicador: Indice de Processos
Julgados (IPJ). A meta 6 do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho equivale a Meta Nacional 1 do Poder Judiciério,
aprovada no VIII Encontro Nacional do Poder Judicidrio. No
dmbito do TRT da 6% Regido foram distribuidos 128.659
processos no ano de 2015 e foram Jjulgados 120.164
processos. O residuo foi de 8.495 processos e o Indice de
Processos Julgados (IPJ) foi de 93,40%. Meta quase
alcancada (fonte: Sigest). 5.4. META 7 - Identificar e
julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013, nos 1° e 2° graus: Perspectiva

Processos Internos - Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacdao Jjurisdicional — Indicador:
Iindice de Processos Antigos (IPA). A meta 7 do Plano

Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional
2 do Poder Judiciario, aprovada no VIII Encontro Nacional
do Poder Judicidrio. A meta estabelecida para o TRT da 6°¢
Regido era Jjulgar 105.580 ©processos distribuidos até
31/12/2013 e foram julgados 114.548 processos. O Indice de
Processos Antigos (IPA) foi de 97,64%. Meta cumprida
(fonte: Sigest). 5.5. META 8 - Identificar e julgar, até
31/12/2015, as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2012
no 1° grau e até 31/12/2013 no 2° grau: Perspectiva
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Processos Internos - Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacdo Jjurisdicional - Indicador:
Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ). A meta 8 do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta
Nacional 6 do Poder Judiciario, aprovada no VIII Encontro
Nacional do Poder Judiciédrio. 5.5.1. 1° Grau: No 1° Grau do
TRT da 6° Regido a meta era julgar as 272 agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2012 e foram julgadas 272 ac¢des. O
Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) foi de 100%. Meta
cumprida. 5.5.2. 2° Grau: No 2° Grau do TRT da 6% Regido a
meta era Jjulgar as 8 acgdes coletivas distribuidas até
31/12/2013 e foram todas Jjulgadas. O Indice de Acodes
Coletivas Julgadas (IACJ) foi de 100%. Meta cumprida
(fonte: Sigest). 5.6. META 9 - Aumentar o Indice de
Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em relagcdo a média do
biénio 2013/2014, em 10 pontos percentuais, até 2020:

Perspectiva Processos Internos - Estimular a conciliagédo e
as solucdes alternativas de conflito - Indicador: Indice de
Conciliacdo - Fase de Conhecimento (ICONc). A meta 9

equivale a meta especifica da Justica do Trabalho “Aumentar
a conciliacdo na fase de conhecimento”, aprovada no VIII
Encontro Nacional do Poder Judicidrio. Em 2013/2014, as
Varas do Trabalho do TRT da 6% Regido solucionaram por
conciliacdo 40,92% do total de processos solucionados.
Dessa forma, a meta estabelecida para 2015 era atingir o
indice de 41,92%. Todavia, o Indice de Conciliacdo - Fase
de Conhecimento (ICONc) foi de 40,12. Meta quase alcancada
(fonte: Sigest). 5.7. META 10 - Identificar e reduzir em
10% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo a 2014:
Perspectiva Processos Internos - Gerir as demandas
repetitivas e os grandes litigantes - Indicador: Indice de
Concentracdo de Processos dos Maiores Litigantes (ICP). A
meta 10 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
equivale a Meta Nacional 7 do Poder Judicidrio, aprovada no
VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario. Em 31/12/2014,
o total de processos dos 10 maiores litigantes somado ao
que foi distribuido em 2015 era de 15.696 processos. O
numero de processos dos 10 maiores litigantes a serem
julgados para atingir a meta de 2015 era de 8.178
processos. O numero de processos dos 10 maiores litigantes
julgados em 2015 foi de 7.177 processos. Portanto, o Indice
de Concentracdo de Processos dos Maiores Litigantes (ICP)
foi de 88,24%. Meta ainda ndo alcancada (fonte: Sigest).
5.8. META 11 - Baixar mais processos do que as execugdes
iniciadas no periodo: Perspectiva Processos Internos -
Impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais -
Indicador: Indice de Execucdo (IE). A meta 11 do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional
5 do Poder Judiciario, aprovada no VIII Encontro Nacional
do Poder Judiciadrio. O numero de processos de execucgdo
iniciados em 2015 no TRT da 6% Regi&o foi 33.435 processos.
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Foram baixados 32.111 processos de execucdo em 2015.
Portanto, o Indice de Execucdo (IE) foi de 96,04%. Meta
quase cumprida (fonte: Sigest).

6. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL. 6.1. RECURSOS DE
REVISTA. Recursos de revista em 2014 (fonte: e-Gestédo):
Recursos de revista interpostos: 9.387; RR despachados:
8.934; RR admitidos: 2.011; Taxa de admissibilidade do
recurso de revista: 22,5% (média nacional: 20,3%; média
entre os TRTs de médio porte*: 24,6%); AIRR interpostos:
5.117. - Recursos de revista em 2015 (fonte: e-Gestédo):
Recursos de revista interpostos: 8.834; RR despachados:
6.854; RR admitidos: 776; Taxa de admissibilidade do
recurso de revista: 11,3% (média nacional: 12,1%; média
entre os TRTs de médio porte*: 13,6%); AIRR interpostos:
3.275. 6.2. REFORMA DE DECISOES PELO TST. Reforma de

decistdes pelo TST em 2014: (fonte: Sistema de Apoio a
Decisdo - TST): Recursos de revista Jjulgados: 1.341; RR
providos (ainda gque parcialmente): 694; Taxa de reforma do

RR: 51,8% (média nacional: 69,5%; média entre os TRTs de
médio porte*: 66,7%); Agravos de instrumento em recurso de
revista Jjulgados: 5.743; AIRR providos: 289; Taxa de
reforma do AIRR: 5,0% (média nacional: 7,3%; média entre os

TRTs de médio porte*: 7,6%). Reforma de decisdes pelo TST
em 2015: (fonte: Sistema de Apoio a Decisdo - TST):
Recursos de revista julgados: 1.331; RR providos (ainda que
parcialmente): 700; Taxa de reforma do RR: 52,6% (média

nacional: 64,9%; média entre os TRTs de médio porte*:
62,6%); Agravos de instrumento em recurso de revista
julgados: 5.407; AIRR providos: 330; Taxa de reforma do
AIRR: 6,1% (média nacional: 7,9%; média entre os TRTs de
médio porte*: 8,3%). Em 2015, o percentual de recursos de
revista ndo admitidos, 88,0%, ficou acima da média nacional
de 83,8%. No mesmo periodo, dos recursos de revista que
tiveram seu seguimento negado pelo TRT, houve interposicéo
de agravo de instrumento em 47,9%, com a consequente
remessa ao TST, ficando abaixo da média nacional de 62,3%.
No ano de 2015, observa-se que a taxa de reforma pelo TST
das decisbdes proferidas pelo regional nos recursos de
revista ficou em 52,6%, abaixo da média nacional de 64,9% e
da média dos tribunais de médio porte, que foi de 62,6%. De
igual modo, a taxa de reforma nos agravos de instrumento
foi de 6,1%, portanto, abaixo da média no Pais que foi de
7,9%, no mesmo periodo. 6.3. INCIDENTES DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA (Lei 13.015/2014): (Fonte: Banjur - TST; e
sitio da internet do TRT da 6* Regido) Suscitados pelo TST
ao TRT em 2014: 0. Suscitados pelo TRT em 2014: O.
Suscitados pelo TST ao TRT em 2015: 8. Suscitados pelo TRT
em 2015: 24. Suscitados pelo TST ao TRT e Solucionados em
2015: 3. Suscitados pelo TRT e Solucionados em 2015: 1.
Suscitados pelo TST ao TRT em 2016: 0. Suscitados pelo TRT
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em 2016: 1. Suscitados pelo TST ao TRT e Solucionados em
2016: 4. Suscitados pelo TRT e Solucionados em 2016: 15.

7. PRECATORIOS E REQUISIC@ES DE PEQUENO VALOR. 7.1. NORMAS
INTERNAS. Os precatdérios e as requisicgdes de pequeno valor
no Tribunal Regional de Trabalho da 6% Regido estédo
disciplinados pelos artigos 165 a 169 do Regimento Interno
e pelo Ato TRT-GP n°® 515/2008. A Resolucdo Administrativa
TRT n® 14/2007, alterada pela Resolugdo Administrativa TRT
n® 07/2015, dinstituiu o Juizo de Conciliacdo na execucdo
contra a Fazenda Publica, com o objetivo de promover
acordos para o pagamento de precatdédrios, observada a ordem
cronoldégica de apresentacdo prevista na Constituicédo
Federal. 7.2. JuUizO DE CONCILIACAO NA EXECUCAO CONTRA A
FAZENDA PUBLICA. As audiéncias para tentativa de acordos na
execugdo contra a Fazenda Publica sdo realizadas perante o
Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia designado pelo Ato TRT-GP
n® 102/2015 (Dr. Rodrigo Samico Carneiro - Juiz do Trabalho
Substituto) que tem atuacdo em toda a Jurisdigcdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido. Quando as
partes decidem fazer composicdo e o0s processos sdo da
regido metropolitana, os acordos sdo formalizados na
presenca do Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia. J&a quando os
processos sdo oriundos das Varas distantes da capital,
objetivando facilitar a realizacdo de acordos, 0S pProcessos
sdo remetidos aos juizos requisitantes, que conduzirdo a
composicdo. No biénio 2014/2015, foi firmado 01 acordo em
precatdério, em autos de acgdo civil publica, realizado
diretamente entre o exequente e a Procuradoria Regional do
Trabalho, prevendo redugd&o significativa do wvalor da
divida, a ser revertido ao Fundo de Atendimento ao Trabalho
- FAT. Em relacdo aos precatdédrios vencidos submetidos ao
regime comum, sdo firmados termos de compromisso para a
quitacdo dessas obrigacdes, ocasido em que o0s entes
devedores autorizam a retencdo de determinado percentual em
seus repasses do Fundo de Participacdo dos Municipios -
FPM, deduzidas as parcelas destinadas ao FUNDEB, a Saude e

0s descontos legais. Com o) depdsito efetuado, 0s
precatdérios vado sendo pagos, de forma integral, na ordem
cronoldégica prevista na Constituicdo Federal. Segundo

informou o TRT da 6% Regido, tal procedimento vem sendo
adotado desde o ano de 2005. Em 2014, foram firmados 02
termos de compromisso com os municipios de Bom Jardim e
Buique. O total da divida correspondia a R$ 298.788,52,
referente a 18 precatdrios. Em 2015, foram realizados 04
convénios com os municipios de Agua Preta, Belém de S&o
Francisco, Joéao Alfredo e Machados. Os débitos,
concernentes a 21 precatdrios, perfaziam o total de RS
871.555,76. Foi informado que os devedores submetidos ao
regime comum, com precatdrios vencidos, sdo intimados pelo
TRT para demonstrar o pagamento, realizar acordo ou firmar
termo de compromisso, sob pena de sequestro de numerario
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suficiente a satisfacdo do débito, j& que, na auséncia de
manifestacdo do devedor, ¢ o <credor notificado para
requerer o que entender de direito. Nos exercicios de
2014/2015 foram realizados 08 bloqueios mediante BacendJud,
no importe de R$ 315.172,85 (fonte TRT6). E, guanto aos
precatdérios submetidos ao regime especial, cujos recursos
ndo estdo sendo devidamente liberados pelo devedor ou
repassados pelo Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco, verificou-se que, em reunides do Comité Gestor
das Contas Especiais no ambito do Estado, o TRT vem
cobrando mais agilidade nos procedimentos para a efetiva
quitacéo dessas obrigacdes. 7.3. REGULARIDADE NO
CUMPRIMENTO DOS PRECATORIOS E DAS REQUISIC@ES DE PEQUENO
VALOR. A Unido (Administracdo Direta e Orgdos Extintos),
Autarquias e Fundagdes vem cumprindo regularmente as
execugdes relativas ao passivo Jjudicial (precatdrios),
observando o prazo constitucional, com excecdo dos entes a
seguir indicados, cujos processos, que remontam a periodo
anterior a 2009, estdo em discussdo nos juizos de primeiro
grau de jurisdigdo em face de saldo remanescente a executar

(fonte TRT6): Fundacdo Nacional de Saude (2 precatédrios,
sem valor em atraso); INSS (5 precatdrios, totalizando o
valor de R$ 2.229,92); e Unido (5 precatdrios, no valor

total de RS 46.310.382,06). Sdo 12 precatdérios, totalizando
RS 46.312.611,98. O TRT informou, ainda, que a Empresa
Brasileira dos Correios e Telégrafos - ECT cumpre
regularmente as obrigacgdes pecuniarias, ndo existindo
pendéncias. Quanto ao Estado de Pernambuco (Administracgédo
Direta, suas Autarquias e Fundacdes), submetido ao regime
especial, verificou-se que vem efetuando o pagamento de
precatdérios, mediante recurso depositado na conta especial
administrada pelo Tribunal de Justica de Pernambuco,
conforme determinacdo expressa na Emenda Constitucional n°
62/2009. N&o obstante, ainda h& precatdérios vencidos,
referentes a processos anteriores a 2009, que estdo nas
Varas do Trabalho em face de saldo remanescente a executar

(fonte TRTO) : Estado de Pernambuco (06 precatoédrios,
perfazendo o total de R$ 21.793.058,89); Fundacdo de
Atendimento Socioeducativo - FUNASE (04 precatdérios, no
valor total de RS 157.612,69); Instituto de Recursos
Humanos De Pernambuco - IRH (01 precatdério, no valor de RS
147.831,47). S&o, no total, 11 precatdérios estaduais em

atraso, alcancando o valor de RS$ 22.098.503,05. Em relacédo
aos precatdrios municipais, foi informado que 51 municipios
possuem precatdrios inscritos no tribunal. Desses
municipios, 07, submetidos ao regime comum, possuem
precatdérios em atraso - vencidos em dezembro de 2015
(fonte: TRTO) : Alianca (1 precatdrio, no valor de
28.532,060); Barreiros (01 precatdério, no wvalor de RS
40.343,80); Itapissuma (01 precatdério, no valor de RS
11.858,47), Lagoa dos Gatos (01 precatdédrio, no valor de RS
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170.570,49), Recife (01 precatédrio, no valor de RS
148.561,89); Serra Talhada (01 precatério, no valor de RS
54.684,13) e Tracunhaém (01 precatdédrio, no valor de RS
12.279,83). O TRT informou que foram expedidos oficios a
esses entes devedores para apresentar proposta de quitacdo
da divida. Informou, ainda, que, dos 51 municipios, 18
estdo no regime especial, 6, no regime comum (termo de
compromisso), e 5 estdo no regime especial e no regime

comum (termo de compromisso). Acrescentou que, mesmo em
relacdo a esses municipios, inscritos no regime especial ou
comum, existem precatdérios em atraso (fonte TRT6): Abreu e

Lima (1 precatdério, no valor de RS$ 17.129,16); Angelim (30
precatdérios, no valor de R$ 1.777.029,39); Arcoverde (03
precatdérios, no valor de R$ 87.537,05);; Belém de Sé&o
Francisco (05 precatérios, totalizando RS 162.278,63); Belo
Jardim (03 precatdérios, no valor de R$ 108.093,40); Brejo
de Madre de Deus (01 precatdério, totalizando RS 58.844,17);
Buique (02 precatdédrios, no valor de R$ 87.703,10); Cabo de
Santo Agostinho (01 precatdério, no valor de RS 60.856,81);
Calumbi (05 precatdérios, no valor de RS 147.954,76); Cha de
Alegria (02 precatdérios, no valor de R$ 73.588,54); Cupira
(04 precatdrios, no valor de RS 601.698,72); Ipojuca (01
precatdério, no valor de R$ 45.419,85);; Jabotdo dos
Guararapes (06 precatdédrios, no valor de RS$ 690.560,04);
Lagoa de Itaenga (02 precatdrios, no valor de RS
12.364,90);; Machados (01 precatdério, no valor de RS
122.357,43); Olinda (02 precatodrios, no valor de RS
442 .638,94); Palmares (01 precatdrio, no valor de RS
97.221,62); Paranatama (01 precatdério, no valor de RS
135.245,52); Paudalho (101 precatdérios, no valor de RS
2.708.006,91); Paulista (02 precatdrios, no valor de RS
108.060,81); Pedra (01 precatdrio, no valor de RS
138.579,22); Pesqueira (27 precatdrios, no valor de RS
0646.318,75); Petrolina (09 precatdédrios, no valor de RS
189.529,94); Pocéao (02 precatodrios, no valor de RS
24.250.25); Rio Formoso (02 precatdrios, no valor de RS
59.876,16); S&dc Joaquim do Monte (03 precatdérios, no valor
de R$ 799.242,03); S&do José da Coroa Grande (01 precatoédrio,

no valor de R$ 77.048,20); S&do José do Egito (39
precatdérios, no wvalor de RS 2.145.409,23); e Surubim (02
precatdérios, no valor de R$ 43.016,77). Sdo 36 municipios

em atraso, 267 precatdrios, no valor total de RS
12.134.691,51. Também hd 02 entes publicos da Administracéo
Indireta Municipal, vinculados ao regime especial, com
precatdérios em atraso, quais sejam (fonte TRTG6): Faculdade
de Ciéncias Humanas do Cabo - FACHUCA (01 precatdério, no
valor de RS 40.207,83 - vinculado ao Municipio do Cabo de
Santo Agostinho) ; e Fundacéo Zeferino Galvao (05
precatdérios vencidos, no valor de RS$ 183.506,27 - vinculado
ao Municipio de Pesqueira). S&do, no total, 06 precatdrios
no valor de R$ 223.714,10. O TRT, visando solucionar o
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problema das obrigacdes do poder publico municipal vencidas
e ndo pagas, determinou a expedicdo de oficios, no més de
abril deste ano, aos municipios de Angelim, Paudalho e Sé&o
José do Egito, em razdo das elevadas dividas desses entes
publicos, ©para que perante o Juiz Auxiliar da Vice-
Presidéncia possam se adequar as medidas tomadas pelo
Supremo Tribunal Federal nas ADINs 4357 e 4425, relativas a
EC n® 62/2009, que deu sobrevida ao regime especial de
pagamento de precatérios, instituido pela Emenda
Constitucional n° 62/20009, por mais 5 exercicios
financeiros, a contar de primeiro de janeiro de 2016. Em
relacdo a requisicdo de pequeno valor, informou o TRT que
expede as referidas obrigag¢des quando se trata de obrigacéo
imposta contra a Unido, Autarquias, Fundacdes Federais e
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Em geral, tais
entes realizam o pagamento dessas obrigagdes dentro do
prazo legal, e, na hipbétese de desatencdo das requisicodes
judiciais, é determinado o sequestro do numerario
suficiente ao cumprimento da decisdo, nos termos do art.
17, § 2°, da Lei n° 10.259/2001. Informou que héa 01
requisicdo de pequeno valor expedida contra a Ordem dos
Misicos do Brasil - Conselho Regional de Pernambuco, Jque
ndo foi cumprida, estando sendo realizado o sequestro por
meio do BacenJud, até que ocorra o adimplemento da divida.
Quanto as requisigbes de pequeno valor dos Estados e
Municipios, expedidas pelas Varas do Trabalho, o TRT
informou gue ndo possuil um sistema de controle da expedicgéo
e cumprimento das referidas obrigacdes. 7.4. PRECATORIOS
AGUARDANDO PAGAMENTO. Conforme informacdes do Tribunal,
existem 488 precatdrios no Tribunal Regional do Trabalho da
6* Regiéo, totalizando RS 134.514.168, 76, sendo 186
precatdérios no prazo para pagamento, alcancando o valor de
RS 49.531.156,29. Existem, ainda, 302 precatdérios vencidos,
no valor de RS 84.983.012,47. 7.5. PRECATORIOS E
REQUISIC@ES DE PEQUENO VALOR EXPEDIDOS E CUMPRIDOS NOS ANOS
DE 2014 E 2015 (fonte TRT6): ©No ano de 2014, foram
expedidos 100 precatdrios e cumpridos 218. Neste mesmo ano,
foram expedidas 95 requisicdes de pequeno valor e cumpridas
77. Em relacdo ao ano de 2015, foram expedidos 78
precatdérios e cumpridos 92. Neste mesmo ano, foram
expedidas 60 requisicgdes de pequeno valor e cumpridas 78.
7.6. VALORES RESGATADOS VIA PRECATORIO NOS ANOS DE 2014 E
2015 (fonte TRT6): No ano de 2014, foram resgatados RS

10.433.438,29 em precatdrios, assim divididos: RS
2.624.766,31 relativos a pagamentos de precatdrios
federais; RS 2.655.431,23 relativos a pagamentos de

precatdérios do Estado de Pernambuco; R$ 5.153.240,75
referentes a pagamento de precatdrios municipais. Em 2015,
foram resgatados RS
13.247.038,24 em precatérios, assim divididos: RS
5.415.578, 84 relativos a pagamentos de precatdrios


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc62.htm
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federais; RS
3.669.275,82 relativos a pagamentos de precatdrios do
Estado de Pernambuco; RS 4.162.183,58 referentes a
pagamento de precatdédrios municipais. 7.7. REPASSE DE
RECURSOS PELO TRIBUNAL DE JUSTICA E INSTITUICAO DE COMITE
GESTOR DAS CONTAS ESPECIAIS DO ESTADO. Em face da
determinacdo constante na Emenda Constitucional n°® 62/2009,
bem como na Resolucdo n® 115/2010, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, o Comité Gestor das Contas Especiais de
pagamento de precatdédrios foi instituido em 17.09.2010,
mediante Portaria n°® 81/2010 do Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco. O 6rgdo é composto por magistrados do
Tribunal de Justica, do Tribunal Regional Federal da 5°
Regido e do TRT da 6% Regido. Representa o Tribunal
Regional da 6% Regido o Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia.
O comité delibera sobre questdes atinentes a lista
cronolbégica e as preferéncias definidas nos §§ 1° e 2° do
artigo 100 da Constituicdo Federal. Foi deliberada, desde
2010, a manutencdo da lista de cada tribunal. Os valores
depositados nas contas administradas pelo Tribunal de
Justica sdo transferidos de forma proporcional aos débitos
de cada Tribunal. Em marco de 2016, foi estabelecido o
procedimento de rateio, através do Ato de Rateio n® 1/2016.
Oportuno ressaltar que o TRT da 6% Regido, Tribunal
Regional Federal da 5% Regido e o Tribunal de Justiga do
Estado de Pernambuco, publicam, anualmente, no Diario da
Justica de cada tribunal, a lista dos precatdérios cujos
executados estdo submetidos ao regime especial. Nesta
jurisdicdo, temos o Estado de Pernambuco submetido ao
regime de forma anual, consoante artigo 97, § 1°, inciso
II, da Emenda Constitucional n°® 62/2009 e 25 municipios,
sendo que, destes, 06 optaram pelo artigo 97, § 2°, da
Emenda Constitucional n°® 62/2009, de forma mensal. 7.8.
OBSERVANCIA A RECOMENDACAO N° 39/2012 DO CNJ. O TRT da 6°
Regido cumpre a Recomendacdo n°® 39/2012, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, na medida em gque h&d um Juiz
Auxiliar de Conciliagcdo na execugdo contra a Fazenda
Publica, de acordo com o Ato TRT n° 102/2015 e Resolucdes
Administrativas n®°s 14/2007 e 07/2015. Os servidores
lotados no Nuacleo de Precatdrios sdo do quadro de pessoal
do Tribunal.

8. ATUACAO DA CORREGEDORIA REGIONAL. 8.1. ESTRUTURA DA
CORREGEDORIA REGIONAL (ORGANIZACAO INTERNA). A Secretaria
da Corregedoria Regional dispde de sete servidores em sua
estrutura organizacional, além de 11 servidores oriundos do
préprio gabinete do desembargador corregedor. Para realizar
as tarefas diretamente ligadas as correig¢des, ha um grupo
de sete servidores gque usualmente se encontram exercendo
suas atividades externamente (em deslocamentos ou viagens
de correicdo). H&A um grupo de trés servidores que se
encarregam exclusivamente dos assuntos relacionados a
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lotacdo/movimentacdo de magistrados entre as unidades
judiciarias (varas e PAJT), inclusive tratando de questdes
de férias, licencas e demais afastamentos dos juizes. Na
Secretaria (servigos internos), encontram-se servidores que
tém como principal atribuicdo cuidar de assuntos
especificos, tals como: correigdes parciais/pedidos de
providéncias/requisigdes do CNJ; vitaliciamento de novos
magistrados; produtividade das varas/postos avancados;
acompanhamento e cobranca de sentencas atrasadas; expedicéo
de comunicacdes/publicacdo de editais; servicos de recepcdo
e protocolo. A elaboracdo de minutas de normas internas e
oficios circulares; andlise de ©pleitos dirigidos a
Corregedora Regional; atendimento pessoal a magistrados,
advogados e Jjurisdicionados; tratativas sobre questdes
relevantes com a administracéao da corte, inclusive
participando de reunides; etc. sdo atribuig¢des que, sob a
orientacdo e coordenacdo do Juiz Auxiliar da Corregedoria,
ficam a <cargo do secretario da Corregedoria ou dos
assessores de gabinete do desembargador corregedor. 8.2.
CORREIQ@ES PARCIAIS AUTUADAS E SOLUCIONADAS EM 2014 E 2015.
Em 2014, foram autuadas e solucionadas 11 Correicdes
Parciais, ndo tendo sido acolhido pedido correicional. Em
2015, foram autuadas e solucionadas 21 Correicdes Parciais,
ndo tendo sido acolhido pedido correicional. Em 2016, foram
apresentadas, até o momento, duas Correigdes Parciais, sem
nenhum acolhimento dos pedidos correicionais (Fonte: TRT6) .
8.3. PEDIDOS DE PROVIDENCIA AUTUADOS E SOLUCIONADOS EM 2014
E 2015. Em 2014, foram autuados 12 pedidos de providéncias
e, em 2015, 1l6. J& em 2016, foram autuados, até o momento,
trés pedidos de providéncia (Fonte: TRT6). 8.4. PROVIMENTOS
EDITADOS EM 2014 E 2015. Provimento Corregedoria N°
001/2014 de 19/03/2014, dispde sobre as notificacdes a
Unido nos processos em que sdo executadas contribuicdes
previdencidrias; Provimento Corregedoria N° 005/2015 de
13/10/2015 estabelece regras sobre a concessdo de férias
aos Juizes do Trabalho de 1° Grau no ambito do TRT da 6°%
Regido e dé& outras providéncias; provimento Corregedoria N°
004/2015 de 27/08/2015, confere nova redacdo aos artigos
391 e 392 do Provimento n°02/2013 da Corregedoria Regional,
que trata de procedimentos a serem observados pela Secdo de
Argquivo-Geral relativamente ao atendimento de interessados,
guarda, consulta e desarquivamento de autos; Provimento
Corregedoria N° 003/2015 de 13/04/2015, estabelece regras
sobre a designacdo de Juizes Substitutos do TRT da 6°2
Regido e da outras providéncias; Provimento Corregedoria N°
002/2015 de 13/04/2015, estabelece atualizacdo da tabela de
substituicdo automdtica dos Juizes das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da Justica do Trabalho (PAJT) da Sexta
Regi&o, prevista no artigo 1° do Provimento TRT CRT N°
01/2013; Provimento Corregedoria N° 001/2015 de 13/04/2015;
estabelece regras sobre a remocdo simultédnea e sucessiva de
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Juizes Titulares de 1° Grau no admbito da Sexta Regido e dé&
outras providéncias; provimento Corregedoria N° 001/2016 de
22/03/2016, estabelece medidas para a diminuicdo dos prazos
para prolacdo de sentencas dos Juizes de 1° Grau no ambito
do TRT da 6° Regido e d& outras providéncias. 8.5. VARAS DO
TRABALHO CORREICIONADAS EM 2014 E 2015. Foram
ordinariamente correicionadas as seguintes unidades
judiciarias (ordem cronoldgica de realizacéo das
correicgdes): 1% Vara do Trabalho do Recife, 2% Vara do
Trabalho do Recife, 3® Vara do Trabalho do Recife, 12 e 2°
Varas do Trabalho do Cabo de Santo Agostinho, 1% e 22 Varas
do Trabalho de Barreiros, 1% e 2% Varas do Trabalho de
Ribeirdo, 4% Vara do Trabalho do Recife, 5% Vara do
Trabalho do Recife, 1% e 22 Varas do Trabalho de Paulista,
Vara do Trabalho de Vitdéria de Santo Antdo, Vara do
Trabalho de Escada, 6% Vara do Trabalho do Recife, 72 Vara
do Trabalho do Recife, 1% e 2% Varas do Trabalho de
Igarassu, 1* a 5% Varas do Trabalho de Jaboatdo dos
Guararapes, Vara do Trabalho de Salgueiro, Vara do Trabalho
de Araripina, 1% a 3% Varas do Trabalho de Petrolina, 8°%
Vara do Trabalho do Recife, 9% Vara do Trabalho do Recife,
Vara do Trabalho de Garanhuns, 1% a 3% Varas do Trabalho de
Olinda, Vara do Trabalho de Serra Talhada, PAJT de
Floresta, 10® Vara do Trabalho do Recife, 11* Vara do
Trabalho, 12% a 23% Varas do Trabalho do Recife, PAJTs de
Sertdnia e Surubim, Vara do Trabalho de Pesqueira, Vara do
Trabalho de Belo Jardim, Vara do Trabalho de Nazaré da
Mata, 1* a 3% Varas do Trabalho de Caruaru, Vara do
Trabalho de Carpina, Vara do Trabalho de Catende, 1% e 2°¢
Varas do Trabalho de Palmares, 1% a 3% Varas do Trabalho de
Ipojuca, Vara do Trabalho de Goiana, Vara do Trabalho de
Timbatba, Vara do Trabalho de Limoeiro e Vara do Trabalho
de S&o Lourenco da Mata. Todas as unidades de 1% Insténcia

foram correicionadas. Em 2015, foram ordinariamente
correicionadas as seguintes wunidades judiciarias (ordem
cronoldégica de realizacdo das correigdes): 2% Vara do

Trabalho do Cabo de Santo Agostinho, 1% Vara do Trabalho do
Cabo de Santo Agostinho, Distribuicdo dos Feitos do Cabo de
Santo Agostinho, Vara do Trabalho de Escada, Vara do
Trabalho de Catende, 1% Vara do Trabalho de Barreiros, 2°%
Vara do Trabalho de Barreiros, Distribuicdo dos Feitos de
Barreiros, 1% Vara do Trabalho do Recife, 2% Vara do
Trabalho do Recife, 3% Vara do Trabalho do Recife, 1% Vara
do Trabalho de Ribeirédo, 2% Vara do Trabalho de Ribeirdo,
4% Vara do Trabalho do Recife, 5% Vara do Trabalho do
Recife, 62 Vara do Trabalho do Recife, 1% Vara do Trabalho
de Igarassu, 2% Vara do Trabalho de Igarassu, 7% Vara do
Trabalho do Recife, Vara do Trabalho de Vitdria, Vara do
Trabalho de Araripina, Vara do Trabalho de Salgueiro, 1°
Vara do Trabalho de Petrolina, 2% Vara do Trabalho de
Petrolina, 3% Vara do Trabalho de Petrolina, Distribuicéo
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dos Feitos de Petrolina, 1® Vara do Trabalho de Jaboatéo,
2% Vara do Trabalho de Jaboatdo, 3% Vara do Trabalho de
Jaboatdo. 4% Vara do Trabalho de Jaboatdo, 5% Vara do
Trabalho de Jaboatdo, Distribuicdo dos Feitos de Jaboatéo,
Distribuicdo dos Feitos do Recife, 1% Vara do Trabalho de
Olinda, 22 Vara do Trabalho de 0Olinda, 3% Vara do Trabalho
de Olinda, Distribuicdo dos Feitos de Olinda, 1% Vara do
Trabalho de Paulista, 2% Vara do Trabalho de Paulista,
Distribuicdo dos Feitos de Paulista, Vara do Trabalho de
Carpina, PAJT de Sertdnia, Vara do Trabalho de Pesqueira,
Vara do Trabalho de Belo Jardim, 8% Vara do Trabalho do
Recife, 9% Vara do Trabalho do Recife, 10% Vara do Trabalho
do Recife, 1% Vara do Trabalho de Palmares, 2% Vara do
Trabalho de Palmares, Vara do Trabalho de Garanhuns, 1°%
Vara do Trabalho de Palmares, 22 Vara do Trabalho de
Palmares, Vara do Trabalho de Garanhuns, 1* Vara do
Trabalho de Nazaré da Mata, 22 Vara do Trabalho de Nazaré
da Mata, PAJT de Floresta, Vara do Trabalho de Serra
Talhada, 1% Vara do Trabalho de Caruaru, 2% Vara do
Trabalho de Caruaru, 3% Vara do Trabalho de Caruaru,
Distribuicdo dos Feitos de Caruaru, Vara do Trabalho de
Limoeiro, Vara do Trabalho de Timbauba, 1% Vara do Trabalho
de Goiana, 2% Vara do Trabalho de Goiana, 3% Vara do
Trabalho de Goiana, Vara do Trabalho de S&o Lourenco, 1?2
Vara do Trabalho de 1Ipojuca, 2% Vara do Trabalho de
Ipojuca, 3% Vara do Trabalho de Ipojuca, Distribuicdo dos
Feitos de Ipojuca. Destaca-se que deixaram de ser
realizadas as correicdes nas seguintes Varas do Trabalho:
11, 12&%, 13*, 14&, 15®%, 1le6&, 17%, 182, 192 20%, 21%, 22% e
23% do Recife, em virtude do fechamento do prédio da SUDENE
a partir de agosto de 2015, conforme Ato Conjunto
Presidéncia N° 007/2015 de 14/08/2015. Em 2016 (até
06/05/2016), j& foram correicionadas as seguintes Unidades
Judiciadrias: Vara do Trabalho de Escada, 2% Vara do
Trabalho do Cabo de Santo Agostinho, 1% Vara do Trabalho do
Cabo de Santo Agostinho, Distribuicdo dos Feitos do Cabo de
Santo Agostinho, Vara do Trabalho de Catende, 12 Vara do
Trabalho de Barreiros, 2% Vara do Trabalho de Barreiros,
Distribuicd&o dos Feitos de Barreiros, 1% Vara do Trabalho
de Ribeirdo, 2% Vara do Trabalho de Ribeirdo, Vara do
Trabalho de Vitdéria, 1% Vara do Trabalho de Paulista, 2°
Vara do Trabalho de Paulista, Distribuicdo dos Feitos de
Paulista, Vara do Trabalho de Salgueiro, Vara do Trabalho
de Araripina, 1% Vara do Trabalho de Jaboatdo, 2% Vara do
Trabalho de Jaboatdo, 3% Vara do Trabalho de Jaboatdo, 4°2
Vara do Trabalho de Jaboatdo, 5% Vara do Trabalho de
Jaboatdo, Distribuicdo dos Feitos de Jaboatdo, 1% Vara do
Trabalho de Igarassu, 2% Vara do Trabalho de Igarassu, Vara
do Trabalho de Carpina, 11% Vara do Trabalho do Recife, 12°
Vara do Trabalho do Recife e 13% Vara do Trabalho do
Recife. 8.6. JUIZ AUXILIAR PERMANENTE (JUIZ SUBSTITUTO QUE
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ATUA VINCULADO A DETERMINADA VARA DO TRABALHO). A Sexta
Regido conta com 70 Varas do Trabalho e 2 Termos
Judicidrios (PAJT). A Resolucdo Administrativa n°® 03/2015
dispde sobre os critérios de designagcdo e atuacdo de juiz
substituto auxiliar nas Varas do Trabalho da Sexta Regiédo,
contemplando as Varas cujas estatisticas indicam maior
movimentacdo de processos. Na designacdo de juiz substituto
auxiliar sera sempre observada a preferéncia dos
concorrentes mais antigos, ouvido o juiz titular da vara
correspondente. Os juizes substitutos compdem dois grupos:
substitutos auxiliares (“zoneados”), os quais séao
designados para atuacdo por prazo indeterminado, e o0s
integrantes da reserva técnica (volantes), aqueles néo
designados para auxiliar nas varas do Trabalho, que ficam a
disposigcdo da Corregedoria Regional. Os juizes substitutos
auxiliares (“zoneados”) estdo assim distribuidos: 01 (um)

juiz substituto nas seguintes varas: 1% a 23% Varas do
Trabalho do Recife; 1% a 5% Varas do Trabalho de Jaboatéo
dos Guararapes; 1% a 3% Varas do Trabalho de Ipojuca;

Vara do Trabalho de Serra Talhada e o Posto Avancado
(Termo) de Sertdnia; e Vara do Trabalho de Salgueiro e o
Posto Avancado (Termo) de Floresta; também had 01 (um) Juiz
Substituto para atuar como auxiliar, de forma compartilhada
e equadnime, nas seguintes Varas: Varas do Trabalho de
Carpina e Sdo Lourengo da Mata; 1% e 2% Varas do Trabalho
de Paulista; 1%, 2% e 3% Varas do Trabalho de Caruaru; e
1%, 2% e 32 Varas do Trabalho de Olinda. 8.7. SINDICANCIAS,
INQUERITOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS. Foram instaurados
08 processos administrativos disciplinares contra
magistrados no Gltimo biénio, quais sejam: 1) Processo Adm.
Disciplinar n® 0000008-96.2014.5.06.0000, partes: Tribunal
Regional do Trabalho da 6% Regido - Corregedoria Regional
da 6% Regido e Danilo Cavalcanti de Oliveira (juiz do
trabalho), infracgdes imputadas: Lei Complementar n® 35/1979
(LOMAN) , artigo 35, inciso II, andamento atualizado:
Arquivado; 2) Reclamacéo Disciplinar n® 1000058~
08.2014.5.06.0000, partes: Israel Domiciano da Silva e
Germana Camarotte Tavares (Juiza do Trabalho), infracdes
imputadas: caltunia, injuaria, falsidade ideoldégica de
documentos, fraude processual (Cdédigo Penal, artigos 139,
140, 297, 298 e 299), além de julgamento “extra petita”,
andamento atualizado: indeferida liminarmente em
26/08/2014; 3) Reclamacéao Disciplinar n° 1000072-
89.2014.5.06.0000, partes: Severino Céndido Dias e Marcilio
Floréncio Mota, infracdo imputada: falta de wurbanidade,

andamento atualizado: indeferida liminarmente em
17/09/2014; 4) Reclamacéao Disciplinar n° 1000084-
06.2014.5.06.0000, partes: Severino José da Cunha e Mayard
de Franca Saboya Albuquerque, infracdo imputada:
homologagcdo de acordo sem a presenca do advogado do

reclamante, andamento atualizado: indeferida liminarmente
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em 30/10/2014; 5) Reclamacdo Disciplinar n® 1000089-
28.2014.5.06.0000, partes: Silvio Roberto Maciel Freire
e Roberta Correa de Aratjo Monteiro, infracdo imputada:
imparcialidade da juiza, andamento atualizado: indeferida
liminarmente em 17/12/2014; 6) Reclamacdo Disciplinar n°
1000090-13.2014.5.06.0000, ©partes: Ordem dos Advogados
do Brasil e Ana Catarina Cisneiros Barbosa de Araujo,
infracdo imputada: perseguicdo e abuso de autoridade,
andamento atualizado: indeferida liminarmente em
17/12/2014; 7) Reclamacéao Disciplinar n® 1000119~
27.2015.5.06.0000, partes: Ordem dos Advogados do Brasil
- PE e Débora Borges Koerich, infracdo imputada: conduta
autoritédria e abusiva, andamento atualizado: arquivado em
10/03/2015; 8. Reclamacéo Disciplinar n® 1000188-
61.2015.5.06.0000, partes: Carlos Arthur de A. Ferrao
Junior e Roberto Freire Bastos, infracdo imputada: suposta
imparcialidade do juiz, andamento atualizado: rejeitada in
totun - arquivada. 8.8. VITALICIAMENTO. NORMAS QUE REGEM O
ACOMPANHAMENTO DOS JUIZES SUBSTITUTOS PARA FINS DE
VITALICIAMENTO. O processo de vitaliciamento é disciplinado

pela Resolucéao Administrativa TRT - 09/2014 -
disponibilizada no DEJT de 10/07/2014- alterada pela
Resolucdo Administrativa TRT 27/2014 - disponibilizada no

DEJT em 19/12/2014. Existe uma Comissdo de Vitaliciamento,
para o biénio 2015/2016, composta pelos desembargadores:
Ivan de Souza Valenca Alves (Corregedor), Ruy Salathiel de
Albuquerque e Mello Ventura e Dione Nunes Furtado da Silva.
A Unica suplente é a desembargadora Nise Pedroso Lins de
Sousa. @) acompanhamento da atuacao dos juizes em
vitaliciamento, como auxiliar ou substitutos dos Jjuizes
titulares dos o6rgdos de primeiro grau vinculados a este
Tribunal, opera-se por meio de relatdérios mensais,
encaminhados pelos senhores diretores de secretaria das
unidades Jjudiciarias de primeiro grau e pelo préprio
magistrado vitaliciando, colecionados em pasta individual.
Na parte 1 (situacdo processual), h& o registro dos
seguintes dados: 1.1) média semanal das audiéncias
realizadas no 6rgdo judicial; 1.2) quantidade de processos
ajuizados durante o ano; 1.3) qguantidade de processos
recebidos para decisdo (mérito e execucdo) recebidos no més
para julgamento; 1.4) saldo anterior de processos a julgar,
dividido em dois campos: no prazo e fora dele e 1.5) total
de processos para Jjulgamento. Na parte 2 (produtividade),
sdo registrados os seguintes dados: 2.1) numero de
audiéncias presididas; 2.2) quantidade de audiéncias que o
magistrado deixou de comparecer; 2.3) audiéncia adiadas sem
causa justificada; 2.4) prazo médio de sentencas (mérito),
contado da data de encerramento da instrucdo; 2.5) nuUmero
de sentencas de mérito prolatadas; 2.6) numero de sentencas
de embargos a execucdo prolatadas; 2.7) prazo médio para
julgamento de embargos a execucdo; 2.8) numero de sentencas
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de embargos de terceiros prolatadas; 2.9) prazo médio para
julgamento de embargos de terceiros; 2.10) nuUmero de
sentencas embargos a arrematacdo prolatadas; 2.11) prazo
médio para Jjulgamento de embargos a arrematacdo; 2.12)
numero de sentencas de embargos a adjudicacdo prolatadas;
2.13) prazo médio para julgamento de embargos a
adjudicacdo; 2.14) numero de decisdes em liquidacdo de
sentenca gque ndo sejam meramente homologatdrias de célculo;
2.15) numero de processos solucionados; 2.16) percentual de
proc. solucionados em relagdo ao nuUmero de proc. recebidos;
2.17) numero de processos adiados por Jjusta causa;
2.18)ntmero de processos adiados sem Jjusta causa; 2.18)
saldo de processos a Jjulgar no prazo e fora do prazo e
2.21) Convertidos em diligéncia. A produtividade dos
magistrados é apurada com base em percentuais obtidos pela
divisé&o da quantidade de processos solucionados,
correspondente as sentencas prolatadas em processos de
conhecimento e execucdo, pelo total de processos aptos para
julgamento (composto do saldo anterior e da quantidade de
processos recebidos no més). Destaca-se, nesse ponto, que
ndo sdo computados na apuracdo da produtividade os
processos ndo julgados que, no ultimo dia do més relativo
ao relatdério, estejam no prazo para prolacdo das sentencas.
Esses processos, no entanto, sdo registrados no relatdrio
do més seguinte como saldo anterior no prazo. Por exemplo:
havendo o Jjuiz recebido dez processos, Jjulgado oito, e
permanecido com dois ainda no prazo para Jjulgamento, a
produtividade dele nesse més sera de 100%, ou seja, oito
processos julgados divididos por oito recebidos (10 - 2 no
prazo). Por outro lado, a quantidade dos processos nao
julgados no prazo é computada na apuracdo da produtividade
e é também registrada no relatdério do més subsequente como
saldo anterior. Dessa forma, o processo remanescente de um
més repercute no total de processos para Jjulgamento,
porquanto é contado, nos meses posteriores ao do
recebimento, até que prolatada a respectiva sentenca.
Assim, por exemplo, se um juiz recebe dez processos por més
e prolata as correspondentes sentencas apenas no terceiro
més, no trimestre constardo trinta processos como recebidos
e, como solucionados, dez (o dgque corresponderia a uma
produtividade de 33,33%). Por oportuno, registra-se que a
produtividade geral é obtida da mesma forma que a parcial
(mensal ou trimestral), isto é, mediante a consideracdo da
quantidade de processos do periodo avaliado (dezoito meses)
e ndo da média aritmética das quantidades obtidas nos
trimestres. Por fim, ¢é verificado nos assentamentos da
Corregedoria se o juiz em vitaliciamento observou o inciso
VIII do artigo 35 da Lei Orgédnica da Magistratura Nacional
(Lei Complementar n° 35, de 14 de marco de 1979), mantendo
conduta irrepreensivel na vida puUblica e particular. Os
magistrados em vitaliciamento no TRT de Pernambuco sdo os
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Excelentissimos Srs. Ana Carolina Bulhdes Calheiros,
Marilia Leal Montenegro Spinelli, Gilberto Oliveira Freitas
e Jodo Carlos de Andrade e Silva, empossados no dia
08.07.2014; Thayse Sousa Bezerra de Carvalho (20.06.2014
posse no TRT 1% Regido) empossada neste Regional em
15.12.2014, apbs permuta; Pedro Leo Bargetzi Filho
(03.11.2014 posse na 15% Regido) empossado neste Regional
em 09.03.2015, apés permuta; Arthur Ferreira Soares
(26.01.2015 posse na 22 Regido) empossado neste Regional em
30.09.2015, apds permuta; Carolina de Oliveira Pedrosa
(02.09.2015 posse na 24°% Regido) empossada neste Regional
em 14.03.2016, apds permuta; Bruno Lima de Oliveira,
Fernando Rodrigues Carvalho, Juliana Ranzani, Leandro
Fernandez Teixeira, Luiz Guilherme Silva Robazzi, Paloma
Daniele Borges dos Santos Costa, Patricia Franco Trajano,
Rodrigo de Mello, Tatyana de Siqueira Alves Pereira
Rodrigues Rocha, Victor Majela Nabuco de Menezes, estes
ultimos empossados neste Regional em 10.11.2015. Os juizes
Ana Carolina Bulh&es Calheiros, Marilia Leal Montenegro
Spinelli, Gilberto Oliveira Freitas, Jodo Carlos de Andrade
e Silva, Thayse Sousa Bezerra de Carvalho e Pedro Leo
Bargetzi Filho participaram do 17° curso de formacgédo
inicial da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho, no periodo de 10.11 a 12.12.2014.
O juiz Arthur Ferreira Socares participou do 18° curso de
formacdo inicial da Escola Nacional de Formacgdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, no periodo de
23.02 a 27.03.2015. A Jjuiza Carolina de Oliveira Pedrosa
participou do 19° curso de formacdo inicial da Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, no periodo de 08.09.2015 a 09.10.2015. 8.9.
RESIDENCIA DOS MAGISTRADOS. CRITERIOS PARA CONCESSAO DE
AUTORIZACAO DE RESIDENCIA FORA DA SEDE DA JURISDICAO. A
Resolucéo Administrativa n° 07/2008 e Resolucéo
Administrativa n° 13/2008 regulamentam 0s casos
excepcionais de os Magistrados vinculados ao Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido poderem residir fora
das respectivas comarcas, considerando as condig¢des da
infraestrutura de salde, educacdo e lazer das cidades-sedes
das varas do trabalho da Sexta Regido; a necessidade de
manutencdo da unidade familiar; e a informatizacdo das
comunicacdes e dos meios de execucdo dos atos processuais.
H& casos de magistrados titulares que residem fora da sede
da jurisdicgdo, todos com autorizacdo, tendo como motivacédo
a manutencdo da unidade familiar, uma das Dbases da
Resolucdo Administrativa TRT-07/2008. 8.10. CONTROLE DE
SENTENCAS PENDENTES DE JULGAMENTO. A analise dos dados
constantes do sistema e-Gestdo permitiu verificar que 83%
dos magistrados em exercicio, ndo apresentam atraso na
prolacdo de sentencas. Quanto aos Jjuizes com nuUmeros
expressivos de sentencas pendentes de julgamento, constata-
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se que, ainda que a Corregedoria Regional esteja atuando
para possibilitar aos magistrados a regularizacgdo destes
atrasos, 4 (quatro) juizes encontram-se, ainda, com mais de
100 (cem) processos pendentes de julgamento. Verificou-se
em relacdo a esses 4 (quatro) magistrados, a seguinte
situacdo: a) o Jjuiz Armando da Cunha Rabelo Neto estd com
164 (cento e sessenta e quatro) processos em atraso e

recebeu diversas reclamacgdes, tanto na Corregedoria
Regional quanto na Ouvidoria em relacdo as sentencas que
estéo sob sua responsabilidade. Foi oficiado pela

Corregedoria Regional nos termos do disposto no Provimento
n® 01/2016 para apresentar cronograma com o objetivo de
regularizar sua situacdo, o que foi feito pelo magistrado e
aceito pelo Corregedor Regional. ©No entanto, conforme
consignado no Oficio TRT-CRT n°® 268/2016, ndo houve, até o
dia 31 de maio de 2016, informacdo sobre a prolacdo das
sentencas incluidas no referido cronograma; b) o juiz José
Augusto Segundo Neto, que também ¢é alvo de diversas
reclamacdes na Corregedoria Regional e na Ouvidoria em
relacdo aos processos que estdo sob sua responsabilidade e
que tem acumuladas 156 (cento e cingquenta e seis) sentencas
pendentes de julgamento, foi igualmente oficiado nos termos
do Provimento acima citado, mas ndo apresentou qualquer
cronograma com o fito de regularizar 0s seus processos em
atraso; ¢) a juiza Ilka Eliane de Souza Tavares estd com
235 (duzentos e trinta e cinco) processos em atraso e se
encontra em licenca médica desde 17/03/2016; e, d) a juiza
Evellyne Ferraz Correia, que estd com 215 (duzentos e
quinze) processos em atraso, depois de oficiada pela
Corregedoria Regional, apresentou cronograma e tem cumprido
seus termos, com remessa semanal a Corregedoria Regional da
listagem das sentencas proferidas. 8.11. MAGISTRADOS
TITULARES RESIDINDO FORA DA SEDE DA JURISDICAO. No presente
momento, 21 juizes residem fora da circunscricdo judiciéaria
em que foram lotados, gquais sejam, Amaury De Oliveira
Xavier Ramos Filho, 2% VT Ribeirdo, Praca Prof. Fleming,
35/801 - Jaqueira - Recife /PE - CEP 52.050-180; Ana Maria
Aparecida De Fretias, VT Timbauba, Rua Jader De Andrade,
361 - Casa Forte - Recife/PE; Ana Maria Soares Ribeiro De
Barros, 3* VT Caruaru, Rua Amaraji, 80/102 - Ed. Amaraji -
Santana - Recife/PE - CEP: 52.060-440; Katia Keitiane Da
Rocha Porter, VT Pesqueira, Av. Beira Rio, 590/2201 -
Gracas — Recife CEP. 52.011.055; Bernardo Nunes Da Costa
Neto, 2% VT Barreiros, Av. Min. Marcos Freire, 223 -
Bairro Novo - O0Olinda/PE - CEP: 53.030-000, Fabio José
Ribeiro Dantas Furtado, 22% VT Palmares Rua Francisco Da
Cunha, 206/1201 -Boa Viagem -Recife/PE- CEP: 51.020-050;
George Sidney Neiva Coelho , 3% VT Petrolina, Rod. BR
316 - Km 64 - Zona Rural - Vila Nova Piaui/PI - CEP:
64.600-000; Guilherme De Morais Mendoncga, 1% VT Goiana Av.
Apipucos, 355/ 1002 - Apipucos - Recife /PE - CEP: 52.071-



34

000, Rosa Melo Machado Rodrigues Faria, Serra Talhada Av.
17 De Agosto, 2483/601 - Casa Forte - Recife-PE CEP.
52.061-540, Juliana Lyra Barbosa 2% VT Rua Setubal,
638/102- Piedade - Recife/PE - CEP: 51.030-010 , Ipojuca;
Luciana Paula Conforti, 1% VT Barreiros, Rua Marqués De

Tamandaré, 162/802 - Casa Forte-Recife- CEP:52.061-170;
Marcelo Da Veiga Pessoa Bacalla, 32 VT Goiana Rua
Jornalista Guerra Holanda, 158/1902 - Casa Forte -
Recife/PE - CEP: 52.061-010; Renata Lapenda Rodrigues De
Melo 12 VT Ribeirdo Rua Ferreira Lopes, 223/1501 -
Parnamirim - Recife/PE - CEP: 52.060-200; Rogério Freyre

Costa, VT Escada Rua Des. Jodo Paes, 87/101 - Boa Viagem
- Recife/PE - CEP: 51.021-360; Sohad Maria Dutra Caht, Vt
Garanhuns, Rua Comendador Bernardino Costa, 48 - Casa
Forte - Recife/PE - CEP: 52.061-061; Tania Regina Chenk
Allatta, VT Catende Rua Padre Bernardino Pessoa, 415/1402
- Boa Viagem- CEP: 51020-210; Walmar Soares Chaves, Vt elo
Jardim Rua Infante Dom Henrique, 451/401 - Tambau - Jodo
Pessoa - PB - CEP: 58039.150, Marilia Gabriela Mendes Leite
De Andrade, 2% VT, Rua Real Da Torre, 705/1601 - Madalena -
Recife-PE CEP. 50.610-000 , Petrolina; Maria José De
Souza; 1* VT, Av. Hélio Falcdo, 323/1802 - Boa Viagem
Recife-PE CEP. 51.021-070 , Palmares; Regina Maura Maciel
Lemos, VT Av. Santos Dumont, 725/2402 - Aflitos - Recife-
PE, CEP. 52.041-060, Salgueiro; Agenor Martins Pereira,

VT Carpina, Rua Gen. Abreu E Lima, 113/2201 -
Rosarinho Recife-PE CEP. 52.041-040. Consigne-se o disposto
no art. 3°, ditem 1II, da Resolucdo Administrativa n°
07/2008, segundo o qual: “Concedida a autorizacdo ao Juiz
Titular, os seguintes requisitos deverdo ser observados:
(...) II - obediéncia aos prazos 1legais, mormente para
sentenciar”. Analisando os autos fisicos dos processos
administrativos acima citados, constatou-se que as
autorizacdes ocorreram em observancia as normas

pertinentes. Verificou-se, ainda, que a magistrada Marilia
Gabriela Mendes Leite de Andrade tem autorizagcdo para
residir fora da sede da Vara do Trabalho em que atua,
embora apresente processos em atraso (59), o que desatende
as normas gue regem a matéria no &dmbito deste Tribunal
Regional (arts. 3°, 1II, da Resolucdo Administrativa n°
07/2008) . No entanto, referida magistrada atendendo oficio
da Corregedoria Regional, apresentou, nos termos do
Provimento n® 01/2016, cronograma para regularizacdo destes
processos que estdo em atraso e vem cumprindo regularmente
0s prazos e numeros postos em referido cronograma.

9. ESCOLA JUDICIAL. 9.1. ANO DE FUNDAGCAO E NORMAS. A Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido foi
instituida em 25 de outubro de 2007, conforme Resolucédo
Administrativa n°® 13/2007. Seu primeiro estatuto foi
aprovado no dia 13 de dezembro de 2007, pela Resolucéo
Administrativa n® 18/2007. No inicio de 2014, aprovou-se o
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novo estatuto da Escola Judicial mediante a Resolucéo
Administrativa TRT N° 5/2014, alterada pela Resolucédo
Administrativa TRT 23/14. Em 2014 e 2015, a Escola Judicial
editou os seguintes atos para regulamentar suas atividades:
a) Ato EJ-TRT6 N° 01/2014, que “Dispde sobre a remuneracao
aos profissionais de ensino em atividades de capacitacao”;
b) Ato EJ-TRT6 N° 01/2015, que “Delega atribuicdes ao
diretor geral”; e c) Ato EJ - TRT6 N° 02/2015, gque “Delega
atribuicdes ao assessor da presidéncia”. Em 19 de abril de
2016, a Presidéncia editou a Resolucdo Administrativa N°
08/16, alterando a redagcdo do artigo 11 da Resolucéo
Administrativa TRT n°. 5/2014. 9.2. NATUREZA. Conforme
disposto no art. 2° da Resolucdo Administrativa TRT n°
05/2014, a Escola Judicial do TRT6 é oérgdo do Tribunal do
Trabalho da Sexta Regido, estruturalmente subordinada ao
Tribunal Pleno. E harmonicamente vinculada & Presidéncia da
Corte e possuil autonomia didatico-cientifica. As atividades
da Escola Judicial tém como principal objetivo a formacdo
inicial e continuada de magistrados. Entretanto, também sé&o
realizados cursos e palestras abertos a participacdo de
servidores. Além desses eventos, sdo oferecidos cursos
especificos para servidores que atuam no apoio a area fim,
a exemplo da formagcdao de assessores de desembargador,
assistentes de Jjuiz, treinamento para calculistas, entre
outros. Ressalta que a capacitacdo dos magistrados e
servidores em Processo Judicial Eletrdénico, a partir de
fevereiro de 2013, ficou sob a responsabilidade da Escola
Judicial - que a planejou, organizou e executou utilizando
diversas metodologias pedagdbgicas e recursos tecnoldgicos
voltados a educacéd&o (a exemplo do curso no formato blended,
presencial e EAD, para capacitagdo dos servidores do TRT6
em PJe-JT, que mesclou aulas tedricas transmitidas por
webconferéncia, préaticas realizadas no préprio ambiente de
trabalho e reforcadas com atividades de educacdo a
distédncia pelo ambiente Moodle do TRT6). 9.3. ATUAL
COMPOSICAO DA DIRETORIA E DEMAIS POSTOS DE COORDENACAO. @)
biénio 2015/2017 teve seu inicio em 05 de fevereiro de
2015. O atual diretor ¢é o desembargador André Genn de
Assuncdo Barros e a vice-diretora é a desembargadora Nise
Pedroso Lins de Sousa. A Escola Judicial tem como
coordenador-geral o Jjuiz do trabalho substituto Rodrigo
Samico Carneiro e como coordenadores adjuntos a Jjuiza
titular de vara do trabalho Luciana Paula Conforti, e os
juizes do trabalho substitutos Lucas de Aratjo Cavalcanti e
Renata Conceigdo Nbébrega Santos. O Conselho Consultivo é
composto pelos desembargadores Gisane Barbosa de Araujo
(presidente do Tribunal); André Genn de Assuncdo Barros

(diretor da EJ); e Nise Pedroso Lins de Sousa (vice-
diretora da EJ), e do juiz do trabalho substituto Rodrigo
Samico Carneiro (coordenador geral da EJ), além do

desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura
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e do juiz do trabalho substituto Agenor Martins Pereira,
que passaram a integrar o Conselho Consultivo em 24 de
fevereiro de 2015. 9.4. ELEICAO E PERIODICIDADE DA
DIRETORIA. Nos termos da Resolucdo Administrativa TRT N°
05/2014 o diretor e o vice-diretor s&o eleitos pelo
Tribunal Pleno, sendo elegiveis todos os desembargadores do
trabalho, salvo o0s que exercam cargos na administracdo do
tribunal. O mandato do diretor e do vice-diretor tem
duracdo de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo. 9.5. PROJETO PEDAGOGICO. HA projeto pedagdgico
aprovado em 2014 pelo Conselho Consultivo da Escola
Judicial. 9.6. ESTRUTURA FISICA E RECURSOS MATERIAIS E
HUMANOS. Estrutura fisica e recursos materiais: a Escola
Judicial atualmente possui duas unidades administrativas,
sendo uma em seu prédio sede (bairro da Encruzilhada) e
outra junto a Administracdo do TRT6 (Cais do Apolo, Bairro
do Recife). Esclarece o Tribunal Regional que “a instalacéo
de uma unidade na sede do TRT6 buscou atender a
Recomendacdo ENAMAT n° 02/2009, uma vez que a proximidade a
instalacdes secundédrias de interesse da formacdo oferece
agilidade para demandas de suporte de informdtica e
material, por exemplo, além de estar prdéxima a Presidéncia
e ao Gabinete do Desembargador Diretor”. A unidade do Cais
do Apolo conta com o gabinete do coordenador geral da
Escola Judicial, uma secretaria com 9 computadores, além de
uma sala de aula com 20 lugares e um estudio de gravacéo
(localizado no quarto andar do prédio do TRT6 no Bairro do

Recife). Informou o Tribunal Regional que o estudio vem se
estruturando desde o final de 2014, com o recebimento de um
crédito suplementar da ENAMAT (Escola Nacional da

Magistratura), gquando se iniciou uma pesquisa e compra de
equipamentos para a montagem de um estudio capaz de
produzir material audiovisual de qualidade para a Escola
Judicial, como também para outros setores do TRT6. Informou
o0 Regional que com o0s equipamentos comprados, a equipe da
EJ participou de um curso sobre producdo de audio e video.
Jad a EJ-TRT6 da Encruzilhada conta com um laboratério de
informatica equipado com 24 computadores, configurados para
treinamentos em Processo Judicial Eletrdnico, e trés salas
de aula, uma com 40 lugares e as outras 2 com 20 lugares
cada. Por ndo possuir auditdédrio, os eventos para publicos
mais numerosos sdo realizados em espacos de outras
instituicdes ou na sala de sessdes do Pleno do TRT6. A

reforma no prédio da Encruzilhada foi efetuada
parcialmente, sendo disponibilizada mais uma sala de aula e
atendido aos requisitos de acessibilidade. Recursos
humanos: As sec¢des Apoio Administrativo e Logistica,

Controle e Orcamento, Académica e Apoio Pedagdgico,
Biblioteca, bem como a de Educagdo a distédncia e Apoio
Tecnolégico da EJ-TRT6 contam com quinze servidores. Além
desses servidores, a Escola Judicial também conta com a
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participacdo de um estagidrio de informatica. 9.7. CURSOS
DE FORMACAO INICIAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS. Nos ultimos dois
anos, dois Mdédulos Regionais de Formacdo Inicial foram
concluidos, sendo um em 2014 e um em 2015/2016. Dez (10)
magistrados participaram do “6° Md&dulo Regional de Formacédo
Inicial de Magistrados” em 2014, e dez (10) magistrados
participaram do “7° Mébdulo Regional de Formacdo Inicial de
Magistrados” em 2015/2016. 9.8. EDUCAGAO CONTINUADA NOS
ANOS DE 2014 E 2015. A Escola Judicial ofertou, entre 2014
e 2015, um total de 52 (cinquenta e dois) cursos de
formacdo continuada, sendo 19 (dezenove) deles ofertados em
2014 e outros 33 (trinta e trés) ofertados em 2015. A
Escola Judicial informa que realizou também outras
atividades nos anos de 2014 e 2015, além dos cursos de
formacdo continuada, que contabilizam 114 cursos, sendo 62
(sessenta e dois) em 2014 e outros 52 (cinquenta e dois) em
2015. 9.9. PARTICIPACAO E INTERESSE. Segundo a Escola
Judicial, a participacdo dos magistrados em cursos aumentou
consideravelmente apds a Resolucdo ENAMAT N° 09/2011, que
passou a exigir carga horédria minima semestral de
participacdo em cursos de formagcdo continuada. Cumprindo
exigéncia do mencionado ato normativo, a EJ-TRT6 passou a
oferecer, todo semestre, mais de 60 horas-aula em acdes
formativas. No primeiro semestre de 2012, antes da
Resolucdo ENAMAT n® 09/2011 produzir efeitos, registrou-se
que 55% dos magistrados participaram de pelo menos 20
horas—-aula de capacitacdo. Ja& no segundo semestre de 2012,
quando era necessario cumprir 20 horas-aula, este
percentual subiu para 71%. A partir do primeiro semestre de
2013, o minimo exigido passou a ser 40 horas-aula por
semestre, o que ocasionou o registro de 68% dos magistrados
com mais de 40 h.a. e 75% com participacdo em mais de 20
h.a. Com a publicacdo da Resolucdo ENAMAT N° 13/2013, a
exigéncia de carga hordria minima foi reduzida para 30
horas—-aula para os magistrados vitalicios, a partir do
primeiro semestre de 2014. Neste periodo, registrou-se a
participacdo de 54% dos magistrados em atividades com, no
minimo, 30 horas-aula. No segundo semestre de 2014,
registrou-se a participacdo de 62% dos magistrados em
atividades com, no minimo, 30 horas-aula. Em 2015, no
primeiro semestre, registrou-se a participacdo de 54% dos
magistrados em atividades com, no minimo, 30 horas-aula. Ja
no segundo semestre do referido ano, registrou-se a
participacdo de 59% dos magistrados em atividades com, no
minimo, 30 horas-aula. A dificuldade mais citada pelos
juizes é a de conciliar as atividades Jjudicantes com a
participagdo em cursos, devido a sobrecarga de trabalho a
que estdo recorrentemente submetidos. A Escola informa
ainda que para aumentar a participacdo e o aproveitamento
de magistrados nas ac¢des formativas, a Escola Judicial do
TRT6 tem adotado as seguintes medidas: a) realizacdo dos
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“Médulos Concentrados de Aperfeicoamento de Magistrados”:
evento realizado durante uma semana intensiva de cursos, a
cada semestre, com carga horadria total de, no minimo, 30
horas-aula. Esta atividade, em regra, ocorre na ultima
semana de maio e outubro, sendo as datas antecipadamente
comunicadas aos magistrados para que possam melhor
programar as pautas de audiéncia de maneira a
compatibilizar as atividades judicantes com as de
aperfeicoamento peridédico promovidas pela Escola Judicial.
O evento normalmente conta com o apoio da Corregedoria do
TRT6, recomendando os ajustes necessarios para gque possam
participar dos cursos. Esta medida aumentou
consideravelmente a adesdo dos participantes, que na Ultima
edicdo chegou a 66% dos magistrados do TRT6. A programacao
é voltada ao desenvolvimento das atividades judicantes e,
pelo alto indice de participacdo, esta semana também
representa um importante momento para troca de experiéncias
relevantes ao desempenho das atividades profissionais; b)
priorizacdo da educacdo a distédncia: ciente de que a
educacdo a distdncia oferece importantes wvantagens, como
flexibilizacdo de hordrios e eliminacdo do tempo de
deslocamento, a EJ-TRT6 tem buscado oferecer cursos nesta
modalidade para facilitar a participacdo dos magistrados,
especialmente aqueles que atuam no interior do Estado; c¢)
programagdo com temas atuais: as atividades formativas séo
planejadas buscando abordar temas atuais, despertando assim
maior interesse na participacdo de magistrados. Ademais,
nas avaliacbdes das atividades que promove, a Escola
Judicial costuma incluir item solicitando aos participantes
sugestdes de outros temas e/ou palestrantes; e d) “Curso de
Formacdo Docente - Docéncia e Profissionalidade ©para
Formadores da EJ-TRT6”: turma aberta a magistrados e
servidores com interesse em atuar como docentes em escolas
judiciais. Durante o) curso, 0s participantes (06
magistrados e 21 servidores) elaboraram um projeto de curso
e apresentaram como proposta a EJ6. Cursos oriundos do
“Curso de Formacdo Docente” que estdo sendo estruturados
pela EJ6 em formato EAD: A Conciliacdo na Justica do

Trabalho - Mudanca de Paradigma; Linguagem no Processo de
Trabalho; E-GESTAO - Repercussdes do PJe 1° Grau no e-
Gestao ; Elaboracdo de Minuta de Sentenca; PJe-Calc;

Regularidade da expropriacdo de bens imdéveis na execucdo:
da penhora a satisfacdo do credor; Andlise Integrativa dos
Elementos Processuais e Contédbeis na Elaboracdo de Sugestéo
de Minuta de Voto; Pressupostos de Admissibilidade Recursal
no Processo Trabalhista e as Alteracdes Introduzidas pela
Lei 13.102/2015. 9.10. HORAS UTILIZADAS EM ATIVIDADES DE
FORMACAO CONTINUADA EM 2014 E 2015. A média de horas anuais
gastas pelos magistrados da Regido em atividades de
formacdo continuada nos anos de 2014 e 2015 foi de 111
horas. Em 2014, a média de carga horaria foi de 26 horas-
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aula no primeiro semestre e de 29 horas-aula no segundo
semestre. A média anual de 2014 totalizou 55 horas. Em
2015, a média de carga horéaria foi de 27 horas-aula no
primeiro semestre e de 28 horas-aula no segundo semestre. A
média anual de 2015 totalizou 56 horas. 9.11. META 11/2013
DO CNJ. Segundo a Escola Judicial no primeiro semestre,
cumpriu-se a meta 11 de 2013 em relacdo a Gestéo
Estratégica - gracas a inclusédo, no 9° Mdédulo Concentrado
de Aperfeicoamento de Magistrados, de 12 horas-aula sobre o
tema (perfazendo o total de 55% magistrados com 20 horas-
aula). Quanto ao Processo Judicial Eletrdénico, até o final
de 2013 foram capacitados 61% dos magistrados com pelo
menos 20 horas-aula.

10. RELACIONAMENTO COM O MPT E A OAB. N&do hé& questéo
judicial ou administrativa pendente entre o Tribunal
Regional da 6% Regido e o MPT ou a OAB. Ndo héa, tampouco,
representacdo contra advogados pelo Tribunal, ou contra
magistrados pela OAB.

11. ATENDIMENTO AS RECOMENDAC()ES ANTERIORES. 11.1.
RECOMENDAGCOES AO TRIBUNAL. O Tribunal Regional do Trabalho
da 6% Regido informou que: a) cumpriu a recomendac¢cdo gquanto
a adequacdo da Resolucdo Administrativa TRT 8/2003 a
Resolucéo 103/2010 do CNJ por meio da Resolucéo
Administrativa TRT 19/2014; b) em estudos acerca do fomento
a atividade itinerante, verificou que pela movimentacéo
processual das varas do trabalho instaladas no interior do
Estado de Pernambuco, ndo havia necessidade, até o momento,
de aumentar a atividade itinerante e acrescentou gue no
Regional a atividade itinerante ¢é regulamentada pelo
Provimento CRT-TRT n°® 2/2013 e realizada em Fernando de
Noronha, e que, em 2016, a 4% Vara do Trabalho do Recife
foi a sorteada para responder pela Jjurisdicdo do Distrito
Estadual de Fernando Noronha; ¢) cumpriu a recomendacdo
quanto ao atendimento as disposigdes da Resolucdo 194/2014
do CNJ por meio dos Atos TRT-GP n°s 279 e 328/2014 e
Portarias TRT-GP n°®°s. 76/2014, 43/2016; d) cumpriu a
recomendacdo quanto a alteracdo da Resolugdo Administrativa
TRT 9/2014 (no que diz respeito ao Jjuiz do trabalho
substituto em processo de vitaliciamento) com a expedicdo
da Resolucdo Administrativa TRT 27/2014; e) alterou o
Regimento Interno (para incluir a previsdo de que a direcdo
da Escola Judicial seja composta por Diretor e Vice-Diretor
eleitos pelo Tribunal Pleno) pela Resolug¢do Administrativa
TRT 22/2014; £) mesmo com quadro reduzido, tem envidado
esforgcos para dotar a 1° insténcia de recursos humanos e
informa que recentemente foi encaminhada ao CSJT proposta
de anteprojeto de lei de criacdo de cargos para O seu
quadro de pessoal; g) em atendimento a recomendacdo de
incentivar os seus o6rgdos judicantes a proferir acdrdéos
liquidos quando reformarem sentencas liquidas, a
Presidéncia do Regional expediu o Of. TRT GP Circular n°
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20/2014. 11.2. RECOMENDACOES A PRESIDENCIA. A Presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido informou que:
a) o Nucleo Permanente de Solucdo Consensuais de Conflitos
(Nticleo de Conciliacdo) possui espaco fisico e quadro de
servidores atualmente funciona sob a coordenacdo do Juiz
Eduardo Henrique Brennand Dornelas Camara; b) a providéncia
quanto ao estimulo da conciliacdo foi cumprida; ¢) as
providéncias quanto a redistribuicdo do excedente de
pessoal detectado nas varas do trabalho e a priorizacdo de
lotacdo nas varas de maior movimentacdo processual e
caréncia no quadro de pessoal vem sendo observadas pela
Secretaria de Gestdo de Pessocas do Regional; d) a
Secretaria de Gestdo de Pessoas vem observando a Resolucédo
99/2012 quanto aos servidores designados para atuar como
oficial de Justica ad hoc; e) foi instalado o médulo pré-
validador do sistema e-gestdo no Nucleo de Estatistica e
Pesquisa, e as 1inconsisténcias do 2° Grau de 2014 foram
eliminadas, exceto no més de agosto/2014, e que, em relacdo
ao 1° Grau, apenas foi possivel eliminar as inconsisténcias
relativas a 2015, devido a revisdo das férmulas, iniciada a
partir de novembro de 2014 e finalizada no final do ano
passado; f£) houve o aumento da taxa de comunicacdo de dados
do link da Escola Judicial para 4Mbps. 11.3. RECOMENDACOES
A CORREGEDORIA REGIONAL. A Corregedoria Regional informou
que: a) no que diz respeito aos juizes que residem fora da
jurisdicdo e os processos pendentes de julgamento que estéo
fora do prazo legal “em levantamento realizado nos dias 29
e 30/2015, constatou-se que quase a totalidade das
sentencas envolvidas foi devolvida” restando pendente
apenas uma magistrada gue possuiu decisdo a prolatar dque
estd em gozo de férias (19/1 a 17/2/2015) e acrescenta que
estd acompanhando o caso cuidadosamente.

12. BOAS PRATICAS. O Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regifo lista as seguintes boas préaticas: a) AUDIENCIAS -
Pauta concentrada - dia especifico para audiéncias de um
mesmo réu; uso do cbdédigo de rastreamento dos Correios para
consulta a respeito de entregas e devolucgdes de
notificacgdes e oficios, com isso, serd possivel, inclusive,
informar-se a respeito de fracasso na entrega, antes mesmo
de a correspondéncia ser devolvida a secretaria, o que
imprime maior celeridade ao feito; sala de Conciliacao
funcionando em paralelo com a de audiéncia. O ideal é que a
vara possa contar com dois secretarios de audiéncia
treinados, inclusive, para atender as partes que desejarem

a conciliacéo. Caberia a estes servidores realizar
audiéncias em regime de revezamento - cabendo ao servidor
que nédo estiver em sala de audiéncia intermediar, com
auxilio direto do magistrado, as conciliacdes; b)

CONCILIAGCAO - Habitual insercdo de processos em pauta para
tentativa de conciliacdo, sobretudo processos em fase de
execucgdo, independentemente das Semanas Nacionais de
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Conciliacédo; liberacdo de crédito dos exequentes por meio
de alvarada de transferéncia para ativo financeiro de
titularidade do beneficiario; e, c) EXECUCAO - Nos casos de
acordos descumpridos, wutilizar o Sistema BACENJUD, sem
citacdo, sendo essa determinacdo Jj& integrante do termo de
conciliacdo; expedicdo imediata da certidédo de habilitacéo
de crédito dos processos em fase de execucdo das empresas
em recuperacdo Jjudicial; o registro de restricdo de
transferéncia de propriedade dos veiculos ser realizado de
imediato, antes da penhora fisica dos mesmos.

13. POLITICAS AFIRMATIVAS: As politicas afirmativas
constituem-se no desenvolvimento de acdes e medidas que
tragam impactos positivos a sociedade e ao meio ambiente.
Em atencdo a Resolucdo n® 201/2015 do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a criacdo e competéncias das
unidades ou nucleos sociocambientais nos &érgdos e conselhos
do Poder Judicidrio e implantacdo do respectivo Plano de
Logistica Sustentavel e, também, ao Ato Conjunto CSJT/JT n°
24/2014, que institui a Politica Nacional de
Responsabilidade Sociocambiental da Justica do Trabalho -
PNRSJT, o TRT da 6% Regido elaborou seu Plano de Logistica
Sustentavel - PLS, por intermédio de sua Comisséao
Permanente de Responsabilidade Socioambiental em conjunto
com o Setor de Gestdo Socioambiental, criado pelo ATO TRT
GP 272/2015 que estabeleceu, também, as diretrizes para
elaboragcdo do PLS. Implantado em 2015, o PLS-TRT6 é um
documento que traz objetivos e responsabilidades definidas,

agdes, metas, prazos de execugao, mecanismos de
monitoramento e avaliacdo de resultados, que possibilitam o
Tribunal a estabelecer e acompanhar praticas de

sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade. Atualmente,
tem se mostrado um instrumento valioso no tocante as acdes
para redugdo de gastos com custeio, tendo em vista os
cortes orcamentdrios da Justica do Trabalho. Tudo isso
visando o desenvolvimento de agdes que tragam impactos
positivos a sociedade e ao meio ambiente. Outra politica
afirmativa desenvolvida pelo Tribunal foi o contrato
firmado com o Centro SUVAG - instituig¢do privada sem fins
lucrativos, de utilidade publica federal, fundada em 1976
por um grupo de pails e técnicos, preocupados com a
reabilitacdo da audicdo e fala das pessoas surdas. Tem por
filosofia o bilingliismo. O Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regido e o Centro SUVAG de Pernambuco firmaram
contrato de prestacdo de servigco para digitalizacdo de
documentos, tendo como gestor desse contrato a Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental. Este modelo de inclusédo
social de pessoas com deficiéncia auditiva remonta a 2011,
tendo sido pioneiro no Judiciario pernambucano. Em agosto
de 2015, o TRT6 recebeu homenagem da Cémara dos Vereadores
do Recife pela parceria exitosa. Atualmente, oito (08)
digitalizadores do Centro SUVAG de Pernambuco atuam no
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Férum Advogado Barbosa de Aratjo (12 Insténcia), no bairro
da Imbiribeira, convertendo os processos fisicos em fase de
execucdo para a versdo digital, inserindo-os no Cadastro de
Liquidagdo e Execugdo Trabalhista (CLE). ©Na sede do
Tribunal (Cais do Apolo), atuam dois (02) digitalizadores
na Secdo de Recursos. Mais uma politica afirmativa que
merece destaque ¢é a participacdo no comité ECOS de
Pernambuco. O Encontro de Comissdes Sociocambientais de
Pernambuco (Ecos de Pernambuco) foi formalizado em setembro
de 2014, mediante Protocolo de Cooperacdo Técnica entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido (TRT-PE), o
Tribunal de Justica do Estado (TJPE), o Tribunal de Contas
do Estado (TCE-PE), a Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE) e o Tribunal Regional Eleitoral (TRE-
PE). O papel do grupo ¢é estimular e desenvolver acgdes
compartilhadas na &area de responsabilidade socioambiental,
entre elas a implementacdo de politicas publicas e o
fomento a agdes educativas e pedagdgicas junto ao corpo
funcional e usuarios das entidades. Esta Corte ¢é
representada, na ECOS de Pernambuco, pelo presidente da
Comissédo Permanente de Responsabilidade Sociocambiental e
pela Chefe do Setor de Gestdo Sociocambiental. Vale
destacar, também, como politica afirmativa, a participacéo
no grupo de trabalho interinstitucional de prevencdo de
acidentes de trabalho - GETRIN6 - O Getrin6 foi criado em
2012, com a assinatura de Protocolo de Cooperacdo Técnica
entre o TRT/PE, Ministério Publico do Trabalho (MPT-PE),
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE/PE),
Advocacia-Geral da Unido (AGU) e Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS). Posteriormente, também se conveniaram
a Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho (Fundacentro/PE), Fundacao Oswaldo Cruz
(Fiocruz) e Prefeitura Municipal de Olinda. Este Grupo
desenvolve agdes que visam a prevencdo de acidentes nos
locais de trabalho e a solidificacdo de wuma cultura de
ambiente laboral sadio. Os gestores regionais do Programa
Trabalho Seguro e ativos participantes do GETRIN6 s&o o
Desembargador do Trabalho Fabio André de Farias e a Juiza
do Trabalho Ana Maria Aparecida de Freitas.

II - CONCLUSOES:

A funcdo correicional, auténtico instrumento de controle
interno, no Judicidrio é expressamente prevista no artigo
96, dinciso I, alinea "b", da Constituicdo Federal. Este
dispositivo constitucional estabelece que compete
privativamente aos Tribunais "organizar suas secretarias e
servigcos auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados,
velando pelo exercido da atividade correicional
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respectiva". N&do obstante, o Ministro Corregedor nédo é&, e
nem deve ser visto como um fiscal intimidador da atividade
jurisdicional. Ao contrario, deve o Corregedor ser recebido
como conselheiro, que transmite, porque mais experiente,
parte do conhecimento que hauriu ao longo da atividade
jurisdicional e da prépria vida. Sua atividade deve se
limitar mais ao bom conselho, a boa recomendacgcdo, que a
ditar os passos qgque devem ser dados pelo magistrado de 2°
grau. A Corregedoria, ensinou o Ministro Orlando Teixeira
da Costa, ndo é o6érgdo disciplinar ou punitivo e nem de
jurisdicdo, mas 6érgdo emendativo. Para ele, a "correicédo é
uma pedagogia", devendo ser o Magistrado Corregedor, a um
sé tempo, provedor, verificador e emendador. "Para prover,
o Corregedor deve saber prever. Para verificar, deve ter
experiéncia do Orgdo sob verificagdo. Para emendar, deve
agir como um verdadeiro orientador." A funcdo corregedora,
dizia o I. Ministro, deve prescindir de medidas coercitivas
e punitivas usadas normalmente na organizagcdo e no
ordenamento de uma instituicdo judiciaria, para valer-se da

persuasdo e da sugestdo, como meios excepcionais, "que
operam pela forca da autoridade em <contraposicdo a
autoridade da forca". Nesse passo, apresentamos as

conclusdes extraidas da presente correicdo ordinéaria.

1. ESTRUTURA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO.
Em 1973 o Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido
aprovou seu Regulamento-Geral de Secretaria. No entanto,
Como referido Regulamento nao passou por gualquer
atualizacdo e, portanto, caiu totalmente em desuso, as
competéncias e atribuicdes dos principais setores do Orgéo,
atualmente, encontram-se descritas em instrumentos
normativos internos, tais como: Resolucdes Administrativas
e Atos da Presidéncia. No biénio 2014/2016, por meio de
diversos Atos e Resolugdes Administrativas, fixou-se nova
estrutura das unidades de Apoio Administrativo e Judiciario
do Tribunal Regional da 6% Regido, com o fito de modernizar
a sua estrutura setorial, de modo a compatibilizid-la com as
recomendacdes instituidas pelos Conselhos e Tribunais
Superiores. Verificou-se, entretanto, que nem todos os
setores administrativos e judicidrios do TRT6 sofreram esta
reestruturacédo. Observou-se, também, que ainda que o TRT6
esteja imprimindo esforcos ©para otimizar seu quadro
funcional, hé& setores com déficit de servidores, o que
afeta o desempenho da atividade Jjurisdicional. Reforca tal
conclusdo o fato de que, por forca da Resolucgdo n°® 63/2010
do CSJT, seriam necessarios entre 1.105 e 1.189 cargos para
a composicdo da 2% Instédncia. O TRT6 possuia, em abril de
2016, 878 servidores em atividade, sendo 768 do Quadro
Permanente, 4 ocupantes exclusivamente de cargo em
comissdo, 62 requisitados e 44 removidos. Para a composicéo
da 1% Instédncia, seriam necessarios entre 1.154 e 1.229
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cargos. O TRT6 possuia, em abril de 2016, 981 servidores em
atividade nas varas e nos foros trabalhistas, sendo 794 do
Quadro Permanente, 112 requisitados e 75 removidos. (fonte:
e-Gestédo). Em face das dificuldades naturais que a reduzida
estrutura de cargos e fungdes traz para a Administracdo e
dos reflexos da atual crise econdmica do pais, observou-se
0 ndo cumprimento integral das determinacdes do CSJT. Neste
contexto, o Tribunal Regional da 6% Regido informa que ha,
em tramitacdo na Cémara dos Deputados, proposta de dois
projetos de lei com o objetivo de dar atendimento as
determinacdes daquela Corte (PL 834/2015 e PL 2641/2015),
solicitando, no primeiro projeto de lei, a criacdo de 12
Varas do Trabalho (8 em Recife, 1 em Caruaru, 1 em Jaboatédo
dos Guararapes e 1 em Serra Talhada), 12 cargos de Juiz do
Trabalho Titular, 12 cargos de Juiz do Trabalho Substituto,
de 282 cargos de Analista Judiciario (72 de O0Oficial de
Justica Avaliador Federal), 12 Cargos em Comissdo CJ-3 e
120 Funcdes Comissionadas (36 FC-5, 48 FC-4 e 36 FC-2), e
no segundo projeto de 1lei, a criacdo de 120 cargos
efetivos, sendo 87 de Analista Judicidrio e 41 de Técnico
Judiciario. O TRT6 sublinha que enfrenta outra dificuldade,
qual seja, a 1impossibilidade de ©prover cargos vagos.
Concluindo, o Tribunal Regional da 6% Regido necessitaria,
no total, de um qguantitativo entre 2.259 e 2.418
servidores. Em abril de 2016, ele possuia 1859 servidores
em atividade, incluindo os requisitados, os removidos de
outros oérgdos da Justica do Trabalho e o0s ocupantes
exclusivamente de cargos em comissdo. Além disso, havia 157
cargos vagos (fonte: e-Gestdo) . Embora tenha sido
constatada, no que concerne ao quadro de pessoal da
estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regiédo,
parcial inobservadncia da Resolucdo n° 63/2010 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, houve, como relatado,
informacdo a respeito da existéncia de projetos de lei
encaminhados pelo Tribunal Regional, relacionados
justamente a criacdo de cargos, aguardando apreciacdo pela
Cadmara dos Deputados. N&o obstante, o CSJT, por meio da
Recomendacdo n°® 19/2016, consignou as diretrizes a serem
observadas pelos Tribunais Regionais ©para efeito de
cumprimento da Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2016,
estando vedados, “para o exercicio de 2016, os provimentos
de cargos efetivos, cargos em comisséao e funcdes
comissionadas que aumentem a despesa de pessoal, tendo em
vista ndo haver autorizacdo especifica no Anexo V da LOA de
2016”. Deste modo, o déficit de servidores no quadro de
pessoal deste Tribunal Regional, por ora, ndo poderad ser
solucionado.

2. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES ADMINISTRATIVAS
E JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO - E-GESTAO. O Sistema
de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e
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Judiciadrias da Justica do Trabalho - e-Gestdo - ¢é
ferramenta eletrdnica de apoio destinada a disponibilizar
aos usuarios acesso as informacdes relativas a estrutura
administrativa e ao exercicio da atividade judicidria dos
6rgdos do Judiciadrio do Trabalho de primeiro e segundo

graus. Atualmente, 0 sistema consiste em ferramenta
imprescindivel de que dispdem o Corregedor-Geral e o0s
Corregedores Regionais para realizar o) controle

estatistico-processual do movimento judicidrio e da atuacéio
jurisdicional dos 1° e 2° graus da Justica do Trabalho. O
Sistema e-Gestéo é regido pelos principios da
obrigatoriedade e da presuncéo da veracidade das
informacdes disponibilizadas, sendo de responsabilidade dos
presidentes dos tribunais regionais do trabalho a
fidedignidade das informac¢des estatisticas disponibilizadas
no Sistema e-Gestdo, conforme prevé o art. 133 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho. Nesse passo, verificou-se, em consulta
realizada no dia 30/05/2016, que, das 280 (duzentos e
oitenta) remessas de 1° Grau esperadas para oS meses de
janeiro a abril de 2016, apenas 28 foram aprovadas e dque,
no 2° Grau, no ano de 2016, ainda existiam 23 (vinte e
trés) regras de validagdo violadas. Todavia, durante o
periodo de correicdo, o Tribunal Regional envidou esforcgos
no sentido da validacdo dos dados e conseguiu a aprovacao
de todas as remessas do 1° e 2° Graus. E importante, ainda,
relatar que em 2015 e 2016 apenas 18% das execucgdes
encerradas no ambito do TRT da 6% Regido tiveram seus
prazos (itens 275, 90.275, 277 e 90.277) informados no
Sistema e-Gestdo. Tal situacdo compromete a fidedignidade
dos dados, principalmente no que diz respeito ao prazo
médio entre o inicio e o encerramento da execucdo. Por
outro lado, com o apocio da Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST - CESTP -, foram identificados processos
suspeitos de estarem pendentes de finalizacdo em mails de
uma fase. Isso porque, o saldo de processos pendentes de
finalizacdo é classificado por fase processual. Os
processos que estdo na fase de liquidacdo, ndo podem estar
nas fases de conhecimento e de execucdo. Do mesmo modo,
processos em execugdo ndo estdo mais nas fases de
conhecimento e de 1liquidagdo, e vice-versa. Nado existe
previsdo para que um processo fique pendente em mais de uma
fase ao mesmo tempo. Partindo dessa premissa, foram
identificados 328 (trezentos e wvinte e o0ito) processos
pendentes de finalizacdo em 30/4/2016 e que também estavam
pendentes em mais de uma fase. De acordo com as informacgdes
prestadas pela Coordenadoria de Sistemas bem como pelo
Nucleo de Estatistica e Pesquisa do TRT da 6% Regido, os
problemas j& foram identificados e decorrem da falta de
lancamento na conversdo do Cadastro de Liquidacdo ou
Execucdo de Processos (CLE) ou de conflito de numeracéo
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devido a falha no sistema legado que pode gerar O mesmo
numero de um processo preexistente no sistema PJe.

3. MOVIMENTACAO PROCESSUAL. NO 1° GRAU. 1. Fase de
Conhecimento. a. Recebidos, Solucionados e Residuo: No ano
de 2015, a 6% Regido-PE teve um aumento de 11,2% nos
processos recebidos e de 4,8% nos processos solucionados em
comparacdo com O ano anterior. Cabe destacar que as Varas
do Trabalho do TRT6 receberam um total de 98.253 processos
no ano de 2014, solucionando 94.993 processos no referido
ano. J& no ano de 2015, as Varas do Trabalho do TRTG6
receberam 109.302 processos, ou seja, 11.049 processos a
mais do que no ano de 2014, solucionando um total de 99.556
processos, superando a média de processos solucionados no
1° grau nos tribunais de médio porte no ano de 2015, que
foi de 87.332 processos. Todavia, o Regional solucionou
menos do que recebeu em 2015, e o quantitativo pendente de
solugdo aumentou 36,5% no periodo. De Jjaneiro a abril de
2016, o TRT solucionou 11,2% a menos do que recebeu, e a
pendéncia de solucdo aumentou em 5,2%. No ano de 2015, a
média de processos recebidos por Vara do Trabalho na 6°
Regido foi de 1.611 processos e a média de solucionados foi
de 1.423 processos, portanto, em média, as Varas do
Trabalho receberam 188 processos a mais do que julgaram. As
médias de recebidos e solucionados por Vara do Trabalho
estiveram abaixo das médias de médio porte e do pais. Mas,
analisando em relagdo ao seu grupo de médio porte, a 6°
Regido estd acima da média nas variadveis recebidos,
solucionados e pendentes de solugcdo nos anos de 2014 a
2016. Por fim, destacamos a atuacdo das 10 Varas do
Trabalho que solucionaram mais processos do gque receberam
no ano 2015, a saber: 1% de Nazaré da Mata, 1% de Goiana,
22 de Palmares, 3% de Petrolina, 1% de Timbauba, 1% de
Catende, 1% de Ribeirdo, 1% de Serra Talhada, 2% de
Ribeirdo e 12 de Carpina. Dentre essas, somente a 1% VT de
Goiana e a 1% VT de Serra Talhada n&o haviam conseguido
julgar mais processos do que receberam no ano 2014. Dentre
as 70 Varas da Regido, 4 solucionaram mais de 2.000
processos no ano 2015: 1% VT de Serra Talhada (3.232), 1°
VT de Salgueiro (2.496), 1% VT de Nazaré da Mata (2.221) e
a 2% VT de Nazaré da Mata (2.009). b. Prazo Médio: Quanto
ao prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacdo da
sentenca, o Tribunal Regional possuil um trdmite processual
mais demorado em comparacdo com a média do pais e dos
tribunais de médio porte. Em 2014, o prazo no TRT6 foi de
212 dias, a média nos tribunais de médio porte foi de 175
dias e no pais foi de 195 dias. No ano de 2015, esse prazo
foi elastecido para 236 dias, enquanto que a média nos
tribunais de médio porte foi de 189 dias e no pais foi de
219 dias. Portanto, um processo na 6% Regido no ano de 2015
demorava 17 dias a mais do que a média do Pais e 47 a mais
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do que a média dos TRTs de médio porte. No ano atual até
abril, esse prazo estd em 257 dias, a média nos tribunais
de médio porte foi de 209 dias e no pais foi de 230 dias.
Portanto, um processo na 6% Regido demora 27 dias a mais do
que a média do Pais e 48 a mais do que a média dos TRTs de
médio porte no ano de 2016. Destaca-se, na fase de
conhecimento, as seguintes etapas: do ajuizamento da acdo
até a realizacdo da 1? audiéncia; entre a realizacdo da 1°2
audiéncia até o encerramento da instrucdo; e da concluséo
até a prolagdo da sentenca. A etapa que mails esta
contribuindo para um tempo de tramitacdo acima do seu grupo
na fase de conhecimento é a do ajuizamento da acdo até a
realizacdo da 1% audiéncia. No ano de 2014 foi de 96,17
dias, prazo maior do que a média de todos os grupos, gquais
sejam: 86 dias nos tribunais de médio porte e média
nacional de 89 dias; no ano de 2015, esse prazo foi de 100
dias, enquanto que nos tribunais de médio porte foi de 94
dias. As maiores responsaveils por um trémite processual
mais demorado na fase de ajuizamento da acdo até a
realizacdo da 1% audiéncia s&do as Varas do Trabalho do
Recife (média de 147 dias em 2014 e 161 dias em 2015) e as
Varas do Trabalho de Jaboatdo dos Guararapes (média de 140
dias em 2014 e 160 dias em 2015). Observe-se que as Varas
do Trabalho da 6°% Regido possuiam uma média de 1.504
processos recebidos no ano de 2014 e de 1.611 processos
recebidos no ano de 2015, abaixo da média dos tribunais de
médio porte nos mesmos periodos, que era de 1.582 processos
em 2014 e 1.666 processos em 2015. A situacdo do prazo
médio no 1° grau pode ter como justificativa atenuante, no
que se refere aos anos de 2015 e 2016, a desocupacgdo do
Férum Advogado José Barbosa de Araujo localizado no
Edificio da Sudene e que abrigava as 23 Varas do Trabalho
da Capital (Recife/PE), em virtude do risco de desabamento.
Tal fato acarretou a suspensdo dos prazos processuais,
inclusive das audiéncias, no periodo de 05/08/2015 a
31/08/2015, e a transferéncia provisdéria das Varas do
Trabalho da Capital para o Férum de Jaboatdo dos
Guararapes, onde funcionaram em hordrio reduzido e
compartilhado, em virtude da auséncia de espaco fisico para
o funcionamento simultdneo de todas as Varas do Trabalho,
situacdo que permaneceu até a data de 29/02/2016, quando
foi reaberto o Férum Advogado José Barbosa de Aratjo, tudo
de acordo com o contido nos Atos Conjuntos GP/CRT TRT6 n°s
05/2015, 07/2015 e 03/2016 e com o Ato GP TRT6 n° 349/2015,
causando consideravel impacto na prestacdo jurisdicional na
Regido. Acrescente-se, ainda, como atenuante, a reducdo do
horadario de expediente nas unidades administrativas e
judiciarias do TRT da 62 Regido a partir de 04/04/2016, nos
termos da Resolucdo Administrativa TRT n°® 6/2016. 2. Fase
de Execucdo. a. Iniciadas, Encerradas e Residuo: No ano de
2015, a 6% Regido-PE teve uma reducdo de 32,6% nas
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execucdes iniciadas e um aumento de 69,8% nas execucgdes
encerradas em comparacdo com o ano anterior. O Regional
encerrou mais do que iniciou em 2015 e o residuo diminuiu
24,1% no periodo. Durante os anos de 2014 e 2015, o
Tribunal Regional esteve acima da média dos TRTs de médio
porte e do Pais nas varidveis: Iniciadas e Encerradas; Ja& o
Residuo, que é de 45.026 processos, ficou muito abaixo dos
dois grupos no ano de 2015 (Média de Residuo na fase de
execucdo nos tribunais de médio porte: 80.375 processos;
Média nacional de Residuo na fase de execucdo: 100.091
processos) . b. Prazo médio: O prazo médio entre o inicio e
o encerramento da execucdo foi de 569 dias em 2014 e de 496
dias em 2015, valores abaixo da média nacional e também da
média dos tribunais de médio porte. Em 2016, o prazo da
Fase de Execucdo estd em 762 dias, 34% a mais do que no ano
de 2015. Todavia, ¢é importante relatar que em 2015 e 2016
apenas 18% das execugdes encerradas tiveram seus prazos
(itens 275, 90.275, 277 e 90.277) informados no Sistema e-
Gestdo. Desse modo, a referida auséncia de informacdes no
sistema e-Gestdo compromete a andlise dos dados com relacéo
aos prazos médios na fase de execugdo nos anos de 2015 e
2016, podendo ndo refletir a real situacdo em que se
encontram as Varas do Trabalho da 6% Regido, na fase de
execucdo. 2. NO 2° GRAU. a. Recebidos, Solucionados e
Residuo: No Ano de 2015, ndo houve variacdo percentual
significativa no numero de processos recebidos, em relacéo
ao ano de 2014, e o numero de processos julgados aumentou
2,6%, em relacdo ao ano anterior. Dessa maneira, o
percentual de produtividade aumentou de 93,9%, em 2014,
para 96,5%, em 2015, ficando na 6% colocagdo entre os 24
regionais. Esse aumento na produtividade deve se manter no
ano de 2016, pois, nos primeiros 4 meses do ano, a taxa de
produtividade do regional foi de 99,2%, acima da média do
Pais de 79,6%, no mesmo periodo. b. Prazo médio: No ano de
2015, o prazo médio da autuacdo até baixa foi de 183 dias,
melhor do que a média nacional de 230 dias. O regional teve
o 3° menor prazo médio, considerando os regionais de mesmo
porte e o 8° menor, considerando todos os 24 regionais. O
prazo médio de 46 dias, entre a distribuicdo do feito até a
sua restituicdo pelo relator, estd melhor do que a média
nacional de 81 dias, em 2015. O prazo global entre a
autuacdo e o julgamento dos recursos, que era de 66 dias em
2014 (melhor do que a média nacional de 99 dias), aumentou
para 73 dias, mas ainda ¢é bem menor do que a média
nacional, que foi de 149 dias em 2015, tendo os prazos
contados da distribuig¢do a restituicdo pelo relator
contribuido para referida elevacéo.

4, CONCILIACAO. Constatou-se que, em relacdo a taxa de
conciliacdo, o Tribunal Regional tem uma taxa média muito
préxima a dos tribunais de médio porte e a do pais. No ano
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de 2014 esteve abaixo da média nacional e de tribunais de
porte semelhante; j& no ano de 2015 esteve acima dos dois
grupos. Verificou-se, portanto, gque o Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido vem se esforcando para alcancar bons
resultados, adotando politica permanente de conciliacdo por
meio do Nuacleo Permanente de Solucdes Consensuais de
Conflitos, com atuagdo no primeiro grau de Jjurisdicgdo e,
ainda, pela promocdo de varios eventos de estimulo a
atividade conciliatéria. Observou-se que, em relacdo ao
Nuicleo Permanente de Solucdo Consensuais de Conflitos, o
Tribunal Regional, atendendo a recomendacdo anterior da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, dotou-o de
espaco fisico e estrutura funcional de servidores, nos
termos da Resolugdo n°® 125/2010 do CNJ. Verificou-se que,
ndo obstante referido Nuacleo tenha cardter itinerante, na
pratica, esse procedimento ainda ndo foi implementado. Ja
no admbito do segundo grau de jurisdicdo o TRT instituiu a
Central de Conciliacdo de Segunda Insténcia, com a
finalidade de estimular e colaborar com a conciliacdo nos
processos remetidos ao TRT, em sede recursal. Cabe
acrescentar, ainda, que o TRT da 6% Regido, visando a
efetividade das audiéncias de conciliacdo, 1investe nas
seqguintes dindmicas: campanhas macicas de publicidade e
conscientizacéo para o publico externo e interno,
promovidas pelo Nucleo de Comunicacdo Social, informando
sobre o0s beneficios da conciliacdo e, ainda, anéalise
prévia dos ©processos encaminhados para a conciliacéo,
otimizando, assim, os 1indices dos acordos efetivados.
Também a Corregedoria Regional, por ocasido das correicdes
ordindrias, com o objetivo de incentivar a resolucdo
consensual dos conflitos trabalhistas, seguindo as
diretrizes 1inscritas na Consolidacdo de Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, recomenda aos
juizos de primeira insténcia incluir processos de execugdo
em pauta de audiéncia para tentativa de conciliagdao,
independentemente das Semanas Nacionais de Conciliacgéo,
quando tal procedimento ndo estd sendo adotado de forma
efetiva pelas unidades correicionadas.

5. METAS DA JUSTICA DO TRABALHO 2015 (Plano Estratégico da
Justica do Trabalho 2015-2020). Resultado da ativa
participagcdo dos Tribunais Regionais do Trabalho sob a
coordenacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o
Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo
2015-2020, aprovado por meio da Resolucdo CSJT n° 145, de
22/11/2014, e revisado pela Resolugdo CSJT n° 157, de
27/11/2015, reflete a preocupacdo do Judicidrio Trabalhista
em aperfeicoar suas formas de atuacdo em prol da realizacéo
da justica no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento da cidadania. Assim, a
execugdo do referido plano foi realizada ao longo de 2015
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com O empenho e comprometimento dos Tribunais em
desenvolver acgdes que possibilitassem a concretizacdo dos
objetivos tracados para o 1° ano de sua implantacdo. O
Relatdério Anual 2015 Dbaseou-se nos dados extraidos do
Sistema de Gestdo Estratégica - Sigest - entre os dias
25/1/2016 e 4/2/2016, a partir do cadastramento mensal
realizado pelas Cortes Regionais no sistema. Os resultados
demonstram os desempenhos auferidos pelos Tribunais
Regionais do Trabalho na execucdo do plano, de modo que
poderdo alicercar a adocdo de medidas corretivas ou de
aperfeicoamento destinadas a promover um melhor rendimento
nas metas fixadas e, consequentemente, o cumprimento dos
objetivos estratégicos. Analisando os dados especificos do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, constata-se que
quase todas as metas foram atingidas ou ficaram muito
préximas de serem atingidas. Cabe-nos, apenas, tecer os
seguintes comentarios: A Meta 5 equivale a meta especifica
da Justica do Trabalho “Reduzir o tempo médio de duracédo do
processo - 1° grau” e tem por objetivo reduzir o prazo
médio na 1% instédncia em relacdo ao ano base 2014. A meta
estabelecida para o TRT da 6% Regido era de que o Tempo
Médio de Duracdo do Processo no 1° Grau fosse igual ou
inferior a 210 dias. O resultado acumulado (TMDPlc) foi de
235 dias. Portanto, a meta ainda ndo foi alcancada (fonte:
Sigest). No lado positivo, deve ser destacada a Meta 8 do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho, equivalente a
Meta Nacional 6 do Poder Judiciario e que objetiva
identificar e julgar, até 31/12/2015, as acgdes coletivas
distribuidas até 31/12/2012 no 1° grau e até 31/12/2013 no
2° grau. No 1° Grau do TRT da 6% Regid&o a meta era julgar
as 272 acdes coletivas distribuidas até 31/12/2012 e foram
julgadas 272 acdes. O Indice de Acdes Coletivas Julgadas
(IACJ) foi de 100%. No 2° Grau do TRT da 6% Regido a meta
era julgar as 8 agdes coletivas distribuidas até 31/12/2013
e foram todas Jjulgadas. O Indice de Acdes Coletivas
Julgadas (IACJ) foi de 100%. Meta cumprida (fonte: Sigest).

6. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL. A  responsabilidade
institucional do magistrado consiste em aspecto relevante
para a prestacdo jurisdicional célere e barata, preconizada
pelo artigo 5°, idinciso LXXVIII, da Constituicdo Federal,
que assegura a razoavel duracdo do processo bem como meios
que garantam a celeridade de sua tramitacdo. Conforme
dispde o parédgrafo uUnico do artigo 10 da Resolucdo n°® 106
do Conselho Nacional de Justig¢a, “A disciplina judiciéaria
do magistrado, aplicando a Jjurisprudéncia sumulada do
Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, com
registro de eventual ressalva de entendimento, constitui
elemento a ser valorizado para efeito de merecimento, nos
termos do principio da responsabilidade institucional,
insculpido no Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial



51

(2006)”. Nesse sentido, a Lei n® 13.105/2015, que instituiu
o Novo Cbébdigo de Processo Civil, wvalorizando, com base em
seus preceitos, a disciplina Jjudicidria e a forca
vinculante dos precedentes judiciais, com a finalidade de
se alcancar uma célere e efetiva prestacdo Jjurisdicional.
Por outro lado, decisbes contrarias a sumulas ou
orientac¢des jurisprudenciais do TST geram falsa expectativa
a parte vencedora, elastecendo o prazo de solucdo do
litigio e assoberbando a Corte Superior. Entre 2014 e 2016,
foram suscitados um total de 33 Incidentes de Uniformizacédo
de Jurisprudéncia no &ambito do Tribunal Regional da 6°
Regido, sendo solucionados até a presente data 23
Incidentes. Ademais, em decorréncia dos Incidentes de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia e dos Incidentes de Recurso
de Revista Repetitivo pendentes de julgamento, existe um
total de 1.976 processos sobrestados na regido, situacéo
que provavelmente acarretou o aumento na quantidade de
recursos de revista pendentes de Jjuizo de admissibilidade
no ano de 2015 (3.350 processos). Merece destaque a
existéncia de banco de dados no sitio da internet do TRTO6,
no qual constam todos os incidentes de uniformizacdo de
jurisprudéncia suscitados, com acesso ao andamento
processual e 1ink das teses regionais prevalecentes, dando
o devido enfoque aos principios da transparéncia na
Administracéo Publica e da publicidade dos atos
processuais, no que se refere aos incidentes de
uniformizacdo de jurisprudéncia.

7. PRECATORIOS E REQUISIC@ES DE PEQUENO VALOR. Constatou-se
que, até 13 de maio de 2016, data em que o TRT enviou por
e-remessa a resposta ao questiondrio formulado pela
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, 488 precatdrios
aguardavam pagamento no Tribunal Regional do Trabalho da 6°
Regido. Desses, 186 precatdérios estavam no prazo
constitucional e 302 com prazo vencido. Do quantitativo de
precatdérios vencidos: a) 12 correspondem a débitos da
Unido; b) 11 referem-se a débitos Estaduais; e c) 279
correspondem a débitos de Municipios. A divida
correspondente aos precatdérios vencidos totaliza
R$ 84.983.012,47. O TRT, visando solucionar o problema das
obrigacdes do poder publico vencidas e ndo pagas, que
alcancam vultosa soma, vem adotando mecanismos para podr
cobro as dividas dos entes publicos. Verificou-se que o0s
devedores submetidos ao regime comum sdo intimados para
demonstrar o pagamento, realizar acordo ou firmar termo de
compromisso, sob pena de sequestro de numerdrio suficiente
a satisfacdo do débito, ja& gque, na auséncia de manifestacéio
do devedor, é o credor notificado para requerer o dJue
entender de direito. Quanto aos precatdrios submetidos ao
regime especial, cujos recursos ndo estdo sendo devidamente
liberados pelo devedor ou repassados pelo Tribunal de
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Justica do Estado de Pernambuco, verificou-se dque, em
reunides do Comité Gestor das Contas Especiais no dmbito do
Estado, o TRT vem cobrando mais agilidade nos procedimentos
para a efetiva quitacdo dessas obrigacdes. Especificamente,
no que tange aos municipios de Angelim, Paudalho e Sdo José
do Egito, em razdo dos elevados débitos inscritos em seus
precatdérios, o TRT determinou a expedicdo de oficios a
esses entes publicos, para que, perante o Juiz Auxiliar da
Vice-Presidéncia, possam se adequar as medidas tomadas pelo
Supremo Tribunal Federal nas ADINs 4357 e 4425, relativas a
EC n°® 62/2009, que estendeu o regime especial de pagamento
de precatdérios, instituido pela Emenda Constitucional n°
62/2009, por 5 exercicios financeiros a contar de primeiro
de Jjaneiro de 2016. Em relacdo a requisicdo de pequeno
valor, constatou-se que had uma expedida pelo TRT contra a
Ordem dos Masicos do Brasil - Conselho Regional de
Pernambuco, que ndo foi cumprida, estando sendo realizado o
sequestro por meio do BacendJud, até que ocorra o
adimplemento da divida. Por fim, quanto as requisicdes de
pequeno valor dos Estados e Municipios, expedidas pelas
Varas do Trabalho, constatou-se que o TRT n&o possuil um
sistema de controle da expedicdo e cumprimento das
referidas obrigacdes.

8. ATUAGCAO DA CORREGEDORIA REGIONAL. As questdes invocadas
nas correicdes parciais requeridas perante a Corregedoria
Regional, bem como as solugdes proferidas, ndo revelam, na
regido, a pratica de situacdo reiterada de procedimentos
atentatérios a boa ordem processual, de forma a comprometer
a devida prestacdo jurisdicional. Ao contrario, o numero
reduzido de correicdes parciais bem como a conclusdo destas
revela a adequacdo dos procedimentos processuails adotados
no 1° grau da 6% Regido. Por outro lado, constatou-se
significativo numero de magistrados com processos em
atraso. Neste contexto, a Corregedoria Regional editou o
Provimento n® TRT-CRT n°® 01/2016, gque estabelece medidas
para a diminuicdo dos prazos para prolacdo de sentencas dos
juizes de 1° grau no ambito do TRT6, dentre elas, oficio da
Corregedoria Regional para aqueles magistrados com atraso
consideravel e reiterado de prolacdo de sentencas para que
“estabeleca um cronograma razoavel ndo excedente de 90 dias
para reducgdo do montante de processos represados até a data
da emiss&o do oficio, sem prejuizo de suas designacdes
ordinadrias e extraordinadrias no exercicio da Jjurisdicdo”
(artigo 1°). Consta do referido Provimento que “Considera-
se atraso considerédvel e reiterado de prolacdo de sentencgas
para fins deste provimento, o retardamento de mais de 90
processos por mais de 60 dias contados do encerramento da
instruc&o” (art. 1°, §1°), e que, “Apreciado e aceito o
Cronograma proposto pelo Juiz, caberd a este o dever de
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informacdo a Corregedoria acerca do numero semanal de
sentengcas por si prolatadas, registradas e publicadas”
(artigo 1°, §3°). Dispde, ainda, que, decorrido o prazo
contido no caput do artigo 1°, sem gque 0S Processos
referidos tenham sido sentenciados, “o Corregedor adotara
as providéncias administrativas que estiverem ao seu
alcance para solucionar o atraso identificado, sem prejuizo
da possibilidade de representacdo, observado o procedimento
previsto na Resolugcdo n. 135 do CNJ” (artigo 1°, §4°).
Outra medida referida no Provimento supracitado, disposta
em seu artigo 2°, é a de que, “No prazo para prestar as
informacdes, durante a investigacdo preliminar, o Juiz
Titular ou Substituto representado, justificando
objetivamente seu atraso, poderd solicitar a Corregedoria a
adocdo de um regime especial de designacdo para zerar todo
o0 estoque de processos atrasados, observadas as diretrizes
estabelecidas neste provimento”, sendo pressuposto para o
deferimento do regime especial de designacdo “a existéncia
de um conjunto de mais de 120 processos com sentencas em
atraso, hipdétese em que serd designado um Juiz Auxiliar
para atuar na unidade judicidria do Juiz representado pelo
periodo de 20 dias, observado o limite maximo de 40 dias,
ressalvada a ©possibilidade de ampliacdo por deciséao
fundamentada do Desembargador Corregedor” (art. 2°, §1°).
Verificou-se que tais medidas tém promovido a possibilidade
real e efetiva de regularizacdo de pendéncias relacionadas
ao atraso na prolacao de sentenca. Constatou-se, no
entanto, que, mesmo diante dos procedimentos acima
elencados, ainda h& alguns magistrados com atrasos
expressivos na prolacdo de sentenca, o que, efetivamente,
ocasiona deficiéncia na prestacdo jurisdicional requerida.

9. ESCOLA JUDICIAL. A Escola Judicial do Tribunal Regional
da 6% Regido apresenta uma estrutura que lhe permite
oferecer cursos de formacdo continuada aos magistrados de
forma eficiente. Verificou-se que a participacdo dos
magistrados em cursos aumentou consideravelmente apds a
Resolucdo ENAMAT n°® 09/2011, que passou a exigir carga
hordria minima semestral de participacdo em cursos de

formacao continuada. Também merece destaque o)
acompanhamento pela Escola Judicial dos juizes em
vitaliciamento através do Programa de Atividade
Jurisdicional Orientada - PAJO, elaborando,

trimestralmente, relatdério com plano de atividade e ficha
de avaliacdo, bem como a implementacdo de um estidio de
gravacdo, com o objetivo de produzir material audiovisual
de qualidade tanto para a Escola Judicial, como também para
outros setores do TRT6.
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IITI - RECOMENDACOES:

A Presidéncia:

- Recomenda-se empreender esforgcos para aprovagao de um
novo Regulamento Geral de Secretaria;

- Recomenda-se que, na medida do possivel, promova
regularmente cursos de capacitacdo de servidores qgque atuam
diretamente em conciliacdes.

A Corregedoria-Regional:

- Recomenda-se a correcdo da base de dados do sistema e-
Gestdo a fim de gque em todos os processos de execugdo seja
informado o numero de dias decorridos entre a data do
encerramento da execucdo e a data do inicio dessa fase;

- Recomenda-se a correcdo da base de dados do sistema e-
Gestdo no que diz respeito aos processos pendentes de
finalizacdo em mais de uma fase;

- Recomenda-se que sejam tomadas as medidas legais
cabiveis, inclusive com a abertura de processo disciplinar,
se necessario, em relacdo aqueles magistrados citados nas
letras “a” e “b” do item 8.10 da Andlise Global que se
encontram em reiterado atraso na prolacdo de sentenca;

- Recomenda-se que se empreenda esforcos no sentido da
reducdo do prazo médio na etapa do ajuizamento da acdo até
a realizacdo da 1% audiéncia nas Varas do Trabalho do
Recife e do Jaboatdo dos Guararapes assim que restabelecido
o horario normal de expediente;

- Recomenda-se que seja feito o controle do cumprimento das
requisicdes de pequeno valor expedidas pelas Varas do
Trabalho.

IV - REGISTROS:

Durante o} periodo da correicdao, estiveram com o
Excelentissimo Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, a Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 6% Regido, Desembargadora Gisane Barbosa de Araujo; a
Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6°%
Regido, Desembargadora Virginia Malta Canavarro; o)
Corregedor Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 6°
Regido, Desembargador Ivan de Souza Valenga Alves como O0sS
desembargadores Eneida Melo Correia de Aratjo, André Genn
de Assuncdo Barros, Ivanildo da Cunha Andrade, Valéria
Godim Sampaio, Valdir José Silva de Carvalho, Dione Nunes
Furtado da Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque
Bernardino, Nise Pedroso Lins de Sousa, Ruy Salathiel de
Albuquerque Bernardino, Maria do Socorro Silva Emerenciano,
Sérgio Torres Teixeira, Fabio André de Farias, Paulo Dias
de Alcantara, Maria das Gracas de Arruda Franca, José
Luciano Alexo da Silva e Carlos Eduardo Gomes Pugliesi.
Foram recebidos em audiéncia, os juizes Guilherme de Morais
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Mendonca e Necy Lapenda Pessoa de Albuquerque de Azevedo; o
reclamante e o advogado, respectivamente, dos processos n°s
12.07.2013.5.06.0021 e 01313.00-68.2009.5.06.0102; os
advogados Dr. Fabiano Barbosa e Dr. Marcondes Oliveira; o
Procurador Chefe do Ministério Publico do Trabalho, Dr.
José Laizio Pinto Junior; Henrique Lins, Diretor da 5% Vara
do Trabalho do Recife, Euler de Oliveira, Presidente do
SINTROJUF e Geraldo Euclides, Seguranca.

V - AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

0 Ministro Corregedor-Geral agradece a todos 0s
Desembargadores que compdem o Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, na pessoa dos Ex."™° Desembargadores Gisane
Barbosa de Araujo, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido; Virginia Malta Canavarro, Vice-
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiédo;
Ivan de Souza Valenca Alves, Corregedor Regional do
Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regional e André Genn
de Assuncdo Barros, Diretor da Escola Judicial, os Juizes
Rodrigo Samico Carneiro, Coordenador-Geral da Escola
Judicial, e Eduardo Henrique Brennand Dornelas Céamara,
Coordenador do Nucleo Permanente de Solucgdes Consensuais de
Conflitos, bem como os servidores, nas pessoas de Sérgio
Ricardo Batista Mello, Secretdrio-Geral da Presidéncia,
Wlademir de Souza Rolim, Diretor Geral, Antdénio Castilhos
Pedrosa, Secretdrio da Corregedoria Regional, Nyédia
Menezes Soares de Azevedo, Secretdria do Tribunal Pleno,
Joao André Pegado Ferreira, Diretor da Secretaria
Administrativa, Katia do Rego Barros, Diretora da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Wilma Lucia Silva, Chefe
do Nucleo de Precatdérios, Weber de Melo Ferreira, AsSsessor
do Desembargador Corregedor Regional, Elisabete Duarte de
Sousa Alves, Coordenadora de Gest&o Estratégica, Henrique
de Barros Saraiva Ledo, Coordenador de Desenvolvimento de
Sistema, Maria Terezinha Pimentel de Souza, Chefe do Nucleo
de Estatistica e Pesquisa, Mario dos Santos de Assis, Chefe
da Secdo de Educacdo a Distédncia e Apoio Técnico da Escola
Judicial, Luiz Eduardo Moura de Oliveira, Assistente do
Nucleo de Estatistica e Pesquisa, Valneide Maria Ferreira
Cabral, Secretidria da Ouvidoria, Katia Cristina Amaral
Carapeba Gibson, Coordenadora do Cerimonial da Presidéncia,
Maria Luiza Duarte de Mello, Assessora da Presidéncia,
Rafael de Oliveira Costa, Chefe de Gabinete da Presidente
do TRT6, Claudia Mesquita Dabbin Cavalcanti, Assistente do
Gabinete da Presidente do TRT6, Verushka de Oliveira
Andrade, Servidora da SGEP e Leonardo Raimundo da Silva dos
Anjos, Garcom. Agradecimentos extensivos as equipes de
recepcdo, transporte e de seguranca, pela excepcional
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atencdo, cortesia, hospitalidade com que distinguiram toda
a equipe da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

A Correicdo Ordindria ¢é -encerrada na presente sessdo
plendria. A Ata val assinada pelo Excelentissimo Senhor
Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, pela Excelentissima Desembargadora
GISANE BARBOSA DE ARAUJO, Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 6% Regido, e por mim, CARLOS EDUARDO TIUSSO,
Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Desembargadora GISANE BARBOSA DE ARAUJO
Presidente do TRT da 6% Regido

CARLOS EDUARDO TIUSSO
Diretor de Secretaria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho



