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Alein. 13.146, de 6 dejulho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia,
trouxe uma mudanca para a sociedade brasileira a fim de assegurar e promover - em condigdes de
igualdade -, 0 exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais para as pessoas com deficiéncia.

0 Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da Resolugéo n. 401/2021, dispds sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do
Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamentou o funcionamento de unidades de
acessibilidade e inclusdo, momento no qual revogou a Resolugéo n. 230/2016, que tratava o tema
anteriormente no ambito do Poder Judiciério.

Em 2016, o TRT-6 instituiu a Comiss&do Permanente de Acessibilidade e Incluséo (Ato TRT GP n.
508/2016) que atuou até 2022. Quando o CNJ estabeleceu as diretrizes com a nova resolugéo, a
mencionada comissé&o deste tribunal foi substituida pelo Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (SAl),
com participagdo de magistradas, magistrados, servidoras e servidores do quadro efetivo deste Tribunal
de diversas éreas, além de representatividade de diferentes deficiéncias.

Atualmente, a Segédo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo, subordinada & Secretaria
Geral da Presidéncia, é a unidade administrativa responséavel por assessorar o planejamento, a
implementagédo e o monitoramento de agdes que tenham por objetivo a ampliagdo da acessibilidade e
inclusao, juntamente com o SAl.

Por oportuno, considerando ainda os conceitos trazidos pelo novo normativo do CNJ, visando
eliminar quaisquer formas de discriminagéo, e em busca da promogao da acessibilidade para todos que
compdem o quadro funcional e para aqueles que buscam a assisténcia jurisdicional neste Tribunal,
destacam-se alguns conceitos importantes sobre Acessibilidade e Inclusdo definidos pela supracitada
norma:

. Acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagéo, com seguranga, independéncia e
autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagéo e
comunicagéo, inclusive seus sistemas e tecnologias, e de outros servigos e instalagdes abertos ao
publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Comunicacgéo: forma de interagéo que abrange, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagao de textos, legendagem ou estenotipia, o Braille, 0 sistema
de sinalizagéo ou de comunicacgéo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim
como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagao, incluindo as tecnologias da
informacao e das comunicagées;

Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, eminteragdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir a sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas;
Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentagao, permanente ou temporaria, gerando redugao efetiva da mobilidade, da flexibilidade,
da coordenacéo motora ou da percepgéo, incluindo idoso(a), gestante, lactante, pessoa com crianga
de colo e obeso(a).
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ACOES REALIZADAS EM 2022

1.

2.

A ascensao da mulher negra no mercado de trabalho

Evento: Live "Profissdo tem cor?", realizada no dia 23/03/2022.

Descricao: O Memorial da Justica do Trabalho de Pernambuco realizou a Live "Profisséo tem cor?", com a
jornalista e escritora Jaqueline Fraga. Temas de relevancia, como representatividade, combate ao
preconceito e busca de direitos foram abordados no evento transmitido pelo perfil da rede social do
Memorial: @memorialtrt6pe.

0DS vinculados:

5 Igualdade de Género

10 Redugéo das Desigualdades

Noticia:
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/03/2
2/memorial-realiza-live-sobre-ascensao-da-

mulher-negra-no-mercado-de-trabalho

Celebracao do Dia Internacional da Mulher

Campanha: A Escola Judicial do TRT-6 (EJud-6) homenageou mulheres no més alusivo a luta pela igualdade
durante todo o més de marco de 2022.

Descricdo: Para homenagear as mulheres no més em que se celebra a luta histérica por condigbes
equiparadas as dos homens, a EJud-6, com o apoio do Grupo de Fomento a Participagdo Feminina do TRT-6,
veiculou uma série de videos. As produgdes contaram com a participagao de varias mulheres do Sexto
Regional, refletindo a pluralidade da representagéo feminina no érgéo. Os filmes foram divulgados ao longo
do més, sempre nas tergas e quintas-feiras, no canal da Escola no Youtube (link externo) e redes sociais.

0DS vinculados:
5  Igualdade de Género

Noticia: DIA INTERNACIONAL DA

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/03/0
Wullen

7/escola-judicial-homenageia-mulheres-no-mes-

alusivo-luta-pela-igualdade-durante

Secgdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
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https://youtube.com/user/EscolaJudicialTRT6
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/03/22/memorial-realiza-live-sobre-ascensao-da-mulher-negra-no-mercado-de-trabalho
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/03/07/escola-judicial-homenageia-mulheres-no-mes-alusivo-luta-pela-igualdade-durante
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3. Participacao em Seminario pelo Dia Internacional da Conscientizacao do

Autismo

Evento: Realizado pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Pernambuco, a desembargadora Ana
Claudia Petruccelli participou do Seminario pelo Dia Internacional da Conscientizagao do Autismo,
representando o TRT-6, no dia 01/04/2022.

Descricao: O evento, on-line, foi transmitido pelo canal do MPT no YouTube e contou com tradugao
simultdnea em Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Em seu pronunciamento, a magistrada ressaltou que a
data era uma oportunidade para alertar a sociedade, autoridades e governantes quanto a necessidade de
esclarecer sobre um tema cada vez mais relevante. A desembargadora lembrou que hd no TRT-6 um
normativo (Resolucao 20/2020), estabelecendo condigdes especiais de trabalho para magistrados e

servidores com dependentes que tém o espectro autista. Assim, existe prioridade para teletrabalho,
reducgao da jornada e também mudanca do local de trabalho, para permitir um melhor acompanhamento do
dependente nessa condic&o. O evento foi promovido pelo MPT-PE, TRT-6, OAB-PE, Associagao dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Amatra VI) e pela Associagéo Nacional dos Procuradores e das
Procuradoras do Trabalho (ANPT). A fachada do prédio-sede do TRT-6, no Bairro do Recife, ficou iluminada
em azul, cor simbolo da campanha pelo autismo, nos dias 12 e 2 de abril.

. 0DS vinculados:

‘Webindrio - "Dia Mundial de Conscientizagio Sobre o Autismo”. Coordigualdade

10 Reducédo das Desigualdades
Noticia: https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/04/04/seminario-celebra-dia-internacional-da-

conscientizacao-do-autismo

Secgdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/reso0020202051081v1.odt
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/04/04/seminario-celebra-dia-internacional-da-conscientizacao-do-autismo
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4. Promocao do curso Processo Administrativo Eletronico para servidores

com deficiéncia visual

. Capacitacao: Curso Processo Administrativo Eletronico (Proad) - Turma PCD - Visual, direcionado aos
servidores com deficiéncia visual do TRT-6, realizado nos dias 19 e 20 de abril de 2022.

. Descrig¢do: A EJud-6 realizou o curso Processo Administrativo Eletrénico (Proad) - Turma PCD - Visual,
direcionado aos servidores com deficiéncia visual do TRT-6 e alinhado com as normas de acessibilidade e
inclusdo. A agdo formativa aconteceu no Laboratdrio de Informatica da Escola Judicial, contando com a
docéncia de Marcelo Monteiro (servidor com deficiéncia visual do TRT5). O curso objetivou capacitar os
servidores do TRT-6 com deficiéncia visual sobre o funcionamento e principais conceitos do Proad. As
maquinas do laboratdrio de informética da Ejud-6 foram adaptadas para permitir o software de leitura de
tela, necessario a acessibilidade de navegacgéo para pessoas com deficiéncia visual.

- 0DS vinculados:

4 Educacao de Qualidade
10 Reducéo das Desigualdades
- Noticia: https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2022/04/20/escola-judicial-promove-curso-processo-

administrativo-eletronico-proad-para

5. Comemoracao aos 20 Anos da Lingua Brasileira de Sinais - Libras

- Evento: Foi realizado no_canal do YouTube da Escola Judicial do TRT-6 (Ejud-6), na data de 25/04/2022, e
celebrou o vintenario da_Lein. 10.436/2002, que reconhece a Libras como idioma oficial, ao lado da lingua

portuguesa.

« Descricao: Com interpretagdo em Libras e portugués, a live contou com a mediagao de Suellen Gomes
(servidora cega e membro da Comisséo de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-6) e palestras de Adriana Di
Donato (fonoaudidloga e professora da UFPE) e Ant6nio Carlos Cardoso (surdo e professor de Libras -
UFPE). Relatos de experiéncias com o atendimento do usudrio surdo no servigo publico deram
continuidade a live, com a participacéo de Patricia Cardoso (surda e professora de Libras da Secretaria de
Educacéo), Maria Cristina Mendes (surda oralizada do TRT1) e José Barbosa da Silva (ouvinte, fluente em
Libras e servidor do TRT-6).

« 0DS vinculados:
4 Educacéo de Qualidade ; 2 o ANOS DAEELDE

10 Redugéo das Desigualdades Gee
° Noticia: :;‘Inﬁf:bchImjiﬁudo '”
W

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/04/1

9/escola-promove-live-comemorativa-aos-20-

anos-da-libras

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
25 de abril, das 14h as 16h
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/04/20/escola-judicial-promove-curso-processo-administrativo-eletronico-proad-para
https://youtube.com/user/EscolaJudicialTRT6
https://go.vlex.com/vid/352884225?fbt=webapp_preview&addon_version=6.7
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/04/19/escola-promove-live-comemorativa-aos-20-anos-da-libras
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6. Lancamento do curso Basico de Atendimento em Libras no TRT-6

. Capacitacao: Langcamento do curso Nogoes basicas de Libras para atendimento ao publico na Justica do
Trabalho, realizado no més de maio de 2022.

- Descrigédo: Curso idealizado e produzido pela EJud-6 e uma equipe multidisciplinar formada por uma
docente surda, intérpretes de Libras e servidores do TRT-6, o curso capacitou magistradas, magistrados,
servidoras, servidores, terceirizadas, terceirizados, estagiérias e estagiarios para melhor atender ao
publico com deficiéncia auditiva. Por meio de simulagdes gravadas, o curso oferece conhecimentos
basicos e vocabulario especifico direcionado ao atendimento de pessoas que procuram os diversos
servigos das Varas e precisam se comunicar em Libras. O curso foi langado simultaneamente com o TRT-1
(RJ), pararodar, em plataforma prépria, turma especifica para seus colaboradores.

- 0DS vinculados:

4 Educacéo de Qualidade D

10 Reducéo das Desigualdades

Noticia:

A\
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/05/1

2/escola-judicial-lanca-curso-de-libras-em-ead- Nogbes basicas de Libras
para atendimento ao pablico

na Justica do Trabalho
(EaD auteinstrucional)

autoinstrucional

7. Abertura da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacao no Poder
Judiciario

. Evento: O TRT-6 sediou a abertura oficial da “Semana de Combate ao Assédio Moral e a Discriminag&o no
Poder Judiciério”, no dia 06/05/2022.

. Descrigcdo: O evento contou com as presencas da desembargadora-presidente, Maria Clara Saboya (biénio
2021-2023), da desembargadora do TRF-4, conselheira do CNJ e coordenadora do Comité de Prevencgéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no Poder Judiciério, Salise
Sanchotene. O desembargador-ouvidor do TRT-6, Fébio Farias, também participou, assim como a vice-
presidente da Anamatra e a coordenadora geral da Escola Judicial, juiza Wiviane Souza, que representou o
diretor da EJud-6, desembargador Eduardo Pugliesi. No evento, foi lembrado que o TRT-6 conta com varios
canais para encaminhar denlncias e para acolher a vitima, destacando-se a ouvidoria, a comissé&o de ética,
além de profissionais do Nticleo de Salde. A solenidade também teve uma apresentacgéo da psicdloga do
TRT-6 Michelle Rangel, que mostrou dados coletados pela Comiss&o de Etica e Combate ao Assédio Moral
e Sexual no TRT-6. A profissional também apresentou o quarto episddio de um podcast que abordou o
tema, contando com a participacéo efetiva da Ouvidoria e da equipe do Nucleo de Saude. Por fim, a diretora
de Salde da Amatra-6, juiza Sarah Yolanda Alves de Souza, apresentou a pesquisa sobre a satde dos
magistrados do Sexto Regional, intitulada “Um Olhar sobre a Saude dos Juizes e Juizas do TRT-6”.

- 0DS vinculados:

8  Trabalho Decente e Crescimento Econémico

- Noticia: https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2022/05/06/trt-6-sedia-abertura-da-semana-de-

combate-ao-assedio-e-discriminacao-no-poder

Secgdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/05/06/trt-6-sedia-abertura-da-semana-de-combate-ao-assedio-e-discriminacao-no-poder
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/05/12/escola-judicial-lanca-curso-de-libras-em-ead-autoinstrucional
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/05/12/escola-judicial-lanca-curso-de-libras-em-ead-autoinstrucional
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Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a

Aprendizagem do TRT-6

. 0DS vinculados:

. Evento: No dia 13/05/2022, o Projeto Casa Aberta recebeu visita de criangas do Bope Social.

Descrigao: Foram recebidas 40 criangas do Bope Social - iniciativa mantida, desde 2017, pelo Batalhao de
Operacoes Policiais Especiais da Policia Militar de Pernambuco. Os alunos foram recebidos pelos gestores
regionais do Programa, desembargador Paulo Alcantara e juiza Andréa Keust, que guiaram os estudantes
pelas unidades do TRT-6. A primeira parada foi no Gabinete da Presidéncia, onde eles conheceram a
desembargadora-presidente, Maria Clara Saboya, que falou ao grupo sobre a importancia dos estudos. Na
sequéncia, os jovens visitaram o gabinete do desembargador Paulo Alcantara, e depois, o grupo seguiu
para a Sala de Sessdes do Pleno, onde assistiram a filminhos que abordavam o combate ao trabalho
infantil. Na ocasido, a juiza Andréa Keust falou com as criancas sobre a campanha Maio Laranja, movimento
de combate ao abuso e a exploragéo sexual infantil. Em seguida, todos receberam uma mochila com bloco
de notas, canetinhas e livretos alusivos ao Programa. A visita terminou no hall do prédio-sede, com a
distribuicdo de lanche para a garotada.

4 Educacéo de Qualidade
8  Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
10 Reducéo das Desigualdades

Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2022/05/1

3/projeto-casa-aberta-do-trt-6-recebe-visita-de-

criancas-do-bope-social

Secgdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/05/13/projeto-casa-aberta-do-trt-6-recebe-visita-de-criancas-do-bope-social
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9.

Realizacao de audiéncias com intérprete de libras

. Fato: A 22 VT de Paulista/PE realizou audiéncia com a atuagéo de um servidor, atuando como intérprete de

Libras, no dia 26/05/2022. A 232 VT de Recife/PE solicitou atuagdo do mesmo servidor para outra
audiéncia realizada no dia 20/07/2022.

- Descri¢do: A 22 /T de Paulista/PE realizou audiéncia com a atuacgéo de um servidor da unidade, atuando

como intérprete de Libras, auxiliando no depoimento de uma reclamante surda, permitindo a incluséo e uma
efetiva participacéo da ex-funcionéaria de RH de um centro de educac&o e salde no processo do qual ela é
parte. O uso da Lingua Brasileira de Sinais no TRT-6 ja é uma realidade. Os investimentos nessa frente de
acessibilidade séo os cadastramentos de intérpretes e as capacitagdes. Apds o ocorrido, a 232 VT de
Recife/PE, com a necessidade de um intérprete de Libras solicitado pelo advogado da parte reclamante,
solicitou auxilio do mesmo servidor.
0DS vinculados:

10 Reducéo das Desigualdades

16 Paz, Justica e Instituigao Eficazes
Noticia:

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/05/3
0/2a-vt-de-paulista-realiza-audiencia-com-

servidor-da-unidade-atuando-como

10. Campanha sobre Identidade de Género

. 0DS vinculados:

Campanha: Curso sobre identidade de género e promocéo de live sobre LGBTQIAP+ foram realizadas em
junho de 2022, més em que se celebra mundialmente a luta contra a discriminagéo e se exige mais
ativamente da sociedade o respeito aos direitos de cidadania dos/as gays, |ésbicas, travestis, transexuais
e de toda a comunidade LGBTQIAP+.

Descricdo: O curso Identidade de Género: histdrias, conceitos e trajetoria foi langado pela EJud-6 e
aprofundou os conhecimentos concretos das construgoes histéricas e sociais do reconhecimento das
pessoas enquanto titulares de direitos, dentre eles, aidentidade e a nao discriminagéo. O contetido foi
elaborado pela juiza do TRT-6 Renata Nobrega no formato EaD-autoinstrucional e totaliza 10 horas-aula. A
EJud-6 também promoveu a live LGBTQIAP+ para além do arco-iris: histdrias, perspectivas e direitos.

4 Educacéo de Qualidade

10 Reducédo das Desigualdades

Noticia:

https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2022/06/1
4/no-mes-da-diversidade-gj6-lanca-curso-sobre-

O

identidade-de-genero-e-promove-live

Secgdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
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https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/05/30/2a-vt-de-paulista-realiza-audiencia-com-servidor-da-unidade-atuando-como
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/03/07/escola-judicial-homenageia-mulheres-no-mes-alusivo-luta-pela-igualdade-durante
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11. Ampliacao do Programa de Aprendizagem

Capacitacao: Capacitagdo dos jovens aprendizes - Curso de Introdugéao as Ferramentas Google
(semipresencial) -, com 0s encontros presenciais realizados nos dias 13/06 e 07/07/2022.
Descricdo: EJud-6, em parceria com o Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal, promoveu o curso

Introduc&o as Ferramentas Google, destinado aos jovens aprendizes do TRT-6. No formato semipresencial,

0 curso constituiu-se de aulas on-line e presenciais, e abordou as ferramentas de computagao em nuvem
da Google (e-mail, Google Planilha, Google Documentos, Google Meet, Google Drive) disponiveis no pacote
contratado pelo TRT-6.

0DS vinculados:

4 Educacgado de Qualidade

10 Reducéo das Desigualdades

Noticia:

https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2022/06/
08/introducao-ferramentas-google-

semipresencial-para-jovens-aprendizes

Jovem Aprendiz

Acdo: Ampliagao do Programa, com a contratagdo de duas pessoas com Sindrome de Down, em
20/09/2022.

Descricao: Na véspera do Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, foram contratadas duas
pessoas com Sindrome de Down para o Programa de Aprendizagem, iniciando, em seguida, o treinamento,
que durou 30 dias e aconteceu na Escola Dom Bosco. A iniciativa segue a diretriz do Tribunal Superior do
Trabalho de inclusdo e contratacéo de PcDs.

0DS vinculados:

4 Educacéo de Qualidade

8  Trabalho Decente e Crescimento Econémico

10 Reducéo das Desigualdades

Noticia: https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2022/09/21/trt-6-contrata-duas-pessoas-com-
sindrome-de-down-para-o-programa-de-aprendizagem
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12. Sensibilizacado sobre aimportancia do fortalecimento da cultura

. Evento: Primeira edi¢do do EJ6 Arte&Cultura realizada pela EJud-6, no dia 07/07/2022. O projeto EJ6
Arte&Cultura tem como objetivo sensibilizar servidores e magistrados do TRT-6 sobre a importancia do
fortalecimento da cultura, da difusdo do patriménio artistico e cultural do Nordeste brasileiro e da
preservagao da memaria de tradigdes populares nacionais, valorizando e impulsionando o conhecimento
das dificuldades por que passa a classe artistica ndo sé num contexto de excecéo, como a pandemia, mas
também de forma geral.

. Descrigdo: O evento comegou com a palestra do juiz Fabio Furtado, que falou sobre os efeitos da
pandemia na relagdo de trabalho artistica. O magistrado narrou as dificuldades enfrentadas pelos artistas
durante o periodo de isolamento e as solugdes encontradas para adaptarem seus trabalhos a realidade
imposta, como, por exemplo, as lives realizadas. Para encerrar o encontro, teve show do SaGRAMA, grupo
com 27 anos de estrada e que tem no curriculo trabalhos como a trilha sonora original do filme “O Auto da
Compadecida”. Na apresentacéo, musicas regionais e juninas, além da interpretacéo audiovisual de Guel
Arraes para a obra de Ariano Suassuna. Pout-pourri de cangdes de Luiz Gonzaga, e levou os presentes a
cantarem e dangarem junto com a banda. A apresentagao terminou em frevo. O auditério foi transformado
em saldo, fechando o evento com a certeza de que o objetivo de fortalecimento da cultura nordestina foi
alcangado. A apresentagéo teve o apoio da Astra6, AmatraVl e Centro Cultural Paulo Cabral de Melo.

- 0DS vinculados:

3  Saude e Bem-Estar
4 Educacgao de Qualidade
- Noticia: https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2022/07/08/escola-judicial-promove-primeira-edicao-do-

ej6-artecultura
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13. Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem - Exposicao itinerante

- Evento: Exposicéo itinerante “Um Mundo sem Trabalho Infantil”, realziada em agosto e 2022.
- Descrigédo: Estudantes da rede municipal de ensino visitaram a exposicao itinerante “Um Mundo sem

Trabalho Infantil”, montada pelo TRT-6, no Sesc Arcoverde. A mostra é composta pelo painel “A linha do

tempo do trabalho infantil”, 15 banners e sete videos tematicos, além de materiais impressos e
eletrénicos.
- Na ocasiéo, o gestor do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem do TRT-6,

desembargador Paulo Alcantara, explicou cada um dos painéis, exibiu filminhos sobre o tema e conversou
sobre aimporténcia dos estudos. Os alunos também receberam exemplares de histdrias em quadrinhos e
participaram de jogos interativos.

« As agdes incluiram, ainda, audiéncia publica na Cdmara Municipal (que aconteceu na segunda, dia 22), visita
as instituigdes de ensino locais e distribuicdo de materiais nas feiras publicas.

- 0 desembargador participou também de encontro com profissionais da area de salde, discutindo os
impactos do trabalho infantil que afetam especificamente os jovens do municipio; concedeu entrevista as
radios, sites e TV da cidade; visitou a Escola Senador Vitorino Freire, a Escola Técnica Estadual e se retine
com professores da rede municipal e fez palestra para docentes na Faculdade AESA. O magistrado e sua
equipe realizaram, ainda, agdes de conscientizagdo na Feira do Cecora e no Patio Lidio Cordeiro Maciel, no
Centro de Arcoverde.

- 0DS vinculados:

4 Educacéo de Qualidade
8  Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
10 Reducgéo das desigualdades
- Noticia: https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2022/08/25/exposicac-um-mundo-sem-trabalho-infantil-

recebe-visita-de-alunos-do-ensino

Secgdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao


https://photos.google.com/share/AF1QipNC-C4YqiVl1AsNf3M2jzA3Z5LI1uurNZQSKGcKIa0qnMTxA0nPsVUkLaYtE1I7iw?key=RVRwYWR2Z0U5MnJnYnBBcVpOc3RHVmh5d3BibmJ3
https://www.trt6.jus.br/portal/programa-de-combate-ao-trabalho-infantil-e-de-estimulo-aprendizagem
https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/08/25/exposicao-um-mundo-sem-trabalho-infantil-recebe-visita-de-alunos-do-ensino

T TRT-62 REGIAD | Relatério de Acessibilidade e Incluséo 2022

Pernambuco

14. Equidade no Judiciario - participacao no 12 Workshop em Boas

Praticas

. Evento: A Vice-presidente do TRT-6 falou sobre equidade de género em evento da OAB-PE, em agosto de
2022.

- Descrigdo: A desembargadora Nise Pedroso, vice-presidente do TRT-6 no biénio 2021-2022, falou sobre
equidade de género em evento promovido pela Ordem dos Advogados do Brasil em Pernambuco (OAB-PE),
apresentando as boas praticas em equidade adotadas pelo TRT-6. 0 evento também contou com a
participacéo da vice-diretora geral do Senado e ganhadora de vérios prémios em boas praticas de
equidade, llana Trombka, da conselheira do Conselho Nacional de Justiga, Salise Monteiro Sanchotene, de
representantes da OAB-PE e expositoras membros do TRF-5, TJPE, TRE-PE, TCE-PE e TRT-6. Na época, o
TRT-6 era composto por 19 desembargadores(as), sendo nove mulheres e 10 homens. A instituicéo era
presidida por Maria Clara Saboya e tinha como vice-presidente Nise Pedroso Lins. E importante lembrar que
a primeira mulher a comandar o érgéo foi Irene de Barros Queiroz, ainda em 1996. No biénio 2005/2006, os
trés postos diretivos foram exercidos por mulheres, com as desembargadoras Maria de Lourdes Araujo
Cabral de Melo na presidéncia, Josélia Morais da Costa na vice e Eneida Melo Correia de Aradjo na
corregedoria.

- 0DS vinculados:

5  Igualdade de Género
10 Reducéo das desigualdades

« Noticia:
https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2022/08/
15/vice-presidente-do-trt-6-fala-sobre-

equidade-de-genero-em-evento-da-oab-pe

15. Acompanhamento sécio-funcional de servidores com deficiéncia

. Acdo: Questionarios respondidos, no més de setembro de 2022, por servidores com deficiéncia que
ingressaram por concurso publico nas vagas destinadas ao cumprimento de cota especifica ou que
autodeclararam essa condigao.

- Descrigdo: A Secéo de Servigo Social do TRT-6 enviou os questionarios como o objetivo atualizar o
cadastro, bem como realizar o acompanhamento sdcio-funcional desses servidores, conforme preconiza a
Resolugao CNJ n. 401/2021. Visou, ainda, buscar identificar, entre outros aspectos, necessidades
especificas, adaptacéo e acessibilidade no ambiente de trabalho, como também sugestdes para
capacitagao e melhoria da inclusdo no ambito institucional. Essa acgao, tera periodicidade anual.

. 0DS vinculados:

@ 10 Reducédo das Desigualdades
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16. Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

Evento: Atividade voltada para o “Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia”, realizada nos dias 21 a
23/09/2022.

Descricdo: Com a exposicdo “Ser especial & o que nos faz diferentes”, o fotografo Nicholas Filinkoski, que
tem Sindrome de Down, levou quem estava presente a refletir sobre inclusdo com a apresentacgéo de fotos
com modelos que também tem um cromossomo 21 a mais. A mostra ficou exposta no hall de entrada do
prédio dos gabinetes durante trés dias.

0DS vinculados:

10 Reducédo das Desigualdades

Noticia: https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/09/21/quarta-feira-219-marcada-por-atividades-
voltadas-para-o-dia-nacional-de-luta-da

17. Campanha Outubro Rosa

Acao 1: Parceria para disponibilizar exames gratuitos de mamografia as funcionérias terceirizadas do TRT-
6.

Descricdo: Marcando as comemoragao do Outubro Rosa, a Segdo de Enfermagem, ligada ao Niicleo de
Salde do TRT-6, fez uma parceria com a ONG Casa Rosa para prestar assisténcia gratuita na prevengéo do
cancer de mama as funcionarias terceirizadas do TRT-6 - exames de mamografia nas clinicas parceiras,
sem nenhum custo, com foco nas mulheres de 40 anos ou mais, de baixa renda e usuérias do SUS, que néo
fizeram o exame nos Ultimos 12 meses.

0DS vinculados:

3  Salde e Bem-Estar

Noticia:

https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2022/10/1
3/trt-6-realiza-parceria-para-disponibilizar-

exames-gratuitos-de-mamografia
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. Acdo 2: Feirinha com entidades ligadas a prevencéo do cancer de mama e visitas aos setores do Tribunal
para conscientizacéo sobre autocuidado.

- Descricédo: A Secéo de Enfermagem do TRT-6 realizou visitas aos setores do Tribunal para conversar com
magistrados e servidores sobre o autocuidado para a prevencéo e diagnostico precoce do céncer de
mama. A unidade também promoveu uma feirinha com a participacgéo de entidades ligadas a prevencgéo e
combate ao céncer de mama, no hall do edificio-sede. Casa Rosa, Dina & Vina, Café Caramelo, Rede
Feminina de Combate ao Cancer, ABC da Mama, VL Acessorios, Boténica Sertaneja, Mongeral e Mary Kay
estiveram entre os expositores.

« 0DS vinculados:

3  Salde e Bem-Estar
- Noticia: https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2022/10/21 /trt-6-promove-novas-acoes-pelo-outubro-

rosa

18. Celebracao do Dia da Consciéncia Negra

- Evento: Realizagéo da live sobre Racismo estrutural e identidade negra, no dia 18/11/2022.

- Descrigdo: A EJud-6 promoveu a live Racismo estrutural e identidade negra, com as professoras Ceca Reis
e Elizama Messias, da Universidade Federal de Pernambuco. A iniciativa, ao mesmo tempo que celebrou o
20 de novembro — O Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra —, relembrou a luta da comunidade
negra contra a opressé&o e o racismo estrutural no Brasil.

- 0DS vinculados:
10 Reducédo das Desigualdades

- Noticia: https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2022/11/16/ejud-6-celebra-o-dia-da-consciencia-negra-

com-live-racismo-estrutural-e

LIVE
RACISMO ESTRUTURAL E j

IDENTIDADE =
NEGRA

18/11/2022
L]
15h30 as 17h MARIA CONCEICAD REIS ELIZAMA PEREIRA MESSIAS
[loutora em Educacdo & Doutoranda em Educagin
Profé da UUFPE Laberer-UFPE
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19. Homenagem ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

- Eventos: Promovido pelo Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal, com apoio da EJud-6, a exposicéo da
palestra “Incluséo laboral de pessoas com sindrome de Down como estratégia de inovagdo no ambiente
organizacional” e a apresentacao do case “Mais que futebol, um propdsito!” ocorreram no dia 07/12/2022,
na a Sala de Sessdes do Pleno do Tribunal.

- Descricdo: O evento foi aberto pela presidente da Corte, desembargadora Maria Clara Saboya (biénio
2021-2023) e a primeira exposicao, a palestra “Incluséo laboral de pessoas com sindrome de Down como
estratégia de inovacdo no ambiente organizacional”, foi ministrada pela professora Natalia, servidora da
UFPE e que ensina no Curso Profissionalizante de Atendimento ao Pdblico para pessoas com sindrome de
Down. A docente aproveitou a ocasido para apresentar duas pessoas que fizeram o curso e que, agora,
atuam como aprendizes no TRT-6. Também fez parte do evento a apresentagéo do case “Mais que futebol,
um propdsito!”, mostrando a histéria de Evinho, morador da comunidade dos Coelhos com paralisia cerebral
e que é fundador do Milan dos Coelhos e graduando em Pedagogia. O painel foi apresentado pelo diretor de
comunicacgédo do projeto, Rafael Dourado. Mais de cem criangas e adolescentes séo atendidas pela
iniciativa. O evento contou com um intérprete de Libras, em alinhamento com as normas de acessibilidade
em vigor.

. 0DS vinculados:

8  Trabalho Decente e Crescimento Econémico

10 Reducédo das Desigualdades
. Noticia: https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2022/12/09/acessibilidade-e-debatida-em-evento-no-trt-
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« Evento: Campanha solidéria realizada no més de dezembro e com evento de encerramento realizado no dia

15/12/2022.

- Descrigdo: Houve contou com uma Missa de Natal celebrada pelo padre Bosco seguida da apresentagéo

da Orquestra de Camara do Alto da Mina, que interpretou autos natalinos e musicas classicas para todos
os cerca de 100 participantes. Por fim, um lanche foi servido e aconteceu a entrega dos presentes para as
criangas e os jovens da Escola Municipal Nossa Senhora do Pilar, da Comunidade Catdlica Porta Fidei e da
Orquestra de Camara do Alto da Mina. Os itens foram arrecadados em campanha solidaria do TRT-6 e
doados por magistradas, magistrados, servidoras e servidores.

0DS vinculados:

10 Reducéo das Desigualdades

. Noticia: https://www.trt6 jus.br/portal/noticias/2022/12/15/trt-6-celebra-o-natal-com-missa-e-

solidariedade
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