PODER JUbICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATO TRT6 N.° 022/2022

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS EM POSTOS DE VIGIA, NAS
UNIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIAO.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP
50.030-902, neste ato, representado pela Exma. Desembargadora Presidente, Sra. MARIA
CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO, brasileira, casada, magistrada, inscrita
no CPF/MF n.0 450.526.894-20 e portadora do RG n.° 1.823.734 SDS-PE, residente e
domiciliada em Recife/PE, e a empresa CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE
OBRA - EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 02.567.270/0001-04, estabelecida a Rua
Tiradentes, 259, sala 508, Centro, Mossor6/RN, CEP 59.600-210, e-mails:
clarearserv@uol.com.br, jjsalves@hotmail.com, telefones: (84)2226.7276, (84)99161.3825,
neste ato, representada pelo(a) Sr.(a) JONAS ALVES DA SILVA, brasileiro, empresario,
divorciado, inscrito(a) no CPF/MF sob o n.° 938.755.334-53, portador(a) da Cédula de
Identidade n.° 1.380.207 ITEP-RN, residente e domiciliado(a) em Natal/RN, doravante
denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, consoante PROAD TRT6 n.°
15.570/2021, tém, por mutuo consenso, por meio do presente instrumento, contratado o
que a seguir declaram:

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato fundamenta-se:

— ROMULO
ARAUJO DE
ALMEIDA
FILHO
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I- no Pregao Eletronico n.° 31/2021, nas Leis n.°s 10.520/2002, 8.666/1993
e 13.709/2018 (LGPD), nos Decretos n.”® 10.024/2019, 9.507/2018 e
8.538/2015, na Lei Complementar n.© 123/2006, na Resolucdao n.° 169/2013
do CNJ, na Resolugdo n.% 310/2021 — CSJT (Guia de Contratagbes Sustentaveis

da Justica do Trabalho) e na Instrugao Normativa n.° 05/2017 - SEGES/MPDG;
II - nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:
a) constem no PROAD TRT6 n.° 15.570/2021;
b) ndo contrariem o interesse publico.
III - nas demais determinagdes da Lei n.° 8.666/1993;
IV - nos preceitos de Direito Publico; e

V- subsidiariamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas

disposicdes do Direito Privado.
DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto deste contrato consiste na contratacdo de pessoa juridica
para prestagdao de servigos continuados de vigia - CBO 5174-20, mediante execucdo
indireta, com alocacao de mdo de obra, para o CONTRATANTE, conforme especificacdes
constantes dos anexos deste instrumento, do Termo de Referéncia e da proposta da
CONTRATADA, que sdo partes integrantes deste contrato, independentemente das
respectivas transcrigoes.



PARAGRAFO UNICO - Os servigos sao medidos por posto, nos termos das especificacoes
constantes do Anexo I deste contrato.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA TERCEIRA - Os servicos serdo realizados sob a forma de execucdo indireta, no
regime de empreitada por preco global.

DO PRECO
CLAUSULA QUARTA - O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor mensal de

R$238.197,53 (duzentos e trinta e oito mil, cento e noventa e sete reais e cinglienta e trés
centavos), conforme discriminado na tabela abaixo:

Preco
e Qtd de Unitario Preco Total
L0l Especificacao Postos Mensal por Mensal
Posto

Posto tipo I - auxiliar de portaria - 44
1 horas semanais diurnas, conforme 41 R$2.610,32 R$107.023,19
descricdo do anexo I deste contrato.

Posto tipo III - auxiliar de portaria - 12
horas diurnas (ininterruptas e com

2 intrajornada), conforme descricdo do 4 R$5.280,50 R$ 21.122,00
anexo I deste contrato.
Posto tipo IV - auxiliar de portaria - 12
3 hora§ noturnas (ininterruptas € com 18 R$6.114,02 R$110.052,34
intrajornada), conforme descricdo do
anexo I deste contrato.
VALOR MENSAL DA CONTRATACAO R$238.197,53
VALOR ANUAL DA CONTRATACAO (12 MESES) R$2.858.370,36
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (24 MESES) R$5.716.740,72

DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - Os pagamentos referentes & contratacdo serdo efetuados em 05
(cinco) dias Uuteis apds o recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orgamento e
Financas do CONTRATANTE, devidamente atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas,
por meio de ordem bancaria em nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios por ela
indicados, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras,
uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ordem bancéria terd sua compensacdo em até 02 (dois) dias
Uteis, consoante normas do Tesouro Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes
tributarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O gestor do contrato atestard a nota fiscal, com ou sem
ressalvas, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do seu recebimento.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de a nota fiscal ser atestada com ressalva, o
CONTRATANTE tera o prazo de 20 (vinte) dias Uteis, apds a ciéncia do fato, para decidir
sobre o pagamento.




PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE podera autorizar o pagamento da nota fiscal
questionada, se ainda existirem prestacdes futuras que possibilitem a compensacdo de
qualquer obrigacdo financeira de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO - No ato do pagamento, serao retidos, na fonte, os tributos federais e
municipais de acordo com a legislagdo vigente, ficando os documentos comprobatoérios das
retencbes a disposicdao do interessado na Secretaria de Orcamento e Financas do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO - O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se
a nota fiscal ou fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

I - 0 prazo de validade;

II - a data da emisséo;

III - os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

IV - o periodo de prestacdo dos servicos;

V - o valor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

PARAGRAFO OITAVO - A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente
fixado na planilha de precos.

PARAGRAFO NONO - N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado
e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com
o prazo total de vigéncia contratual.

PARAGRAFO DECIMO - A adequacdo de pagamento de que trata o paradgrafo anterior
devera ser prevista em termo aditivo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos
custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais
rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
6rgdo CONTRATANTE esclarecer a metodologia de calculo adotada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O CONTRATANTE providenciara o desconto, na fatura
a ser paga, do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da
CONTRATADA que, expressamente, optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei
n.c 7.418/1985, regulamentado pelo Decreto n.© 95.247/1987.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nenhum pagamento serd devido 8 CONTRATADA
pela execugdo da garantia prevista neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacdo financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, terd a aplicacdo da
seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM= Encargos moratorios;

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP= Valor da parcela a ser paga;

I= Indice de compensacio financeira = 0,0001644, assim apurado:

I= (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I= 0,0001644

TX= Percentual da taxa anual = 6%.



PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A compensacdo financeira, prevista no paragrafo
anterior, sera incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - No preco pago pelo CONTRATANTE estdo incluidas todas
as despesas decorrentes da execugao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
seguro, frete e outras necessarias ao cumprimento integral do objeto da contratacdo, as
quais correrao por conta da CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O CONTRATANTE poderd exigir, a qualquer momento,
a comprovacao da manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
edital.

DAS RETENGOES DE PROVISGES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS

CLAUSULA SEXTA - Serdo retidas do pagamento mensal e depositadas em conta-depdsito
vinculada, as rubricas de encargos trabalhistas relativas as férias, ao 1/3 constitucional, ao
139 salario e a multa do FGTS por dispensa sem justa causa, as incidéncias de encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, por forca da Lei n.°
13.932/2019 e da Resolugdao CNJ n.° 169/2013, alterada pela Resolugao CNJ n.° 183/2013,
bem como as verbas rescisorias, em conformidade com o disposto no Ato TRT-GP-n.°
280/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais relativos as rubricas enumeradas no caput,
previstas na Resolucao CNJ n.° 169/2013, alterada pela Resolugao CNJ n.° 183/2013 e no
Ato TRT-GP-n° 280/2017, sdo os seguintes:

130 SALARIO 8,33%
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E
5OBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO*

o)

*Considerando a extincdo da contribuicdo social (10% sobre o 4,00%
fGTS), em conformidade com o art. 12, da Lei n9
3.932/2019, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.
SUBTOTAL 24,43%
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE FERIAS, UM TERGCO|  Risco de acidente de
CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 130 SALARIO*. trabalho

1% 2% 3%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou
3% referentes aos graus de riscos de acidente de trabalho,
revistas no artigo 22, inciso II, da Lei n.© 8.212/91.

TOTAL 31,82%32,03% (32,25%

7,39% | 7,60% | 7,82%

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATANTE solicitard a abertura de conta-depdsito
vinculada especifica, bloqueada para movimentagdo, ao Banco do Brasil S/A, em nome da
CONTRATADA, a qual terd o prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificagcdo do
CONTRATANTE, para assinar os documentos necessarios a abertura da mesma, sendo o
descumprimento do referido prazo considerado inexecucdo parcial do contrato, para efeito
de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas para abertura e manutencdo da conta-depésito
vinculada correrdao por conta da CONTRATADA, que pode embuti-la na taxa de
administracdo constante de sua proposta, caso haja cobrangas de tarifas bancarias e ndo
seja possivel a negociagdo dos valores das tarifas.



PARAGRAFO QUARTO - O valor da tarifa bancéria de abertura e de manutengdo da conta-
depésito vinculada - blogueada para movimentacdo — depende da agéncia do Banco do
Brasil S/A, podendo, inclusive, ser dispensada.

PARAGRAFO QUINTO - Os saldos da conta-depdsito vinculada serdo remunerados pelo
indice da caderneta de poupanca.

PARAGRAFO SEXTO - A movimentacdo e o resgate de saldos da conta-depdsito vinculada
obedecerdao ao disposto no Ato TRT-GP n.° 280/2017 e no artigo 12 da Resolugdao CNJ n.°
169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n.°© 183/2013.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores provisionados, consoante a previsdo contida nesta
cladusula, somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas
condigbes que seguem:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias, no momento
do gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

III - parcialmente, pela importéncia relativa ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
as férias proporcionais e a indenizagdo compensatodria eventualmente devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato em epigrafe;

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias.

PARAGRAFO OITAVO - O saldo remanescente na conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentagdo - apenas serd liberado com a execucdao completa do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando
couber, e apds a comprovagdo, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos objeto desta contratacao.

PARAGRAFO NONO - Para os casos em que haja comprovacdo da inviabilidade de
utilizacdo da conta vinculada, a autoridade competente deverd apresentar a devida
justificativa.

PARAGRAFO DECIMO - Os valores referentes as provisdes mencionadas no caput, que
sejam retidos por meio da conta-depodsito vinculada, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - O CONTRATANTE estd autorizado a descontar das faturas e a
realizar o pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados
da CONTRATADA, assim como recolher as contribuigbes previdenciarias e a parcela do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até
o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO - Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracdo, por auséncia da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados, exclusivamente, no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como dos correspondentes depositos de FGTS e contribuicGes sociais.

DA REPACTUAGCAO

CLAUSULA OITAVA - Serd permitida a repactuacdo do valor do contrato, desde que
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a saber:



I - para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional,
o interregno sera contado a partir dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

II - para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdao de Precos, que
estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa transporte), o interregno
sera contado a partir do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa;

III - para os custos dos insumos diversos (Modulo 5 das Planilhas de Custos e Formagdo de
Precos), o interregno sera contado a partir da data limite para apresentagdao das propostas
constante do Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, devidamente justificada e acompanhada da comprovacao de variagdo de
custos em memdria de calculo e Planilha de Formacgdo de Precos, nos moldes daquelas
constantes do Anexo V deste contrato, para analise e posterior aprovagdo do
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n.° 9.507/2018 e nas disposicées aplicaveis
da Instrucao Normativa SEGES/MP n.° 05/2017, devendo ser apresentado, ainda, o novo
acordo ou convencgao coletiva que fundamenta a repactuagao, se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da solicitacio da repactuacdo, essa apenas serd
concedida mediante negociacdao entre as partes, considerando-se:

I - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracdo;
II - as particularidades do contrato em vigéncia;

III - o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

VI - a disponibilidade orgamentdria do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de
custos que tenham sua anualidade resultante de datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos relativos aos insumos necessarios a execugdo do
servigo.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se
na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndao haja prorrogagao.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuacdo dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgao.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a vigéncia do contrato tenha sido prorrogada, nova
repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 01 (um)
ano, contado:

I - da vigéncia do acordo, convencdo ou dissidio coletivo anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;



II - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa
transporte);

III - do dia em que se completou 01 (um) ou mais anos da apresentacdao da proposta, em
relacdo aos custos dos insumos diversos (Mddulo 5 das Planilhas de Custos e Formacéao de
Precos), adotando-se o Indice IPCA/IBGE.

PARAGRAFO SETIMO - Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de um
ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo, entendendo-se, como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO OITAVO - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, convencgdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

PARAGRAFO NONO - Nas hipdteses em que as negociacdes para a celebracdo de acordo
ou convencao de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo eventualmente instaurado,
prolonguem-se até depois da data-base da categoria profissional abrangida pelo contrato, e,
nesse intervalo, a CONTRATADA provoque o CONTRATANTE para prorrogagdo contratual,
fica resguardada a oportuna apreciacdo do pedido de repactuacao contratual
tempestivamente formulado pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - Os efeitos financeiros do pedido de repactuacdo terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

III - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacbes futuras.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - No caso previsto no inciso III do paragrafo anterior, o
pagamento retroativo devera ser concedido, exclusivamente, para os itens que motivaram a
retroatividade, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos das categorias
envolvidas na contratacgdo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes
contidas em acordos, convencBes ou dissidios coletivos que tratem do pagamento de



participagdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se
referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de mercado (Insumos Diversos - Mddulo 5
das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos), a CONTRATADA comprovara a aquisicdo
desses insumos, bem como demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento,
indicado neste termo, mediante a aplicagdo da seguinte formula (artigo 5° do Decreto n.°
1.054/1994):

R =V (I-1°)/1I°, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

1o = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de
reajustamento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importéancia calculada pela
Gltima variagdo conhecida e liquidard a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o
indice definitivo, ficando a CONTRATADA obrigada a apresentar memodria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que esse ocorrer.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Nas afericSes finais, o indice utilizado para a repactuacgdo
dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de
insumos venha a ser extinto ou, de qualquer forma, ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto,
as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO VIGESIMO - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos,
exclusivamente, aos itens que a motivaram e, apenas, em relagdo a diferenga porventura
existente.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser
proferida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - O prazo referido no paragrafo anterior ficara
suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variacao dos custos.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdao contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - A CONTRATADA deverd complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por
cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuagdo, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.° 05/2017.



CLAUSULA NONA - Os custos ndo renovaveis, ja pagos ou amortizados, deverdao ser
eliminados apds o primeiro ano da contratacao.

PARAGRAFO UNICO - A parcela referente ao aviso prévio trabalhado, no percentual
maximo de 1,94%, serd excluida da planilha de custos e formagdo de precos, apds o
primeiro ano de vigéncia contratual, conforme Jurisprudéncia do Plenario do Tribunal de
Contas da Unido (Acérddos 1904/2007 e 3006/2010), admitindo-se, a cada ano adicional de
execugao, parcela mensal no percentual maximo de 0,194%, a ser incluida por ocasido da
formulacdao do aditivo da prorrogacao do contrato, nos termos da Lei n°® 12.506/2011, desde
que demonstrado numero de demissGes superior ao previsto, a titulo de reequilibrio
economico-financeiro do contrato (Acorddao 1186/2017-TCU-Plenario).

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA - O presente contrato tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das
partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, consoante o disposto no inciso II do artigo 57
da Lei n.° 8.666/1993.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os recursos necessarios a execucdo deste contrato
correrao por conta do Elemento de Despesa n.° 3390.39.77, Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0026 (Apreciacdao de Causas na Justica do Trabalho - no Estado de
Pernambuco), Plano Orgcamentério 0000, do orcamento do CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato foi
emitida a Nota de Empenho n.° 2022NE000393, datada de 15/06/2022, no valor de
R$1.445.065,01 (um milhdo, quatrocentos e quarenta e cinco mil e sessenta e cinco reais e
um centavo).

DA GARANTIA DE EXECUGCAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Serd exigida da CONTRATADA a apresentacdo de
comprovante de prestagdo de garantia ao Nucleo de Contratos da Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos do CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias duteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura deste
instrumento, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
com validade conforme o disposto no paragrafo terceiro desta clausula, mediante a opgdo
por uma das seguintes modalidades:

I - caugdo em dinheiro;

II - caugdo em titulos da divida publica;

III - seguro-garantia;

IV - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato, por dia de atraso, até o percentual maximo de 2% (dois por cento), caso
a CONTRATADA nao observe o prazo estabelecido para a apresentacdo da garantia.
PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a CONTRATADA retarde a apresentacdo da garantia por
prazo superior a 25 (vinte e cinco) dias, o CONTRATANTE fica, desde logo, autorizado a

rescindir o contrato, com lastro nos incisos I e II do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993, em
razdo de descumprimento ou de cumprimento irregular das clausulas contratuais.



PARAGRAFO TERCEIRO - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade
escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida,
0 pagamento de:

I - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

II - prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo, na execugao
contratual;

III - multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

IV - obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO QUINTO - Os comprovantes de prestacdo de garantia citados nos incisos III
e IV do caput desta cladusula poderdo ser entregues via correio eletrénico, por meio do
endereco contratos@trt6.jus.br, estando sujeitos a confirmacdao de recebimento e
conferéncia de autenticidade via internet.

PARAGRAFO SEXTO - A garantia constante no inciso I do caput desta clausula deverd ser
efetuada na Caixa Econb6mica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, em
favor do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO - Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida puUblica, esses
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

PARAGRAFO OITAVO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados no paragrafo quarto, observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO NONO - No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO - No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O valor da garantia, que for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo ou indenizacdo, devera ser reposto pela
CONTRATADA no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, contados da data em for notificada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sancées a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A garantia serd considerada extinta:

I - com a devolucdo da apolice, carta-fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do contrato; e

II - no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h.2" do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O CONTRATANTE executard a garantia na forma
prevista na legislacdo que rege a matéria.



PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O CONTRATANTE estd autorizado a reter, a qualquer
tempo, a garantia contratual prevista nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A garantia somente serd liberada ante a comprovacio de
que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, sendo certo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no artigo 8°, VI do Decreto n.° 9.507/2018 e na alinea "j” do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.° 05/2017, observada a legislacdo que rege a
matéria.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Também poderd haver liberacdo da garantia se a
empresa comprovar que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao
de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

DAS OBRIGAGOES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Obriga-se a CONTRATADA a:

I - iniciar a prestacdo dos servicos contratados em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da
assinatura deste contrato;

II - executar os servigos objeto deste contrato conforme especificacdes dos instrumentos
editalicio e contratual, da sua proposta e da legislacdo vigente;

III - prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente;

IV - utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

V - submeter, a fiscalizacdo do CONTRATANTE, a relacdo de empregados selecionados
para a prestacdao dos servicos, inclusive substitutos eventuais, contendo nome completo,
cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niumero da carteira de identidade e da
inscricdo no cadastro de pessoas fisicas;

VI - ndo utilizar, na execucdo dos servigos contratados, empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no érgdo
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n.°© 7.203/2010;

VII - fornecer, as suas expensas, uniformes e demais equipamentos e acessérios, de
acordo com as especificacdes e as quantidades previstas no Anexo III deste contrato,
observando o clima da regido e as disposigdes de acordo, convengdo ou dissidio coletivo do
trabalho;

VIII - substituir os uniformes que ndo atendam as condi¢ées minimas de apresentacdo em
até 20 (vinte) dias uteis apés comunicagdo escrita do CONTRATANTE;

IX - comprovar, perante o0 CONTRATANTE, no inicio da prestagdo dos servigos e, por sua
solicitacdo, a qualquer tempo, o vinculo empregaticio mantido com seus empregados,
mediante exibicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
anotada e atualizada, além de atestado de sanidade fisica;

X - apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para
atuar nas instalagdbes do CONTRATANTE;



XI - manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE,
inclusive portando crachds de identificacdo da empresa, quando em servico nas
dependéncias do Tribunal, sem que isso se constitua vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

XII - manter a sua equipe, quando em servico, em totais condicdes de higiene pessoal,
apresentando-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, com higiene corporal
e uniformes limpos e completos;

XIII - manter sempre atualizados o cadastro de empregados, os atestados médicos e as
folhas ou cartdes de ponto, que poderdo ser solicitados pelo CONTRATANTE a qualquer
tempo;

XIV - disponibilizar, ao CONTRATANTE, sistema de comunicacdo virtual/online que
possibilite a ciéncia de eventos e fatos relevantes, de forma a permitir, a fiscalizacdo do
contrato, a adocdo das providéncias necessarias;

XV - nomear preposto para exercer a representacao legal da CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE, com poderes para supervisionar os empregados que prestardo os servicos
contratados, com o objetivo de assegurar o contato permanente e ininterrupto com a
fiscalizacdo do CONTRATANTE, bem como representar a CONTRATADA em todos os atos
que se relacionem a condugdo do contrato, devendo, para isso, a CONTRATADA entregar
ao gestor do contrato o Termo de Nomeacao de Preposto, constante do Anexo VII deste
instrumento contratual, devidamente assinado e com firma reconhecida em cartério;

XVI - acompanhar, no minimo, quinzenalmente, a qualidade do servigo prestado, por meio
de supervisao nos enderecos de prestacao do servico;

XVII - prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as reclamacgoes;

XVIII — manter contato com a fiscalizacdo do CONTRATANTE para solucdo de eventuais
problemas;

XIX - manter um livro de ocorréncias, no qual devem ser registradas todas as
comunicagoes que houver entre 0 CONTRATANTE € a CONTRATADA;

XX - comunicar, verbalmente e imediatamente, a fiscalizacgo do CONTRATANTE,
quaisquer ocorréncias que venham a afetar a execucdo dos servicos €, em seguida, reduzir
os fatos a termo circunstanciado em livro préprio de ocorréncia;

XXI - manter afixado, em cada posto, em local visivel, o nUmero telefonico da Delegacia de
Policia, do Corpo de Bombeiros, da Defesa Civil e de outros servicos de emergéncia da
regido em que se localizam as dependéncias do CONTRATANTE, além dos nUmeros de
ramais e de telefones dos responsaveis pela administragdo do CONTRATANTE;

XXII - proceder a transferéncia de pessoal apenas ap6s o conhecimento do
CONTRATANTE;

XXIII - substituir, mediante solicitacdo da fiscalizacdo do CONTRATANTE, empregado que
nao apresentar desempenho satisfatério, que venha a embaragar ou dificultar a fiscalizagdo,
ou cuja permanéncia no local, a critério exclusivo do solicitante, julgar inconveniente;

XXIV - substituir, incontinenti, o empregado faltoso, observando-se, na substituicdo, a
qualificacdo exigida e o prazo a ser cumprido;

XXV - apresentar o substituto do empregado faltoso, ou por ocasido de solicitacdo do
CONTRATANTE, em até 01 (uma) hora, apds recebida a comunicagdo respectiva, para os



postos da Regido Metropolitana e, em até 02 (duas) horas, para os demais postos, conforme
0 caso;

XXVI - responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como nas situacbes em se faca necessaria a execugdo dos servicos em
regime extraordinario;

XXVII - apresentar, ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
escala de férias do més subsequente, contendo, nominalmente, a relacdo de profissionais
em gozo do beneficio, bem como o planejamento de suas substituicGes;

XXVIII - fiscalizar e orientar os servicos executados por seus empregados, inspecionando
os postos da Regido Metropolitana, no minimo, 02 (duas) vezes por semana, em dias e
periodos (diurno e noturno) alternados, inclusive em dias ndo Uteis, e, no caso dos postos
do interior, no minimo, uma vez por semana;

XXIX - comunicar a fiscalizagdo administrativa do CONTRATANTE e ao gestor do contrato
acerca de desligamento ou afastamento de empregado no curso do contrato, devendo tal
comunicacao, quando se tratar de rescisdo contratual, ser acompanhada de toda a
documentacao pertinente a dispensa;

XXX - comunicar, a fiscalizagdo administrativa do CONTRATANTE, sempre que algum dos
empregados solicitar alteragdo da ficha de opgdao do vale-transporte, devendo tal
comunicacao vir acompanhada da nova ficha de opgao;

XXXI - autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancbes cabiveis, conforme modelo de
autorizacao complementar ao contrato constante do edital de licitagao;

XXXII - responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, bem como por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE;

XXXIII - efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador;

XXXIV - efetuar o pagamento da remuneragao de seus empregados envolvidos na
prestacdo de servico objeto deste contrato até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a
sua realizacdo;

XXXV - efetuar o pagamento de férias e 13° (décimo terceiro) salario aos empregados
envolvidos na prestacdo de servico objeto deste contrato no prazo definido em lei;

XXXVI - fornecer vale-transporte, referente ao més subsequente, até o ultimo dia do més
em curso, podendo adimplir os demais beneficios com o pagamento do salario dos
empregados envolvidos na prestacao do servico objeto deste contrato;

XXXVII - fornecer vale-alimentacdao aos empregados até o 1° (primeiro) dia do més a ser
trabalhado;

XXXVIII - entregar, a fiscalizagdo administrativa do CONTRATANTE, quando a
CONTRATADA for regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a seguinte



documentacao, no primeiro més de prestacdo dos servicos, no prazo de até 10 (dez) dias
Gteis, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.° 05/2017:

a) relacao dos empregados que prestardo os servicos, na qual deve constar, além do
nome completo, o cargo ou a fungdo, o valor do salario, o horario do posto de trabalho, os
numeros da cédula de identidade (RG), da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), além da indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de cada um dos
empregados relacionados e também dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devendo cada CTPS estar devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais ou Atestados de Saulde Ocupacional (ASQO) dos
empregados relacionados;

d) declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e) cépia do contrato de trabalho;

f) Termo de Compromisso de Manutencdo do Sigilo (TCMS), conforme Anexo VI deste
contrato.

XXXIX - apresentar os documentos mencionados no inciso anterior para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo dos servicos objeto deste contrato;

XL - entregar, a fiscalizacdo administrativa do CONTRATANTE, mensalmente, até o dia 12
(doze) do més subsequente a realizacdo dos servigos, os seguintes documentos relativos a
mado de obra empregada na execucdo deste contrato:

a) copia dos cartbes ou folhas de ponto;

b) cépia da folha de pagamento analitica e/ou dos contracheques, em que conste o
CONTRATANTE como tomador dos servigos;

c) comprovantes de pagamento dos salarios (depdsitos bancarios);

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgdo, cesta basica ou outros que venham a ser exigidos por lei, acordo, convencgdo
ou dissidio coletivo de trabalho);

e) comprovante de recolhimento do FGTS;

f) documento GFIP;

g) comprovante de recolhimento do INSS, que podera ser entregue até o dia 22
(vinte e dois) de cada més.

XLI - entregar, a fiscalizacdo administrativa do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze)
dias, quando solicitado, quaisquer dos seguintes documentos relativos a mdo de obra
empregada na execugdo deste contrato, referentes a qualquer més da prestacdao dos
servigos e de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS dos funcionarios;

b) cépia da folha de pagamento analitica, na qual deve constar o CONTRATANTE
como tomador;

c) copia de contracheques;

d) copia de recibos de depdsitos bancarios (pagamentos);

e) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros a que estiver obrigada por forca de lei ou de acordo ou convencao
coletiva de trabalho);

f) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

XLII - entregar, a fiscalizagdo administrativa do CONTRATANTE, até o dia 30 (trinta) do
més seguinte ao da prestagcdo dos servicos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF), os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;



b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

XLIII - entregar, a fiscalizagdo administrativa do CONTRATANTE, copia da documentacdo
abaixo relacionada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds a extingdo ou rescisdo do
contrato:

a) termos de rescisdao dos contratos de trabalho devidamente homologados pelo
sindicato da categoria, quando exigivel, ou documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho, conforme prevé o artigo 64 da IN SEGES/MP n.° 05/2017;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais.

XLIV - ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, ressalvadas as
excecOes previstas no § 5°-C do artigo 18 da Lei Complementar n.© 123/2006;

XLV - comunicar, formalmente, a Receita Federal, a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessao de mdo de obra, salvo nas excecdes previstas no § 5°-C do artigo
18 da Lei Complementar n.0 123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdao do artigo 17, XII,
do artigo 30, §19, II, e do artigo 31, II, todos da Lei Complementar n.© 123/2006;

XLVI - apresentar, a fiscalizacdo administrativa do CONTRATANTE, para efeito de
comprovagdo da comunicagdo referida no inciso anterior, cdpia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdao de vedacao;

XLVII — apresentar, ao gestor do contrato, em um prazo de até 03 (trés) meses do inicio
da execucdo dos servigcos, o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO -
NR7) e o Programa de Prevencao de Risco Ambiental (PPRA - NR9), nos termos da Lei n.°
6.514/77;

XLVIII - emitir a Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), em caso de acidentes ou
doengas ocupacionais, e entregar uma coépia ao fiscal técnico do contrato, no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas apds o ocorrido;

LIX - arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto, inicialmente, em sua proposta ndao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigo 57 da Lei n.° 8.666/1993;

L - manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

LI - ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;



LII - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da incorrecdo na execucao do
servico, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido, devendo ressarcir imediata e
integralmente a Administracao;

LIII - garantir sigilo as informagdes que seus empregados venham a tomar conhecimento,
em razao do cumprimento deste contrato, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e penal;

LIV - capacitar todos os empregados envolvidos na execucdao do objeto deste instrumento,
em salde e seguranca do trabalho, com definicdo precisa de carga horaria e periodicidade,
em atendimento a Resolucdo CSJIT n.© 98/2012;

LV - garantir o funcionamento dos postos, independentemente de haver expediente no
orgao, podendo haver reducdo do quantitativo de postos quando expressamente autorizado
pelo gestor do contrato;

LVI - garantir, as suas expensas, a hdo interrupgao da prestacdo dos servigos contratados,
no caso de ocorréncia de greve das categorias vinculadas a presente contratacdao e/ou de
outras que porventura venham a comprometer a prestacdo dos servicos objeto deste
instrumento;

LVII - obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

LVIII - fornecer, aos empregados, os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execugdo dos servicos, bem como fiscalizar o uso de tais equipamentos,
atendendo ao que consta da Norma Regulamentadora n.? 6 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE);

LIX - priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologia e matérias-primas de
origem local para execucdo dos servicos, nos termos do artigo 12 da Lei n.° 8.666/1993 e
dos incisos I e IV do artigo 4° do Decreto n.° 7.746/2012, conforme artigo 4°, § 19, da
Instrugdo Normativa n.© 01/2010, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo;

LX - obedecer as normas sobre confidencialidade e seguranca de dados pessoais,
constantes da Lei n.© 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD);

LXI - aderir a Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais (PPPDP)
do CONTRATANTE, instituida pelo ATO TRT6-GP n.° 242/2021, disponivel no portal do
TRT6, cumprindo os deveres legais e contratuais incluidos pela referida politica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deve manter preposto(a) junto ao
CONTRATANTE, aceito pela fiscalizacdo desse, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, cumprindo a CONTRATADA indica-lo(a) mediante declaracdo em que conste o
nome completo, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero da cédula de
identidade, nimero de telefone e enderego eletronico (e-mail), além dos dados relacionados
a sua qualificacdo profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - Obriga-se o CONTRATANTE a:

I - efetuar o pagamento do objeto em conformidade com as normas estabelecidas neste
contrato;

II - fornecer todas as informacGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
deste instrumento contratual, bem como prestar as orientagdes relativas as peculiaridades



dos servigos e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
III - fornecer formularios utilizados pela CONTRATADA quando da prestacdo dos servicos;

IV - exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais, com o Termo de Referéncia e com os termos de sua
proposta;

V - exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados para esse
fim, na forma prevista na Lei n.© 8.666/1993, procedendo ao atesto das respectivas faturas,
com as ressalvas ou glosas que se fizerem necessarias;

VI - notificar, por escrito, a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais imperfeigoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para
sua correcao, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas neste instrumento contratual,
ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos pelo
CONTRATANTE;

VII - avaliar as aptiddes, postura e conhecimento do servigo dos profissionais colocados a
disposicao do CONTRATANTE, inclusive dos eventuais substitutos, reservando-se o direito
de recusar aqueles que julgar inaptos para a execugao dos servigos contratados;

VIII - fornecer equipamentos de comunicagdo quando, a exclusivo critério do
CONTRATANTE, forem necessarios ao desempenho das atividades de auxiliar de portaria;

IX - fornecer, a CONTRATADA, o calendario de funcionamento das atividades da Justiga do
Trabalho no inicio da prestacdo de servicos e, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, nos casos de feriados ou recessos ndo previstos no calendario;

X - obedecer as normas sobre confidencialidade e seguranca de dados pessoais, constantes
da Lei n.©2 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), observando a Politica de
Privacidade e Protegcdo de Dados Pessoais - PPPDP, instituida pelo ATO TRT6-GP n.°
242/2021.

DA GESTAO E DA FISCALIZAGCAO DA EXECUGCAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A Administragdo do CONTRATANTE indicard, de forma
precisa, individual e nominal, agente responsavel para acompanhar e fiscalizar a execugao
do contrato, a quem competira as atribuigdes e responsabilidades do artigo 67 da Lei n.°
8.666/1993, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestacao dos servigos, dos materiais, das
técnicas e dos equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
disposto neste instrumento, no Termo de Referéncia e no Edital.

PARAGRAFO SEGUNDO - O gestor do contrato serd auxiliado, na fiscalizacdo do contrato,
pelos Chefes da Secdo de Seguranca do Edificio-Sede e da Secdo de Seguranca do Forum
Advogado José Barbosa de Araujo (FAJBA) do CONTRATANTE, bem como pelos Diretores
dos Féruns e das Varas e/ou responsaveis pelas unidades onde houver posto de vigia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O fiscal da execucdo do contrato podera solicitar, mensalmente,
aos responsaveis pelas unidades onde houver posto de vigia, o preenchimento do formulario
de avaliagdo qualitativa dos servigos, conforme o modelo do Anexo IV deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Os auxiliares citados nos paragrafos anteriores devem comunicar,
ao gestor do contrato, quaisquer ocorréncias que constituam irregularidade ou
descumprimento de obrigacdo contratual, bem como responder a toda solicitacdo da
Administracdo do CONTRATANTE relativa a prestacdo dos servigos.



PARAGRAFO QUINTO - Caberd ao gestor registrar as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato sempre que forem observadas irregularidades na execugdao ou em
relagdo as obrigacgdes da CONTRATADA, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

PARAGRAFO SEXTO - As auséncias ao trabalho dos empregados alocados na execucdo
contratual, ndo supridas por substitutos, ensejardo o desconto dos valores correspondentes
a essas faltas do faturamento mensal da empresa, sem prejuizo das sancbes legais e
contratuais cabiveis.

PARAGRAFO SETIMO - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagGes trabalhistas, o ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndao manutencao das condicdes de habilitagdo, ensejara a aplicacao
de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n.© 8.666/1993.

PARAGRAFO OITAVO - O CONTRATANTE, por meio da fiscalizacdo administrativa,
podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes fiscais ou
trabalhistas, antes de adotar as medidas necessarias para a rescisdo administrativa do
contrato, quando ndo identificar ma-fé ou constatar a capacidade de a CONTRATADA
corrigir a situagdo irregular.

PARAGRAFO NONO - Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o
CONTRATANTE reterd o pagamento da fatura mensal, mediante prévia comunicacdo a
CONTRATADA, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdao seja
regularizada, sem prejuizo das sancgbes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO - N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA
no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto deste contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O sindicato representante da categoria do trabalhador
devera ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio
entre o CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA, nem implicam a assuncao de
responsabilidade da Administragdo por quaisquer obrigagbes decorrentes do vinculo
empregaticio entre a CONTRATADA e seus empregados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O contrato sé sera considerado integralmente
cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A fiscalizagdo de que trata este tépico ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, em
conformidade com o artigo 70 da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O atesto da nota fiscal ficard a cargo do gestor do
contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do seu recebimento.



DO RECEBIMENTO DO OBJETO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico,
setorial e administrativo ou pela equipe de fiscalizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATANTE realizara inspecdo minuciosa de todos os
servicos executados, por meio de profissionais competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos
servicos e de constatar e relacionar os ajustes e revisdes finais que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato, subsidiado pelas informagdes dos fiscais setoriais,
devera apurar o resultado das avaliacbes da execugdo do objeto, registrando tal apuragdo
em relatdrio circunstanciado a ser encaminhado ao gestor do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - No prazo de até 10 (dez) dias corridos, a partir do
recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico/setorial ou a equipe de
fiscalizacdo devera elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com suas atribuigoes,
e encaminha-lo ao gestor do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas
no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.° 05/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratacdo, emitindo relatério circunstanciado e anexando os artefatos necesséarios para
formalizacao do recebimento mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A documentacdo mencionada no caput desta cldusula deverd
ser acostada aos autos para embasamento da nota fiscal/fatura competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Até o Ultimo dia Util do més subsequente & realizacdo dos
servicos, a fiscalizagdo administrativa devera elaborar relatério circunstanciado em
consondancia com suas atribuigbes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo observadas documentacdes carentes de regularidade,
o fiscal administrativo deverd diligenciar junto a CONTRATADA, a fim de que ela proceda
as devidas corregoes.

CLAUSULA DECIMA NONA - Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério
com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

CLAUSULA VIGESIMA - No prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a partir do recebimento
provisério dos servicos, o gestor do contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o atesto da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

I - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo
técnica e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdao e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

II - emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&do
exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdao do contrato, nem a isenta, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em
parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal técnico do



contrato, as expensas da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A emissdo da nota fiscal/fatura deve ser precedida do
recebimento definitivo dos servigos.

DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E OUTRAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo
terdo qualquer vinculo empregaticio com o0 CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva
da primeira todas as obrigagGes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e
comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd caracterizada como falta grave da CONTRATADA o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicGes previdenciarias, bem como o ndo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta grave a que se refere o pardgrafo anterior pode ensejar
a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdao pecuniaria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do artigo 7° da Lei n.°
10.520/2002.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A CONTRATADA sera sancionada com o impedimento
de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a
contratacdao e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

I - cometer fraude fiscal;

II - apresentar documento falso;

III - fizer declaracdo falsa;

IV - comportar-se de modo inidoneo;

V - ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os fins do inciso IV, considerar-se-4 comportamento
inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigbes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando se tratar de atraso na execucdo do contrato, aplicar-se-
a multa de 0,20% (zero virgula vinte por cento), ao dia, sobre o valor total do contrato, até
a efetiva entrega do bem e/ou a execugao do servigo contratado, respeitado o limite de 5%
(cinco por cento) desse valor e aplicando-se, também, a multa prevista no caput da
presente clausula, caso o inadimplemento contratual persista em relacdo ao mesmo fato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo de qualquer penalidade 3 CONTRATADA serd
sempre precedida da oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

PARAGRAFO QUARTO - Estima-se, para efeito de aplicacdo de multas, o valor global do
contrato a época da infragdo cometida.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da multa deverd ser recolhido diretamente & Unido e
apresentado o comprovante a Secao Financeira da Secretaria de Orgamento e Finangas do
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo, podendo ser abatido



de pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrado judicialmente,
nos termos do §1° do artigo 87 da Lei n.% 8.666/1993.

DA RESCISAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O presente contrato poderd ser rescindido nos casos
previstos nos artigos 78 e 79 da Lei n.°© 8666/1993, sem prejuizo das penalidades
estabelecidas neste instrumento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-30 pela
disciplina do artigo 65 da Lei n.° 8.666/1993 e serao formalizadas mediante Termo Aditivo,
a fim de atender aos interesses das partes e ao objeto deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n.° 8.666/1993, na Lei n.°© 10.520/2002 e nas
demais normas aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O CONTRATANTE providenciard a publicacdo do resumo
do presente contrato no Diario Oficial da Unido - DOU.

CLAUSULA TRIGESIMA - Fica eleito o foro da Justica Federal na cidade do Recife, Secdo
Judiciaria de Pernambuco, para dirimir qualquer litigio oriundo do presente instrumento
contratual que nao puder ser administrativamente solucionado.

E, para certeza e validade do que foi pactuado,
firmou-se o presente termo de contrato, o qual é assinado eletrGnica/digitalmente pelos
representantes das partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da
Gltima assinatura

Assinado de f digital
MARIA CLARA SABOYA  \itin cLaRA sagova o
ALBUQUERQUE ALBUQUERQUE
BERNARDINO:00000274 e e

Dados: 2022.06.15 16:49:54 -03'00'

CONTRATANTE - TRT6
JONAS ALVES DA Assinado de forma digital por

JONAS ALVES DA

SILVA:938755334 sILVA:93875533453
Dados: 2022.06.15 14:48:57

53 -03'00'
CONTRATADA - EMPRESA

VISTOS:

Assinado de forma digital por

VINICIUS SOBREIRA BRAZ vINICIUS SOBREIRA BRAZ DA

DA SILVA:00003286 SILVA:00003286
Dados: 2022.06.15 16:41:22 -03'00'

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC/TRT6

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA Assinado de forma digital por ROMULO
ARAUJO DE ALMEIDA FILHO:00002453

FILHO:00002453 Dados: 2022.06.15 16:05:19 -03'00"

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
Nucleo de Contratos - NUCON/CLC/TRT6




ANEXO I
NOMENCLATURA E LOCALIZAGCAO DOS POSTOS DE SERVIGO

AUXILIAR DE PORTARIA
Tipo de postos Especificacoes dos horarios dos Postos
Tipo 1 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
12 horas diurnas ininterruptas com intrajornada, diariamente, das 07:00 as
Tipo 3 19h
12 horas noturnas ininterruptas com intrajornada, diariamente, das 19:00
Tipo 4 de um dia as 07:00 do dia seguinte.

POSTOS DE AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 1 (44 horas semanais de segunda a
sexta-feira)
Horario de funcionamento: das 07 as 19 horas.

Qe Valor do
Item | ade de ISS LOCAL ENDERECO
postos
i Av. Cais do Apolo, 739, Bairro
o, 7 I
1 9 5% Edificio Sede do Recife, Recife — PE
. . Av. Marechal Mascarenhas de
2 5 50, | Forum Advogado Jose Barbosa de | "y ic “4631 - Imbiribeira -
Araujo .
Recife - PE
. Rua Ana Ramos Lacerda, s/n
(o) I
3 1 5% VT de Araripina CEP 56280000
Rua Tancredo Neves, S/N
4 1 5% Férum Trabalhista de Barreiros Centro - Barreiros - PE CEP
55560000
. Rua Geminiano Maciel, 140 CEP
o, I
5 1 5% VT de Belo Jardim 55150000
6 1 50, Férum Trabalhista do Cabo de Av. Pres. Getulio Vargas
0 Santo Agostinho 576, Cabo CEP 54505560
. . Av. Agamenon Magalhdes, 814,
a
7 1 59 | Orum Traba'h'EStzaa)de Caruaru (121 girro Mauricio de Nassau, CEP
55010000
Av. Paulo Guerra, 272 CEP
o, r
8 1 5% VT Catende 55400000
. Rua Quarenta e Oito, 149 -
o, - I
9 1 5% Escola Judicial - EJ Espinheiro - Recife - PE




Rua Pedro Batista, S/N

10 5% VT de Escada Loteamento Maracuja - Escada -
PE CEP 55500000
Rua S&o Bento, S/N, Sado José -
Garanhuns - PE - CEP: 55295-
11 5 VT de Garanhuns 902
Lote 02 da Quadra 30 do
, . . Loteamento Tamataupe, PE 75
[o) 7 7
12 2,5% Forum Trabalhista de Goiana KM 02, Goiana — PE - CEP:
55900-000
13 2,5% Forum Trabalhista de Igarassu BR 101 Norte, Km. 27 - Cruz de
Reboucas
, . . Rua Vereador Antonio Bonifacio
a 7
14 5% Forum Traba(lahlzsatav%e Ipojuca (1 54 Centro - Ipojuca - Pe Cep
55590000
, . ~ Estrada da Batalha 1200/1285,
15 500 | FOrum Trabaifista de Jaboatao dos| T prazeres, Jaboatéo CEP
P 54315570
. . Rua Severino Vasconcelos
o,
16 5% VT de Limoeiro Aragso, 114 CEP 55700000
17 5o, Férum Trabalhista de Nazaré da | Praga Fernando Ferreira, 23 CEP
0 Mata 55800000
18 5% Férum Trabalhista de Olinda PE - 15, Km. 4,86 s/n
Av. Miguel Jassely, 13 CEP
o) a 7
19 5% 12 VT de Palmares 55400000
, . . Rua Sabugi, s/n Bairro
(o) 7
20 5% Férum Trabalhista de Paulista Nobre, Paulista CEP 53401481
. Rua Ezio Araujo, 255 CEP
o, 14
21 5% VT de Pesqueira 55220000
Av. Fernando Menezes de Goes,
22 5% Férum Trabalhista de Petrolina S/N - Centro - Petrolina - PE -
CEP: 56304-020
. BR 101 SUL, KM 82 CEP
(o) a 7
23 5% 13 VT de Ribeirao 55520000
. BR 232 - KM 519, S/N - COHAB
(o) 7
24 5% VT Salgueiro CEP 56000000
Rua Dr. Jodo Severino 30, Sdo
25 5% Sdo Lourenco Da Mata Lourengo da Mata CEP
54735310
Av. Vicente Inacio de Oliveira
[o) 7
26 2,5% VT de Serra Talhada s/n CEP 56906490
, AV. Estudante Micheline P.
o,
27 3% VT TIMBAUBA Campos, 290 CEP 55870000
28 5% VT Vitdria de Santo Antdo BR 232 - KM 50,5 -Vitoria de

Santo Antao CEP 55600000

Total de Postos TIPO 1 - 41 (quarenta e um)




POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 3 (12 horas diurnas, diariamente)
Horario de funcionamento: das 07 as 19 horas.

Quantid

Item | ade de Va{grsdo LOCAL ENDERECO
postos
Rua Martinho Francisco, S/N
29 1 5% VT Carpina Caja - Carpina - PE
CEP: 55813451
30 1 50, Galpao da Divisdo de Material e Av. Cais do Apolo, 617, Bairro
0 Logistica e Secao de Manutencgao do Recife, Recife - PE
31 1 50, Galpao da Secgao de Transportes e| Rua do Brum, 107, Bairro do
° Manutencdo de Veiculos Recife, Recife - PE
32 1 504 Secretaria de Tecnologia da Rua Motocolombd, 310,

Informacao

Afogados, Recife - PE;

Total de Postos TIPO 3 - 04 (quatro)

POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 4 (12 horas noturnas, diariamente)
Horario de funcionamento: das 19 horas de um dia as 07 horas do dia seguinte.

Quantid Valor
Item | ade de do ISS LOCAL ENDERECO
postos o
. Rua Ana Ramos Lacerda, s/n CEP
0, I
33 1 5% VT de Araripina 56280000
. . . Rua Tancredo Neves, S/N Centro
o, 7
34 1 5% Forum Trabalhista de Barreiros _ Barreiros - PE CEP 55560000
, . Av. Agamenon Magalhaes, 814
a 1 7
35 1 59 | orum Trabalhllzstzaa;:le Caruaru (1 Bairro Mauricio de Nassau, CEP
55010000
Av. Paulo Guerra, 272 CEP
o, 14
36 1 5% VT Catende 55400000
Rua Sdo Bento, S/N, S&o José -
Lote 02 da Quadra 30 do
. . . Loteamento Tamataulpe, PE 75
o, 7 7
38 1 2,5% Forum Trabalhista de Goiana KM 02, Goiana — PE - CEP:
55900-000
39 1 50 Férum Trabalhista de Jaboatdo dos| Estrada da Batalha 1200/1285,
° Guararapes Prazeres, Jaboatao CEP 54315570
. . Rua Severino Vasconcelos Aragao
(o) 7
40 1 5% VT de Limoeiro 114 CEP 55700000
41 1 50, Forum Trabalhista de Nazaré da Praga Fernando Ferreira, 23 CEP
0 Mata 55800000
42 1 5% 13 VT de Palmares Av. Miguel Jassely, 13 CEP




55400000

Rua Sabugi, s/n Bairro

o , . .
43 5% Forum Trabalhista de Paulista Nobre, Paulista CEP 53401481
. Rua Ezio Araujo, 255 CEP
o, 7
44 5% VT de Pesqueira 55220000
Av. Fernando Menezes de Goes,
45 5% Férum Trabalhista de Petrolina S/N - Centro - Petrolina - PE -
CEP: 56304-020
. BR 232 - KM 519, S/N - COHAB
o, 7
46 5% VT Salgueiro CEP 56000000
Av. Vicente Inacio de Oliveira, s/n
0, I
47 2,5% VT de Serra Talhada CEP 56906490
48 50, Galpao da Divisdo de Material e | Av. Cais do Apolo, 617, Bairro do
0 Logistica e Segdo de Manutencao Recife, Recife - PE
, AV. Estudante Micheline P.
o,
49 3% VT TIMBAUBA Campos, 290 CEP 55870000
50 5% VT de Vitéria Santo Ant&o BR 232 - KM 50,5 -Vitoria de

Santo Antdo CEP 55600000

Total de Postos TIPO 4 - 18 (dezoito)




ANEXO II

Metodologia de referéncia dos servigos de auxiliar de portaria

POSTOS DE AUXILIAR DE PORTARIA

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1. A prestacdao dos servicos de auxiliar de portaria, nos Postos fixados pela

Administracao,

capacitada para:

1.1.1.

envolve a alocacdo, pela CONTRATADA, de mao-de-obra

Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao
responsavel pela unidade do Tribunal, onde esta localizado o
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do
telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo da instalacdo
e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho
das atividades;

Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas
imediagbes do Posto, adotando as medidas de seguranga
conforme orientacao recebida da Administracdo, prevenindo e
reprimindo agbes ilicitas que atentem contra o patriménio do
CONTRATANTE;

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas
previamente autorizadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre
os portdes fechados;

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o
posto, quando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e
em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediagoes;

Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patrimoénio da Administragdo;
Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de

ordem policial dentro das instalacdes da Administracdo,



1.1.9.

1.1.20.

facilitando, o melhor possivel a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

Controlar rigorosamente, desde que autorizada pela
Administracdo do TRT6, a entrada e saida de veiculos e
pessoas apds o término do expediente de trabalho, feriados e
finais de semana, anotando em documento proprio o nome,
registro ou matricula, cargo, drgao de lotagcdo e tarefa a
executar;

Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados
nas instalacbes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracdo ou responsavel pela
instalacao;

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto,
comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a
seguranga da Administragdo, no caso de desobediéncia;
Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao
Posto e imediacOes, que implique ou oferega risco a seguranca
dos servicos e das instalacoes;

Proibir a utilizacao do Posto para guarda de objetos estranhos
ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;

Executar as rondas diarias conforme a orientagao recebida da
Administragdo verificando dependéncias abertas, luzes acesas
e equipamentos ligados das instalacbes, adotando os cuidados
e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
fungdes e manutengao da tranquilidade;

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

Manter-se em seu Posto, ndo se afastando de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Organizar filas de acesso a setores e elevadores;

Registrar em livro proprio as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servigos;

Tratar com urbanidade o publico interno e externo a
Administracdo, prestando informacdes solicitadas;

Operar radio-transmissor;



1.1.21. Observar, no que couber, as orientacdes previstas no “Manual
do Vigilante” - Apostila do curso de formagao de vigilante,
homologada pelo Departamento de Policia Federal, disponivel
em:
http://www.dpf.gov.br/web/informa/segurancaprivada/manua

I_vigilante.zip



ANEXO III

FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS

AUXILIAR DE PORTARIA - UNIFORMES.

Vida atil Quantidade por
ITEM PN
(meses) funcionario
Calga social, em tecido microfibra/oxford, com
ziper e cés para cinto, sem eldstico, dois bolsos
traseiros com fechamento através de botées,
costura reforgada nas traves dos bolsos, corte 12 2
reto sem pregas, com dois bolsos laterais estilo
“faca”, revestimento interno com forragao no
mesmo tom da peca. Costura industrial.
Camisa social manga curta, lisa, modelo
tradicional com botdes, com um bolso frontal no
lado superior esquerdo. Costura industrial. 12 4
Composicdo: 50 a 65% poliéster e 35 a 50%
algoddo. Com logomarca da empresa.
Cinto tatico em nylon com porta tonfa 12 )
Par de sapatos preto, tipo esporte fino, de couro
legitimo, com cardaco, palmilha macia, solado 12 2
antiderrapante e costura reforcada.
Quepe, boné ou boina com emblema da empresa 12 2
Jaqueta de frio ou japona 12 1
Capa de chuva com capuz 12 1
Guarda chuva 12 1
Crachad 12 1
Bota para chuva 12 1
AUXILIAR DE PORTARIA - EQUIPAMENTOS, INSUMOS E ACESSORIOS.
Vida atil
ITEM (meses) QTDE
Apito 24 1
Cordao de apito 24 1
Lanterna c/3 pilhas 30 1
pilhas recarrregaveis 24 3
carregador de pilhas 60 1
Cacetete 60 1
Porta cacetete 60 1




JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ¢* REGIAO

LOCAL: DATA: / /
MES DE REFERENCIA: /202

VIGILANTE:
NOME: MATRICULA:
NOME: MATRICULA:
NOME: MATRICULA:
NOME: MATRICULA:
AVALIACAO MENSAL QUALITATIVA DO SERVICO DE AUXILIAR DE PORTARIA
1. Houve necessidade de substitui¢ao de algum dos auxiliares que prestam servigos nesta localidade?

SIM () NAO ()
1.1. Se sim, o vigilante substituto foi apresentado em até uma hora apds a comunicacao do fato a
empresa?
SIM () NAO ()
2. Os auxiliares de portaria lotados nesta Unidade cumpriram seus horarios com pontualidade?
SIM () NAO ()
3. O livro de ocorréncia foi devidamente preenchido todos os dias?
SIM () NAO ()
4. O fardamento utilizado pelo vigilante estd em perfeitas condigoes?
SIM () NAO ()
4.1. O auxiliar de portaria utilizou craché de identificacao fornecido pela empresa todos os dias?
SIM () NAO ()
5. A empresa CONTRATADA realizou, no minimo, trés inspecdes semanais nos postos lotados nesta
Unidade?
SIM () NAO ()
6. Os auxiliares de portaria realizaram suas atividades (controlar acesso as instalacoes; vistoriar as
instalagoes; tratar o publico interno e externo com urbanidade; organizar filas de acesso a setores e
elevadores) satisfatoriamente?

SIM () NAO ()

Responsavel pela Unidade

*QObservacdes devem ser escritas no verso da folha.



ANEXO V- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO TIPO | - IS5 2,5%

Ne Processo| 15570/2021
Licitagdo Ne| 31/2021
30 dos Servicos (dados a 3
A Data de 50 da proposta (dia/mé ) 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PEO00021/2021
D Numero de meses de execucdo contratual 24 MESES
do Servigo
Tipo de Servigo [ Unidade de Medida [ Quanti Total a Contratar
PORTARIA | MES | 03
MAO DE OBRA
Mo de obra vinculada a execug@o contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com isticas distintas) PORTARIA
2 |Classifi Brasileira de O« (cBO) CBO 5174-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.203,71
4 |Categoria issi i & execugdo VIGIA 44H
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1 DE JANEIRO DE 2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo | (NOTA1e2) Valor (R$)
| A |salério-Base RS 1.203,71
B ici de Peri i 30% sobre o salério-base
|_C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o saldrio-base
D _|Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
| E [Adicional de Hora Noturna Reduzida +1 hora por dia
F_|Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
G _|Gratificagdo
TOTAL| R$ 1.203,71
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.203,71
MGDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1_- DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias (NOTAle2) Valor (RS$)
A [132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 100,27
B_|Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 145,65
C_|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R$ 74,24
TOTAL 26,60% R$ 320,16
SUBMOGDULO 2.1: TOTAL| R$ 320,16
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (NOTA1,2,e3) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 240,74
B [SALARIO EDUCAGAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401] 0,00% RS -
C_|SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 2,19% RS 26,36
| D |SESI/SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-61.2020.4.05.8401; 0,00% RS -
E_|SENAI/ SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-61.2020.4,05.8401 0,00% RS N
| F_|SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% RS -
G _|INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo ne 0800656-61.2020.4.05.8401, 0,00% RS N
H [FGTS 8,00% R$ 96,30
TOTAL 30,19% R$ 363,40
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Mensais e Diarios (NOTA1le2) Valor (RS$)
A R$ 92,78
B |Auxilio [Ali R$ 134,64
C éncia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de Vida R$ 2,00
E |Cesta Basica R$ 103,93
F |Coberturas Sociais R$ 62,40
G_|Outros ificar) RS -
TOTAL | R$ 395,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 320,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 363,40
| 2.3 [Beneficios Mensais e Didrios RS 395,75
TOTAL| R$ 1.079,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A _|Aviso Prévio i 0,42% R$ 5,06
B do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% R$ 0,40
C_[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio i 0,12% RS 1,44
D |Aviso Prévio 1,94% RS 23,35
E_|[Incidéncia dos encargos do 5dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,59% RS 7,05
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS 0,75
TOTAL| RS 38,05
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)
4 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A _|Férias R$ -
| B [Auséncias legais 0,28% RS 3,37
C_|Licenga i 0,02% RS 0,24
| D [Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% RS 1,20
E i 0,02% RS 0,24
| F_|Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal| 0,42% RS 5,06
Incld%nfla do subl}nédulo 2.2 sobre o custo de 0,13% RS 153
reposicio do profissonal ausente
TOTAL| R$ 6,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos [ (NOTA 1) Valor (R$)
| A |Uniformes/Epi's RS 20,00
B iai RS -
C_[Equipamentos R$ -
D _|Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R 20,00
MODULO 1 R 1.203,71
MODULO 2 R 1.079,31
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 3 R 38,05
MODULO 5 MODULO 4 R 6,58
MODULO 5 R 20,00
TOTAL R 2.347,65
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA1e2) Valor (RS)
A _|Custos Indiretos 0,91%| R$ 21,46
B_|Lucro (MT + M6.A) 0,90%| RS 21,32
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 2.390,43
C  |Tributos 6,150 0,9385| RS 2.547,07
C1. Tributos Federais
C1-A_(PIS) 0,65% RS 16,56
C1.B (COFINS) 3,00% R$ 76,41
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 2,50% RS 63,68
| |SOMA DOS TRIBUTOS 6,15% RS 156,64
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | R$ 199,43
MODULO 6: TOTAL[ R$ 199,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 3 execugio (valor por empregadi Valor (RS)
A [Médulo 1 - C da RS 1.203,71
B_|Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.079,31
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 38,05
D _|Médulo 4 - Custo de i¢do do issi Ausente R$ 6,58
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos RS 20,00
Subtotal (A +B +C+D +E)| RS 2.347,65
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 199,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 2.547,08
QUARTIDADE DE EMPREGADOS| R$ 3,00
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS| R$ 7.641,24

* Estd empresa é beneficiada pela Liminar n® 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - POSTO TIPO | - ISS 3,0%

N2 Processo| 15570/2021
Licitagao NeJ 31/2021
Di 40 dos Servicos (dados S
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
c Ano Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PE000021/2021
D Numero de meses de execugdo contratual 24 MESES
i 3o do Servico
Tipo de Servigo [ Unidade de Medida [ Q Total a Contratar
PORTARIA [ MES [ 01
MAO DE OBRA
Mo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mio de obra Valor (RS)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com distintas) PORTARIA
2 |cl Brasileira de O (cBO) CBO 5174-20
3 |Salario da Categoria Profissional [3 1.203,71
4 |Categoria 2 execugdo VIGIA 44H
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1 DE JANEIRO DE 2021
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragdo | (NOTA1e2) Valor (R$)
| A _|[saldrio-Base R$ 1.203,71
| B _|Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base
|_C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o salério-base
|_D_|Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
| _E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia
| F _|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 100% sobre a hora normal
| G [Gratificagdo
TOTAL| R$ 1.203,71
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.203,71
MGDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e2) Valor (R$)
A _[132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R 100,27
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R 145,65
C_[Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R 74,24
TOTAL 26,60% R 320,16
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R 320,16
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
22 GPS, FGTS e outras contribuiges (NOTA1,2,e3) Valor (R$)
A [SALARIO EDUCAGAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 20,00% R! 240,74
B_|SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% R 26,36
[ C [sEsi / SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
| D |SENAI / SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
| £ |SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
F |INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
| H |FGTS 8,00% R 96,30
30,19% R 363,40
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 i Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Transporte RS 92,78
B |Auxilio do/Ali A R 134,64
c isténcia Médica e Familiar R -
D |Seguro de Vida R 2,00
E |Cesta Bdsica R 103,93
F |Coberturas Sociais R 62,40
G |Outros il ) R -
TOTAL | R 395,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132 Saldario, Férias e Adicional de Férias R 320,16
2.2 |GPS, FGTS e outras R! 363,40
2.3 Mensais e Didrios R! 395,75
TOTAL| R! 1.079,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio 0,42% R 5,06
B éncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% R 0,40
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,12% R 1,44
D |Aviso Prévio 1,94% R! 23,35
E éncia dos encargos do 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,59% R 7,05
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R 0,75
TOTAL| R! 38,05
MOGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)
4 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A _|Férias R -
B |Auséncias legais 0,28% R 3,37
C [Licenca 0,02% R! 0,24
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R 1,20
E i 0,02% R 0,24
F _|Outros (especificar) 0,00% R -
Subtotal 0,42% R 5,06
Inclde.nfla do submédulo 2.2 sobre o custo de 0,13% RS 153
reposic¢ao do profissonal ausente
TOTAL] RS 6,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A _|Uniformes/Epi's R 20,00
B |Materiais R -
C_|Equipamentos R -
D |Outros RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
MODULO 1 R 1.203,71
MODULO 2 R 1.079,31
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO MODULO 3 R 38,05
5 MGDULO 4 R 6,58
MGODULO 5 R 20,00
TOTAL R 2.347,65
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA1e2) Valor (R$)
A _[Custos Indiretos 0,91%) R 21,29
B_|Lucro (MT + M6.A) 0,91%| R 21,49
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R 2.390,43
C |Tributos 6,650 0,9335| RS 2.560,71
C1. Tributos Federais
C1-A_(PIS) 0,65% RS 16,64
C1.8 (COFINS) 3,00% RS 76,82
C.2 Tributos i ificar)
C.3 Tributos icipai
C3-A (ISS) 3,00% R 76,82
SOMA DOS TRIBUTOS 6,65% R 170,29
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO) R! 213,07
MODULO 6: TOTAL[ R 213,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-ob a execugio (valor por Valor (R$)
A |Médulo 1-C igdo da a R 1.203,71
B |Médulo 2 - Encargos e Anuais, Mensais e Didrios R 1.079,31
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 38,05
D |Médulo 4 - Custo de icdo do Ausente R 6,58
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos R 20,00
Subtotal (A +B+C+D+E)| R 2.347,65
F |M6du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R 213,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 2.560,72
QUARTIDADE DE EMPREGADOS| RS 1,00
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS| RS 2.560,72

* Estd empresa é beneficiada pela Liminar n2 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - POSTO TIPO | - ISS 5,0%

Ne Processo| 15570/2021
Licitagdo N2| 31/2021
30 dos Servicos (dados a el
A Data de 50 da proposta (dia/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF] RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo, STEALMOAIC - PE000021/2021
D Ndmero de meses de execugéo contratual| 24 MESES
do Servico
Tipo de Servigo [ Unidade de Medida [ i Total a Contratar
PORTARIA | MES [ 37
MAO DE OBRA
Mo de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com isticas distintas) PORTARIA
2 [Classif Brasileira de Ot (cBO) CBO 5174-20
3 [Salario ivo da Categoria Profissional RS 1.203,71]
4 |Categoria i i a execugdo VIGIA 44H
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1 DE JANEIRO DE 2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo | (NOTA1e?2) Valor (R$)
| A |saldrio-Base R$ 1.203,71
B i de Peri i 30% sobre o saldrio-base
|_C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o saldrio-base
D _|Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
| E [Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia
F_|Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
G _|Gratificagdo
TOTAL| R$ 1.203,71
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.203,71
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1_- DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e2) Valor (R$)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R 100,27
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R! 145,65
C _|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,17% R 74,24
TOTAL 26,60% RS 320,16
SUBMODULO 2.1: TOTAL] R: 320,16
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras ibui (NOTA1,2,e3) Valor (R$)
A [SALARIO EDUCAGAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 20,00% R 240,74
B_|SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% R 26,36
C |SESI/ SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
| D [SENAI/SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
E_|SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
F_|INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
H_|FGTS 8,00% R 96,30
TOTAL| 30,19% R 363,40
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 Mensais e Diarios (NOTA1e?2) Valor (R$)
A [Transporte R$ 92,78
B_|Auxilio Refeigao/Alimentagio RS 134,64
c i ia Médica e Familiar R -
D _|Seguro de Vida R 2,00
E [Cesta Basica R 103,93
F_|Coberturas Sociais R 62,40
G |Outros ificar) R! -
TOTAL | R 395,75
‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R 320,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 363,40
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R 395,75
TOTAL| R 1.079,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provis3o para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio 0,42% R 5,06
B cidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% R 0,40
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio i 0,12% R 1,44
D _|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R 23,35
E dos encargos do 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,59% R 7,05
F_| Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,06% RS 0,75
TOTAL| R 38,05
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
| 4.1 |Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A |Férias 0,00% R -
| B [Auséncias legais 0,28% R 3,37
C_|Licenga paternidade 0,02% R 0,24
| D [Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R 1,20
E i 0,02% R 0,24
|_F _[Outros (especificar) 0,00% R -
Subtotal 0,42% R 5,06
G Incldénfla do submédulo 2.2 sobre o custo de 0,13% RS 1,53
do ausente
TOTAL| 0,55% RS 6,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos [ (NOTA 1) Valor (R$)
| A |Uniformes/Epi's R 20,00
B — R N
C_|Equipamentos R! -
D _|Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R 20,00
MODULO 1 R 1.203,71
MODULO 2 R 1.079,31
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 3 R 38,05
MODULO 5 MODULO 4 R 6,58
MODULO 5 R 20,00
TOTAL R 2.347,65
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA1e2) Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 0,91%| R$ 21,30
B_|Lucro (MT + M6.A) 0,91%| R$ 21,49
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 2.390,44
C  |Tributos 8,650 0,9135] R$ 2.616,79
C1. Tributos Federais
C1-A_(PIS) 0,65% R$ 17,01
C1. B (COFINS) 3,00% R$ 78,50
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% R 130,84
| |SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% R 226,35
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R 269,14
MODULO 6: TOTAL] R 269,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio (valor por emprega Valor (R$)
A [Médulo 1 - Ce da RS 1.203,71
B_|Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.079,31
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 38,05
D_|Médulo 4 - Custo de igdo do ional Ausente RS 6,58
E_|Mddulo 5 - Insumos Diversos | [ RS 20,00
Subtotal (A + B +C+D +E)| RS 2.347,65
F |M6du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 269,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 2.616,79
QUARTIDADE DE EMPREGADOS| RS 37,00
VALOR TOTAL DE EMPREGADOS| R$ 96.821,23

* Estd empresa € beneficiada pela Liminar n? 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTO TIPO Il - 1SS 5,0%
N2 Processo| 15570/2021
Licitagdo N2{ 31/2021
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo STEALMOAIC - PE000021/2021
D Numero de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida [ Total a Contratar
PORTARIA MES | 08
MAO DE OBRA
Mo de obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra Valor (RS)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com isticas disti ) PORTARIA
2 _|Classif & ileira de Ot des (CBO) CBO 5174-20
3 |Salario da Categoria RS 1.203,71]
4 |Categoria i il a & VIGIA 12X36H DIURNO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1 DE JANEIRO DE 2021
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA GAO
1 Composigdo da Remuneragio | (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Salario-Base RS 1.203,71
B |Adicional de 30% sobre o saldrio-base
C _|Adicional de 40% sobre o saldrio-base
D _|Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna
E _|Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado
F_|Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
G
TOTAL| R$ 1.203,71
MODULO 1:_TOTAL| RS 1.203,71
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e2) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R 100,27
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R 145,65
C do 2.2 sobre o 2.1 6,17% R 74,24
TOTAL 26,60% R 320,16
SUBMODULO 2.1: TOTAL| R 320,16
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes (NOTA 1,2, e3) Valor (R$)
A [SALARIO EDUCACAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 20,00% R 240,74
B_|SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% R 26,36
C_|SESI/ SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
D |SENAI/ SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
E _|SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
F_|INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
H [FGTS 8,00% R 96,30
TOTAL| 30,19% R 363,40
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (RS)
A T RS 40,28
B |Auxilio // Lif 91,80
C Médica e Familiar R -
D _|Seguro de Vida R 2,00
E |Cesta Bésica R 103,93
F_|C Sociais R 62,40
G_|Outros ) - Intervalo R 123,11
TOTAL | R 423,51
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R 320,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 363,40
| 2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R 423,51
TOTAL| R! 1.107,07
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A _|Aviso Prévio 0,42% R 5,06
B ia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% R 0,40
C_|[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,12% R 1,44
D _|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R 23,35
E ia dos encargos do 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,59% R 7,05
F_| Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,062% R 0,75
TOTAL| R! 38,05
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)
4 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A _|Férias R -
| B |Auséncias legais 0,28% R 3,37
C _|Licenca paternidade 0,02% R 0,24
| D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R 1,20
| E |Afastamento Maternidade 0,02% R 0,24
F _|Outros (especificar) 0,00% R -
Subtotal 0,42% R 5,06
G IncidéAnfia do submédulo 2.2 sobre o custo de 0,13% RS 153
| [|reposi¢do do profissonal ausente
Total| 0,55% R$ 6,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
A L [Epi's R 20,00
B i R -
9 i R -
D |Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
MODULO 1 RS 1.203,71
MODULO 2 RS 1.107,07
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO MODULO 3 R$ 38,05
5 MODULO 4 RS 6,58
MODULO 5 RS 20,00
TOTAL RS 2.375,42
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA1e2) Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 0,76%) R 18,15
| B [Lucro (MT + M6.A) 0,76%] R 18,30
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R 2.411,86
C_|[Tributos 8,650 0,9135| RS 2.640,24
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% RS 17,16
C1. B (COFINS) 3,00% RS 79,21
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% R 132,01
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% R 228,38
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R! 264,83
MODULO 6: TOTAL]| R 264,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo (valor por Valor (R$)
A |Médulo 1-C da R 1.203,71
B |Médulo 2 - Encargos e Anuais, Mensais e Didrios R 1.107,07
C_| Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 38,05
D _[Médulo 4 - Custo de do Ausente R 6,58
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos R 20,00
Subtotal (A+B+C+D+E)| R 2.375,42
F |Mﬂdulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R! 264,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 2.640,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO X 02 VIGIAS| RS 5.280,50

* Estd empresa é beneficiada pela Liminar n2 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO TIPO IV - 1SS 2,5%

Ne Processo| 15570/2021
Licitagao Ne| 31/2021
[
dos Servigos (dados a
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)| 21/03/2022
B Municipio/UF| RECIFE/PE
c Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo, STEALMOAIC - PE000021/2021
D Numero de meses de execucdo contratual 24 MESES
do Servico
Tipo de Servigo | Unidade de Medida [ i Total a Contratar
PORTARIA | MES | 04
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucao
Dados para composicio dos custos referente 4 mao de obra Valor (R$)
1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com distintas) PORTARIA
2 [Cl Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-20
3 |Saldrio da Categoria Profissional RS 1.203,71]
4 _|Categoria a execugdo VIGIA 12X36H NOTURNO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1 DE JANEIRO DE 2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA cAo
1 Composigdo da Remuneragio [ (noTA1e2) Valor (RS)
A |saldrio-Base RS 1.203,71
B nal de Peri i 30% sobre o saldrio-base
c nal de i |40% sobre o salario-base
D nal Noturno 20% sobre a hora diurna R$ 150,07
E nal de Hora Noturna Reduzida +1 hora por dia
F nal de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
Subtotal | R$ 1.353,78
G |DSR RS 25,01
TOTAL| R$ 1.378,80
MODULO 1: TOTAL| RS 1.378,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SA[KRIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e2) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario | 8,33% R$ 112,77
B_|Férias e Adicional de Féri: | 12,10% R$ 163,81
C idéncia do édulo 2.2 sobre o 6dulo2.1 | 6,17% R$ 83,50
TOTAL 26,60% R$ 360,08
SUBMODULO 2.1: TOTAL[ R$ 360,08
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
22 GPS, FGTS e outras o (NOTA1,2,e3) Valor (R$)
A_|SALARIO EDUCAGAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 20,00% R! 270,76
B |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% R 29,65
C_|SESI/ SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n® 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
D _|SENAI/ SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
E_|SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R! -
| F_[INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
H |FGTS 8,00% R 108,30
TOTAL 30,19% R 408,71
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (R$)
A _|Transporte R 40,28
B _|Auxilio Refeigio/Alil A R 91,80
C_|Assisténcia Médica e Familiar R -
D _|Seguro de Vida R 2,00
E_|Cesta Bésica R 103,93
F_|Coberturas Sociais R 62,40
G |Outros ificar) - Intervalo R 138,46
TOTAL | R 438,86
‘QUADRO-RESUMO DO MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias R 360,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 408,71
| 2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R 438,86
TOTAL| R 1.207,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A_|Aviso Prévio i 0,42% R 5,69
B cidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% R 0,45
C |Multado FGTS e C ibuigdo Social sobre o Aviso Prévio iz 0,12% R 1,62
D _|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R 26,26
E cidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Ay Prévio 0,59% R 7,93
F_|Multado FGTS e ibuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalha 0,06% R 0,84
TOTAL| R 42,80
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)
4 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A _|Férias R -
| B |Auséncias legais 0,28% R 3,79
|_c_|Licenca paternidade 0,02% R 0,27
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R! 1,35
E i 0,02% RS 0,27
F_|Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,42% R$ 5,69
G Incidé.ncla do submédulo 2.2 sobre o custo de 0,13% RS 172
reposicdo do profissonal ausente
TOTAL 0,55% RS 7,40
[
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos | (NOTA 1) Valor (R$)
RS 20,00
RS -
RS -
RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R$ 20,00
[ [
MODULO 1 R 1.378,80
MODULO 2 R 1.207,65
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 3 R 42,80
MODULO 4 R 7,40
MODULO 5 R 20,00
TOTAL R 2.656,64
MGODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA1le2) Valor (R$)
A _[Custos Indiretos 2,74%| RS 72,79
B |Lucro (MT + M6.A) 2,74%| RS 74,78
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R$ 2.804,21
c Tributos 6,150 0,9385| RS 2.987,96
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% RS 19,42
C1.B (COFINS) 3,00% RS 89,64
C.2 Tributos Estaduais ificar)
C.3 Tributos I
C3-A(ISS) 2,50% RS 74,70
[SOMA DOS TRIBUTOS 6,15% RS 183,76
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 331,33
MODULO 6: TOTAL| R$ 331,33
‘QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada 3 execugdo (valor por Valor (RS$)
A [Médulo 1 - Cc igdo da RS 1.378,80
B [Médulo 2 - Encargos e icios Anuais, Mensais e Di; RS 1.207,65
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 42,80
D |Médulo 4 - Custo de igdo do issi Ausente RS 7,40
E_[Médulo 5 - Insumos Diversos | | RS 20,00
Subtotal (A+B+C+D +E)| RS 2.656,64
F |M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 331,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 2.987,97
VALOR TOTAL DO POSTO| RS 5.975,94
QUANTIDADE DE POSTOS 2]
VALOR TOTAL DOS POSTOS| R$ 11.951,88

* Estd empresa é beneficiada pela Liminar n2 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO TIPO IV - ISS 3,0%

Ne Processo| 15570/2021
Licitagdo N2| 31/2021
30 dos Servicos (dados a el
A Data de 50 da proposta (dia/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF] RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo, STEALMOAIC - PE000021/2021
D Ndmero de meses de execugéo contratual| 24 MESES
do Servico
Tipo de Servigo [ Unidade de Medida [ Total a Contratar
PORTARIA | MES [ 02
MAO DE OBRA
Mo de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com isticas distintas) PORTARIA
2 [Classif Brasileira de Ot (cBO) CBO 5174-20
3 [Salario ivo da Categoria Profissional RS 1.203,71]
4 |Categoria i i a execugdo VIGIA 12X36H NOTURNO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1 DE JANEIRO DE 2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo | (NOTA1e?2) Valor (R$)
| A |saldrio-Base R$ 1.203,71
B i de Peri i 30% sobre o saldrio-base
|_C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o saldrio-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna R$ 150,07
| E [Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia RS -
F_|Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
Subtotal| R 1.353,78
G |DSR [ R 25,01
TOTAL| R 1.378,80
MODULO 1: TOTAL| R 1.378,80
MGODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e2) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R 112,77
B _|Férias e Adicional de Férias 12,10% R 163,81
C i ia do 2.2 sobre o 21 6,17% RS 83,50
TOTAL 26,60% R 360,08
SUBMODULO 2.1: TOTAL] R: 360,08
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (NOTA 1, 2,e3) Valor (R$)
A _[SALARIO EDUCAGAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 20,00% R! 270,76
B |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 2,19% R 29,65
| C [SESI/SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
D [SENAI/ SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
| E |SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
F_|INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
[ G [FeTs 0,00% R -
H _[FGTS 8,00% RS 108,30
TOTAL| 30,19% R 408,71
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Transporte R$ 40,28
B_|Auxilio Refeigao/Alimentagio RS 91,80
c i ia Médica e Familiar R -
D _[Seguro de Vida R 2,00
E [Cesta Basica R 103,93
F_|Coberturas Sociais R 62,40
G |Outros ificar) - Intervalo R 138,46
TOTAL | R 438,86
‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e icios Anuais, Mensais e Valor (RS)
2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R 360,08
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigdes R 408,71
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios RS 438,86
TOTAL| R 1.207,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provis3o para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio 0,42% R 5,69
B cidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% R 045
C |Multa do FGTS e Ce igdo Social sobre o Aviso Prévio 0,12% R 1,62
D _|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R 26,26
E dos encargos do 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,59% R 7,93
F_| Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 0,06% R 0,84
TOTAL| R: 42,80
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)
2 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A _|Férias R -
B_|Auséncias legais 0,28% R 3,86
| C [Licenca paternidade 0,02% R 0,28
D_|Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R 1,38
E_|Afastamento Maternidade 0,02% R 0,28
F_|Outros (especificar) 0,00% R -
Subtotal 0,42% RS 5,79
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de 0,13% RS 175
reposicdo do profissonal ausente
TOTAL| 0,55% RS 7,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos [ (NOTA 1) Valor (R$)
| A |Uniformes/Epi's R 20,00
s — R N
C _|Equipamentos R! -
D _|Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R 20,00
MODULO 1 R 1.378,80
MODULO 2 R 1.207,65
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 3 R 42,80
MODULO 5 MODULO 4 R 7,54
MODULO 5 R 20,00
TOTAL R 2.656,77
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA1e2) Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 2,74%) R 72,80
B_|Lucro (MT + M6.A) 2,73%| R 74,65
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R 2.804,22
C |[Tributos 6,650 0,9335] R$ 3.003,98
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% RS 19,53
C1.B (COFINS) 3,00% R$ 90,12
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 3,00% R$ 90,12
| |SOMA DOS TRIBUTOS 6,65% RS 199,76
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 347,21
MODULO 6: TOTAL| R$ 347,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio (valor por empregado) Valor (R$)
A_|Médulo 1 - C da R$ 1.378,80
B_|Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.207,65
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 42,80
D |Médulo 4 - Custo de icdo do ional Ausente RS 7,54
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos | [ RS 20,00
Subtotal (A + B +C+D +E)| R$ 2.656,77
F |M6du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 347,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 3.003,98
VALOR TOTAL DO POSTO| R$ 6.007,96
QUANTIDADE DE POSTOS 1
VALOR TOTAL DOS POSTOS| R$ 6.007,96

* Esta empresa é beneficiada pela Liminar n2 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - POSTO TIPO IV - ISS 5,0%

Ne Processo| 15570/2021
Licitagdo N2| 31/2021
30 dos Servicos (dados el
A Data de 50 da proposta (dia/més/ano) 21/03/2022
B Municipio/UF] RECIFE/PE
C Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo, STEALMOAIC - PE000021/2021
D Ndmero de meses de execugéo contratual| 24 MESES
do Servico
Tipo de Servigo [ Unidade de Medida [ Total a Contratar
PORTARIA | MES [ 30
MAO DE OBRA
Mo de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com distintas) PORTARIA
2 [Classif Brasileira de Ot (cBO) CBO 5174-20
3 [Salario da Categoria Profissional RS 1.203,71]
4 |Categoria i i a execugdo VIGIA 12X36H NOTURNO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1 DE JANEIRO DE 2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragédo | (NOTA1e2) Valor (R$)
| A |saldrio-Base R$ 1.203,71
B i de Peri 30% sobre o saldrio-base
|_C |Adicional de Insalubridade 40% sobre o saldrio-base
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna R$ 150,07
| E [Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia
F_|Adicional de Hora Extra no Feriado 100% sobre a hora normal
Subtotal| R 1.353,78
G_[DSR | R 25,01
TOTAL| R 1.378,80
MODULO 1: TOTAL| R 1.378,80
MGODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias (NOTA1e2) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R 114,85
B _|Férias e Adicional de Férias 12,10% R 166,83
C [incidéncia do 2.2 sobre o 21 6,17% R 85,04
TOTAL 26,60% R 366,73
SUBMODULO 2.1: TOTAL] R: 366,73
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (NOTA 1, 2,e3) Valor (R$)
A _[SALARIO EDUCAGAO (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 20,00% R 275,76
B_|SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 2,19% R 30,20
| C [SESI/SESC (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
D [SENAI/ SENAC (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
| E |SEBRAE (Conforme Liminar em anexo, Processo n2 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
F_|INCRA (Conforme Liminar em anexo, Processo n? 0800656-61.2020.4.05.8401) 0,00% R -
[ G [FeTs 0,00% R -
H _[FGTS 8,00% RS 110,30
TOTAL| 30,19% R 416,26
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (R$)
A |Transporte R$ 40,28
B_|Auxilio Refeigao/Alimentagio RS 91,80
c i ia Médica e Familiar R -
D _[Seguro de Vida R 2,00
E [Cesta Basica R 103,93
F_|Coberturas Sociais R 62,40
G |Outros ) - Intervalo R 138,46
TOTAL | R 438,86
‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e ‘Anuais, Mensais Valor (RS)
2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias R 366,73
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigdes R 416,26
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R 438,86
TOTAL| R 1.221,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provis3o para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio 0,42% R 5,79
B cidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% R 0,46
C |Multa do FGTS e Ce Social sobre o Aviso Prévio 0,12% R 1,65
D _|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R 26,75
E dos encargos do 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,59% R 8,08
F_| Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 0,06% R 0,85
TOTAL| R: 43,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)
2 Auséncias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A _|Férias R -
B_|Auséncias legais 0,28% R 3,86
| C [Licenca paternidade 0,02% R 0,28
D_|Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R 1,38
E_|Afastamento Maternidade 0,02% R 0,28
F_|Outros (especificar) 0,00% R -
Subtotal 0,42% RS 5,79
Incldénfla do submédulo 2.2 sobre o custo de 0,13% RS 175
reposicao do profissonal ausente
MODULO 4: TOTAL| RS 7,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos. [ (NOTA 1) Valor (RS)
| A |Uniformes/Epi's R 20,00
s — R N
C _|Equipamentos R! -
D _|Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| R 20,00
MODULO 1 R 1.378,80
MODULO 2 R 1.221,85
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 3 R 43,59
MODULO 5 MODULO 4 R 7,54
MODULO 5 R 20,00
TOTAL R 2.671,77
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (NOTA1e2) Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 2,45%) R 65,46
B_|Lucro (MT + M6.A) 2,85%| R 66,99
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO R 2.804,22
C  |[Tributos 8,650 0,9135] R$ 3.069,75
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% RS 19,95
C1. B (COFINS) 3,00% R$ 92,09
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% RS 153,49
| |SOMA DOS TRIBUTOS A RS 265,53
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| R$ 397,99
MODULO 6: TOTAL| R$ 397,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio (valor por empregado) Valor (R$)
A_|Médulo 1 - C da R$ 1.378,80
B_|Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.221,85
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 43,59
D _|Médulo 4 - Custo de icdo do Ausente RS 7,54
E_[Modulo 5 - Insumos Diversos [ RS 20,00
Subtotal (A +B+C+D +E)| RS 2.671,77
F |M6du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 397,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 3.069,75
VALOR TOTAL DO POSTO| R$ 6.139,50
QUARTIDADE DE POSTOS 15
VALOR TOTAL DOS POSTOS| R$ 92.092,50

* Esta empresa é beneficiada pela Liminar n2 0800656-61.2020.4.058401, filiada ao Sindicato do Comercio Varejista de Mossoro/RN.




UNIFORMES
Uniforme Vida Util Qtd.e p?': Valor Unitario Sub Total
(meses) Funcionario
Calga comprida tipo operacional em brim na cor do fardamento da 12 2 RS 10,00 | RS 1,67
CONTRATADA
Camisa manga curta em algodao com logomarca da empresa 12 4 RS 10,00 | RS 3,33
Cinto em nylon 12 1 RS 11,00 | RS 0,92
Par de coturno preto, cano médio 12 2 RS 30,00 | RS 5,00
Par de meia tatica tipo militar 12 4 RS 3,50 | RS 1,17
Quepe, boné ou boina com emblema da empresa 12 2 RS 8,00 | RS 1,33
Jaqueta de frio ou japona 12 1 RS 10,00 [ RS 0,83
Capa de chuva 12 1 RS 9,00 | RS 0,75
Guarda chuva 12 1 RS 10,00 | RS 0,83
Cracha 12 1 RS 4,00 | RS 0,33
sub total RS 16,17
percentual de perda 2% RS 0,32
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO | RS 16,49
EQUIPAMENTOS
Especificagao Vida Uil Qtd.e p?': Valor Unitario Sub Total
(meses) Funcionario
Apito 24 1 RS 15,00 [ RS 0,63
Cord3o de apito 24 1 RS 10,00 | RS 0,42
Lanterna c/3 pilhas 30 1 RS 22,00 | RS 0,73
pilhas recarregéaveis 24 3 RS 7,85 | RS 0,98
carregador de pilhas 60 1 RS 20,00 | RS 0,33
Cacetete 60 1 RS 15,00 | RS 0,25
Porta cassetete 60 1 RS 10,00 | RS 0,17
sub total RS 3,51
percentual de perda 0% RS -
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO | RS 3,51

VALOR TOTAL DOS UNIFORMES/EPI'S

[%

20,00 |




ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DO SIGILO

Eu, , portador

do documento de identidade n° , expedido pela , CPF

, declaro ter pleno conhecimento da responsabilidade junto ao Tribunal

Regional do Trabalho da 62 Regido, quanto a adogao de medidas de seguranca adequadas,
na execucao das minhas atividades, no que concerne a guarda de sigilo de dados e/ou
informagdes classificados e tratados no ambito do TRT6, relativos a prestacdo de servigo
efetivo, bem como sobre todas as informagbes que, por forga da minha fungao , venha a ser
do meu conhecimento, comprometendo-me a manter o sigilo necessario a que sou obrigado

nos termos da legislagao vigente, especialmente a anexada no presente Termo.

Comprometo-me, ainda, a zelar pela protecao dos equipamentos, documentos, materiais,
areas e instalagOes, processos e sistemas de informagdo sob minha responsabilidade ou os
quais me forem disponibilizados para uso, fazendo-o em estrito interesse e razdes do

servico desta instituicao.

Por estar de acordo com o presente Termo, assino-o na presenga das testemunhas abaixo

nomeadas.

Recife , de de 202_

Declarante

Testemunhas:




ANEXO VII

DECLARAGCAO DE VISTORIA

Declaramos, para fins de atendimento a exigéncia da licitacdo em epigrafe, que vistoriamos
as dependéncias da (citar a unidade vistoriada), estando inteirados das condicGes
estabelecidas no edital do Pregdao n° /202_, ndo cabendo, posteriormente, qualquer

alegacdo de desconhecimento ou acréscimo no prego por falta de informacdo.

Recife, de de 202_

Assinatura e carimbo da empresa

Vistoria realizada em de de 202_.

Vistoriador (nome/identidade)

Responsavel pela unidade



ANEXO VIII

MODELO DE TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Ref. Pregao Eletronico: n° /2021

Por meio deste instrumento, a nomeia e

constitui seu (sua) preposto (a), o] (a) Sr. (a)

, carteira de identidade n° ;

expedida pela - inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n°
-__, residente em , para receber oficios,
representar a CONTRATADA em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a

CONTRATADA nos termos dela constantes, receber solicitagbes e orientagbes para o
cumprimento do contrato, notificagbes de descumprimento, de aplicagdao de penalidades, de
rescisdo, de convocacdao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e
todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura de processo administrativo ou prazo
para a CONTRATADA responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os
demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacdo, que é a conducao do

contrato acima identificado.

Recife, de de 202_.

Nome da empresa

Nome e assinatura do representante legal

Nome e assinatura do preposto



