1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO TRT6 N.° 23/2022

Proad n.°

prs

PODER JUDICIARIO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

14.478/2022 (alteragdo) - Proad n.°

(acompanhamento)

OBJETO DO CONTRATO:

CONTRATANTE:

MOTORISTA.

DO TRABALHO DA 62 REGIAO.

REPRESENTANTE LEGAL: NISE PEDROSO LINS DE

CONTRATADA:

REPRESENTANTE LEGAL.:

Desembargadora Presidente do

TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.© 09.281.162/0001-10,
estabelecida na Rua Igaci, n.° 20, Galpdo Térreo,
bairro Nossa Senhora da Conceicao, Paulista/PE,

CEP 53.429-185

057.635.304-38 e portadora da

Identidade de n.° 7.219.142 SDS/PE, residente e

domiciliada em Olinda/PE

FUNDAMENTO LEGAL
DO APOSTILAMENTO: Artigo 65, § 89, da Lei n.© 8.666/1993.

1. O presente Termo de Apostilamento formaliza a 12 repactuagao contratual,
Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2022/2022
(PE000202/2022), com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2022,
data do inicio da efetiva prestacdo dos servigos, em conformidade com as

em fungdo da

12,192/2022

PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE,
ATRAVES DE EXECUCAO INDIRETA,
ALOCACAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA -

UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL

TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO.

Sra. JULIA CAROLINA DE LIMA ALBUQUERQUE,
brasileira, empresaria, inscrita no CPF/MF sob o n.°

planilhas anexas, nos termos do disposto na Clausula Oitava do instrumento
de contrato, com fundamento no art. 55, III, da Lei n.9 8.666/1993 e na

autorizacdo da Presidéncia deste Tribunal a fl. 143 do Proad.

Processo PROAD n.° 14.478/2022 - Alteragao, PROAD n.© 12.192/2022 - Acompanhamento (Proc. TRT6 n.°

023/2022.

1° Termo de Apostilamento - retificacdo e 12 repactuagao contratual - MOTORISTA (CCT 2022/2022).

Contratada: TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI.
Objeto: Prestacdo de servigos de transporte - MOTORISTA.

==.| caroLINA
MARTORANO

17/03/2023 08:33



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O piso salarial das categorias de motorista e de supervisor é alterado para R$
2.498,17 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e dezessete centavos),
a partir de 1° de janeiro de 2022, consoante Clausula Terceira da CCT
2022/2022.

O valor do Auxilio Alimentacdo é diminuido para R$ 8,11 (oito reais e onze
centavos), por dia efetivamente trabalhado, sendo descontado o percentual de
20%, a titulo de participacdo no PAT, a partir de 1° de janeiro de 2022,
consoante Clausulas Nona e Décima da CCT 2022/2022.

O item referente a Cobertura Social é diminuido para R$ 66,14 (sessenta e
seis reais e quatorze centavos) mensais, por empregado, a partir de 1° de
janeiro de 2022, consoante Paragrafo Primeiro da Cldusula Décima Segunda
da CCT 2022/2022.

A partir de 13 de fevereiro de 2022, em funcdao do aumento da tarifa do vale
tipo “A” para R$ 4,10 (quatro reais e dez centavos), o valor do auxilio
transporte é majorado, calculado conforme previsto na Clausula Décima
Segunda da CCT 2022/2022.

Esta Apostila visa, ainda, a retificacdo da Planilha de Custos e Formacdo de
Precgos inserta no Anexo I, do contrato original, conforme Anexo I do presente
instrumento.

Com a 1@ repactuacdo contratual e alteracdo do valor do vale transporte, o
valor mensal do contrato passa de R$ 57.930,60 (cinquenta e sete mil,
novecentos e trinta reais e sessenta centavos) para R$ 64.964,73 (sessenta
e quatro mil, novecentos e sessenta e quatro reais e setenta e trés
centavos), a partir de 1° de julho de 2022, data no inicio da execugdo do
contrato, consoante discriminado na planilha do Anexo II do presente Termo.

As despesas com a execucao da presente apostila atenderdo a seguinte
Classificacdo da Despesa: Elemento de Despesa n.° 3390.39.79; Programa de
Trabalho n.© 02.122.0033.4256.0026 - Apreciacao de Causas na Justica do
Trabalho no Estado de Pernambuco; e Plano Orcamentario 0001 - Despesas
Diversas.

Para cobertura das despesas relativas ao presente instrumento, foi emitido
reforco (2022R0002354) a Nota de Empenho n.© 2022NE000397, datado de
26 de dezembro de 2022, no valor de R$ 42.204,78 (quarenta e dois mil,
duzentos e quatro reais e setenta e oito centavos).

O presente TERMO DE APOSTILAMENTO nao altera as condicdes
contratuais pactuadas.

Assinado eletronicamente em Recife, na data abaixo:

NISE PEDROSO LINS DE Assinado de forma digital por NISE PEDROSO LINS
DE SOUSA:00000012

SOUSA:00000012 Dados: 2023.03.16 12:58:50 -03/00"
NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
Desembargadora Presidente do TRT6

Processo PROAD n.° 14.478/2022 - Alteragao, PROAD n.© 12.192/2022 - Acompanhamento (Proc. TRT6 n.°
023/2022.

1° Termo de Apostilamento - retificacdo e 12 repactuagao contratual - MOTORISTA (CCT 2022/2022).
Contratada: TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI.
Objeto: Prestacdo de servigos de transporte - MOTORISTA.



ANEXO I

QUADRO RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS - a partir do dia 1°/07/2022

. Qtde. de
Tlpo_de Valor Proposto empregados Valor proposto Qtde. de Valor total do Servico
Servico por empregado por Posto postos
por posto
L-Servicode | oo 4.395,14 1 R$  4.395,14 12 R$ 52.741,68
Motorista ' ! ' ! ' !
IT - Servigo de
Supervisor de | R$ 5.188,92 1 R$ 5.188,92 1 R$ 5.188,92
Motorista
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 57.930,60
Tipo _de Valor pr_qp?sto Qtde Valor total do servico
Servico por diaria
III - Diéria_s R$ 100,00 20 R$ 2.000,00
sem pernoite
IV - Diarias R$ 200,00 20 R$ 4.000,00
com pernoite
VALOR ANUAL DOS SERVICOS R$ 695.167,20

VALOR 24 MESES

R$

1.390.334,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Conducdo de Veiculc
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO) 7823-5
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.190,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Terceirizad:
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/02/2020]
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

R$ 2.190,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de hora extra

mm(O|O|(0|>(=

Gratificacdo por Funcdo

Total da Remuneracéo

R$ 2.190,00

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) e Adicional de Férias

2.1]/13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% | R 182,50
B [Adicional de férias 2,78% | R4 60,88
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,93% | R¢ 86,03
Total 15,04%| R$ 329,42
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Mddulo 1 Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 438,00
B |Salario Educacdo 2,50% | R 54,75
C_[Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,56% | RY 34,16
D |SESC ou SESI 1,50% | R 32,85
E |SENAI ou SENAC 1,00% | R 21,90
F |SEBRAE 0,60% | R$ 13,14
G _|INCRA 0,20% | R$ 4,38
H [FGTS 8,00% | R 175,20
Total 35,36%| R$ 774,38
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio-transporte (3,45 R$ x 02 x 21 - 6% x 2190,00 R$) R¢ 13,50
B |Auxilio-alimentacdo R 168,00
C _[Cobertura Social R 80,00
D |Cesta Basica
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 261,50

QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, M

ENSAIS E DIARIOS

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[130 Salario e adicional de férias R 329,42
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Mddulo 1 R¢ 774,38
2.3 |Beneficios mensais e didrios R¢ 261,50

Total R$ 1.365,30
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao Valor (R$)

A _[Aviso prévio indenizado 0,01% | R$ 0,22

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,002% | R4 0,04

C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% | RS 0,22

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% | R 42,49

E |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% | RY 15,02

F _[Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho 0,16% | R$ 3,40

Total 2,80%| R$ 61,39
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAIS LEGAIS Valor (R$)
4.1 |Ausénciais Legais

A [Férias 8,33% | R 182,43

B [Auséncais Legais 0,01% | RY 0,22

C [Licenca paternidade 0,01% | R4 0,22

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% | R$ 0,22

E [Licenca maternidade 0,01% | R$ 0,22

F_|Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre as Ausénciais Legais 2,96% | R 64,82

Total 11,33%]| R$ 248,12
Submaddulo 4.2 Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso ou alimentacdo 0,00% | R$ -
Total 0,00%]| R$ -
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 248,12
4.2 |Substituto na intrajornada R$ -

Total R$ 248,12




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 16,64
B |Materiais
C_|Eguipamentos
D [Outros (especificar)
Total R$ 16,64
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro. Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,01% | R$ 0,39
B |Lucro 0,01% | R$ 0,39
Tributos
C1 — Tributos 11,67%
C |C1 A - Tributo Federal (PIS) 1,51% | R 66,37
C1 B - Tributo Federal (COFINS) 5,16% | R4 226,79
C3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% | R$ 219,76
Total R$ 513,69
QUADRO-RESUMO-DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R¢ 2.190,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R¢ 1.365,30
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 61,39
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R 248,12
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 16,64
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.881,45
F |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 513,69
Valor total mensal contratado por empregado R$ 4.395,14




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Conducdo de Veiculo
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO) 7823-5
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.190,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Terceirizado
5 |Data base da categoria (dia/még/ano) 01/02/2020
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A [Salario Base R$ 2.190,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D _|Adicional Noturno
E |Adicional de hora extra
F |Gratificagdo por Funcdo 20% | R$ 438,00
Total da Remuneracéo R$ 2.628,00
Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) e Adicional de Férias
2.1]/13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% [ R$ 219,00
B [Adicional de férias 2,78% [ R9 73,06
C |Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3,93% | R$ 103,24
Total 15,04%| R$ 395,30
Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Mddulo 1 Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R 525,60
B |Salario Educacdo 2,50% | R$ 65,70
C_[Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,56% | RY 41,00
D |SESC ou SESI 1,50% | R 39,42
E |SENAI ou SENAC 1,00% | R 26,28
F |SEBRAE 0,60% | R 15,77
G _|INCRA 0,20% | R 5,26
H [FGTS 8,00% | R$ 210,24
Total 35,36%| R$ 929,26
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio-transporte R¢ 13,50
B |Auxilio-alimentacdo R 168,00
C _[Cobertura Social R 80,00
D |Cesta Basica
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 261,50
QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° Salario e adicional de férias R 395,30
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Mddulo 1 R 929,26
2.3 |Beneficios mensais e didrios R4 261,50
Total R$ 1.586,06
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisiao Valor (R$)
A _[Aviso prévio indenizado 0,01% | R 0,26
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,002% | R4 0,05
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% | R 0,26
D |Aviso prévio trabalhado 1,45% | R 38,11
E |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,51% | R4 13,47
F [Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho 0,12% | RY 3,05
Total 2,10%| R$ 55,21
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAIS LEGAIS Valor (R$)
4.1 |Ausénciais Legais
A [Férias 8,33% | R$ 218,91
B |Auséncais Legais 0,01% | R4 0,26
C [Licenca paternidade 0,01% | RY 0,26
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% | RY 0,26
E [Licenca maternidade 0,01% | R 0,26
F_|Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre as Ausénciais Legais 2,96% | R$ 77,78
Tota_ll 11,33%/ R$ 297,74
Submadulo 4.2 Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso ou alimentacado 0,00% | R$ -
Total 0,00%]| R$ -
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 297,74
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 297,74




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 15,45
B |Materiais
C_|Eguipamentos
D [Outros (especificar)
Total R$ 15,45
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro. Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,01% | R 0,46
B |Lucro 0,01% | RY 0,46
Tributos
C1 - Tributos Federais 11,67%
C [C1 A-PIS 1,51% | R 78,35
C1 B - COFINS 5,16% | R$ 267,75
C3 - ISS 5,00% | R$ 259,45
Total R$ 606,46
QUADRO-RESUMO-DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R¢ 2.628,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R{ 1.586,06
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R4 55,21
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R 297,74
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R¢ 15,45
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.582,46
F |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 606,46
Valor total mensal contratado por empregado R$ 5.188,92




ANEXO II

QUADRO RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS - a partir do dia 1°/07/2022

Pr\;?:lc(:;to Qtde. de D el
Tipo de ’ do proposto de Valor total do
Servico por emprega por posto Servico
empregad | s por posto Posto s
o
I -
Servigo R$ R$
de 4.927,62 1 4.927,62 12 R$ 59.131,44
Motorista
IT -
Servigo
de R$ R$
Superviso |5.833,29 1 5.833,29 1| R$ >-833,29
r de
Motorista
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 64.964,73
. Valor
;Lp:,icg'g proposto Qtde Valor total do servigo
por diaria
III -
Diarias R$ 20 R$
sem 100,00 2.000,00
pernoite
IV -
Diarias R$ 20 R$
com 200,00 4.000,00
pernoite
VALOR ANUAL DOS SERVICOS R$ 779.576,76

VALOR 24 MESES

R$ 1.559.153,52




ANEXO III

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - 12 REPACTUAGAO CONTRATUAL (CCT 2022)

PERIODO: A PARTIR DE 1°/07/2022

1 |N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 18.318/2020 (original) e 7.512/2022

2 [LICITACAO N° 32/2020
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A [Data da apresentagdo da proposta 17/06/2022

B [Municipio/UF Recife/PE

C |Ano Acordo,Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000163/2020

D |N° de meses de execugdo contratual 9 meses (até 29 de marco de 2023)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em fungdo
da unidade de medida)

MOTORISTA

POSTO

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Condugéo de Veiculo
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO) 7823-5
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.498,17
4 |[Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Motorista Terceirizado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 10/01/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Saldrio Base R$ 2.498,17
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de hora extra
F_|Gratificacdo por Funcdo
Total da Remuneracio R$ 2.498,17
Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) e Adicional de Férias
2.1|13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% | R$ 208,18
B _|Adicional de férias 2,78% | R$ 69,45
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,93% [ R$ 98,14
Total 15,04%]| R$ 375,77
Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 499,63
B |[Saldrio Educacdo 2,50% | R$ 62,45
C [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,56% | R$ 38,97
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 37,47
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 24,98
F _|SEBRAE 0,60% | R$ 14,99
G _|INCRA 0,20% | R$ 5,00
H |FGTS 8,00% | R$ 199,85
Total 35,36%] R$ 883,35
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Auxilio-transporte (4,10 R$ x 02 x 21 - 6% x R$ 2.498,17) R$ 22,31
B |Auxilio-alimentacdo R$ 136,25
C [Cobertura Social R$ 66,14
D |Cesta Basica
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 224,70
QUADRO-RESUMO — MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° Salario e adicional de férias R$ 375,77
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 883,35
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 224,70
Total R$ 1.483,82
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,01% | R$ 0,25
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,002% | R$ 0,05
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% | R$ 0,25
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% | R$ 48,46
E |[Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% | R$ 17,14
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho 0,16% | R$ 3,88
Total 2,80%| R$ 70,03
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméddulo 4.1 — AUSENCIAIS LEGAIS Valor (R$)
4.1 |Ausénciais Legais
A [Férias 8,33% | R$ 208,10




B |Auséncais Legais 0,01% | R$ 0,25
C [Licenca paternidade 0,01% | R$ 0,25
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% | R$ 0,25
E |Licenca maternidade 0,01% | R$ 0,25
F |Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre as Ausénciais Legais 2,96% | R$ 73,94

Total 11,33%| R$ 283,03

Submodulo 4.2 Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso ou alimentacdo 0,00% | R$ -
Total 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 283,03
4.2 |Substituto na intrajornada R$ -
Total R$ 283,03
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 16,64
B |Materiais
C [Equipamentos
D [Outros (especificar)
Total R$ 16,64
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro. Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,01% | R$ 0,44
B |Lucro 0,01% | R$ 0,44
Tributos
C1 - Tributos 11,67%
C |C1 A - Tributo Federal (PIS) 1,51% | R$ 74,41
C1 B - Tributo Federal (COFINS) 5,16% | R$ 254,27
C3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% | R$ 246,38
Total R$ 575,92
QUADRO-RESUMO-DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 2.498,17
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.483,82
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 70,03
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 283,03
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 16,64
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.351,69
F_|Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 575,92
Valor total mensal contratado por empregado R$ 4.927,62




PLANILHAS DE CUSTOS E FORI:dA(;i\O DE PREGOS - 12 REPACTUAGAO CONTRATUAL (CCT 2022)
PERIODO: A PARTIR DO DIA 1°/07/2022

18.318/2020 (original) e

1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 7.512/2022 (contratagao de
remanescente)

2 |LICITACAO N° 32/2020

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A |Data da apresentacdao da proposta 17/06/2022

B |Municipio/UF Recife/PE

C |Ano Acordo,Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE000163/2020

D |N° de meses de execugdo contratual 9 meses (até 29 de margo de 2023)

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em

UNIDADE | fungao da unidade de
TIPO DE SERVICO DE MEDIDA medida)
MOTORISTA LIDER POSTO 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

'Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Conducdo de Veiculo
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO) 7823-5
3 [Saladrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.498,17
4 [Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Motorista Terceirizado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2020
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salédrio Base R$ 2.498,17
B |Adicional de periculosidade
C [Adicional de insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Adicional de hora extra
F |Gratificacdo por Funcdo 20% | R$ 499,63
Total da Remuneracao R$ 2.997,80
Submaédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) e Adicional de Férias
2.1[13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% | R$ 249,82
B [Adicional de férias 2,78% | R$ 83,34
C [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,93% | R$ 117,77
Total 15,04%| R$ 450,92
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 599,56
B [Salario Educacdo 2,50% | R$ 74,95
C |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,56% | R$ 46,77
D [|SESC ou SESI 1,50% | R$ 44,97
E |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 29,98
F |SEBRAE 0,60% | R$ 17,99
G |INCRA 0,20% | R$ 6,00
H |FGTS 8,00% | R$ 239,82
Total 35,36% | R$ 1.060,02
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio-transporte R$ 22,31
B |Auxilio-alimentacdo R$ 136,25
C |Cobertura Social R$ 66,14
D [Cesta Basica
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 224,70
QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|130° Salario e adicional de férias R 450,92
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R 1.060,02
2.3 |Beneficios mensais e didrios R 224,70
Total R$ 1.735,65
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para rescisdo [ [ Valor (R$)




A |Aviso prévio indenizado 0,01% | R$ 0,30
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,002% | R$ 0,06
C [Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,01% | R$ 0,30
D |Aviso prévio trabalhado 1,45% | R$ 43,47
E |Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,51% | R$ 15,37
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho 0,12% | R$ 3,48
Total 2,10%]| R 62,98
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — AUSENCIAIS LEGAIS Valor (R$)
4.1 |Ausénciais Legais
A |Férias 8,33% | R$ 249,72
B [Auséncais Legais 0,01% | R$ 0,30
C |Licenca paternidade 0,01% | R$ 0,30
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% | R$ 0,30
E |Licenca maternidade 0,01% | R$ 0,30
F |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre as Ausénciais Legais 2,96% | R$ 88,72
Total 11,33%]| R 339,64
Submodulo 4.2 Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso ou
alimentacdo 0,00% | R$ -
Total 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 339,64
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 339,64
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 15,45
B [Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total R$ 15,45
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro. Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,01% | R$ 0,52
B [Lucro 0,01% | R$ 0,52
Tributos
C1 - Tributos Federais 11,67%
C |C1 A-PIS 1,51% | R$ 88,08
C1l B - COFINS 5,16% | R$ 301,00
C3 - ISS 5,00% | R$ 291,66
Total R$ 681,78
QUADRO-RESUMO-DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo R$ 2.997,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.735,65
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 62,98
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 339,64
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 15,45
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.151,52
F [Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 681,78
Valor total mensal contratado por empregado R$ 5.833,29




