PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO RELATIVO A
PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTINUADOS EM
POSTOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO E DE GARGOM/GARGONETE,
COM FORNECIMENTO DE TODOS OS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
A EXECUCAO DOS SERVICOS, NAS UNIDADES
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
6.2 REGIAO.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.566.224/0001-90, com sede no
Cais do Apolo, n.°© 739, Bairro do Recife, CEP 50.030-902, neste ato representado pelo Exmo.
Desembargador Presidente, Sr. RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA,
brasileiro, casado, magistrado, matricula funcional n.© 00002738, e a WFS CONSTRUCGES LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 17.746.646/0001-15, estabelecida a Rua Bardo de Atalaia, n.° 268,
sala 10, Centro, Maceié/AL, CEP 57.020-510, neste ato, representada pela Sra. TAIS FREIRE DA
SILVA, empresaria, doravante denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, consoante Proad
n.° 5.582/2026 (Proad de Acompanhamento n.% 11.928/2022) vém, por mutuo consenso, através
do presente instrumento, aditar o contrato nos termos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Aditivo visa ao 4° reajuste dos precos dos insumos e materiais, com
efeitos a partir de 17 de dezembro de 2025, a teor do disposto na Clausula Décima do instrumento
original, com fundamento no art. 55, III, da Lei n.° 8.666/1993, e na autorizacdo da Presidéncia do
TRT da 62 Regido a fl. 904.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O 40 reajuste dos pregos dos insumos e materiais, no percentual de
4,461840%, corresponde a variacdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE
acumulado no periodo de dezembro de 2024 a novembro de 2025, a partir de 17 de dezembro de
2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em decorréncia do reajuste supracitado, foram reajustados, também, os
precos dos materiais que tiveram acréscimo em seus quantitativos por meio da alteragdo promovida
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pelo 109 Termo Aditivo (Proad 895/2025), com efeitos financeiros a partir de 27 de abril de 2026,
data da assinatura do referente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente termo aditivo formaliza, também, o reequilibrio
econOmico-financeiro do contrato, em fungao do novo valor do saladrio minimo nacional, vigente a
partir do dia 1° de janeiro de 2026, com fundamento no Decreto n.° 12.797/2025, no art. 65, II, d,
e §59, da Lei n® 8.666/93, e na autorizacdo da Presidéncia deste Tribunal a fl. 904.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com base no reajuste do salario minimo nacional de 2026, o valor da
rubrica relativa ao adicional de insalubridade em grau médio (20%) passa de R$ 303,60 (trezentos e
trés reais e sessenta centavos) para R$ 324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos), a
partir de 1° de janeiro de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em virtude do reajuste do saldrio minimo nacional de 2026, o valor da
rubrica relativa ao adicional de insalubridade em grau maximo (40%) passa de R$ 607,20
(seiscentos e sete reais e vinte centavos) para R$ 648,40 (seiscentos e quarenta e oito reais e
quarenta centavos), a partir de 1° de janeiro de 2026.

CLAUSULA TERCEIRA - Este instrumento promove, ainda, a 52 repactuacdo contratual, em razdo
da Convencdo Coletiva de Trabalho - (PE 000054/2026) - CCT 2026/2026, em conformidade com as
planilhas anexas, a teor do disposto na Clausula Oitava do instrumento original, com fundamento no
art. 55, III, da Lei n.° 8.666/1993 e autorizagdo da Presidéncia deste Tribunal a fl. 904.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial das categorias de auxiliar de servicos gerais e de garcom
passa de R$ 1.528,65 (mil, quinhentos e vinte e oito reais e sessenta e cinco centavos), para
R$1.632,45 (mil, seiscentos e trinta e dois reais e quarenta e cinco centavos), a partir de 1° de
janeiro de 2026, consoante Clausula Terceira da CCT 2026/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldrio da categoria de encarregado passa de R$ 1.829,61 (mil,
oitocentos e vinte e nove reais e sessenta e um centavos) para R$ 1.953,84 (mil, novecentos e
cinquenta e trés reais e oitenta e quatro centavos), correspondendo ao reajuste no percentual de
6,79%, a partir de 1° de janeiro de 2026, consoante Clausula Sexta da CCT 2026/2026.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor do auxilio alimentacdo, a partir de 1° de janeiro de 2026, passa
de R$ 15,00 (quinze reais) para R$ 16,00 (dezesseis reais), por dia efetivamente trabalhado,
consoante Clausula Décima Quarta da CCT 2026/2026, sendo descontado o percentual de 20%, a
titulo de participagcdo no PAT, conforme Clausula Décima Quinta, da CCT 2026/2026.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da Cesta Basica, a partir de 1° de janeiro de 2026, fica alterado
para R$151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos), consoante Clausula Décima Sexta
da CCT 2026/2026, sendo descontado o percentual de 20%, a titulo de participacdo no PAT,
conforme Cldusula Décima Quinta, da CCT 2026/2026.
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PARAGRAFO QUINTO - A rubrica “cobertura social” é majorada para R$83,93 (oitenta e trés reais
e noventa e trés centavos) mensais, consoante Paragrafo Primeiro da Clausula Décima Oitava da CCT
2026/2026, com efeitos a partir de 1° de janeiro 2026.

CLAUSULA QUARTA - Este aditivo promove, ainda, a revisdao das Planilhas de Custos e Formagao
de Precos em decorréncia da majoracdo do valor do Bilhete Unico de R$ 4,30 para R$4,50, a partir
de 01 de fevereiro de 2026, consoante Resolucao 002/2026 do Conselho Superior de Transporte
Metropolitano (CSTM), no art. 65, II, d, c/c §59, da Lei n® 8.666/93 e autorizacdo da Presidéncia
deste Tribunal a fl. 904, do Proad.

CLAUSULA QUINTA - Este Aditivo visa, por fim, ao 1° reajuste dos precos dos materiais duraveis
incluidos por meio do 10° Termo Aditivo (Proad 895/2025), a partir de 16 de janeiro de 2026, com
efeitos financeiros a partir de 27 de abril de 2026, data da assinatura do 10° Termo Aditivo, a teor do
disposto na Clausula Décima do instrumento original, com fundamento no art. 55, III, da Lei n.°
8.666/1993, e na autorizacdo da Presidéncia do TRT da 62 Regido a fl. 904.

PARAGRAFO UNICO - O 10 reajuste dos precos dos materiais durdveis incluidos por meio do 100
Termo Aditivo, no percentual de 4,264380%, corresponde a variagdo do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE acumulado no periodo de janeiro de de 2025 a dezembro de 2025, a
partir de 16 de janeiro de 2026, com efeitos financeiros a partir de de 27 de abril de 2026, data da
assinatura do 10° Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - Em virtude do 4° reajuste dos insumos e materiais, do novo saldrio minimo
nacional de 2026, da 52 repactuagdo, do 1° reajuste dos materiais duraveis incluidos por meio do
10° Termo Aditivo, bem como da majoracdo do valor do Bilhete Unico, o valor estimativo mensal do
contrato passa de:

I - R$ 471.618,33 (quatrocentos e setenta e um mil, seiscentos e dezoito reais e trinta e trés
centavos) para R$ 475.803,71 (quatrocentos e setenta e cinco mil, oitocentos e trés reais e
setenta e um centavos), a partir de 17 de dezembro de 2025, em virtude do 4° reajuste de
insumos e materiais, conforme planilhas anexas ao presente instrumento; de

II - R$ 475.803,71 (quatrocentos e setenta e cinco mil, oitocentos e trés reais e setenta e um
centavos) para R$ 500.063,52 (quinhentos mil, sessenta e trés reais e cinquenta e dois
centavos), a partir de 1° de janeiro de 2026 em virtude do reequilibrio econémico-financeiro
(salario minimo nacional de 2026) e da 52 Repactuacdo contratual (CCT 2026/2026), conforme
planilhas anexas ao presente instrumento; de

IIT - R$ 500.063,52 (quinhentos mil, sessenta e trés reais e cinquenta e dois centavos) para
R$500.994,27 (quinhentos mil, novecentos e noventa e quatro reais e vinte e sete
centavos), a partir de 1° de fevereiro de 2026, em virtude do reequilibrio econémico-financeiro
decorrente da majoragcdo do valor do Bilhete Unico, conforme planilhas anexas ao presente
instrumento; e de
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IV - R$500.994,27 (quinhentos mil, novecentos e noventa e quatro reais e vinte e sete centavos)
para R$517.952,76 (quinhentos e dezessete mil, novecentos e cinquenta e dois reais e
setenta e seis centavos), a partir de 27 de abril de 2026, data de assinatura do 10° Termo Aditivo
(Proad 895/2025), consoante planilhas anexas.

CLAUSULA SETIMA - Os recursos necessarios a execucdo deste aditivo correrdo por conta do
Elementos de Despesa n©°s 3390.39.78, 3390.39.46 e 3390.30.22, do Programa de Trabalho
02.122.033.4256.0026 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado de Pernambuco -
Plano Orgamentario 0000, do orgamento do CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para cobertura das despesas relativas ao presente instrumento, foram
emitidos, em 19/08/2026, os Empenhos para Despesas de Exercicios anteriores n%s: 2026NE000774,
no valor de R$1.678,50 (um mil, seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos), referente
ao reajuste de materiais; 2026NE000775, no valor de R$270,90 (duzentos e setenta reais e noventa
centavos), referente aos servicos gerais; e 2026NE000776, no valor de R$3,78 (trés reais e setenta
e oito centavos), referente ao servico de garcom/garconete.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para cobertura das despesas relativas ao presente instrumento, referente
ao exercicio de 2026, foram emitidos, em 19/08/2026, os reforcos as Notas de Empenhos nOs:
2026NE000077, no valor de R$44.222,84 (quarenta e quatro mil, duzentos e vinte e dois reais e
oitenta e quatro centavos), na classificacao de despesa 3390.30.22 (materiais); 2026NE000076, no
montante de R$816.090,29 (oitocentos e dezesseis mil, noventa reais e vinte e nove centavos), no
elemento de despesa 3390.39.78 (servigos gerais); e 2026NE000078, no importe de R$2.827,23
(dois mil, oitocentos e vinte e sete reais e vinte e trés centavos), na classificacdo orcamentaria
3390.39.46 (servico de garcom).

CLAUSULA OITAVA - Continuam em vigor as demais cldusulas do contrato celebrado entre as
partes, em 17 de junho de 2022, e dos instrumentos ensejadores de modificacdes posteriores.

E, por estarem justos e acordados, firmou-se o presente
Termo, o qual é assinado eletronica/digitalmente pelos representantes das partes, considerando-se
efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

RUY SALATHIEL DE Assinado de forma digital por
RUY SALATHIEL DE

ALBUQUERQUEE ALBUQUERQUE E MELLO
MELLO VENTURA:00002738
Dados: 2026.08.24 16:16:30

VENTURA:00002738 0300
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TAIS FREI RE DA Assinado de forma digital por

TAIS FREIRE DA

SILVA:0606163743 sILVA:06061637438
3 Dados: 2026.08.21 17:31:50
-03'00"

CONTRATADA - EMPRESA

VISTOS.

Assinado de forma digital por VINICIUS
\' ’ SOBREIRA BRAZ DA SILVA:00003286
\ M& Q/JU»/’ n 0 1  Dados:2026.08.24 12:31:09 -03'00'
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/TRT 62 Regiao

& Assinado de forma digital por ROMULO

2 / f/@/ H / ARAUJO DE ALMEIDA FILHO:02731236450
it ) et W K Dados: 2026.08.24 12:30:28 -03'00'
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ANEXO I

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PERIODO: A PARTIR DE DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025 (4° REAJUSTE DE INSUMOS E MATERIAIS)

1 N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 16681/21
2 LICITACAO N° 33/2021
DISCRIMINACZ\O DO SERVICO
A Data da apresentacdo da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2022
D NO de meses de execugdo contratual 12
E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICA(;I\O DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA SEM
INSALUBRIDADE - ISS 5% POSTO 48
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU(;Z\O CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE - ISS 5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.528,65
4 Categoria profissional ( vinculada a execucdo contratual) PE000113/2025
5 Data base da categoria 01/01/2025 a 31/12/2025
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 [COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.528,65
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Qutros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.528,65
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submoébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 (139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 1309 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,34
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 184,97
Subtotal 20,43% R$ 312,30
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 108,68
TOTAL 27,54% R$ 420,98
Submoébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 305,73
B Saldrio educacdo 2,50% R$ 38,21
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 15,28
D SESC e SESI 1,50% R$ 22,92
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,28
F SEBRAE 0,60% R$ 9,17
G INCRA 0,20% R$ 3,05
H |FGTS 8,00% R$ 122,29
Total 34,80% R$ 531,93
Submabulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 97,48
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 264,00
C Assistencia médica e familiar R$ 78,59
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -




E Cesta Basica R$ 113,64
F Qutros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 553,71
Quadro Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 420,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices R$ 531,93
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 553,71
Total R$ 1.506,63
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,37
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,51
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 30,57
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 2,97
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,03
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 30,57
Total 4,71% R$ 72,02
MODULO 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente
Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 4,25
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,09
F Qutros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 6,88
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 2,40
TOTAL 0,61% R$ 9,28
Submobulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Maddulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 9,28
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 9,28
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D EPI's R$ 80,31
E Qutros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,31178% R$ 10,12
B Lucro 0,31178% R$ 10,15
C Tributos 0,9135 R$ 3.576,24
c.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 23,25
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 107,29
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 178,81
TOTAL 8,65% R$ 329,62
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.528,65




B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. R$ 1.506,63
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 72,02
D Mddulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 9,28
E Modulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.246,62
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 329,62
Valor Total por Empregado R$ 3.576,24

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tipo do Servico| Valor Proposto| Quantidade valg';::izil do
(A) por de Valor Proposto por Quantidade de F=(D X E)
Empregado Empregados Posto Postos
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA SEM
INSALUBRIDADE R$ 3.576,24 1| R$ 3.576,24 48 | R$ 171.659,54
- ISS 5%

Valor Mensal dos Servigos R$ 171.659,54

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQO Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.576,24
B Valor mensal do servico R$ 171.659,54
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero R$ 2.059.914,54




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO [ 16681/21

2 [LICITACAO NO 33/2021
DISCRIMINACT\O DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF RECIFE/PE

C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2022

D N° de meses de execugdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE 20% - ISS 5%

POSTO 3

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 20% - ISS 5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.528,65
4 Saldrio minimo R$ 1.518,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000113/2025
6 Data base da categoria 01/01/2025 a 31/12/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.528,65
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (grau médio - 20%) R$ 303,60
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.832,25
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 152,63
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 221,70
Subtotal 20,43% R$ 374,33
C  [Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre 130 Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 130,27
TOTAL 27,54% R$ 504,60
Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |[GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 366,45
B Salario educacdo 2,50% R$ 45,80
C _ [SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 18,32
D SESC e SESI 1,50% R$ 27,48
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,32
F  |SEBRAE 0,60% R$ 10,99
G INCRA 0,20% R$ 3,66
H FGTS 8,00% R$ 146,58
Total 34,80% R$ 637,60
Submdébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 97,48
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 264,00
C Assistencia médica e familiar R$ 78,59
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 113,64
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 553,71
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 504,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 637,60
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 553,71
Total R$ 1.695,91




MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para rescisdao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,63
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,61
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 36,65
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 3,55
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,24
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 36,65
Total 4,71% R$ 86,33
MODULO 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente
Submdbulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 5,09
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,32
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,34
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,51
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 8,25
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o0 4.1 0,16% R$ 2,87
TOTAL 0,61% R$ 11,12
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 11,12
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 11,12
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,45402% R$ 17,05
B Lucro 0,45402% R$ 17,13
C  |Tributos 0,9135 R$ 4.148,69
c.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 26,97
i Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 124,46
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3  |Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 207,43
TOTAL 9,56% R$ 393,04
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.832,25
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.695,91
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 86,33
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 11,12
E Mdédulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.755,65
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 393,04
Valor Total por Empregado R$ 4.148,69

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tipo do Servico Valor Proposto | Quantidade Valor Proposto por Quantidade de Valor Total do
(A) por de Posto Postos Servico
Empregado Empregados (D) = (BxC) (E) F=(D X E)




SERVENTE DE
LIMPEZA COM

INSALUBRIDADE R$  4.148,69 1| R$ 4.148,69 R$ 12.446,07
20% - ISS 5%
Valor Mensal dos Servigos R$ 12.446,07
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.148,69

B Valor mensal do servigo R$ 12.446,07

C Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero | R$ 149.352,81




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 |LICITACAO N° [ 33/2021
DISCRIMINACi\O DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF RECIFE/PE

C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2022

D NO de meses de execucdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE 40% - ISS 5%

POSTO

37

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40% - ISS 5%
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdo - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.528,65
4 Salario minimo R$ 1.518,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000113/2025
6 Data base da categoria 01/01/2025 a 31/12/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A |Salario R$ 1.528,65
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (grau maximo - 40%) R$ 607,20
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 2.135,85
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 177,92
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 258,44
Subtotal 20,43% R$ 436,35
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 151,85
TOTAL 27,54% R$ 588,21

Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS) e

outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 427,17
B Saldrio educacdo 2,50% R$ 53,39
C  [SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 21,35
D SESC e SESI 1,50% R$ 32,03
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,35
F_ |SEBRAE 0,60% R$ 12,81
G [INCRA 0,20% R$ 4,27
H [FGTS 8,00% R$ 170,86
Total 34,80% R$ 743,23

Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.

2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 97,48
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 264,00
C Assistencia médica e familiar R$ 78,59

D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 113,64
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 553,71
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 588,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 743,23
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 553,71
Total R$ 1.885,15

MODULO 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,90
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,71
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 42,72




D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 4,14
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,44
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 42,72
Total 4,71% R$ 100,63
MODULO 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente
Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 5,93
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,92
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 9,62
G [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 4.1 0,16% R$ 3,35
TOTAL 0,61% R$ 12,97
Submdébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1  |Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 12,97
4.2  |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 12,97
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,31178% R$ 13,30
B Lucro 0,31178% R$ 13,34
C Tributos 0,9135 R$ 4.697,61
c.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,53
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 140,93
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 _|Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 234,88
TOTAL 9,27% R$ 432,98
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.135,85
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.885,15
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 100,63
D Mddulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 12,97
E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.264,64
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 432,98
Valor Total por Empregado R$ 4.697,61
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Tipo do Servigo| Valor Proposto | Quantidade Valgr thal do
(A) por de Valor Proposto por Quantidade de F—erDv;?l)E
Empregado Empregados Posto Postos =( )
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE R$ 4.697,61 1| R$ 4.697,61 37 | R$ 173.811,66
40% - ISS 5%
Valor Mensal dos Servicos R$ 173.811,66
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)




A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.697,61
B Valor mensal do servigo R$ 173.811,66
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero | R$ 2.085.739,89




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21
2 |LICITACAO N° [ 33/2021
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF IGARASSU e BELO JARDIM/PE
C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Cole 2022
D NO de meses de execucdo contratual 12
E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE 40% - ISS 4%

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40% - ISS 4%
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.528,65
4 Salario minimo R$ 1.518,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000113/2025
6 Data base da categoria 01/01/2025 a 31/12/2025
MODULO 1: COMPOSICI"\O DA REMUNERACI\O
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.528,65
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (grau maximo - 40%) R$ 607,20
D  [Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 2.135,85
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 1309 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 177,92
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 258,44
Subtotal 20,43% R$ 436,35
C  [incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 151,85
TOTAL 27,54% RS 588,21
Submdébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 427,17
B Saldrio educagdo 2,50% R$ 53,39
C _ |SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 21,35
D SESC e SESI 1,50% R$ 32,03
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,35
F SEBRAE 0,60% R$ 12,81
G |INCRA 0,20% R$ 4,27
H FGTS 8,00% R$ 170,86
Total 34,80% RS 743,23
Submdébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 97,48
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 264,00
C Assistencia médica e familiar R$ 74,85
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 105,71
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 542,04
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 588,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 743,23
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 542,04
Total R$ 1.873,48
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,90
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,71




C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 42,72
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 4,14
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,44
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 42,72
Total 4,71% R$ 100,63
MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente
Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 5,93
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,92
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 9,62
G [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o0 4.1 0,16% R$ 3,35
TOTAL 0,61% R$ 12,97
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 12,97
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 12,97
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,8594% R$ 36,55
B Lucro 0,8594% R$ 36,86
C Tributos 0,9235 R$ 4.684,76
c.1 [Iributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,45
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 140,54
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 187,39
TOTAL 9,37% RS 431,79
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 2.135,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.873,48
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 100,63
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 12,97
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.252,97
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 431,79
Valor Total por Empregado R$ 4.684,76
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto| Quantidade
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por Quantidade de Valg;:-:itzl do
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D )? E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE | R$ ~ 4:684,76 1| R$ 4.684,76 2 | R$ 9.369,52
40% - ISS 4%
Valor Mensal dos Servigos R$ 9.369,52
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
| DESCRICAO Valor (R$)
A [Valor proposto por unidade de medida [ R$ 4.684,76




[Valor mensal do servico [ R$ 9.369,52 |

[Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero | R$ 112.434,27 |




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 |LICITACAO N° [ 33/2021
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF IGARASSU

C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Cole 2022

D NO de meses de execucdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA - SEM

INSALUBRIDADE - ISS 4% POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA - SEM INSALUBRIDADE - ISS 4%
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.528,65
4 Salario minimo R$ 1.518,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000113/2025
6 Data base da categoria 01/01/2025 a 31/12/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.528,65
B |Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total RS 1.528,65
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 1309 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,34
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 184,97
Subtotal 20,43% RS 312,30
C  [incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 108,68
TOTAL 27,54% RS 420,98
Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 305,73
B Saldrio educagdo 2,50% R$ 38,21
C__ |SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 15,28
D [SESC e SESI 1,50% R$ 22,92
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,28
F SEBRAE 0,60% R$ 9,17
G |INCRA 0,20% R$ 3,05
H FGTS 8,00% R$ 122,29
Total 34,80% R$ 531,93
Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 97,48
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo R$ 264,00
C Assistencia médica e familiar R$ 78,59
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 113,64
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 553,71
Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 420,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 531,93
2.3 |Beneficios mensais e didrios R$ 553,71
Total RS 1.506,63
MODULO 3 - Provisdo para Rescisio
3 [Provisdo para rescisdo % | Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado [ 0,42% | R$ 6,37




B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,51
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 30,57
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 2,97
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,03
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 30,57
Total 4,71% RS 72,02
MODULO 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente
Submdébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 4,25
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,09
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 6,88
G [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 4.1 0,16% R$ 2,40
TOTAL 0,61% R$ 9,28
Submdébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicdo do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 |Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 9,28
4.2  |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 9,28
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,8594% R$ 27,90
B Lucro 0,8594% R$ 28,14
C Tributos 0,9235 R$ 3.576,24
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 23,25
' Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 107,29
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 143,05
TOTAL 7,65% R$ 329,62
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.528,65
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. R$ 1.506,63
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 72,02
D Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 9,28
E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.246,62
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 329,62
Valor Total por Empregado R$ 3.576,24
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
) _ | Valor Proposto | Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por Quantidade de Servico
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA - SEM
INSALUBRIDADE R$ 3.576,24 1| R$ 3.576,24 1 | R$ 3.576,24
- 1SS 4%
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.576,24
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)




A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.576,24
B Valor mensal do servigo R$ 3.576,24
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero R$ 42.914,90




1 ‘N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ‘ 16681/21

2 [LICITACAO No 33/2021
DISCRIMINAGCAO DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF SERRA TALHADA/PE

C Ano Acordo,Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2022

D N°© de meses de execugdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE 40% - ISS 2,5%

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40% - ISS 2,5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdo - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.528,65
4 Salario minimo R$ 1.518,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000113/2025
6 Data base da categoria 01/01/2025 a 31/12/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 [COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.528,65
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (grau maximo - 40%) R$ 607,20
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F QOutros (Especificar) R$ -

Total R$ 2.135,85

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 177,92
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 258,44
Subtotal 20,43% R$ 436,35
C__[Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 151,85
TOTAL 27,54% R$ 588,21

Submobulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 427,17
B Salario educagdo 2,50% R$ 53,39
C__ [SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 21,35
D SESC e SESI 1,50% R$ 32,03
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,35
F SEBRAE 0,60% R$ 12,81
G INCRA 0,20% R$ 4,27
H FGTS 8,00% R$ 170,86

Total 34,80% R$ 743,23

bmébulo 2.3 - B fici e diarios.

2.3 |Beneficios e diarios Valor (R$)
A__|Transporte (VT R$ 4,30) R$ 97,48
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 264,00
C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 78,59
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -

E Cesta Bésica R$ 113,64
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diadrios R$ 553,71
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e B fi anuais, e diarios.
2 Encargos e Beneficios A is, e Diarios Valor (R$)

2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 588,21

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 743,23

2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 553,71

Total R$ 1.885,15
MODULO 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,90
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,71
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 42,72
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 4,14
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,44
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 42,72
Total 4,71% R$ 100,63

MODULO 4 - Custos de Rep do Profi 1A
Submoébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 5,93
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,92

F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 9,62
G__[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 4.1 0,16% R$ 3,35
TOTAL 0,61% R$ 12,97

Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A \Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total R$ -




Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de icdo do Profi

4 Custos de Reposicdo do Profissi 1A Valor (R$)
4.1 |Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 12,97
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 12,97
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 I diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,6752% R$ 71,44
B Lucro 1,6752% R$ 72,64
C Tributos 0,9385 R$ 4.697,62
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,53
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 140,93
C.2  |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3  |Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 117,44
TOTAL 9,50% R$ 432,98
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.135,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.885,15
C Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 100,63
D Mddulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 12,97
E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.264,64
F \Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 432,98
Valor Total por Empregado R$ 4.697,62
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto| Quantidade
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por Quantidade de Val;r-e;r:i;zl do
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE | R~ 4.697,62 1|Rs$ 4.697,62 1| R$ 4.697,62
40% - ISS 2,5%
Valor Mensal dos Servigos R$ 4.697,62
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.697,62
B Valor mensal do servigo R$ 4.697,62
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero| R$ 56.371,41




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 [LICITACAO No [ 33/2021
DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF TIMBAUBA/PE

C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execugdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE 40%- ISS 2%

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS C

CAO CONTRATUAL
USTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40%- ISS 2%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagédo - CBO 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.528,65
4 Salario minimo R$ 1.518,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000113/2025
6 Data base da categoria 01/01/2025 a 31/12/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.528,65
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (grau méximo - 40%) R$ 607,20
D |Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 2.135,85
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 177,92
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 258,44
Subtotal 20,43% R$ 436,35
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 151,85
TOTAL 27,54% R$ 588,21
Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 427,17
B Salario educagdo 2,50% R$ 53,39
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 21,35
D SESC e SESI 1,50% R$ 32,03
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,35
F SEBRAE 0,60% R$ 12,81
G |INCRA 0,20% R$ 4,27
H FGTS 8,00% R$ 170,86
Total 34,80% R$ 743,23
Submdbulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 97,48
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 264,00
C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 78,59
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Bésica R$ 113,64
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 553,71
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 588,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 743,23
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 553,71
Total R$ 1.885,15
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,90
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,71
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 42,72
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 4,14
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,44
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 42,72
Total 4,71% R$ 100,63




MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 5,93
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,92
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 9,62
G [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 3,35
TOTAL 0,61% R$ 12,97
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag&o R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 12,97
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 12,97
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro %% Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,9457% R$ 82,98
B Lucro 1,9457% R$ 84,59
C Tributos 0,9435 R$ 4.697,62
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,53
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 140,93
C.2  |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 93,95
TOTAL 9,54% R$ 432,98
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.135,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.885,15
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 100,63
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 12,97
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.264,64
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 432,98
Valor Total por Empregado R$ 4.697,62
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. .| Valor Proposto Quantidade Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por de Servico
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) = (BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE R$ 4.697,62 1| R$ 4.697,62 1| R$ 4.697,62
40%- ISS 2%
Valor Mensal dos Servigos R$ 4.697,62
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAOQ Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.697,62
B Valor mensal do servigo R$ 4.697,62
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses R$ 56.371,43




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 [LICITACAO No [ 33/2021
DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF TIMBAUBA/PE

C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execugdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA SEM
INSALUBRIDADE - ISS 2%

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE - ISS 2%
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.528,65
4 Saldrio minimo R$ 1.518,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000113/2025
6 Data base da categoria 01/01/2025 a 31/12/2025
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.528,65
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.528,65
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,34
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 184,97
Subtotal 20,43% R$ 312,30
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 108,68
TOTAL 27,54% R$ 420,98
Submaébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigco (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 305,73
B Salario educagdo 2,50% R$ 38,21
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 15,28
D SESC e SESI 1,50% R$ 22,92
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,28
F SEBRAE 0,60% R$ 9,17
G INCRA 0,20% R$ 3,05
H FGTS 8,00% R$ 122,29
Total 34,80% R$ 531,93
Submoébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 97,48
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo R$ 264,00
C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 78,59
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 113,64
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 553,71
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 420,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 531,93
2.3 | Beneficios mensais e didrios R$ 553,71
Total R$ 1.506,63
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ .37
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,51
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 30,57
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 2,97
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,03
E Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 30,57
Total 4,71% R$ 72,02




MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 4,25
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,09
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 6,88
G [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 2,40
TOTAL 0,61% R$ 9,28
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag&o R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 9,28
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 9,28
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro %% Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,9457% R$ 63,17
B Lucro 1,9457% R$ 64,40
C Tributos 0,9435 R$ 3.576,25
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 23,25
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 107,29
C.2 _ |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 71,52
TOTAL 9,54% R$ 329,63
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.528,65
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.506,63
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 72,02
D Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 9,28
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.246,62
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 329,63
Valor Total por Empregado R$ 3.576,25
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. .| valor Proposto Quantidade Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por de Servico
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA SEM
INSALUBRIDADE R$ 3.576,25 1| R$ 3.576,25 1| R$ 3.576,25
- 1SS 2%
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.576,25
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.576,25
B Valor mensal do servigo R$ 3.576,25
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses R$ 42.914,95




[ 1 ]N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21
[ 2 |LICITACAO N° [ 33/2021
DISCRIMINAGCAO DO SERVICO
A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
E  |REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
[ TIPO DE SERVICO [ UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
| ENCARREGADO - ISS 5% [ POSTO | 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) ENCARREGADO - ISS 5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagédo - CBO 4101-05
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.742,49 [ 5,00% [ R$ 1.829,61
4 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000113/2025
5 Data base da categoria 01/01/2025 a 31/12/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Valor (R$)
A Saldrio R$ 1.829,61
B |Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (Subitem 4.7.2 do Anexo I - TR do Edital) R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.829,61
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submaébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 152,41
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 221,38
Subtotal 20,43% R$ 373,79
C _ [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 130,08
TOTAL 27,54% R$ 503,87

Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 365,92
B Salario educagdo 2,50% R$ 45,74
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 18,29
D SESC e SESI 1,50% R$ 27,44
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,29
F SEBRAE 0,60% R$ 10,97
G INCRA 0,20% R$ 3,65
H FGTS 8,00% R$ 146,36
Total 34,80% R$ 636,66
Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 79,42
B Auxilio-Refeigéo/Alimentagdo R$ 264,00
C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 78,59
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 113,64
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios e diarios R$ 535,65
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 503,87
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices R$ 636,66
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 535,65
Total R$ 1.676,18
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisdao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,62
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,61
C Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 2,00% R$ 36,59
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 3,55
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,24
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 36,59
Total 4,71% R$ 86,20

MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Submaébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.




4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 5,08
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,32
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,34
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,50
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 8,24
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o0 4.1 0,16% R$ 2,87
TOTAL 0,61% R$ 11,11
Submaébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicdo do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 11,11
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 11,11
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C EPI's R$ 80,31
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 129,49
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,32% R$ 11,93
B Lucro 0,32% R$ 11,97
C Tributos 0,9135 R$ 4.112,20
c.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 26,73
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 123,37
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 205,61
TOTAL 9,29% R$ 379,60
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.829,61
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. R$ 1.676,18
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 86,20
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 11,11
E Moédulo 5 - Insumos diversos R$ 129,49
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.732,60
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 379,60
Valor Total por Empregado R$ 4.112,20
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. . | Vvalor Proposto| Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por Quantidade de Servico
(A) Empregado | Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
ENCARREGADO -| R$  4.112,20 1 [ Rs 4.112,20 1 [ Rs 4.112,20
Valor Mensal dos Servigos R$ 4.112,20
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.112,20
B Valor mensal do servigo R$ 4.112,20
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de| R$ 49.346,40




[ 1 ]N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21
[ 2 |LICITACAO N° [ 33/2021
DISCRIMINAGCAO DO SERVICO
A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[TIPO DE SERVICO [ UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
|GARCOM - ISS 5% [ POSTO | 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) GARCOM - ISS 5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo - CBO 513505
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.528,65
4 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000113/2025
5 Data base da categoria 01/01/2025 a 31/12/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Saldrio R$ 1.528,65
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (Subitem 4.7.2 do Anexo I - TR do Edital) R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.528,65
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submaébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 127,34
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 184,97
Subtotal 20,43% R$ 312,30
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 108,68
TOTAL 27,54% R$ 420,98
Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuiges.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 305,73
B Salario educagéo 2,50% R$ 38,21
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 15,28
D SESC e SESI 1,50% R$ 22,92
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,28
F __ |SEBRAE 0,60% R$ 9,17
G |INCRA 0,20% R$ 3,05
H FGTS 8,00% R$ 122,29
Total 34,80% R$ 531,93
Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 97,48
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 264,00
C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 78,59
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 113,64
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 553,71
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 420,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 531,93
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 553,71
Total R$ 1.506,63
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,37
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,51
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 30,57
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 2,97
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,03
E Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 30,57
Total 4,71% R$ 72,02
MODULO 4 - Custos de Reposicio do Profissional Ausente
Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
4.1 [Substituto nas Auséncias legais [ % [ Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias [ 0,00% [ R$




B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 4,25
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,09
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 6,88
G [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 4.1 0,16% R$ 2,40
TOTAL 0,61% R$ 9,28
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacio R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicdo do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 9,28
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 9,28
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 92,09
B Materiais R$ -
C EPI's R$ 80,15
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 172,24
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,31% R$ 10,18
B Lucro 0,31% R$ 10,21
C Tributos 0,9135 R$ 3.622,56
c.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 23,55
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 108,68
C.2 _ |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 181,13
TOTAL 9,27% R$ 333,74
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.528,65
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.506,63
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 72,02
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 9,28
E Méddulo 5 - Insumos diversos R$ 172,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.288,82
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 333,74
Valor Total por Empregado R$ 3.622,56

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tipo do Servigo Valor Proposto| Quantidade Valor To_tal do
(A) por de Valor Proposto por Quantidade de Servigo
Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
GARC?E/’(') “ISS | R 3.622,56 1| R 3.622,56 1| R$ 3.622,56
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.622,56
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.622,56

B Valor mensal do servigo R$ 3.622,56

C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero | R$ 43.470,72

de meses do contrato)




PERIODO: A PARTIR DE 1°.01.2026 (Repactuacdo CCT 2026 e Reequilibrio salario minimo de 2026)

1 N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 16681/21
2 LICITACAO N° 33/2021
DISCRIMINACI\O DO SERVICO
A Data da apresentacdo da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo,Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2022
D N° de meses de execucdo contratual 12
E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICACI\O DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA SEM
INSALUBRIDADE - ISS 5% POSTO 48
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCI\O CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICI\O DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE - ISS 5%
2 Classificacao Brasileira de Ocupacao - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Categoria profissional ( vinculada a execucdo contratual) PE000054/2026
5 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Qutros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.632,45
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submadbulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 135,98
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 197,53
Subtotal 20,43% R$ 333,51
C  [iIncidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 116,06
TOTAL 27,54% R$ 449,57
Submobulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 |[GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 326,49
B Salario educacdo 2,50% R$ 40,81
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 16,32
D SESC e SESI 1,50% R$ 24,48
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G INCRA 0,20% R$ 3,26
H FGTS 8,00% R$ 130,59
Total 34,80% R$ 568,06
Submoébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |[Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 91,25
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Qutros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 578,14

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 449,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 568,06
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 578,14
Total R$ 1.595,77
MODULO 3 - Provisdo para Rescisido
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,80
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 32,65
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 3,17
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,10
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 32,65
Total 4,71% R$ 76,91
MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente
Submadbulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 4,53
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,23
F Qutros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 7,35
G |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 2,56
TOTAL 0,61% R$ 9,91
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 |Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 9,91
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 9,91
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D EPI's R$ 80,31
E Qutros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,31178% R$ 10,74
B Lucro 0,31178% R$ 10,77
C Tributos 0,9135 R$ 3.794,86
cq [dributos Federais (PIS) 0,65% R$ 24,67
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 113,85
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 189,74
TOTAL 8,65% R$ 349,77
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.632,45
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. R$ 1.595,77
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 76,91
D Mddulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 9,91
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.445,09




F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 349,77
Valor Total por Empregado R$ 3.794,86
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto uantidade
Tipo do Servico porp b de Valor Proposto por Quantidade de va'gre:‘:’it;l do
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) nor Pasto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA SEM
INSALUBRIDADE R$ 3.794,86 1| R$ 3.794,86 48 | R$ 164.225,98
- ISS 5%
Valor Mensal dos Servigos R$ 164.225,98
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.794,86
B Valor mensal do servigo R$ 164.225,98
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero R$ 1.970.711,76




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 [LICITAGAOQ N© | 33/2021
DISCRIMINA(,‘T\O DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF RECIFE/PE

C Ano Acordo,Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2022

D N© de meses de execugdo contratual 12

E

REGIME TRIBUTARIO

LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA COM

INSALUBRIDADE 20% - ISS 5% POSTO

3

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 20% - ISS 5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Salario minimo R$ 1.621,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
6 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (grau médio - 20%) R$ 324,20
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.956,65
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 162,99
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 236,75
Subtotal 20,43% R$ 399,74
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 139,11
TOTAL 27,54% R$ 538,85
Submaébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 391,33
B Saldrio educagdo 2,50% R$ 48,91
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 19,56
D SESC e SESI 1,50% R$ 29,34
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,56
F __ |SEBRAE 0,60% R$ 11,73
G |[INCRA 0,20% R$ 3,91
H [FGTS 8,00% R$ 156,53
Total 34,80% R$ 680,87
Submoébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 91,25
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 578,14
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 538,85
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes R$ 680,87
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 578,14
Total R$ 1.797,87
MODULO 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,15
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,65
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 39,13
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 3,80
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,32




E  [Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 39,13 |
Total 4,71% R$ 92,19 |
MODULO 4 - Custos de Reposicio do Profissional Ausente
Submdbulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 5,44
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,34
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,68
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 8,81
G [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o0 4.1 0,16% R$ 3,07
TOTAL 0,61% R$ 11,88
Submdébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 11,88
4.2 [Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 11,88
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,45402% R$ 18,11
B Lucro 0,45402% R$ 18,19
C Tributos 0,9135 R$ 4.406,05
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 28,64
i Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 132,18
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3  [Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 220,30
TOTAL 9,56% R$ 417,42
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.956,65
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. R$ 1.797,87
C Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 92,19
D [Mddulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 11,88
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.988,63
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 417,42
Valor Total por Empregado R$ 4.406,05
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Tipo do Servigo| V210" Proposto|  Quantidade Valor Proposto por Quantidade de Valor Total do
(A) por de Posto Postos Servico
Empregado | Empregados (D) = (BxC) (E) F=(D X E)
SERVENTE DE
LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE R$  4.406,05 1| R$ 4.406,05 3 | R$ 13.218,13
20% - ISS 5%
Valor Mensal dos Servigos R$ 13.218,13
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.406,05
B Valor mensal do servigo R$ 13.218,13
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero | R$ 158.617,52




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 [LICITACAO No [ 33/2021
DISCRIMINAGCAO DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF RECIFE/PE

C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2022

D N° de meses de execugdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

INSALUBRIDADE 40% - ISS 5% POSTO

SERVENTE DE LIMPEZA COM

37

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40% - ISS 5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Saldrio minimo R$ 1.621,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
6 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (grau maximo - 40%) R$ 648,40
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 2.280,85
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submaébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 189,99
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 275,98
Subtotal 20,43% R$ 465,98
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 162,16
TOTAL 27,54% R$ 628,14
Submdébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 456,17
B Saldrio educagdo 2,50% R$ 57,02
C __ [SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 22,80
D SESC e SESI 1,50% R$ 34,21
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,80
F SEBRAE 0,60% R$ 13,68
G INCRA 0,20% R$ 4,56
H FGTS 8,00% R$ 182,46
Total 34,80% R$ 793,70
Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 91,25
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 578,14
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 628,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 793,70
2.3 |Beneficios mensais e didrios R$ 578,14
Total R$ 1.999,98
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,50
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 45,62
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 4,42
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,54
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 45,62
Total 4,71% R$ 107,46




MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Submaébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 6,34
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 3,12
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 10,27
G [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 3,57
TOTAL 0,61% R$ 13,85
Submaébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag&o R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicdo do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 13,85
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total RS 13,85
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,31178% R$ 14,13
B Lucro 0,31178% R$ 14,17
C Tributos 0,9135 R$ 4.992,32
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,45
i Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 149,77
C.2 _ |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 249,62
TOTAL 9,27% R$ 460,14
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.280,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.999,98
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 107,46
D Moédulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 13,85
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.532,18
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 460,14
Valor Total por Empregado R$ 4.992,32
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Tipo do Servigo| Valor Proposto | Quantidade Valgr thal do
(A) por de Valor Proposto por Quantidade de F_erDv;;oE
Empregado Empregados Posto Postos =( )
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE R$  4.992,32 1| R$ 4.992,32 37 | R$ 184.715,92
40% - ISS 5%
Valor Mensal dos Servigos R$ 184.715,92
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.992,32
B Valor mensal do servigo R$ 184.715,92
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero | R$ 2.216.591,03




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21
2 [LICITACAO No [ 33/2021
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF IGARASSU e BELO JARDIM/PE
C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Cole 2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA COM

INSALUBRIDADE 40% - ISS 4% POSTO 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40% - ISS 4%
2 Classificagd@o Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Saldrio minimo R$ 1.621,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
6 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSI(,‘T\O DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (grau maximo - 40%) R$ 648,40
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 2.280,85
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 189,99
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 275,98
Subtotal 20,43% R$ 465,98
C__ [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 162,16
TOTAL 27,54% R$ 628,14
Submaébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 456,17
B Saldrio educagdo 2,50% R$ 57,02
C  [SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 22,80
D SESC e SESI 1,50% R$ 34,21
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,80
F SEBRAE 0,60% R$ 13,68
G INCRA 0,20% R$ 4,56
H FGTS 8,00% R$ 182,46
Total 34,80% R$ 793,70
Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 91,25
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 578,14
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 628,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 793,70
2.3 | Beneficios mensais e didrios R$ 578,14
Total RS 1.999,98
MODULO 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,50
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 45,62
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 4,42
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,54
E Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 45,62
Total 4,71% R$ 107,46




MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 6,34
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 3,12
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 10,27
G [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 3,57
TOTAL 0,61% R$ 13,85
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag&o R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicdo do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 13,85
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 13,85
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,8594% R$ 38,95
B Lucro 0,8594% R$ 39,28
C Tributos 0,9235 R$ 4.992,32
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,45
i Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 149,77
C.2 _ |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 199,69
TOTAL 9,37% R$ 460,14
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.280,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.999,98
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 107,46
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 13,85
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.532,18
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 460,14
Valor Total por Empregado R$ 4.992,32
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto| Quantidade
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por Quantidade de Va'gz:‘:’iti' do
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D )? E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE R$  4.992,32 1| R$ 4.992,32 R$ 9.984,65
40% - ISS 4%
Valor Mensal dos Servigos R$ 9.984,65
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.992,32
B Valor mensal do servigo R$ 9.984,65
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero R$ 119.815,77




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 [LICITACAO No [ 33/2021
DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF IGARASSU

C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Cole 2022

D N° de meses de execugdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA - SEM

INSALUBRIDADE - ISS 4% POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA - SEM INSALUBRIDADE - ISS 4%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagédo - CBO 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Salario minimo R$ 1.621,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
6 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade
D |Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.632,45
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submaébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 135,98
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 197,53
Subtotal 20,43% R$ 333,51
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 116,06
TOTAL 27,54% R$ 449,57
Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 326,49
B Salario educagéo 2,50% R$ 40,81
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 16,32
D SESC e SESI 1,50% R$ 24,48
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G |INCRA 0,20% R$ 3,26
H FGTS 8,00% R$ 130,59
Total 34,80% R$ 568,06
Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 91,25
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 578,14
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 449,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 568,06
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 578,14
Total R$ 1.595,77
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,80
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 32,65
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 3,17
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,10
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 32,65
Total 4,71% R$ 76,91




MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 4,53
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,23
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 7,35
G [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 2,56
TOTAL 0,61% R$ 9,91
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag&o R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicdo do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 9,91
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total RS 9,91
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,8594% R$ 29,61
B Lucro 0,8594% R$ 29,86
C Tributos 0,9235 R$ 3.794,86
c.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 24,67
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 113,85
C.2  |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 151,79
TOTAL 7,65% R$ 349,77
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.632,45
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.595,77
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 76,91
D Moédulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 9,91
E Moédulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.445,09
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 349,77
Valor Total por Empregado R$ 3.794,86
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
) .| Vvalor Proposto | Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por Quantidade de Servico
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA - SEM
INSALUBRIDADE R$ 3.794,86 1| R$ 3.794,86 R$ 3.794,86
- ISS 4%
Valor Mensal dos Servigcos R$ 3.794,86
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.794,86
B Valor mensal do servigo R$ 3.794,86
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero R$ 45.538,33




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 [LICITACAO No [ 33/2021
DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF SERRA TALHADA/PE

C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2022

D N° de meses de execugdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE 40% - ISS 2,5%

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40% - ISS 2,5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Saldrio minimo R$ 1.621,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
6 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (grau maximo - 40%) R$ 648,40
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 2.280,85
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 189,99
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 275,98
Subtotal 20,43% R$ 465,98
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 162,16
TOTAL 27,54% R$ 628,14
Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 456,17
B Saldrio educagdo 2,50% R$ 57,02
C __[SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 22,80
D SESC e SESI 1,50% R$ 34,21
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,80
F SEBRAE 0,60% R$ 13,68
G INCRA 0,20% R$ 4,56
H FGTS 8,00% R$ 182,46
Total 34,80% R$ 793,70
Submoébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 91,25
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 578,14
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 628,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 793,70
2.3 |Beneficios mensais e didrios R$ 578,14
Total R$ 1.999,98
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,50
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 45,62
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 4,42
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,54
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 45,62
Total 4,71% R$ 107,46




MODULO 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

Submdébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 6,34
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 3,12
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 10,27
G [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 3,57
TOTAL 0,61% R$ 13,85
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag&o R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 13,85
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 13,85
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,6752% R$ 75,92
B Lucro 1,6752% R$ 77,19
C Tributos 0,9385 R$ 4.992,33
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,45
i Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 149,77
C.2  |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 124,81
TOTAL 9,50% R$ 460,15
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.280,85
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.999,98
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 107,46
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 13,85
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.532,18
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 460,15
Valor Total por Empregado R$ 4.992,33
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto| Quantidade
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por Quantidade de Valgr;;r‘:)il‘:;l do
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE R$  4.992,33 1| R$ 4.992,33 R$ 4.992,33
40% - ISS 2,5%
Valor Mensal dos Servigos R$ 4.992,33
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.992,33
B Valor mensal do servigo R$ 4.992,33
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero| R$ 59.907,93




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 [LICITACAO No [ 33/2021
DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF TIMBAUBA/PE

C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execugdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE 40%- ISS 2%

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40%- ISS 2%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagédo - CBO 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Salario minimo R$ 1.621,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
6 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (grau méximo - 40%) R$ 648,40
D |Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 2.280,85
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 189,99
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 275,98
Subtotal 20,43% R$ 465,98
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 162,16
TOTAL 27,54% R$ 628,14
Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 456,17
B Salario educagdo 2,50% R$ 57,02
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 22,80
D SESC e SESI 1,50% R$ 34,21
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,80
F SEBRAE 0,60% R$ 13,68
G |INCRA 0,20% R$ 4,56
H FGTS 8,00% R$ 182,46
Total 34,80% R$ 793,70
Submdbulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 91,25
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 578,14
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 628,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 793,70
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 578,14
Total R$ 1.999,98
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,50
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 45,62
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 4,42
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,54
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 45,62
Total 4,71% RS 107,46




MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 6,34
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 3,12
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 10,27
G [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 3,57
TOTAL 0,61% R$ 13,85
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag&o R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 13,85
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 13,85
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro %% Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,9457% R$ 88,18
B Lucro 1,9457% R$ 89,90
C Tributos 0,9435 R$ 4.992,33
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,45
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 149,77
C.2  |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 99,85
TOTAL 9,54% R$ 460,15
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.280,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.999,98
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 107,46
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 13,85
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.532,18
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 460,15
Valor Total por Empregado R$ 4.992,33
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
) .| valor Proposto Quantidade Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por de Servico
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) = (BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE R$ 4.992,33 1| R$ 4.992,33 1| R$ 4.992,33
40%- ISS 2%
Valor Mensal dos Servigos R$ 4.992,33
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAOQ Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.992,33
B Valor mensal do servigo R$ 4.992,33
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses R$ 59.907,95




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 [LICITACAO No [ 33/2021
DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF TIMBAUBA/PE

C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execugdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA SEM
INSALUBRIDADE - ISS 2%

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE - ISS 2%
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Saldrio minimo R$ 1.621,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
6 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.632,45
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 135,98
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 197,53
Subtotal 20,43% R$ 333,51
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 116,06
TOTAL 27,54% R$ 449,57
Submaébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigco (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 326,49
B Salario educagdo 2,50% R$ 40,81
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 16,32
D SESC e SESI 1,50% R$ 24,48
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G INCRA 0,20% R$ 3,26
H FGTS 8,00% R$ 130,59
Total 34,80% R$ 568,06
Submoébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 91,25
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 578,14
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 449,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 568,06
2.3 | Beneficios mensais e didrios R$ 578,14
Total R$ 1.595,77
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ ,80
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 32,65
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 3,17
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,10
E Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 32,65
Total 4,71% R$ 76,91




MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 4,53
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,23
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 7,35
G [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 2,56
TOTAL 0,61% R$ 9,91
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag&o R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 9,91
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 9,91
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro %% Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,9457% R$ 67,03
B Lucro 1,9457% R$ 68,34
C Tributos 0,9435 R$ 3.794,86
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 24,67
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 113,85
C.2 _ |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 75,90
TOTAL 9,54% R$ 349,78
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.632,45
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.595,77
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 76,91
D Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 9,91
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.445,09
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 349,78
Valor Total por Empregado R$ 3.794,86
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. .| valor Proposto Quantidade Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por de Servico
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA SEM
INSALUBRIDADE R$ 3.794,86 1| R$ 3.794,86 1| R$ 3.794,86
- 1SS 2%
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.794,86
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.794,86
B Valor mensal do servigo R$ 3.794,86
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses R$ 45.538,38




[ 1 ]N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21
[ 2 |LICITACAO N° [ 33/2021
DISCRIMINAGCAO DO SERVICO
A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
E  |REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
[ TIPO DE SERVICO [ UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
| ENCARREGADO - ISS 5% [ POSTO | 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) ENCARREGADO - ISS 5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagédo - CBO 4101-05
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.829,61 [ 6,79% [ R$ 1.953,84
4 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
5 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Valor (R$)
A Saldrio R$ 1.953,84
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (Subitem 4.7.2 do Anexo I - TR do Edital) R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.953,84
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submaébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 162,75
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 236,41
Subtotal 20,43% R$ 399,17
C _ [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 138,91
TOTAL 27,54% R$ 538,08

Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 390,76
B Salario educagdo 2,50% R$ 48,84
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 19,53
D SESC e SESI 1,50% R$ 29,30
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,53
F SEBRAE 0,60% R$ 11,72
G INCRA 0,20% R$ 3,90
H FGTS 8,00% R$ 156,30
Total 34,80% R$ 679,88
Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 71,97
B Auxilio-Refeigéo/Alimentagdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios e diarios R$ 558,86
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 538,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices R$ 679,88
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 558,86
Total R$ 1.776,82
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisdao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,14
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,65
C Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 2,00% R$ 39,08
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 3,79
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,32
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 39,08
Total 4,71% R$ 92,06

MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Submaébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.




4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 5,43
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,34
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,67
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 8,80
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o0 4.1 0,16% R$ 3,06
TOTAL 0,61% R$ 11,86
Submaébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicdo do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 11,86
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 11,86
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C EPI's R$ 80,31
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 129,49
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,32% R$ 12,67
B Lucro 0,32% R$ 12,71
C Tributos 0,9135 R$ 4.367,21
c.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 28,39
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 131,02
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 218,36
TOTAL 9,29% R$ 403,14
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.953,84
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. R$ 1.776,82
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,06
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 11,86
E Moédulo 5 - Insumos diversos R$ 129,49
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.964,07
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 403,14
Valor Total por Empregado R$ 4.367,21
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. . | Vvalor Proposto| Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por Quantidade de Servico
(A) Empregado | Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
ENCARREGADO -| R$  4.367,21 1 [ Rs 4.367,21 1 [ Rs 4.367,21
Valor Mensal dos Servigos R$ 4.367,21
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.367,21
B Valor mensal do servigo R$ 4.367,21
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de| R$ 52.406,54




[ 1 ]N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21
[ 2 |LICITACAO N° [ 33/2021
DISCRIMINAGCAO DO SERVICO
A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[TIPO DE SERVICO [ UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
|GARCOM - ISS 5% [ POSTO | 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) GARCOM - ISS 5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo - CBO 513505
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
5 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Saldrio R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (Subitem 4.7.2 do Anexo I - TR do Edital) R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.632,45
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submaébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 135,98
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 197,53
Subtotal 20,43% R$ 333,51
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 116,06
TOTAL 27,54% R$ 449,57
Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuiges.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 326,49
B Salario educagéo 2,50% R$ 40,81
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 16,32
D SESC e SESI 1,50% R$ 24,48
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G |INCRA 0,20% R$ 3,26
H FGTS 8,00% R$ 130,59
Total 34,80% R$ 568,06
Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,30) R$ 91,25
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 578,14
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 449,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 568,06
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 578,14
Total R$ 1.595,77
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,80
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 32,65
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 3,17
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,10
E Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 32,65
Total 4,71% R$ 76,91
MODULO 4 - Custos de Reposicio do Profissional Ausente
Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
4.1 [Substituto nas Auséncias legais [ % [ Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias [ 0,00% [ R$




B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 4,53
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,23
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 7,35
G [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 4.1 0,16% R$ 2,56
TOTAL 0,61% RS 9,91
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacio R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicdo do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 9,91
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 9,91
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 92,09
B Materiais R$ -
C EPI's R$ 80,15
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 172,24
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,31% R$ 10,79
B Lucro 0,31% R$ 10,83
C Tributos 0,9135 R$ 3.841,17
c.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 24,97
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 115,23
C.2 _ |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 192,06
TOTAL 9,27% R$ 353,88
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.632,45
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.595,77
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 76,91
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 9,91
E Méddulo 5 - Insumos diversos R$ 172,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.487,29
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 353,88
Valor Total por Empregado R$ 3.841,17

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tipo do Servigo Valor Proposto| Quantidade Valor To_tal do
(A) por de Valor Proposto por Quantidade de Servigo
Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
GARCOM - ISS | R$  3.841,17 1| R$ 3.841,17 1| R$ 3.841,17
Valor Mensal dos Servicos R$ 3.841,17
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.841,17

B Valor mensal do servigo R$ 3.841,17

C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero | R$ 46.094,00




PERIODO: A PARTIR DE 1°.02.2026 - AUMENTO DO BILJETE UNICO

1 N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 16681/21
2 LICITACAO N° 33/2021
DISCRIMINACI\O DO SERVICO
A Data da apresentacdo da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo,Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2022
D N° de meses de execucdo contratual 12
E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICACI\O DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA SEM
INSALUBRIDADE - ISS 5% POSTO 48
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICI\O DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE - ISS 5%
2 Classificacao Brasileira de Ocupacao - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Categoria profissional ( vinculada a execucdo contratual) PE000054/2026
5 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Qutros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.632,45
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submadbulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 135,98
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 197,53
Subtotal 20,43% R$ 333,51
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 116,06
TOTAL 27,54% R$ 449,57
Submobulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 |[GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 326,49
B Salario educacdo 2,50% R$ 40,81
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 16,32
D SESC e SESI 1,50% R$ 24,48
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G INCRA 0,20% R$ 3,26
H FGTS 8,00% R$ 130,59
Total 34,80% R$ 568,06
Submoébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |[Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,50) R$ 100,05
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Qutros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 586,94

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 449,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 568,06
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Total R$ 1.604,57
MODULO 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,80
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 32,65
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 3,17
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,10
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 32,65
Total 4,71% R$ 76,91
MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente
Submadbulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 4,53
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,23
F Qutros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 7,35
G |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 2,56
TOTAL 0,61% R$ 9,91
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 |Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 9,91
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 9,91
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D EPI's R$ 80,31
E Qutros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,31178% R$ 10,77
B Lucro 0,31178% R$ 10,80
C Tributos 0,9135 R$ 3.804,55
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 24,73
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 114,14
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 190,23
TOTAL 8,65% R$ 350,66
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.632,45
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. R$ 1.604,57
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 76,91
D Mddulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 9,91
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.453,89




F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 350,66
Valor Total por Empregado R$ 3.804,55
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto uantidade
Tipo do Servico porp b de Valor Proposto por Quantidade de va'gre:‘:’it;l do
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) nor Pasto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA SEM
INSALUBRIDADE R$ 3.804,55 1| R$ 3.804,55 48 | R$ 164.225,98
- ISS 5%
Valor Mensal dos Servigos R$ 164.225,98
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.804,55
B Valor mensal do servigo R$ 164.225,98
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero R$ 1.970.711,76




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 [LICITAGAOQ N© 33/2021
DISCRIMINA(,‘T\O DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF RECIFE/PE

C Ano Acordo,Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2022

D N© de meses de execugdo contratual 12

E

REGIME TRIBUTARIO

LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA COM

INSALUBRIDADE 20% - ISS 5% POSTO

3

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 20% - ISS 5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Salario minimo R$ 1.621,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
6 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (grau médio - 20%) R$ 324,20
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.956,65
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 162,99
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 236,75
Subtotal 20,43% R$ 399,74
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 139,11
TOTAL 27,54% R$ 538,85
Submaébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 391,33
B Saldrio educagdo 2,50% R$ 48,91
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 19,56
D SESC e SESI 1,50% R$ 29,34
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,56
F __ |SEBRAE 0,60% R$ 11,73
G |[INCRA 0,20% R$ 3,91
H [FGTS 8,00% R$ 156,53
Total 34,80% R$ 680,87
Submoébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,50) R$ 100,05
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 538,85
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes R$ 680,87
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Total R$ 1.806,67
MODULO 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,15
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,65
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 39,13
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 3,80
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,32




E  [Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 39,13 |
Total 4,71% R$ 92,19 |
MODULO 4 - Custos de Reposicio do Profissional Ausente
Submdbulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 5,44
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,34
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,68
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 8,81
G [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o0 4.1 0,16% R$ 3,07
TOTAL 0,61% R$ 11,88
Submdébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 11,88
4.2 [Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 11,88
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,45402% R$ 18,15
B Lucro 0,45402% R$ 18,23
C Tributos 0,9135 R$ 4.415,77
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 28,70
i Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 132,47
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3  [Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 220,79
TOTAL 9,56% R$ 418,34
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.956,65
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. R$ 1.806,67
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,19
D Mddulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 11,88
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.997,43
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 418,34
Valor Total por Empregado R$ 4.415,77
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Tipo do Servico Valor Proposto | Quantidade Valor Proposto por Quantidade de Valor Total do
(A) por de Posto Postos Servico
Empregado | Empregados (D) = (BxC) (E) F=(DXE)
SERVENTE DE
LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE R$ 4.415,77 1| R$ 4.415,77 3 | R$ 13.247,29
20% - ISS 5%
Valor Mensal dos Servigos R$ 13.247,29
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.415,77
B Valor mensal do servigo R$ 13.247,29
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero | R$ 158.967,47




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 [LICITACAO No [ 33/2021
DISCRIMINAGCAO DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF RECIFE/PE

C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2022

D N° de meses de execugdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

INSALUBRIDADE 40% - ISS 5% POSTO

SERVENTE DE LIMPEZA COM

37

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40% - ISS 5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Saldrio minimo R$ 1.621,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
6 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (grau maximo - 40%) R$ 648,40
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 2.280,85
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submaébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 189,99
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 275,98
Subtotal 20,43% R$ 465,98
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 162,16
TOTAL 27,54% R$ 628,14
Submdébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 456,17
B Saldrio educagdo 2,50% R$ 57,02
C __ [SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 22,80
D SESC e SESI 1,50% R$ 34,21
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,80
F SEBRAE 0,60% R$ 13,68
G INCRA 0,20% R$ 4,56
H FGTS 8,00% R$ 182,46
Total 34,80% R$ 793,70
Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,50) R$ 100,05
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 628,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 793,70
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Total R$ 2.008,78
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,50
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 45,62
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 4,42
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,54
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 45,62
Total 4,71% R$ 107,46




MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Submaébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 6,34
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 3,12
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 10,27
G [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 3,57
TOTAL 0,61% R$ 13,85
Submaébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag&o R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicdo do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 13,85
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total RS 13,85
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,31178% R$ 14,16
B Lucro 0,31178% R$ 14,20
C Tributos 0,9135 R$ 5.002,02
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,51
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 150,06
C.2 _ |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 250,10
TOTAL 9,27% R$ 461,03
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.280,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 2.008,78
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 107,46
D Moédulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 13,85
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.540,98
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 461,03
Valor Total por Empregado R$ 5.002,02
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Tipo do Servigo| Valor Proposto | Quantidade Valgr thal do
(A) por de Valor Proposto por Quantidade de F_erDv;;oE
Empregado Empregados Posto Postos =( )
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE R$  5.002,02 1| R$ 5.002,02 37 | R$ 185.074,58
40% - ISS 5%
Valor Mensal dos Servigos R$ 185.074,58
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 5.002,02
B Valor mensal do servigo R$ 185.074,58
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero | R$ 2.220.894,92




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21
2 [LICITACAO No [ 33/2021
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF IGARASSU e BELO JARDIM/PE
C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Cole 2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA COM

INSALUBRIDADE 40% - ISS 4% POSTO 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40% - ISS 4%
2 Classificagd@o Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Saldrio minimo R$ 1.621,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
6 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSICT\O DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (grau maximo - 40%) R$ 648,40
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 2.280,85
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 189,99
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 275,98
Subtotal 20,43% R$ 465,98
C__ [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 162,16
TOTAL 27,54% R$ 628,14
Submaébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 456,17
B Saldrio educagdo 2,50% R$ 57,02
C  [SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 22,80
D SESC e SESI 1,50% R$ 34,21
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,80
F SEBRAE 0,60% R$ 13,68
G INCRA 0,20% R$ 4,56
H FGTS 8,00% R$ 182,46
Total 34,80% R$ 793,70
Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,50) R$ 100,05
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 628,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 793,70
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Total R$ 2.008,78
MODULO 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,50
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 45,62
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 4,42
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,54
E Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 45,62
Total 4,71% R$ 107,46




MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 6,34
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 3,12
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 10,27
G [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 3,57
TOTAL 0,61% R$ 13,85
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag&o R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicdo do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 13,85
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 13,85
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,8594% R$ 39,02
B Lucro 0,8594% R$ 39,36
C Tributos 0,9235 R$ 5.002,02
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,51
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 150,06
C.2 _ |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 200,08
TOTAL 9,37% R$ 461,04
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.280,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 2.008,78
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 107,46
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 13,85
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.540,98
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 461,04
Valor Total por Empregado R$ 5.002,02
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto| Quantidade
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por Quantidade de Va'gz:‘:’iti' do
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D )? E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE R$  5.002,02 1| R$ 5.002,02 R$ 10.004,03
40% - ISS 4%
Valor Mensal dos Servigos R$ 10.004,03
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 5.002,02
B Valor mensal do servigo R$ 10.004,03
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero R$ 120.048,41




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 [LICITACAO No [ 33/2021
DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF IGARASSU

C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Cole 2022

D N° de meses de execugdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA - SEM

INSALUBRIDADE - ISS 4% POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA - SEM INSALUBRIDADE - ISS 4%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagédo - CBO 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Salario minimo R$ 1.621,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
6 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade
D |Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.632,45
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submaébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 135,98
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 197,53
Subtotal 20,43% R$ 333,51
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 116,06
TOTAL 27,54% R$ 449,57
Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 326,49
B Salario educagéo 2,50% R$ 40,81
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 16,32
D SESC e SESI 1,50% R$ 24,48
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G |INCRA 0,20% R$ 3,26
H FGTS 8,00% R$ 130,59
Total 34,80% R$ 568,06
Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,50) R$ 100,05
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 449,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 568,06
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Total R$ 1.604,57
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,80
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 32,65
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 3,17
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,10
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 32,65
Total 4,71% R$ 76,91




MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 4,53
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,23
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 7,35
G [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 2,56
TOTAL 0,61% R$ 9,91
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag&o R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicdo do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 9,91
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total RS 9,91
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,8594% R$ 29,68
B Lucro 0,8594% R$ 29,94
C Tributos 0,9235 R$ 3.804,55
c.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 24,73
i Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 114,14
C.2  |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 152,18
TOTAL 7,65% R$ 350,67
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.632,45
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.604,57
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 76,91
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 9,91
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.453,89
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 350,67
Valor Total por Empregado R$ 3.804,55
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. . | Valor Proposto| Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por Quantidade de Servico
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA - SEM
INSALUBRIDADE R$  3.804,55 1| R$ 3.804,55 1| R$ 3.804,55
- ISS 4%
Valor Mensal dos Servigcos R$ 3.804,55
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.804,55
B Valor mensal do servigo R$ 3.804,55
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero R$ 45.654,65




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 [LICITACAO No [ 33/2021
DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF SERRA TALHADA/PE

C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2022

D N° de meses de execugdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE 40% - ISS 2,5%

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40% - ISS 2,5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Saldrio minimo R$ 1.621,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
6 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (grau maximo - 40%) R$ 648,40
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 2.280,85
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 189,99
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 275,98
Subtotal 20,43% R$ 465,98
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 162,16
TOTAL 27,54% R$ 628,14
Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 456,17
B Saldrio educagdo 2,50% R$ 57,02
C __[SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 22,80
D SESC e SESI 1,50% R$ 34,21
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,80
F SEBRAE 0,60% R$ 13,68
G INCRA 0,20% R$ 4,56
H FGTS 8,00% R$ 182,46
Total 34,80% R$ 793,70
Submoébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,50) R$ 100,05
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 628,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 793,70
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Total R$ 2.008,78
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,50
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 45,62
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 4,42
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,54
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 45,62
Total 4,71% R$ 107,46




MODULO 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

Submdébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 6,34
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 3,12
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 10,27
G [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 3,57
TOTAL 0,61% R$ 13,85
Submdébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag&o R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 13,85
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 13,85
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,6752% R$ 76,07
B Lucro 1,6752% R$ 77,34
C Tributos 0,9385 R$ 5.002,02
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,51
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 150,06
C.2  |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 125,05
TOTAL 9,50% R$ 461,04
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.280,85
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 2.008,78
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 107,46
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 13,85
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.540,98
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 461,04
Valor Total por Empregado R$ 5.002,02
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Proposto| Quantidade
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por Quantidade de Valgr;;r‘:)il‘:;l do
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE R$  5.002,02 1| R$ 5.002,02 1| R$ 5.002,02
40% - ISS 2,5%
Valor Mensal dos Servigos R$ 5.002,02
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 5.002,02
B Valor mensal do servigo R$ 5.002,02
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero| R$ 60.024,25




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 [LICITACAO No [ 33/2021
DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF TIMBAUBA/PE

C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execugdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE 40%- ISS 2%

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40%- ISS 2%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagédo - CBO 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Salario minimo R$ 1.621,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
6 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (grau méximo - 40%) R$ 648,40
D |Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 2.280,85
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 189,99
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 275,98
Subtotal 20,43% R$ 465,98
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 162,16
TOTAL 27,54% R$ 628,14
Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 456,17
B Salario educagdo 2,50% R$ 57,02
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 22,80
D SESC e SESI 1,50% R$ 34,21
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,80
F SEBRAE 0,60% R$ 13,68
G |INCRA 0,20% R$ 4,56
H FGTS 8,00% R$ 182,46
Total 34,80% R$ 793,70
Submdbulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,50) R$ 100,05
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 628,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 793,70
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Total R$ 2.008,78
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,50
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 45,62
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 4,42
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,54
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 45,62
Total 4,71% RS 107,46




MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 6,34
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 3,12
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 10,27
G [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 3,57
TOTAL 0,61% R$ 13,85
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag&o R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 13,85
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 13,85
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro %% Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,9457% R$ 88,35
B Lucro 1,9457% R$ 90,07
C Tributos 0,9435 R$ 5.002,02
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,51
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 150,06
C.2  |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 100,04
TOTAL 9,54% R$ 461,04
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.280,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 2.008,78
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 107,46
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 13,85
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.540,98
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 461,04
Valor Total por Empregado R$ 5.002,02
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
) .| valor Proposto Quantidade Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por de Servico
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA COM
INSALUBRIDADE R$ 5.002,02 1| R$ 5.002,02 1| R$ 5.002,02
40%- ISS 2%
Valor Mensal dos Servigos R$ 5.002,02
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAOQ Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 5.002,02
B Valor mensal do servigo R$ 5.002,02
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses R$ 60.024,27




1 [N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21

2 [LICITACAO No [ 33/2021
DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022

B Municipio/UF TIMBAUBA/PE

C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execugdo contratual 12

E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA SEM
INSALUBRIDADE - ISS 2%

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE - ISS 2%
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdo - CBO 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Saldrio minimo R$ 1.621,00
5 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
6 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.632,45
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 135,98
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 197,53
Subtotal 20,43% R$ 333,51
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 116,06
TOTAL 27,54% R$ 449,57
Submaébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigco (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 326,49
B Salario educagdo 2,50% R$ 40,81
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 16,32
D SESC e SESI 1,50% R$ 24,48
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G INCRA 0,20% R$ 3,26
H FGTS 8,00% R$ 130,59
Total 34,80% R$ 568,06
Submoébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (VT R$ 4,50) R$ 100,05
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 449,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 568,06
2.3 |Beneficios mensais e didrios R$ 586,94
Total R$ 1.604,57
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ ,80
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 32,65
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 3,17
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,10
E Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 32,65
Total 4,71% R$ 76,91




MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.

4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 4,53
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,23
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 7,35
G [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 4.1 0,16% R$ 2,56
TOTAL 0,61% R$ 9,91
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag&o R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicao do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 [Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 9,91
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 9,91
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 0,55
D |EPI's R$ 80,31
E Outros (especificar) R$ -
Total R$ 130,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro %% Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,9457% R$ 67,20
B Lucro 1,9457% R$ 68,51
C Tributos 0,9435 R$ 3.804,56
c1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 24,73
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 114,14
C.2 _ |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 76,09
TOTAL 9,54% R$ 350,67
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.632,45
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.604,57
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 76,91
D Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 9,91
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 130,04
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.453,89
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 350,67
Valor Total por Empregado R$ 3.804,56
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. .| valor Proposto Quantidade Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por de Servico
(A) Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
SERVENTE DE
LIMPEZA SEM
INSALUBRIDADE R$  3.804,56 1| R$ 3.804,56 1| R$ 3.804,56
- 1SS 2%
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.804,56
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.804,56
B Valor mensal do servigo R$ 3.804,56
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses R$ 45.654,70




[ 1 ]N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21
[ 2 |LICITACAO N° [ 33/2021
DISCRIMINAGCAO DO SERVICO
A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
E  |REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
[ TIPO DE SERVICO [ UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
| ENCARREGADO - ISS 5% [ POSTO | 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) ENCARREGADO - ISS 5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagédo - CBO 4101-05
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.829,61 [ 6,79% [ R$ 1.953,84
4 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
5 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Valor (R$)
A Saldrio R$ 1.953,84
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (Subitem 4.7.2 do Anexo I - TR do Edital) R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.953,84
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submaébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 162,75
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 236,41
Subtotal 20,43% R$ 399,17
C _ [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 138,91
TOTAL 27,54% R$ 538,08

Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 390,76
B Salario educagdo 2,50% R$ 48,84
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 19,53
D SESC e SESI 1,50% R$ 29,30
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,53
F SEBRAE 0,60% R$ 11,72
G INCRA 0,20% R$ 3,90
H FGTS 8,00% R$ 156,30
Total 34,80% R$ 679,88
Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 80,77
B Auxilio-Refeigéo/Alimentagdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios e diarios R$ 567,66
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 538,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices R$ 679,88
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 567,66
Total R$ 1.785,62
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisdao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,14
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,65
C Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 2,00% R$ 39,08
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 3,79
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,32
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 39,08
Total 4,71% R$ 92,06

MODULO 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Submaébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.




4.1 |Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 5,43
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,34
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,67
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 8,80
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o0 4.1 0,16% R$ 3,06
TOTAL 0,61% R$ 11,86
Submaébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicdo do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 11,86
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 11,86
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,18
B Materiais R$ -
C EPI's R$ 80,31
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 129,49
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,32% R$ 12,70
B Lucro 0,32% R$ 12,74
C Tributos 0,9135 R$ 4.376,91
c.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 28,45
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 131,31
C.2 |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 218,85
TOTAL 9,29% R$ 404,04
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.953,84
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. R$ 1.785,62
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,06
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 11,86
E Moédulo 5 - Insumos diversos R$ 129,49
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.972,87
F__ [Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 404,04
Valor Total por Empregado R$ 4.376,91
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. . | Vvalor Proposto| Quantidade Valor Total do
Tipo do Servigo por de Valor Proposto por Quantidade de Servico
(A) Empregado | Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
ENCARREGADO -| R$  4.376,91 1 [ Rs 4.376,91 1 [ Rs 4.376,91
Valor Mensal dos Servigos R$ 4.376,91
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.376,91
B Valor mensal do servigo R$ 4.376,91
C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de| R$ 52.522,88




[ 1 ]N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | 16681/21
[ 2 |LICITACAO N° [ 33/2021
DISCRIMINAGCAO DO SERVICO
A Data da apresentagdo da proposta 15/07/2022
B Municipio/UF RECIFE/PE
C Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
E REGIME TRIBUTARIO LUCRO PRESUMIDO
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[TIPO DE SERVICO [ UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
|GARCOM - ISS 5% [ POSTO | 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractetriticas distintas) GARCOM - ISS 5%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo - CBO 513505
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.632,45
4 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) PE000054/2026
5 Data base da categoria 01/01/2026 a 31/12/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Saldrio R$ 1.632,45
B Adicional periculosidade R$ -
C Adicional insalubridade (Subitem 4.7.2 do Anexo I - TR do Edital) R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.632,45
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submaébulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 135,98
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 197,53
Subtotal 20,43% R$ 333,51
C  [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 116,06
TOTAL 27,54% R$ 449,57
Submébulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuiges.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 326,49
B Salario educagéo 2,50% R$ 40,81
C SAT (RAT 2,00 x FAP 0,5) 1,00% R$ 16,32
D SESC e SESI 1,50% R$ 24,48
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,32
F SEBRAE 0,60% R$ 9,79
G |INCRA 0,20% R$ 3,26
H FGTS 8,00% R$ 130,59
Total 34,80% R$ 568,06
Submébulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 100,05
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 281,60
C Assistencia médica e familiar / Cobertura Social R$ 83,93
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E Cesta Basica R$ 121,36
F Outros (Especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 449,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 568,06
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 586,94
Total R$ 1.604,57
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,80
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 32,65
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$ 3,17
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 1,10
E Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 32,65
Total 4,71% R$ 76,91
MODULO 4 - Custos de Reposicio do Profissional Ausente
Submébulo 4.1 - Substituto nas Auséncias legais.
4.1 [Substituto nas Auséncias legais [ % [ Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias [ 0,00% [ R$




B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 4,53
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% R$ 2,23
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 0,45% R$ 7,35
G [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 4.1 0,16% R$ 2,56
TOTAL 0,61% RS 9,91
Submébulo 4.2 - Intrajornada.
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacio R$ -
Total R$ -
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente.
4 Custos de Reposicdo do Profissional Ausente. Valor (R$)
4.1 Substituto na cobertura de Auséncias legais R$ 9,91
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada R$ -
Total R$ 9,91
MODULO 5 - Insumos diversos.
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 92,09
B Materiais R$ -
C EPI's R$ 80,15
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 172,24
MODULO 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,31% R$ 10,82
B Lucro 0,31% R$ 10,85
C Tributos 0,9135 R$ 3.850,86
c.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 25,03
) Tributos Federais (CONFINS) 3,00% R$ 115,53
C.2 _ |Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 192,54
TOTAL 9,27% R$ 354,77
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.632,45
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 1.604,57
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 76,91
D Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 9,91
E Méddulo 5 - Insumos diversos R$ 172,24
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.496,09
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro R$ 354,77
Valor Total por Empregado R$ 3.850,86

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tipo do Servigo Valor Proposto| Quantidade Valor To_tal do
(A) por de Valor Proposto por Quantidade de Servigo
Empregado Empregados Posto Postos F=(D X E)
(B) por Posto ('C) (D) =(BxC) (E)
GARCOM -ISS | R$  3.850,86 1| R$ 3.850,86 1| R$ 3.850,86
Valor Mensal dos Servicos R$ 3.850,86
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.850,86

B Valor mensal do servigo R$ 3.850,86

C Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero | R$ 46.210,31




ANEXO II

PERIODO: A PARTIR DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

I - RELAGAO/ORGAMENTO DE MATERIAL CONSUMO IMEDIATO - ESTIMATIVAS: MENSAL E ANUAL (LIMPEZA E CONSERVACAO /HIGIENE

PESSOAL)

4° REAUSTE (DEZ/2024 a NOV/2025)

( IPCA/IBGE - 4,461840 %) - indice de correcgao: 1,04461840

ITEM

MATERIAL

Unld.
Medida

Quant.
Mensal

Valor Unlt.

Valor Mensal

Valor Anual

Alcool 46% - 500 mi
(melo lltro) - Alcool etilico
Impeza de ambientes,
tipo etilico hidratado,
aplicacdo limpeza,
concentracdo 46° NPM
(embalagem de 500 mi}.

Unid.

108

R$ 5,71

R$ 616,48

R$ 7.397,77

Alcool 70% - 11 (um
lltro) - Alcool etllico
hidratado desinfetante
70%: - saneante
desinfetante - liquido
incolor, limpido e volatil -
com odor caracteristico
- embalagem

plastica - tampa de rosca -
embalagem devera conter
dados Ildentlflcacao,
procedéncia, lote e valldade
- com registro no
Ministério da
Saude/Anvlsa.

Unid.

1395

R$ 6,95

R$ 9.690,99

R$ 116.291,84

Aromatizante aerossol
lavanda 360 mi (descarte
sustentavel a ser
observado).

Unid.

135

R$ 10,60

R$ 1.431,35

R$ 17.176,20

Bucha fibra verde limpeza
pesada.

Unid.

72

R$ 3,53

R$ 254,46

R$ 3.053,55

Cera acrilica para piso.

Litro

225

R$ 23,43

R$ 5.271,24

R$ 63.254,84




Cloro liquido: hipoclorlto de
sodio, hidroxido de sodio,
cloreto, com teor de
cloro ativo variando entre
10 a 12%, cor
amarela esverdeada,
apllcagao saneante
domlssanltarla.

Litro

990

R$ 3,76

R$ 3.727,30

R$ 44.727,63

Desinfetante com acdo
germicida e bactericida
perfumado, aroma
variado, de preferéncia
eucallpto - composicdo a
base de quaternario de
amonio, principio ativo
cloreto alquil dimetil
benzil amodnio +
tensoatlvos, teor ativo
solucdo concentrada, teor
ativo em torno de 50%,
solugdo aquosa.

Litro

700

R$ 3,06

R$ 2.142,38

R$ 25.708,55

Detergente multiuso
concentrado

Solugdo  limpeza
multiuso  (limpeza de
estacbes de trabalho,
armarios, divisdrias, dentre
outros}.

Litro

63

R$ 3,41

R$ 215,00

R$ 2.580,04

Detergente neutro
Detergente liquido, neutro,
aplicagao remocdo de
gordura e sujeira em geral.

Litro

600

RS 3,41

R$ 2.047,65

R$ 24.571,78

10

Detergente para louga 500
mi.

Unid.

207

R$ 1,68

R$ 346,93

R$ 4.163,21

11

Esponja dupla face,
multluso, higiénica.
Medidas minimas (mm):
100 X 70 X 20 Esponja
limpeza, material
espuma/ fibra sintética,
formato retangular,
abrasividade média,
aplicagdo llmpeza geral,
dupla face.

Unid.

350

R$ 0,05

R$ 19,13

R$ 229,54




12 Estopa para polimento Quilo 18
R$ 41,23 R$ 742,18 R$ 8.906,18
13 Flanela 30 cm x 50 cm Unid. 360
Tecido flanela, cor amarela. R$ 2,95 R$ 1.062,45 R$ 12.749.34
14 Gasolina Litro 99 R$ 7,29 R$ 721,41 R$ 8.656,96
15 La de aco Unld. 38
R$ 1,88 R$ 71,53 R$ 858,41
16 Limpa metais 200 ml Unld. 18 R$ 21,21 R$ 381,69 R$ 4.580,32
17 Lustra moveis 500 ml Unid. 18 R$ 8,25 R$ 148,44 R$ 1.781,24
18 Mop molhado-refil Unid. 54 R$ 14,14 R$ 763,39 R$ 9.160,64
19 Mop p6 seco 40 cm -refll Unid. 18 R$ 40,05 R$ 720,98 R$ 8.651,71
20 Mop po seco 60 cm -refll Unid. 9 R$ 40,05 RS 360,49 RS 4.325.86
21 Mop rayon cera - refll Unid. 9 RS 14,88 RS 133,90 RS 1.606.78
22 Oleo para motor de 2 Unid. 5,5
tempos (0,5 1) R$ 29,45 R$ 161,98 R$ 1.943,81
23 Pano de chéao Unid. 450
Material 100% algodao,
comprimento 60 cm,
largura 45 cm, alvejado,
aplicagdo limpeza geral. R$ 4,13 R$ 1.858,19 R$ 22.298,23
24 Papel higiénico super Fardos 180
branco, neutro, folha e/ 64
dupla picotada, material unidades
nao reclclado, alta
absorcao, sem odor, rolos
com 30 mx 10 cm
(pacotes com 04 rolos
acondicionados em fardos
com 64 unidades) -
caracteristicas minimas. R$ 76,57 R$ 13.783,37 R$ 165.400,42




25

Papel toalha, em
pacotes embalados
individualmente com
material plastico
Impermeavel, toalhas
Interfolhadas na cor
branca, 100%
celulose, material nao
reclclado, medindo: 23
cm X 21 ¢cm, com
variacgdo maxima de
1,0cm por medida,
(caracteristicas minimas).

Fardos 600
e/ 1.250
fls.

R$ 15,19

R$ 9.116,04

R$ 109.392,51

26

Querosene

Litro 9

R$ 18,85

R$ 169,64

R$ 2.035,70

27

Removedor de cera

Litro 167

R$ 15,31

R$ 2.557,58

R$ 30.690,97

28

Removedor de ferrugem

Litro 36

R$ 21,21

R$ 763,39

R$ 9.160,64

29

Sabao em tablete

Unid. 180

R$ 1,53

R$ 275,45

R$ 3.305,39

30

Sabonete liquido perolado
Sabonete liquido
cremoso, perolado,
aplicacdo da assepsia das
maos.

Litro 540

R$ 3,53

R$ 1.908,47

R$ 22.901,60

31

Saco p/ lixo 100 litros
(preto)

pct ¢/100 90

R$ 28,27

R$ 2.544,62

R$ 30.535,46

32

Saco p/ lixo 200 litros
(preto)

pct ¢/100 54

R$ 64,79

R$ 3.498,86

R$ 41.986,26

33

Saco p/ lixo 40 litros (preto)

pct ¢/100 108

R$ 9,41

R$ 1.016,54

R$ 12.198,45

34

Tela desodorizadora para
mictério

Unld. 63

R$ 4,13

R$ 260,15

R$ 3.121,75

35

Vaselina

Litro 11

R$ 22,38

R$ 246,22

R$ 2.954,59

36

Selador acrillco para
Impermeabilizante
(pré-cera)

Litro 9

R$ 32,99

R$ 296,87

R$ 3.562,47

VALOR TOTAL (R$)

R$ 69.326,72

R$ 831.920,63




II - RELACAO/ORGAMENTO DE MATERIAL DURAVEL (MAXIMO DE 2 ANOS - INCISO X, DO ART. 3° DA RESOLUGCAO N° 400 DE 16/06/2021) -

UTENSILIOS - ESTIMATIVA MENSAL E ANUAL

4° REAUSTE (DEZ/2024 a NOV/2025)

( IPCA/IBGE - 4,461840 %) - Indice de correcgdo: 1,04461840

ITEM MATERIAL Unid. Medida Quant. Mensal Valor Unit. Valor Mensal Valor Anual
Disco preto 14" .
1 Unid. 14
(350 mm). n R$ 41,23 R$ 577,25 R$ 6.927,03
Disco preto 20" .
2 Unid. 14
(510 mm). : R$ 58,90 R$ 824,65 R$ 9.895,75
Disco vermelho
3 " Unid. 14
14" (350 mm). n R$ 41,23 R$ 577,25 R$ 6.927,03
Disco vermelho
4 w id.
20" (510 mm). Unid 14 R$ 58,90 R$ 824,65 R$ 9.895,75
Aplicador de
5 Cera e/cabo 45 Unid. 14
cm. R$ 88,35 R$ 1.236,97 R$ 14.843,63
Aplicador Universal ’
. 4
6 |500 ml. Unid 2 R$ 16,48 R$ 889,96 R$ 10.679,54
Balde 10 litros
Balde, material
7 plastico,material alga Unid. 9
arame galvanizado,
capacidade 10 litros. R$ 15,31 R$ 137,83 R$ 1.654,00
Balde aplicador de .
8 Unid. 5
cera. n RS 353,42 R$ 1.767,10 RS 21.205,18
Balde espremedor .
9 Unid. 4
com 01 cuba. n R$ 353,42 R$ 1.413,68 R$ 16.964,15
Carro contentor
10 g - Unid. 1
p/lixo 120 litros. n RS 341,64 RS 341,64 RS 4.099,67
Carro contentor .
11 ! : Unid. 1
p/lixo 240 litros. n R$ 506,57 R$ 506,57 R$ 6.078,82
Cesto porta .
12 . )
utensilios. Unid ° R$ 22,38 R$ 201,45 R$ 2.417,39
Ciscador leque
13 com cabo Unid. 4
completo. R$ 35,22 R$ 140,88 R$ 1.690,58
Desentupidor de pia .
14 . 4
300gr. Unid RS 15,13 RS 60,53 RS$ 726,37
Desentupidor de .
15 Unid. 4
wC. n RS 35,22 RS 140,88 RS 1.690,58
Enxada com .
1 . 2
6 |cabo completa. Unid RS 45,94 RS 91,89 RS 1.102,67
Escova de
17 |, Unid. 9
limpeza oval. n R$ 7,07 R$ 63,62 RS 763,39
Escova de nylon
para .
18  |enceradeira (350 Unid. 2
mm). R$ 94,25 R$ 188,49 R$ 2.261,89
Escova de nylon
para .
19 enceradeira (510 Unid. 2
mm). R$ 141,37 R$ 282,74 R$ 3.392,83
20  (Espanador sisai. Unid. 5 R$ 14,14 R$ 70,68 R$ 848,21
Espatula aco
21 |cabo plastico 10 Unid. 4
cm. R$ 5,89 R$ 23,56 R$ 282,74
Estrovenga com .
22 | cabo. Unid. 1 R$ 41,23 R$ 41,23 R$ 494,79
Extens&o telescopica
23 p/ limpeza de vidro Unid. 4
1,5a4,5m. R$ 106,74 R$ 426,97 R$ 5.123,64
24 |Facdo. Unid. 2 R$ 34,16 R$ 68,33 R$ 819,93
Fixador de
25 discos _13" p/ Unid. 2
enceradeira. R$ 49,48 R$ 98,96 R$ 1.187,49
Fixador de
26 |discos 2028 p/ Unid. 2
enceradeira. R$ 79,77 R$ 159,54 R$ 1.914,44
27 |Funil Unid. 5 R$ 5,14 R$ 25,69 RS 308,24
Kit vidro 25 cm
28 com cabo Unid. 2
prolongador. R$ 60,43 R$ 120,87 R$ 1.450,41
29 |Mangueira 50 m. Unid. 2 R$ 153,15 R$ 306,30 R$ 3.675,56




Mop molhado

30 com cabo Unid.
completo. R$ 35,29 R$ 141,17 R$ 1.694,08
Mop pdé seco
31 |algoddo  médio 60 Unid.
cm-completo R$ 87,77 R$ 351,09 R$ 4.213,05
Mop pdé seco
32 |algod&@o pequeno 40 Unid.
cm- completo. R$ 117,81 R$ 471,23 R$ 5.654,72
Mop rayon cera
33 com cabo Unid.
completo. R$ 102,02 R$ 408,07 R$ 4.896,87
Pa de lixo
34 plastica s/ Unid.
tampa. R$ 6,30 R$ 56,73 R$ 680,75
35 |Pa vidtica. Unid. R$ 15,27 R$ 30,53 R$ 366,39
Placa sinalizadora
- piso molhado
36 com medidas Unid.
aproximadas (cm):
60x30x2,5. R$ 41,23 R$ 82,46 R$ 989,58
Raspador de :
37 piso. Unid. R$ 22,37 R$ 111,86 R$ 1.342,27
Rodo  borracha
38 com cabo de Unid.
madeira 40 cm. R$ 15,02 R$ 90,14 R$ 1.081,68
Rodo borracha
39 com cabo de Unid.
madeira 60 cm. R$ 12,91 R$ 51,64 R$ 619,69
40  [Sacho coragdo. Unid. R$ 49,72 R$ 49,72 R$ 596,66
Tesoura para .
41 Unid.
cortar grama. n R$ 48,23 R$ 48,23 R$ 578,73
Tesoura para .
42 .
poda Unid RS 41,23 RS 41,23 RS 494,79
Vasculhador com
43 Unid.
cabo n R$ 37,31 R$ 149,24 R$ 1.790,85
Vassoura gari de .
44 : .
piac;ava 50 cm. Unid R$ 22,38 R$ 201,45 R$ 2.417,39
Vassoura leque de .
45 ; Unid.
piacava. n RS 11,78 R$ 106,03 RS 1.272,31
Vassoura nylon
46 30 cm com Unid.
cabo. R$ 18,85 R$ 169,64 R$ 2.035,70
Vassoura/escova
sanitaria, com .
47 |suporte, para Unid.
wc. R$ 7,07 R$ 63,62 R$ 763,39
Podao com
4 id.
8 |cabo. Unid R$ 29,45 R$ 58,90 R$ 706,84
Cortador de
49 o Unid.
galho profissional. n R$ 204,52 R$ 589,03 R$ 7.068,39
VALORES TOTAIS (R$) R$ 14.882,15 R$ 178.585,82




PERIODO: A PARTIR DE 27 DE ABRIL DE 2026

I - RELAGAO/ORGAMENTO DE MATERIAL CONSUMO IMEDIATO - ESTIMATIVAS: MENSAL E ANUAL (LIMPEZA E CONSERVAGCAO /HIGIENE

PESSOAL)

4° REAUSTE (DEZ/2024 a NOV/2025)

( IPCA/IBGE - 4,461840 %) - indice de corregao: 1,04461840

ITEM

MATERIAL

Unld.
Medida

Quant.
Mensal

Valor Unlt.

Valor Mensal

Valor Anual

Alcool 46% - 500 mi
(melo lltro) - Alcool etilico
Impeza de ambientes,
tipo etilico hidratado,
aplicacao limpeza,
concentragdo 46° NPM
(embalagem de 500 mi}.

Unid.

108

R$ 5,71

R$ 616,48

R$ 7.397,77

Alcool 70% - 11 (um
lltro) - Alcool etllico
hidratado desinfetante
70%: - saneante
desinfetante - liquido
incolor, limpido e volatil -
com odor caracteristico
- embalagem

plastica - tampa de rosca -
embalagem devera conter
dados Ildentlflcacao,
procedéncia, lote e valldade
- com registro no
Ministério da
Saude/Anvlsa.

Unid.

1395

R$ 6,95

R$ 9.690,99

R$ 116.291,84

Aromatizante aerossol
lavanda 360 mi (descarte
sustentavel a ser
observado).

Unid.

212

R$ 10,60

R$ 2.247,75

R$ 26.972,99

Bucha fibra verde limpeza
pesada.

Unid.

72

R$ 3,53

R$ 254,46

R$ 3.053,55

Cera acrilica para piso.

Litro

255

R$ 23,43

R$ 5.974,07

R$ 71.688,82




Cloro liquido: hipoclorlto de
sodio, hidroxido de sodio,
cloreto, com teor de
cloro ativo variando entre
10 a 12%, cor
amarela esverdeada,
apllcagao saneante
domlssanltarla.

Litro

990

R$ 3,76

R$ 3.727,30

R$ 44.727,63

Desinfetante com acao
germicida e bactericida
perfumado, aroma
variado, de preferéncia
eucallpto - composicdo a
base de quaternario de
amonio, principio ativo
cloreto alquil dimetil
benzil amodnio +
tensoatlvos, teor ativo
solugcdao concentrada, teor
ativo em torno de 50%,
solugdo aquosa.

Litro

800

R$ 3,06

R$ 2.448,43

R$ 29.381,20

Detergente multiuso
concentrado

Solugdo limpeza
multiuso  (limpeza de
estacObes de trabalho,
armarios, divisorias, dentre
outros}.

Litro

160

R$ 3,41

R$ 546,04

R$ 6.552,47

Detergente neutro
Detergente liquido, neutro,
aplicagao remocdo de
gordura e sujeira em geral.

Litro

600

RS 3,41

R$ 2.047,65

R$ 24.571,78

10

Detergente para louga 500
mi.

Unid.

207

R$ 1,68

R$ 346,93

R$ 4.163,21

11

Esponja dupla face,
multluso, higiénica.
Medidas minimas (mm):
100 X 70 X 20 Esponja
limpeza, material
espuma/ fibra sintética,
formato retangular,
abrasividade média,
aplicagdo llmpeza geral,
dupla face.

Unid.

450

R$ 0,05

R$ 24,59

R$ 295,12




12 Estopa para polimento Quilo 18
R$ 41,23 R$ 742,18 R$ 8.906,18
13 Flanela 30 cm x 50 cm Unid. 360
Tecido flanela, cor amarela. RS$ 2,95 RS 1.062,45 R$ 12.749 34
14 Gasolina Litro 99 R$ 7,29 R$ 721,41 R$ 8.656,96
15 La de aco Unld. 38
R$ 1,88 R$ 71,53 R$ 858,41
16 Limpa metais 200 ml Unld. 18 R$ 21,21 R$ 381,69 R$ 4.580,32
17 Lustra moveis 500 ml Unid. 50 RS 8.25 RS 412,32 RS 4.947,88
18 Mop molhado-refil Unid. 54 R$ 14,14 R$ 763,39 R$ 9.160,64
19 Mop p6 seco 40 cm -refll Unid. 18 R$ 40,05 R$ 720,98 R$ 8.651,71
20 Mop po seco 60 cm -refll Unid. 9 R$ 40,05 RS 360,49 RS 4.325.86
21 Mop rayon cera - refll Unid. 9 RS 14,88 RS 133,90 RS 1.606.78
22 Oleo para motor de 2 Unid. 9,0
tempos (0,5 1) R$ 29,45 R$ 265,06 R$ 3.180,78
23 Pano de chao Unid. 450
Material 100% algodao,
comprimento 60 cm,
largura 45 cm, alvejado,
aplicagdo limpeza geral. R$ 4,13 R$ 1.858,19 R$ 22.298,23
24 Papel higiénico super Fardos 180
branco, neutro, folha e/ 64
dupla picotada, material unidades
nao reclclado, alta
absorcao, sem odor, rolos
com 30 mx 10 cm
(pacotes com 04 rolos
acondicionados em fardos
com 64 unidades) -
caracteristicas minimas. R$ 76,57 R$ 13.783,37 R$ 165.400,42




25

Papel toalha, em
pacotes embalados
individualmente com
material plastico
Impermeavel, toalhas
Interfolhadas na cor
branca, 100%
celulose, material nao
reclclado, medindo: 23
cm X 21 ¢cm, com
variacgdo maxima de
1,0cm por medida,
(caracteristicas minimas).

Fardos 600
e/ 1.250
fls.

R$ 15,19

R$ 9.116,04

R$ 109.392,51

26

Querosene

Litro 9

R$ 18,85

R$ 169,64

R$ 2.035,70

27

Removedor de cera

Litro 167

R$ 15,31

R$ 2.557,58

R$ 30.690,97

28

Removedor de ferrugem

Litro 70

R$ 21,21

R$ 1.484,36

R$ 17.812,35

29

Sabao em tablete

Unid. 180

R$ 1,53

R$ 275,45

R$ 3.305,39

30

Sabonete liquido perolado
Sabonete liquido
cremoso, perolado,
aplicacdo da assepsia das
maos.

Litro 540

R$ 3,53

R$ 1.908,47

R$ 22.901,60

31

Saco p/ lixo 100 litros
(preto)

pct ¢/100 90

R$ 28,27

R$ 2.544,62

R$ 30.535,46

32

Saco p/ lixo 200 litros
(preto)

pct ¢/100 54

R$ 64,79

R$ 3.498,86

R$ 41.986,26

33

Saco p/ lixo 40 litros (preto)

pct ¢/100 108

R$ 9,41

R$ 1.016,54

R$ 12.198,45

34

Tela desodorizadora para
mictério

Unld. 63

R$ 4,13

R$ 260,15

R$ 3.121,75

35

Vaselina

Litro 15

R$ 22,38

R$ 335,75

R$ 4.028,98

36

Selador acrillco para
Impermeabilizante
(pré-cera)

Litro 100

R$ 32,99

R$ 3.298,58

R$ 39.583,01

VALOR TOTAL (R$)

R$ 75.667,69

R$ 908.012,33




ANEXO II

II - RELAGAO/ORGAMENTO DE MATERIAL DURAVEL (MAXIMO DE 2 ANOS - INCISO X, DO ART. 3° DA RESOLUGAO N° 400 DE 16/06/2021) - UTENSILIOS -
ESTIMATIVA MENSAL E ANUAL

4° REAUSTE (DEZ/2024 a NOV/2025)

( IPCA/IBGE - 4,461840 %) - indice de corregao: 1,04461840

ITEM MATERIAL Unid. Medida Quant. Mensal Valor Unlt. Valor Mensal Valor Anual
Disco preto 14" .
1 Unid. 14
(350 mm). n R$ 41,23 R$ 577,25 RS 6.927,03
Disco preto 20" .
2 Unid. 14
(510 mm). : R$ 58,90 RS 824,65 R$ 9.895,75
Disco vermelho 14" (350 mm). .
3 unid. 14 RS 41,23 RS$ 577,25 RS 6.927,03
Disco vermelho 20" (510 mm). .
4 Unid. 14
I R$ 58,90 R$ 824,65 R$ 9.895,75
Aplicador de Cera e/cabo 45 cm.
5 Unid. 14
R$ 88,35 R$ 1.236,97 R$ 14.843,63
Aplicador Universal 500 ml. -
. 4
6 Unid 3 R$ 16,48 R$ 889,96 R$ 10.679,54
Balde 10 litros Balde, material
plastico,material alga arame
7 galvanizado, capacidade 10 litros. Unid. 10
R$ 15,31 R$ 153,15 R$ 1.837,78
8 Balde aplicador de cera. Unid. 5
R$ 353,42 R$ 1.767,10 R$ 21.205,18
9 Balde espremedor com 01 cuba. Unid. 4
R$ 353,42 R$ 1.413,68 R$ 16.964,15
10 Carro contentor p/lixo 120 litros. Unid. 1
R$ 341,64 R$ 341,64 R$ 4.099,67
11 Carro contentor p/lixo 240 litros. Unid. 1
R$ 506,57 R$ 506,57 R$ 6.078,82
Cesto porta utensilios. :
12 Unid. ° RS 22,38 R$ 201,45 RS$ 2.417,39
Ciscador  leque com cabo
13 completo. Unid. 6
R$ 35,22 R$ 211,32 R$ 2.535,88
Desentupidor de pia 300gr. .
14 Unid. 6
: R$ 15,13 R$ 90,80 R$ 1.089,55
Desentupidor de WC. .
B i a R$ 35,22 R$ 176,10 R$ 2.113,23
Enxada com cabo completa. .
1 .
& Wit £ R$ 45,94 R$ 137,83 R$ 1.654,00
Escova de limpeza oval. )
17 .
Unid & R$ 7,07 R$ 63,62 R$ 763,39
Escova de nylon para
enceradeira (350 mm). .
18 Unid. 2
R$ 94,25 R$ 188,49 R$ 2.261,89
Escova de nylon para
19 enceradeira (510 mm). Unid. 2
R$ 141,37 R$ 282,74 R$ 3.392,83
A |[SEEREEer Sk Unid. 6 RS 14,14 RS 84,82 R$ 1.017,85
Espatula ago cabo plastico 10 cm.
21 Unid. 6
R$ 5,89 R$ 35,34 R$ 424,10
Estrovenga com cabo. .
22 Unid. i R$ 41,23 RS 41,23 RS 494,79
Extensdo telescopica p/ limpeza de
23 vidro1,5a4,5m. Unid. 4
R$ 106,74 R$ 426,97 R$ 5.123,64
2 || Unid. 3 RS 34,16 RS 102,49 RS 1.229,90
Fixador de discos 13" p/
25 |enceradeira. Unid. 2
R$ 49,48 R$ 98,96 R$ 1.187,49
Fixador de discos 202 p/
26 enceradeira. Unid. 2
R$ 79,77 R$ 159,54 R$ 1.914,44
2 [ Unid. 7 RS 5,14 RS 35,96 R$ 431,54
Kit vidro 25 cm com cabo
28 prolongador. Unid. 5
R$ 60,43 R$ 302,17 R$ 3.626,01
29[ Mangucita RS Olm® Unid. 5 R$ 153,15 RS 765,74 R$ 9.188,91
Mop molhado
30 |com cabo completo. Unid. 4
R$ 35,29 R$ 141,17 R$ 1.694,08
Mop p6 seco algoddo  médio 60
31 cm-completo Unid. 4
R$ 87,77 R$ 351,09 R$ 4.213,05




Mop pé  seco algoddo pequeno 40
32 |cm- completo. Unid. 4
R$ 117,81 R$ 471,23 R$ 5.654,72
Mop rayon cera com cabo
33 completo. Unid. 4
R$ 102,02 R$ 408,07 R$ 4.896,87
P3 de lixo
34 plastica s/ tampa. Unid. 9
R$ 6,30 R$ 56,73 R$ 680,75
35 |Pa vidtica. Unid. 2 R$ 15,27 R$ 30,53 R$ 366,39
Placa sinalizadora - piso
molhado
36 com medidas aproximadas (cm): Unid. 2
60x30x2,5.
R$ 41,23 R$ 82,46 R$ 989,58
Raspador de piso. )
7 .
3 Unid > RS 22,37 RS 111,86 RS 1.342,27
Rodo borracha com cabo de
38 madeira 40 cm. Unid. 13
R$ 15,02 R$ 195,30 R$ 2.343,65
Rodo borracha com cabo de
39 madeira 60 cm. Unid. 6
R$ 12,91 R$ 77,46 R$ 929,53
40 Sacho coragao. Unid. 3 R$ 49,72 R$ 149,16 R$ 1.789,98
Tesoura para cortar grama. .
e i 2 R$ 48,23 R$ 96,46 R$ 1.157,47
Tesoura para poda .
42 Unid. 2
: R$ 41,23 R$ 82,46 R$ 989,58
Vasculhador com cabo ;
4 .
g -~ B R$ 37,31 R$ 186,55 R$ 2.238,57
Vassoura gari de piac;ava 50 cm. .
44 .
Unid & R$ 22,38 R$ 201,45 R$ 2.417,39
Vassoura leque de piagava. .
4 .
2 Wit L R$ 11,78 R$ 589,03 R$ 7.068,39
Vassoura nylon
46 |30 cm com cabo. Unid. 29
R$ 18,85 R$ 546,62 R$ 6.559,47
Vassoura/escova sanitaria, com
suporte, para WC.
47 Unid. 50
R$ 7,07 R$ 353,42 R$ 4.241,04
Podédo com cabo.
48 Unid. 3
: R$ 29,45 R$ 88,35 RS 1.060,26
Cortador de galho profissional. .
49 Unid. 2
R$ 294,52 R$ 589,03 R$ 7.068,39
VALOR SUBTOTAL (R
(R$) R$ 17.326,88 R$ 207.922,57
1° REAUSTE NOVOS ITENS - 10° Termo Aditivo (JAN/2025 A DEZ/2025)
( IPCA/IBGE - 4,264380 %) - Indice de correcdo: 1,04264380
ITEM MATERIAL Unid. Medida Quant. Mensal Valor Unlit. Valor Mensal Valor Anual
Cabecote rogadeira - gasolina universal
ou de referéncia para as marcas
50 |utilizadas Unid. 5 R$ 175,17 | R$ 875,87 | R$ 10.510,48
Carretel fio nylon rocadeira quadrado
3.0mm stihl rolo 312m original - padréao
compativel com as marcas fornecidas no
51 |contrato Unid. 4 R$ 313,69 | R$ 1.254,76 | R$ 15.057,11
Cabecote completo para aparador de
grama elétrico - universal ou de
52 referéncia para as marcas utilizadas Unid. 6 R$ 46,93 | R$ 281,58 | R$ 3.378,92
Rolo 340m fio nylon 1,8mm - rogadeira,
53 aparador, cortador de grama Unid. 5 R$ 212,02 | R$ 1.060,11 | R$ 12.721,30
Sacos filtros descartaveis para
54 aspirador de pé - electrolux ou similar Unid. 19 R$ 8,46 | R$ 160,66 | R$ 1.927,93
Kit espremedor manutengéo para balde
espremedor - compativel com as marcas
55 fornecidas no contrato Unid. 4 R$ 40,73 | R$ 162,90 | R$ 1.954,83
VALOR SUBTOTAL (R$) RS 3.795,88 RS 45.550,56
VALOR TOTAL (R$) R$ 21.122,76 R$ 253.473,13




ANEXO III

CUSTOS COM MANUTENGAO E DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS
A PARTIR DE 17.12.2025

1. DOS EQUIPAMENTOS DE INCREMENTO DA PRODUTIVIDADE (IP's) NECESSARIOS A PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
1.1. ORCAMENTO ESTIMATIVO DOS EQUIPAMENTOS DEINCREMENTO DA PRODUTIVIDADE - CUSTO ESTIMADOINICIAL/ANUAL

EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS/QUANTITATIVOS/UNIDADE - PROPRIEDADE CONTRATADA (APENAS PARAS AS UNIDADES DE JABOATAO, SALGUEIRO, ARARAPINA, SERRA TALHADA E BARREIROS).

LAVADORA DE PISO
. CORTADOR DE LAVA A JATO
ITEM UNIDADE ASPIRADOR DE PO CARRO DE MAO GRAMA ( COM ESCADA DE 07 EXTENSAO DE 50m | SEMIPROFISSIONAL PROFISSIONAL COM ROCADEIRA
E AGUA ( 1400 W ) NYLON ) DEGRAUS (Min. 1500 ibras) DISCOS (
) ENCERADEIRA )

1 Araripina 0 0 0 0 0 0 0 1

2 Barreiros 0 0 0 0 0 0 0 1

17 Jaboatdo 0 0 0 0 0 1 0 0

35 Salgueiro 0 0 0 0 0 0 0 1

S Talhad

37 erra falhaca 0 0 0 0 0 0 0 1

QUANTITATIVO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS 0 0 0 0 0 1 0 4
VALOR UNITARIO (R$) - contratado R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 679,00 | R$ - R$ 630,50

4° REAUSTE (DEZ/2024 a NOV/2025)
( IPCA/IBGE - 4,461840 %) - Indice de corregao: R$ 824,65 R$ 765,74
1,04461840
SUBTOTAL EQU PAMENTOS R$ - | re - | rs - | rs - | rs - | re 824,65 | R$ - | re 3.062,97
ORGCAMENTO ESTIMATIVO INICIAL/ANUAL DOS EQUIPAMENTOS DE INCREMENTO DA PRODUDVIDADE, R$ 3.887,62
(A SER CONSIDERADA A DEPRECIACAO ANUAL) : 4
NOTA: equipameto de propriedade da CONTRATADA e que deverdo ser disponibilizados e mantidos nas dependencias do TRT6, em estado de novo e em perfeita condi¢cdes de
funcionamento durante toda prestagdo do contrato, a fim de incrementar a produtividade.
1.2. ORCAMENTO ESTIMADO DE MANUTENCEO E DEPRECIACEO DOS EQUIPAMENTOS DE INCREMENTO DA PRODUTIVIDADE (0,5% - MEIO POR CENTO), CONFORME QUADRO ABAIXO:
CUSTO MENSAL MANUTENGCAO E DEPRECIACAO EQUIPAMENTOS UMPEZA E CONSERVACAO
CUSTO R$
Custo Estimado de Manutengdo de Equipamentos de Limpeza (custo de manutengdo em 0,5% do valor dos bens da CONTRATADA) R$ 19 44
Custo Estimado de Depreciagdo de Equipamentos de Limpeza (considerando a depreciagdo de 120 meses) R$ 32,40
Custo total manutengdo e depreciagdo R$ 5183
Quantidade funcionarios 94

TOTAL MANUTENGAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS POR FUNCIONARIO| R$ 0,55




ANEXO IV
QUADRO RESUMO

PERIODO: A PARTIR DE 1°/07/2025 (Reequilibrio contratual - adicional de insalubridade - Readequacéo)

Itens

CONTRATACAO DE SERVICOS (LIMPEZA E CONSERVACAO - GARCOM/GARGONETE)

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

VALOR VALOR (R$)
SERVICOS TURNO N° DE POSTOS A
¢ UNITARIO MENSAL ANUAL
Limpeza, higiene e conservagao - ASG Diurno 50 R$ 3.570,13 | R$ 178.506,50 | R$ 2.142.078,00
Lln:lp_eza, higiene e conservagao - ASG (com insalubridade grau Diurno 3 R$ 4.142,56 | R$ 12.427,68 | R$ 149.132,16
medio - 20%)
Llrpp_eza, higiene e conservagao - ASG (com insalubridade grau a1 R$ 4.691,50 | R$ 192.351,50 | R$ 2.308.218,00
maximo - 40%)
1 Limpeza, higiene e conservagao - Encarregado(a) Diurno 1 R$ 4.106,11 | R$ 4.106,11 | R$ 49.273,32
A = SUBTOTAL [ASG+ENCARREGADO(A)] R$ 387.391,79 | R$ 4.648.701,48
VALOR (R$)
MATERIAL
MENSAL ANUAL
B = Material Consumo Durdvel [reposicdo estimativa] R$ 13.584,52 | R$ 163.014,24
C = Material Consumo Imediato R$ 59.352,41 | R$ 712.228,92
B+C = SUBTOTAL [MATERIAL ESTIMATIVO] R$ 80.612,09 | R$ 875.243,16
VALOR
MATERIAL OR (R$)
MENSAL ANUAL
A+B+C = SUBTOTAL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO E MATERIAIS R$ 468.003,88 | R$ 5.523.944,64
VALOR VALOR (R$)
SERVICOS TURNO N° DE POSTOS A
2 ¢ UNITARIO MENSAL ANUAL
D = TOTAL ESTIMATIVO GARCOM/GARCONETE Diurno 1 R$ 3.614,45 | R$ 3.614,45 | R$ 43.373,40
VALOR (R
TOTAL (Item 1 + Item 2) OR (R$)
MENSAL ANUAL
A+B+C+D = TOTAL ESTIMATIVO R$ 471.618,33 | R$ 5.659.419,96




PERIODO: A PARTIR DE 17/12/2025 (4° Reajuste dos insumos e materiais)

Itens

CONTRATACAO DE SERVICOS (LIMPEZA E CONSERVACAO - GARCOM/GARGCONETE)

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

VALOR VALOR (R$)
SERVICOS TURNO N° DE POSTOS A
¢ UNITARIO MENSAL ANUAL
Limpeza, higiene e conservagao - ASG Diurno 50 R$ 3.576,24 | R$ 178.812,00 | R$ 2.145.744,00
lepeza, higiene e conservagao - ASG (com insalubridade grau Diurno 3 R$  4.148,69 | R$ 12.446,07 | R$ 149.352,84
medio - 20%)
Llrpp_eza, higiene e conservagao - ASG (com insalubridade grau a1 R$  4.697,61 | RS 192.602,01 | R$ 2.311.224,12
maximo - 40%)
1 Limpeza, higiene e conservagao - Encarregado(a) Diurno 1 R$ 4.112,20 | R$ 4.112,20 | R$ 49.346,40
A = SUBTOTAL [ASG+ENCARREGADO(A)] R$ 387.972,28 | R$ 4.655.667,36
VALOR (R$)
MATERIAL
MENSAL ANUAL
B = Material Consumo Duravel [reposicdo estimativa] R$ 14.882,15 | R$ 178.585,80
C = Material Consumo Imediato R$ 69.326,72 | R$ 831.920,64
B+C = SUBTOTAL [MATERIAL ESTIMATIVO] R$ 84.208,87 | R$ 1.010.506,44
VALOR
MATERIAL OR (R$)
MENSAL ANUAL
A+B+C = SUBTOTAL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO E MATERIAIS R$ 472.181,15 | R$ 5.666.173,80
VALOR VALOR (R$)
SERVICOS TURNO N° DE POSTOS A
2 ¢ UNITARIO MENSAL ANUAL
D = TOTAL ESTIMATIVO GARCOM/GARCONETE Diurno 1 R$ 3.622,56 | R$ 3.622,56 | R$ 43.470,72
VALOR (R
TOTAL (Item 1 + Item 2) OR (R$)
MENSAL ANUAL
A+B+C+D = TOTAL ESTIMATIVO R$ 475.803,71 | R$ 5.709.644,52

PERIODO: A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026 (REPAC CCT 2026 e Reequilibrio SM 2026)

Itens

CONTRATAGCAO DE SERVICOS (LIMPEZA E CONSERVAGCAO - GARCOM/GARGONETE)

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

SERVICOS

TURNO

N° DE POSTOS

VALOR
UNITARIO

VALOR (R$)

MENSAL |

ANUAL




Limpeza, higiene e conservagao - ASG Diurno 50 R$ 3.794,86 | R$ 189.743,00 | R$ 2.276.916,00
Lirm:lp_eza, higiene e conservagao - ASG (com insalubridade grau Diurno 3 R$  4.406,05 | R$ 13.218,15 | R$ 158.617,80
médio - 20%)
Llrpp_eza, higiene e conservagao - ASG (com insalubridade grau a1 R$ 4.992,32 | R$ 204.685,12 | R$ 2.456.221,44
maximo - 40%)
1 Limpeza, higiene e conservagao - Encarregado(a) Diurno 1 R$ 4.367,21 | R$ 4.367,21 | R$ 52.406,52
A = SUBTOTAL [ASG+ENCARREGADO(A)] R$ 412.013,48 | R$ 4.944.161,76
MATERIAL VALOR (R$)
MENSAL ANUAL
B = Material Consumo Durdvel [reposicdo estimativa] R$ 14.882,15 | R$ 178.585,80
C = Material Consumo Imediato R$ 69.326,72 | R$ 831.920,64
B+C = SUBTOTAL [MATERIAL ESTIMATIVO] R$ 84.208,87 | R$ 1.010.506,44
VALOR
MATERIAL OR (R$)
MENSAL ANUAL
A+B+C = SUBTOTAL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E MATERIAIS R$ 496.222,35 | R$ 5.954.668,20
VALOR VALOR (R$)
SERVICOS TURNO N° DE POSTOS A
2 ¢ UNITARIO MENSAL ANUAL
D = TOTAL ESTIMATIVO GARCOM/GARCONETE Diurno 1 R$ 3.841,17 | R$ 3.841,17 | R$ 46.094,04
VALOR (R
TOTAL (Item 1 + Item 2) (R$)
MENSAL ANUAL
A+B+C+D = TOTAL ESTIMATIVO R$ 500.063,52 | R$ 6.000.762,24

PERIODO: A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2026 (AUMENTO DO BILHETE UNICO)

Itens

CONTRATACAO DE SERVICOS (LIMPEZA E CONSERVAGAO - GARCOM/GARGONETE)

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

VALOR VALOR (R$)
SERVICOS TURNO N° DE POSTOS UNITARIO MENSAL ANDAL

Limpeza, higiene e conservagao - ASG Diurno 50 R$ 3.804,55 | R$ 190.227,50 | R$ 2.282.730,00
Limpeza, higiene e conservagao - ASG (com insalubridade grau Diurno 3 R$ 4.415,77 | R$ 13.247,31 | R$ 158.967,72
Limpeza, higiene e conservagdo - ASG (com insalubridade grau 41 R$ 5.002,02 | R$ 205.082,82 | R$ 2.460.993,84
Limpeza, higiene e conservagao - Encarregado(a) Diurno 1 R$ 4.376,91 | R$ 4.376,91 | R$ 52.522,92
A = SUBTOTAL [ASG+ENCARREGADO(A)] R$ 412.934,54 | R$ 4.955.214,48

VALOR (R$)

MATERIAL

MENSAL |

ANUAL




B = Material Consumo Duravel [reposicdo estimatival] R$ 14.882,15 | R$ 178.585,80
C = Material Consumo Imediato R$ 69.326,72 | R$ 831.920,64
B+C = SUBTOTAL [MATERIAL ESTIMATIVO] R$ 84.208,87 | R$ 1.010.506,44
VALOR
MATERIAL OR (R$)
MENSAL ANUAL
A+B+C = SUBTOTAL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E MATERIAIS R$ 497.143,41 | R$ 5.965.720,92
VALOR VALOR (R$)
SERVIGOS TURNO N° DE POSTOS .
2 ¢ UNITARIO MENSAL ANUAL
D = TOTAL ESTIMATIVO GARCOM/GARCONETE Diurno 1 R$ 3.850,86 | R$ 3.850,86 | R$ 46.210,32
VALOR (R
TOTAL (Item 1 + Item 2) OR (R$)
MENSAL ANUAL
A+B+C+D = TOTAL ESTIMATIVO R$ 500.994,27 | R$ 6.011.931,24

PERIODO: A PARTIR DE 27.04.2026 (assinatura do 10° TA - acréscimo de 01 posto de encarregado e materiais e Reajuste dos novos itens de
materiais duraveis)

Itens

CONTRATAGAO DE SERVICOS (LIMPEZA E CONSERVAGAO - GARCOM/GARGONETE)

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

VALOR VALOR (R$)
SERVICOS TURNO N° DE POSTOS A
¢ UNITARIO MENSAL ANUAL
Limpeza, higiene e conservagao - ASG Diurno 50 R$  3.804,55 | R$ 190.227,50 | R$ 2.282.730,00
lepeza, higiene e conservagao - ASG (com insalubridade grau Diurno 3 R$ 4.41577 | R$ 13.247,31 | R$ 158.967,72
medio - 20%)
Llrpp_eza, higiene e conservagao - ASG (com insalubridade grau 41 R$ 5.002,02 | R$ 205.082,82 | R$ 2.460.993,84
maximo - 40%)
Limpeza, higiene e conservagao - Encarregado(a) Diurno 2 R$ 4.376,91 | R$ 8.753,82 | R$ 105.045,84
A = SUBTOTAL [ASG+ENCARREGADO(A)] R$ 417.311,45 | R$ 5.007.737,40
VALOR
MATERIAL OR (R$)
MENSAL ANUAL
B = Material Consumo Duravel [reposicdo estimativa] R$ 21.122,76 | R$ 253.473,12
C = Material Consumo Imediato R$ 75.667,69 | R$ 908.012,28
B+C = SUBTOTAL [MATERIAL ESTIMATIVO] R$ 96.790,45 | R$ 1.161.485,40
VALOR (R$)
MATERIAL
MENSAL ANUAL
A+B+C = SUBTOTAL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E MATERIAIS R$ 514.101,90 | R$ 6.169.222,80




VALOR VALOR (R$)
SERVICOS TURNO N° DE POSTOS A
¢ UNITARIO MENSAL ANUAL
D = TOTAL ESTIMATIVO GARGOM/GARGONETE Diurno 1 R$ 3.850,86 | R$ 3.850,86 | R$ 46.210,32
VALOR (R
TOTAL (Item 1 + Item 2) OR (R$)
MENSAL ANUAL
A+B+C+D = TOTAL ESTIMATIVO R$ 517.952,76 | R$ 6.215.433,12




ANEXO V

TABELA DE PRECO MENSAL UNITARIO (R$/M2) E VALOR DA AREA

PERIODO: A PARTIR DE 17.12.2025 (Reajuste dos materiais)

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS INTERNAS

) (1) .(2) ) .(1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
100291,2272 4.112,20 0,0410026
SERVENTE 1 4.640,10
1.066,93 (SALARIO MEDIO) 4,3490321
TOTAL 4,390035
II - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS EXTERNAS
(1) (2) A .(1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
344221,0329 4.112,20 0,0119464
SERVENTE 1
3.661,93 3.643,59 0,9949920
TOTAL 1,006938

III - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS DE ESQUADRIAS EXTERNAS

) (1) .(2) ) (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
24163,64 4.112,20 0,1701813
SERVENTE 1
257,06 3.697,47 14,3836816
TOTAL 14,55386
IV - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS HOSPITALARES
) (1) (2) i (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
26141,4 4.112,20 0,1573060
SERVENTE 1
278,10 4.148,69 14,9179791
TOTAL 15,075285
CALCULO DO VALOR MENSAL
) PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/M2) (M2) (R$.)
Areas Internas 4,390035 41.610,19 182.670,18
Areas Externas 1,006938 62.252,74 62.684,68
Areas de esquadrias 14,553863 9.511,22 138.424,99
Areas Hospitalares 15,075285 278,10 4.192,44

PRECO TOTAL MENSAL LIMPEZA

R$ 387.972,28




PRECO TOTAL MENSAL MATERIAIS

R$ 84.208,87

|VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA (INCLUINDO MATERIAIS) |

R$ 472.181,15

PRECO TOTAL MENSAL GARCOM/GARCONETE

R$ 3.622,56

PRECO TOTAL MENSAL DA PROPOSTA (SERVICOS DE
LIMPEZA+MATERIAIS+GARCOM/GARCONETE)

R$ 475.803,71

PRECO GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA (1° ANO)

R$ 5.709.644,52

PERIODO: A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026 (Repactuagao 2026 e Reequildbrio SM 2026)

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS INTERNAS

(1) (2) A .(1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
100291,2272 4.367,21 0,0435453
SERVENTE 1 4.930,91
1.066,93 (SALARIO MEDIO) 4,6215977
TOTAL 4,665143
II - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS EXTERNAS
) (1) (2) ) .(1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
344221,0329 4.367,21 0,0126872
SERVENTE 1
3.661,93 3.866,76 1,0559375
TOTAL 1,068625

III - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS DE ESQUADRIAS EXTERNAS

(1) .(2) (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
24163,64 4.367,21 0,1807348
SERVENTE 1
257,06 3.924,32 15,2661446
TOTAL 15,44688
IV - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS HOSPITALARES
(1) .(2) .(1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
26141,4 4.367,21 0,1670611
SERVENTE 1
278,10 4.406,05 15,8434017
TOTAL 16,010463
CALCULO DO VALOR MENSAL
] PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/M?2) (M2) (R$.)




Areas Internas 4,665143 41.610,19 194.117,49
Areas Externas 1,068625 62.252,74 66.524,81
Areas de esquadrias 15,446879 9.511,22 146.918,67
Areas Hospitalares 16,010463 278,10 4.452,51

PRECO TOTAL MENSAL LIMPEZA

R$ 412.013,48

PRECO TOTAL MENSAL MATERIAIS

R$ 84.208,87

|VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA (INCLUINDO MATERIAIS) |

R$ 496.222,35

[ PRECO TOTAL MENSAL GARCOM/GARCONETE

R$ 3.841,17

| PRECO TOTAL MENSAL DA PROPOSTA (SERVICOS DE

R$ 500.063,52

| PRECO GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA (1° ANO)

R$ 6.000.762,24

| PERIODO: A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2026 (Aumento do Bilhete Ginico)

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS INTERNAS

(1) (2) ) .(1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
100291,2272 4.376,91 0,0436420
SERVENTE 1 4.940,61
1.066,93 (SALARIO MEDIO) 4,6306888
TOTAL 4,674331
II - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS EXTERNAS
(1) (2) ) .(1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
344221,0329 4.376,91 0,0127154
SERVENTE 1
3.661,93 3.876,46 1,0585846
TOTAL 1,071300

III - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS DE ESQUADRIAS EXTERNAS

(1) .(2) (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
24163,64 4.376,91 0,1811362
SERVENTE 1
257,06 3.934,01 15,3038443
TOTAL 15,48498
IV - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS HOSPITALARES
(1) .(2) .(1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
26141,4 4.376,91 0,1674321
SERVENTE 1




278,10 4.415,77 15,8783531
TOTAL 16,045785
CALCULO DO VALOR MENSAL
; PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/M2) (M2) (R$.)

Areas Internas 4,674331 41.610,19 194.499,79
Areas Externas 1,071300 62.252,74 66.691,36
Areas de esquadrias 15,484981 9.511,22 147.281,06

Areas Hospitalares 16,045785 278,10 4.462,33

PRECO TOTAL MENSAL LIMPEZA

R$ 412.934,54

PRECO TOTAL MENSAL MATERIAIS |

R$ 84.208,87

|VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA (INCLUINDO MATERIAIS) |

R$ 497.143,41

[ PRECO TOTAL MENSAL GARCOM/GARCONETE [

R$ 3.850,86

| PRECO TOTAL MENSAL DA PROPOSTA (SERVICOS DE |

R$ 500.994,27

[ PRECO GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA (1° ANO) [

R$ 6.011.931,24

PERIODO: A PARTIR DE 27.04.2026 (ASSINATURA DO 10° TA)

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS INTERNAS

) (1) .(2) ) (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 2
100291,2272 4.376,91 0,0872840
SERVENTE 1 4.940,61
1.066,93 (SALARIO MEDIO) 4,6306888
TOTAL 4,717973
II - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS EXTERNAS
(1) .(2) ) (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 2
344221,0329 4.376,91 0,0254308
SERVENTE 1
3.661,93 3.876,46 1,0585846
TOTAL 1,084015

III - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS DE ESQUADRIAS EXTERNAS

(1) (2) ) (1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 2
24163,64 4.376,91 0,3622724
SERVENTE 1
257,06 3.934,01 15,3038443
TOTAL 15,66612

IV - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 - AREAS HOSPITALARES




(1) .(2) A .(1x 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 2
26141,4 4.376,91 0,3348642
SERVENTE 1
278,10 4.415,77 15,8783531
TOTAL 16,213217
CALCULO DO VALOR MENSAL
i PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/M2) (M2) (R$.)
Areas Internas 4,717973 41.610,19 196.315,74
Areas Externas 1,084015 62.252,74 67.482,93
Areas de esquadrias 15,666117 9.511,22 149.003,88
Areas Hospitalares 16,213217 278,10 4.508,90

PRECO TOTAL MENSAL LIMPEZA

R$ 417.311,45

PRECO TOTAL MENSAL MATERIAIS

R$ 96.790,45

|VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA (INCLUINDO MATERIAIS) |

R$ 514.101,90

PRECO TOTAL MENSAL GARCOM/GARCONETE

R$ 3.850,86

PRECO TOTAL MENSAL DA PROPOSTA (SERVICOS DE
LIMPEZA+MATERIAIS+GARCOM/GARCONETE)

R$ 517.952,76

PRECO GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA (1° ANO)

R$ 6.215.433,12
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