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RELATORIO DE MONITORAMENTO .
AUDITORIA NA FOLHA DE PAGAMENTO - AUXILIO ALIMENTACAO

RMA 03/2024 SMAAAG/SAUD

Proad
17994/2021

Unidade Auditada
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGEP)

Unidade requerida
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal (CPP)

Assunto
Verificacao conclusiva do cumprimento das recomendacdes propostas pela equipe de
auditoria

Equipe de Monitoramento
Karine Cavalcanti de Melo
Silvio Ramos da Silva

1. Introducao

Trata-se de monitoramento conclusivo para verificagdo do atendimento das
recomendacdoes n* 2 e 4, por ocasiao da Auditoria da Folha de Pagamento —

Auxilio-Alimentacdo (Relatdrio de Auditoria RA-SAUD-SAGP 2/2022, doc. 78), e que
foram apontadas no Relatdrio do Monitoramento RMA/6/2023/SMAAAG/SAUD (doc. 125)

com pendéncias de implementacao.

A atividade de monitoramento de auditoria estd prevista no artigo 12, III, do Ato
TRT6-GP 280/2021, em consonancia com a Resolucdo 309/2020 do Conselho Nacional de

Justica (CNJ).

2. Objetivo

Verificar se houve a implementacao das Recomendacdes n*® 2 e 4, constantes do
Relatorio RA SAUD-SAGPn. 2/2022, propostas para a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
com eventuais esclarecimentos e justificativas do gestor responsavel em relacdo a
obstaculos e dificuldades encontrados para a implementagdo, bem como mensurar o grau
de atendimento, a fim de possibilitar a melhoria dos controles adotados e evitar futuras
inconsisténcias.
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/078_-_relatorio_-_relatorio_final_de_auditoria_-_auxilio-alimentacao.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/paa_2024_monitoramento_relatorio_-_6-2023_-_smaaag-saud.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/institucional/normas-internas
https://www.trt6.jus.br/portal/institucional/normas-internas
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/078_-_relatorio_-_relatorio_final_de_auditoria_-_auxilio-alimentacao.pdf
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3. Classificagcao das recomendagoes

A situacao das recomendacdes no periodo examinado sera classificada de acordo com
seu grau de implementagao, observadas as seguintes situagoes:

Tabela 1 - Situacdo das recomendacgdes

SITUACAO DESCRICAO

Implementada O gestor responsavel realizou as acdes consideradas necessarias e
suficientes pela auditoria interna para o atendimento da recomendacgao, ou
implementou solugdo alternativa que resolveu a desconformidade

encontrada.
Parcialmente O gestor responsavel considerou concluidas as providéncias referentes ao
implementada cumprimento ou a implementagdo, sem cumpri-la ou implementa-la

totalmente;

Nao implementada O gestor responsavel ndo se manifestou, ou manifestou-se, de forma
justificada, contraria a implementacdo da recomendacdo, porém, a
auditoria interna ndo considerou razoaveis as justificativas apresentadas.

Em implementacgao O gestor responsavel iniciou a acdo para atendimento da recomendagdo,
porém, a solucdo ndo estava completa no momento da elaboracdo do
relatério de monitoramento.

Prejudicada/Nao Recomendacao que sofreu situacdes de mudanga no seu contexto que

mais aplicavel inviabilizou ou tornou desnecessario o seu conteddo. A recomendagdo
perdeu seu objeto, ndo sendo possivel o atendimento pela unidade
auditada.

Fontes: Manual de Auditoria do CNJ c¢/c Manual Padrdes de Monitoramento do TCU

4. Execucgao e procedimentos

Os exames foram iniciados em 23 de fevereiro e finalizados em 20/09/2024. As técnicas
utilizadas consistiram na indagacao escrita e no exame documental.

Foram emitidas Requisicdes de Documentos e InformacOes para verificar o atendimento
das recomendacgdes ainda nao implementadas, sendo elas:

A SGEP:

- RDI 5/2024/SMAAAG/SAUD (doc. 131) e RDI 14/2024/SMAAAG/SAUD (doc. 136),
cujos pronunciamentos se encontram acostados, respectivamente, por meio do
doc. 133 e docs. 140/142.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E73726BD2017449A1AB7F6652
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A CPP:

- RDI 13/2024/SMAAAG/SAUD (doc. 135), cujo pronunciamento se encontra
acostado por meio dos docs. 144/173.

5. Analise do atendimento das recomendagdes pendentes de implementacao

Consoante Relatério do Monitoramento RMA/6/2023/SMAAAG/SAUD, apresenta-se o teor
das recomendacdes com pendéncia de implementacdo e a situacdo do atendimento:

Recomendacao Grau de Atendimento
2. Proceder a regularizagdo cadastral no sistema SIGEP-JT com acerto em Em implementagao
folha de pagamento, das situagdes apontadas nos Quadros 2, 3, 4 e 5, (fora do prazo)

quando pertinentes, inclusive de situagdes analogas. Prazo de 120 dias;

4. Aprimorar os mecanismos de controle internos de processos de Parcialmente implementada
desligamento funcional, situacdes de acumulacdo licita de cargos e de
afastamentos decorrentes de licenga para tratamento de salde superior a
24 meses, no tocante a repercussdo no beneficio de auxilio-alimentacéo.
Prazo de 90 dias;

Feitas as consideragdes iniciais, apresenta-se a consolidacao das providéncias adotadas
pela SGEP e as andlises da equipe de monitoramento sobre as respostas e evidéncias
disponibilizadas das recomendacodes:

Recomendacao 2: Proceder a regularizacao cadastral no sistema SIGEP-JT com
acerto em folha de pagamento, das situacoes apontadas nos Quadros 2, 3,4 e 5,
quando pertinentes, inclusive de situacdoes analogas. Prazo de 120 dias.

e Situacao que levou a proposicao da recomendacao:

Achado 1. Concessao/pagamento indevido do beneficio.

a) Desconto de importancias ndo compativel com a quantidade de dias Uteis
nao trabalhados, considerando os critérios definidos.

b) Servidor com jornada regular de trabalho inferior a 20 (vinte) horas porém
com acumulacdo licita de cargo, com somatédrio de jornadas que supera 30
(trinta) horas semanais, com termo de opc¢ao pela percepcao do beneficio
pelo TRT6, e que ndo recebe o beneficio integral.

c) Cadastramento do beneficio no SIGEP-JT com equivoco no preenchimento
do campo “data fim”.

d) Percepcao de beneficio apds ultrapassar o limite legal de 24 meses de
licengcas médicas para tratamento da prépria saude.


https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/paa_2024_monitoramento_relatorio_-_6-2023_-_smaaag-saud.pdf
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e providéncias adotadas e comentarios do gestor:

Pronunciamento da SGEP:

Quadro 2: Equivoco no cdlculo dos dias trabalhados, descontos
devidos/efetuados, diferencas a receber/devolver.

RESPOSTA: SIM. Cumprido conforme o plano de acdo apresentado.
Reportando-nos as informacgOes prestadas anteriormente (doc. 117 - fls.
2/3) e com base nas constatagdes da equipe de monitoramento (doc. 125 -
fls. 4/5), informamos que as pendéncias referentes aos Quadros 2 e 4 cuja
solucdao dependiam de providéncias da STIC, requeridas por meio do Oficio
TRT6-CAP n© 394/2023 (doc. 119) foram resolvidas, conforme relato do
Diretor da STIC (docs. 69, 71 a 73 do PROAD 10932/2022), de modo que
todos os registros foram corrigidos.

Quadro 3: Achado decorrente de acumulagao licita de cargos sem
percepgao integral do beneficio.

RESPOSTA: SIM. Cumprido conforme o plano de acao apresentado.
Consoante as informagdes contidas no Anexo 8 do doc. 121, foram
realizados os ajustes referente ao Auxilio-alimentacdo da servidora Carla
Zambaldi e com base nas constatacbes da equipe de monitoramento (doc.
125).

Quadro 4: Achado decorrente de lapsos nos registros no SIGEP/JT
RESPOSTA: SIM. Cumprido conforme o plano de acdo apresentado.
Conforme doc. 121 do PROAD 17994/2021 e doc. 69 do PROAD
10932/2022, foram realizados os ajustes nos registros do SIGET/JT.

Quadro 5: Achado decorrente de recebimento do beneficio apds 24 meses
de licenca para tratamento da prépria saude.

RESPOSTA: SIM. Cumprido conforme o plano de acdo apresentado.
Analisando o doc. 123 do PROAD 17994/2021, observa-se que as
providéncias foram adotadas pela CPP quanto a percepcdo indevida do
beneficio Auxilio-alimentacdo por meio do PROAD 13558/2023.

Pronunciamento da CPP:

Em atencdo a Solicitacdo de Providéncia de atendimento ao Documento
135 (RDI 13/2024), constante do PROAD 17.994/2021, envio em anexo
planilha com as informagdes acerca dos valores a receber e a devolver, a
titulo de auxilio-alimentacao, pelos respectivos servidores e aposentados.

Cumpre esclarecer, por oportuno, 0s seguintes pontos:

1) em relagdo a divida do ex-servidor Jodo Eudes Fernandes de Souza
(falecido), o valor a ser devolvido pela pensionista Maria Luciene Pessoa
Rafael Fernandes, no importe de R$ 448,68, foi objeto de ajuste na folha
de pagamento de maio/2024;
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2) no que se refere a ex-servidora Suely Fabricio de Andrade(falecida),
consta o valor de R$ 41,37 a ser ressarcido, porém, até o presente
momento, ndo consta pensionista nem herdeiros habilitados para que seja
solicitada a devolugao;

3) no tocante ao ex-servidor Josias Dias da Silva (falecido), consta o valor
de R$ 41,40 a ser recebido, porém, até o presente momento, ndo consta
pensionista nem herdeiros habilitados para que seja feito o pagamento;

4) no caso do aposentado Marcos André Carvalho Lins, a despeito de
constar do Relatdrio de Auditoria o valor de R$ 13.982,14 a ser ressarcido
ao erario, decorrente de 397 dias Uteis ndo trabalhados, ha na verdade um
total de 274 dias de auxilio alimentacao a ser devolvido, de acordo com a
apuracao desta Coordenadoria, conforme PROAD 13558/2023, o que
totaliza o importe de R$ 11.332,64. Desse valor, ja foi reposto ao erario 08
parcelas, no importe de R$ 1.416,58, sendo o Ultimo desconto efetuado no
contracheque de maio de 2024, conforme documentagao anexa.

Por fim, esclareco que os valores a serem recebidos pelos servidores e
aposentados constantes da relagdo em anexo, serdo objeto de cadastro no
Modulo de Pagamento de Passivos (MGP), para fins de pagamento futuro,
ap6s reconhecimento do direito e da divida no PROAD 11123/2024.

Anadlise do atendimento a recomendacdo: Consoante Relatdrio do
Monitoramento RMA/6/2023/SMAAAG/SAUD (doc. 125), houve a regularizacao
das inconsisténcias apontadas nos Quadros 3, 4 e 5. No tocante ao Quadro 2,
tratativas iniciais foram realizadas, restando pendente a efetiva devolugdao ao
erario/pagamento aos servidores e aposentados, razao de ter sido atribuida a
situagao “em implementacgao”.

Registre-se, ainda, a retificacdo da informacgao referente ao servidor Elizeu Afonso
de Melo, por se tratar de valor a receber, tal como o doc. 171, ndo se tratando de
um débito conforme o contido no relatério de auditoria.

No que diz respeito a regularizacdo do auxilio-alimentacdo sobre as pendéncias
referentes ao quadro 2, em consultas ao SIGEP-]JT e a Folha Web, bem como em
atencdo a documentacdo acostada neste Proad pela CPP (docs. 147 a 173),
constatou-se o seguinte:

Valores a devolver ao erario:

1. Que foi efetuado a devolucao pela ex-servidora Clarissa Santos Viana por meio
Recolhimento via GRU através do TRT5, devido ao processo de redistribuicdo para
o TRT5, em 05.03.2021, consoante registros da Ficha Financeira de 2022, Proad
18200/2021 (doc. 147).

2. Que Josias Dias da Silva, Lucia de Fatima Alves e Suely Fabricio de Andrade
faleceram sem deixar pensionistas (doc. 169). Entretanto, no tocante a Lucia de
Fatima Alves, o valor foi descontado quando do repasse de férias indenizadas aos
herdeiros (doc 168 e 171).


https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/paa_2024_monitoramento_relatorio_-_6-2023_-_smaaag-saud.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/paa_2024_monitoramento_relatorio_-_6-2023_-_smaaag-saud.pdf
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3. Que Maria Luciene Pessoa Rafael Fernandes recebe pensao pelo servidor
falecido Joao Eudes Fernandes de Sousa, tendo ocorrido o devido ajuste no
tocante ao auxilio alimentacdo na folha de maio/2024, no valor de R$ 448,68
(docs. 169 e 172) e ficha financeira de 2024 da pensionista.

4. Que os servidores José Fernandes da Silva, Jer6nimo Luiz Ferreira de Lima,
Marcia Falcdo Arcoverde, Maria Vilany Teixeira, Vitalina Maria Moraes Sousa, Flavia
Rocha Pedrosa Quindere de Almeida Queiroz e Paulo Romero Bezerra de Sampaio
foram incluidos na lista de Pagamento de passivo apurado a titulo de
auxilio-alimentacdao indevidamente descontado (Proad 11.123/2024) com os
valores de diferenca de auxilio-alimentacdo a serem ressarcidos.

5. Que o ex-servidor Rafael Santos Teodoro Braganca efetuou recolhimento de R$
910,08, através de GRU via TRT 18 Regiao em 18.02.2022, referente a
amortizacao do saldo devedor decorrente da redistribuicao em 01.07.2021 (Proad
5390/2021), docs. 148 a 150.

6. Que a ex-requisitada Anastacia de Menezes Novaes Ferraz Silva efetuou
recolhimento no valor de R$ 425,11, através de GRU, referente ao saldo devedor
apurado na folha 10/2021, em razao do retorno ao 6rgao de origem em
01/10/2021 (doc. 151), conforme Proad 13.848/2021 (doc. 30).

7. Que o ex-requisitado Joselito Marcio de Lira Tavares efetuou recolhimento, no
valor de R$ 773,92, através de parcelamento em nove vezes, via GRU, em razao
do retorno ao 6rgao de origem em 31/05/2021 (docs. 152 a 164), conforme Proad
7160/2021.

8. Que a ex-requisitada Maria Francisca de Oliveira Silva efetuou recolhimento, no
valor de R$ 910,08, através de parcelamento em dez vezes, via GRU, em razao do
retorno ao 6rgao de origem em 31/05/2021 (docs. 153 a 164), conforme Proad
218/2021.

9. Que o ex-requisitado Sandro Ferreira da Silva efetuou recolhimento, no valor de
R$ 910,08, através de parcelamento via GRU, em razdao do retorno ao 6rgao de
origem em 03/05/2021 (doc. 165), conforme Proad 21291/2021.

10. Que a ex-requisitada Severina Maria Duarte efetuou recolhimento, no valor de
R$ 1.178,95, via GRU, em razao do retorno ao 6rgao de origem em 01/07/2021
(doc. 166 a doc. 168), constante conforme Proad 218/2022.

Valor rem rvidor

Verificou-se que a CPP abriu o Proad 11.123/2024 para pagamento de auxilio
alimentagcdo do exercicio de 2021 aos servidores e aposentados elencados no
Quadro 2, com registro de reconhecimento da divida pela Ordenadora de Despesa
em 28/08/2024 (doc. 15 do processo supracitado).

Assim, os encaminhamentos realizados pelas unidades envolvidas (SGEP e CPP)
sinalizam o saneamento das inconsisténcias.

Conclusdo: Recomendacao implementada.
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Recomendacao 4: Aprimorar os mecanismos de controle internos de processos
de desligamento funcional, situacoes de acumulacdo licita de cargos e de
afastamentos decorrentes de licengca para tratamento de salude superior a 24
meses, no tocante a repercussao no beneficio de auxilio-alimentacao. Prazo de
90 dias.

e Situacao que levou a proposicao da recomendacao:

Achado 2. Fluxo de mapeamento do processo desatualizado e/ou incompleto.

a) O fluxograma nao contempla situacdes que podem ensejar em inobservancia
ao normativo vigente, a exemplo da previsao de pagamento integral em
caso de acumulacado licita de cargos, com jornadas de trabalho superior a
30(trinta) horas (Art 79, paragrafo Unico da Resolucdo CSIT n. 198/2017),
bem como o fluxo que contempla a suspensdo do pagamento do beneficio
no caso de licencas médicas superiores ao limite de 24 meses, consoante
decisdao no Processo n. CSJT-Cons-10202-84.2018.5.90.000.

e Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

Pronunciamen EP:
RESPOSTA a RDI 5/2024/SMAAA AUD:

SIM. Em relacdo ao controle adotado para evitar erros de registros da data
fim do beneficio, decorrentes de processos de desligamento funcional, a
Divisdo de informagdo Pessoal realiza diligéncias junto a Secdo de
Beneficios para esclarecer se servidores e servidoras em processo de
desligamento sdao beneficiarios dos Programas de Auxilio alimentagao,
Auxilio beneficio Reportando-nos as informacgbes prestadas anteriormente
(doc. 117 - fls. 2/3) e com base nas constatacbes da equipe de
monitoramento (doc. 125 - fls. 4/5), informo que foram corrigidas as
inconsisténcias detectadas pela equipe de auditoria. Quanto ao cadastro do
servidor da especialidade de Medicina (Matricula 7157) foi devidamente
corrigido com a alteragao da jornada de trabalho para 40 horas semanais.

Ressaltamos que objetivando evitar erros no registro da data fim do
beneficio e nos cadastros em geral, a Divisdo de Informagdes Pessoais e a
Secao de Gerenciamento de Aposentadoria e Pensdo, antes de enviar os
processos de desligamento para a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal,
diligenciar junto as unidades da CAP que registram no SIGEP-JT (mddulos
Aposentadoria, Beneficios, Gestdo e Quadro de Vagas) o ultimo dia de
exercicio do servidor em todas as hipoteses de desligamento. Exemplo:
PROAD 420/2024 (posse em outro cargo inacumulavel)

Salientamos que as reunides realizadas serviram para alinhar os
procedimentos entre as unidades da CAP, no tocante ao entendimento do
ultimo dia de exercicio nos modulos acima mencionados, inclusive para
efeito de finalizacdo do pagamento dos beneficios.


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/110791/2017_res0198_csjt_rep01.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Por fim, informo que foi realizado o recadastramento anual em obediéncia
ao disposto no ATO TRT6-GP n© 484/2022, nos termos do Oficio Circular
TRT6-SGEP-SB n° 04/2023, cujo objetivo foi o de verificar eventuais
acumulos de percepcdo do beneficio por magistrados e servidores,
conforme pode ser observado no PROAD 14557/2023.

RESPOSTA a RDI 14/2024/SMAAAG/SAUD:

SIM. Em relacdo ao controle adotado para evitar erros de registros da data
fim do beneficio, decorrentes de processo de desligamento funcional, a
Divisdo de InformacGes Pessoais realiza diligéncias junto a Secdo de
Beneficios para esclarecer se servidores e servidoras em processo de
desligamento sdo beneficiarios(as) dos Programas de Auxilio-Alimentacdo,
Auxilio-Transporte e Assisténcia Pré-Escolar bem como informar a data de
exclusdo do beneficio e ao Nucleo de Afastamentos Frequéncia e Tempo de
Servico para prestar informagdes acerca do Ultimo dia de exercicio. Apds, o
proad de desligamento contendo a data da vacancia e o ultimo dia do
exercicio é enviado para a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal. (ex:
proad 420/2024). Tal solicitagdo permite a Unidade de Pagamento de
Pessoal verificar se 0 SIGEP-IT esta realizando as
compensacoes(descontos/pagamentos) corretamente.

No tocante as situagbes de acumulacdo licita de cargos, informamos que
em 2023 foi realizado recadastramento dos beneficidrios do auxilio
alimentagdo, proad 14557/2023, com objetivo de fiscalizar eventuais
acumulos de percepgao do beneficio para Servidores(as), Magistrados(as).
Ressalto que novo recadastramento devera ocorrer ainda este ano.

Os afastamentos decorrentes de licenca para tratamento de salde superior
a 24 meses foram automatizados SIGEP-]T a partir da implantagdao do SIGS
e o referido Sistema estd parametrizado para descontar o auxilio
alimentacao quando da existéncia das licencas nesses casos.

Andlise do atendimento a recomendacdao: Consoante Relatério do
Monitoramento RMA/6/2023/SMAAAG/SAUD  (doc. 125), considerou-se

“parcialmente implementada” a recomendacdo, a época, diante da auséncia de
controle para assegurar o registro correto da data fim do beneficio no sistema, e,
ainda, do resultado do novo teste realizado pela equipe de monitoramento para
validacao da efetividade do controle, que identificou nova ocorréncia de servidor
Matricula 7157, acumulando cargos publicos legalmente e com jornada de trabalho
superior a 30 horas semanais e, no entanto, sem perceber o beneficio pelo valor
integral.

Apbés exame das iniciativas e evidéncias apresentadas, constatou-se a
implementagdao das seguintes ferramentas de controles:

- identificacdo automatica dos afastamentos superiores a 24 meses, por meio
da interagao entre os sistemas SIGS e o SIGEP-]T;

- realizacdo de diligéncias entre a Divisdo de Informacdo de Pessoal e a Secao
de Beneficios, quando do afastamento de servidor;


https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/paa_2024_monitoramento_relatorio_-_6-2023_-_smaaag-saud.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/paa_2024_monitoramento_relatorio_-_6-2023_-_smaaag-saud.pdf
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- previsao de realizagdo de recadastramento anual dos beneficios do auxilio
alimentagcdo, com o propdsito de identificar eventuais aciumulos de
percepcado do beneficio, tal como ocorrido por meio do Proad 14557/2023.

Quanto a situacdo do servidor matricula 7157, verificou-se que ocorreu o acerto
do valor do beneficio na folha de pagamento de setembro/2023, com pagamento
da diferenca retroativa, consoante registro da respectiva ficha financeira.

Dessa forma, restou evidenciado que ocorreu o efetivo fortalecimento dos
controles existentes pela Secretaria de Gestdao de Pessoas no processo de
concessdo e pagamento do beneficio do auxilio alimentagao.

Conclusao: Recomendagao implementada.

6. Sintese do grau de atendimento das recomendacoes

Diante dos apontamentos e esclarecimentos prestados pela unidade auditada,
apresenta-se o grau de atendimento das recomendacoes 2 e 4, considerando o resultado
do Relatério do Monitoramento RMA/6/2023/SMAAAG/SAUD.

RECOMENDAGOES GRAU DE ATENDIMENTO

1. Solicitar providéncias junto ao Comité Regional do SIGEP/JT neste Implementado
TRT6 para promover a abertura de chamado (Redmine) para a adequacao
do calculo do auxilio-alimentacdo no sistema supramencionado,
alinhando-o a redagdo do art. 10 da Resolugdo CSJT n.°© 198/2017. Prazo
de 30 dias;

2. Proceder a regularizagdo cadastral no sistema SIGEP-JT com acerto em Implementado
folha de pagamento, das situagdes apontadas nos Quadros 2, 3,4 e 5,
quando pertinentes, inclusive de situagdes analogas. Prazo de 120 dias;
3. Submeter formalmente a Administragdo os processos de concessdo e Implementado
pagamento de auxilio-alimentacdo a magistrados e servidores com prazo
extrapolado de 24 meses de licenga para tratamento da propria saude,
para apreciacao e deliberagdo sobre a sua regularizagdao. Prazo de 60
dias;

4. Aprimorar os mecanismos de controle internos de processos de Implementado
desligamento funcional, situacdoes de acumulagdo licita de cargos e de
afastamentos decorrentes de licenga para tratamento de salde superior a
24 meses, no tocante a repercussdo no beneficio de auxilio-alimentacao.
Prazo de 90 dias;

5. Revisar o mapeamento do processo de trabalho de concessao e Implementado
pagamento de auxilio-alimentacdo e seus fluxos operacionais,
incorporando a etapa de verificagao de limite extrapolado de 24 meses de
licenga para tratamento da prépria saude. Prazo de 60 dias;

6. Elaborar minuta de revisao da Resolugao Administrativa TRT n© Implementado
347/97, visando sua adequacao a legislagdo/normativo atualmente
vigente, com a inclusdo de novos dispositivos regulamentadores que se
fizerem necessarios. Prazo de 60 dias.



https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/paa_2024_monitoramento_relatorio_-_6-2023_-_smaaag-saud.pdf
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QUADRO RESUMO - GRAU DE ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES
Implementado
Parcialmente implementado
Em implementagao
Nao implementado
Ndo mais aplicavel
TOTAL

A O O O o o

Grau do atendimento das recomendacgdes
Auditoria Aux Alimentag¢do

Implementado
100,0%

7. Conclusao

Em vista das constatacdes e observagdes, conclui-se que ocorreu o atendimento de
100% das recomendacdes constantes no Relatério RA SAUD-SAGP n. 2/2022, pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.

Por fim, destaque-se que o resultado final dos exames deste monitoramento de auditoria
integrara o Indice de Efetividade do Controle, indicador que objetiva medir o grau de
efetividade na implementagao das recomendagOes propostas pela unidade de auditoria,
consoante previsto no no Plano Anual Auditoria 2024, aprovado pela Presidéncia deste
Regional, por meio do Proad 22812/2023.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Karine Cavalcanti de Melo
Chefe da Secao de Monitoramento, Acompanhamento
e Auditoria dos Atos de Gestao (em exercicio)
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/078_-_relatorio_-_relatorio_final_de_auditoria_-_auxilio-alimentacao.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_anual_de_auditoria_paa_saud_2024.odt

21 TRT-6% REGIAD =

Secretaria de Auditoria / /

De acordo com a conclusdo e o grau de atendimento das recomendacdes do Relatério de
Monitoramento da Auditoria RMA/3/2024/SMAAAG/SAUD.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Avany Gomes da Cunha Cavalcanti
Diretora da Secretaria de Auditoria
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