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Leis n% 10.520/02 e 8.666/93; Lei Complementar n°® 123/06;
Decretos n% 6.204/07, 5.450/05 e 2.271/97; Instrucdao Normativa
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Governo Federal
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PODER JUDICIARIO )

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/CLC
Cais do Apolo n° 739, 3° andar, Recife - PE, CEP 50030-902

PREGAO ELETRONICO N° 18/2017
(Processo Administrativo n° 031/2017)

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao, por meio do(a) Pregoeiro(a)
designado(a) pela Portaria TRT - SA n° 01/2017, de 10/02/2017, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard licitagdo na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, do tipo menor preco, sob a forma de execucdo indireta, no
regime de empreitada por prego global, regido pela Leis n°® 10.520/2002 e 8.666/1993,
pela Lei Complementar n°® 123/06, pelos Decretos nO®s 5.450/05 e 2.271/97, pela
Instrucao Normativa SLTI/MPOG 02/08, pela Portaria MPOG n° 07/11, pela Resolucdo
n° 169/13 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, pelas Resolugdes n%s 98/12 e 103/12
do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT e pelas exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Data da sessdo: 27/06/2017
Horario: 10 horas
Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1.0 - OBJETO

1.1 - O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de pessoa juridica para prestagdo
continua de servigos de telefonista, através de execucdo indireta, com alocagdo de mao
de obra especializada - operadores de telefonia - codigo CBO n© 4222-05, para este
TRT da 62 Regidao, conforme especificacdes constantes do Anexo I deste edital (Termo
de Referéncia). (CATSER 01344-7).

1.2 - A licitagdo serd em unico item, conforme tabela constante do Termo de Referéncia
(Anexo I).

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1 - As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017, no
Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.0026 - apreciacao de causas na Justica do
Trabalho no Estado de Pernambuco e Elemento de Despesa: 3390.39.79 - Serv. de
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 - O credenciamento do licitante bem assim a sua manutengdo dependerad de
registro atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
conforme disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n° 5.450/2005.

3.2 - O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e
senha pelo interessado.



3.3 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizagdao das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4 - O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao dérgdao ou entidade responsavel por esta
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5 - A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdao ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 - Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no
§30 do art. 8° da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n© 2, de 2010.

4.2 - Nao poderao participar desta licitacao os interessados que:

4.2.1 - estejam suspensos de participar de licitacdo realizada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regidao, na forma do inc. III do art. 87 da Lei n°
8.666/93, ou impedidas de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°
da Lei n© 10.520/02;

4.2.2 - tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, na forma do inc. IV do art. 87 da Lei n©
8.666/93;

4.2.3 - sejam estrangeiros e ndo funcionem no pais;

4.2.4 - tenham funcionario ou membro da Administragdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 6@ Regidao, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista
detentor de mais de 5% do capital com direito a voto, controlador ou
responsavel técnico;

4.2.5 - se encontrem em situagdo de concordatarios ou em processo de faléncia,
sob concurso de credores, dissolugao, liquidagdo ou em recuperagao judicial;

4.2.6 - possuam em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdao de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos (inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdao Federal);

4.2.7 - sejam sociedades integrantes de um mesmo grupo econ0mico, ou seja,
gue tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnoldogicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econ6mico em comum;

4.2.8 - estejam reunidos em consoércio, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

4.2.9 - sejam pessoas juridicas cujo(s) socio(s) que compde(m) seu quadro
societario incorra(m) na vedacdo constante do inc. VI do art. 2° da Resolugdo
CNJ n.© 7/2005, acrescentado pela Resolugdao CNJ n.© 229/2016.



4.3 - Como condicdo para participacdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes de que:

4.3.1 - cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n©
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49;

4.3.1.1 - a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o
licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que seja qualificado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.3.2 - esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital;

4.3.3 - inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4 - ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir
de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII,
da Constituicao;

4.3.5 - a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.4 - Caberd, ainda, ao licitante, em caso de instabilidades no sistema, direcionar sua
ocorréncia, em tempo habil, ao CCS (Central de servigos Serpro) por meio do telefone
0800-978-2329, registrando o protocolo de atendimento.

4.5 - Ndo serdo consideradas quaisquer reclamagdes posteriores decorrentes da nao
observancia do disposto nos subitens acima, inclusive pedido de desisténcia de
proposta.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS

5.1 - O licitante deverad encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2 — O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.3 - Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo O0nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.4 — Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.5 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, do valor global mensal do servigo, expresso em moeda corrente nacional (R$
- Real).

5.5.1 - Considerar-se-ao inclusas nos precos apresentados todas as despesas
necessarias a prestacao dos servicos, além de todos os tributos e encargos



incidentes, enfim, todas as despesas inerentes ao atendimento das condigbes
contidas neste edital, em seus anexos e na proposta.

5.6 — Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada.

5.7 - Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

5.8 - A omissdo ou inobservancia do previsto no subitem 5.5 implicaréd a
desclassificacdo da proposta, sempre que os dados informados nao permitirem ou nao
possibilitarem a afericdo da compatibilidade da proposta com o objeto licitado.

5.8.1 - Serao desclassificadas, ainda, as propostas que comprovadamente
cotarem objeto diverso daquele especificado no Anexo I deste Edital (Termo de
Referéncia).

5.8.2 - Quaisquer elementos, tais como: numero de telefone/fax, endereco de
e-mail, numero do CNPJ] etc., que possam identificar a empresa, titular da
proposta, constante da proposta eletronica de pregos, importara a
desclassificacao do licitante.

5.8.3 - A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada
no sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

5.8.4 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara
no afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensdao de sua proposta, durante a realizagao da
sessdo publica.

5.9 - Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento.

5.10 - A proposta de precos cadastrada terd prazo de validade ndo inferior a 60
(sessenta) dias contados da data da sessdo de abertura do certame.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados no preambulo deste Edital.

6.2 - O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

6.3 - A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.4 - A nao desclassificacao da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

6.5 - O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardao da fase de lances.

6.6 - O sistema disponibilizara, nesta fase, campo préprio para envio de mensagem do
pregoeiro aos licitantes.

6.6.1 - A comunicacdo entre o pregoeiro e os licitantes apenas ocorrera apos a
sessao de lances por meio, exclusivamente, do “chat” de mensagens, mediante
solicitacao da empresa.



6.7 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.7.1 - O lance devera ser ofertado pelo valor total mensal do item.

6.7.2 - N3o ha fixagdo de intervalo minimo de diferenca de valores entre os
lances, tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta
que cobrir a melhor oferta.

6.7.3 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos
por eles ofertados e registrados pelo sistema.

6.7.3.1 — Nao serao aceitos pelo sistema dois ou mais lances de mesmo
valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

6.7.3.2 - Durante o transcurso da sessdao publica, os licitantes serdo
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdo do licitante.

6.7.4 - No caso de desconexdao com o pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepcgao dos lances.

6.7.4.1 - Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo serda suspensa e terd reinicio somente apos
comunicagcao expressa do pregoeiro aos participantes.

6.7.5 — A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do
pregoeiro, ocasido em que o sistema eletrénico encaminhard aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de
até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
sera encerrada de forma automatica a recepgao de lances.

6.7.6 — Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta e, na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o
ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas.

6.7.7 - Encerrada a etapa de lances sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial.

6.7.7.1 - O sistema identificara em coluna propria os licitantes
qualificados como microempresas ou empresas de pequeno porte,
procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n© 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.7.7.2 - Caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por
empresa de maior porte, as propostas de licitantes qualificados como
microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.7.8 — A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor



inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.7.8.1 — Caso o licitante qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte melhor classificado desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocados os demais licitantes qualificados como
microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.7.8.2 — Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de
desempate.

6.7.8.2.1 - Lances equivalentes nao serdao considerados iguais,
vez que a ordem de apresentacdo das propostas pelos licitantes é
utilizada como um dos critérios de classificagdo, e eventual
desempate.

6.7.9 — Ao final do procedimento, apds o encerramento da etapa competitiva, os
licitantes poderao reduzir seus pregos ao valor da proposta do licitante mais bem
classificado, o que sera observado numa eventual convocagao.

6.7.9.1 - A apresentacdo de novas propostas na forma do subitem 6.7.9
ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante mais bem
classificado.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1 - Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2 - Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao prego
maximo fixado ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

7.2.1 — Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos globais ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
o ato convocatoério da licitagcdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalacoes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

7.3 - O pregoeiro convocara o licitante provisoriamente vencedor para enviar a
proposta definitiva (documento digitalizado), por meio de funcionalidade disponivel no
sistema, estabelecendo no “chat” prazo nao inferior a 30 (trinta) minutos, sob pena de
nao aceitacdao da proposta.

7.3.1 - Por solicitagdo da empresa licitante e mediante autorizacao do pregoeiro,
em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da proposta
definitiva apenas por e-mail (cpl@trt6.jus.br), com posterior encaminhamento
via funcionalidade do sistema (upload).

7.4 - O prazo estabelecido pelo pregoeiro podera ser prorrogado, caso sejam
verificadas instabilidades no sistema, por solicitacdo escrita e justificada do licitante,
formulada antes de findo o prazo estabelecido e formalmente aceita pelo pregoeiro.

7.4.1 - Eventual prorrogagdo de prazo ndao se aplicard automaticamente as
empresas remanescentes.



7.5 - A Proposta de precos devera conter:
7.5.1 - o menor valor total mensal obtido na sessao virtual de lances.

7.5.2 - a descricao completa do servigo cotado, com todas as especificagbes
minimas exigidas;

7.5.3 - local de execugdao dos servicos (postos de servigo): Conforme Anexo I
deste edital;

7.5.4 - dados cadastrais bancarios (codigo e nome do banco e da agéncia,
cidade e unidade federativa, nimero da conta);

7.5.4.1 - A conta indicada deve estar vinculada ao nimero de CNPJ (ou
CPF) constante nos documentos juntados aos autos por ocasidao da
habilitagao.

7.5.5 - enderego e niumero de telefone e fac-simile do escritdrio;
7.5.6 - nome completo do representante para contato;

7.5.7 - dados do representante legal da empresa ou do profissional que assinara
a proposta de pregos (nome completo, nimero do RG e identificacdo do 6rgdo
expedidor; niumero do CPF; endereco residencial);

7.5.8 - Planilha de Custos e Formagdao de Pregos, nos moldes daquelas
constantes do Anexo I do Termo de Referéncia (Anexo I), observadas,
sobretudo, as instrugdes de preenchimento para cada tipo de posto, adequando
0s precgos unitarios ao valor mensal de cada posto e ao valor mensal do item.

7.5.8.1 — A planilha de custo e formacdo de precos podera ser objeto de
retificacbes desde que possa ser ajustada sem a necessidade de
majoracao do preco e desde que se comprove que o0s valores sao
suficientes para arcar com todos os custos da contratagao.

7.5.9 - Proposta Técnica de Execucdo do Servico que detalhe a estratégia de
execucao do servigo a ser contratado em conformidade com a proposta original.

7.5.10 - A quantidade de pessoal que sera alocado para a execucgdo contratual;
a relagao dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdao dos
servigos, indicando o quantitativo e sua especificagdo; bem como os beneficios,
ou seus valores, a serem concedidos aos seus empregados.

7.5.11 - Uma Unica cotacdo para cada item componente dos custos.

7.5.12 - A indicacdao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardao os
servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro
de Ocupagdes - CBO, bem como a apresentacdo de cdpia de todos os
documentos necessarios a comprovagao.

7.6 - Juntamente com a proposta de precos, devera a empresa licitante,
provisoriamente classificada em primeiro lugar, apresentar:

7.6.1 - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social -
GFIP ou outro documento apto a comprovar o FAP.

7.6.2 - Se o licitante ndo tiver sede na Regido Metropolitana do Recife, devera
apresentar declaracdo de que instalarad escritério na cidade do Recife, a ser



comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato.

7.7 — Sera desclassificada, inclusive, a proposta que:

7.7.1 - comprovadamente cotar objeto diverso do especificado no Anexo I deste
Edital;

7.7.2 - apresentar defeito capaz de dificultar o julgamento;

7.7.3 - contrariar disposicao constante deste Edital, de seus anexos ou das
normas legais previstas no preambulo deste Edital;

7.7.4 - previr majoracdo do prego cotado em razdo de expectativa inflacionaria
ou variagcao cambial;

7.7.5 - apresentar uma segunda opgao ou custo adicional;
7.7.6 - houver identificacao do licitante antes da fase de lances;

7.7.7 - for reprovada pela andlise fundamentada da unidade requisitante e
aceita pelo pregoeiro;

7.7.8 - apresentar a proposta definitiva em desacordo com a proposta eletronica
de precos inicialmente cadastrada no sistema “"Compras Governamentais”;

7.7.9 - oferecer prego superior ao estabelecido no Termo de Referéncia (Anexo
I) como parametro para a aceitabilidade da proposta.

7.8 - Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.9 - Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.10 - O pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao
de melhor preco, vedada a negociacdo em condicdes diversas das previstas neste
Edital.

7.11 - Também nas hipéteses em que o pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.12 - A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.13 - A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da aceitagdo da proposta, juntamente com os
documentos relacionados no item 8 deste Edital e devera:

7.13.1 - ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

7.13.2 - conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento;

7.13.3 - ser documentada nos autos e levada em consideragao no decorrer da
execugdo do contrato e aplicacdo de eventual sangdo a contratada, se for o caso.



7.14 - Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada.
8. DA HABILITAGAO

8.1 - Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara eventual
descumprimento das condicGes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impecga a participagdo no certame ou a futura contratacao, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 - Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

8.1.1.1 - Os documentos relativos aos requisitos de habilitacao
porventura nao compreendidos no SICAF deverdao ser remetidos,
imediatamente apds a convocacdo do Pregoeiro, em prazo nao inferior a
30 (trinta) minutos, preferencialmente via campo préprio do sistema
(Enviar Anexo) ou por correio eletronico (cpl@trt6.jus.br), com o
posterior encaminhamento do original em até dois dias Uteis, contados da
data da aceitacao da proposta, sob pena de inabilitacao.

8.1.2 - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.2 - Constatada a existéncia de sangdo, o pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condigcdo de participagao.

8.3 - O pregoeiro consultara o SICAF, em relagao a habilitagdo juridica, a regularidade
fiscal e trabalhista e a qualificacdo econémico-financeira.

8.3.1 - Se algum documento exigido para a habilitacdo ndao constar no SICAF ou
constar com a validade exaurida, a empresa devera enviar obrigatoriamente,
sob pena de inabilitagao.

8.3.2 - Os licitantes que nado estiverem cadastrados no SICAF além do nivel de
credenciamento exigido pela Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010,
deverdo apresentar a documentacdao relativa a habilitagdo juridica e a
regularidade fiscal e trabalhista.

8.4 - Dos documentos relativos a habilitacdo juridica:

8.4.1 - No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.4.2 - Em se tratando de microempreendedor individual - MEI, Certificado da
Condicdao de Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugao
CGSIM n° 16, de 2009, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.4.3 - No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada — EIRELI, ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

8.4.4 - No caso de sociedade simples, inscricdo do ato constitutivo no Registro

Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;
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8.4.5 - No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, certidao
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas,
conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, nos termos do art. 8° da Instrugao Normativa n° 103, de
30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC;

8.4.6 - No caso de cooperativa, ata de fundacao e estatuto social em vigor, com
a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como
0 registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

8.4.7 - No caso de agricultor familiar, Declaracao de Aptidao ao Pronaf - DAP ou
DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 49, §2°, do Decreto n® 7.775, de
2012;

8.4.8 — No caso de produtor rural, matricula no Cadastro Especifico do INSS -
CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos
da Instrucao Normativa RFB n© 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165);

8.4.9 - No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, decreto de autorizacdo;

8.5 - Os documentos indicados no subitem 8.4 deverdao estar acompanhados das
respectivas alteragdes ou consolidacgoes.

8.6 — Dos documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

8.6.1 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.6.2 - Prova de regularidade relativa ao FGTS (CRF);
8.6.3 - Prova de regularidade relativa a Fazenda Estadual;

8.6.4 — Prova de regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
da empresa licitante;

8.6.5 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT (Lei n® 12.440/11).

8.7 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, as
microempresas e empresas de pequeno porte terdo prazo adicional de 05 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da decisdo do pregoeiro que declarar a
empresa vencedora do certame, para regularizacdo da documentacdao, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas com
efeitos de certidao negativa.

8.7.1 - A nao-regularizacao da documentacao no prazo previsto no subitem
anterior implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes
previstas neste Edital, e facultard ao pregoeiro convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao.

8.8 — Dos documentos relativos a qualificacdo econémico-financeira:
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8.8.1 - Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Uultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados quando encerrados ha mais de
trés meses da data de apresentagdo da proposta.

8.8.1.1 - Os documentos devem estar registrados na Junta Comercial ou,
em se tratando de sociedades civis, no Registro Civil de Pessoas Juridicas
ou em cartorio de Registro de Titulos e Documentos.

8.8.1.2 - As empresas criadas no exercicio em curso devem apresentar o
Balanco de Abertura devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

8.8.1.3 - Deverd a empresa comprovar cumulativamente, para fins de
qualificacdo econémico financeira, os indices e numeros, conforme a
seguir, o0s quais deverdo, inclusive, ser apresentados de forma
consolidada, em documentos Unico:

8.8.1.3.1 - Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liqguidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das seguintes

formulas:
LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.8.1.3.2 - Capital Circulante Ligquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratacdao, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstracGes contabeis do Ultimo exercicio
social.

8.8.1.3.3 - Patrimonio Liquido correspondente a pelo menos 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratagao.

8.8.1.3.4 — Comprovacdo de Patrimdnio liquido igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela
empresa licitante com a administragdo publica e com empresas
privadas, vigentes na data de abertura da proposta, por meio de
declaragcdo, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

8.8.1.3.4.1- Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita
bruta discriminada na DRE apresentada seja superior a
10% (dez por cento) para mais ou para menos, a empresa
licitante devera apresentar justificativas.

8.8.1.4 - Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede (matriz) da empresa licitante nos ultimos cento e
oitenta dias, contados da data designada para abertura do certame,
ressalvada a hipotese em que conste na certiddo sua data de validade.
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8.9 - Do cumprimento do disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal:

8.9.1 - A declaracdo da empresa licitante de que ndao emprega mao-de-obra
infantil devera ser encaminhada, de forma virtual, no sistema de Pregdo
eletronico "Compras Governamentais”, nos termos do subitem 4.3.4.

8.10 - Dos documentos relativos a qualificagdo técnica

8.10.1 - A empresa deverda apresentar atestado(s), expedido(s) por 6rgdo,
entidade publica ou por empresas privadas, que comprove(m) que o licitante
gerencia ou gerenciou servigcos de terceirizagdo em no minimo 20 (vinte) postos
de trabalho e que possuam uma experiéncia minima de 03 (trés) anos na
execugdo de servicos compativeis em quantidade ao objeto a ser contratado:

8.10.1.1 - o licitante podera apresentar mais de um atestado, de forma
que demonstre, isoladamente ou somados, a execucao de no minimo 20
(vinte) postos de trabalho;

8.10.1.1.1 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds
a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

8.10.1.2 - todos os atestados apresentados deverdao conter,
obrigatoriamente, a especificagdo dos servicos executados, o nome e
cargo do declarante.

8.10.1.3 - poderdo ser exigidas copias dos contratos e aditivos e/ou
outros documentos comprobatérios do contelido declarado nos atestados.

8.11 - Demais disposicoes relativas a habilitacdo

8.11.1 - Por solicitagdo da empresa e mediante autorizagdo do pregoeiro, em
caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagdo por
e-mail (cpl@trt6.jus.br), com posterior encaminhamento via funcionalidade do
sistema (upload).

8.11.1.1 - Posteriormente, os documentos deverdao ser remetidos em
original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por
tabelido de notas ou por servidor do TRT6, desde que conferidos com o
original, ou publicagcdo em 6rgdao da imprensa oficial, para analise, no
prazo de 02 (dois) dias, apds a aceitagdo da proposta.

8.11.2 - Nao serao aceitos documentos com indicacao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11.3 — A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede
que o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarado vencedor, desde que atenda a todas as demais exigéncias do
Edital.

8.11.4 - A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagdo.

8.11.5 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o pregoeiro podera suspender a sessdo.
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8.11.6 - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar
de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.11.7 - Nd&o serdo aceitos “protocolos de entrega” em substituicao aos
documentos requeridos no presente Edital.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 - A sessdo publica, apds encerrada, podera ser reaberta:

9.1.1 - Nas hipodteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
que dele dependam;

9.1.2 - Quando houver erro na aceitagao do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato ou ndo comprovar a
regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, §1°, da LC n© 123/2006.

9.1.2.1 - Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2 - Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

9.3 - A convocacado se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), de acordo com a
fase do procedimento licitatorio.

10. DOS RECURSOS

10.1 - Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal do licitante
qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de, no minimo, 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is)
decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

10.1.1 - Na impossibilidade de conclusdo do certame nos termos do subitem
10.1, o pregoeiro retomara a sessdo por meio de aviso no “chat” de mensagem
e concedera, posteriormente, quando da declaracdo de vencedor, prazo de, no
minimo, 30 (trinta) minutos, para o registro (em campo proprio do sistema) dos
motivos da intencao de recurso.

10.2 - Havendo quem se manifeste, cabera ao pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

10.3 - Nesse momento o pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificarad as condigdes de admissibilidade do recurso.

10.3.1 - N3o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatorios ou quando ndo justificada a intencdo de interpor o recurso pelo
proponente.

10.4 - A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

10.5 - Uma vez admitido o recurso, as razbes deverao ser apresentadas, no prazo de
03 (trés) dias:
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10.5.1 - pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema
eletrénico, em outros 03 (trés) dias, que comecgardo a contar do término do
prazo do recorrente;

10.5.2 - ao pregoeiro no endereco da sede do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regidao, localizado no Cais do Apolo, 739, 3° andar, Bairro do Recife,
Recife/PE, em dias Uteis, no horario das 8 as 17:00 horas, o qual devera
receber, examinar, decidir e, conforme o caso, submeté-las a autoridade
competente, que decidira sobre a pertinéncia;

10.5.3 - por meio do correio eletronico (cpl@trt6.jus.br).

10.6 - O recurso contra decisdo do pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

10.7 - O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

10.8 - O pregoeiro submeterd o recurso devidamente informado a consideragdo da
autoridade competente, que proferira decisdo definitiva antes da homologacdo do
procedimento.

10.9 - Os autos permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados no Nucleo de
Licitacbes e Compras Diretas do TRT da 62 Regidao, no endereco constante neste Edital.

10.10 - Qualquer interessado podera solicitar copia dos documentos juntados aos autos
do processo, mediante requerimento ao pregoeiro, o qual devera ser encaminhado por
meio “chat” de mensagens ou correio eletronico.

10.10.1 - A concessdao das coépias requeridas, conforme subitem anterior,
dependera da apresentacdao de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
devidamente autenticada pelo Banco do Brasil, no valor de R$ 0,15 (quinze
centavos de real), por folha.

10.10.1.1 - A retirada da GRU se dara por meio do sitio eletronico
www.stn.fazenda.gov.br - link SIAFI (Guia de Recolhimento da Unidao -
Impressdo - GRU Simples).

10.10.1.1.1 - Para o correto preenchimento dos dados
obrigatdérios solicitados no formulario (GRU), a empresa
interessada devera indicar: UG (080006), gestdo (00001), cédigo
de recolhimento (18806-9), referéncia (Pregdo 18/17), CNPJ] da
empresa interessada e valor total das cépias solicitadas.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
11.1 - O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos

a regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2 - Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

12. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
12.1 - Previamente a contratagdo, a unidade competente do TRT6 realizard consulta ao

SICAF para identificar eventual proibicdo do licitante adjudicatario de contratar com o
Poder Publico.
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12.2 - Sera contratada a empresa classificada cuja proposta tenha sido homologada
pela Administracao.

12.2.1 - A contratagdo serd formalizada mediante instrumento de contrato
(Anexo II deste edital), observadas todas as condicdes estabelecidas no Edital,
seus anexos e proposta vencedora.

12.2.2 - As obrigagdes da contratante e da contratada sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia.

12.3 - A adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar o instrumento equivalente,
conforme o caso, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes
previstas neste Edital.

12.4 - Alternativamente a convocagdo para comparecer perante este Tribunal para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite/retirada do instrumento equivalente, a
Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura ou aceite da adjudicataria,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico,
para que seja assinado/retirado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

12.5 - O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagdo justificada do fornecedor, desde que formalmente autorizado pela
Administragao.

12.6 - Antes da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente,
a Administracdo realizard consulta “on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.

12.7 - Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena
de aplicacao das penalidades previstas neste Edital e anexos.

12.8 - E vedada a subcontratacdo para a execucdo do objeto desta licitagdo.

12.9 - O percentual referente a “Aviso Prévio Trabalhado” e suas incidéncias
(“Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado” e Multa do FGTS e da Contribuigao
Social do Aviso Prévio Trabalhado”) serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia
do contrato, e no caso de eventual prorrogacdo, serdo retirados, com vigéncia a partir
do primeiro aniversario da avenca, em atendimento ao exposto no Acérdao n°
3006/2010 - Plenario - TCU.

13. DO PRECO

13.1 - Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada,
0s precos contratados poderdo sofrer reajuste apods o interregno de um ano, conforme
previsto no anexo II (minuta do contrato).

14. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

14.1 - Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo
previstos no Termo de Referéncia.

15. DO PAGAMENTO
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15.1 - O pagamento sera efetuado a empresa contratada, em até 05 (cinco) dias Uteis
apos o recebimento da nota fiscal devidamente atestada, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com cédigo de barras, conforme disposto no Anexo I deste Edital.

15.2 - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente na nota fiscal apresentada.

15.3 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras.

15.3.1 - Nessa hipbétese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apds a
comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para
a contratante.

15.4 - Serd considerada data do pagamento o dia em que constar a emissdo da
respectiva ordem bancaria.

15.5 - Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigdes de habilitacdo exigidas no Edital.

15.6 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

15.6.1 - O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

15.7 - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.8 - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

15.9 - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

15.10 - Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a
contratada inadimplente no SICAF.

15.11 - Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

15.12 - A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerad a retencdo tributaria quanto aos impostos
e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
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15.12.1 - O pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

15.13 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagcdo da seguinte
féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

I=({X) L= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1 - O licitante serd sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais
cominacgoes legais, nos seguintes casos:

16.1.1 - cometer fraude fiscal;

16.1.2 - apresentar documento falso;

16.1.3 - fizer declaragao falsa;

16.1.4 - comportar-se de modo inidéneo;

16.1.5 - ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

16.1.6 — deixar de entregar a documentacdo exigida no certame;

16.1.7 - ndo mantiver a proposta;

16.1.8 - ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.
16.2 - Para os fins do subitem 16.1.4, reputar-se-3o inidoneos atos como os descritos
nos arts. 90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n.? 8.666/93, bem como a apresentacao de
amostra falsificada ou deteriorada.
16.3 - Quando se tratar de atraso na execucdo do contrato, aplicar-se-&a multa de
0,20% (zero virgula vinte por cento) ao dia sobre o valor total do contrato, até a efetiva
entrega do bem e/ou a execucao do servico contratado, respeitado o limite de 5%
(cinco por cento) desse valor, aplicando-se também a multa prevista no subitem 16.1

deste Edital, caso o inadimplemento contratual persista em relagdo ao mesmo fato.

16.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a contratada serd sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

16.4.1 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancgbes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
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bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

16.5 - Estima-se, para efeito de aplicagdo de multas, o valor global do contrato a época
da infracdo cometida.

16.6 — O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secdo Financeira da Secretaria de Orgamento e Financas da
contratante, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo, podendo ser abatido
de pagamento a que a contratada ainda fizer jus, ou podera ser cobrado judicialmente,
nos termos do §1° do art. 87 da Lei n°. 8.666/93.

16.7 — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
17. DA IMPUGNACRO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

17.1 - Até 02 (dois) dias uUteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

17.2 - A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, por e-mail
(cpl@trt6.jus.br) ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco constante do
predmbulo deste Edital.

17.3 - Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas.

17.4 - Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

17.5 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico (cpl@trt6.jus.br).

17.6 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

17.7 - As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo pregoeiro
serdo juntadas aos autos do processo licitatdrio e estardao disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagcdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo pregoeiro.

18.2 - No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

18.2.1 - O Pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, poderd promover
diligéncias julgadas necessarias a andlise das propostas e da documentagdo, e
os licitantes deverdo atender as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado
do recebimento da notificacao.

18.3 - Em qualquer fase do procedimento, o Pregoeiro podera promover as diligéncias
que julgar necessarias a anadlise das propostas e da documentacdo, e os licitantes
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deverdo atender as solicitagbes no prazo por ele estipulado, sempre contado do
recebimento da notificagao.

18.4 - A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.
18.5 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.
18.6 - Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

18.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

18.7.1 - SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracdo.

18.8 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

18.9 - Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.10 - Os casos omissos serao decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposicdes constantes da legislacao vigente.

18.11 - O Edital esta disponivel, na integra, nos enderegos eletrénicos www.trt6.jus.br
(links: Transparéncia - Contas Publicas - LicitacGes - Licitagbes em andamento) e
www.comprasgovernamentais.gov.br, bem como na Coordenadoria de Licitagdes e
Contratos do TRT6, no horario de expediente, no endereco constante do predmbulo
deste Edital.
18.12 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia;

ANEXO II - Minuta de contrato.

Recife, 9 de junho de 2017.

CARLOS EDUARDO DE ALBUQUERQUE MELLO
Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente instrumento é a contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo continua de servicos de telefonista através de execucgdao indireta, com
alocacdo de mdo de obra especializada - operadores de telefonia - codigo CBO n©
4222-05, conforme especificagdo deste Termo de referéncia.

1.2 - Unidade Requisitante: Coordenadoria de Seguranca Institucional.

1.3 - A modalidade de licitacdo proposta para a contratacdo dos servicos é o PREGAO,
na forma eletronica, por tratar-se de servicos que se enquadram no conceito de

“servigos comuns”, preconizado no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n. 10.520/02.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO/VALOR DE REFERENCIA

Item Especificacao Quant. Preco Preco
Unitario total
01 Posto de telefonista, conforme 02 2.880,61 | 5.761,22

especificagdes deste termo de
referéncia.

2.1 - O valor de referéncia acima foi obtido a partir da Planilha Espelho de Custos e
Formacdo de preco (anexo II).

2.2 - A planilha espelho de referéncia de custos e formacdo de pregos esta discriminada
no Anexo II deste Termo e adota o piso salarial da categoria estabelecido na Convencao
Coletiva de Trabalho - CCT 2016/2017, do sindicato dos trabalhadores envolvidos na
prestacdao dos servicos ora terceirizados, atualmente em vigor nesta Unidade da
Federagao.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 - O objeto a ser contratado tem por finalidade evitar a descontinuidade da
prestacdo dos servicos de telefonistas deste Tribunal, possibilitando a manutencdo do
atendimento telefénico, com triagem manual, ao publico interno e externo do
contratante.

3.2 - A contratagao se insere de forma genérica nas metas do Planejamento Estratégico
voltadas para o atendimento ao publico externo.

3.3 - O servico em tela tem execugdo de forma continua, devendo ser licitado em lote
Unico, devido as caracteristicas, natureza e quantitativo do objeto a ser contratado.

3.4 - Suprir a demanda de atendimento telefonico que ndo se inserem nas atribuicGes
dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do TRT 62 Regido. A
contratacdo e a prestacdo dos servicos ora solicitados deverdao ocorrer conforme
definido neste termo de referéncia e nas regras constantes do respectivo edital.

4. OBJETIVO

4.1 - A contratagao tem o escopo de manter ininterrupto o servigo de telefonista no
horario compreendido das 07h00min as 17h00min.

5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5.1 - Atuacao Institucional / Infraestrutura e Tecnologia
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5.2 - Objetivo: Intensificar e aprimorar a interagdo e a comunicagdo entre o publico
interno e externo.

6. CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO
6.1 - A proposta de preco devera ser apresentada em conformidade com o ANEXO 1
“Modelo de Planilha de Custo e Formacao de Precos” da Instrugao Normativa 02/2008
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da informagdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.
6.2 - O critério de julgamento das propostas sera o de MENOR PRECO total mensal.
7. SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
7.1 - Os servicos serdo prestados na sede do contratante, localizado no Cais do Apolo,
739, Bairro do Recife — Recife/PE, CEP: 50.030-902, através de 02 (dois) postos que
funcionardo nos seguintes horarios:

7.1.1 - Das 07h00 as 13h00: e

7.1.2 - Das 13h00 as 17h00.
7.2 - A jornada de trabalho do posto de telefonista serd de 30 (trinta) horas semanais;
7.3 - Metodologia de trabalho:

7.3.1 - Frequéncia de segunda-feira a sexta-feira.

7.3.2 - Periodicidade mensal.

7.3.3 - Efetuar atendimento telef6nico, realizar ligagbes telefénicas internas e
externas e operar mesa de telefonista ou equipamentos similares.

7.3.4 - Quando houver reclamacdao de defeitos em aparelhos e equipamentos
das unidades do Tribunal, a telefonista anotara em ficha propria os seguintes
dados: setor reclamante, ramal para contato, nome da pessoa que esta fazendo
a reclamacado, data, hora e detalhamento do defeito informado.

7.3.5 - Repassar as solicitacgbes a Unidade do Tribunal responsavel pela
manutengao telefonica.

7.3.6 - Comunicar imediatamente a Secao de Sistemas Elétricos deste Tribunal,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
tomadas todas as medidas de regularizagdo necessarias.

8. ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDAS

8.1 - Os empregados designados para os postos de telefonista neste Tribunal deverao
possuir:

8.1.1 - Formacdo de nivel médio (2° grau);
8.1.2 - Treinamento especifico de telefonista.

8.1.3 - Capacidade de comunicar-se com fluéncia na comunicacdo verbal, boa
diccao, desenvoltura e cordialidade.
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8.1.4 - Zelo pelo uso adequado da linguagem, evitando girias ou expressdes nao
apropriados ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde.

8.1.5 - Responsabilidade, organizacao, presteza, disciplina, cordialidade,
assiduidade, pontualidade, eficacia e discrigao.

8.1.6 - Iniciativa para consultar os servidores responsaveis a fim de repassar
dados precisos e corretos aos usuarios em geral, quando desconhecer as
informac0es solicitadas.

8.1.7 - Discricao para manter sigilo sobre informagodes confidenciais, divulgando-
as apenas a pessoas autorizadas, em momento oportuno.

8.1.8 - Pontualidade ao assumir o posto de trabalho, ja uniformizado e com o
cracha de identificacdo, apenas se ausentando quando substituido por outro
profissional ou quando autorizado.

8.2 - A formacdo escolar e experiéncia profissional, conforme os subitens 8.1.1 e 8.1.2,
para cada posto de servigo, devera ser comprovada pela empresa contratada quando
da apresentacdo do pessoal contratado para prestacao do servigo, inclusive nos casos
de substituicGes temporarias.

9. UNIFORMES DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

9.1 - Preservados os padrdes de cor e tecidos que caracterizam os uniformes da
CONTRATADA, esta devera fornecer, gratuitamente, aos empregados designados para
os postos de telefonista, 02 (dois) jogos, no minimo, por empregado, contendo as
seguintes pecas de uniforme para uso diario, de modo que se apresentem trajados
adequadamente:

9.1.1 - Saia ou calgca comprida, blusa e blazer, sapatos e cinto em couro (se feminino).
9.1.2 - Calga, camisa, meias, sapatos e cinto em couro (se masculino).

9.2 - Independente do tempo de uso, os uniformes deverdo ser substituidos pela
contratada sempre que ndo atenderem as condigdes minimas de apresentagao.

9.3 - O Contratante, em caso de precariedade observada nos uniformes dos
empregados da contratada, podera solicitar a sua substituicdo, que se fard no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

10. RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE SERVICOS A
SER CONTRATADA

10.1 - A demanda do servico de telefonista vincula-se diretamente as necessidades
didrias das diversas unidades deste Tribunal e serd mensurado por posto de servigo,
com periodicidade mensal.

11. QUALIFICAGAO TECNICA E EXPERIENCIA MINIMA

11.1 - A empresa deverd apresentar atestado(s), expedido(s) por érgado, entidade
publica ou por empresas privadas, que comprove(m) que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo em no minimo 20 (vinte) postos de trabalho e que
possua uma experiéncia minima de 03 (trés) anos na execucdo de servigos compativeis
em quantidade ao objeto a ser contratado:

11.1.1 - O licitante podera apresentar mais de um atestado, de forma que

demonstre, isoladamente ou somados, a execugdo de no minimo 20 (vinte)
postos de trabalho.
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11.1.1.1 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

11.1.2 - Todos os atestados apresentados deverdo conter, obrigatoriamente, a
especificacao dos servicos executados, o nome e cargo do declarante.

11.1.3 - Poderdo ser exigidas copias dos contratos e aditivos e/ou outros
documentos comprobatdrios do conteldo declarado nos atestados.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1 - Declarar, por ocasido da assinatura do contrato, que tem ou instalara escritorio
na Regido Metropolitana de Recife, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

12.2 - Indicar formalmente, quando da assinatura do contrato, um preposto, na Regidao
Metropolitana de Recife, pertencente ao seu quadro de empregados e sem Onus
adicional para este Tribunal, para responder pela execugdo dos servigos,
principalmente, no que se refere aos deveres inerentes a contratada, de acordo com o
Art. 68 da Lei 8.666/93, fornecendo numero de telefone para contato e endereco de
correio eletrénico.

12.3 - Iniciar em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, a
prestacdo de servigo contratado.

12.4 - Comprovar perante o Contratante, no inicio da prestacdo de servico e, por sua
solicitacdo, a qualquer tempo, o vinculo empregaticio mantido com seus empregados,
mediante exibicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
anotada e atualizada, além de atestado de sanidade fisica.

12.5 - Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
médicos exigidos por lei, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo da
fiscalizacao do Contratante.

12.6 - Exercer fiscalizagdo e orientacao permanente acerca dos servigos executados por
seus empregados, visando precipuamente garantir o sigilo das informacdes que seus
empregados venham a tomar conhecimento, em razdo do oficio, sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil e penal.

12.7 - Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.

12.8 - Disponibilizar o valor total do auxilio alimentacdo e vales-transportes a serem
utilizados durante o més até o ultimo dia Gtil do més antecedente.

12.9 - Efetuar o pagamento de férias e 13.0 salario aos empregados envolvidos na
prestacdo de servico objeto deste termo de referéncia no prazo definido em lei.

12.10 - Fornecer, mensalmente, ao Contratante, os comprovantes de pagamentos de
seus empregados e os comprovantes de recolhimento dos encargos tributarios e
previdenciarios relativos aos mesmos, bem assim os referentes a execugdo do contrato.

12.11 - Fornecer crachas de identificacdo que deverdao ser utilizados por seus
empregados durante a efetiva prestacao dos servigos.
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12.12 - Fornecer a seus empregados uniformes e equipamentos, de acordo com o
previsto no item 9.0, quando do inicio da execucgdo dos servigos.

12.13 - Assumir integral responsabilidade pelos danos causados ao Contratante ou a
terceiros na execucdo dos servicos contratados, inclusive mortes, perdas ou
destruicdes, multas, isentando o Contratante de todas e quaisquer reclamagdes e 6nus
pertinentes ou que envolvam responsabilidade civil.

12.14 - Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que praticada por
seus empregados quando relacionadas com a execugao dos servigos.

12.15 - Comunicar por escrito ao Contratante qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar esclarecimentos que julgar necessarios.

12.16 - Remeter ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a relagdo
de empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles
que irdo substitui-los.

12.17 - Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias do
Contratante e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em
casos de paralisagbes dos transportes coletivos.

12.18 - Substituir, mediante solicitacdo da Unidade Gestora do Contratante, o
empregado que ndo apresentar desempenho satisfatério, que venha a embaracar ou
dificultar a fiscalizacdo, ou cuja permanéncia no local, a critério exclusivo do
contratante, tornar-se inconveniente.

12.18.1 - Na falta ao trabalho de empregado da contratada esta deve
providenciar um substituto no prazo de 01 (uma) hora, apds a comunicagdo do
Contratante.

12.18.2 - Caracteriza falta ao trabalho o transcurso de 01 (uma) hora apds o
inicio do expediente sem que o funcionario tenha comparecido ao seu local de
trabalho.

12.18.3 - O substituto do empregado faltoso s6 sera aceito se atender ao perfil
dos empregados constante neste Termo de referéncia.

12.18.4 - Em caso de substituicdo de empregado a pedido do Contratante, em
hipétese alguma podera ele voltar a prestar servicos ao Contratante.

12.18.5 - Caso o substituto ndo seja aceito pelo Contratante, por nao
atendimento as exigéncias especificadas neste Termo de referéncia, sera
descontado da fatura o valor correspondente a falta.

12.19 - Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

12.20 - Manter durante a execucao do contrato, todas as condicdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagao;

12.21 - Fornecer ao gestor do contrato, até o dia 30 (trinta) de cada més, a nota fiscal
referente a prestacdo dos servicos do més em curso para fins de liquidacdo e
pagamento.

13. DA RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL DA CONTRATADA

13.1 - Para fins desta licitacdo, a contratagdo do licitante vencedor ficara condicionada
aos seguintes requisitos:
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13.1.1 - N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicGes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial TEM/SDH n© 2, de 12 de maior de 2011; e

13.1.2 - Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdao aos artigos 1° e 170 da Constituicao
Federal de 1988; do artigo 149 do Coddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengbes da OIT n©° 29
e 105.

13.2 - Durante a execugdo contratual a contratada devera:

13.2.1 - Obedecer as normas técnicas, de salude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - TEM.

13.2.2 - Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execucgao de servicos e fiscalizar o uso, em especial
pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do TEM.

13.2.3 - Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -
PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

13.2.4 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservacao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.

13.2.5 - Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os
trabalhadores em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
com carga horaria minima de 02 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo n°
98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

13.2.6 - Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologia e matérias
primas de origem local para execugao dos servicos (nos termos do Art. 12 da Lei
8.666/93 e dos incisos I e IV do Art. 49 do Decreto n® 7.746/2012, conforme
Art. 49, § 1° da Instrugcao Normativa n® 01/2010, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao).

14. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

14.1 - Efetuar o pagamento da nota fiscal do servigo prestado, em conformidade com
as normas estabelecidas no Contrato.

14.2 - Prestar as orientagbes necessarias quanto as peculiaridades dos servigos a serem
executados.

14.3 - Fornecer formuldrios necessarios, utilizados pela contratada, quando da
prestacdo dos servicos.

14.4 - Permitir o livre acesso dos empregados da contratada as suas instalagdes,
sempre que se fizer necessario, desde que estejam devidamente credenciados e
portando cracha de identificagao.

14.5 - Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato pela unidade designada.

14.6 - Responsabilizar-se pela comunicacdo, em tempo habil, dos servicos a serem
executados.
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14.7 - Acompanhar o registro de freqUéncia dos servidores da contratada, para fins de
fiscalizacao e controle.

14.8 - Realizar a manutencao dos equipamentos de telefonia necessarios a execugao do
servico, colocando a disposicao da contratada equipamentos em perfeitas condigdes de
uso.

15. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1 - Ndo obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servicos, a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacao sobre os servicos, podendo para isso:

15.1.1 - solicitar ao preposto a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha de
identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

15.1.2 - solicitar as CTPS dos empregados da Contratada encarregados da
execucao dos servicos para examinar e comprovar o registro de funcdo
profissional.

15.2 - A frequéncia dos funcionarios sera preenchida diariamente e assinadas por eles
em formulario préprio fornecido pela contratada, fazendo constar os horarios de
chegada, de saida e intervalos para refeigao.

15.3 - Em caso de auséncia de empregado da empresa contratada, nao substituido,
sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao quantitativo de
faltosos e nimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e
contratuais.

15.4 - A gestdo e a fiscalizacdo do contrato decorrente desta licitagdao serao exercidas
por servidores representantes da Administragao e respectivos substitutos, denominados
gestor e fiscal, em conformidade com o Ato TRT-GP n° 532/2016.

15.5 - O gestor do contrato serd auxiliado na fiscalizagdo do contrato pela Unidade
responsavel pelo Setor de Telefonia.

15.6 - Cabera ao gestor registrar as ocorréncias relacionadas com a execucdao do
contrato, que com este estejam em desacordo, para que sejam tomadas providéncias
em face de quaisquer irregularidades.

15.7 - Durante a execucdo contratual a Administracdo estara autorizada a realizar os
pagamentos de salarios diretamente aos empregados da contratada, bem como das
contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela
mesma. (Acorddo TCU n® 1.214/2013 - Plenario).

15.8 - Havendo rescisdo do contrato decorrente de descumprimento contratual, a
administragdo podera chamar os demais licitantes, um a um, em conformidade com a
ordem de classificagdo da licitagdo que originou a contratagdao, para conclusao da parte
remanescente do servico, desde que aceitas as mesmas condicdes oferecidas pelo
licitante vencedor, inclusive quanto ao prego, devidamente corrigido.

16. VIGENCIA DO CONTRATO

16.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 60 meses.
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17. FORMA DE PAGAMENTO

17.1 Os pagamentos referentes a contratacdo serdo efetuados em até 05 (cinco) dias
Uteis apds o recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e Financas do
CONTRATANTE, devidamente atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas, através
de ordem bancaria em nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios indicados
pela CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com
codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicGes estabelecidas neste instrumento;

17.1.1 de acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria tera
sua compensacdo em até 2 (dois) dias Uteis;

17.1.2 os pagamentos, mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retengoes tributarias.

17.2 O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da mesma;

17.2.1 no caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE tera o
prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, apdés a ciéncia do fato, para decidir sobre o
pagamento.

17.3 No ato do pagamento, serdo retidos os tributos devidos, de acordo com a
legislagdo vigente;

17.3.1 os documentos comprobatérios das retencgdes ficardo a disposicdo do
interessado na Secretaria de Orcamento e Finangas do CONTRATANTE.

17.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, terd a aplicacdo da seguinte
féormula:

EM =1Ix N x VP,

onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensacdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100)/365 1= (6/100)/365 I=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

17.5 - A compensacao financeira prevista no item anterior sera incluida na fatura/nota
fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

17.6 - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovacao do
cumprimento das obrigagOes editalicias.

17.7 Estdo incluidos no precgo unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigacées
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, as quais correrdo por conta da
CONTRATADA.

18. SANCOES
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18.1 - A licitante/contratada sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar
com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratagdo e
demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

18.1.1 - cometer fraude fiscal;

18.1.2 - apresentar documento falso;

18.1.3 - fizer declaragao falsa;

18.1.4 - comportar-se de modo inidéneo;

18.1.5 - ndo assinar a Ata de Registro de Precos no prazo estabelecido;

18.1.6 - ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

18.1.7 - deixar de entregar a documentagdo exigida no certame;

18.1.8 - ndo mantiver a proposta; e

18.1.9 - ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.
18.2 - Para os fins do subitem 18.1.4, reputar-se-3o inidéneos atos como os descritos
nos artigos 90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n.9 8.666/93 e a apresentacao de
amostra falsificada ou deteriorada.
18.3 - Quando se tratar de atraso na execucdo do contrato aplicar-se-a multa de 0,20%
(zero virgula vinte por cento) ao dia sobre o valor total do contrato, até a efetiva
entrega do bem e/ou a execugdo do servigo contratado, respeitado o limite de 5%
(cinco por cento) desse valor e aplicando-se também a multa prevista no subitem 18.1
deste instrumento, caso o inadimplemento contratual persista em relagdo ao mesmo

fato.

18.4 - A aplicagdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

18.5 - Estima-se para efeito de aplicagdo de multas, o valor global do contrato, a época
da infracdo cometida.

18.6 - O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secdo Financeira da Secretaria de Orgamento e Financas do
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo, podendo ser
abatido de pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrada
judicialmente, nos termos do §19, do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.

19. ORCAMENTO

19.1 - A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificagdo: Elemento de
Despesa: 3390.39.79 - Servicos de apoio administrativo e Programa de Trabalho:
02.122.0571.4256.0026 - Apreciacao de causas na Justica no Trabalho Estado de
Pernambuco.

20. DISPOSICOES FINAIS
20.1 - O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido reserva-se o direito de efetuar
modificagGes na operacionalizacdo dos servigos, com comunicagdo prévia a Contratada,

atendidos o interesse publico, desde que ndo altere o objeto do contrato, nem acarrete
onus adicional a Contratada.
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
Instrucdes de Preenchimento

1. A empresa proponente devera apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precgos
conforme modelo anexo adiante.

2. Os custos totais com os Insumos de Mao de Obra deverdo ser apresentados na sua
totalizacao - custo mensal por profissional — nas Planilhas de Custos e Formacao de
Pregos, em seus respectivos locais.

3. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos
sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte,
alimentagdo, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a
execucgao do contrato.

4. A proponente devera informar nas Planilhas de Formacdo de Custos o Regime de
Tributacdo de sua empresa - Lucro Real - Lucro Presumido - ou optante pelo Simples
Nacional, e informar as respectivas aliquotas, conforme o seu enquadramento.

5. Os Encargos Sociais e Tributos, relacionados nas Planilhas de Custos, deverao,
necessariamente, estar compativeis com o Regime de Tributagdo, conforme o item
referente a tributagdo deste Termo de Referéncia.

6. Em relacdo ao auxilio-alimentagdo, observar os valores minimos previstos na
Convengao Coletiva de Trabalho vigente a época da apresentacao da proposta.

7. Os valores de salarios e auxilio-alimentacdo serdo atualizados com base nas
condigdes estabelecidas em convengao e/ou acordo coletivos de trabalho vigente(s) e
celebrado(s) pelo Sindicato da categoria profissional.

8. Para calculo do auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte considerar a média de 22
(vinte e dois) dias de trabalho/més, tendo em vista a jornada de trabalho de segunda a
sexta-feira.

9. As empresas deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a
adequada realizacao dos servigos, mesmo que ndo estejam explicitados neste Termo de
Referéncia.

10. Ndo podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos item relativo a
“RESERVA TECNICA”, conforme determinacdao do TCU - acdérddos do Plenario do
Tribunal de Contas da Unido: 645/2009; 727/2009 e 2.060/2009.

11. N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITAGCAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU,
tais custos ja deverdao estar englobados nas despesas administrativas da Contratada,
conforme Acorddos da 2@ Camara do Tribunal de Contas da Unido: 64/2010,
1.442/2010, 1.319/2010.

12. O percentual referente a “Aviso Prévio Trabalhado” e suas incidéncias (“Incidéncia
do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado” e Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do
Aviso Prévio Trabalhado”) serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do
contrato, e no caso de eventual prorrogagdo, serdo retirados, com vigéncia a partir do
primeiro aniversario da avenca, em atendimento ao exposto no Acérddo n® 3006/2010
- Plenario - TCU.
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGCAO DE PRECO

N2 Processo

/2017

Licitacdo N2

/2017

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta

(dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

OO|®m|[>

N2 de meses de execucao contratual

Identificacao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdao da unidade de
medida)

MAO DE OBRA

M3o-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

RTWIN[

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

QMMmMOIO0|W|(>| =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENE

FICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmO |0O|Wm|> N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverda ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
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D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicoes

Percentual(%) | Valor (R$)

I

NSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

I

NCRA

Salario Educacdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

IIOMmO0O m@ >

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes

sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
Submaédulo 4.2 - 13° Salario (décimo terceiro) salario
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 © Salario
B |Incidéncia dos encargos previstos no Subméddulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A JAviso prévio indenizado
B  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicGes sociais sobre o avido prévio
indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E  [Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado.
TOTAL
Submaédulo 4.5 — Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)
Ausente
A |Férias e terco constitucional de férias
B |Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D |Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho

32




F  |Outros (especificar)

Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de
reposicao do profissional ausente
TOTAL
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes
4.2 |13 © (décimo terceiro) salario
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de rescisao
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C [Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro POR EMPREGADO.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o

valor do fatuamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execucgdao contratual (valor por
empregado)

(R$)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao

B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E IMédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Qtde de Valor Qtde de Valor total do
Servico proposto A empregados | proposto por postos Servico
por por posto posto
(A) emprega (©) (D) = (B xC) (E) (F) = (D xE)
do (B)
R$ R$ R$

VALOR MENSAL DO SERVICO

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

H HVanr Global da Proposta
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Descricao

Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

B |Valor mensal do servico

VValor global da proposta

(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO II DO TERMO DE REFERﬁI‘!CIA
PLANILHA ESPELHO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Licitagdo: PREGAO ELETRONICON® _ /|
Dia

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C | Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa que rege a categoria profissional _
D | N°de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Servigos de tipo 1 (quarenta e quatro horas
semanais) ISS de 5%

Posto de Servigo

Forma de Tributag¢do: Lucro Real
Anexo IV-A - Mao-de-obra
Méao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo Telefonista

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 965,31

3 | Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Telefonista

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5

5 | Vigéncia da CCT 2016/2017 01/05/2016 A 30/04/2017

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢do da Remuneragéao Percentual Valor (R$)
A | Salario Base 965,31
B | Outros (especificar)
Total de Remuneragio 965,31
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (22 dias x 2 vales "A" e 1 vale B/dia x valor unit. da tarifa R$3,20 e R$4,40) - 19416
(desconto 4,5% do salario) '
B | Auxilio alimentagdo (__) - (desconto 20% PAT)
C | Seguro de Vida 0,00
D | Cesta Basica (210,90) - (0,01) 210,89
E |Assisténcia Social Familiar 37,82
Total de Beneficios mensais e diarios 442,87
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 31,94
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 3,25
D | Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 35,19
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (*)
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor (R$)
A |INSS 20,00% 193,06
B | SESIou SESC 1,50% 14,48
C | SENAI ou SENAC 1,00% 9,65
D |INCRA 0,20% 1,93
E | Salario Educacéo 2,50% 24,13
F |FGTS 8,00% 77,22
G | Seguro acidente do trabalho ( SAT x FAP ) 3,00% 28,96
H | SEBRAE 0,60% 5,79

TOTAL 36,80% 355,22

Submédulo 4.2 - 13° Salario

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) salario 8,33% 80,41

Subtotal 8,33% 80,41
B | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 29,59
TOTAL 11,40% 110,00

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,03% 0,29
B | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,10

TOTAL 0,04% 0,39

Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 | Provisao para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,46% 4,44
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 0,36
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,19
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,73
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 6,89
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 0,77

TOTAL 3,25% 31,38

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente

4.5 | Composigdo do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
A | Férias 12,10% 116,80
B | Auséncia por doenga 1,66% 16,02
C | Licenga paternidade 0,08% 0,77
D | Auséncias legais 0,82% 7,92
E | Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 2,61
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 14,93% 144,12

G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 5,49% 53,04

TOTAL 20,42% 197,16

Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual Valor (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 355,22

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias 11,40% 110,00

4.3 | Afastamento Maternidade 0,04% 0,39

4.4 | Provisdo para Rescisao 3,25% 31,38

4.5 | Custo de Reposig&o do Profissional Ausente 20,42% 197,16
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| TOTAL | 9% 694,15
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragdo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do 2.137,52
Maédulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas) -
A | Custos Indiretos | 8,00% 171,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diérios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Modulo 4 de Encargos 2.308,52
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 7,00% 161,60
C | Tributos
B1. Tributos Federais (PIS = 1,65%) 1,65% 47,53
B1. Tributos Federais (COFINS = 7,6%) 7,60% 218,93
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS = 5%) 5,00% 144,03
B4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 743,09
Anexo IV-B - quadro-resumo do Custo por Empregado
Méao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 965,31
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 442,87
C | Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 3519
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 694,15
Subtotal (A+B+C+D) 2.137,52
E [Méddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 743,09
Valor total por empregado 2.880,61
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Nota explicativa sobre o anexo Il — Planilha espelho

1. A presente planilha foi elaborada com vista a:

a. Nortear o preco estimado para a contratacdo de servicos de telefonista no
intuito de evitar elevacgdo artificial do preco de referéncia ou cotagao de
precos muito reduzidos que possam comprometer sua execugao;

b. Definicdo de critérios de aceitabilidade das propostas;

c. Adequacdo da contratacdo a disponibilidade orcamentaria.

2. Para a elaboragao da presente planilha, langamos maos dos seguintes recursos:

a. Verificacdo de contratagdes similares em outros érgdos da administracao
publica;

b. Cotacdo de precos, mediante planilha de custos e formagdo de pregos
junta a empresas do ramo;

c. Cotejamento desses dados com a Nota Técnica n°® 001/2013 do Boletim
de Servico Interno do Conselho da Justica Federal.

3. O modelo da planilha espelho segue padrao de metodologia de grupos
constantes no Anexo III da IN n. 02/2008, alterada pela Portaria Normativa n©°
07/2011, ambas do MPOG, com adaptacdes as caracteristicas do servigo que se
pretende contratar, atendendo ao disposto no art. 5° do Decreto n. 2.271/1997
e o art. 79, § 29, inciso II da Lei n. 8.666/1993, sendo:

a. Médulo 01 - Composicao da Remuneracéo;

Modulo 02 - Beneficios Mensais e Diarios;

Modulo 03 - Insumos Diversos;

Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas e;

Modulo 05 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

®mao o

4. Da composicao da planilha:

Moddulo 01: Composicdo da Remuneracgao:

A - Salario: Salario normativo da categoria, consoante Convencdo Coletiva
de Trabalho - CCT registrada no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE sob
n. PE000709/2016;

B - Adicional noturno: acréscimo de 20%, sobre o salario base, na hora
trabalhada entre 22:00 e 05:00;

C - Hora noturna adicional: Corresponde 52min30s da hora normal, com isto
a cada 7 (sete) horas trabalhadas no horario noturno, o trabalhador faz jus a
1 (uma) hora noturna adicional;

D - Intervalo Intrajornada: tempo de 1 (uma) hora para alimentacao nos
servicos com escala 12 X 36, inclusive nos postos noturnos, quando nao for
gozado deve ser remunerado com base no saldrio normativo da categoria;

E e F - Adicional de Feriado e Descanso Semanal Remunerado, para os
postos com escala de 12 X 36 horas conforme normativos — CLT e sumula
444 do TST.

Moédulo 02: Beneficios Mensais e Diarios:

A - Transporte: Para fins de calculo foi considerado a utilizacdo de 2 (dois)
vale “A” por dia de trabalho, no valor de R$ 2,80, cada vale, para a Regidao
Metropolitana do Recife, bem como o desconto de 6° do salario base da
categoria;

B - Auxilio alimentagdo: Conforme Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria, a categoria nao foi contemplada com este item;

D e E - Cesta Basica e Outros auxilios: Conforme previsdo em CCT da
categoria.
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Moédulo 03: Insumos Diversos:

A - Uniformes: conforme valor de contratos com outros 6rgdos e cotagdes de
empresas do ramo em PCFP;

B - Equipamentos: conforme valor de contratos com outros o6rgdos e
cotacOes de empresas do ramo em PCFP;

Moddulo 04: Encargos Sociais e Trabalhistas:
Submaédulo - 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS:

A - INSS: Incidéncia de 20% - Fundamentagdo: art. 22, inciso I da Lei n.
8.212/1991;

B — SESI ou SESC: Incidéncia de 1,5% - Fundamentagdo: art. 30 da Lei n.
8.036/1990 e art. 19 da Lei n. 8.154/1990;

C - SENAI ou SENAC: Incidéncia de 1,0% - Fundamentagdo: Decreto Lei n.
2.318/1986;

D - INCRA: Incidéncia de 0,20% - Fundamentacdo: art. 190, inciso I do
Decreto Lei n. 1.146/1970;

E - Salério Educacdo: Incidéncia de 2,50% - Fundamentacao: art. 39, inciso
I, do Decreto n. 87.043/1982; Lei n. 9.424/1996;

F - FGTS: Incidéncia de 8,0% - Fundamentagdo: art. 15 da Lei n.
8.036/1990 e art. 79, inciso III, da Constituicao Federal de 1988;

G - Seguro Acidente de Trabalho: Incidéncia variavel de acordo com o
calculo (Risco Ambiental de Trabalho - RAT x Fator Acidentario de Prevencao
- FAP). O RAT é previsto com aliquotas de 1%, 2% ou 3%, dependendo da
Classificacdo Nacional da Atividade Econ6mica - CNAE. O FAP é um
multiplicador no intervalo continuo entre cinco décimos (0,50) e dois inteiros
(2,0) calculado anualmente referente ao niumero de acidentes de trabalho e
doencas profissionais. Portanto pode variar de 0,5000 a 6,000. Para a
formacao desta planilha espelho foi considerado o RAT ajustado (RAT x FAP)
de 3,0%. Por ocasidao da apresentacao da proposta definitiva, a empresa
devera comprovar seu efetivo RAT ajustado, respeitado o limite de 6,0%. -
Fundamentagdo: Decreto Lei n. 6.957/1990;

H - SEBRAE: Incidéncia 0.60% - Fundamentacdo: Lei n. 8.029/1990,
alterada pela Lei n. 8.154/1990.

Submaédulo - 4.2: 13° (décimo terceiro) salario:

A - 139 (décimo terceiro) salario: Esta rubrica serve para provisionar o
pagamento da gratificacdo natalina, corresponde a um salario mensal por
ano trabalhado: Incidéncia 8,33% ao més - Fundamentacgdo: art. 79, inciso
VIII da Constituicdo Federal;

B - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° salario: Indidéncia: percentual
do submoddulo 4.1 sobre o percentual de provisionamento do 13° salario
(3,07%).

Submaodulo - 4.3: Afastamento Maternidade:

A - Afastamento Maternidade: Esta rubrica destina-se a custear a
contribuicdo patronal, o FGTS e as provisOes relativas ao 139, quando do
afastamento da mulher por motivo de parto (120 dias), aborto (2 semanas)
e adocdo (variavel de acordo com a idade do adotado). Considerando que na
contratacdo deste servico a mdo de obra é preponderantemente masculina,
bem como considerando estudo estatistico do CNJ, apura-se a incidéncia de
0,03%.
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B - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade:
Incidéncia do percentual do submoddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
que corresponde a 0,01%.

Submédulo - 4.4: Provisdo para Rescisao:

A - Aviso prévio indenizado: Para esta rubrica foi considerado estudo do CNJ,
que aponta media de 5% de demissdo sem aviso prévio;

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: A metodologia
utilizada foi a preconizada pelo Acérdao 2.271/2010 - TCU Plenario e Sumula
TST n. 305;

C - Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado: Incidéncia sobre a parcela
do aviso prévio indenizado da multa de 50%, sobre os quais incide o
percentual de 8%;

D - Aviso prévio trabalhado: Verba destinada a repor o empregado ausente
por motivo de aviso prévio trabalhado e que corresponde a 7 (sete) dias. A
metodologia utilizada é a do Acorddo TCU n. 1.904/2007, correspondente a
1,94%;

E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado: aplicado o
percentual do subméddulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado, corresponde
ao indice de (36,8% * 1,94%) = 0,71%;

F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: Metodologia semelhante ao
subitem C;

Submaédulo - 4.5: Custo de Reposicao do Profissional Ausente:

A - Férias: Incidéncia de 12,10% (provisdo de férias mais o terco
constitucional de férias);

B - Auséncia por doenga: Incidéncia 1,66% conforme metodologia do
Acérddo TCU n. 3.006/2001 Plenario;

C - Licenca Paternidade: Incidéncia 0,02% conforme metodologia do
Acérddo TCU n. 3.006/2001 Plenario;

D - Auséncias Legais: Incidéncia 0,82% conforme metodologia do Acdrddo
TCU n. 1.753/2008 Plenario;

E - Auséncia por acidente de trabalho: Incidéncia apontada de 0,27%
conforme a seguinte metodologia (0,91 dias/30 dias) X (1/12)= 0,0027;

G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo da reposicdo: Sobre o custo
do profissional ausente foi aplicado o percentual do submddulo 4.1,
resultando em 5,49%;

Mddulo 05: Custos Indiretos, Lucro e Tributos:

A - Custos Indiretos: Para este subitem adotamos a media dos precos
cotados com empresas do ramo: Incidéncia 8%;

B - Lucro: Para este subitem adotamos a media dos pregos cotados com
empresas do ramo: Incidéncia 7%;

C - Tributos: Conforme legislagdo vigente.
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ANEXO II DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A
PRESTACAO DE SERVICOS DE
TELEFONISTA PARA ESTE TRT DA 62
REGIAO.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, Bairro do Recife, Recife/PE,
CEP: 50.030-902, neste ato representada pelo Exmo. Desembargador Presidente IVAN
DE SOUZA VALENCA ALVES, brasileiro, casado, Magistrado, inscrito no CPF/MF sob o
no 225139814-72 e portador da Cédula de Identidade n® 1701937, SSP/PE, residente e

domiciliado na cidade de Recife/PE, e a empresa , inscrita no
CNPJ/MF sob n.o , estabelecida a
CEP: ,

neste ato representada pelo(a) Sr.(a) , ]
/ , inscrito(a) no CPF/MF sob n.© , portador(a)

do RG n.o , residente e domiciliado(a) a
, CEP: , doravante denominados CONTRATANTE e

CONTRATADA, consoante Proc. TRT6 n.° 31/2017, tém, por mutuo consenso, por
meio do presente instrumento, contratado o que a seguir declaram:

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato fundamenta-se:

I- No Pregao Eletronico n.° 18/2017, na Lei n.° 10.520/2002, nos Decretos
n.°s 2.271/1997, 5.450/2005 e 8.538/15, na Lei Complementar n.° 123/2006,
na Resolugao n.° 183/2013 do CNJ, na Instrucao Normativa SLTI/MPOG n.°
02/2008 e legislacdo correlata;

II- Nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:

a) constem no Processo Administrativo TRT6 n.% 31/2017;
b) ndo contrariem o interesse publico.

III - Nas demais determinacdes da Lei n.© 8.666/1993;

IV - Nos preceitos de Direito Publico; e

V - Subsidiariamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicdes do Direito Privado.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto deste contrato consiste na contratacdo de pessoa
juridica para prestacdo de servicos de telefonista, através de execucdo indireta, com
alocacdo de mao de obra especializada - operadores de telefonia - cédigo CBO n©
4222-05, para o CONTRATANTE, conforme especificacdes constantes deste
instrumento, do Termo de Referéncia e da proposta da CONTRATADA,
independentemente de sua transcrigao.

PARAGRAFO UNICO - Os servicos sdo medidos por posto, nos termos das
especificacdes do Termo de Referéncia e deste contrato.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA TERCEIRA - Os servicos serdo realizados sob a forma de execucdo
indireta.
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DO PRECO

CLAUSULA QUARTA - O CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA o valor mensal de
R$ ( ), conforme discriminado
na planilha constante do Anexo I deste instrumento e resumido na tabela abaixo:

Preco
L Qtdde | Unitario A
Item Especificacao Total
Postos | Mensal por
Mensal
Posto
1 Posto de telefonista 02
VALOR MENSAL DA CONTRATACAO R$

DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - O pagamento serd efetuado em 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e Finangas do
CONTRATANTE, devidamente atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas, por
meio de ordem bancaria em nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios por
ela indicados, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo
de barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ordem bancdria terd sua compensacdo em até 02 (dois)
dias Uteis, consoante normas do Tesouro Nacional

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer
modalidade de ordem bancéria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no
que se refere as retengdes tributarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O gestor do contrato atestard a nota fiscal em até 05
(cinco) dias Uteis, com ou sem ressalvas, a contar do seu recebimento.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de a nota fiscal ser atestada com ressalva, o
CONTRATANTE terd o prazo de 20 (vinte) dias Uteis, apds a ciéncia do fato, para
decidir sobre o pagamento.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE poderd autorizar o pagamento da nota
fiscal questionada, se ainda existirem prestagbes futuras que possibilitem a
compensagao de qualquer obrigacdo financeira de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO - No ato do pagamento, serdo retidos na fonte os tributos
federais e municipais de acordo com a legislagdao vigente, ficando os documentos
comprobatérios das retencgdes a disposicdo do interessado na Secretaria de Orgamento
e Financas do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO - Nenhum pagamento serd devido & CONTRATADA pela
execucao da garantia prevista neste contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
gue a taxa de compensacdo financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, terd a aplicagdo da
seguinte féormula:

EM=1x N x VP, onde:

EM= Encargos moratorios;
N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP= Valor da parcela a ser paga;

I= Indice de compensagao financeira = 0,0001644, assim apurado:
I= (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I= 0,0001644
TX= Percentual da taxa anual = 6%.

PARAGRAFO NONO - A compensacgao financeira, prevista no paragrafo anterior, sera
incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO - No preco pago pelo CONTRATANTE estdo incluidas todas as
despesas decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, seguro, frete e outras necessarias ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo, as quais correrdao por conta da CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer
momento, a comprovagao da manutencao das condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas no procedimento licitatorio.

DAS RETENGOES DE PROVISE)ES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS

CLAUSULA SEXTA - Serdo retidas do pagamento mensal e depositadas em conta-
corrente vinculada as rubricas de encargos trabalhistas relativas as férias, 1/3
constitucional, 13° saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como
incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, por forca da Resolugdo CNJ n.° 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ] n.°
183/2013, bem como de verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais relativos as rubricas enumeradas no caput,
previstas na Resolugdo CNJ n.° 169/2013, alterada pela Resolucdo CNJ n.° 183/2013,
sao 0s seguintes:

130 SALARIO 8,33%
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%
MULTA SOBRE O FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O

AVISO PREVIO INDENIZADO E SOBRE O AVISO PREVIO 5,00%
TRABALHADO.

SUBTOTAL 25,43%

INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE FERIAS, UM TERCO|Risco de acidente de trabalho

CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO*.
1% 2% 3%
*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou

3% referentes aos graus de ricos de acidente de trabalho
7| 7,39% 7,60% 7,82%
revistas no art. 22, inciso II, da Lei n°© 8.212/91. 39% /60% 82%

TOTAL 32,82%33,03% [33,25%

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATANTE solicitard a abertura de conta-corrente
vinculada, blogueada para movimentagdo, ao Banco do Brasil S/A em nome da
CONTRATADA, a qual terd o prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo do
CONTRATANTE, para assinar os documentos necessarios a abertura da mesma, sendo
o descumprimento do referido prazo considerado inexecucdo parcial do contrato, para
efeito de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas para abertura e manutencao da conta-corrente
vinculada correrao por conta da CONTRATADA, que pode embuti-la na taxa de
administracdo constante de sua proposta, caso haja cobrangas de tarifas bancarias e
ndo seja possivel a negociagdo dos valores das tarifas.
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PARAGRAFO QUARTO - O valor da tarifa bancéria de abertura e de manutencdo da
conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - depende da agéncia do
Banco do Brasil S/A, podendo inclusive ser dispensada.

PARAGRAFO QUINTO - Os saldos da conta corrente vinculada serdo remunerados
pelo indice da caderneta de poupanca.

PARAGRAFO SEXTO - A movimentacdo e o resgate de saldos da conta-corrente
vinculada obedecerdo ao disposto no art. 12, da Resolugdao CNJ n.° 169/2013, alterada
pela Resolucao CNJ n.% 183/2013.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores provisionados, consoante a previsdo contida nesta
clausula, somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas
condigOes que seguem:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias, no
momento do gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

IIT - parcialmente, pela importdncia relativa ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatodria eventualmente devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato em epigrafe;

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO OITAVO - Para os casos em que haja comprovacdo da inviabilidade de
utilizacdo da conta vinculada, a autoridade competente devera apresentar a devida
justificativa.

CLAUSULA SETIMA - O CONTRATANTE estd autorizado a descontar das faturas e a
realizar o pagamento de salarios diretamente aos empregados da CONTRATADA, assim
como recolher as contribuicGes previdenciarias e a parcela do FGTS, quando estes ndo
forem honrados pela CONTRATADA no prazo legal.

DA REPACTUAGAO

CLAUSULA OITAVA - Serd permitida a repactuacdo do valor do contrato, desde que
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data limite da
apresentacao da proposta, da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da
data da ultima repactuagdo com base na variacdo dos componentes dos custos ocorrida
no periodo, devidamente justificada e demonstrada em Planilha de Formagdo de Precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd adotada como data do orcamento a que a proposta se
referir a data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por
ocasido da repactuacdo, de antecipagdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentacdao de Planilha de Custos e Formacdo de Precos (nos moldes
daquelas constantes do Anexo I do presente contrato) e do novo acordo ou convencgao
coletiva que fundamenta a repactuacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd
concedida mediante negociacdo entre as partes, considerando-se:

I - os precgos praticados no mercado e em outros contratos da Administracgao;
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II - as particularidades do contrato em vigéncia;
ITI - o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
IV - a nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

VI - a disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo para solicitacdo da repactuagdao contratual pela
CONTRATADA tera inicio a partir da data de homologagdo da convencdo ou acordo
coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo
contrato e findara na data da prorrogacdo contratual subsequente, ou seja, na data em
que for assinado o termo aditivo de prorrogacao.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo
tempestivamente, perderda o seu direito a repactuar, o qual poderda ser exercido
novamente apenas apos a nova data base da categoria.

PARAGRAFO SEXTO - Nas hipoteses em que as negociagbes para a celebragdo de
acordo ou convencdo de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo eventualmente
instaurado, se prolonguem apds a data-base da categoria profissional abrangida pelo
contrato, e, nesse intervalo, o CONTRATANTE provoque a CONTRATADA para
prorrogacao contratual, cabera a CONTRATADA solicitar a inclusdo, no novo termo
aditivo a ser celebrado, de clausula que resguarde o seu direito a repactuacgdo tdo logo
disponha do instrumento relativo ao acordo ou convencgao devidamente registrado.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros do pedido de repactuacdo terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

IT - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

IIT - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convencdao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO OITAVO - No caso previsto no inciso “III” do paragrafo anterior, o
pagamento retroativo deverd ser concedido exclusivamente para os itens que
motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

DA VIGENCIA
CLAUSULA NONA - O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, consoante o disposto no inciso II do
art. 57 da Lei n.? 8.666/1993.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA - Os recursos necessarios a execucgao deste contrato correrdao por
conta do Elemento de Despesa n.o_ , Programa de Trabalho
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(Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho no
Estado de Pernambuco - Plano Orcamentario 01), do orcamento do CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato foi
emitida a nota de empenho n.° , datada de , ho
valor de R$

DA PRESTAGAO DE GARANTIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Sera exigida da CONTRATADA a apresentacdo ao
Nlcleo de Contratos da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do CONTRATANTE,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da ciéncia da assinatura do contrato, de
comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5%(cinco por cento) do valor
global do contrato, com validade conforme o disposto no paragrafo sétimo desta
clausula, mediante a opgdo por uma das seguintes modalidades:

I - Caugao em dinheiro;

IT — Caucdo em titulos da divida publica;

ITII - Seguro-garantia;

IV - Fianca bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de prestacdo de garantia citados nos
incisos III e IV desta clausula poderdo ser entregues via correio eletrénico, por meio do

endereco contratos@trt6.jus.br, estando sujeitos a confirmacdo de recebimento e
conferéncia de autenticidade via internet.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia constante no inciso I deverd ser efetuada em
favor do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

I - prejuizos decorrentes do inadimplemento do objeto do contrato ou do ndo
cumprimento das demais obrigagdes nele consignadas;

II - prejuizos causados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, na execugao contratual;

IIT - multas moratdrias e punitivas impostas a CONTRATADA;

IV - obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se
contemplar todos os eventos indicados no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia em dinheiro deverd ser prestada em conta
especifica com corregdo monetaria, em favor do CONTRATANTE, na Caixa EconOmica
Federal.

PARAGRAFO SEXTO - A garantia sofrerd adequagbes sempre que ocorrer alteragao do

valor e vigéncia do contrato, inclusive nas repactuagdes, a fim de ser mantido o
percentual supramencionado.
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PARAGRAFO SETIMO - A garantia devera ter validade de 03 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no
contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO OITAVO - O valor da garantia que for utilizado em pagamento de
qualquer obrigacdo ou indenizagdo devera ser reposto pela CONTRATADA no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis, contados da notificacdo.

PARAGRAFO NONO - Aplicar-se-a4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato, por dia de atraso, até o percentual maximo de 2% (dois por cento),
caso a CONTRATADA ndo observe o prazo estabelecido para a apresentacao da
garantia.

PARAGRAFO DECIMO - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou sangdes a CONTRATADA

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Caso a CONTRATADA retarde a apresentacdo da
garantia por prazo superior a 25 (vinte e cinco) dias, o CONTRATANTE fica desde logo
autorizado a rescindir o contrato, com lastro nos incisos I e II do art. 78 da Lei n.©
8.666/1993, em razdao de descumprimento ou de cumprimento irregular das clausulas
contratuais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Somente nas hipéteses seguintes o
CONTRATANTE ndo executara a garantia:

I - caso fortuito ou forga maior;

II - alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

IIT - descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos
da Administracao;

IV - pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracdo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A garantia somente serd liberada ante a
comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

DAS OBRIGAGOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Obriga-se a CONTRATADA a:

I - Declarar, por ocasido da assinatura do contrato, que tem ou instalara escritorio na
Regido Metropolitana de Recife, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir da vigéncia do contrato;

IT - Indicar formalmente, quando da assinatura do contrato, um preposto, na Regido
Metropolitana de Recife, pertencente ao seu quadro de empregados e sem Onus
adicional para este Tribunal, para responder pela execucdo dos servigos,
principalmente, no que se refere aos deveres inerentes a ela, de acordo com o art. 68,
da Lei 8.666/93, fornecendo numero de telefone para contato e enderego de correio
eletrénico;

IIT - Iniciar em até 05 (cinco) dias uteis, a contar da assinatura do contrato, a
prestacao de servigo contratado;
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IV - Comprovar perante o CONTRATANTE, no inicio da prestacdao de servigo e, por
sua solicitagdo, a qualquer tempo, o vinculo empregaticio mantido com seus
empregados, mediante exibicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
devidamente anotada e atualizada, além de atestado de sanidade fisica;

V - Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdao aplicavel, tanto na admissao
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
médicos exigidos por lei, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo da
fiscalizagdo do CONTRATANTE;

VI - Exercer fiscalizagdo e orientagdo permanente acerca dos servigos executados por
seus empregados, visando precipuamente garantir o sigilo das informagdes que seus
empregados venham a tomar conhecimento, em razdo do oficio, sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil e penal;

VII - Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas;

VIII - Disponibilizar o valor total do auxilio alimentacdo e vales-transportes a serem
utilizados durante o més até o ultimo dia Util do més antecedente;

IX - Efetuar o pagamento de férias e 13.9 saldrio aos empregados envolvidos na
prestacao de servigo objeto deste instrumento no prazo definido em lei;

X - Fornecer, mensalmente, ao CONTRATANTE, os comprovantes de pagamentos de
seus empregados e os comprovantes de recolhimento dos encargos tributarios e
previdenciarios relativos aos mesmos, bem assim os referentes a execugdo do contrato;

XI - Fornecer crachas de identificacdo que deverdo ser utilizados por seus
empregados durante a efetiva prestacdao dos servigos;

XII - Fornecer a seus empregados uniformes e equipamentos, de acordo com o
previsto no Termo de Referéncia, quando do inicio da execucao dos servigos;

XIII - Assumir integral responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros na execucdo dos servicos contratados, inclusive mortes, perdas ou
destruicdes, multas, isentando-o de todas e quaisquer reclamacdes e 6nus pertinentes
ou que envolvam responsabilidade civil;

XIV - Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que praticada por
seus empregados quando relacionadas com a execugao dos servigos;

XV - Comunicar por escrito ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar esclarecimentos que julgar necessarios;

XVI - Remeter ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relacdo de empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como,
daqueles que irdo substitui-los;

XVII - Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias do
CONTRATANTE e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte,
inclusive em casos de paralisacdes dos transportes coletivos;

XVIII - Substituir, mediante solicitacdo da Unidade Gestora do Contratante, o
empregado que ndo apresentar desempenho satisfatério, que venha a embaracar ou
dificultar a fiscalizacdo, ou cuja permanéncia no local, a critério exclusivo do
CONTRATANTE, tornar-se inconveniente;
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XIX - Providenciar substituto, no prazo de 01 (uma) hora, nos caso de falta ao
trabalho de empregado da CONTRATADA, apds a comunicacdo do CONTRATANTE;

XX - Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;

XXI - Manter durante a execugao do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo;

XXII - Fornecer ao gestor do contrato, até o dia 30 (trinta) de cada més, a nota fiscal
referente a prestacdo dos servicos do més em curso para fins de liquidacdo e
pagamento.

XXIII — Comprovar a formacdo técnica especifica da mdo de obra oferecida por meio de
certificados expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas e nos
termos da legislacdo em vigor;

XXIV - Garantir o funcionamento dos postos, independentemente de haver expediente
no CONTRATANTE, podendo haver reducao do quantitativo de postos quando
expressamente autorizado pelo gestor do contrato;

XXV - Realizar, a cada 12 (doze) meses, no minimo, treinamento para atualizacdo dos
conhecimentos profissionais de seus funcionarios, relativos a area de atuagao;

XXVI - Ministrar cursos, treinamentos e reunidoes com seus empregados, realizando-os
em horario fora do horario contratado, bem como substituir os funcionarios
participantes de curso que ocorra no hordrio contratado por outro profissional,
garantindo, assim, a continuidade dos servigos;

XXVII - Fornecer aos empregados vale-alimentacdo até o 1° (primeiro) dia do més a
ser trabalhado;

XXVIII - Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste
contrato;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caracteriza falta ao trabalho o transcurso de 01 (uma) hora
apos o inicio do expediente sem que o funcionario tenha comparecido ao seu local de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O substituto do empregado faltoso sé serd aceito se
atender ao perfil dos empregados constante neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de substituicido de empregado a pedido do
CONTRATANTE, em hipdétese alguma poderd ele voltar a prestar servicos ao
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o substituto ndo seja aceito pelo CONTRATANTE, por
ndo atendimento as exigéncias especificadas, sera descontado da fatura o valor
correspondente a falta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Obriga-se o CONTRATANTE a:

I - Efetuar o pagamento da nota fiscal do servigo prestado, em conformidade com as
normas estabelecidas neste Contrato;

II - Prestar as orientagdes necessarias quanto as peculiaridades dos servicos a serem
executados;
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III - Fornecer formuldrios necessarios, utilizados pela CONTRATADA, quando da
prestagdo dos servigos;

IV - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as suas instalagoes,
sempre que se fizer necessario, desde que estejam devidamente credenciados e
portando cracha de identificagdo;

V - Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato pela unidade designada;

VI - Responsabilizar-se pela comunicacdo, em tempo habil, dos servigos a serem
executados;

VII - Acompanhar o registro de freqliéncia dos servidores da CONTRATADA, para fins
de fiscalizacdo e controle;

VIII - Realizar a manutengdo dos equipamentos de telefonia necessarios a execugao do
servico, colocando a disposicao da CONTRATADA equipamentos em perfeitas
condicdes de uso.

IX - Fornecer atestado de capacidade técnica, quando solicitado, desde que atendidas
as obrigacOes contratuais;

DA FISCALIZACAO E DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Administracdo do CONTRATANTE indicard de
forma precisa, individual e nominal, agente responsavel para acompanhar e fiscalizar a
execugdo do contrato, a quem competira as atribuicdes e responsabilidades do art. 67,
da Lei n.° 8.666/1993, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo de todos os servigos, a Administragcdo reserva-se o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizagdao sobre os servicos, podendo para isso:

I - Solicitar ao preposto a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

IT - Solicitar as CTPS dos empregados da CONTRATADA encarregados da execugao
dos servigos para examinar e comprovar o registro de fungao profissional;

PARAGRAFO SEGUNDO - A frequéncia dos funciondrios serd preenchida diariamente
e assinada por eles em formulario préoprio fornecido pela CONTRATADA, fazendo
constar os horarios de chegada, de saida e intervalos para refeicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de auséncia de empregado da empresa
CONTRATADA, ndo substituido, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao quantitativo de faltosos e nimero de dias nao atendidos, sem
prejuizo das demais sancdes legais e contratuais.

PARAGRAFO QUARTO - A gestdo e a fiscalizacdo do contrato decorrente desta
licitacao serdo exercidas por servidores representantes da Administracdo e respectivos
substitutos, denominados gestor e fiscal, em conformidade com o Ato TRT-GP n©°
532/2016.

PARAGRAFO QUINTO - O gestor do contrato sera auxiliado na fiscalizacdo do contrato
pela Unidade responsavel pelo Setor de Telefonia.
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PARAGRAFO SEXTO - Caberd ao gestor registrar as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, que com este estejam em desacordo, para que sejam tomadas
providéncias em face de quaisquer irregularidades.

PARAGRAFO SETIMO - Durante a execucdo contratual a Administracdo estard
autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados da
contratada, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo
forem honrados pela mesma. (Acérddo TCU n© 1.214/2013 - Plenario).

PARAGRAFO OITAVO - Havendo rescisdo do contrato decorrente de descumprimento
contratual, a administracdo podera chamar os demais licitantes, um a um, em
conformidade com a ordem de classificacdao da licitagdo que originou a contratacao,
para conclusdo da parte remanescente do servico, desde que aceitas as mesmas
condicOes oferecidas pelo licitante vencedor, inclusive quanto ao preco, devidamente
corrigido.

DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E OUTRAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os empregados e prepostos da CONTRATADA nao
terdo qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, ocorrendo por conta
exclusiva da primeira todas as obrigacdes decorrentes da legislagdao trabalhista,
previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATADA seré sancionada com o impedimento
de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado
para a contratacdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

I - cometer fraude fiscal;

II - apresentar documento falso;

III - fizer declaragao falsa;

IV - comportar-se de modo inidoneo;

V - ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os fins do inciso IV, reputar-se-3o inidoneos atos

como os descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n.° 8.666/1993 e a
apresentacao de amostra falsificada ou deteriorada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando se tratar de atraso na execugdao do contrato,
aplicar-se-a multa de 0,20% (zero virgula vinte por cento) ao dia sobre o valor total do
contrato até a efetiva entrega do bem e/ou a execugdo do servigo contratado,
respeitado o limite de 5% (cinco por cento) desse valor e aplicando-se também a multa
prevista no caput da presente cldusula, caso o inadimplemento contratual persista em
relagdo ao mesmo fato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo de qualquer penalidade 8 CONTRATADA serd
sempre precedida da oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

PARAGRAFO QUARTO - Estima-se, para efeito de aplicacdo de multas, o valor global
do contrato a época da infracdo cometida.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da multa deverd ser recolhido diretamente & Unido e
apresentado o comprovante a Secdo Financeira da Secretaria de Orcamento e Finangas
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do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo, podendo ser
abatido de pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrado
judicialmente, nos termos do §1° do artigo 87 da Lei n.© 8.666/1993.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente contrato poderd ser rescindido nos casos
previstos nos artigos 78 e 79 da Lei n.© 8666/1993, sem prejuizo das penalidades
estabelecidas neste instrumento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela
disciplina do art. 65 da Lei n.9 8.666/1993 e serdao formalizadas mediante Termo
Aditivo, a fim de atender aos interesses das partes e ao objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE,
segundo as disposicdes contidas na Lei n.° 8.666/1993, na Lei n.° 10.520/2002 e nas
demais normas aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA - O CONTRATANTE providenciard a publicacdo do resumo do
presente contrato no Diario Oficial da Unido - DOU.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro da Justica Federal na cidade do
Recife, Secdo Judiciaria de Pernambuco, para dirimir qualquer litigio oriundo do
presente instrumento contratual que ndao puder ser administrativamente solucionado.

E, por estarem justos e acordados, foi o
presente instrumento confeccionado em 03 (trés) vias de igual teor e para o mesmo
fim, que vai subscrito pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA para que produza
todos os efeitos legais.

Recife (PE), de de

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO I

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGCAO DE PRECO

N2 Processo

/2017

Licitacao N2

/2017

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

oO|®m|[>

N2 de meses de execucao contratual

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo |Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de
medida)

MAO DE OBRA

M3ao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

RTWIN[H

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servicgo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

QOMMmMOI0|W|(>| =

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmO |O|W|> N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O0|m|>|w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoadulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual(%) | Valor (R$)
contribuicoes
A |[INSS
B |SESI ou SESC
C |SENAI ou SENAC
D [INCRA
E |Salario Educacao
F [FGTS
G [Seguro acidente do trabalho
H |SEBRAE
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicGes
sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaddulo 4.2 - 13° Salario (décimo terceiro) salario

4.2 [13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 © Salario
B |Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario
TOTAL
Submaoadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade

B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS e contribuicGes sociais sobre o avido prévio

indenizado

D |Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio

trabalhado.
TOTAL
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Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

mmO|n m >

Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre o custo de
reposicao do profissional ausente

TOTAL

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes

4.2 |13 © (décimo terceiro) salario

4.3 |Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisao

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro POR EMPREGADO.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o

valor do fatuamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado)

(R$)

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

O|®m|[>

Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E IMddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

| Tipode | Valor | Qtdede | Valor | Qtde de | Valor total do |
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Servico proposto | empregados | proposto por postos Servico
por por posto posto
(A) emprega (©) (D) = (BxC) (E) (F) = (D xE)
do (B)
R$ R$ R$

VALOR MENSAL DO SERVICO

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VValor Global da Proposta

Descricao

Valor (R$)

A Walor proposto por unidade de medida *

B |Valor mensal do servico

VValor global da proposta

(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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