04/06/2025, 10:20

A" TRI-62 REGIAD

J Pernambuco

Pedido de esclarecimento TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
(PREGAO ELETRONICO 06/2025)

5 mensagens

Beatriz Helen <licitacao@hpsclean.com.br>

Para: dlic@trt6.jus.br
Cc: coord.licitacao@hpsclean.com.br

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 06/2025

OBJETO: Contratagcado de empresa prestadora de servigos terceirizados para prestagédo de servigo de motorista e
supervisor de motorista (CBO 7823/05), a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra

A empresa HPS CLEAN MATERIAIS E SERVICOS LTDA, inscrita sob o CNPJ 35.772.303/0001-07, com sede na
Avenida das Américas, 10101, Loja 222, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro — RJ, interessada em participar do processo
licitatério em epigrafe, vem por meio deste, gentilmente, solicitar esclarecimento referente:

1.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

. Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagao de pregos sera solicitado somente

para a empresa vencedora da fase de lances?

. Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade da

CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais deverao ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?

¢) Quais ferramentas deverao ser fornecidas pela Contratada?
d) Quais equipamentos deverao ser fornecidos pela Contratada?

. Este servigo ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual é (era) a

razao social da prestadora de servigos?

. Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fun¢des e quantidades de postos

que deveréo receber?

. Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungdes e quantidades de

postos que deverao receber?

. Devera ser provisionado gratificagdo ao encarregado? Em caso positivo, qual porcentagem?
. A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses da vigéncia

inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

. Caso a prestacao de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso escolar ou recesso

forense), questionamos se os servigos serao faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente sem
interrupgao ou serao faturados apenas durante os meses efetivamente prestados desconsiderando o periodo
do recesso?

. Com base na resposta da pergunta anterior (8), como devemos proceder a execug¢éo do servigo?
. Caso o edital fornega salario de referéncia para as fungdes, sera obrigatéria a utilizagdo dos salarios

referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convengao Coletiva de Trabalho preponderante a qual a
empresa esteja vinculada?

Conforme indicagdo de Convengao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragao proposta inicial, esta
correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada a repactuagao dos valores
vinculados a Convengao Coletiva de Trabalho concomitantemente a promulgagéo de nova data-base?

O orgamento da administracao foi baseado em qual CCT ?

O intervalo para repouso e alimentagao devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso haja mais de 1 (um)
tipo de posto, gentileza especificar quais seréo indenizados e quais serédo usufruidos

Esta correto o nosso entendimento de que os documentos de habilitagdo seréo solicitados apenas para o
licitante vencedor, apds findada a fase de lances?

Qual a aliquota de ISS para o contrato?

Qual o valor da tarifa de transporte publico do municipio?

A execucgdo do contrato obrigara a exclusao do Simples?

Sera necessario possuir escritorio no local de execugao do contrato?

Gentileza disponibilizar o modelo da planilha de custos em formato editavel (Excel), para fins de adequagao
da proposta?
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AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@trt6.jus.br>

2 de junho de 2025 as 16:48
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Atenciosamente,

Beatriz Helen
Licitacdo e Contratos

H P s HPS CLEAN MATERIAIS E SERVICOS

TEL: (21) (21) 3743-5589 |
Clean licitacao@hpsclean.com.br / hpsclean.com.br
MATERIAIS E SERVICOS

FABIANO ANTONIO MARQUES GUEDES DA CRUZ FILHO <dlic@trt6.jus.br> 2 de junho de 2025 as 16:51
Para: AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@trt6.jus.br>

[Texto das mensagens anteriores oculto]

AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@trt6.jus.br> 2 de junho de 2025 as 20:32
Para: Secretaria de Policia Judicial <spj@trt6.jus.br>, CICERO JOSE DA SILVA <cicero.silva@trt6.jus.br>

Segue pedido de esclarecimento:
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Atenciosamente,

AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES
Divisao de Licitagdes e Compras Diretas - DLIC

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC

Telefone (81) - 3225.3445

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido - TRT6

Cais do Apolo, n. 739, 39 andar, Bairro do Recife, Recife - PE, CEP 50030-902

CICERO JOSE DA SILVA <cicero.silva@trt6.jus.br> 3 de junho de 2025 as 11:40
Para: AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@trt6.jus.br>
Cc: Secretaria de Policia Judicial <spj@trt6.jus.br>
Prezada Aurea, bom dia!
Conforme solicitado segue as respostas, em anexo, ao pedido de esclarecimento da empresa HPS CLEAN
MATERIAIS E SERVICOS LTDA.
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Cordialmente,

Cicero Silva

Divisao de Contratos
Secretaria de Policia Judicial
TRT 62 Regido.

Telefone: 81 3225 3225

[Texto das mensagens anteriores oculto]

@ Resposta ao pedido de esclarecimento da empresa HPS CLEAN MATERIAIS E SERVICOS LTDA.odt
44K

AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@trt6.jus.br> 3 de junho de 2038.2?

Para: Beatriz Helen <licitacao@hpsclean.com.br>
Segue respostas da Unidade Requisitante:

"Resposta ao pedido de esclarecimento da empresa HPS CLEAN MATERIAIS E SERVICOS LTDA.

1. Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagéo de pregos sera solicitado somente para a
empresa vencedora da fase de lances?

Resposta: A PCFP s6 sera solicitada da empresa vencedora da fase de lances;

2. Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade da
CONTRATADA?
Resposta: Fornecimento de uniformes e crachas, conforme edital.

3. Este servigo ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual é (era) a razao
social da prestadora de servigos?
Resposta: Sim, o servico ja é prestado por empresa terceirizada. Atualmente a contratada é a empresa INOVACAO
COMERCIO E SERVICOS LTDA.

4. Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungdes e quantidades de postos que
deverao receber?
Resposta: Nao!

5. Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungdes e quantidades de postos
que deveréo receber?
Resposta: Nao!

6. Devera ser provisionado gratificagao ao encarregado? Em caso positivo, qual porcentagem?
Resposta: Sim, a gratificagdo minima para o posto de supervisor de motorista € de 20% no minimo, sobre o salario
normativo da categoria.

7. A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses da vigéncia
inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?
Resposta: Os lances serao ofertados pelo valor mensal.

8. Caso a prestacao de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso escolar ou recesso
forense), questionamos se os servigos serao faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente sem interrupgéo ou
serao faturados apenas durante os meses efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso?
Resposta: Serdo faturados mensalmente sem interrupgdes, conforme edital.

9. Com base na resposta da pergunta anterior (8), como devemos proceder a execugao do servigo?
Resposta: Conforme orientagéo do fiscal do contrato.

10. Caso o edital forneca salario de referéncia para as fungdes, sera obrigatoria a utilizagcdo dos salarios referenciais
ou devem as licitantes respeitar a Convengéo Coletiva de Trabalho

preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

Resposta: A CCT do Edital é apenas referencial, a licitante tem a liberdade de participar com outra CCT que sera
objeto de apreciagéo de sua adequagéo quando da analise da proposta.

De acordo com o Manual de Preenchimento da Planilha de Custos e Formagéao de Pregos do STJ: Em regra, o
enquadramento sindical do empregado segue o enquadramento sindical do

empregador, sendo o sindicato representativo aquele que abrange a atividade preponderante do estabelecimento
(paralelismo). Exce¢des a regra mencionada sao os profissionais liberais e

aquelas que a CLT chama de categorias diferenciadas, que se conceituam como as que se formam pelos
empregados que exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por forga de estatuto profissional especial ou em
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consequéncia de condi¢des de vida singulares.

Deste modo, devera o empregador observar a existéncia de trabalhadores em seu estabelecimento que possam
pertencer a esses agrupamentos, dentre os quais é possivel citar como exemplos: condutores de veiculos
rodoviarios (motoristas), vigilantes, desenhistas técnicos, telefonistas, jornalistas, secretarios executivos.

Estes profissionais, por pertencerem a uma categoria diferenciada, deverao estar enquadrados no sindicato
respectivo, ao qual cabera, inclusive, o imposto sindical descontado de seus

rendimentos. Por outro lado, muito importante destacar que a Sumula 374 do TST estabelece que empregado
integrante de categoria profissional diferenciada néo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas
em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

11. Conforme indicagédo de Convengao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragao proposta inicial, esta correto
nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada a

repactuagao dos valores vinculados a Convengao Coletiva de Trabalho concomitantemente a promulgagéo de nova
data-base?

Resposta: Sim, durante a vigéncia do contrato esta assegurado a contratada a repactuagéo em

decorréncia de nova CCT da categoria, retroativo a data base da categoria profissional.

12. O orgamento da administragao foi baseado em qual CCT ?
Resposta: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000113/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR000216/2025

NUMERO DO PROCESSO: 47997.216028/2025-11

DATA DO PROTOCOLO: 07/02/2025

13. O intervalo para repouso e alimentag&o devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso haja mais de 1 (um) tipo
de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serdo

usufruidos

Resposta: O intervalo para repouso e alimentagao de todos os postos serado usufruidos.

14. Esta correto o nosso entendimento de que os documentos de habilitagao seréo solicitados apenas para o licitante
vencedor, apos findada a fase de lances?

Resposta: Os documentos de habilitagdo serao solicitados apenas do licitante vencedor e s6é apds a analise da
proposta.

15. Qual a aliquota de ISS para o contrato?
Resposta: A aliquota atual do ISS na cidade do Recife, para o servico em questao é de 5%.

16. Qual o valor da tarifa de transporte publico do municipio?
Resposta: A tarifa atual do transporte publico é de R$ 4,30 (quatro reais e trinta centavos).

17. A execucgéao do contrato obrigara a exclusdo do Simples?

Resposta: Vedagdo a Opgéo pelo Simples Nacional para Empresas de Terceirizagao de Servigos

Nos termos da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, que institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, existem hipéteses legais expressas

que impedem determinadas empresas de optarem pelo regime tributario do Simples Nacional, mesmo que se
enquadrem nos limites de receita bruta exigidos.

O artigo 17, inciso XI, da referida Lei Complementar dispde:

"Art. 17. Nao poderao recolher os impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional a microempresa ou
empresa de pequeno porte:

[---]

XII — que realize cessao ou locagdo de mao de obra;"

A vedacédo acima atinge diretamente as empresas que exercem atividades de terceirizagdo de servigos, pois estas,
em esséncia, realizam cessédo de mao de obra, ou seja, colocam

trabalhadores a disposigao de terceiros para executarem atividades sob a diregao e supervisao do contratante.
Portanto, empresas que atuam na terceirizagao de servigos, como vigilancia, limpeza, portaria, manutengao,
recepgao, entre outras, ndo podem optar pelo Simples Nacional, sob

pena de desenquadramento do regime, autuacao fiscal e cobranca retroativa dos tributos devidos com os acréscimos
legais

18. Sera necessario possuir escritorio no local de execugao do contrato?
Resposta: Sim, conforme subitem 6.10 € 9.34 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital)

19. Gentileza disponibilizar o modelo da planilha de custos em formato editavel (Excel), para fins de adequagao da
proposta?
Resposta: Modelo ja disponibilizado no sistema".

Atenciosamente,
AURELAIDE MENEZES
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[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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