
     Subcomitê de Avaliação de Desempenho - Ata de Reunião

27/01/2025 Horário: 09:10h
 Local: Ambiente virtual

 Pauta:
1) Servidores que concluíram o estágio probatório e adquiriram 

estabilidade no mês de Janeiro/2025, com data de exercício 

compreendida entre 07/01/2022 e 11/01/2022.

 Participantes:
ANA PAULA SILVA TEIXEIRA CAVALCANTI – Chefe da Seção
de Avaliação e Gerenciamento Funcional;

ANGELITA MICHELLE RANGEL FERREIRA – Chefe da Seção de Saúde 
Mental;

HENRIQUE JOSÉ LINS DA COSTA - Diretor da Secretaria de Gestão de 
Pessoas;

ANDRÉA  LEITE  GUEDES  PEREIRA –  Chefe  da  Divisão  de 

Desenvolvimento de Pessoal;

MARINA CÉLIA MORAES DA SILVA - Chefe da Seção de
Serviço Social;

Foram discutidos os seguintes tópicos:

 Item        Assunto                 Definições

 1 Servidores que concluíram 

o  estágio  probatório  e 

adquiriram  estabilidade 

no mês de Janeiro/2025, 

com  data  de  exercício 

compreendida  entre 

07/01/2022 e 11/01/2022.

O Subcomitê analisou a relação apresentada pela 

Chefe  da  Seção  de  Avaliação  e  Gerenciamento 

Funcional,  constatando  que  houve  02  (dois) 

servidores nessa condição, qual sejam: 

RAUL GUSTAVO DE CASTRO MARQUES  - Exercício em 

07/01/2022;

LUCAS  CORREA  DE  ALMEIDA  -  -  Exercício  em 

11/01/2022;

A chefe da SAGEF disponibilizou planilha contendo 

as notas das 04 avaliações dos servidores no 

estágio probatório, chamando a atenção para o 

fato de que os mesmos obtiveram notas acima da 

média em todas elas. Após a análise, o Subcomitê 

entendeu que os servidores devem ser aprovados no 

estágio probatório e considerados estáveis, razão 

pela  qual,  deliberou,  por  unanimidade,  que  a 

Chefe  da  Seção  de  Avaliação  e  Gerenciamento 

Funcional, Ana Paula Silva Teixeira Cavalcanti, 

encaminhe para Administração, via PROAD, minuta 

de Ato para os devidos fins.

Ato contínuo, o Diretor da Secretaria de Gestão 

de Pessoas informou que, diante da sua saída da 

referida Secretaria, no próximo dia 31, quando 

assumirá o cargo de Diretor de Secretaria da 24a. 

Vara do Trabalho do Recife, a servidora Verushka 

Andrade  de  Oliveira  assumirá  a  Direção  da 

Secretaria de Gestão de Pessoas na mesma data e 



também a efetiva participação neste subcomitê. 

Por  fim,  a  Chefe  da  Seção  de  Avaliação  e 

Gerenciamento  Funcional  cientificou  aos 

participantes que, até o dia 31/01/2025, não há 

pendências para a atual Administração que digam 

respeito  a  assuntos  deste  Subcomitê,  sendo 

necessária uma nova reunião, apenas, no final do 

mês de fevereiro de 2025, ocasião em que deverá 

ser analisada a relação dos(das) servidores(as) 

que completarem o 31º mês de avaliação.

Ausência justificada da servidora ANGELITA MICHELLE RANGEL FERREIRA – Chefe da 

Seção de Saúde Mental
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