
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO
Subcomitê de Avaliação de Desempenho Funcional

ATA DE REUNIÃO

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO

Colegiado TRT-6 1ª Reunião do Subcomitê de Avaliação de Desempenho em 2026

Data 12/03/2026

Horário (início/término) 10:30 – 11:30h

Local Reunião telepresencial

2. PAUTA

ID Descrição do item

01/2026
Servidores que concluíram a avaliação do 31º mês em dezembro/2025 e em janeiro

e fevereiro/2026

02/2026
Servidores que concluíram o EP e adquiriram Estabilidade em dezembro/2025 e em

janeiro e fevereiro/2026

3. INTEGRANTES DO COLEGIADO

Nome Designação Presença Ausência
Justificada

1 MÁRCIA FERNANDA G. DE MENEZES Diretora da Secretaria de
Gestão de Pessoas

x

2 ANDRÉA LEITE GUEDES PEREIRA
Chefe do Núcleo de
Desenvolvimento de

Pessoal
x

3 ANA PAULA S.TEIXEIRA CAVALCANTI
Chefe da Seção de

Avaliação e
Gerenciamento Funcional

x

4
MARINA CÉLIA MORAES DA SILVA Assistente Social

x

5 ANGELITA MICHELE R. PEREIRA Chefe da Seção de Saúde
Mental x

Unidade de Apoio Executivo: Seção de Avaliação e Gerenciamento Funcional/SAGEF
Secretário/a: Ana Paula Silva Teixeira Cavalcanti



 

 

 

4. CONVIDADOS(AS) PRESENTES 

Nome  

1 HÉRICA MARTA ALVES BIANCHETTI PINTO 

2 LAIS SAMPAIO PARENTE 

 

5. ABERTURA DA REUNIÃO 

Abrindo os trabalhos, a Chefe da Seção de Avaliação e Gerenciamento Funcional/SAGEF, 

apresentou relação com o nome dos servidores e servidoras que concluíram o 31º mês da 

avaliação de desempenho funcional em dezembro/2025 e em janeiro e fevereiro/2026, cuja 

data de exercício está compreendida entre 02/05/2023 a 11/07/2023. 

Dando continuidade, apresentou também a relação dos servidores e servidoras que 

concluíram o Estágio Probatório no mês de dezembro/2025 e nos meses de janeiro e 

fevereiro/2026, cuja data de exercício está compreendida entre 02/12/2022 e 14/02/2023. 

 

6. ANÁLISE DOS ITENS DA PAUTA E RESULTADOS 

Item 
Servidores que concluíram a avaliação do 31º mês em 

dezembro/2025 e em janeiro e fevereiro/2026 
ID 01/2026 

O Subcomitê analisou a relação apresentada pela Chefe da Seção de Avaliação e 

Gerenciamento Funcional/SAGEF, constatando que existem 59 (cinquenta e nove) 

servidores(as) nessa condição, de acordo com listagem anexa, dos quais, 04 (quatro) 

servidores entraram em vaga de PCD, quais sejam: xxxx xxxxx xxxxx xxxxxxx, xxxxxx 

xxx xxxxxxx xxxxxxxx, xxxx xxxxx xxxxxx e xxxxxxx xx xxxxxxx xxxxxxxx xxxxx. 

 

A Chefe da Seção de Avaliação e Gerenciamento Funcional chamou a atenção para o fato de 

o servidor xxxxx xxxxxx xxxxxxx xxxxxx ter ingressado em vaga destinada a pessoa com 

deficiência e, por se encontrar removido para outro Regional, não ter sido possível cumprir o 

disposto no art. 25, parágrafo único, do ATO TRT6 nº 640/2023, que estabelece: “A Seção de 

Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (SSAI) emitirá parecer a respeito das condições 

de acessibilidade, bem como da compatibilidade da deficiência com as atividades realizadas 

pelo(a) servidor(a)”. Na ocasião, a Substituta Legal da Chefe da Seção de Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão pediu a palavra e informou que, mesmo o referido servidor estando 

cedido a outro Regional, aquela unidade encaminhou o formulário de acompanhamento para 

que ele pudesse prestar as informações pertinentes. Acrescentou que as informações 

recebidas foram disponibilizadas à unidade de acessibilidade do TRT-xx, com o objetivo de 

possibilitar ao órgão cessionário a adoção das providências cabíveis. 

 



 

 

 

Ato contínuo, as representantes das Seções de Sustentabilidade e de Serviço Social 

solicitaram a palavra para apresentar breves considerações acerca dos Relatórios de 

Acompanhamento desses servidores, conforme segue: 

No tocante aos relatórios do servidor xxxxx xx xxxxxxx xxxxxxxx, foi observado que ele 

enfrentou dificuldades relacionadas às instalações físicas de sua antiga unidade de lotação. 

Segundo os relatos contidos nos relatórios apresentados, houve problemas no uso xxx 

xxxxxxxxx xxx xxxxxx x xxx xxxxxxxx, xx xxxxx xx xxxxxxxx xx xxxxxxxxxxx xxxx xxxxx 

xx xxxxxxxxxx x xxxxxx xxxxxxx, xxxx xxxx x xxxxxxxx xxxxxx xxxxxxxxxxxx xxxx 

xxxxxxxx xxxxxxx x xxxxxxx, xxxxxxxxxxxxxx, xxxxx xxxxxxxxxx xxx xx xxxx. No tocante 

xx xxxxxxxxx, xxxxxxxxx xxx x xxxxxxxxxxx xxx xxxxxxxx xx xxxx xxx xxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxx, xxx xxxxxxxxxxx xxxx xxxxx,xxxxxxxxx x xxxxxxxx xxxx xxxxxxxx. 

Em seguida, foi observado o contido nos relatórios do servidor xxxxx xxxxxx xxxxxx, 

ocasião em que, a Chefe da Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão, em 

exercício, destacou um ponto que lhe chamou a atenção, qual seja: o servidor ter relatado a 

ocorrência de situações preconceituosas em razão de sua deficiência; entretanto, segundo 

aquela Chefe, o mesmo não se sentiu confortável para aprofundar o assunto. Outro aspecto 

mencionado no relatório daquela Seção, foi o desconhecimento, por parte do servidor, da 

existência de um Colegiado Temático responsável por tratar da temática de acessibilidade e 

inclusão. 

Ato contínuo, o Subcomitê debruçou-se sobre o contido nos relatórios referentes ao servidor 

xxxxxx xx xxxxxx xxxxxxxx xxxxxx, ocasião em que observou que ele se encontra, 

atualmente, bem adaptado. 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): 

1) O Subcomitê deliberou no sentido de que a Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e 

Inclusão encaminhe ao Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão as dificuldades enfrentadas 

pelo servidor xxxxx xxxxxxx xxxxxxxx, bem como a questão relativa ao relato do servidor 

xxxx xxxxxx xxxxxx, no tocante à discriminação sofrida em razão de sua deficiência. 

2) O Subcomitê deliberou também, por unanimidade, pela aprovação dos interessados(as) 

na avaliação especial do 31º mês.  

 
 
 
 
 
 
 
 

Item Servidores que concluíram o EP (36º mês) e adquiriram Estabilidade 

em dezembro/2025 e em janeiro e fevereiro/2026 

ID 02/2026 

 



 

 

 

Análise e discussão: 
 
O Subcomitê analisou a relação apresentada pela Chefe da Seção de Avaliação e 

Gerenciamento Funcional (doc. anexo), contendo as notas das 04 avaliações no Estágio 

Probatório dos(as) servidores(as) que se encontram nessa condição. 

Na ocasião, a Chefe daquela Unidade destacou que todos(as) obtiveram notas acima da 

média em todas as avaliações e foram aprovados(as) na avaliação especial realizada no 31º 

mês.  

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): 

O Subcomitê deliberou, por unanimidade, pela declaração de Estabilidade e Aprovação no 

Estágio Probatório dos servidores(as) nessa condição. 

 

7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS 

Compromissos Responsável Data limite 

1 Minutar Ato TRT6 declarando aprovação na 

Avaliação Especial do 31º mês para análise da 

Presidência. 

Ana Paula/SAGEF 20/03/2026 

2 Minutar Ato TRT6 declarando Estabilidade e 

aprovação no Estágio Probatório para análise da 

Presidência. 

Ana Paula/SAGEF 20/03/2026 

3 Encaminhar ao Subcomitê de Acessibilidade e 

Inclusão as dificuldades enfrentadas pelo servidor 

xxxxx xxxxxx xxxxxxx, bem como a questão a 

respeito do relato do servidor xxxxx xxxxxx 

xxxxxx, no tocante à discriminação sofrida em 

razão de sua deficiência. 

Lais S. Parente/SSAI 30/04/2026 

 

ATA APROVADA E ASSINADA PELOS INTEGRANTES PRESENTES 

 

 



ANA PAULA

SILVA

TEIXEIRA

CAVALCANTI

15/06/2026 11:14


