TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Subcomité de Avaliagdo de Desempenho Funcional

ATA DE REUNIAO

1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO

Colegiado TRT-6 12 Reunido do Subcomité de Avaliacdo de Desempenho em 2026

Data 12/03/2026

Horario (inicio/término) | 10:30 — 11:30h

Local Reunido telepresencial

2. PAUTA

ID Descricao do item

Servidores que concluiram a avaliagdo do 31° més em dezembro/2025 e em janeiro

01/2026 e fevereiro/2026

Servidores que concluiram o EP e adquiriram Estabilidade em dezembro/2025 e em

02/2026 janeiro e fevereiro/2026

3. INTEGRANTES DO COLEGIADO

Nome Designacao Presenca Auséncia
Justificada

1 | MARCIA FERNANDA G. DE MENEZES Diretora da Secretaria de X
Gestdo de Pessoas

) Chefe do Nucleo de
2 | ANDREA LEITE GUEDES PEREIRA Desenvolvimento de X
Pessoal

Chefe da Secao de
3 | ANA PAULA S.TEIXEIRA CAVALCANTI Avaliacao e X

Gerenciamento Funcional

, | MARINA CELIA MORAES DA SILVA Assistente Social )
5 | ANGELITA MICHELE R. PEREIRA Chefe da |\S/|Z$\at(a)|de Salde x

Unidade de Apoio Executivo: Secdo de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional/SAGEF
Secretario/a: Ana Paula Silva Teixeira Cavalcanti



4. CONVIDADOS(AS) PRESENTES

Nome

1 | HERICA MARTA ALVES BIANCHETTI PINTO

2 | LAIS SAMPAIO PARENTE

5. ABERTURA DA REUNIAO

Abrindo os trabalhos, a Chefe da Secdo de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional/SAGEF,
apresentou relacdo com o nome dos servidores e servidoras que concluiram o 31° més da
avaliagdo de desempenho funcional em dezembro/2025 e em janeiro e fevereiro/2026, cuja
data de exercicio estd compreendida entre 02/05/2023 a 11/07/2023.

Dando continuidade, apresentou também a relacdo dos servidores e servidoras que
concluiram o Estagio Probatdério no més de dezembro/2025 e nos meses de janeiro e
fevereiro/2026, cuja data de exercicio estd compreendida entre 02/12/2022 e 14/02/2023.

6. ANALISE DOS ITENS DA PAUTA E RESULTADOS

Servidores que concluiram a avaliagdo do 31°© més em

e dezembro/2025 e em janeiro e fevereiro/2026 1oy | ayevze

O Subcomité analisou a relacdo apresentada pela Chefe da Secdo de Avaliagdo e
Gerenciamento Funcional/SAGEF, constatando que existem 59 (cinquenta e nove)

servidores(as) nessa condicao, de acordo com listagem anexa, dos quais, 04 (quatro)

servidores entraram em vaga de PCD, quais sejam: [ RN,
I, D -

A Chefe da Secdo de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional chamou a atencdo para o fato de
o servidor [ GGG < ingressado em vaga destinada a pessoa com
deficiéncia e, por se encontrar removido para outro Regional, ndo ter sido possivel cumprir o
disposto no art. 25, paragrafo Unico, do ATO TRT6 n°® 640/2023, que estabelece: “A Secgdo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (SSAI) emitird parecer a respeito das condigoes
de acessibilidade, bem como da compatibilidade da deficiéncia com as atividades realizadas
pelo(a) servidor(a)”. Na ocasido, a Substituta Legal da Chefe da Secao de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao pediu a palavra e informou que, mesmo o referido servidor estando
cedido a outro Regional, aquela unidade encaminhou o formulario de acompanhamento para
gue ele pudesse prestar as informagdes pertinentes. Acrescentou que as informacdes
recebidas foram disponibilizadas & unidade de acessibilidade do TRT-JJ}, com o objetivo de

possibilitar ao érgdo cessionario a adogao das providéncias cabiveis.




Ato continuo, as representantes das Secgdes de Sustentabilidade e de Servico Social
solicitaram a palavra para apresentar breves consideracdes acerca dos Relatérios de

Acompanhamento desses servidores, conforme segue:

No tocante aos relatérios do servidor | GGG, o observado que ele

enfrentou dificuldades relacionadas as instalagoes fisicas de sua antiga unidade de lotacdo.

Segundo os relatos contidos nos relatorios apresentados, houve problemas no uso -

|
, I

. No tocante

~

I

Em seguida, foi observado o contido nos relatérios do servidor |GGG,

ocasidao em que, a Chefe da Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo, em
exercicio, destacou um ponto que lhe chamou a atencao, qual seja: o servidor ter relatado a
ocorréncia de situagdes preconceituosas em razdao de sua deficiéncia; entretanto, segundo
aguela Chefe, o mesmo ndo se sentiu confortavel para aprofundar o assunto. Outro aspecto
mencionado no relatorio daquela Secdo, foi o desconhecimento, por parte do servidor, da
existéncia de um Colegiado Tematico responsavel por tratar da tematica de acessibilidade e

inclusao.

Ato continuo, o Subcomité debrucou-se sobre o contido nos relatérios referentes ao servidor

, ocasido em que observou que ele se encontra,

atualmente, bem adaptado.

Resultados (deliberacoes, decisbes e encaminhamentos):
1) O Subcomité deliberou no sentido de que a Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo encaminhe ao Subcomité de Acessibilidade e Inclusdao as dificuldades enfrentadas

pelo servidor | GGG H- como a questdo relativa ao relato do servidor

, no tocante a discriminacdo sofrida em razao de sua deficiéncia.

2) O Subcomité deliberou também, por unanimidade, pela aprovacdao dos interessados(as)

na avaliagdo especial do 31° més.

Item | Servidores que concluiram o EP (36° més) e adquiriram Estabilidade |[ID | 02/2026

em dezembro/2025 e em janeiro e fevereiro/2026




Analise e discussao:

O Subcomité analisou a relagcdo apresentada pela Chefe da Secdao de Avaliacdo e
Gerenciamento Funcional (doc. anexo), contendo as notas das 04 avaliagdes no Estagio
Probatdrio dos(as) servidores(as) que se encontram nessa condigdo.

Na ocasido, a Chefe daquela Unidade destacou que todos(as) obtiveram notas acima da
média em todas as avaliagbes e foram aprovados(as) na avaliagdo especial realizada no 31°

mes.

Resultados (deliberacoes, decisbes e encaminhamentos):
O Subcomité deliberou, por unanimidade, pela declaracdo de Estabilidade e Aprovacdao no

Estagio Probatério dos servidores(as) nessa condigao.

7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Compromissos Responsavel Data limite

1 | Minutar Ato TRT6 declarando aprovagdao na Ana Paula/SAGEF 20/03/2026
Avaliacdo Especial do 31° més para andlise da

Presidéncia.

2 | Minutar Ato TRT6 declarando Estabilidade e Ana Paula/SAGEF 20/03/2026
aprovacdo no Estagio Probatdrio para analise da

Presidéncia.

3 [ Encaminhar ao Subcomité de Acessibilidade e | Lais S. Parente/SSAI 30/04/2026

Inclusdao as dificuldades enfrentadas pelo servidor

I, b-n como a questdo a
respeito do relato do servidor | GTGTGTGcGcG

B o tocante & discriminacdo sofrida em
razdo de sua deficiéncia.

ATA APROVADA E ASSINADA PELOS INTEGRANTES PRESENTES
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que a ata disponibilizada e
publicada neste Portal, sem as assinaturas dos signatarios, corresponde
fielmente ao documento original constante dos autos, no qual contém todas

as assinaturas regularmente apostas.

Certifico, também, que a supressao dos trechos na versao
publicada teve por finalidade resguardar dados pessoais e/ou atender as
normas de protecao de informacgdes aplicaveis, sem qualquer alteracao do

conteudo do documento original.

Por ser verdade, firmo a presente certidao.

Recife, 15 de junho de 2026.

ANA PAULA SILVA TEIXEIRA CAVALCANTI
Chefe da Secao de Avaliagao e Gerenciamento Funcional



