12 REUNIAO DE
AVALIACAO DA ESTRATEGIA




Reuniao de Avaliacao da Estratégia — RAE

»Resolucao CNJ n° 198/2014
»Resolucao Administrativa TRT n° 25/2014

»Objetivo:
Avaliar e acompanhar os resultados dos indicadores,
metas, projetos e a¢cbes do Planejamento Estratégico do

TRT6 e das Metas Nacionais definidas para o Poder
Judiciario.
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Participacao:

» Equipe de Lideres e de Lideres Ampliada

» Gestores dos Projetos Estratégicos

» Comité Gestor Regional de Politica de Atencao

Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicéo e do
Orcamento de Primeiro Grau
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PROGRAMAGAO:

»>PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6

»PROJETOS ESTRATEGICOS TRT6

* Implantar Gestéao Sustentavel
= Promover Politica de Gestao de Pessoas

»METAS NACIONAIS 2015 - Resultados
» METAS NACIONAIS 2016 - Acompanhamento

»>PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TIC
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MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO 2015-2020

Missdo - Solucionar os conflitos decorrentes das relagbes de trabalho, de forma efetiva, ética e transparente,

promovendo agoes qu

e visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

EE%&T#E&EH% Visao - Serum Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestagéao de servigos e valorizado
2015 por seu quadro funcional.
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TRT6

Efetividade — WValorizagao das Pessoas.

ACESSO A JUSTICA
E EFETIVIDADE

RESPONSAEBILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Valores - Justica — FEtica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —

ATUAGCAO INSTITUCIONAL — EFICIENCIA OPERACIONAL -
Fortalecer Fomentar a Intensificar a
0s processos de conailiacio e a interagéo Fomentar a celeridade
governancga riagac e e a comunicagao e a qualidade da
. . duracao razoavel T s
administrativa e do brocesso com o publico prestacgao jurisdicional
judiciaria P interno e externo

— GESTAO DE PESSOAS o B

INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

ORCAMENTO




INDICADORES ESTRATEGICOS

INDICADORES RESPONSAVEL TRTG CSJT

1 IE - indice de Execucio Micleo de Estatistica e Pesquisa 5
2 1AM - indice de Alcance das Metas Coord de Gestio Estratégica =
3 16OV Diretaria Geral =
4 ICONc - indice de Conciliagio - Fase de Conhecimento Micleo de Estatistica e Pesquisa 5
5 IDM - indice de Divulgacao na Midia Mdcleo de Comunicagio Saocial o
6 1CO -indice de Clima Organizacional sec Gestdo de Pessoas o
7 THMDP2 - Tempo Meédio de Duracaoe do processo - 2° Instancia Micleo de Estatistica e Pesquisa 3 =
8§ THMDP1c - Tempo Médio de Duracao do processo - Conhecimento - 1° Instancia  MNdcleo de Estatistica e Pesquisa = =
9 IPJ - indice de Processos Julgados Micleo de Estatistica e Pesquisa = o
10 1G0VPessoas Sec Gestdo de Pessoas ] 5
11 1GOVTI Sec Tecnologia da Informagao ] ]
12 IEOD - indice de Execucio do Orcamento Disponibilizado Dec Orgamento e Finangas =] o
13 IPA -indice de Processos Antigos Micleo de Estatistica e Pesquisa - o
14 1ACJ - indice de Acdes Coletivas Julgadas - 1° grau Micleo de Estatistica e Pesquisa - o
15 IACJ - indice de Acies Coletivas Julgadas - 2° grau Micleo de Estatistica e Pesquisa - o
16 ICP - indice de Concentracio de Processos dos Maiores Litigantes Micleo de Estatistica e Pesquisa - o

Total de Indicadares 12 14
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INDICADOR PEJT META NACIONAL

IPA - indice de Processos Antigos Meta 2: Julgar Processos Antigos

Meta 6: Priorizar o Julgamento das

IACJ - Indice de A¢des Coletivas Julgadas Acées Coletivas Julgadas

ICP - indice de Concentracao dos

Processos dos Maiores Litigantes Meta 7: Priorizar o julgamento das

IRA - indice de Redugéo do Acervo dos  |§0€s Coletivas

Maiores Litigantes

G CSIT CNJ =
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http://www.cnj.jus.br/index.php

INDICADORES DA JUSTICA DO TRABALHO

PLANO ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO
(Reviséo 2015)

Resolucdo CSJT n° 157, de 27 de novembro de 2015

GReuneyr

Plano Estratégico
da Justica do Trabalho
2015 - 2020

1? Revisao Técnica - 2015

Conselho Superior da Justica do Trabalho
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PERSPECTIVAS|  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

IF - indice de Execugdo

PERSPECTIVAS CBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IAM - IndICE de Mcance das Fortalecer os processos de @V _indice de G \
Metas governanca administrativa e < ?n;(t:;etugon(;\i'ernanga >
judiciaria \ /
. Fomentar a conciliacéo e a duracédo| ICONc - indice de Conciliacao -
e} razoavel do processo Fase de Conhecimento
z
[0
o e \ - IDM - indice de Divulgacdo na
E Intensificar a interacédo e a Midia
— comunicacao com o publico interno
8 e externo ICO - indice de Clima
% Organizacional
8 TMDP2 - Tempo Médio de
le) Duracao do processo - 29
E Fomentar a celeridade e a Instancia
qualidade da prestacao TMDPIC: Tempo Medio de
) risdicional Duracéo do processo -
PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES JUIFES Conhecimento - 12 Instancia
IP] - Indice de Processos
] Julgados
IGOVPessoas - Indice de > h
Governanca de Pessoas
ICO - Indice de Clima
Organizacional
s . \
IGOVTI - Indice de Governanca >
de TI
IEOD - Indice de Execucéo do ?f‘
Orgamento Disponibilizado PLANEIAMENTO
ESTRATEGICO
3833TRT6



INDICADORES DE GOVERNANCA

>IGOV .5

Qa":ﬁf??%
BRI | EVANTAMENTO
“2:1% DE GOVERNANC?

»1GovPessoas

O pas
"‘QQ%G Unido, estados e municipio
o'co
&

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

> i G O V I I Fiscalizagdo a servico da sociedade

= Levantamento das informac0es sobre governanca
= Apuracao realizada pelo TCU
= Bienal (2016-2018-2020)
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@ CSJT
Meta 3: Aumentar, em relacéo a ultima apuracéo, a pontuacao alcancada.

Indicador : iGov

INDICADOR 3: IGov

0 que mede A matundade institucianal no madela de gestao elabarada pelo TCU

Quem mede Diretaria Geral

Como medir Percentual alcangado pelos componentes do madelo de avaliagao do iGay

Situacao atual 26% - Inicial (Fonte: Levantamento de Governanga TCU - 2014)

META 3 Aumentar, em relagao a ultima apuracao, a pontuagao alcangada em:
/0t N 2018 2020

Faixa “inicial” \\3 p.p / Yp.p 15 p.p.
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@ CSJT
Meta 3: Aumentar, em relacéo a ultima apuracéo, a pontuacao alcancada.

Indicador : iGov

Relatério de Levantamento de Governanca Publica - 2014

MECANISMOS

LIDERANGA 2% Inicial
ESTRATEGIA 63% Intermediario
CONTROLE % Inicial
INDICE GERAL DE GOVERNANCA SIMPLIFICADO | 26% Inicial

AcOes em desenvolvimento:
»Projeto Estratégico 02 - Aprimorar a Capacidade Governanca

»Projeto Estratégico 12 - Implantar Gestdo de Risco
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& CSJT
Meta 10: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do iGovPessoas

Indicador : iGovPessoas

INDICADOR 10: |GovPessoas

0 que mede | A maturidade institucional na gestao de pessoas, segundo modelo de avaliagdo do
TCU

Quem mede Secretana de Gestao de Pessoas

Como medir | Percentual alcangado pelos companentes do modelo de avaliagéo do iGovPessoas

Situagae atual || Inicial (Fonte: Levantamento de Governanca e Gestao de Pessoas - TCU 2013)

META 10 Atingir a faixa de aprimorado até 2020

/B N 2018 2020
witial/ Interme diario Aprimorada
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& CSJT
Meta 10: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do iGovPessoas

Indicador : iGovPessoas

Relatério de Levantamento de Governanca em Gestéo de Pessoas - 2013

iGovPessoas

TRT6 - 2013
Valor 23,10%
Capacidade Inicial

Estagios de Capacidade
Inicial 0a39,99%
Intermediaric 40 a 70%
Aprimorado 70,01 a 100%

AcOes em desenvolvimento:

»Projeto Estrategico 04 - Programa de Produtividade Inovadora

»Projeto Estratégico 13 - Promover Politica de Gestao de Pessoas
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G CSJT
Meta 11 : Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do iGovTI.

Indicador : iGovTI

INDICADOR 11: |GovTl

0 que mede A maturidade institucional na gavernanga e gestao da TI, segunda modela de avaliagan
do TCU

Quem mede ecretana de Tecnalogia da Informacdo

Como medir Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagio do 1GayTl

Situagao atual  |Basica (Fonte: Levantamento de Gavernanga de TI - TCL 2014)
META 11 Atingir a faixa “aprimorado” até 2020.

SN N 2018 2020
\l@mdiW Interme diario Aprimorado
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G CSJT
Meta 11 : Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do iGovTI.

Indicador : iGovTI

Relatério de Levantamento de Governanca em Gestéo de Tl - 2014

iGovTl
TRT6 - 2014
Valor 0,49

Capacidade Basico

Estagios de Capacidade

Inicial 0a0,29

Basico 0,30a 0,49
Intermediario 0,50 a 0,69
Aprimorado 0,70a 1,00

AcOes em desenvolvimento:

»Projeto Estratéegico 15 — Implantar Governanca de Tl de forma sistematica
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PERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

IF - indice de Execugdo

PERSPECTIVAS CBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IAM - Indice de Alcance das Fortalecer os processos de IGOV - Indice de Governanca /
Metas governanca qd_mlplstratlva e Institucional
judiciaria
. Fomentar a conciliacéo e a duracédo| ICONc - indice de Conciliacao -
e} razoavel do processo Fase de Conhecimento
z
[0
o e \ - IDM - indice de Divulgacdo na
E Intensificar a interacédo e a Midia
— comunicacao com o publico interno
8 e externo ICO - indice de Clima
% Organizacional
8 TMDP?2 - Tempo Médio de
le) Duracao do processo - 29
E Fomentar a celeridade e a Instancia
qualidade da prestacio TMDPlc: Tempo Médio de
. urisdicional Duracéo do processo -
PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES JUIFES Conhecimento - 12 Instancia
IP] - Indice de Processos
y
Julgados

IGOVPessoas - Indice de
Governanca de Pessoas

ICO - Indice de Clima
Organizacional

IGOVTI - Indice de Governanca
de TI

IEOD - Indice de Execucéo do

(]
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Meta 2: Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78 até 2020.

Indicador 2: indice de Alcance das Metas

INDICADOR 2: Indice de Alcance de Metas - IAM {CSJT)

0 que mede

O dezempenho institucional na realizagdo das metas

Quem mede

Micleo de Estatistica e Pesquisa

Como medir

A = (EMP1) + (EMP2%2) + (EMP3*3)

Situagao atual

META 2

Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78 até 2020

015 N16 017 o018 019 2020
\Eaaay 52578 52578 52578 52578 B2478
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Meta 2: Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78 até 2020. &cCsJT

Indicador 2: indice de Alcance das Metas

. aam Metas com peso 2 Metas com peso 3
Metas com peso 1 atribuido atribuido atribuido
Meta 1 (IGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2)
Meta 2 (IEOD) Meta 8 (IAC)) Meta 5 (TMDP1)
Meta 3 (iGovTl) Meta 9 (ICONC) Meta 6 (IPJ)
Meta 12 {iGov) Meta 10 (ICP) Meta 10 (IE)
Inicialmente Revisao PEJT 2015

62 a 78 pontos

55 a 6% pontos

58 a 72 pontos

IACJ — 1" e 2° graus

iGovTl, iGovPessoas,
iGov
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Meta 2: Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78 até 2020. &cCsJT

Indicador 2: indice de Alcance das Metas

IAM- Indice de Alcance das Metas

Percentual de
Cumprimento

TRT6 35 pontos @]u@ 87,27%

JUSTICA DO TRABALHO 35 pontos 54 pontos 98,18%

DESEMPENHO Meta 2015 Realizado 2015
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Meta 2: Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78 até 2020. &cCsJT

Indicador 2: indice de Alcance das Metas

BIR>=100%  90%<=R<100% [JR<90% 181:TRT6



Meta 2: Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78 até 2020. &cCsJT

Indicador 2: indice de Alcance das Metas

2016
80 -
70 -
60 - /,C # i * # i i i i i i i i
RO
47 43
40 - 37
30
19
20 4
|:| .
Periodo 2015 | Jan ! Mar Abr Mai Jun Jul ) Dez
Realizado 42 19 a7 43 43,0
Farol L JK B DK . 9
Previsto a5 62 62 G2 62 52 62 62 62 G2 62 G2 G2 62 .
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PERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

IF - indice de Execugdo

IAM - Indice de Alcance das
Metas

WERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

PERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

IGOVPessoas - Indice de
Governanca de Pessoas

PROCESSOS INTERNOS

Fortalecer os processos de
governanca administrativa e
judiciaria

IGOV - indice de Governanca
Institucional

Fomentar a conciliacido e a duracao
razoavel do processo

ICONc - indice de Conciliacdo -
Fase de Conhecimento

Intensificar a interacdo e a (
comunicacao com o publico intern

IDM - indice de Divulgacdo na

e ]
: D

Midia

e externo

N PR

Organizacional

TMDP2 - Tempo Médio de
Duracao do processo - 29
Instancia

Fomentar a celeridade e a
qualidade da prestacao
jurisdicional

TMDP1c - Tempo Médio de
Duracéo do processo -
Conhecimento - 12 Instancia

IP] - Indice de Processos

Julgados

ICO - Indice de Clima
Organizacional

IGOVTI - Indice de Governanca
de TI

IEOD - Indice de Execucéo do
Orcamento Disponibilizado
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Meta 5: Manter em 90% ou mais o indice de divulgacdo positiva na midia

Indicador 5: indice de Divulgac&o na Midia — IDM

INDICADOR 5: indice de Divulgacio na Midia - IDM

0 que mede As publicagdes sobre o Tribunal veiculadas na midia
Guem mede Micleo de Comunicagdo Social
Guando medir hensalmente
Por que medir Fara aferir a quantidade positiva de publicagdes positivas sobre 0 TRTE
Como medir IDM = (total de noticias positivas / total de noticias veiculadas) * 100
META 5 Manter em 90°%, o nimero de divulgacoes positivas na midia, ate
2020
201 5\ 2016 2017 2018 20$19 2020
H0% / 90% 90% 90% 90% 80%
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Meta 5. Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia

Indicador 5: indice de Divulgac&o na Midia — IDM

2015
120,0 -
982 g7g 96,5
957 ' ' 92,5
90,0
60,0 -
30,0 -

Periodo ; 2] Out Nov Dez

Realizado 957 | 982 | 976 | 951 | 909 838 | 869 | 891 | 918 | 963 | 941 | 925

Farol . .
?!Q
90 *

Previsto 80 80 wmeNe

ESTRAT

1TRT6
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Meta 5: Manter em 90% ou mais o indice de divulgacdo positiva na midia

Indicador 5: indice de Divulgac&o na Midia — IDM

2016

120,0

90,0

60,0

30,0

92,5

88,8

86,0

933

T

2

T

2

T

T

T

T

T

89,2

Periodo Jan Abr

Realizado 925 | 888 86,0 933 89,2
Farol . . O
Previsto a0 90 a0 a0 a0 a0 90 g0 90 a0 a0 a0 a0 80




PERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

IF - indice de Execugdo

IAM - Indice de Alcance das
Metas

PERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

IGOVPessoas - Indice de
Governanca de Pessoas

ICO - Indice de Clima

Organizacional .

IGOVTI - Indice de Governanca
de TI

IEOD - Indice de Execucéo do
Orcamento Disponibilizado

WERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

PROCESSOS INTERNOS

Fortalecer os processos de
governanca administrativa e
judiciaria

IGOV - indice de Governanca
Institucional

Fomentar a conciliacido e a duracao
razoavel do processo

ICONc - indice de Conciliacdo -
Fase de Conhecimento

Intensificar a interacdo e a
comunicacao com o publico interno
€ externo <

IDM - indice de Divulgacdo na
Midia

ICO - indice de Clima
. JFganizacional

2P

TMDP2 - Tempo Médio de
Duracao do processo - 29
Instancia

Fomentar a celeridade e a
qualidade da prestacao
jurisdicional

TMDP1c - Tempo Médio de
Duracéo do processo -
Conhecimento - 12 Instancia

IP] - Indice de Processos
Julgados

P
E
2
2
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Meta 6: Aumentar para 65% o indice de avaliacdes positivas do clima
organizacional.

Indicador 6: indice de Clima Organizacional — ICO

INDICADOR 6: Indice de Clima Organizacional - 1CO

0 que mede Clima Crganizacional
Quem mede secretaria de Gestdo de Pessoas
Como medir Pesquisa de oatisfagdo Eletrinica

Situacao atual

META & Aumentar para 65% o indice de avaliagoes positivas do clima organizacional,
até 2020
2015 2016 017 2015 2019 2020
N / B1% b2% b3% B4 % B2%
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PERSPECTIVAS|  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

IF - indice de Execugdo

WERSPECTIVAS CBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
1AM - Indice de Alcance das J FIREIEEET OF MRDEESES o IGOY - indice de Governanca /
Metas governanca qd_mlplstratlva e Institucional
judiciaria
. Fomentar a conciliacéo e a duracédo| ICONc - indice de Conciliacao -
e} razoavel do processo Fase de Conhecimento
z
[0
o e \ - IDM - indice de Divulgacdo na
= Intensificar a interacédo e a e
Z e el Midia
= comunicacao com o publico interno
8 e externo ICO - indice de Clima
% Organizacional
8 TMDP2 - Tempo Médio de
le) Duracao do processo - 29
E Fomentar a celeridade e a Instancia
qualidade da prestacao TMDPIC: Tempo Medio de
. urisdicional Duracéo do processo -
PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES ] Conhecimento - 12 Instancia
IP] - Indice de Processos
y
] Julgados
IGOVPessoas - Indice de h

Governanca de Pessoas

ICO - Indice de Clima
Organizacional

IGOVTI - Indice de Governanca
de TI

®
@
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IEOD - Indice de Execucéo do
Orgamento Disponibilizado__..
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@&CSJT
Meta 12: Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado em
relacdo a media do triénio 2011-2013

Indicador : indice de Execucé&o do Orcamento Disponibilizado - IEOD

INDICADOR 12: Indice de Execucido do Orgamento Disponibilizado - IEQD (CSJT)

0 que mede O valor executada do orgamento disponibilizada

Quem mede Secretaria de Orgamento e Finangas

Como medir IEOD = (Walor efetivamente liquidado do orgamento disponibilizado [/ tatal do
argamento dispaonibilizado) * 100

Situacio atual Madia triénio 2011 a 2013 — 61 93% (Fonte: S0F TRTH)

META 12 Aumentar o indice de Execugio do Orcamento Disponibilizado em relagio a
media do trienio 2011-2013
/m'm 2016 M7 2018 2019 2020
Q p-p/ 2p.p. 4p.p. B p.p. g p.p. 10 p.p.
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Meta 12: Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado em
relacdo a media do triénio 2011-2013

Indicador : indice de Execucé&o do Orcamento Disponibilizado - IEOD

IEOD - indice de Execucdo do Orgamento Disponibilizado

Percentual de

DESEMPENHO Meta 2015 Realizado 2015 .
Cumprimento
TRTG
o 62,93% 82,03 % 130,35%
(Média 2011/2012/2013 = 61,93%)
JUSTICA DO TRABALHO 59,96% 71,85% 119,833%
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GCSJT
Meta 12: Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado em
relacdo a media do triénio 2011-2013

Indicador : indice de Execucé&o do Orcamento Disponibilizado - IEOD

2015

AAAAAAAAAAAA
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@&CSJT
Meta 12: Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado em
relacdo a media do triénio 2011-2013

Indicador : indice de Execucé&o do Orcamento Disponibilizado - IEOD

INDICADOR 12: Indice de Execucido do Orgamento Disponibilizado - IEQD (CSJT)

0 que mede O valor executada do orgamento disponibilizada
Quem mede Secretaria de Orgamento e Finangas
Como medir IEOD = (Walor efetivamente liquidado do orgamento disponibilizado [/ tatal do
argamento dispaonibilizado) * 100
Situacio atual Madia triénio 2011 a 2013 — 61 93% (Fonte: S0F TRTH)
META 12 Aumentar o indice de Execugio do Orcamento Disponibilizado em relagio a
media do trienio 2011-2013
2015 ﬂm M7 2018 2019 2020
1 p.p. \2 p.u 4 p.p. B p.p g p.p. 10 p.p.
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@&CSJT
Meta 12: Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado em
relacdo a media do triénio 2011-2013

Indicador : indice de Execucé&o do Orcamento Disponibilizado - IEOD

2016

82,03

24,00 -

70,00

56,00

42,00

28,00

14,00

0,00

Periodo i Fev Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Hov Dez
Realizado 82,03 | 234 914 | 17,92

Farol @ & & ¢ .

Previsto 62,93 | 533 | 1066 | 1598 | 21,31 | 2664 | 3197 | 3729 | 4262 | 4795 | 53,28 | 58,60 | 6393 o




PERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

IF - indice de Execugdo >

™
WERSPECTIVAS CBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
1AM - Indice de Alcance das J FIREIEEET OF MRDEESES o IGOY - indice de Governanca /
Metas governanca qd_mlplstratlva e Institucional
judiciaria
. Fomentar a conciliacéo e a duracédo| ICONc - indice de Conciliacao -
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Meta 1. Baixar mais processos do que as execucoes iniciadas no &cCsJT
periodo.

Indicador 1: Indice de Execucéo — IE

O que mede Mede a relacdo entre o numero total de execucdes baixadas por execucdes
Iniciadas no periodo

Quem mede Mucleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir Mensalmente

Por que medir Aumentar a efetividade nos resultados da prestacéo jurisdicional

Como medir |E = (Execucdes Baixadas / Execucdes Iniciadas) x 100

META 1 Baixar mais processos do que as execugoes iniciadas no periodo
2015 2016 2017 2018 2019 2020
=100% =100% =100% =100% =100% =100%
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Meta 1. Baixar mais processos do que as execucoes iniciadas no &cCsJT
periodo.

Indicador 1: Indice de Execucéo — IE

2015
IE - indice de Execucio
DESEMPENHO Meta 2015 Realizado 2015 | Fercentual de
Cumprimento
TRTE 100% 96,04 % 96,04%
JUSTICA DO TRABALHO 100% 111,22% 111,22%
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Meta 1. Baixar mais processos do que as execucdes iniciadas no @ CSJT
periodo

Indicador 1: Indice de Execucéo — IE

2015

EJAMENTO
ESTRATEGICO

BR>=100%  90%<=R<100% [JR<90%



Indicador: indice de Execucéo — IE

Meta 1: Baixar mais processos do que as execucgoes iniciadas

2016
110,0 - ERe
. . . . . . . . . . . . U
Tl Tl Tl Tl Tl Tl Tl gl Tl Tl Tl gl ::'
28,0 20,6
726 76.4 76,7
66,0 -
440 -
22,0 -
0,0 -
Periodo 2015 Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Realizado a5.5 726 20 6 76 4 76,7
Farol O B B . @
FPrevisto 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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PERSPECTIVAS|  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

IF - indice de Execugdo ‘/

WERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

IAM - IndICE de Mcance das Fortalecer os processos de

Py o IGOV - indice de Governanca /
Metas governan?Sd&:girg;ir; strativa e Institucional

Fomentar a conciliacdo e a duracde?"ICONc - indice de Conciliacio f'>

) . -
e} razoavel do processo Fase de Conhecimento
o e \ - IDM - indice de Divulgacdo na
E Intensificar a interacéo e a Midia
— comunicacao com o publico interno
8 e externo ICO - Indice de Clima
% Organizacional
8 TMDP2 - Tempo Médio de
le) Duracao do processo - 29
E Fomentar a celeridade e a InstAncia
) qualid.ad.e d.a.prestag:éo Tl\g%f_’;gé_o-r deomgr%iésg'(?_de
PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES jurisdicional Conhecimento - 12 Instancia
IP] - Indice de Processos
Julgados

IGOVPessoas - Indice de
Governanca de Pessoas

S

ICO - Indice de Clima
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IGOVTI - Indice de Governanca
de TI
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Meta 4: Aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento,
em relacao a media do biénio 2013/2014, em 10% até 2020.

Indicador 4: indice de Conciliagdo — ICONc

O que mede

A guantidade de conciliagbes dentre os processos solucionados na fase de
conhecimento

Quem mede

Micleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

Varas do Trabalho

Por que medir

Para venficar a utilizagcdo da conciliagcdo na resolugdo dos conflitos

Como medir

ICOMNc = Conciliagdes / Solucionados

META 4

Aumentar o indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento, em relacio &
meédia do biénio 2013/2014, em 10%, ate 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

1% 2% 4% 6% 8% 10%
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Meta 4: Aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento,
em relacao a media do biénio 2013/2014, em 10% até 2020.

Indicador 4: indice de Conciliagdo — ICONc

2015

ICONC - Indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento

Percentual de

(Média 2013/2014 = 35,72%)

DESEMPENHO Meta 2015 Realizado 2015 | oo n e
TRTE

(Média 2013/2014 = 40,92%) 1,92% 40,12% 27,355
JUSTICA DO TRABALHO 40,72% 38,89% 95,50%
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Indicador: indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento - ICONc

Meta 4: Aumentar o indice de conciliacao, em relacdo as médias do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020.

2015

BR>=100%  90%<=R<100% [JR<90%



Indicador: indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento - ICONc

Meta 4: Aumentar o indice de conciliacao, em relacdo as médias do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020.

2016
50 A
i
> o+ * L o+ o+ > o
40 37,2
30
20
10
o -
Periodo i Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago ! Out
Realizado 4012 | 3203 | 3404 | 418 37,2
Faral O .
Previsto 41,92 | 4292 | 4292 | 4292 | 4292 | 4292 | 4292 | 4292 | 4292 | 4292 | 4292 | 4292 | 4292 | 42,92
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PERSPECTIVAS|  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IF - indice de Execugdo ‘/
WERSPECTIVAS CBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IAM - Indice de Alcance das Fortalecer os processos de IGOV - Indice de Governanca /
Metas governan?Sd&:girg;ir; strativa e Institucional
. Fomentar a conciliacéo e a duracédo| ICONc - indice de Conciliacao - /
e} razoavel do processo Fase de Conhecimento
z
[0
o e \ - IDM - indice de Divulgacdo na
E Intensificar a interacéo e a Midia
— comunicacao com o publico interno
8 e externo ICO - Indice de Clima
% Organizacional
W L=TRDP?2 - Tempo Médio T&=——
le) < Duracao do processo - 29 >
a4 Instanci
o Fomentar a celeridade e a %ﬁé
qualidf:xdp d.a.prestac;éo Duragéo deomp?r%ceesslc?— ¢
PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES jurisdicional Conhecimento - 12 Instancia
IP] - Indice de Processos
Julgados

IGOVPessoas - Indice de
Governanca de Pessoas

S

ICO - Indice de Clima
Organizacional

IGOVTI - Indice de Governanca
de TI
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Meta 7: Reduzir o prazo médio de duracéo do processo na 22 Instancia,
em 5% ate 2020, em relac&o ao ano base de 2014.

Indicador 7: Tempo Meéedio de Duracéo do processo — 22 Instancia— TMDP2

O que mede

O tempo medio processual no 2° Grau

Quem mede

Micleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

2% Instancia do Tribunal

Como medir

TMDF2 = Somatdno (Data da Baixa - Data da autuacdo) / Baixados

META 7 Reduzir o prazo meédio de duragdo do processo na 2* Instancia, em
relagao ao ano base 2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Prazo médio em 2014 de
até 200 dias 0% 1% 2% 3% 4% 5%
Prazo médio em 2014
de 201 a 300 dias 1% 2% 4% 6% 8% 10%
Prazo medio em 2014 | 50, 6% 9% 12% 16% 20%
acima de 300 dias

AAAAAAAAAAAA
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Meta 7: Reduzir o prazo médio de duracéo do processo na 22 Instancia,
em 5% ate 2020, em relac&o ao ano base de 2014.

Indicador 7: Tempo Meéedio de Duracéo do processo — 22 Instancia— TMDP2

2015

TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia

Percentual de

(Prazo medio 241dias)

DESEMPENHO Meta 2015 Realizado 2015 h
Cumprimento
TRTG
_ _ 142 dias 153 dias 92,50%
(Prazo medio 142 dias)
JUSTICA DO TRABALHO
238 dias 233 dias 97,90%

AAAAAAAAAAAA
ESTRAT EGICO

3033TRT6



Meta 7: Reduzir o prazo médio de duracéo do processo na
22 Instancia, em 5% até 2020, em relacao ao ano base de 2014.

Indicador 7: Tempo Meéedio de Duracéo do processo — 22 Instancia— TMDP2

2015

BR>=100%  90%<=R<100% [JR<90%
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Indicador: Tempo Médio de Duracéo do processo — 22 Instancia — TMDP2

Meta 7: Reduzir o prazo médio de duracdo do processo na 22 Instancia, em
5% até 2020, em relacédo ao ano base de 2014.

A
170 - oy 166 2016 .
136 - o o o o o . . . .
102 -
62
34 |

Periodo

Fealizado 153 160 143 166 158
Farol O » » .
Previsto 142 141 141 141 141 141 141 141 141 141 141 141 141 141
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PERSPECTIVAS|  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IF - indice de Execugdo ‘/
WERSPECTIVAS CBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IAM - Indice de Alcance das Fortalecer os processos de GOV - fndice de Governanca /
Metas governanca administrativa e e &
judiciaria
. Fomentar a conciliacéo e a duracédo| ICONc - indice de Conciliacao - /
e} razoavel do processo Fase de Conhecimento
z
[0
o e \ - IDM - indice de Divulgacdo na
E Intensificar a interacédo e a Midia
— comunicacao com o publico interno
8 e externo ICO - indice de Clima
% Organizacional
f TMDP?2 - Tempo Médio de /
le) Duracao do processo - 29
E F t leridad —
omentar a celeridade e a = ~ o
, o oo ([ TRrIC empoeds S
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Meta 8: Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 12 Instancia,
fase de conhecimento, em relac&o ao ano base de 2014.

Indicador 8: Tempo Médio de Duracao do Processo — Fase de Conhecimento
na 12 Instancia — TMDP2

O que mede

O tempo medio processual no 1° Grau

Quem mede

Micleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

Varas de Trabalho

Por que medir

Reduzir o tempo médio da tramitagdo processual na 1 Instancia

META &

Reduzir o prazo médio de duragao do processo na 1° Instancia, fase
de conhecimento, em relagéo ao ano base de 2014

2015 2016 2007 2018 2019 2020
Prazo meédio em 2014
de até 200 dias 0% 1% 2% 3% 4% 7%
Prazo meédio em 2014
acima de 200 dias 1% 2% 4% 6% 8% 10%
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Meta 8: Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 12 Instancia,
fase de conhecimento, em relac&o ao ano base de 2014.

Indicador 8: Tempo Médio de Duracao do Processo — Fase de Conhecimento
na 12 Instancia — TMDP2

2015

TMDP1c - Tempo Medio de Duracdo do Processo — Fase de Conhecimento —
12 Instancia

) Percentual de
DESEMPENHO Meta 2015 Realizado 2015 Cumprimento

TRTG
(Prazo medio 212 dias)

210 dias 235 dias 88,03%

JUSTICA DD TRABALHO
(Prazo medio 195 dias)

195 dias 219 dias 87,69%

AAAAAAAAAAAA
ESTRAT EGICO

3033TRT6



Indicador: Tempo Médio de Duracao do processo — Fase de Conhecimento - 12
Instancia — TMDP1c

Meta 8: Reduzir o prazo médio de duracéo do processo na 12 Instancia, fase de
conhecimento, em 10% até 2020, em relacédo ao ano base de 2014.

2015

BR>=100%  90%<=R<100% [JR<90%
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Indicador: Tempo Médio de Duracao do processo — Fase de Conhecimento - 12
Instancia — TMDP1c

Meta 8: Reduzir o prazo médio de duracéo do processo na 12 Instancia, fase de
conhecimento, em 10% até 2020, em relacdo ao ano base de 2014.

2016 J

300 - 290

Jul Ago Set Out How Dez Ano

Realizado 235 | 200 | 252 | 241 256

Farol L 2K 3K 3K _ Q@ .

Previsto 210 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 2;(3
5535 TRT6




PERSPECTIVAS|  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IF - indice de Execugdo ‘/
WERSPECTIVAS CBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IAM - Indice de Alcance das Pl o e & 160V - fnice de Governancs /
Metas governanca qd_mlplstratlva e Institucional
judiciaria
. Fomentar a conciliacéo e a duracédo| ICONc - indice de Conciliacao - /
e} razoavel do processo Fase de Conhecimento
z
[0
o e \ - IDM - indice de Divulgacdo na
= Intensificar a interagdo e a S
Z e el Midia
=1 comunicacao com o publico interno
8 e externo ICO - indice de Clima
% Organizacional
f TMDP?2 - Tempo Médio de /
le) Duracao do processo - 29
E Fomentar a celeridade e a Instancia
qualidade da prestacdo TMDP1c - Tempo Médio de /
. urisdicional Durac&o do processo -
PERSPECTIYAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES ] Conhecimenta-_12 Instancia
<,IPJ - Indice de Processos >
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de TI
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Meta 9: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
gue os distribuidos no ano corrente.

Indicador 9: indice de Processos Julgados — IPJ

0 que mede

A razdo entre o numero de processos julgados pelo numero de processos de

conhecimento distnbuidos

Quem mede

Mucleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

TRTE

Por que medir

Para garantir uma prestacdo jurisdicional eficaz

META 9

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente

2015

2016

2017

2018

2019

2020

=100%

=100%

=100%

=100%

=100%

=100%
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Meta 9: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0sS
distribuidos no ano corrente.

Indicador 9: indice de Processos Julgados — IPJ

2015

IP] - Indice de Processos Julgados

] Percentual de
DESEMPENHO Meta 2015 Realizado 2015 Cumprimento
TETG 1 00% 93,40% 93,40%
JUSTICA DO TRABALHO 100% 95,34% 95,34%
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Indicador: indice de Processos Julgados — IPJ

Meta 9: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ai

2015

BR>=100%  90%<=R<100% [JR<90%



: _ &CsJT
Indicador: Indice de Processos Julgados — IPJ
Meta 9: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente.
110 - i
~ o~ 99 4 . - o~ ~ ~ - - ~ .
2% B i i ” N i i i N T
88 - 79,9 '
66 -
44 4
22 -
o -
Periodo 2015 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago
Realizado 034 79,9 85,2 994 89,5
Farol O . . .
Previsto 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
®
e
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MATRIZ DE RESULTADOS

TRT 62 REGIAO

META INDICADOR 2015 | 2016
1 |IE -Indice de Execucéo ®
2 |IAM - Indice de Alcance das Metas ¢ [ ]
3 GOV
4 ICONc - indice de Conciliacéo - Fase de Conhecimento (]
9 IDM - indice de Divulgacédo na Midia ®
6 ICO - indice de Clima Organizacional
7 TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia (]
8 |TMDP1c - Tempo Médio de Duracéo do Processo - 1% Instancia ¢ [ )
9  |IPJ-Indice de Processos Julgados [ )
10 |IGOVPessoas
11 IGOVTI
12 |IEOD - indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado ® 9o

® cumprido !

AAAAAAAAAAA 0

N&o cumprido - diferenca de até 10% em relacdo a meta LN,

. Nado cumprido




LANEJAMENTO
STRATEGICO

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020

Missao - Solucionar os conflifos decorrentes das relagfes de trabalho, de forma efetiva, élica e transparente,
promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

Visdo - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacio de servigos e valorizado

E2IRATERIRY por seu guadro funcional.

10:3TRT6

Valores - Justica — FEtica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —

- Efetividade - Valorizagio das Pessoas.

ACESSO A JUSTICA RESPONSABILIDADE
I E EFETIVIDADE SOCIOAMBIENT

EFICIENCIA OPERACIONAL

ATUAGAO INSTITUCIONAL

PROCESSOS INTERNOS

conciliagio e a Fomentar a celeridade
duragao razodvel e a qualidade da
administrativa e do processo prestacao jurisdicional
judiciaria
GESTAO DE PESSOAS —— STRUTURA E TECNO ORCAMENTO




MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020

Missao - Solucionar os conflifos decorrentes das relagfes de trabalho, de forma efetiva, élica e transparente,
. promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

PLANEJAMENTO Visdo - Serum Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacgo de servigos e valorizado
ESTRATEGICO por seu quadro funcional.

2 015
2020 TRT6 Valores - Justica — Etica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade -
Efetividade - Valorizagio das Pessoas.

ACESSO A JUSTICA RESPONSABILIDADE
EEFETIVIDADE ~— | [ SOCIOAMBIENTAL | 2015

w
g ATUAGAO INSTITUCIONAL — EFICIENCIA OPERACIONAL -
=
= Fortalecer Intensificar a b ]
processos de interagao k_JanDdT;;x :' a " Fomentar a celeridade

g governancga & a comunicagio duragao razodvel & a qualidade da

administrativa e com o plblico do 0 prestacao jurisdicional

judiciaria interno e externo
2
o
— GESTAO DE PESSOAS - INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA ORCAMENTO —




MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020
‘U Missao - Solucionar os conflifos decorrentes das relagfes de trabalho, de forma efetiva, élica e transparente,
. promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

PLANEJAMENTO Visdo - Serum Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacgo de servigos e valorizado
ESTRATEGICO por seu quadro funcional.

2 015
2020 TRT6 Valores - Justica — Etica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade -
Efetividade - Valorizagio das Pessoas.

ACESSO A JUSTICA RESPONSABILIDADE
EEFETIVIDADE ~— | [ SOCIOAMBIENTAL | 2016

2]

g ATUAGAO INSTITUCIONAL — EFICIENCIA OPERACIONAL -

=

= Fortalecer - Intensificar a Fomentar a
processos de o interacio Eonclliagio e a omentar a celeridade
governancga & a comunicagio duragao razodvel & a qualidade da

administrativa e com o plblico do 0 prestacao jurisdicional

3 judiciaria interno & externo '

72

o

— GESTAO DE PESSOAS - INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA ORCAMENTO —
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PLANEJAMENTO
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1020 TRT6

PROJETOS ESTRATEGICOS
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PROJETOS ESTRATEGICOS
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SOLICITACAO DE MUDANCA

= PROMOVER A GOVERNANCA COLABORATIVA

Alterar nome:
Aprimorar a Capacidade de Governanca

Justificativa:

Titulo mais apropriado e adequado ao conceito de
governanca do Referencial Basico de Governanca —
22 versao
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SOLICITACAO DE MUDANCA

= PROMOVER A GOVERNANCA COLABORATIVA

Alterar prazo:

Iniciar o desenvolvimento no momento mais
oportuno.

Justificativa:

O desenvolvimento do projeto depende dos
resultados do Levantamento da Capacidade de
Governanca pelo TCU.
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SOLICITACAO DE MUDANCA

» PROMOVER POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

Suspender:

Elaboracdo da minuta de critérios e parametros para
remocao de servidores.

Justificativa:

O CSJT, por meio do Oficio CSJT.GP.CGPES n°01/2016,
determina que o TRT6 se abstenha de proceder a novas
nomeacoes que impliguem em aumento de despesa ha
folha de pagamento.
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SOLICITACAO DE MUDANCA

= PROGRAMA DE MELHORIAS DE INFRAESTRUTURA
Construcéo do Forum de Igarassu

Suspender:
Desenvolvimento do projeto.

Justificativa:
Restricdo orcamentaria

AAAAAAAAAAAA
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SOLICITACAO DE MUDANCA

= PROGRAMA DE MELHORIAS DE INFRAESTRUTURA
Construcao do Forum de Goiana

Suspender:
Desenvolvimento do projeto.

Justificativa:
Restricdo orcamentaria

AAAAAAAAAAAA
ccccccccccc



SOLICITACAO DE MUDANCA

= PROGRAMA DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA
Preservar e Divulgar a Memoria Fotografica do TRT6

Suspender:
Desenvolvimento do projeto.

Justificativa:
Restricdo orcamentaria

AAAAAAAAAAAA
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Projetos Estrategicos

OOOOOOOOOO

Implantar Padrdo de Exceléncia nas Atividades Fim

Gestor: Verbnica Cavalcanti

Implantar Padrdo de Exceléncia nas Atividades de Apoio

Gestor: Simone Bomfim

Aprimorar a Capacidade de Governanca
Gestor: Wlademir Rolim

Otimizagao do Processo de Execucéo
Gestor: Eduardo Camara

Produtividade Inovadora
Gestores: Ana Paula Cavalcanti e Ezilda Luci Silva

Fomento a Conciliagéo
Gestor: Eduardo Camara

Implantar Politica de Comunicagéo
Gestor: Fabio Nunes e Helen Falcéo

Implantar Gestdo Sustentavel
Gestor: Renatto Pinto

Estabelecer Parcerias Visando Prevenir a Ocorréncia das
Demandas Repetitivas dos Litigantes Contumazes

Gestor: Gustavo Pires

Promover Politica de Qualidade de Vida
Gestor: Maria Isabel Kaehler

INICIAGAO

PLANEJAMENTO

ENCERRAMENTO

«Capacitacdo de Servidores (107 turmas)
«Capacitagdo de Magistrados (39 turmas)

«Programa de Governanca (106 turmas)
«Programa de Desenvolvimento Gerencial (302 turmas)

«Diagnostico Institucional da Governanca

«Elaboracéo da Minuta do Teletrabalho

«Estruturacdo do Nucleo de Solugdes Consensuais

«Elaboracéo do Plano de Logistica Sustentavel
«Campanha de divulgacédo do PLS

%

LANEJAMENTO
STRATEGICO

P
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Projetos Estrategicos

QOOOOOOEO®OOG

Otimizacgao de Processos Criticos
Gestor: Eliane Remigio

Consolidagéo da Cultura Organizacional em Segurancga da

Informacéo
Gestor: Lucas Gambarra

Implantar Gestéo de Riscos
Gestor: Sérgio Mello

Promover Politica de Gestao de Pessoas
Gestor: Katia Barros

Adequacao e Manutencgédo da Infraestrutura de Tl
Gestor: Sérgio Limeira

Implantar Governanca de Tl de Forma Sistemética
Gestor: Adriano Wagner

Construcao do Férum de Goiana
Gestor: Claudio Menezes

Construcao do Férum de Igarassu
Gestor: Claudio Menezes

Preservar a Memaoria do Acervo Documental Eletronico

Gestor: Marcilia Gama

Preservar e Divulgar a Memoria Fotografica do TRT6

Gestor: Elysangela Vieira

INICIACAO

PLANEJAMENTO

ENCERRAMENTO

« Piloto CAP (11 processos mapeados e otimizados)

» Modelo de Gestdo de Seguranca da Informacgéo

« Minuta do Cédigo de Etica

» Novo servigo de telefonia fixa
« Novo servigo de telefonia mével com dados
» Nova solugéo de processamento de dados

« PETIC e PDTIC

suspenséo

suspensao

o de suspenséo

STR

P
E
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JAMENTO
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PROJETO - 07

IMPLANTAR GESTAO
SUSTENTAVEL

Gestor:
Renatto Pinto
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SITUACAO ANTERIOR

« Recomendacao CNJ n° 11/2007

o Recomendacao CSJT n° 11/2011 - Estabelece Critéerios de
Sustentabilidade nos Tribunais do Trabalho;

e Resolucao CSJT n° 103/2012 - Institui o Guia e o Forum Nacional
de Contratacoes Publicas Sustentaveis na Justica do Trabalho;

e Ato Conjunto CSJT/TST n° 24/2014 - Estabelece a Politica
#acbiophal de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
rabalho;

e Resolucdao CNJ n°® 201/2015 - Cria as unidades ou nucleos
socioambientais e implanta Plano de Logistica Sustentavel no
Poder Judiciario (PLS-PJ).



MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020

Missédo - Solucionar os confliios decomrentes das relagdes de trabalho, de forma efetiva, ética e transparente,
promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

PUNEME""TU Visdo - Serum Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacéo de servicos e valorizado
ESTRATEGICO por seu quadro funcional.
2015 .
202 DTRT6 Valores - Justica — FEtica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —
Efetividade - Valonzac&o das Pessoas.
ACESSO A JUSTICA RESPONSABILIDADE
E EFETIVIDADE SOCIOAMBIENTAL

w
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E ATUAGAO INSTITUCIONAL — EFICIENCIA OPERACIONAL -
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=z Fortalecer Intensificar a

w 0s processos de interagao m';g}:g?{: : a Fomentar a celeridade

% governanca £ a comunicacao duraco razoavel ea anI!d:a_de_ d_a
administrativa e com o publico do pracesso prestacao jurisdicional

8 judiciaria interno e externo
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— GESTAODEPESSOAS - —— INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA ORCAMENTO ——




PROJETO N° 7 3
IMPLANTAR A GESTAO SUSTENTAVEL

Objetivo:

Fomentar a cultura de Responsabilidade
Socioambiental nas praticas de gestao com
foco na implantacao de procedimentos

operacionais que reduzam o consumo de
insumos.



|
MARCOS DO PROJETO

Elaborar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
Divulgar o PLS e as acoes desenvolvidas pela unidades envolvidas
Realizar acompanhamento da execucao
Realizar a revisao do PLS

Divulgar a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental JT
Elaborar a politica interna do TRT6
Acompanhar e avaliar a politica interna

Implantar o Programa Jovem Aprendiz



==ty
METAS DO PLS

1. Adquirir pelo menos 75% dos materiais de consumo com
atributos sustentaveis;

2. Reduzir o uso de copos descartaveis e substituir 50% dos
copos descartaveis por outros de material biodegradavel,

3. Diminuir os custos de impressdo e cartuchos em 5%;
4. Reduzir em 5% o consumo de combustiveis;

5. Reduzir em 2% os custos com os contratos de telefonia e
servicos postais;
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METAS DO PLS

6. Reduzir em 2% os custos com os servicos de limpeza;
7. Reduzir em 2% os custos com os servicos de vigilancia;

8. Realizar manutencdo predial, incluindo obras e reformas,
seguindo as diretrizes previstas no Guia de Contratacées
Sustentaveis da Justica do Trabalho para 100% dos imoveis
do TRT 69 Regido;

9. Reduzir em 5% do consumo de energia (KWh);

10. Reduzir em 3% do consumo de dgua e esgoto (m?3);



METAS DO PLS

11. Implantar Coleta Seletiva de residuos em 100% das
unidades localizadas no edificio da Sede, Forum da
Capital e de Jaboatdo dos Guararapes;

12. Ampliar em 5% o numero de pessoas atendidas por acées
de qualidade de vida;

13. Ampliar em 50% as acoées de sensibilizacdo e capacitacao
de magistrados e servidores.



INDICADORES DE CONSUMO E GASTO DE
ENERGIA ELETRICA
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Janeiro Fevereiro Marco



INDICADORES DE CONSUMO E GASTO DE

ENERGIA ELETRICA
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INDICADORES DE CONSUMO E GASTO DE
AGUA
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INDICADORES DE CONSUMO E GASTO DE
AGUA
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DIFICULDADES

« Metas do PLS subdimensionadas;

« Restricées orcamentarias dificultam a execucdo das
acées e entrega dos marcos;

« Diminuicdo do quadro de pessoal da Coordenacdo de
Comunicacao Social dificultou o trabalho de
divulgacao e campanhas de sensibilizacdo.



——
MUDANCAS

e Revisdo das metas do PLS com os gestores de cada
drea tematica;

« Priorizacdo de acbées que ndo impactem o orcamento;
« Desmembramento do projeto em trés subprojetos;

« Redefinicao de prazos das entregas.



PROJETO - 13

PROMOVER POLITICA DE
GESTAO DE PESSOAS

Gestor:
Katia Barros
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Projeto 13: Promover Politica de Gestao de Pessoas

Visa estabelecer diretrizes para Gestao de Pessoas tendo
com objetivo implantar uma politica que permita a adocéo de
regras com foco nos principais subsistemas: provisao,
selecdo, desenvolvimento e retencdo dos servidores. E um
objetivo complementar ao de Gestdo por Competéncias e

Governanca Colaborativa.
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m Normatizacao para ocupacao de cargos e
funcdes com base nas competéncias mapeadas;

— Validacao das Matrizes de Competéncias dos
Postos de Trabalho de 1° e 2° Graus (28/03/16).

* Constituidas pela descricao das atividades e pelas
competéncias técnicas (conhecimento) e comportamentais (habilidade e
atitude);

* Contém as ferramentas necessarias para o desempenho das atividades e os
requisitos exigidos para ocupacao dos postos de trabalho.

— Realizacao de oficinas de gestao e avaliacao por competéncias para 0s
servidores da Area Administrativa (12 e 13/04).

* Subsidio para o sistema de capacitacdo continuada. Havera o cruzamento
do que o posto de trabalho exige com o perfil do servidor, e em caso de
alguma lacuna, sera indicada a capacitacao apropriada para suprir esse hiato.



”'2 \ /’ wh Projeto 13: Promover Politica de Gestao de Pessoas
estdo de Pesgo
| e C DIGO
m Elaborar Codigo de Etica; Jﬁ . DE E‘HCA
A ética constitui um dos valores institucionais \

constantes do Planejamento Estratégico;

Considerando, a importancia da ética como instrumento de gestao para
se atingir a exceléncia dos servicos prestados por este Tribunal a
sociedade;

— Foi formada a Comiss&o para Elaboracdo do Cédigo de Etica;

— Foi preparada uma minuta do Cédigo de Etica;
— Ha a sugestao para que a minuta seja submetida a consulta publica, apés
analise da Diretoria Geral

Contribuir para transformar a missao, a visao e os valores institucionais do
Tribunal em atitudes, comportamentos, regras de atuacao e praticas
organizacionais, orientados segundo elevado padrédo de conduta ético- .
profissional, para melhor realizar a prestacao jurisdicional. e
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#estao de Pess‘pi* Projeto 13: Promover Politica de Gest&o de Pessoas

m Estabelecer critérios e parametros para remocao de servidores;

— Foi realizado um levantamento junto a outros Tribunais quanto aos critérios
de movimentacao de servidores. Houve a elaboracdo de uma Minuta de Ato,
sendo esta, baseada na situacdo em que os cargos eram providos na medida
em que ficavam vagos;

— Recomendacdo CSJT N° 19/2016 / Oficio CSJT.SG.CGPES n° 01/2016

* Estdo vedados, para o exercicio de 2016, os provimentos de cargos
efetivos, cargos em comisséao e fungdes comissionadas que aumentem a
despesa de pessoal, tendo em vista ndo haver autorizacao especifica no
Anexo V da LOA de 2016.

— Marco excluido do projeto.
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A nova gestao publica emerge na busca por
resultados efetivos e isso exige a criagcao de um
ambiente interno que permite a disseminacéo e o

compartilhamento de informagdes e conhecimentos

adquiridos

Adocao do teletrabalho

Modernizagao da
atraves da RA n° 05/2016. gestio piblica

Busca-se: Economicldade Sustentabilidade
-aumentar a produtividade,
atrair e motivar os servidores,

possibilitando melhorias na Transparéncia

qualidade de vida e economia Com aintrodug&o do PROAD — Processo
de tempo e custo de Administrativo Eletrénico, 0s processos
transporte, contribuir com os . . . L -
programas de administrativos referentes a matéria de gestao de
responsabilidade pessoas passaram a tramitar pelo sistema
socioambiental e economizar eletrbnico ganhando maior transparéncia e

recursos. .
aqgilidade.
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Plano Estratégico
da Justiga do Trabalho

GLOSSARIO DE INDICADORES DA JUSTICA DO TRABALHO
V.1/2016 - 16-3-2016

Perspectiva Recursos
Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
Indicador: iGovPessoas

Formula: percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliacdo do iGovPessoas.

Variavel:
Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagdo do iGovPessoas: resultado obtido

na capacidade e no estagio dos componentes do indice iGovPessoas calculado pelo TCU.
Meta 1: atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do iGovPessoas.

Obs.: os Tribunais Regionais do Trabalho que ja se encontrarem em faixas superiores
aquelas exigidas para a meta anual, deverdo, no minimo, manter a faixa em gque se
encontram.

Inicial Intermediario Aprimorado

A faixa "aprimorado” exigida na meta diz respeito a capacidade obtida no resultado final da
avaliacdo do iGovPessoas, sem ser necessario obter a mesma classificacdo em todos os

componentes do indice.



Das pessoas como Recursos para as
pessoas como Parceiros

Pessoas como Recursos Objetivos Pessoais
P e -
: » Empregados Isolados nos cargos Colaboradores agrupados em equipes :
: + Horario rigidamente estabelecido Metas negociadas e compartilhadas :
: » Preocupagao com normas e regras Preocupagdo com resultados :
: » Subordinagao rigida ao chefe Atendimento e satisfagdo do cliente :
: + Fidelidade a organizagao Vinculagdo a missdo e a visdo :
: » Dependéncia da chefia Interdependéncia entre colegas :
: « Alienagdo em relagéo a organizagac Participag&o e crescimento :
: « Enfase na especializacdo Enfase na ética e na responsabilidade :
: + Executoras de Tarefas Fornecedores de atividades :
: « Enfase nas destrezas manuais Enfase no conhecimento :
| « Mao-de-obra Inteligéncia e talento I

O conhecimento e a informacao sao os
recursos estratégicos parao
desenvolvimento de qualquer pais. O

portadores desses recursos sao as
pessoas.
(Peter Drucker)




METAS NACIONAIS

PODER JUDICIARIO
2015


http://www.cnj.jus.br/index.php

METAS DO PODER JUDICIARIO - 2015

META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente.

META 2 - Julgar processos mais antigos.

|dentificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos distribuidos ate
31/12/2013, no 1° e no 2° grau.

META 5 - Impulsionar processos a execugao

Baixar em 2015 quantidade maior de processos de execucao do que o total de casos
novos de execucao no ano corrente.

META 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas
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|dentificar e julgar, até 31/12/2015, as acoes coletivas distribuidas, ate
31/12/12012, no 1° grau, e até 31/12/2013, no 2° grau.

META 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos

|dentificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao ano
anterior.




METAS DO PODER JUDICIARIO - 2015

Reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano base 2014:

na fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo medio
acima de 200 dias, em 1%;

para o 2° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo medio de 201 a 300 dias, em 1%;
e para o 2° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo medio acima de 300 dias, em
3%.

Aumentar em 1% o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao a
media do biénio 2013/2014.
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PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

METAS GERAIS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2015

Meta Descricao Grau de Cumprimento

Julgar mais processos que os distribuidos — TRTs e TST

10 GRAU 91,72%

Meta 1 Julgar quantidade maior processos de
conhecimento do que os distribuidos | 20 GRAU 102,40% .
No ano corrente.

TOTAL 93,40%

CNUJ



PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

METAS GERAIS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2015

120
100
W TRT6
80 -
94,9 o
60 - Il Médio Porte
40 - O Justica do
Trabalho
20 -
0 _

META 1 - 2015 CNJ



PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

METAS GERAIS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2015

110
100
90
80
70
60
50

93,69

92,99

91,58

92,56

97,03

93,4

Meta 1

2010

2011

2012

2013

2014

2015

CNUJ



PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

METAS GERAIS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2015

Julgar processos mais antigos - TRTs e TST

19 GRAU 107,78%

Identificar e julgar até 31/12/2015,
pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013, no 1° e
no 29 graus.

Meta 2
29 GRAU 110,90%

TOTAL 108,31%

Aviso importante

Prezado(a) usuario, o Conselho Nacional de Justica

parabeniza o Tribunal Regional do Trabalho da 69 Regido

3

pelo cumprimento total da META 2 de 2015
' ‘ O percentual de cumprimento é de 108,31% ’ten-;éo para
cadastros/alteracties de dados na sistema. CNJ




PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

METAS GERAIS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2015

120
100 -
Bl TRT

80 - 103,6 6

60 - Il Médio Porte
40 - O Justica do

Trabalho
20 -
0 _

META 2 - 2015
CNU



PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

METAS GERAIS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2015

Impulsionar processos a execucao - TRTs e TST

NAO o
FISCAL 97,89%
Baixar em 2015 quantidade maior de
Meta 5 ~
processos de execucao do que o total FISCAL 53.57%
de casos novos de execucao no ano !
corrente. FISCAL E
NAO 97,37%
FISCAL

CNUJ



PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

METAS GERAIS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2015

120
100
112,2 m TRT6
80 -
60 - Il Médio Porte
40 - O Justica do
Trabalho
20
0 -

META 5 -2015
CNU



PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

METAS GERAIS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2015

Priorizar o julgamento das acoes coletivas — TRTs e TST

Meta 6 Identificar e julgar, até 31/12/2015, | 1° GRAU 100,00%
as acoOes coletivas distribuidas, ate

31/12/2012, no 1° grau, e atée .

31/12/2013, no 2° grau. 2° GRAU 100,00%

Aviso importante

Prezado(a) usuario, o Conselho Nacional de Justica

=)

parabeniza o Tribunal Re

Nl pelo cumprimento total da META 6 de 2015,
' ‘ O percentual de cumprimento € de 100,00%. Atencdo para
cadastros/alteractes de dados no sistema.

gional do Trabatho da 69 RegiGo

CNUJ



PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

METAS GERAIS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2015

120
100 -
80 W TRT6
95,87
60 - Il Médio Porte
40 - O Justica do
Trabalho
20 -
0 _

META 6 - 2015 (10 GraU) CNJ



PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

METAS GERAIS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2015

120
100 -
W TRT6

80 -

60 - 20 Il Médio Porte
40 - O Justica do

Trabalho
20 -
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META 6 - 2015 (20 GraU) CNJ
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METAS GERAIS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2015

Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos - TRTs e TST

19 GRAU 86,70%

Nos Tribunais Regionais e Juizes do
Trabalho, identificar e reduzir em | 50 graU 159,44%
1,5% o acervo dos dez maiores
litigantes em relacdo ao ano anterior.

Meta 7

TOTAL 88,91%

CNUJ



PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

METAS GERAIS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2015

120
100
W TRT6
80 - 100,81
60 - Il Médio Porte
40 - O Justica do
Trabalho
20 -
0 _

META 7 - 2015
CNU
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METAS ESPECIFICAS DO PODER JUDICIARIO 2015

Meta Descricao Grau de Cumprimento
Meta Especifica 1 Reduzir o tempo médio de duracdo de processo
Justica do
Trabalho

Reduzir o tempo médio de duragdo | 10 GRAU 89,94%
do processo, em relacdo ao ano
base de 2014:

2° GRAU 90,60%

CNUJ



PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

META ESPECIFICA N° 1 DO PODER JUDICIARIO 2015 -1°Grau

250
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CNUJ



PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

META ESPECIFICA N° 1 DO PODER JUDICIARIO 2015 -2°Grau
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2° GRAU CNU



PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

METAS ESPECIFICAS DO PODER JUDICIARIO 2015

Meta Especifica 2 Aumentar a conciliagdo na fase de conhecimento
Justica do
Trabalho Aumentar em 1% o indice de

conciliacao na fase de

i -~ L 10 GRAU 93,65%
conhecimento, em relacao a media

do biénio 2013/2014.

CNUJ



PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

META ESPECIFICA N° 2 DO PODER JUDICIARIO 2015

60
40 1 W Prazo Alvo
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CNUJ



% DE CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS - 2015
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METAS DO PODER JUDICIARIO - 2016
METAS NACIONAIS

Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do gue os distribuidos no ano corrente.

Il.r"

N/--l

Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, %0% dos processos
distribuidos ate 31/12/2014, no 1° e no 2° grau.

-

Aumentar os casos solucionados por conciliacao
Aumentar o indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento, em relagdo
d média do bignio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Impulsionar processos a execucao

Baixar em 2016, quantidade maior de processos de execugdo do
gue o total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdes coletivas distribuidas.
ate 31/12/2013 no 1*grau e até 31/12/2014, no 2° grau.

o) [w) [w)
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Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes

e dos recursos repetitivos
ldentificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes

em relacdo ao ano anter CNJ
hs - As metas noconals 4 e & ndo w2 aplionm d Jestipn do ]‘mﬁm‘n‘m>
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METAS DO PODER JUDICIARIO - 2016

METAS ESPECIFICAS
* Reduzir o tempo médio de duracao do processo,
5 em relacao ao ano base 2014:

« Na fase de conhecmenta, pam ole grau:

Em.?'ilﬁ para os TRTs que cunmbi.l'tzamm ﬂpmmmedm acima d'E' zm dias.

« Para o 2° grau:

Em 1% para os TRTs gque contabilizaram o prazo médio de ate 200 dias;
Em 2% para os TR 1s que contabilizaram o prazo medio de 201 a 300 dias,
Em 6% para os TRTs gue contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias.

CNUJ



METAS DO PODER JUDICIARIO - 2016
Metas Nacionais

Meta Descrigio Grau de Cumprimento
1% Grau 85,99%
Julgar quantidade maior processos de
Meta 1 conhecimento do que os distribuidos no ano |2° Grau 110,27%
corrente.
TOTAL 89.48%
1% Grau 88.44%

ldentificar e julgar até 31/12/2016, pelo
Meta 2 menos, 90% dos processos distribuidos até  |2° Grau 106,30%
31/12/2014, no 1% e no 2° graus.

TOTAL 89,96%

Aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase
Meta 3 de Conhecimento, em relacdo a média do 12 Grau 89,47%
biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

FISCAL %1,25%

Baixar em 2016 quantidade maior de -
Meta 5 processos de execucdo do que o total de NAO FISCAL 77,21%
£as0S Novos de execugdo no ano corrente.

TOTAL 76,66%
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdes |1° Grau
Meta & coletivas distribuidas, até 31/12/2013, no 1°
grau, e até 31/12/2014, no 2° grau. 2% Grau 100,00%
Nos Tribunais Regionais e Juizes do 1% Grau

Trabalho, identificar e reduzirem 1,5% o "
acervo dos dez maiores litigantes em relacdo 2 Grau 141,82%

A0 ano anterior. TOTAL CNJ

Meta 7




METAS DO PODER JUDICIARIO - 2016
Metas Especificas

Meta Descrigio Grau de Cumprimento
Metas Especificas da |Reduzir o tempo médio de durag&o do roa orse | @
Justiga do Trabalhe |processo. em relacédo ao ano base de 2014 |50 oo =7 10% .

CNUJ



METAS DO PODER JUDICIARIO - 2016
% de Cumprimento

HE>100
O entre 90 e 100
B menor que 90

CNUJ
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TRT6

Justica do Trabalho

Pagina principal
Institucional

Plantio Judicidrio
Plantdio Judiciério Recife
Servigos

Normas Internas
Jurisprudencia
Transparéncia
Estatistica

Concursos
Associagfes

Extranet

Selego de Estagiérios
Acessibilidade

Mapa do site

Consulta Processual
Tipo de Numera3o:
® Unica © Antiga
Nimer: Ano:

Login
Tribunal Regional do Trabalho
A A+ |Q Buscar no site

62 Regido - Pernambuco

»

TRTE 14042015 - 0ons0

EM VIDEO, PRESIDENTE DO TRT-
PE PEDE APOIO DE MAGISTRADOS
£ SERVIDORES AS MEDIDAS
TOMADAS COM 0S CORTES
ORGAMENTARIOS

A desembargadora Gisane Aradjo
reafirma a confianca na atitude

solidéria dos que integr:
Regional i

i3

®
Jusuga  TRT-PEé categoria

Diamante

Processo Judicial
Eletrénico da Justica do
Trabalho

! Leio Judcal
i
@ f—

&DOC

= &@noﬁal

da Justiga do Trabalho nted
de Pernambuco Gt Ogarzin *

NOTICIAS ANTERIORES »

Processos Trabahistas

o Individusis (1941-1985)

+ Inscribed on the Register in 2012

Edicao do Dia - Todos os
Cadernos

MAGISTRADOS

Produtividade
1* @ 2* Instancias

DE SERVICOS
DADAQ

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

131TRT6

RELATORIO ANUAL

DESEMPENHO ESTRATEGICO

2015




o EL

ustica

em numeros

N~

CONSELHO
N NACIONAL
DE JUSTICA


http://www.cnj.jus.br/index.php

SELO JUSTICA EM NUMEROS
TRT6 - Categoria Diamante

= Premiacdo maxima concedida pelo CNJ

= Instituida pela Portaria CNJ 186/2013 @ ®=

= Atualizada pela Portaria CNJ 125/2015

Selo Diamante

Superior Tribunal de Justica

Tribunal Superior do Trabalho

Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Tribunal Regional Federal da 42 Regido

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéao (PE)
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR)
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiao (ES)
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT)

" ENCONTRO NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO

CNJ

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA


http://www.cnj.jus.br/index.php

Objetivo:

» Reconhecimento da exceléncia dos sistemas
de gestao, producao e disseminacao das
iInformacoes previstas no Sistema de
Estatistica do Poder Judiciario.

CONSELHO
N NACIONAL
DE JUSTICA


http://www.cnj.jus.br/index.php

SELO JUSTICA EM NUMEROS

Requisitos considerados:

* Nivel de informatizacao do tribunal e de implantacao
dos processos eletronicos;

* Implantacao e funcionamento do Nucleo de Estatistica;

= Uso de relatorios estatisticos para o planejamento
estratégico;

= Cumprimento das resolucoes do CNJ alinhadas a
gestao da informacao;

* Transparéncia da gestao orcamentaria e financeira.

y CONSELHO
N NACIONAL
DE JUSTICA


http://www.cnj.jus.br/index.php

VISAO TRT6

“Ser um Tribunal de referéncia na qualidade,
agilidade, efetividade na prestacao de
servicos e valorizado por seu quadro

funcional.”
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Coordenadoria de Gestao Estrategica

Elisabete Duarte
Terezinha Pimentel
Mancinelli Vila Nova

Eliane Remigio
Luiz Eduardo Oliveira
Adriana Freire
Paulo Henrique Barbosa
Sérgio Schuler
Célio Silva
Diogo Couceiro
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