1 Reuniao de
Avaliacao da
Estratégia

2017




VISAO TRT6

Ser um Tribunal de referéncia na qualidade,

agilidade, efetividade na prestagcao de servicos
e valorizado por seu quadro funcional.




PREVISTA

Resolucao CNJ n2 198/2014

Resolucao Administrativa TRT n2 25/2014



PARTICIPACAO

Comité de Governanca Institucional

Rede Colaborativa de Governanga Institucional

Comité de Atencao Prioritaria ao 12 Grau

Gestores dos Programas/Projetos Estratégicos



PROGRAMACAO

= Metas Nacionais 2016 — Resultado

= Metas Nacionais 2017 — Apresentacgao

= Metas Nacionais 2018 — Processo de Formulacao

= Planejamento Estratégico TRT6 2015-2020 — Resultado 2016
" Revisao Planejamento Estratégico TRT6 2015-2020

= Planejamento Estratégico de TIC — Resultado 2016



Metas Nacionais 2016
Resultado




= Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

META 1
Janeiro a Dezembro/2016

Distribuidos Julgados Percentual de
Cumprimento

1° GRAU 107.813 111.822 103,72%

20 GRAU 23.909 23.284 97,43%

TOTAL 131.722 135.106 102,58%




= Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

META 1 - 2016

93,71%

TRTG MEDIO PORTE JUSTICA DO TRABALHO




= Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Grau de Cumprimento das Varas

Cumpriu ] 42

Meta 1 Nao Cumpriu 28 @

TOTAL 70




= Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os

distribuidos no ano corrente.

Processos . Meta l-CNJ
: . Processos Solucionados
ANo Recebidos(Distribuicdo) Graus
12 Grau |22 Graul| Total |12 Grau |22 Graul| Total 12 22 TRT6
2013 96.727 | 19.780 | 116.507 | 87.546 | 20.298 | 107.844| 90,51 | 102,62 | 92,56
2014 97.856 | 20.983 | 118.839| 94.993 | 20.087 | 115.080| 97,07 95,73 96,84
2015 108.554 | 20.136 | 128.690| 99.556 | 20.818 |120.374| 91,71 | 103,39 | 93,54
2016 107.813 | 23.909 (131.722(111.822| 23.284 | 135.106| 103,72 | 97,39 | 102,57
Taxa
Crescimento de 11,46 20,87 13,06 27,73 14,71 25,28
2013 a 2016(%)

Fonte: Dados Basicos - sistema e-Gestao.
Nota(1l) - Ag¢des Originarias e Recursais




= Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014, no 12 e no 22 grau.

META 2 - Janeiro a Dezembro/2016

TRT6
Percentual de Percentual de
Julgamento Cumprimento
1° GRAU 97,69% 108,54%
2° GRAU 99,53% 110,59%

TOTAL 97,79% 108,66%




Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014, no 12 e no 22 grau.

META 2 - 2016 )50 importante

parabeniza ( al Regional do Trabalho da 6° Regido

pelo cumprimento total da META 2 de 2016.
' ‘ 0 percentual de cumprimento é de 108,66%. Atencao para
cadastros/alteracies de dados no sistema.

{( 3 Pre Zd'jr(d]L,UdI ), 0 Conselho Nacional de Justica

106,34%

104,09%

TRTE MEDIO PORTE JUSTICA DO TRABALHO




= Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014, no 12 e no 22 grau.

Grau de Cumprimento das Varas

Cumpriu [ ] 62

Meta 2 Nao Cumpriu 8

TOTAL 70




= Aumentar os casos solucionados por conciliacao

Aumentar o indice de Conciliagao na Fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

META 3
Janeiro a Dezembro/2016

Percentual de
Cumprimento

Média Alvo

2013/2014 2016 Alcangado

10 GRAU 40,92% 42,92% 39,70% 92,69%

Clausula de barreira: 45%




= Aumentar os casos solucionados por conciliacao

Aumentar o indice de Conciliagao na Fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

META 3 - 2016

I \_ﬂﬁ

TRTG MEDIO PORTE JUSTICA DO TRABALHO

93,13%




= Aumentar os casos solucionados por conciliacao

Aumentar o indice de Conciliagao na Fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Grau de Cumprimento das Varas

Cumpriu [ ] 33

Meta 3 Nao Cumpriu 37 @

TOTAL 70




= Aumentar os casos solucionados por conciliacao

Aumentar o indice de Conciliagao na Fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Processos Solucionados Processos Conciliados
Ano Conciliados/
Com Mérito | Sem Mérito Total Quantidade | Solucionados
%
2013 69.539 18.007 87.546 37.232 42 53
2014 73.029 21.964 94.993 37.467 39,44
2015 75.890 23.666 99.556 39.941 40,12
2016 88.033 23.789 111.822 44.398 39,70
Taxa
Crescimento
de 2013 a 26,60 32,11 27,73 19,25 -2,82
2016(%)

p-p




= Impulsionar processos a execu¢ao

Baixar em 2016, quantidade maior de processos de execu¢ao do que o
total de casos novos de execug¢ao no ano corrente.

META 5
Janeiro a Dezembro/2016

Percentual de

Distribuidos Julgados/Baixados .
Cumprimento
1° GRAU
NAO FISCAL 35.897 37.372 104,11%
1° GRAU
299 257 85,67%
FISCAL

TOTAL 36.196 37.629 103,96%




= Impulsionar processos a execu¢ao

Baixar em 2016, quantidade maior de processos de execu¢ao do que o
total de casos novos de execug¢ao no ano corrente.

META 5 - 2016

99,41%

-

TRTE MEDIO PORTE JUSTICA DO TRABALHO




= Impulsionar processos a execu¢ao

Baixar em 2016, quantidade maior de processos de execu¢ao do que o
total de casos novos de execug¢ao no ano corrente.

Grau de Cumprimento das Varas

Cumpriu [ ] 31
Meta 5 Nao Cumpriu 39

TOTAL 70 g




" Priorizar o julgamento das ac¢oes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acoes coletivas distribuidas,
até 31/12/2013 no 12 grau e até 31/12/2014 no 22 grau.

META 6
Janeiro a Dezembro/2016

Percentual de

Passivo Julgados Cumprimento

1° GRAU 234 223 95,30%

2° GRAU 16 16 100%




" Priorizar o julgamento das ac¢oes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agoes coletivas distribuidas,
até 31/12/2013 no 12 grau e até 31/12/2014 no 292 grau.

META 6 - 2016
1° GRAU

95,54%

94,41%

TRTGE MEDIO PORTE JUSTICA DO TRABALHO




" Priorizar o julgamento das ac¢oes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agoes coletivas distribuidas,
até 31/12/2013 no 12 grau e até 31/12/2014 no 292 grau.

META 6 - 2016
2° GRAU

97,11%

B6,53%

TRTG PAEDID PORTE TUSTICA DO TRABALHO




" Priorizar o julgamento das ac¢oes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agoes coletivas distribuidas,
até 31/12/2013 no 12 grau.

Grau de Cumprimento das Varas

Cumpriu [ ] 58

Meta 6 Nao Cumpriu 12

TOTAL 70




" Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e
dos recursos repetitivos

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacdao ao ano anterior.

META 7
Janeiro a Dezembro/2016

Saldo Esperado Percentual de

Saldo Anterior Saldo Final .
Cumprimento

1° GRAU 8.256 8.091 6.884 117,53%

2° GRAU 178 174 105 166,13%

TOTAL 8.434 8.265 6.989 118,26%




Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e
dos recursos repetitivos

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacdao ao ano anterior.

META 7 - 2016 Aviso importante

ol Prezado(a) usuario, o Conselho Nacional de Justica

f
‘; \“( parabeniza o Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido
\\_\ /"J" pelo cumprimento total da META 7 TRABALHO de 2016.
'. ‘ O percentual de cumprimento é de 118,26%. Atencao para
cadastros/alteracoes de dados no sistema,

91,14%

97,76%

TRTE MEDIO PORTE JUSTICA DO TRABALHO




"  Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e
dos recursos repetitivos

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacdao ao ano anterior.

Grau de Cumprimento das Varas

Cumpriu [ ] 54

Meta 7 Nao Cumpriu 16

TOTAL 70




" Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e

dos recursos repetitivos

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em

relacdao ao ano anterior.

Posicao

Dez maiores litigantes em 31/12/2015
TRT 062 Regiao

Litigante

5 COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANQOS 880
6 COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO 870
7 ESTADO DE PERNAMBUCO 839
8 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 736
9 ODEBRECHT 361
10 CACHOL COM. EIND. S/A 167

Total de processos dos dez maiores litigantes 8434




META ESPECIFICA

Reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao

a0 ano base 2014
Para o0 12 grau:
Em 2% para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias;
= Parao2°2grau:

Em 1% para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias;

META ESPECIFICA 1
Janeiro a Dezembro/2016

Prazo Médio Prazo Alvo Prazo Percentual de
2014 2016 Alcancado Cumprimento

1° GRAU 212 dias 208 dias 260 dias 75,04%

29 GRAU 142 dias 141 dias 174 dias 76,72%




META ESPECIFICA

Reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao
a0 ano base 2014

= Parao12grau:
Em 2% para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias

META ESPECIFICA - 2016

1° GRAU
I_||||I [iii] i
| I |
TRT6 MEDIO PORTE  JUSTICA DO

TRABALHO



META ESPECIFICA

Reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao
a0 ano base 2014

= Parao2°2grau:
Em 1% para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias;

META ESPECIFICA - 2016
20 GRAU

234 240

TRTG MEDIO PORTE JUSTICA DOy TRARAL HO



META ESPECIFICA

Reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao
a0 ano base 2014

= Parao12grau:
Em 2% para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias;

Grau de Cumprimento das Varas

Cumpriu [ ] 10

Meta Especifica |Ndo Cumpriu 60

W

TOTAL 70




PAINEL DE RESULTADOS

Meta Descrigao Grau de Cumprimento
10 Grau 103,72% %
Julgar quantidade maior processos de
Meta 1 conhecimento do que os distribuidos no ano 20 Grau 97,44%
corrente.
TOTAL 102,58% ()
10 Grau 108,54% )
Identificar e julgar até 31/12/2016, pelo menos,
Meta 2 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014, |2° Grau 110,59% .
no 19 e no 29 graus.
TOTAL 108,66% ()
Aumentar o indice de conciliagdo na fase de
Meta 3 conhecimento, em relagcdo a média do biénio 19 Grau 92,69%
2013/2014, em 2 pontos percentuais.
FISCAL 104,11% .
Baixar em 2016 quantidade maior de processos de
Meta 5 execugao do que o total de casos novos de NAO FISCAL 85,67% .
execugao no ano corrente.
TOTAL 103,96% )
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agodes 10 Grau 95,30%
Meta 6 coletivas distribuidas, até 31/12/2013, no 1° grau,
e até 31/12/2014, no 2° grau. 20 Grau 100,00% .
10 Grau 117,53% )
Nos Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho,
Meta 7 identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez 20 Grau 166,13% ‘
maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.
TOTAL 118,26% )




PAINEL DE RESULTADOS

Meta

Descricao

Grau de Cumprimento

Metas Especificas da
Justica do Trabalho

Reduzir o tempo médio de
duracao do processo, em
relacao ao ano base de 2014

10 Grau

75,04%

29 Grau

76,72%




Metas Nacionais 2017




Meta 1
= Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Alteracao — O percentual de julgamento passou de 100%, em 2016,
para 90%, em 2017.




Meta 2
= Julgar os processos mais antigos

Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: Identificar e julgar, até

31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2015 nos 12 e 22 graus.

Nao houve alteragcao em relacao aos parametros da meta de 2016.



Meta 3

= Aumentar os casos solucionados por conciliacao

Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: Aumentar o indice de

conciliacao na fase de conhecimento, em relagao a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Alteracao 1 - Foram excluidos da base de calculo os processos com
desisténcia, arquivamentos e declaragao de incompeténcia.

Alteracao 2 - Foi alterada a clausula de barreira, passando de 45%, em
2016, para 54%, em 2017.




Meta 5

= Impulsionar processos a Execuc¢ao

Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: Baixar 90% do total de casos

novos de EXECU§50 No ano corrente.

Alteracao — O percentual de julgamento passou de 100%, em 2016,
para 90%, em 2017.




Meta 6

" Priorizar o julgamento das a¢oes coletivas.

Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: Identificar e julgar, até
31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014 no
12 grau e até 31/12/2015 no 22 grau.

Alteracao — O percentual de julgamento passou de 100%, em 2016,
para 98%, em 2017.




Metas 2017

= Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos
dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos

Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: identificar e reduzir em 2% o

acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao ano anterior.

Nao houve alteragao em relacao aos parametros da meta de 2016.




META ESPECIFICA - JT

= Tempo médio de duragcao do processo — 22 Instancia

Reduzir o prazo médio, em relagao, ao no base 2016 em:

2% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200
dias; ( Prazo do TRT6 — 174 dias) =) Alvo: 171 dias

Alteracao 1 - Houve alteracao no ano base. Passou de 2014 para o ano
anterior, 2016.

Alteracao 2 - Foi estabelecida uma clausula da barreira: se o tempo
médio de durag¢ao do processo no 22 grau for menor ou igual a 156
dias, a meta considerar-se-a cumprida.



META ESPECIFICA - JT

= Tempo médio de duracao do processo — 12 Instancia

Reduzir o prazo médio, em relagao, ao no base 2016 em:

4% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de
200 dias; ( Prazo do TRT6 — 260 dias) # Alvo: 250 dias

Alteracao 1 - Houve alteracao no ano base. Passou de 2014 para o ano
anterior, 2016.

Alteracao 2 - Foi estabelecida uma clausula da barreira: se o tempo
médio de durag¢ao do processo no 12 grau for menor ou igual a 148
dias, a meta considerar-se-a cumprida.



Metas Nacionais 2018
Processo de Formulacao




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020
-

Resolucao CNJ n° 221/2016

Institui principios de gestao participativa e
democratica na elaboracao das metas nacionais do

Poder Judiciario e das politicas judiciarias do
Conselho Nacional de Justica.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

«0 CNJ encaminha a
Rede de Governanga
o Caderno de
Orientagfes para a

Formulagdo das

Metas Nacionais para

2018.

Proposta Inicial de
Metas

*0 Comité Gestor
do segmento de
Inicio do
Processo
Formulacdo de
Metas

justica elabora a
proposta inicial de
metas a ser
encaminhada para
os Tribunais.

sRealizacdo de

processos
partipativos no
Tribunal.

sAndlise técnica das
sugestdes
recebidas.

sManifestacio do
Tribunal a rede de

governanca.

Junho a Agosto

Processcs

participativos

Consolidacdo da
Proposta do
Segmento

=Analise das
Sugestdes dos
Tribunais.
sDivulgacdo na Rede
de Governanca.
sAbertura de prazo
para manifestacdo.
=Consolidagdo da
Proposta do

Segmento.
Agosto

Setembro

sApresentacdo da
Proposta de Metas
Nacionais pelo
Comité Gestor em

Reunido

Preparatoria.

Apresentacio da
Proposta ao CNJ

Andlise da
Proposta pelo CNJ

* Proposta
Avangada de

Metas.
* Consulta Pablica.

* Proposta Final de
Metas.

Setembro a
Outubro

Processo de Formulacgao

Novembro

= Votagio e
aprovacao das
Metas Nacionais
2018 pelos
Presidentes dos

Tribunais.

112 Encontro
MNacional do
Poder Judiciario




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Processo de Formulacgao

Definicdo
das
Metas Nacionais




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Processo de Formulacgao

Definicao
das
Metas Nacionais




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Processo de Formulacgao

Definicao
das
Metas Nacionais




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020
S,

Processo Participativo TRT6




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Processo Participativo TRT6

Analise técnica Proposta Inicial de Metas Nacionais 2018
(PIME)
Propostas encaminhadas pelo CSJT

=  Consulta Metas Nacionais 2018
Magistrados, servidores, Associacdes de Classe e Sociedade.

= Reuniao - Analise da Consulta realizada
Comité de Governanca Institucional e
Comité de Priorizacao do 1° Grau

Definicao Proposta Metas Nacionais 2018 - TRT6



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Processo Participativo TRT6

Proposta Inicial de Metas Nacionais

Prezados,

0 Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT-PE) esta conduzindo processo
participativo para obtengdo de opinides e consideracdes da sociedade acerca das metas
nacionais.

Esta iniciativa atende o disposto na Resolugdo CNJ n° 221 de 2016, que institui principios
de gestdo participativa e democratica na elaboragdo das metas nacionais do Poder
Judicidrio e das politicas judiciarias do Conselho Nacional de Justica.

Dessa forma, convido a todos a opinarem sobre a Proposta Inicial de Metas Nacionais para
2018, a fim de tornar o processo participativo e contribuir para o aperfeicoamento da
Justiga do Trabalho.

Agradeco a participacdo e a contribuigdo de todos.

Ivan de Souza Valenca Alves
Desembargador Presidente do TRT da 6 Regido

TRT6 S Gestdo Participativa




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Processo Participativo TRT6

- Proposta Inicial de Metas Nacionais -
S

*Qbrigatorio

Identificagdo

Selecione uma opgéo:

O Magistrado

O Servidor

(O Procurador do Trabalho
(O Advogado
(O Associagdes de Classe

(O Cidadio

PROXIMA

VOLTAR




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Processo Participativo TRT6

- Proposta Inicial de Metas Nacionais -
S

META NACIONAL 1

JULGAR PELO MENOS 90% DA QUANTIDADE DOS
PROCESSOS DE CONHECIMENTO DISTRIBUIDOS NO ANO
CORRENTE.

Macrodesafio

CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

Descri¢do da Meta

JULGAR PELO MENOS 90% DA QUANTIDADE DOS PROCESSOS DE CONHECIMENTO
DISTRIBUIDOS NO ANO CORRENTE.



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Processo Participativo TRT6

Macrodesafio

CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

Descrigdo da Meta

JULGAR PELO MENOS 90% DA QUANTIDADE DOS PROCESSOS DE CONHECIMENTO
DISTRIBUIDOS NO ANO CORRENTE.

ALTERNATIVA DE DESCRIGAO

Caso concorde com a descrigdo da Meta Nacional, escolha a primeira opgdo para
manutengdo. Caso ndo concorde, assinale uma das demais alternativas ou proponha uma
nova opgao.

(O Manter a descrigdo da Meta acima.

O Julgar quantidade maior ou igual de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente.

O Outro:

VOLTAR PROXIMA [ ] Pagina 3 de 11

Munca envie senhas pelo Formularios Google.



Planejamento Estratégico TRTé
2015-2020

Resultados 2016




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Indicadores Estratégicos

META INDICADOR

—

|IE - indice de Execucéo

IAM - indice de Alcance das Metas

GOV

ICONC - Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento

IDM - indice de Divulgacédo na Midia

ICO - indice de Clima Organizacional

TMDP2 - Tempo Méedio de Duracido do Processo - 2?2 Instancia
TMDP1c - Tempo Méedio de Duracdo do Processo - 12 Instancia

w00 =~ oM s W M

IPJ - Indice de Processos Julgados
IGOVPessoas
IGOVTI

=k =%
- i

—%
Mo

IEQD - indice de Execucédo do Orcamento Disponibilizado




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Indicadores Estratégicos

® Meta>=100%
90%<= Meta < 100%
@ Meta <90%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 5: indice de Divulgacdo na Midia - IDM

META 5: Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia.

120,0 -

90,0 -

60,0

30,0 4

0,0 -
Periodo Jan Fev Mar Abr Mai Dez
Realizado 88,8 86,0 93,3 99,3 98,7 | 100,0 | 89,2 952 96,7 96,0 99,3 89,8 94,5
Farol . BE BE BK ) . B B BE B BE |
Previsto 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 6: indice de Clima Organizacional - ICO

META 6: Aumentar para 65% o indice de avaliacoes positivas do clima
organizacional, até 2020.

META 2016

Resultado:

= Nao apurado




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 12: indice de Execucao do Orcamento Disponibilizado
(IEOD)

META 12: Aumentar o indice de execucao do orcamento
disponibilizado em relacao a média do triénio 2011-2013

Valor Efetivamente Liquidado do Or¢amento Disponibilizado

[0 D —————————— L1

Total do Orcamento Disponibilizado

61,93% + 2 p.p.

63,93%

MEDIA 2011-2013 META 2016




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 12: indice de Execucao do Orcamento Disponibilizado
(IEOD)

META 12: Aumentar o indice de execucao do orcamento
disponibilizado em relacao a média do triénio 2011-2013

IEOD - Indice de Execugdo do Orcamento Disponibilizado

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016

TRT6
(Média 2011/2012/2013 = 61,93%)

63,93% 81,41 %

JUSTICA DO TRABALHO 61,96% 74,27%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 12: indice de Execucao do Orcamento Disponibilizado
(IEOD)

META 12: Aumentar o indice de execucao do orcamento
disponibilizado em relacao a média do triénio 2011-2013

' BIR>=100%  90%<=R<100% R<90%
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TCU

IGov

Previsao: Julho 2017
IGovTl

Resultado nao divulgado
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IGovPessoas

D~

Resultado 2013 META 2016
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INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas -

META 2: Atingir e manter pontuacao entre 55 e 69.

IAM = (DMP1) + (3 MP2 x 2) + (3 MP3 x 3)

Metas com peso Metas com peso Metas com peso
1 atribuido 2 atribuido 3 atribuido

Meta 1 (iGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2)

Meta 2 (IEQD) Meta 8 (IAC)) Meta 5 (TMDP1c)

Meta 3 (iGovTl) Meta 9 (ICON() Meta 6 (IPJ)

Meta 12 (iGov) Meta 10 (IRA) Meta 11 (IE)




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas -

META 2: Atingir e manter pontuacao entre 55 e 69.

IAM- Indice de Alcance das Metas

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016

TRT6 55 pontos 41 pontos

JUSTICA DO TRABALHO '55 pontos 42 pontos
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INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas -

META 2: Atingir e manter pontuacao entre 55 e 69.

PB

BIR>=100%  90%<=R<100% R<90%
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INDICADOR 7: Tempo Médio de Duracao do Processo
22 Instancia (TMDP2)

META 7: Reduzir o prazo médio em relacao a 2014
Para aqueles TRTs que contabilizaram prazo médio de até 200 dias, em 1%

TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016

TRT6
(Prazo médio 142 dias)

141 dias 174 dias

JUSTICA DO TRABALHO
(Prazo médio 241dias)

236 dias 240 dias
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INDICADOR 7: Tempo Médio de Duracao do Processo
22 Instancia (TMDP2)

META 7: Reduzir o prazo médio em relacao a 2014
Para aqueles TRTs que contabilizaram prazo médio de até 200 dias, em 1%

BIR>=100%  90%<=R<100% [ R<90%
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INDICADOR 8: Tempo Médio de Duracao do Processo
Fase de Conhecimento - 12 Instancia (TMDP1c¢)

META 8: Reduzir o prazo médio em relacao a 2014
Para aqueles TRTs que contabilizaram prazo médio acima de 200 dias, em 2%

TMDP1c - Tempo Médio de Duracao do Processo

Fase de Conhecimento - 12 Instancia

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016

TRT6

(Prazo médio 212 dias)

208 dias 260 dias

JUSTICA DO TRABALHO
(Prazo médio 195 dias)

194 dias 223 dias
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INDICADOR 8: Tempo Médio de Duracao do Processo
Fase de Conhecimento - 12 Instancia (TMDP1c)

META 8: Reduzir o prazo médio em relacao a 2014
Para aqueles TRTs que contabilizaram prazo médio acima de 200 dias, em 2%

BIR>=100%  90%<=R<100% [ R<90%
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INDICADOR 9: indice de Processos Julgados - IPJ -

META 9: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

IPJ - Indice de Processos Julgados

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016

TRT6 100% 102,58%

JUSTICA DO TRABALHO 100% 94,00%
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INDICADOR 9: indice de Processos Julgados - IPJ -

META 9: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

RR

AC

RS

BIR>=100%  90%<=R<100% [IR<20%
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INDICADOR 1: indice de Execucéo - IE -

META 1: Baixar mais processos do que a execucoes iniciadas no periodo.

IE - Iindice de Execucao

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016

TRT6 100% 103,96%

JUSTICA DO TRABALHO 100% 97,13%
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INDICADOR 1: indice de Execucéo - IE -

META 1: Baixar mais processos do que as execucoes iniciadas no periodo.

BIR>=100%  90%<=R<100% [ R<90%
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INDICADOR 4: indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONCc

META 4: Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 10%, até 2020.

ICONCc - Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016

TRT6 42,92% 39,70%
(Média 2013/2014 = 40,92%)

JUSTICA DO TRABALHO 41,72% 38,82%
(Média 2013/2014 = 39,72%)
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INDICADOR 4: indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONCc

META 4: Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 10%, até 2020.

CE  an
" PB
PE
Sy AL

BA S

BIR>=100%  90%<=R<100% [ R<90%
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META INDICADOR 2015
1 |IE - Indice de Execucéo
2 IAM - Indice de Alcance das Metas 9
3 IGOV
4 ICONC - Indice de Conciliac&o - Fase de Conhecimento
5 |IDM - indice de Divulgagdo na Midia O O
6 ICO - indice de Clima Organizacional
7 |TMDP2 - Tempo Médio de Duragéo do Processo - 22 Instancia O O
8 |TMDP1c - Tempo Médio de Duracéo do Processo - 12 Instancia O O
9 IPJ - indice de Processos Julgados O
10 |IGOVPessoas
11 |IGOVTI
12 |IEOD - Indice de Execug&o do Orgamento Disponibilizado O O

BIR>=100%  90%<=R<100% [ R<90%




Revisdo Tecnica 2017

Planejamento Estratégico TRTé
2015-2020
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Resolucao Administrativa TRT n2 25/2014

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

3020 TRT6
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Resolucao Administrativa TRT n2 25/2014

Art.2 O Plano Estratégico tera duracao de 6 (seis) anos,
sendo que os ajustes poderao ser realizados a cada dois anos,
coincidindo com inicio de cada nova administracao ou
quando existir fato superveniente.
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-

Alinhamento:

Estratégia do Poder Judiciario 2015-202(

Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-202(C




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020
-

Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020
Res CSJT n2 145/2014

Res CSJT n2 157/2015 (2016-2020)

Res CSJT n2 178/2017 (2017-2020)
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1 O ENCONTRO NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO

Metas Nacionais 2017 para o Poder Judiciario




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

> Alteracao de cenario
» Ajustes dos indicadores do PEJT
> Alteragao nos parametros das Metas Nacionais

» Ajustes identificados

Revisao Técnica 2017
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-

AJUSTES DE INDICADORES
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IDM — INDICE DE DIVULGACAO NA MIDIA

12 RAE de 2015

De:
Aumentar em 30%, o numero de divulgacoes na
midia, até 2020.

Para:
Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao

positiva na midia



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Aumentar, em relacao a ultima apuracao, a

pontuacao alcancada em 15 pontos percentuais
para aqueles TRTs que se enquadram na faixa
“inicial”.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

IGovPessoas

Atingir a faixa de aprimorado até 2020

META 14 2016 2018 2020

Inicial Intermediario  Aprimorado
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IGovTl

Atingir a faixa de aprimorado até 2020

META 15 2016 2018 2020

Intermediario Intermediario Aprimorado




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

IEOD - indice de Execu¢io do Orcamento Disponibilizado

Média 87,13%

Aumentar o indice de Execucdo do
Orcamento Disponibilizado em relacao a
média de 2011, 2012 e 2013 em: 5 pontos

percentuais para aqueles TRTs que
obtiveram média superior a .
Média TRT6 = 61,93% (fonte: SOF TRT6)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

META 16

1p.p. 2p.p. 4p.p. 6p.p. 8p.p. 10 p.p.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

IE — INDICE DE EXECUCAO

2015-2016: Baixar mais processos do que as
execucoes iniciadas no periodo (100%)

2017-2020: Baixar pelo menos 90% da
quantidade de execucoes iniciadas no periodo



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

ICONCc - indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento

Em 10%, até 2020

Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de
Conhecimento, em relacao a média do biénio

2013/2014, em , até 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tp.p. 2p.p- 2p.p. 4p.p- 5p.p. 6p.p.

2016: Clausula de Barreira 45%
2017: Clausula de Barreira 54% (excluidos os processos com desisténcia e arquivamento)




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TMDP2 — Tempo Médio de duracao do Processo — 22 Instancia

2014= 142 dias Ano base 2014
2016= 174 dias

Reduzir o prazo médio de duracao do
processo na 22 Instancia, em relacao

META 7

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Prazo médio de
até 200 dias
Prazo médio de

até 201 a 300 dias
Prazo médio acima

de 300 dias

0% 1% 2% 3% 4% 5%

1% 2% 4% 6% 8% 10%

3% 6% 9% 12% 16% 20%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TMDP1c — Tempo Médio de duracao do Processo
Fase de Conhecimento - 12 Instancia

2014= 212 dias Ano base 2014
2016= 260 dias

Reduzir o prazo médio de duracao do

processo na 12 Instancia, fase de
conhecimento, em relacao ao ano

base.
2015 2016 2017 2018 2019 2020

0% 1% 2% 3% 4% 5%

Prazo médio de até

200 dias
Prazo médio acima de

200 dias

1% 2% 4% 6% 8% 10%
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IPJ — INDICE DE PROCESSOS JULGADOS

2015-2016: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
(100%)

2017-2020: Julgar pelo menos 90% da quantidade dos
processos de conhecimento distribuidos no periodo.



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020
-

INCLUSAO DE INDICADORES
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IPA — indice de Processos Antigos

Meta Nacional 6

Identificar e julgar, pelo menos 90% dos
processos antigos, nos 1° e 2° graus.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
* * >90% >90% >90% >90%

META 13

* Inserido no Planejamento Estratégico do TRT6 2015-2020 a partir da Revisao Técnica 2017




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

IACJ1 - indice de Acdes Coletivas Julgadas - 12 Grau

Meta Nacional 6

2017-2020: Identificar e julgar 98% das acoes
coletivas distribuidas no 1° grau, no periodo de

referéncia.
META 14
2015 2016 2017 2018 2019 2020

* * >98% >98% >98% >98%

* Inserido no Planejamento Estratégico do TRT6 2015-2020 a partir da Revisao Técnica 2017




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

IACJ2 - indice de Acdes Coletivas Julgadas — 22 Grau

Meta Nacional 6

2017-2020: Identificar e julgar 98% das acoes
coletivas distribuidas no 2° grau, no periodo de

referéncia.
META 14
2015 2016 2017 2018 2019 2020

* * >98% >98% >98% >98%

* Inserido no Planejamento Estratégico do TRT6 2015-2020 a partir da Revisao Técnica 2017
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IRA - Indice de Reducio do Acervo dos Maiores Litigantes

Meta Nacional 7

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez
maiores litigantes em relacao ao ano anterior,

ate 2020.
META 16
2015 2016 2017 2018 2019 2020

* * >2% >2% >2% >2%

* Inserido no Planejamento Estratégico do TRT6 2015-2020 a partir da Revisao Técnica 2017
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-

METODOLOGIA DE GERENCIAMENTO
DOS PROJETOS ESTRATEGICOS



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020
-

Conversao dos

Projetos Estratégicos em

Programas Estratégicos




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Programas x Projetos

Programa: extensao do Planejamento Estratégico

Programa: composto por um conjunto de projetos coordenados

Projeto: duracao maxima - anual



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Programas x Projetos

Beneficios:
Proporcionar maior amplitude acao

Permitir corrigir distorcoes e redirecionar as estratégia

em tempo habil
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Programas x Projetos

Gestores dos Programas Estratégicos

m=) designados pelo Presidente

Gestores dos Projetos Estratégicos

m=) indicados pelos Gestores dos Programas Estratégicos
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-

Programas x Projetos

Portfolio de Programas Estratégicos

Programas compostos por um conjunto de Projetos
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-

PE4 - Programa de Produtividade Inovadora

PE 13 - Promover Politica de Gestao de Pessoas

== Programa 04 “Governanca em Gestio de Pessoas
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-

PE 17 - Programa de Gestao Documental e Memoéria

==)> Pedido de cancelamento




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020
-

PE 8 - Prevencao de Demandas Repetitivas dos

Litigantes Contumazes

== Ppedido de cancelamento




Desempenho Estratégico
2016
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Relatdrio de Desempenho Estratégico TRT6
2016

PLANEJAMENTO
EEEEEEEEEEE

DESEMPENHO ESTRATEGICO
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2016

TRT6 Intranet

Justica do Trabaiho

Inicio Institucional v

Unidades Administrativas v

Correicao

Unidades administrativas

4 4

&

Tecnologia da
Informacao

Gestdo de Pessoas e
Saude

Processos v

Sistemas v

12/06/2017 - 09:52
Varas trabalhistas da capital passam
por correi¢ao

Nos dias 6, 7 e 8 de junho foi a vez do procedimento
correicional acontecer na 17%, 18%e 19° VTs

Leia mais

Gestdo Estratégica Orcamento e Finangas

Relatorio de Desempenho Estratégico TRT

Ultimas noticias

Ver todas »

Forum Trabalhista do Recife
Oficina de Elaboracdo da Politica de
sabilidade Socioambiental

cebe

PJe sera atualizado para a versdo 1.15.0
no dia 16 de junho

Onde encontro na Intra? Parte 12:
Teletrabalho

Magistrada do TRT-PE aborda Direito

Divulgacao

Esté disponivel o

PROAD

Processo Administrativo Eletrénico

Acesse aqui!
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Relatdrio de Desempenho Estratégico TRT6
2016

TRTG Intranet

Justica co Trabaiha

Inicic Institucional = Unidades Administrativas = Processos = Sistemas ¥

Coordenadoria de Gestao Estratégica Menu da CGE

A Coordenadoria de Gestdo Estratégica tem como finalidade auxiliar a Presidéncia e as demais unidades do Tribunal no Coordenadoria de Gest3o Estratégica
desenvolvimento de agles e estratégias de planejamento e gestdo, baseadas em estudos de desempenhe institucional e das
demandas internas e externas, agregando conhecimentos inovadores e especializados. - Organograma do Tribuna

- Planejamento Estratégico

Unidade - Metas Macionais
* Responsavel: Elisabete Duarte de Sousa Alves .
- Gest =
» Email: cge@tri6 jus.br Gestae ds Alscos
* Telefone: 3225-3411 - Normas
- Sistemas
Organograma
- Pesquisa de Satisfacao

— Muclec de Estatistica e Pesquisa
Coordenadoria de
Gestao Estratégica - Primeiro Grau
L
I [ I - Segundo Grau
. 1

-
Segio de Projetos Secio de Processos Setor de 30 Secao de Projetos Estratégicos
Estratégicos Organizacionals Sacioambiental : :

Secdo de Processos Organizacionais

stica

=)

Acompanhamenta Setor de Gestdo Socioambienta

& Controle Estatis

- Acessibilidade

- Gestéo Sustentavel

Identidade Organizacional

Missao

Solucionar os conflitos decormentes das relagoes de trabalho, de forma efetiva, ética @ transparente,
promavendo agdes que visem aa fortalecimenta da cidadania e da paz social.

Visdo

Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacao de servicos
e valorizado por seu quadro funcional.
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Relatdrio de Desempenho Estratégico TRT6

2016

Planejamento Estratégico 2015-2020 Secdo de Projetos Estratégicos

- Segundo Grau

* Planejamento Estratégico Secdo de Processos Organizacionais
* Mapa Estratégico
Setor de Gestdo Socioambienta

R - Acessibilidade
Metas e Indicadores

* Meta 1 - Baixar mais processos do que as execugdes iniciadas - Gestao Sustentavel
* Meta 2 - Manter desempenho na realizagdo das metas

* Meta 3 - Aumentar a pontuagdo do iGov

* Meta 4 - Fomentar a conciliagdo no conhecimento

* Meta 5 - Intensificar a comunicacéo com o publico interno e externo
* Meta & - Melhorar avaliacéo do clima organizacional

* Meta 7 - Reduzir duragéo do processo na 1° instancia

» Meta & - Reduzir duragéo do processo na 2° instancia

* Meta 9 - Julgar mais processos do que distribuidos no conhecimento
* Meta 10 - Aumentar a pontuacdo do iGovPessoas

* Meta 11 - Aumentar a pontuacdo do iGavTl

* Meta 12 - Garantir o use eficaz do orgamento

Reunides de Analise da Estratégia

» Ara de Langamento do Planejamento Estratégico
* 1°RAE 2015 - 25 de maic de 2015

2* RAE 2015 - 15 de outubro de 2015

* RAE 2016 - 29 de abril de 2016

* RAE 2016 - 16 de setembro de 2016

* 3°RAE 2016 - 2 de dezembro de 2016

Relatérios

* Relatorio Anual 20
* Relatorio Anual 20

- Desempenho Estratégico

15
16 - Desempenho Estratégico

Normas

* Resolugdo Administrativa TRT n® 25/2014 - Institui o Planejamento Estratégico

* Ao TRT-GP n® 190/2014 - Cria equipes para a elaboracéo do Planegjamento Estratégico 2015-2020

= Aro TRT-GP n° 242/2015 - Designa gestores dos Projetos Estratégices definidos no Planejamento Estratégico 2015-2020
* Ao TRT-GP n® 206/2016 - Institui o Comité de Gestdo Estratégica do TRTE




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Relatdrio de Desempenho Estratégico TRT6
2016

IRA - Indice de Reducio do Acervo dos Maiores Litigantes (CSJIT)

Férmul;

- Meta: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litgantes em relagdo a0 ano anterior,
até 2020.

Meta para 2016 = Reduzir em 2%.

ICP = P7.3 * k / (P7.3 + IP7.4 + £P7.5 - IP7.6 - EP7.7) * 100

METAS GEF
*Esta meta do Plano Estratégico da Justica do Trabalno equivale & Meta Nacional 7 do Poder Judicidrio,
ACOMP. aprovada no 99 Encontrs Nacianal do Poder Judicldrio.
Meta
Objetivo: O indice de Concentracdo de Processos dos Maiores Litigantes — ICP identifica as dez
pessoas fisicas efou juridicas com maior nimero de litigies nos Tribunais Regionais do Trabalhe, no
ndicxd  sno anterior, ocupantss do polo passivo ds relacio processusl. Desss forms, torma-se possivel
m conhecer o quantitative de processes pendentes de julgamento dos dez maiores litigantes em cada
1€ - fndice de Execu Regional, consideranda-se em conjunto o total do 10 e 20 graus. (CSIT)
Meta 1 Julgar quantidade m
carrante. L4M - indice de Alcar
Critério de Cumprime ) IRA - fndice de Reducdo do Acervo dos Maiares Litigantes
opae oetard cumpna iGav (€8T DESEMPENMO Meta 2016 Realizado 2016
31.12.2016 e, no minin T—— p— o 118,260
de (=
—_— JUSTICA DO TRABALHO 100% 83,15%
10M - indice de Dival
Meta 2
R L‘W'il“‘“""'“ Cumprimento IRA por reqiSic geoardfica
1= TMDP2 - Tempo Médl
da processa - 28 Lnst
EY
TMDPLc - Tempo Méx
DE o do processa - Confer
Instancia (CSIT)
Meta 3 1TP1 - indice de Proce
(csm) -
iGovPessoas (CSIT) .
1GoTE (CSIT)
1PA - indice de Proct
Meta 5 n (csim)
1AC1 - indice de At
Juigadas - 1° grau (€ &
IACH - indice de Ach
Julgadas - 2° grau (€
IRA - indice de Redu Wre=100% | 00%<=Re10mi JIR<00%
das Maiores Litigants
Meta 6 1£00 - Endice de Exe Por meio da reviséo do Plano Estratégico da Justica do Trabalho (Resolucio CSIT ° 157, de 27 de
Orgaments Disponisi novembro de 2015) foi adequada & do indice de de dos.
Maiores Litigantes (ICP) pra indice de Redugio do Acervo dos Maiores Litigantes {(IRA).
Wrowions | dionhs
£5: O indicadares |
o divaigadas bisnualmert
TRIBL 2 -
|




Coordenadoria de Gestao Estratégica

cge@trt6.jus.br



