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Justica do Trabalho



PARTICIPACAO

v Comité de Governanca Institucional

v" Rede Colaborativa de Governanca Institucional

v'Comité de Priorizacao do 1° Grau

v Gestores de Programas/Projetos Estratégicos






PROGRAMACAO

v' Planejamento Estratégico TRT6

v Metas Nacionais — Poder Judiciario

v Formulacao Metas Nacionais 2019 - Poder Judiciario

v Plano de Logistica Sustentavel

v Planejamento Estratégico de TIC
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MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO 2015-2020

Missdo - Solucionar os conflitos decorrentes das relagdes de trabalho, de forma efetiva, ética e transparente,
promovendo agoes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

EE%%E;#EAErgg Visdao - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestagéo de servigos e valorizado

por seu quadro funcional.
3023 TRT6

Valores - Justiga — FEtica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —
Efetividade — Valorizagao das Pessoas.
ACESSO A JUSTICA RESPONSABILIDADE
E EFETIVIDADE SOCIOAMBIENTAL
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 (2015-2020)

> CONSTRUCAO DO FUTURO

Indicadores

Objetivos Programas Metas de

Desempenho

Estratégicos Estratégicos Estratégicas
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Programas Estratégicos

“ve [ bogama | Getsr

01
02
03
04
05
06
07
09
10

11

12

14

15
16
17

Exceléncia das Atividades
Governanca Institucional
Otimizagcao do Processo de Execucao
Governanca em Gestao de Pessoas
Fomento a Conciliacao

Comunicacao Institucional

Gestao Sustentavel

Qualidade de Vida no Trabalho
Otimizagao de processos Criticos

Consolidacdo da Cultura Organizacional
em Seguranca da Informacao

Gestao de Riscos Institucionais

Adequacao e Manutencao da
Infraestrutura de TI

Governanca de TI
Melhorias de Infraestrutura

Gestao Documental e Memoria

Fabiola Aradjo de Soledade Lins

Wlademir de Souza Rolim

Eduardo Henrique Brennand Dornelas Camara
Ezilda Luci Matias Silva

Eduardo Henrique Brennand Dornelas Camara
Mariana Dornelas Mesquita

Renato Marcello de Araudjo Pinto

Maria Isabel dos Santos Kaehler

Eliane Farias Remigio Marques
Lucas Lucena Gambarra
Sérgio Ricardo Batista Mello
Sérgio Limeira da Silva

Adriano Wagner Araujo Bezerra
Claudio Barreto Coutinho Bezerra de Menezes

Marcilia Gama da Silva




Programas Estratégicos

3 3
Programa Em Execucdo Planejado N&o iniciado
PEO1 50,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0%
PEO2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PEO4 88,9% 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PEO6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PEO7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PEO9 40,0% 40,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PE10 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0%
PE11 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PE12 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PE14 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
PE15 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PE16 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0%

Nao iniciado:

* PEO3_Programa de Otimizacao do Processo de Execucao;

« PEO5_Programa de Fomento a Conciliagao

* PE17_Programa de Gestdo Documental e Memoria

Cancelado:

« PEO8_Programa de Reducao do acervo dos grandes litigantes e dos recursos repetitivos

 PE13_Promover Politica de Gestao de Pessoas .
e
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Programas Estratégicos

M Concluidos
M Cancelados
i Suspensos

W Em Execugao
M Planejado

u Nao iniciado

Execucao dos Programas - Alcance dos Objetivos Estratégicos
Essencial pra a concretizacao da Estratégia da Organizacao
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Programas Estratégicos

OBJ3_Fortalecer os processos de governanca administrativa e judiciaria
| GERENTE
SIGLA | PROGRAMA DO FASE PROGRESSO(%)
PROGRAMA

PE02 PEQ2 Programa de Governanca Wiademir EM 100
Institucional Rolim EXECUCAD
PEO6_Programa de Comunicacao - EM B

PED | |nstitucional Fabio Nunes | exrcucio 100
PEQOY Programa de Gestdo . EM i

PEO7 Sustentavel Renato Pintto EXECUCAD 100
PE12 Programa de gestdo de . EM ~

PE12 riscos Sérgio Melo EXECUCAO 100
PE13_Promover Politica de Gestao Katia do

PE13 de Pessoas Rego Barros CANCELADO 0
do SIGEP e eSocial EXECUCAD '




Programas Estratégicos

N
PE.01 - Exceléncia das
Atividades
» Capacitacdo em Gestdo de
Riscos & Governanca
Capacitacdo em Governanca
* Palestras Teletrabalho
Lidere
* Congresso internacional
das escolas judiciais

PE.06 — Comunicacdo

Institucional

» Desenvaolvimento do Plano de
Comunicacdo

PE.10 - Otimizacdo de

Processos Criticos

= Modelagem do Processo de
Gestdo da Conta Vinculada

PE.02 — Governanca Institucional

Campanha de Divulgacdo do Cédigo de Etica;

Implantacdo do Canal de Comunicacdo para
dendncias.

Implantacado de mecanismo de
acompanhamento de denidincias por meio do
PROAD

Definicdo do fluxo de informacdes entre as
estruturas de governanca e processos de
trabalho de awvaliacdo, direcionamento e
monitoramento;

Criacdo de ambiente virtual para divulgacao das
principais praticas de governanca institucional;
Elaboracdo da Cadeia de Valor do TRTG

PE.07 - Gestdo Sustentavel

= Revisdo do PLS

PE.11 - Consolidacdo da Cultura
Organizacional em Seguranca da Informagdo

= Estabelecimento do sistema de gestdo de
incidentes de seguranca da informacdo

PE.04 - Governanca em Gestdo de Pessoas

» Capacitacdo da equipe de governanca;

» Elaboracdo do Plano de Acdo da Secretaria de
Gestdo de Pessoas para o biénio 2017-2018;

» Elaboracdo de meétricas e metas do iGovPessoas
para 2017;

» Elaboracdo de metodologia 8 mapeamento
das ocupacdes criticas € meédio criticas do
TRT6;

*» Elaboracdo do Plano de Capacitacdo do
biénio 2017-2018;

» Contribuicdo para @a construgdo
macroprocessos de gestdo de pessoas;

» Elaboracdo do Plano de Sucessdo Crganizacional;

* Promocgdo da implantacdae dos  projetos
estratégicos da SGEP.

dos

PE.09 — Qualidade de Vida no Trabalho

= Campanha de Prevencdo do Cancer Bucal

» Diagnostico sobre o impacto do PJE na Salde
Mental dos Magistrados e Servidores da 12
Instdncia do TRTE2 Regido

PE.12 Gestdo de Riscos Institucionais

» Implantacdo da Gestdo de Riscos —
Processos Pilotos
(Aquisicdo de Bens e Servicos/Seguranca
Fisica do Prédio Sede/ Projeto de
Construcdo do Forum de Goiana)

e
¢e
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 (2015-2020)

.\". MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO 2015-2020

\

_{,- » Missao - Solucionar os conflitos decorrentes das relagbes de trabalho, de forma efetiva, élica e transparente,
’ promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

PLANEJAMENTO Visdo - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestago de servigos e valorizado
ESTRATEGICO por seu quadro funcional.
2015
2020 TRT6 Valores - Justica — Etica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade -
- Efetividade - ‘alerizagio das Pessoas.
ACESSO A JUSTIGA I ESPONSABILIDADE
E EFETIVIDADE SOCIOAMBIENTAL
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Indicadores Estratégicos

_ Meta | ndicador

1 IE indice de Execucdo

2 IAM — Indice de Alcance das Metas

3 IGOV

4 ICONc — Indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento

5 IDM — indice de Divulgac¢do na Midia

6 ICO — Indice de Clima Organizacional

7 TMDP2 — Tempo Médio de Duracao do Processo — 22 Instancia

8 TMDP1c — Tempo Médio de Duracao do Processo — 12 Instancia

9 IPJ — Indice de Processos Julgados

10 IPA — indice de Processos Antigos

11 IACJ1 — indice de Acdes Coletivas Julgadas — 12 Grau

12 IACJ2 — indice de Acdes Coletivas Julgadas — 22 Grau

13 IRA — Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes

14 IGOVPessoas

15 IGOVTI W
, 7o

16 IEOD — Indice de Execucao do Orcamento Disponibilizado esthiticlcy




Alinhamento Estratégico

CNJ » Estratégia do Poder Judiciario
“

CSJT " Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho

% = Planejamento Estratégico do TRT6

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2020 TRT6




Indicadores Estratéegicos

RESULTADOS

2017




Indicadores Estratégicos

® Meta >=100%
90%<= Meta < 100%
80%<= Meta < 90%
@ Meta < 80%

PLANEJAMENTO
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META

Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

IAM = (DMP1) + (D MP2 x 2) + (> MP3 x 3)

Metas com peso Metas com peso Metas com peso
N et 2 atribuido 3 atribuido FAROL  PONTUACAO
Meta 1 (iGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2) .
3
Meta 2 (IEQOD) Meta 8 (IAC)) Meta 5 (TMDP1c) 2
Meta 3 (iGovTl) Meta 9 (ICONC) Meta 6 (IPJ) 1
Meta 12 (iGov) Meta 10 (IRA) Meta 11 (IE) . 0




META

! Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75
INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

____Anos | Meta | Resultado

2015 55 pontos 42 pontos
2016 55 pontos 47 pontos

2017 60 pontos
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META

2 Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

60

60,00
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META

2 Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

100
80
60 47 00 — 60,00
40 - 42
20 - I
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META

2 Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

Cumprimento IAM por regido geografica

® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @@ R>=100%




META
Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020,
3 na avaliacao do iGov

INDICADOR : iGov

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

® » ©

Resultado 2013 META 2017

Meta 2017 | Realizado 2017

TRT6 Inicial Nao divulgado
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META

5 Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia

INDICADOR : indice de Divulga¢do na Midia — IDM

Ano | Meta | Resultado

2015 90,00 92,54
2016 90,00 94,46

2017 90,00 99,44
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META

5 Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia

INDICADOR : indice de Divulga¢do na Midia — IDM
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META

5 Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia

INDICADOR : indice de Divulga¢do na Midia — IDM

120
100 92540446 9944
90,00
80 -
60 -
40 -
20 -
O_ | | |
\e O\ © .© Q O 0 © © © ©
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META
Aumentar para 65% o indice de avaliacoes positivas do clima
6 organizacional

INDICADOR : indice de Clima Organizacional - ICO

2015

|

2020

2016 B 2017 B 2018 BN 2019
| | | | |

N/A N/A N/A
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META
Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020,
4 na avaliacao do iGovPessoas

INDICADOR : iGovPessoas

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

ooz

Levantamento Levantamento

iGovPessoas 2013 iGovPessoas 2016

Meta 2017 Realizado 2017
TRT6 Inicial C Inicial
—_——
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META
Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020,
4 na avaliacao do iGovPessoas

INDICADOR : iGovPessoas TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

PR

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @ R>=100% 2015 TRT6




META
Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020,
1 5 na avaliacao do iGovTI

INDICADOR : iGovTlI

S o

Levantamento Levantamento
iGovTl 2014 iGovTI 2016

Met2 2017 | Realizado 2017
TRT6 Intermediario

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
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META
Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020,
na avaliacao do iGovTI

INDICADOR : iGovTlI

1& TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

ses0ses0e0s040 DESTAQUE ¢e0v0s0s0s0ee

Evoluiu do nivel de capacidade
bdsico para o aprimorado.

2014 2016
Bdsico Aprimorado

404040004040 4040 404040400040 4040 40404041

TRT 4°
Regidio

@ReungT | 41

G CSJT

%
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META

15

Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020,
na avaliacao do iGovTI

INDICADOR : iGovTI @ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @ R>=100% 2015 TRT6




META
Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
1 6 em relacao a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucdao do Orcamento Disponibilizado - IEOD

Valor Efetivamente Liquidado do Orgamento Disponibilizado

[0 ) ————— s L

Total do Orgamento Disponibilizado

MEDIA DE 60,01% ATE 65% B8 TRT6 (61,93% )

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020




META
Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
1 6 em relacao a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucido do Orcamento Disponibilizado - IEOD

61,93% + 4 p.p.

65,93%

MEDIA 2011-2013 META 2017

Desempenho Meta 2017 Realizado 2017
TRT6 (Média 2011/2012/2013) o
61.63% 65,93% 64,00%
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META
Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
1 6 em relacao a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucdao do Orcamento Disponibilizado - IEOD

100
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META

16

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
em relacao a média do triénio 2011-2013

INDICADOR

: Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado - IEOD

82,03 81,41
| > 65,94
54, I
1 [ [ = [ n [ I [ I [ I [ I [ [ I [ I [ I [ [
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META

em relacao a média do triénio 2011-2013

1 6 Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado

INDICADOR : indice de Execucido do Orcamento Disponibilizado - IEOD

® R<80% ) 80%>= R<90%

Cumprimento IEOD por regido geografica

90%>= R<100% . R>=100%

PR

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO




Indicadores Estratégicos

META INDICADOR

1 IE - Indice de Execucdo
% 2 IAM - fndice de Alcance de Metas
'3 6oV
4 ICONc - Indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento
% 5 IDM - Indice de Divulgacéo na Midia
V/ 6 ICO - indice de Clima Organizacional
7 TMDP2 - Tempo Médio de Duracdo do Processo — 22 Instancia

8 TMDP1c - Tempo Médio de Duracdo do Processo —
Fase de Conhecimento- 12 Instdncia

9 IPJ - Indice de Processos Julgados

10 IPA - Indice de Processos Antigos

11 IACI1 - indice de Acdes Coletivas Julgadas — 1° Grau

12 IAC)2 - Indice de Acdes Coletivas Julgadas — 22 Grau

13 IRA - Indice de Reducéo do Acervo dos Maiores Litigantes
% 14 [GOVPessoas

%15 IGOVTI

%16 IEOD - indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado

%
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Indicadores Estratéegicos
_ Meta | ndicador

a IE - indice de Execucdo
v & 2 IAM - indice de Alcance das Metas
v 3 IGOV
4 ICONCc - indice de Conciliacio - Fase de Conhecimento
v 5 IDM - indice de Divulgagdo na Midia
v 6 ICO - indice de Clima Organizacional
7 TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo -
22 Instancia
8 TMDP1c - Tempo Médio de Duracao do Processo -
12 Instancia
9 IPJ — indice de Processos Julgados
10 IPA - indice de Processos Antigos
11 IACJ1 - Indice de Acoes Coletivas Julgadas — 1° Grau
12 IACJ2 - Indice de Acdes Coletivas Julgadas — 2° Grau
13 IRA - indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes
v 14 IGOVPessoas
v 15 1GOVTI

/ 16 IEOD - indice de Execucido do Orcamento Disponibilizado




META

Baixar pelo menos 90% da quantidade de execucoes iniciadas no
periodo

INDICADOR : indice de Execucéo - IE

Ano | Meta | Resultado

2015 100 97,37
2016 100 103,96
2017 90 109,47

AAAAAAAAAAAA



META

1

160
140
120
100
80
60
40
20

Baixar pelo menos 90% da quantidade de execucoes iniciadas no
periodo

INDICADOR : indice de Execucéo - IE

109,47
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META
Baixar pelo menos 90% da quantidade de execucoes iniciadas no
periodo

INDICADOR : indice de Execucéo - IE

160
140

120 1039610947
97.37

100 R
30 > 90,00
60
40
20
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META

1 Baixar pelo menos 90% da quantidade de execucoes iniciadas no

periodo

INDICADOR : indice de Execucéo - IE

® R<80% ) 80%>= R<90%

90%>= R<100% . R>=100%

PR

PLANEJAMENTO
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META

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2017

INDICADOR : indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONc

ICONc' | ICONc®
2013/2014 40,92 50,43

1 L . : A
somatorio do numero total de sentengas proferidas na 12 Instancia.

2

somatoério do numero total de sentencas proferidas na 12 Instancia, excluidas as sentencas
de decisbes de arquivamento, desisténcia e declaracdo de incompeténcia.

Média do N Indice
Biénio om Resultado de
2013/2014 P-P Barreira
2015 40,92 1 p.p. 41,92 40,12 48,00
2016' 40,92 2 b.p. 42,92 39,70 48,00
20172 50,43 2 bp. 52,43 48,59 54,00
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META
1 Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em

relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2017

INDICADOR : indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONc

60

50 48,59 > 5243
40

30

20
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META
Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
4 relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2017

INDICADOR : indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONc

60
50 4859 > 52,43

a0 10123970
30

20

10

0
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META
1 Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em

relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2017

INDICADOR : indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONc

GO DF

5P R

L

=1

RS

® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @) R>=100%




META
Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 instancia,
em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo — 22 Instancia - TMDP2

Tempo % de
médio do Reducao Resultado
ano base desejado Barreira
2015’ 142 0% 142 dias 183 dias -
2016 142 1% 141 dias 174 dias -
20172 174 2% 170 dias 202 dias 156 dias

" Ano base 2014
2 Ano base 2016
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META

7
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Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 instancia,
em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia - TMDP2
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META
Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 instancia,
em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia - TMDP2
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META

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 instancia,
em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia - TMDP2
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META
Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1?2 instancia, na
8 fase de conhecimento, em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conhecimento - 12 Instancia - TMDP1c

Tempo % de Indice
médio do Reducao Resultado de
ano base desejado Barreira

2015 212 1% 210 dias 237 dias -
2016 212 2% 208 dias 260 dias -
20177 260 4% 249 dias 274 dias 148 dias

' Ano base 2014
2 Ano base 2016
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META
Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1?2 instancia, na
8 fase de conhecimento, em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conhecimento - 12 Instancia - TMDP1c
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META

8

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1?2 instancia, na
fase de conhecimento, em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conhecimento - 12 Instancia - TMDP1c
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META

8

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1?2 instancia, na
fase de conhecimento, em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conhecimento - 1? Instancia - TMDP1c

® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @ R>=100% 2015 TRT6




META

Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
9 conhecimento distribuidos no periodo

INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ

2015 100 93,40
2016 100 102,58
2017 90 103,67
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META

9
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Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo

INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ
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META

9

160
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100
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Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo

INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ

103,67
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META

Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
9 conhecimento distribuidos no periodo

INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ

%

PLANEJAMENTO
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® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @ R>=100% 2015 TRT6




META
Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos,
nos 1° e 2° graus.

INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA

2015 90 97,48
2016 90 97,79
2017 90 91,71
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META
Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos,
nos 1° e 2° graus.

INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA
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META

Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos,
nos 1° e 2° graus.

INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA
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META

Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos,
nos 1° e 2° graus.

INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA

%
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META

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 1 no 1° grau até 31/12/2014

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas — 1° grau - IACJ1

Ano | Meta | Resultado

2015 100 100
2016 100 95,30
2017 98 99,11
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11
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Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
no 1° grau até 31/12/2014

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas — 1° grau - IACJ1

99,11
| | | | | 98,00
I I I I I I I I I I I I I I I
N .
Q,(\ é}&o QJ\@ &(9 S fb\o (\\Qo ®o o‘;&o @*O \Q&o \0\0 \O&o
v SEIE R Sl I S SN
NN R Y @ Y @ 4@

AAAAAAAAAAAA



META

11
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20

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
no 1° grau até 31/12/2014

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas — 1° grau - IACJ1

1 100 99,11
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META
Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 1 no 1° grau até 31/12/2014

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas — 1° grau - IACJ1
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META

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 2 no 2° grau até 31/12/2015

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° grau - IACJ2

Ano | Meta | Resultado

2015 100 100
2016 100 100
2017 98 100
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Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
no 2° grau até 31/12/2015

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° grau - IACJ2
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META
Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 2 no 2° grau até 31/12/2015

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° grau - IACJ2
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META
Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 2 no 2° grau até 31/12/2015

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° grau - IACJ2

llllllllllll

® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @ R>=100% ESTRATEcico
2020




META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA

mmm

ITAU UNIBANCO S.A. 2.054 2.092

2 COMPESA 1.374 31 1.405

3 PETROBRAS S.A. 1.390 5 1.395
4 CELPE 911 21 932
5 BOMPRECO 915 16 931
6 COMPANHIA AGRO IND. DE GOIANA 711 1 712
7 CONTAX S.A. 571 65 636
8 USINA CRUANGI S.A. 471 0 471
9 CACHOOL COMERCIO E IND. S.A. 314 6 320
10 USINA UNIAO E IND. S.A. 188 2 190

Total de processos pendentes em 31/12/2016 8.899 185 9.084
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA

Acervo % de Total de Acervo Alvo

(31/12/2017)

Inicial Processos a

Reducao reduzir

(31/12/2016)
9.084 2% 182 8.902
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA

Acervo Inicial 9.084
Distribuidos 10.253
Solucionados 11.630
. Acervo Alvo
Acervo Final 7.707 3902
% de Reducao 15,16%
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META
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA
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META

13
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Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA

118,26 115 51
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META

em relacao ao ano anterior

1 3 Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA

® R<80% ) 80%>= R<90%

90%>= R<100% . R>=100%

PR

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO




Indicadores Estratégicos

_ Meta | ndicador

IE - Indice de Execugdo

IAM - indice de Alcance das Metas

IGOV

ICONc - indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento

IDM - indice de Divulga¢do na Midia

ICO — indice de Clima Organizacional

TMDP2 — Tempo Médio de Duragao do Processo — 22 Instancia
TMDP1c — Tempo Médio de Dura¢ao do Processo — 12 Instancia

IP) — indice de Processos Julgados

A NN NA N N N NN N

b

IPA — indice de Processos Antigos

% 11 IACJ1 - Indice de Agdes Coletivas Julgadas — 12 Grau

y/ 12 IACJ2 - Indice de Agdes Coletivas Julgadas — 22 Grau

y/ 13 IRA — indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

:/ 14 IGOVPessoas

v 15 IGOVTI N,

y/ 16 IEOD — indice de Execug¢do do Orcamento Disponibilizado




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 (2015-2020)
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IE - Indice de Execugdo

IAM - indice de Alcance das Metas

IGOV

ICONCc - indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento

IDM - indice de Divulga¢do na Midia

ICO - indice de Clima Organizacional

TMDP2 — Tempo Médio de Duragao do Processo — 22 Instancia
TMDP1c — Tempo Médio de Duracao do Processo — 12 Instancia
IPJ — indice de Processos Julgados

IPA — indice de Processos Antigos

IACJ1 - Indice de Agdes Coletivas Julgadas — 12 Grau

IACJ2 - Indice de Agdes Coletivas Julgadas — 22 Grau

IRA - indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes
IGOVPessoas

IGOVTI

IEOD - indice de Execug¢do do Orcamento Disponibilizado
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 (2015-2020)

'! MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020
.\ L
_{,- » Missao - Solucionar os conflitos decorrentes das relagbes de trabalho, de forma efetiva, élica e transparente,
’ promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.
PLANEJAMENTO Visdo - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestago de servigos e valorizado
ESTRATEGICO por seu quadro funcional.
2015
202 uTRT6 Valores - Justica — Etica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade -
- Efetividade - ‘alerizagio das Pessoas.
ACESSO A JUSTIGA I ESPONSABILIDADE
E EFETIVIDADE SOCIOAMBIENTAL ]
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METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

As Metas Nacionais visam promover o
aperfeicoamento do Poder Judiciario,
buscando proporcionar a sociedade
prestacao jurisdicional mais célere, com mais
eficiéncia e qualidade.
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META NACIONAL 1

Julgar mais processos que os distribuidos
Foco: Produtividade

Julgar 90% da quantidade dos processos recebidos no ano
corrente.

160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

TRT6 Porte Médio Justica do Trabalho

CNJ



META NACIONAL 1

Julgar mais processos que os distribuidos
Foco: Produtividade

Julgar 90% da quantidade dos processos recebidos no ano
corrente.

Cumprimento da Meta 1 nas Varas

Cumpriu 69
Nao Cumpriu 1
Total de Varas 70

o\



META NACIONAL 1

Julgar mais processos que os distribuidos
Foco: Produtividade

Julgar 90% da quantidade dos processos recebidos no ano
corrente.

META 1
Nao
Cumpriu
1%

Cumpriu
99%

CNJ



Processos Recebidos e Solucionados na 12 e 22 Instancias
2013-2017

Procesens Recebitins m
Processos Solucionados
(Distribuicao)

a a
1 Total 1 Total TRT6
Instancia Instanaa Instancia InstanC|a

2013 96.727 19.780 116.507 87.546 20.298 107.844 90,51 92,56
2014 97.856 20.983 118.839 94.993 20.087 115.080 97,07 95,73 96,84
2015 108.554 20.136 128.690 99.556 20.818 120.374 91,71 - 93,54

2016 107.813 23.909 131.722  111.822 23.284 135.106 - 97,39 -
2017 102.950 26.128 129.078  114.092 27.021 141.113 ---

CNJ



META NACIONAL 1

Julgar mais processos que os distribuidos
Foco: Produtividade

Julgar 90% da quantidade dos processos recebidos no ano

corrente.
130%
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META NACIONAL 2

Julgar processos mais antigos
Foco: Celeridade/Razoavel duracao do processo

Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2015, nos 1° e 2° graus.
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101,90% 98 97% 100,71%
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META NACIONAL 2

Julgar processos mais antigos
Foco: Celeridade/Razoavel duracao do processo

Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2015, nos 1° e 2° graus.

Cumprimento da Meta 2 nas Varas

Cumpriu 44
Nao Cumpriu 26
Total de Varas 70
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META NACIONAL 2

Julgar processos mais antigos
Foco: Celeridade/Razoavel duracao do processo

Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2015, nos 1° e 2° graus.

Meta 2

Nao
Cumpriu
37%

Cumpriu
63%

CNJ



META NACIONAL 3

Aumentar os casos solucionados por conciliacao
Foco: Estimular formas alternativas de solucao

Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.
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140%

120%

100% 92,68% 886
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META NACIONAL 3

Aumentar os casos solucionados por conciliacao
Foco: Estimular formas alternativas de solucao

Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Média Meta Alcancado Indice de
2013/2014 2017 2017 Barreira

50,43% 52,43% 48,59% 54,00%

CNJ



META NACIONAL 3

Aumentar os casos solucionados por conciliacao
Foco: Estimular formas alternativas de solucao

Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Cumprimento da Meta 3 nas Varas

Cumpriu 40
Nao Cumpriu 30
Total de Varas 70
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META NACIONAL 3

Aumentar os casos solucionados por conciliacao
Foco: Estimular formas alternativas de solucao

Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Meta 3

Nao
Cumpriu
43%

Cumpriu
57%

CNJ



Impulsionar processos a execugao

META NACIONAL 5

Foco: Efetividade das decisoes / Processo de execucao

Baixar 90% do total de casos novos de execucao no ano corrente.
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META NACIONAL 5

Impulsionar processos a execucao
Foco: Efetividade das decisoes / Processo de execucao

Baixar 90% do total de casos novos de execucao no ano corrente.

Cumprimento da Meta 5 nas Varas

Cumpriu 35
Nao Cumpriu 35
Total de Varas 70
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Impulsionar processos a execugao
Foco: Efetividade das decisoes / Processo de execucao

META NACIONAL 5

Baixar 90% do total de casos novos de execucao no ano corrente.

Meta 5

Nao .
. Cumpriu
Cumpriu 50%
50%
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META NACIONAL 6

Priorizar o julgamento das a¢oes coletivas
Foco: Priorizacao das acoes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acoes coletivas distribuidas
atée 31/12/2014 no 1° grau e até 31/12/2015 no 2° grau.

160% — —

A
140% - {‘a\"”:gizm_ﬁ
120% \\\_/0
100% 102,04% 07 18%

80,77%
80% -
60% -
40% -
20% -
0% - l
TRT6 Porte Médio Justica do Trabalho

CNJ



META NACIONAL 6

Priorizar o julgamento das a¢oes coletivas
Foco: Priorizacao das acoes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acoes coletivas distribuidas

atée 31/12/2014 no 1° grau e até 31/12/2015 no 2° grau.
160% 12 Grau

140%
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98,56% 98,55%
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META NACIONAL 6

Priorizar o julgamento das a¢oes coletivas
Foco: Priorizacao das acoes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acoes coletivas distribuidas
atée 31/12/2014 no 1° grau e até 31/12/2015 no 2° grau.

Cumprimento da Meta 6 nas Varas

Cumpriu 61
Nao Cumpriu 9
Total de Varas 70

CNJ



META NACIONAL 6

Priorizar o julgamento das a¢oes coletivas
Foco: Priorizacao das acoes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acoes coletivas distribuidas
atée 31/12/2014 no 1° grau e até 31/12/2015 no 2° grau.

Nao  Meta 6
Cumpriu
13%

Cumpriu

> 81%
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Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos
Foco: Desestimular a litigiosidade serial

META NACIONAL 7

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacao ao ano anterior.
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Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos
Foco: Desestimular a litigiosidade serial

META NACIONAL 7

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacao ao ano anterior.

Cumprimento da Meta 7 nas Varas

Cumpriu 48
Nao Cumpriu 22
Total de Varas 70



Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos
Foco: Desestimular a litigiosidade serial

META NACIONAL 7

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacao ao ano anterior.

Meta 7

Nao
Cumpriu
31%

Cumpriu
69%



META NACIONAL ESPECIFICA - JT

Tempo médio de duracao do processo - 22 Instancia
Foco: Celeridade

Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2016, em 2%
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META NACIONAL ESPECIFICA - JT

Tempo médio de duracao do processo - 22 Instancia
Foco: Celeridade

Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2016, em 2%

101,00%

81,40%
81,00%

01.00% 2017
41,00%

21,00%

1,00%
2017

CNJ



META NACIONAL ESPECIFICA - JT

Tempo médio de duracao do processo - 1? Instancia — Fase de Conhecimento
Foco: Celeridade

Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2016, em 4%
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META NACIONAL ESPECIFICA - JT

Tempo médio de duracao do processo - 12 Instancia — Fase de Conhecimento
Foco: Celeridade

Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2016, em 4%

(o)
101,00% 89,90%

81,00%
61,00%
2017
41,00%

21,00%

1,00%
2017

CNJ



META NACIONAL ESPECIFICA - JT

Tempo médio de duracao do processo - 12 Instancia - Fase de Conhecimento
Foco: Celeridade

Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2016, em 4%

Cumprimento da Meta Especifica 12 Instancia nas

Varas
Cumpriu 20
Nao Cumpriu 50
Total de Varas 70

CNJ



META NACIONAL ESPECIFICA - JT

Tempo médio de duracao do processo - 12 Instancia — Fase de Conhecimento
Foco: Celeridade

Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2016, em 4%

Meta Especifica 1? Instancia

Cumpriu
29%

Nao
Cumpriu
71%

CNJ



PAINEL DE RESULTADOS

Descricao

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente com redutor
proporcional a reducao de juizes e servidores de cada TRT.

|dentificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 nos 1° e 2° graus.

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em

relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais,

excluindo-se da base de calculo os processos com desisténcia e
arquivamento, e com fixacao de clausula de barreira de 54%.

Baixar 90% do total de casos novos de execucao no ano corrente,
com reducado proporcional a redugao de juizes e de servidores
cujos cargos nao foram repostos.

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acbes coletivas
distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau e até 31/12/2015 no 2°
grau.

|dentificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relagdo ao ano anterior

1° Grau
2° grau
Total
1° Grau
2° grau

Total

1° Grau

Nao
Fiscal

Fiscal

Total

1° Grau
2° grau
1° Grau
2° grau

Total

113,82%
116,28%

114,32%
101,50%

110,85%
101,90%

92,68%

121,37%

159,99%

121,64%
101,14%

102,04%
114,54%
194,95%
115,51%
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PAINEL DE RESULTADOS

m

Especificas 1° Grau 89,90% o
da Justica  Reduzir o tempo médio da duracdao do processo, em
do relacdo ao ano base de 2016. _
Trabalho 20grau  81,40% ()

CNJ



Processos Recebidos e Solucionados na 12 e 22 Instancias
2016-2017

Processos Recebidos .
. . . = Processos Solucionados
(Distribuicao)

1a N . N . N .
.. 22 Instancia Total 12 Instancia | 22 Instancia Total
Instancia

2016 107.813 23.909 131.722  111.822 23.284 135.106

2017 102.950 26.128 129.078  114.092 27.021 141.113

Em 2017 109,32%

CNJ



Processos Recebidos, Baixados e Pendentes de Baixa no
1° e 2° Graus - 2017
Produtividade com base nos Processos Baixados - CNJ

Casos Novos Baixados/ | Pendentes de

Jurisdicao Baixados Casos Baixa

(Distribuidos) Novos (%) (Dez.2017)

1° Grau 144.965 158.053 109,03 189.293

Fase de

. 102.993 106.194 103,11 103.607
Conhecimento

Fase de Execucao 41.972 51.859 123,56 85.686
2° Grau

26.128 26.576 101,71 14.170

Em 2016 100,30%

CNJ



IPC - Jus - indice de Produtividade Comparada da Justica

O indice de Produtividade Comparada (IPC-Jus) € um indicador criado pelo
Conselho Nacional de Justica que reflete a produtividade ou eficiéncia
relativa dos Tribunais.

Este indice considera o que foi produzido (Processos Baixados) a partir
dos recursos disponiveis para cada Tribunal:

- N° Casos Novos;

- N° Processos Pendentes;

- Recursos Humanos (Magistrados, Servidores Efetivos, Requisitados e
Comissionados, excluidos os Cedidos para outros orgaos);

- Despesa Total, excluida a Despesa com Inativos.

CNJ



IPC — Jus - Indice de Produtividade Comparada da Justica

Processos Baixados
Resolucao 76/2009 do Conselho Nacional de Justica

>> 2° Grau
a) remetidos para outros 6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes;
b) remetidos para as instancias superiores;
c) arquivados definitivamente.

>> 1° Grau - Conhecimento
a) remetidos para outros 6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes;
b) remetidos para as instancias superiores;
) arquivados definitivamente;
d) em que houve decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidacao,
cumprimento ou execugao.

>> 1° Grau - Execucao
a) remetidos para outros 6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes;
b) remetidos para a instancia superior;
) arquivados definitivamente. CNJ



IPC - Jus - Indice de Produtividade Comparada da Justica
...

Resultado do IPC-Jus por tribunal - 2016
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PROCESSO DE FORMULACAO

2019



PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

Resolucao CNJ n° 221/2016

Institui principios de gestao participativa e democratica
na elaboracao das metas nacionais do
Poder Judiciario e das politicas judiciarias do
Conselho Nacional de Justica.

CNJ



Formulacao das
Metas Nacionais do
Poder Judiciario - 2019



ABRIL
M infarma o Inicio do Praess da Fimulacso de Hetas.

ABRIL/MAN
Elaboraiio da PIME pako Comits Gastor de Sagmartn.

AW
Widecoonkerénci com a Bede de Goesmanca.

HAKW /10LHO
Processcs partid pthees ro Tribural;
Hantestagio do Tribunal i Rede da Gower rarga.

RERSTD
Raunisa Praperatiria e o K| EMRL
Aprasantage da Proposta do Segmente 20 CHI.

SETEME ED
Amilisa da Poposta palks CHI:
Fropistn Axaniada da Matas.

UTUERS
Corsulia piblica;
Definigio da Propesta Final de metasa sarvotada m Encontro Nackml

NOUEMBRO
X Braoiro Madonal do Podar Judidina.
WataZio @ aprowagn das Matas Madorals palos Prsiderttes dos Tibumak.

Metas Nacionais 2019

© 6 0 0

CNJ



PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

ABRIL

CNJ informa o inicio do Processo de Formulacao de Metas.

CNJ

» Envio aos tribunais das orientacdes para o processo de formulacao
de Metas

CNJ



PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

ABRIL/MAIO
Elaboracao da PIME pelo Comité Gestor de Segmento.

Coordenadores dos Segmentos de Justica
» Consolidar a Proposta Inicial

> Enviar aos tribunais

CNJ



PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

MAIO

Videoconferéncia com a Rede de Governanca.

CNJ

» Videoconferéncias com os coordenadores de cada segmento de
justica — prestar esclarecimentos quanto a condugao do trabalho

CNJ



PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

MAIO/JULHO
Processos participativos no Tribunal;
Manifestacao do Tribunal a Rede de Governanca.

Tribunais

» Desenvolver processos participativos

» Definir modalidade do processo

> Areas técnicas — analisar viabilidade das sugestdes
» Consolidar as sugestdes

» Aprovacao do Presidente

» Encaminhar a Rede de Governanca Colaborativa

(Selo JN — 50 pontos)

CNJ



PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

AGOSTO

Analise das sugestdes dos Tribunais;
Divulgacao na Rede de Governanca;
Prazo para manifestacao;

Consolidacao da Proposta do Segmento.

Coordenadores dos Segmentos de Justica

» Analise das sugestdes

» Consolidacao da Proposta do Segmento

CNJ



PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

AGOSTO

Reuniao Preparatoria para o XIl ENPJ;
Apresentacdo da Proposta do Segmento ao CNJ.

Coordenadores dos Segmentos de Justica
» Reuniao Preparatoria (ajustes necessarios)

> Apresentacao ao CNJ da Proposta do Segmento na Reuniao
Preparatoria

CNJ



PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

SETEMBRO
Analise da Proposta pelo CNJ;
Proposta Avancada de Metas.

CNJ
» Analise as propostas encaminhadas (ajustes necessarios)

» Elaboracao da PAME

CNJ



PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

OUTUBRO

Consulta publica;
Definicao da Proposta Final de metas a ser votada no Encontro Nacional.

CNJ
» Realizacao de Consulta Pudblica no Portal do CNJ
» Analise das sugestoes

> Elaboracao da Proposta Final de Metas Nacionais

CNJ



PROCESSO DE FORMULACAO
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

NOVEMBRO
Xl Encontro Nacional do Poder Judiciario.
Votacao e aprovacao das Metas Nacionais pelos Presidentes dos Tribunais.

Metas Nacionais 2019

CNJ



SELO
JUSTICA EM NUMEROS

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA


http://www.cnj.jus.br/index.php

SELO JUSTICA EM NUMEROS - 2018

CNJ

v" Portaria n2 18 de 23 de abril de 2018

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Institui o Selo Justica em Numeros e
estabelece seu regulamento

Reconhecimento dos Tribunais que investem na

exceléncia da producao, gestao, organizacao e

disseminacao das informacoes administrativas e processuais


http://www.cnj.jus.br/index.php

SELO JUSTICA EM NUMEROS - 2018

CONSELHO
N NACIONAL
DE JUSTICA

Categorias

g /’ /

JSE§t1 a

em numeros —-— '



http://www.cnj.jus.br/index.php

SELO JUSTICA EM NUMEROS - 2018

v Requisitos — Pontuac¢ido — Periodo Avaliativo

SOCIOAMBIENTAL

CNJ

COMITE
1° GRAU




SELO JUSTICA EM NUMEROS - 2018

v Requisitos — Pontuac¢ido — Periodo Avaliativo

indice de produtividade comparada da Justica

Medida de eficiéncia dos tribunais
(produtividade/recursos disponiveis)

CNJ



PLANO DE,LOGiSTICA
SUSTENTAVEL - PLS






MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020

Missédo - Solucionar os confliios decorrentes das relagbes de trabalho, de forma efetiva, ética e transparente,
promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2020 TRT6

Viséo
por seu quadro funcional.

ACESSO A JUSTICA
E EFETIVIDADE

- Serum Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacdo de servicos e valorizado

Valores - Justica — FEtica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —
Efetividade - Valorizag&o das Pessoas.

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

— EFICIENCIA OPERACIONAL -

Fomentar a celeridade
e a qualidade da
prestacdo junsdicional

— GESTAO DEPESSOAS - ———

1]

Qo

E ATUAGAOQ INSTITUCIONAL

w

E Fortalecer Intensificar a Fomentar a

w 0S processos de interacao conciliagio & a

% governanca £ a comunicacao duracio razovel
administrativa e com o publico do processo

8 judiciaria interno e externo

o

o

INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

ORCAMENTO ——




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Responsabilidade Socioambiental

Objetivo Estrategico

Promover a cidadania, estimulando a
responsabilidade socioambiental na Governanca
Institucional




GOVERNANCA SUSTENTAVEL

Politica de Responsabilidade
Socioambiental do TRT 69 Regido

v Ato Conjunto CSJT/TST n© 24/ 2014 - Estabelece a
Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental
da Justica do Trabalho

v Consulta publica até o dia 04/05/2018

v Resolucao Administrativa

&) SO0
TRT6



GOVERNANCA SUSTENTAVEL

Plano de Logistica Sustentavel - PLS-TRT6

v Resolucao CNJ n® 201/ 2015 - Cria os nucleos de
gestao socioambientais e o Plano de Logistica
Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-P)J)

v Ato TRT. GP. n°® 50/2106 — Aprova o Plano de Logistica
Sustentavel do TRT 62 Regiao

v Acordao TCU - Plenario n® 1056/2017

v" Portaria CNJ n° 18/2018 — Selo Justica em NUumeros
(20 pontos)

TRTé6



PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Metas PLS-TRT6

1. Adquirir pelo menos 75% dos materiais de consumo do TRT6
com atributos sustentaveis, até 2018

2. Reduzir em 10%, até 2018, a utilizacao de papel A4 branco e
reciclado, em relacao ao quantitativo consumido em 2015

3. Reduzir o uso de copos descartaveis e substituir 50% dos copos
descartaveis por outros de material biodegradavel

4. Diminuir os custos de impressao e cartuchos em 5%, ate o final
de 2018, em relacao a 2015

=/ AMBIENTAL
TRT



PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Metas PLS-TRT6

5.

Reduzir em 5% o consumo de combustiveis na frota oficial
Reduzir em 2% o0s custos com os servicos de limpeza
Reduzir em 2% os custos com os servicos de vigilancia;

Realizar manutencao predial, incluindo obras e reformas,
seguindo as diretrizes previstas no Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho para 100% dos imoveis do
TRT 62 Regiao, até 2018

&3 SO I
TRT6



PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Metas PLS-TRT6

9. Reduzir, até 2018, 5% do consumo de energia (KWh)
10. Reduzir, até 2018, 3% do consumo de agua (m3)

11. Implantar Coleta Seletiva de residuos em 100% das unidades
localizadas no edificio da Sede, Forum da Capital e de Jaboatao
dos Guararapes

12. Ampliar em 5% o numero de pessoas atendidas por acdes de
qualidade de vida até 2018

13. Ampliar em 50% as acdes de sensibilizacao e capacitacao de
magistrados e servidores até 2018

TRTé6



PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Acompanhamento das Metas do PLS-TRT6

Status das Metas do PLS

—

s

STATUS QUANT
CUMPRIDA 9 69%
NAO CUMPRIDA 4 31%
TOTAL 13 100%

CUMPRIDA

mNAO CUMPRIDA

@
TRT6



PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Acompanhamento das Acoes do PLS-TRT6

Status das Acoes do PLS

B CONCLUIDA
BINICIADA

B NAO INICIADA
B SUSPENSA
B CANCELADA

STATUS

CONCLUIDA
INICIADA

NAO INICIADA
SUSPENSA
CANCELADA
TOTAL

QUANT

56
25
10

12
111

%

50,5%
22,5%
9,0%
7.2%
10,8%
100,0%



INDICADORES PLS-TRT6

Parametros Nacionais

<Ano de Referéncia - 2015>

Apuracdo Anual dos Indicadores PLS-TRT6

v" 104 Indicadores Minimos da Resolucao CNJ n°® 201/2015
v" 11 Indicadores Especificos do PLS-TRT6
v" 10 Variaveis Gerais

125 Indicadores Consolidados

TRT6



INDICADORES PLS-TRT6

Resultados dos Principais Indicadores
(Ano Base 2017 / Ano Referéncia 2015)

v’ Energia Elétrica

- Reducao de 1.092.278 kWh (18,4%)
- Economia de R$ 480.440,61 (14,2%,)

v' Agua e Esgoto

- Reducdo de 11.192 m> (28,1%)
- Economia de R$ 89.070,53 (21,3%)

TRT6



INDICADORES PLS-TRT6

Resultados dos Principatis Indicadores
(Ano Base 2017 / Ano Referéncia 2015)

v’ Telefonia

- Economia de R$ 54.871,69 (12,6%)

v’ Servicos Postais

- Economia de R$ 549.871,69 (30,9%)

TRT6



INDICADORES PLS-TRT6

Resultados dos Principais Indicadores
(Ano Base 2017 / Ano Referéncia 2015)

v' Combustiveis
- Reducado de 7.818 litros (9%)

v Papel A4 (branco + reciclado)

- Reducdo de 6.033 resmas (35,9%)
- Economia de R$ 52.407,26 (30,5%)

TRT6



Gestdo Socioambiental
Portal TRT6 e intranet

http.//www.trt6.jus.br/portal/gestao-socioambiental
http.//novaintranet.trt6.jus.br/cge/gestao-sustentavel



http://www.trt6.jus.br/portal/gestao-socioambiental
http://novaintranet.trt6.jus.br/cge/gestao-sustentavel

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DE TIC



VISAO TRT6

Ser um Tribunal de referéncia na
qualidade, agilidade,
efetividade na prestacao de servicos e
valorizado por seu quadro funcional.



TRITG6

Justica do Trabalho

Coordenadoria de Gestao Estratégica

cge@trt6.jus.br



