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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO ) Q
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

ELISABET

Coordenadoria de Gestao Estratégica — CGE Bl

JOSE SILVA
DE
CARVALH
o

ATA DA 12 REUNIAO DE AVALIAGAO DA ESTRATEGIA 2019

Ata da 12 Reunido de Avaliagdao da Estratégia 2019, realizada no dia 03 de maio de
2019, as 9h30 horas, na Sala de Sessbes do Tribunal Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, sob a organizacdo da Coordenadoria de Gestdao Estratégica.

1. PARTICIPANTES

Lista de participantes anexa.

2. PROGRAMAGAO

= Planejamento Estratégico TRT6 2015-2020
= Metas Nacionais do Poder Judiciario
= Planejamento Estratégico de TIC

= Analise da Movimentacdo Processual no TRT6

3. APRESENTAGCAO /DISCUSSAO DA PAUTA

Assunto: . Responsavel:
ABERTURA DA REUNIAO Desembargador Presidente
Valdir José Silva de Caravalho

O Desembargador Presidente Valdir Carvalho iniciou a Reunido com cordiais
cumprimentos a todos, registrando a presenca da Desembargadora Vice-Presidente Dione
Furtado, a Desembargadora Corregedora Maria Clara Saboya, a Desembargadora Ouvidora
Eneida Melo, a Juiza Auxiliar da Corregedoria, Ana Catarina Cisneiros, a Juiza Adriana
Satou, o Juiz Leandro Teixeira, a Juiza Presidente da AMATRA Laura Botelho, os Diretores
e demais servidores.

Assunto: . Responsavel:
APRESENTACAO Elisabete Duarte de Sousa Alves
Coordenadora de Gestdo Estratégica

Iniciando a Reunido de Avaliacdo da Estratégia, a Coordenadora de Gestdo
Estratégica, Elisabete Duarte, informou que a reunido tem como tem como principal
objetivo acompanhar a implementacdo da estratégia por meio do monitoramento dos
indicadores, metas e iniciativas constantes do Planejamento Estratégico Institucional. A
realizacdo da reunido é prevista na Resolucdo 198 do CNJ, que instituiu a Estratégia



P -
Justica | Justica|

L oung | kg QuRg: |
%, = ",

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
Coordenadoria de Gestao Estratégica — CGE

Nacional para o Poder Judiciario, e na Resolugdo Administrativa 25/2014 do TRT6, que
instituiu o Planejamento Estratégico para o periodo 2015-2020, sendo ainda, um dos
critérios para pontuagdo do Selo Justica em NUmeros.

Acrescentando que a reunido conta com a participacdo dos membros do Comité de
Governanca Institucional, da Rede Colaborativa de Governanca Institucional, que tém
como competéncia monitorar a execugdo do Planejamento Estratégico, do Comité Gestor
Regional de Priorizacdo do Primeiro Grau e dos Gestores dos Programas/Projetos
Estratégicos.

Em seguida, destacou que na reunido serao apresentados os resultados finais
alcancados em 2018, referentes ao acompanhamento do Planejamento Estratégico TRT6,
além dos resultados das Metas Nacionais do Poder Judicidrio, o acompanhamento do
Planejamento Estratégico de TIC (Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo) e ainda uma
Anadlise da Movimentagdo Processual no TRT6.

Responsavel:
Assunto: Elisabete Duarte de Sousa Alves
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 Coordenadora de Gestdo Estratégica
2015-2020 Luiz Eduardo Moura de Oliveira

Chefe da Segdao de Acompanhamento
e Controle Estatistico

A Coordenadora de Gestdo Estratégica, Elisabete Duarte, iniciou a apresentagdo do
Planejamento Estratégico do TRT6, ressaltando que o mesmo foi elaborado de forma
participativa, alinhado ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho e a Estratégia do Poder
Judiciario.

A Estratégia do TRT6 € representada visualmente no Mapa Estratégico,
apresentando seus Objetivos Estratégicos, os resultados que a Organizagdo pretende
atingir. Sendo o alcance desses Objetivos acompanhado pelo desempenho nas Metas
Estratégicas e medido por meio dos resultados dos Programas/Projetos e Indicadores
Estratégicos.

O Mapa Estratégico evidencia a Missdo que define a razdo de ser do Tribunal, a
Visdo que exprime o futuro desejado, como o Tribunal quer ser visto no futuro, e os
Valores, principios fundamentais da instituicdo, os padroes de comportamento desejado
para todos que formam a instituicdo. A estratégia foi elaborada por meio da definicdo dos
objetivos estratégicos, que sdo as prioridades que a instituicdo deve alcangar. Sendo o
alcance dos objetivos acompanhado pelo desempenho nas Metas Estratégicas e medido
por meio dos Indicadores Estratégicos.

O TRT6 buscando a construgdo do futuro desejado definiu sua estratégia e priorizou
as acOes necessarias, definindo os Objetivos Estratégicos, os resultados que a organizacgao
pretende atingir. E ainda, as Metas Estratégicas que sdo os desafios da organizacgdo, que
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representam os resultados a serem alcangados para atingir os objetivos propostos, os
Programas Estratégicos que sdo as iniciativas que auxiliam no alcance dos objetivos, e os
Indicadores de Desempenho, como serdao medidos e acompanhados o cumprimento dos
objetivos estratégicos.

Em seguida, informou que em 2018, foram desenvolvidos 15 Programas
Estratégicos compostos de 31 Projetos Estratégicos. Ressaltando a importéncia do papel
do gestor de programa/projeto, sendo, ele o responsavel pelo sucesso dos projetos,
cuidando do planejamento, da organizacao e do desenvolvimento de todas as tarefas,
como também, definir o conjunto de acGes necessarias para a entrega do resultado. A
execugdo dos programas e projetos contribuird para o alcance dos objetivos estratégicos,
sendo essencial para a concretizagdao da estratégia da organizagao.

Destacou que dos 31 Projetos Estratégicos desenvolvidos em 2018, 90% foi
concluido e aproximadamente 10% foi suspenso. Apresentou tabela demonstrando a
guantidade e a situagdo dos Projetos Estratégicos por Programas.

Acrescentou que os programas que tiveram projetos suspensos foram o PEO1
(Exceléncia das Atividades), o PE02 (Governanga Institucional) e o PE0O6 (Comunicagao
Institucional). Para a suspensao dos projetos foi apresentada pelos gestores dos
Programas as justificativas: PEO1: Exceléncia das Atividades - O projeto de “Exceléncia no
Atendimento” foi planejado para ocorrer na modalidade blended, entretanto devido ao
corte orcamentario ndo foi possivel realizad-lo presencialmente e a indisponibilidade de
cursos em EAD autoinstrucionais na plataforma EJ6 - previsao de retomada em 2019;
PEO2: Governanga Institucional - O projeto de “Desenvolvimento da Politica de
Governanga da Organizagao” foi iniciado em 2018, mas devido ao acumulo de atividades
no ambito administrativo e a proximidade de mudanca do corpo diretivo do TRT6, o que
impactaria diretamente nas diretrizes da governanca institucional, tornou-se necessaria a
sua suspensao - previsao de retomada em 2019 e PE06: Comunicagdo Institucional - O
projeto de “Efetivacao da Politica de Comunicagao” foi planejado, no entanto suspenso
devo a indisponibilidade de pessoal para execugdo das atividades necessarias ao projeto -
previsdo de retomada em 2019.

Apresentou também grafico sobre o percentual de projetos estratégicos por
Programas, observando que o Programa com maior nimero de projetos é o PE04-
Governanca em Gestdo de Pessoas e o PEQ1-Exceléncia das Atividades, seguido do PE10-
Otimizagdo dos Processos Criticos e do PE11-Consolidacdao da Cultura Organizacional em
Segurancga da Informacao.

Também exibiu a evolugdo no desempenho dos projetos estratégicos, em 2017 e
2018. Destacando que em 2017, 60% dos projetos planejado foram concluidos e em
2018, 90% foram concluidos.
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Ressaltou alguns resultados dos programas estratégicos, em 2018, como:
Capacitacdo em Governanga, Desenvolvimento de lideranca, Desenvolvimento da Politica
de Governanca Institucional, Apoio as Semanas Nacional de Execucdao e Conciliacao,
Politica de Gestdo de Pessoas, Sistema do Banco de Talentos, Programa de Gestdo
Socioambiental, Diagndstico sobre o stress no trabalho, Matriz de Priorizagdo dos
Processos da Cadeia de Valor, Modelagem de alguns processos (Conhecimento Estatistico,
Gestdo Orcamentaria, Plano de Compras), Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacao,
Plano de Tratamento de Riscos (Gestao de Processos sobrestados em razdao de
uniformizagdo de jurisprudéncia e Conhecimento Estatistico).

Dando continuidade ao acompanhamento do Planejamento Estratégico, ressaltou
gue o alcance dos Objetivos Estratégicos também é acompanhado pelo desempenho nas
Metas Estratégicas e medido por meio dos Indicadores Estratégicos. O Planejamento
Estratégico do TRT6 é acompanhado pelo desempenho de 17 indicadores, alinhados ao
Plano Estratégico da Justica do Trabalho e a Estratégia do Poder Judiciario.

Informou que o Planejamento Estratégico é acompanhado pelo desempenho de
dezessete indicadores, avaliados considerando quatro faixas: verde (resultado maior ou
igual a 100%), amarelo (resultado entre >= 90% e abaixo de 100%), laranja (resultado
entre >= 80% e abaixo de 90%) e vermelho (menor que 80%).

Em seguida, apresentou o acompanhamento dos resultados dos Indicadores
Estratégico.

Dando inicio com o Indice de Alcance das Metas (IAM) que avalia o grau de
cumprimento das Metas da Justica do Trabalho. Para 2018, a Meta definida é de atingir e
manter a pontuagdo entre 62 e 78. Esclareceu que para o calculo deste indicador é
considerado o resultado de cada meta, atribuindo a pontuacdo pela faixa de cumprimento
e pelo peso atribuido.

O TRT6, em 2018, obteve o resultado, de 65 pontos, acima da Meta de 62 pontos,
indicando o seu cumprimento. E ainda, obteve o melhor desempenho, desde o inicio do
Plano Estratégico.

Apresentou o grafico de desempenho do TRT6 na Meta, demonstrando o
crescimento do cumprimento pelo Tribunal. Esta Meta foi cumprida em 2017, com a
pontuacdo minima, e em 2018, apresenta resultado acima da Meta.

Observou, ainda, que no Mapa de cumprimento do IAM pelos Tribunais, quadro que
se mostra bastante diversificado com alguns com apenas 11 tribunais alcancando a Meta e
13 tribunais com o desempenho abaixo da Meta estabelecida.

Quanto aos indicadores de governanga (iGov - iGovTI - iGovPessoas), informou
que sao apurados utilizando-se os resultados do Levantamento de Governancga realizado
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). Os resultados dos Levantamentos vinham sendo
disponibilizados no exercicio seguinte a aplicagcdo. No entanto, a partir de 2018, o
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resultado passou a ser divulgado ao final do exercicio. Dessa forma, possibilitou a
utilizagdo do indice na apuracdo do indicador no mesmo exercicio.

Acrescentou que para a apuracao do Nivel de Capacidade, o TCU adotou, a partir
de 2017, escala unificada para todos os indices de Governanga: Inexpressivo (0% a
14,9%), Inicial (15% a 39,9%), Intermediario (40% a 69,9%) e Aprimorado (70% a
100%).

O iGov mede o nivel da Capacidade de Governanga do Tribunal, avaliando aspectos
relacionados lideranca, estratégia, gestdo do conhecimento, cultura orientada a
resultados, gestdao de pessoas e accountability.

Inicialmente, para 2018, foi estabelecida a Meta de Atingir o nivel Inicial na
avaliacdo do iGov. No entanto, como no exercicio anterior (2017), o TRT6 atingiu
antecipadamente o nivel Intermediario, teria de se manter no mesmo nivel para cumprir a
Meta. Em 2018, o TRT6 obteve o resultado de 56% classificando-se na faixa
Intermediaria.

Apresentou o Mapa de cumprimento do iGov nos demais Regionais com apenas 2
tribunais ndo cumprindo a meta por ter caido na classificacdo mesmo tendo atingido a
Meta de alcancar o nivel inicial em 2018.

Quanto ao iGovPessoa, informou que mede o nivel da Capacidade de Governanga
em Gestdo de Pessoas do Tribunal, avaliando os aspectos relacionados a Politicas e
Praticas de Gestdo de Pessoas.

Para 2018, foi estabelecida a Meta de Atingir o nivel Intermediario na avaliacdo do
iGovPessoas. O TRT6 obteve o resultado de 53% classificando-se na faixa Intermediaria,
cumprindo a Meta.

Quanto ao iGovTI, informou que mede o nivel da Capacidade de Governanga em
Tecnologia da Informagao do Tribunal, nos aspectos de Governanga Corporativa, Controles
de Gestdo e Resultados de TI.

Para 2018, foi estabelecida a Meta de Atingir o nivel Intermediario na avaliacdo do
iGovTI, no entanto, como no exercicio anterior (2017), o TRT6 atingiu antecipadamente o
nivel Aprimorado, teria de se manter no mesmo nivel para cumprir a Meta. O TRT6 obteve
o resultado de 72%, classificando-se no nivel Aprimorado, cumprindo a Meta.

Quanto a Meta “Manter em 90% ou mais o indice de divulgagao positiva na midia”,
apurada pelo indicador Indice de Divulgacdo na Midia (IDM), é acompanhada pelo NUcleo
de Comunicagdo Social e monitorada diariamente.

Acrescentou, que conforme informacgbes prestadas pelo Nucleo, o exercicio de 2018
atingiu uma média mensal de 288 publicacdes, superando em 81 pontos o quantitativo de
2017. Em 2018, foram computadas 3.544 noticias, contra 2.478 de 2017, correspondendo
a um acréscimo de 43%. Os principais assuntos divulgados no periodo envolvendo o
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Regional foram: Concurso de Servidores, entrega das Medalhas, Votos das Turmas/Pleno,
Campanha de Combate ao Trabalho Infantil, Semanas de Conciliagdo e Execucdo, Caso
Mcdonalds, Congresso da EJ, Congresso do Getrin6, eleicdo dos novos dirigentes, Greve
dos canavieiros e Culminancia do TJC.

Em sequéncia, apresentou o grafico representando o desempenho mensal do
Tribunal na Meta, com resultados bastante positivo, sempre acima da meta. Em 2018, a
Meta foi cumprida, como também, nos exercicios referentes ao ciclo do Planejamento a
Meta foi cumprida.

A Meta “Aumentar para 65% o indice de avaliagdes positivas do Clima
Organizacional” é medida pelo indicador “indice de Clima Organizacional - ICO”. Para
apuracao deste indicador foi definida a aplicagdo de Pesquisa de Clima Organizacional.
Informou que para 2018, segundo informagdes do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal
(NDP), a Pesquisa que ocorreu no periodo de 30/08 a 19/09/2018 apresentou o resultado
significativo de 81,39% de avaliagdes positivas do clima organizacional, com cumprimento
da Meta acima do percentual estabelecido para 2018 de 63%.

Referente ao Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado, que tem como
objetivo promover melhor aproveitamento do orgamento dos Tribunais Regionais, de modo
a assegurar o planejamento adequado do gasto publico foi informado que o indice é
medido pela razao entre o valor liquidado e o valor total do orcamento disponibilizado.

No triénio 2011-2013, o TRT6 obteve a média de 61,93%, se enquadrando na faixa
intermediaria, tendo como meta para 2018, aumentar o indice de execucao do orgamento
disponibilizado em 6 pontos percentuais, ou seja, atingir o percentual de 67,93%. Ao final
de 2018, o Tribunal alcangou o indice de execugdo de 82,90%, com resultado superior a
meta estabelecida.

A execugdo das despesas deste Regional no exercicio de 2018 ocorreu dentro do
planejamento estipulado, o que resultou em uma meta alcancada superior a estabelecida.
No inicio do exercicio, o indice teve baixo desempenho por conta da realizacdo de bloqueio
de dotagOes para suportar o pagamento das despesas inscritas em Restos a Pagar no
exercicio de 2017. Em 2018, os gestores orgcamentarios viabilizaram o pagamento das
despesas, principalmente as contratuais, dentro do prdprio exercicio. Essa iniciativa, além
de elevar o indice de execugao do orcamento - IEOD, também favoreceu na diminuigdo do
valor inscrito em Restos a Pagar, o que resultou em um bloqueio menor da dotagdo no
exercicio de 2019.

A Meta “Alcangar 65% das metas instituidas no Plano de Logistica Sustentavel do
TRT6"” foi incluida no Planejamento Estratégico do TRT na 22 RAE, deste ano. Esta Meta
serd medida pelo indicador Indice de Alcance das Metas Socioambientais (IAMS),
mantendo os resultados alcancados, ja divulgados na 2@ RAE, sendo assim, foi
demonstrado um quadro com o resumo dos resultados.
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O acompanhamento da execugdo do mencionado plano, realizado pelo Setor de
Gestdo Socioambiental, demonstra que das 13 metas, nove foram cumpridas
integralmente, o que confere um percentual de 69% (sessenta e nove por cento) de
cumprimento das Metas. Assim, a Meta para 2018, foi alcancada, com o resultado de
69%.

Dando continuidade, o Chefe da Secdo de Acompanhamento e Controle Estatistico,
Luiz Eduardo Moura de Oliveira, apresentou o desempenho do TRT6 referente as Metas do
Planejamento Estratégico em 2018, relacionadas a atividade fim do nosso Regional.

Destacou que o Planejamento Estratégico do TRT6 contempla 09(nove) indicadores
focados na atividade fim e acompanhados pelo Nucleo de Estatistica e Pesquisa, sdo eles:
IE - Indice de Execugdo, ICONc - Indice de Conciliagdo - Fase de Conhecimento, TMDP2 -
Tempo Médio de Duragdo do Processo na 22 Instdncia, TMDP1c - Tempo Médio de
Duracdo do Processo na Fase de Conhecimento - 1° grau, IP] - Indice de Processos
Julgados, IPA - Indice de Processos Antigos, IACJ1 - Indice de Acdes Coletivas Julgadas -
10 Grau, IACJ2 - Indice de AgSes Coletivas Julgadas - 2° Grau e IRA - Indice de Reducdo
do Acervo dos Maiores Litigantes.

Todos tém acompanhamento mensal e seus parametros sdo coletados no Sistema
e-Gestdo, com excecdo do IRA que sdo extraidos pela STI, através de consultas nos
bancos de dados dos Sistemas Siaj e Pje. Esses dados sdo posteriormente inseridos no
sistema de gerenciamento Sigest, do CSJT para acompanhamento do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho.

O IE- Indice de Execucdo, que busca aumentar a efetividade nos resultados da
prestacdo jurisdicional dentro da perspectiva Sociedade do nosso Plano Estratégico,
alcangou 118 pontos no acumulado em 2018. O IE vem demonstrando evolugdao de
desempenho do nosso Regional, onde obteve um indice crescente de 97,37%, 103,96% e
109,47%, no triénio 2015 a 2017. No contexto nacional, o TRT6 acompanha a grande
maioria dos outros Regionais, indicando a faixa verde do farol de desempenho.

O ICONc - Indice de Conciliacdo-Fase de Conhecimento que verifica a utilizacdo da
conciliagdo na resolugao dos conflitos impactando em objetivo da atuagdo institucional
dentro da perspectiva Processos Internos, obteve um indice de 44,97%, no periodo
avaliado. Com isso, o desempenho do Tribunal ficou inferior 3 meta estabelecida para esse
periodo que é de 52,58%. Contudo, o Regional continua na faixa amarela do farol de
desempenho, ficando dentro da média entre a maioria dos Regionais do pais, sobretudo
porque apenas 07 (sete) Regionais cumpriram totalmente a meta estabelecida nesse
periodo.

O TMDP2 - Tempo Médio de Duragdo do Processo na 22 Instancia tem como
objetivo fomentar a celeridade processual e qualidade da prestagao jurisdicional dentro da
perspectiva Processos Internos. No periodo de referéncia, esse indicador fechou em 81
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dias de média, onde a meta prevista é de 79 dias. Contudo, o cumprimento da meta foi
estabelecido pela clausula de barreira, onde prevé como cumprido aqueles Regionais que
contabilizaram um Tempo Médio inferior a 98 dias. Com isso, o TRT6 atingiu o farol verde
de desempenho, situagdo inédita neste Regional.

O TMDP1 - Tempo Médio de Duracdao do Processo na 12 Instdncia também tem o
mesmo objetivo de fomentar a celeridade processual e qualidade da prestacao
jurisdicional dentro da perspectiva Processos Internos. No exercicio de 2018, esse
indicador cravou 312 dias de média, onde a meta estabelecida é de 250 dias.
Diferentemente do 22 grau, onde a alteracdao dos parametros favoreceu o cumprimento da
meta, a dificuldade para alcancar o estabelecido para essa fase cognitiva é notdria, tendo
em vista que esse € o maior Tempo Médio ja registrado pelo Regional durante todo o ciclo
do atual Planejamento Estratégico. No contexto nacional, o TRT6 segue a tendéncia
Nacional, onde apenas 06 (seis) estados da federagao alcancaram a meta estipulada. A
grande maioria se encontra na faixa vermelha do farol ou laranja.

O IPJ - Indice de Processos Julgados tem foco no tema Eficiéncia Operacional. Com
o0 objetivo de fomentar a celeridade e a qualidade da prestacao jurisdicional, esse
indicador superou a meta prevista de 92%, alcancando o indice de 125,73%. Com esse
resultado, o desempenho positivo do TRT6 é consolidado, observando um crescimento
bastante consideravel nos trés Ultimos periodos avaliados. No panorama nacional,
observando o cumprimento total da meta estabelecida de julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo. Uma observacao a ser
pontuada, a nivel nacional, € que mesmo com o aumento da meta de 90% para 92%, o
desempenho apresentado foi bem superior a meta estabelecida.

O IPA - Com foco no tema Eficiéncia Operacional dentro do objetivo de fomentar a
celeridade e a qualidade da prestacao jurisdicional, embora tenha ficado ha um ponto
percentual da meta prevista de 90, alcancada facilmente nos anos anteriores. Com o
resultado de 89 pontos em 2018, este € o menor percentual apontado neste ciclo
estratégico. Embora o desempenho do TRT6 no segundo semestre tenha sido crescente,
nao foi suficiente para o alcance da meta. Observa-se que no ano de 2017 a Meta foi
superada por apenas 1,71 pontos, indicando, naquele momento, uma tendéncia de queda
no julgamento do acervo dos processos mais antigos. No contexto nacional, o nosso
regional aparece entre os 05 (cinco) regionais com farol amarelo, todos os demais
cumpriram a meta estabelecida de julgar pelo menos 90% dos processos de conhecimento
distribuidos no 1° e 2° grau até 31/12/2016.

O Indice de Acdes Coletivas Julgadas no 1° grau (IACJ1) visa acompanhar a Meta
de julgamento de pelo menos 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2015, nesta
instdncia. No periodo avaliado, a execucdo de 99,78% alcancada, estabelece o
cumprimento deste indicador com 1,78 pontos acima da meta estabelecida de 98. Das 25
acoes que se encontravam pendentes no inicio desse exercicio, foram julgadas 21 (vinte e
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uma), sendo 03 (trés) excluidas do calculo tendo em vista a condicdo de suspensao por
depender do julgamento de outra causa, restando apenas 01 (uma) pendente de
julgamento em 31/12/2018. No ambito nacional verifica-se que a maioria dos regionais
cumpriram integralmente a Meta estabelecida e os que nao conseguiram ficaram com o
farol de cumprimento na cor amarela, ou seja, entre 90% e 100%. Apenas 01 (um)
Regional aparece na faixa laranja de farol.

O Indice de AclOes Coletivas Julgadas no 2° grau (IACJ2), também acompanha o
desempenho da Meta que estabelece o julgamento de pelo menos 98% das agdes
coletivas distribuidas até 31/12/2016 na insténcia revisora. Com o julgamento das Unicas
04 (quatro) acOes coletivas antes mesmo do inicio desse exercicio, o TRT6 executou 100%
dos 98% previstos na meta. Este indicador vem sendo cumprido pelo Regional deste o
inicio do atual ciclo estratégico. No ambito nacional, verifica-se que uma grande parte dos
regionais cumpriu integralmente a meta estabelecida, embora percebamos que aumentou
0 quantitativo de regionais que nao atingiram a meta estipulada.

O Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA) fechou o periodo
avaliado com grau de cumprimento de 176 pontos, isso levando em consideragcao o
somatério dos dois graus de jurisdicdo do TRT6. Esse indicador acompanha o desempenho
da Meta que visa reduzir do acervo dos maiores litigantes na Justica do trabalho no Estado
de Pernambuco, tomando por base o saldo dos processos pendentes das 10 maiores
empresas no polo passivo em 31/12/2017. Essa meta foi cumprida nos 03 (trés) ultimos
anos.

Em seguida, foi apresentado o painel dos indicadores mostrando a evolugao dos
indices através da alternancia das cores dos fardis. Em 2015, ano inicial do ciclo
estratégico, observamos que apenas 05(cinco) indicadores dos 16 estabelecidos, estavam
com farol na faixa verde. ]JA em 2016, a evolugdo da estratégia aponta para o
cumprimento de 07(sete) metas com farol verde, 02(duas) com farol amarelo, 01 (uma)
laranja, 02 (duas) com farol vermelho e 04(quatro) com farol cinza (sem apuragdo). Em
2017, verificamos o desempenho positivo do TRT quando observamos 10 (dez) fardis
verdes, 02 (dois) amarelos, 02(dois) laranjas e 02 (dois) cinzas, sem nenhum indicador
assinalado com farol vermelho. Para o ano de 2018, observamos uma queda de
desempenho dos indicadores TMDPcl e IPA que passaram do farol laranja e verde para
vermelho e amarelo, respectivamente, quando comparados ao ano de 2017. O indicador
IAMS-Indice de Alcance das Metas Socioambientais foi adicionado ao rol dos indicadores
do Planejamento Estratégico do TRT6 e esta comtemplado com o farol verde.

Outro indicativo de avanco no desempenho da estratégia é o préprio indicador
sistémico, IAM - Indice de Alcance das Metas, que saiu do farol vermelho em 2015
atingindo o farol verde em 2017 e permaneceu nesta faixa no fechamento do exercicio de
2018.
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Assunto: ) Responsavel:

METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO Luiz Eduardo Moura de Oliveira

PARA 2019 Chefe da Secao de Acompanhamento
e Controle Estatistico

O Chefe da Secdao de Acompanhamento e Controle Estatistico, Luiz Eduardo
Oliveira, apresentou o acompanhamento das Metas Nacionais do Poder Judiciario pelo
OBSERVATORIO DO TRT6, utilizando-se da ferramenta Power Bi da Microsoft. Nesse painel
foram demonstradas todas as Metas Gerais bem como as Especificas, com énfase para a
facilidade da utilizacdo do painel pelo usuario que podera mitigar os valores até ao nivel
de unidade judicial do 1° grau, inclusive com a possibilidade de acesso ao acervo dos
processos pendentes para cumprimento das Metas.

Finalizando a apresentacdo, divulgou o desempenho do TRT6 demonstrando o
Painel das Metas, Gerais e Especificas, para o ano de 2018. No painel, a Meta 1 encerrou o
exercicio de 2018 com 137% de cumprimento, considerando os dois graus de jurisdigdo. O
desempenho da Meta 02 ficou abaixo do esperado, com um percentual de 98,9%, também
considerando ambas as instancias. A Meta 3, que indica o percentual de conciliagdo no 1°
grau, teve o menor desempenho entre as Metas Gerais, encerrando o periodo com 94%
de cumprimento. A Meta 5, também referente ao 1° grau, foi cumprida em 138%. A Meta
6, que trata da solucdo das agoes coletivas, foi cumprida em ambas as instédncias com o
percentual de 101,8% e 102%, respectivamente. A Meta 7, que trata dos maiores
litigantes, foi cumprida com o percentual total de 176%.

Por fim, apresentou o desempenho das Metas Especificas, informando que a Meta
referente ao TMDPc1 alcangou o resultado de 312 dias, assim, o TRT6 ndo atingiu o alvo
de 250 dias esperado para o periodo, ficando o percentual de cumprimento em apenas
75%. Quanto a meta especifica do 2° grau referente ao TMDP2, o TRT6 alcangou o
resultado de 81 dias, e em virtude da clausula de barreira estabelecida em 98 dias para o
exercicio de 2018, a Meta foi considerada cumprida.

Assunto: ) Responsavel:
PLANO ESTRATEGICO DA JUSTICA DO Elisabete Duarte de Sousa Alves
TRABALHO Coordenadora de Gestdo Estratégica

Na sequéncia, a Coordenadora Elisabete Duarte informou que, recentemente, o
CSJT divulgou o Relatério de Resultados da Justica do Trabalho, referente ao exercicio
2018, apresentando grafico da quantidade de Regionais que cumpriram as Metas do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho. Observou que algumas Metas foram cumpridas por
grande parte dos Tribunais, destacando o IPJ que foi cumprida por todos os Regionais. No
entanto, ressaltou as Metas que apresentam maior dificuldade de cumprimento pelos
Regionais, como o TMDP2, o TMDP1c e o ICONCc.
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Destacou que das 13 Metas para a Justica do Trabalho, o TRT6 cumpriu 10 Metas,
avaliando como bom o desempenho do Regional.

Assunto: ) Responsavel:
DESEMPENHO ESTRATEGICO TRT6 Elisabete Duarte de Sousa Alves
Coordenadora de Gestdo Estratégica

Dando continuidade, Elisabete Duarte informou que os dados apresentados na
Reunido, referentes ao desempenho do TRT6 no Planejamento Estratégico e nas Metas
Nacionais no exercicio 2018, bem como dos exercicios 2015, 2016, 2017 (Ciclo do
Planejamento) estdo disponibilizadas na pagina do TRT6, na area da Gestdo Estratégica.

Ressaltou, ainda que em 2018, o TRT6 buscou fortalecer acdes direcionadas a
gestdo das Metas. Destacando como principais agdes: Campanha "“Vocé Sabia?”,
desenvolvida pelo Nucleo de Gestdo Negocial dos Sistemas PJe-JT e e-Gestdo; Correicées
Regionais nas Varas do Trabalho com acompanhamento do desempenho das Varas
Trabalhistas nas Metas Nacionais; Atuagdo dos CEJUSCs com o incentivo a Conciliagdo,
Apoio a Semana Nacional de Conciliacgdo (CNJ e CSJT) e a Semana Nacional de Execugao
(CSJT); Identificacdao dos processos pendentes para o alcance das Metas (IPA - IAC] -
IRA), realizada pelo Nucleo de Estatistica; Encaminhamento periddico da relacdo dos
processos pendentes (1° e 2° graus); Acompanhamento das solugdes (1° e 2° graus);
Monitoramento da Execucdao Orgamentaria; Analise do Questionario de Governanca com a
identificacdo de oportunidades de melhoria (iGov - iGovPessoas - iGovTI); Monitoramento
diario das noticias e destacou o desenvolvimento do OBSERVATORIO DO TRT6, iniciativa
da CGE, com o objetivo de auxiliar no planejamento da gestdo das unidades judiciarias.

Assunto: ) Responsavel:
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO Elisabete Duarte de Sousa Alves
2019 Coordenadora de Gestdo Estratégica

Na sequéncia, a Coordenadora Elisabete destacou que o processo de formulagdo da
Metas para 2019 foi apresentado na 32 RAE de 2018 e apresentou as Metas Nacionais
para 2019, aprovadas no XII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 3 e
4 de dezembro.

Meta 1: Julgar mais processos que os distribuidos - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”.

Meta 2: Julgar processos mais antigos - Identificar e julgar, até dia 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.
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Meta 3: Aumentar os casos solucionados por conciliagdo - Manter o indice de
conciliagdo na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio 2016/2017.

Meta 5: Impulsionar processos a execugao - Baixar quantidade maior de processos
de execugao do que o total de casos novos de execugao no ano corrente.

Meta 6: Priorizar o julgamento de agOes coletivas - Identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das agles coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau e até
31/12/2017 no 2° grau.

Meta 7: Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos
repetitivos - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao
ao ano anterior.

As Metas 4 e 8 ndo se aplicam a Justica do Trabalho.

Meta Especifica da Justica do Trabalho: Tempo médio de duracdo do processo na 22
Instancia - Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2017, em: 2% prazo médio de
até 100 dias; 4% prazo médio de 101 a 150 dias e 9% prazo médio acima de 150 dias.

Meta Especifica da Justica do Trabalho: Tempo médio de duracdo do processo na 12
Instancia, na fase de conhecimento - Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2017
em: 2% prazo médio de até 200 dias e 4% prazo médio acima de 200 dias.

Assunto: ) Responsavel:

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TIC Joao Adriano Pinheiro de Sousa
Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informacao (STI)

O Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao apresentou os resultados dos
principais indicadores do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicacgdo do
TRT6 aferidos no periodo de janeiro a dezembro de 2018.

Inicialmente foram vistos os indicadores da perspectiva de Recursos, que
monitoram a execugao das acdes de capacitacao do quadro de servidores da STI. O IEPAC
- Indice de Execugdo do Plano Anual de Capacitacdo teve seu resultado fechado em
41,18% pois dos 34 cursos planejados, apenas 14 foram realizados em funcao de
restricdo orgamentaria. Buscando mitigar o risco de ndo alcancar os indicadores
nacionais, buscou-se a contratacdo de uma plataforma na modalidade EAD para
impulsionar capacitagdes técnicas e gerenciais na Secretaria de Tecnologia da Informacgao
e Comunicacdo. Tal iniciativa refletiu positivamente nos ICT - Indice de Capacitacdo
Técnica e ICG - Indice de Capacitacdo Gerencial, que conta o percentual de servidores
técnicos e gerentes do quadro de TI, respectivamente, que atingiram no minimo 40 horas
de capacitacdao no periodo. O resultado foi 80,65% para o ICT e 88% para o ICG.
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Em seguida foram apresentados os quatro indicadores relacionados com a
execugdo orcamentaria da STI, quando se apresentou a seguinte situagdo acumulada:
IAOE - Indice de AcBes Orcamentdrias Efetivadas estd com 80,77%, ILO - indice de
Liquidacdo Orcamentdria teve resultado 96%, o IEO - Indice de Empenho Orcamentario,
98,77% e o IEEO - Indice de Eficiéncia na Execucdo Orcamentdria, 97,19%. O diretor
destacou que das 26 contratacbes, 21 delas foram realizadas. As demais nao foram
realizadas devido a repriorizagao frente a escassez de recursos, além da ndo conclusdo de
licitagdes nacionais.

Ainda foram detalhados os indicadores associados ao suporte e disponibilidade do
Sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe): IIPPJE - Indice de Indisponibilidade
Programada do PJe com valor aferido em 1,39%, resultado bastante significativo, uma vez
que o percentual de indisponibilidade poderia chegar a até 2,5%, valor da meta
estabelecida para o indicador de indisponibilidade programada; O indicador IINPPJE -
indice de Indisponibilidade N&o Programada do Ple ficou em 0,46%, também com
resultado melhor do que a meta anual estabelecida de até 0,7% para 2018. O diretor de
TIC ratificou que nestes dois indicadores, quanto menor o valor apurado melhor para o
resultado para o tribunal. Também destacou que algumas agdes vém contribuindo para os
bons resultados destes indicadores. S&o elas: deliberacGes acertadas do Comité Regional
do Ple, Testes de liberagdao das versbdes, melhorias no processo de mudanca de liberacao
do TRT6, capacitacdes técnicas, versGes do PJe mais estaveis, aquisicoes de equipamentos
de infraestrutura de TIC, contratagbes de suporte aos servicos do Ple, etc. Os
investimentos em infraestrutura de TIC garantiram ao TRT6 um resultado de 96,15% no
ICIM - Indice de Conformidade & Infraestrutura Minima de TIC em 2018.

Passando para a perspectiva Processos Internos, o diretor de TIC apresentou o
ICPCTI - Indice de Cumprimento do Plano de Comunicagdo da STI, que obteve resultado
de 65,85%, um pouco abaixo da meta de 70%. Ele explicou que esse indicador foi
mudado em 2018, pois antes se limitava apenas a publicacdo das atas dos comités
tematicos na Intranet e que agora o indicador vé outras acées de comunicagdo dentro da
STI. Continuou informando que durante este ano, o Plano de Comunicacdo de TIC ja sera
revisado buscando melhorias, além de facilitar a institucionalizagdo desta ferramenta.

Continuou apresentando o resultado de 0,71 para o iGovTI - Indice de Governanca
de TI e explicou que esse indicador sofreu uma mudanga na apuracgdo realizada pelo TCU.
Muitos Tribunais sofreram com a nova forma de calculo deste indicador, todavia nds ainda
conseguimos nos manter no nivel aprimorado e com nota um pouco superior ao exercicio
anterior. A expectativa era atingir 0,80 na forma de calculo anterior. Seguiu
apresentando o IEPDTIC - Indice de Execucdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao e comunicacao que teve resultado de 82,09% devido a conclusao de 55
iniciativas das 67 previstas no PDTIC para o biénio 2017-2018. Para o IPPP - indice de
Precisdo do Planejamento do Portfélio do PDTIC foi alcancado um resultado de 56,52% da
meta de 65%. Esse resultado se deu por conta de 20 agdes concluidas em 2018 que nao
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foram previstas inicialmente no PDTIC. O IDSI - Indice de Divulgacdo em Seguranca de
Informacdo obteve resultado de 100%, gragas a realizacdo de todas as acbes de
divulgagdo planejadas terem sido realizadas em 2018. Além dos anteriores, outros
resultados desta perspectiva foram apresentados. S3o eles: Para o ISI - Indice de
Solugdes dos Incidentes do Ple, o valor obtido foi de 91,89%, superando a meta de 76%;
IAPDSSI - Indice de Adequacdo aos Padrdes de Desenvolvimento e de Sustentacdo de
Sistemas de Informacgdo, o valor obtido foi de 81,43%, superando a meta de 80% e o
ISETIRG - Indice de Servicos Essenciais de TI com Riscos Gerenciados, que obteve o
resultado de 100%, uma vez que todos os servigos planejados para o 2018 tiveram seus
riscos gerenciados.

Ja se aproximando do final de sua fala, Adriano Pinheiro chamou a atencdo de
todos para o objetivo estratégico OE1 do PETIC - “Primar pela satisfacdo do usuario de TI”,
e seguiu apresentando os indicadores ligados a este, na perspectiva Resultados. Sao eles:
ISUSS - Indice de Satisfacdo dos Usudrios com a Sustentacdo de Sistemas com 90,19%,
superando a meta de 70%. Foi demonstrado que ao longo dos anos, para a equipe de
sustentacdo, o numero de chamados vem diminuindo e isso é fruto das melhorias no
processo de desenvolvimento de software do TRT6 e consequentemente o aumento na
qualidade dos sistemas desenvolvidos; o ISPS - Indice de Satisfacdo com os Projetos de
Software com 78%, ficando um pouco abaixo da meta de 85%; o ISUISTI - Indice de
Satisfacdo dos Usuarios Internos com os Servigos de TI com 94,45%, superando a meta
de 79%. Em 2018 foram atendidos por nossa Central de Servigos 21.267 chamados.
Destaca-se para esse resultado o Programa de melhorias na prestagdao de servicos de TI,
revisdo de varios procedimentos operacionais da Central de Servigos, reestruturagdo do
catalogo de servicos, atualizagdo do parque de informatica, dentre outras acbes realizadas
em 2018.

Finalmente, colocando a lupa no principal sistema do TRT6, o Ple, temos os 2
indicadores a seguir: ISUI - indice de Satisfacdo de Usuérios Internos, com o resultado de
84,52%, superando a meta de 70% e o ISUE - Indice de Satisfacdo de Usudrios Externos
com o resultado de 79,93%, superando a meta de 70%. Para o alcance desses
resultados, receberam destaque as atualizagbes do Ple e seus sistemas satélites, a
atualizacdo do parque de informatica do Regional, a disponibilidade do sistema e também
a implantagao do JTe.

Ao final, Adriano concluiu sua apresentagdao agradecendo a atencao de todos e
destacando a missdao da STI: “Contribuir para que a Justica do Trabalho de Pernambuco
cumpra sua missao institucional, mediante o fornecimento de servigcos e solugbes de
Tecnologia da Informagdo com qualidade e seguranca, aplicando as melhores praticas de
gestdo e governanca de TI".
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Assunto: Responsavel:

ANALISE DA MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL Maria Terezinha Pimentel

NO TRT6 Chefe do Nucleo e Estatistica e
Pesquisa

Dando continuidade a apresentagao da 12 Reunido de Avaliacao da Estratégia (RAE)
de 2019, a Chefe do Nucleo de Estatistica e Pesquisa, Maria Terezinha Pimentel, iniciou
sua apresentacao fazendo uma retrospectiva dos fatos histéricos e econ6micos, que
marcaram o cenario nacional e do TRT da 62 Regido, no periodo de 2008 a 2018,
destacando as variacdes observadas na demanda, e na produtividade alcancada, pelo 1° e
20 graus de jurisdicdo, dando énfase aos registros, onde o indice apontou uma produgdo
de solugdes superior ao nimero de casos novos distribuidos. No 1° grau, nos ultimos trés
anos, a produtividade superou a casa dos 100%, e no 2° grau foram evidenciadas seis
ocorréncias em que o numero de solugdes superou a demanda de cada ano, ressaltando o
cumprimento da missdo institucional do Tribunal que é: “solucionar os conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho, de forma efetiva, ética e transparente, promovendo
acOes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social”.

Na ultima década (2008-2017), foi observado um crescimento da demanda no 1°
grau de jurisdicao, da ordem de 21,27%, passando de 84.890 agdes ajuizadas, em 2008,
para 102.950, em 2018. Enquanto o numero de solugdes superou os 36%. Quanto ao 2°
grau, houve variagdes significativas, chegando a 62,18% de crescimento na demanda, e
75,55% no numero de solugdes. Esse quadro de crescimento de demanda no 1° grau
mudou, consideravelmente, nos ultimos trés anos, em consequéncia das alteracGes da
CLT, trazidas pela Lei 13.467/2017 - Reforma Trabalhista, e do quadro econdmico
desfavoravel por que passa a economia brasileira, e especialmente a pernambucana.

No 19 grau de jurisdigdo, entre os anos de 2017 e 2018, foi observada uma queda
de demanda, da ordem de (-33,83%). No 2° grau, houve um movimento contrario, com a
observancia de incremento no ajuizamento de agbes recursais e originarias, chegando a
7,56% acima da demanda registrada em 2017.

Para uma melhor visualizagdo do quadro de demandas, foram apresentados os
dados da distribuicdo de processos por Regido Judiciaria, onde se pode observar que as
regides com maiores reducdo de ajuizamento de agdes trabalhistas, no 1° grau, foram: a
Regido Metropolitana (-33,67%); Agreste (-38,59%) e o Sertdo (-51,90%).

Movimentacdo diversa foi verificada entre os trés primeiros meses de 2019,
comparativamente a 2018, onde foi registrado um incremento da ordem de 15,41%, com
destaque para a regidao da Mata Sul, que apresentou um crescimento de 66,29% sobre o
nimero de agdes trabalhistas ajuizadas no 1° grau, porta de entrada do judiciario
trabalhista.

Recorrendo-se a pesquisas econdmicas e estatisticas de emprego divulgadas pelo
Ministério da Economia/CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados,
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divulgadas em margo, foi verificado que o Estado de Pernambuco teve o pior saldo de
empregos do Brasil, em fevereiro de 2019. O que pode ter favorecido a procura pela
Justica do Trabalho, em decorréncia das dispensas dos empregados.

De acordo com matéria publicada na midia, Pernambuco registrou o pior saldo de
empregos do Brasil em fevereiro de 2019, segundo os dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), divulgados pelo Ministério da Economia. No més
em que o Brasil gerou 173.139 empregos com carteira assinada, o estado fechou 12.396
postos de trabalho. Em janeiro, Pernambuco perdeu 7.242 empregos formais.

O setor que registrou o pior saldo de empregos durante fevereiro foi a industria de
transformacgao, com 12.149 demissdes. O subsetor que mais afetou o resultado foi a
industria de produtos alimenticios, bebidas e alcool etilico, com 11.512 postos de trabalho
fechados.

Segundo o Ministério da Economia, isso se deve a queda sazonal do emprego na
producdo da cana-de-acglcar. Além de Pernambuco, os estados que tiveram mais
demissées no referido més foram Alagoas (-2.255) e Rio Grande do Norte (-2.249).

Pelo oitavo ano consecutivo, o més de fevereiro teve variacdo negativa de
empregos em Pernambuco. No comparativo, fevereiro de 2019 foi o terceiro pior, atras do
segundo més de 2017, com 16.342 demissGes, e do referido més em 2016, que teve
15.874 postos de trabalho encerrados.

Dos oito setores da economia analisados pelo Caged, seis tiveram resultado
negativo. O segundo pior saldo foi o da agropecuaria, com 1.952 postos de trabalho
formal a menos. Em seguida, vém o comércio, com 587 demissoes; a construgdo civil, que
perdeu 271 vagas de emprego; a industria extrativa mineral, com 14 baixas; e a
administracdo publica, que demitiu quatro pessoas.

O setor de servicos foi o que obteve o melhor saldo de geragcao de empregos, com
2.458 novas vagas. O subsetor responsavel por esse resultado foi o do ensino, com 1.724
admissbes. No setor de servigos industriais de utilidade publica, foram abertos 123 postos
de trabalho.

Entre os municipios com mais de 30 mil habitantes, o que mais sofreu com a baixa
de empregos foi Sirinhaém, no Litoral Sul do estado. O saldo registrado em fevereiro foi
de 2.991 demissdes. O segundo pior foi o Cabo de Santo Agostinho, no Grande Recife, que
finalizou o0 més com 1.223 postos de trabalho fechados. O Recife obteve o melhor saldo do
estado, com 1.722 admissbOes, seguido por Jaboatdo dos Guararapes, na Regidao
Metropolitana, que gerou 481.

Dando continuidade a analise da movimentagao processual, foi apresentado o
quadro geral da Justica do Trabalho e dos Tribunais de Médio Porte, onde se pode observar
que o comportamento da demanda foi 0 mesmo para os dois grupos, demonstrando recuo

16



_ .
Justica | Justica

L oung | kg QuRg: |
. = ks

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
Coordenadoria de Gestao Estratégica — CGE

em 2018/2017, e recuperacdo em 2019 (janeiro a margo), comparativamente aos trés
primeiros meses de 2018.

Considerando as alteragbes normativas trazidas pela Reforma Trabalhista, foi
apresentada a movimentagdao processual, entre 2017 e 2018, por tipo de acao,
destacando-se o crescimento do ajuizamento das acgOes trabalhistas de rito sumarissimo
(41,18%); reducgdo do rito ordinario (-65,30%), e substancial incremento no numero de
Homologagdo de Transagdo Extrajudicial (2.815,07%). No primeiro trimestre de 2019, o
movimento foi de crescimento, inclusive para as agdes de rito ordinario.

Ao longo da apresentacdao, coube destaque, também, para as acOes de
Consignacdo em Pagamento e os Incidentes de Desconsideragdao de Personalidade Juridica,
gue apresentaram um crescimento acentuado, no primeiro trimestre de 2019. Essas acoes
serao acompanhadas ao longo do ano, para uma melhor compreensao de sua participacao
no conjunto da demanda processual. Com relacdo as solugGes proferidas, foram
destacados os indices de conciliagdo registrados ao longo dos ultimos trés anos: em
2017(39,99%); 40,68% em 2018, e 36,79%, no primeiro trimestre de 2019.

Analisando-se o desempenho do Tribunal nos uUltimos sete anos (2013 - 2019), foi
verificado que a produtividade global do TRT6, superou a casa dos 100%, a partir do ano
de 2016, chegando a 113,60%, no primeiro trimestre de 2019.

O Selo Justica em Numeros foi criado em 2014 pelo CNJ, e visa agraciar os
Tribunais que mais se destacaram na producgao, gestao, organizacdo e disseminacao de
informacgdes, visando promover a melhoria da eficiéncia na prestagdo jurisdicional. A cada
ano, sao publicadas Portarias que estabelecem as regras e requisitos a serem atendidos
pelos Tribunais de todo o pais. A partir de 2016, o CNJ passou a pontuar o IPC-Jus.

O Indice de Produtividade Comparada da Justica do Trabalho (IPC-Jus) é um
indicador criado pelo Conselho Nacional de Justica, que representa em uma Unica medida,
a produtividade relativa dos tribunais. Esse indicador considera o que foi produzido,
baixado, a partir dos recursos ou insumos disponiveis para cada tribunal. Como insumo, o
indice agrega informacGes de litigiosidade, tais como: o numero de processos que
tramitam no periodo (casos remanescentes e novos distribuidos no ano), bem como de
recursos humanos (magistrados, servidores efetivos, comissionados e ingressados por
meio de requisicdo ou cessdo), e financeiros (despesa da Justica, com exclusdo das
despesas com inativos e com projetos de construgdo e obras). Como produto, o indice
avalia a quantidade de processos baixados.

Como avaliacao preliminar do IPC-Jus a ser alcangado em 2018, foi apresentado o
desempenho do Tribunal, chegando-se a produtividade de 129,63%, superando a
produtividade de 2016(100,00%) e a de 2017(107,91%). Em 2016, o IPC=1J]us do TRT6 foi
calculado em 91%; em 2017, 92%, para 2018, a partir de um indice de produtividade
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maior (129,63%), espera-se alcangar um melhor IPC-Jus, a depender, também, do
desempenho dos demais regionais, visto que o indice congrega valores comparados.

Para finalizar a apresentacdao, foram divulgados os valores arrecadados pelo
Regional, referentes a Custas Processuais, Emolumentos, Contribuicdo Previdenciaria,
Imposto de Renda, Valores Pagos Decorrentes de Multas aplicadas pelos érgdos de
fiscalizacao das relagdes de trabalho, totalizando (R$131.349.068,33), valor esse superior
em 12%, ao registrado em 2017. Esse montante correspondeu a 18,5% da Despesa Total
realizada pelo Tribunal, no mesmo ano. Com relacdo aos reclamantes, foram pagos
(R$664.308.948,76), valor superior em 29% ao registrado em 2017 (valores nominais).

VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
Desembargador Presidente do TRT da 62 Regiao

Coordenacao da Reunidao

ELISABETE DUARTE DE SOUSA ALVES
Coordenadora de Gestdo Estratégica
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