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Acompanhar a
implementacao da estrategia
por meio do monitoramento dos
indicadores, metas e iniciativas.
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4 Planejamento Estratégico TRT6 (2015-2020)

v Metas Nacionais do Poder Judiciario

v Planejamento Estratégico de TIC

v Analise da Movimentacao Processual no TRT6
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MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ 2015-2020

Missao - Solucionar os conflitos decorrentes das relagdes de trabalho, de forma efetiva, ética e transparente,
promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

E;#%?#E‘é?gg Visdo - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestagao de servigos e valorizado

por seu quadro funcional.

2015TDTL
202 DTRTG Valores - Justiga

— Etica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —
Efetividade — WValorizagdo das Pessoas.
ACESSO A JUSTIGA RESPONSABILIDADE
E EFETIVIDADE SOCICAMBIENTAL

w
o
E ATUAGCAO INSTITUCIONAL EFICIENCIA OPERACIONAL
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GESTAQ DE PESSOAS —— INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA ORCAMENTO




Planejamento Estratégico TRT6 (2015-2020)

CONSTRUCAO DO FUTURO

Indicadores
de
Desempenho

Objetivos Programas Metas

Estratégicos Estratégicos Estratégicas
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Programas Estratégicos
I EEEEE———————————————————————————

1

01 Excelénciadas Atividades Verdnica Tavares Cavalcanti

02 Governanga Institucional Wlademir de Souza Rolim

03 Otimizac¢do do Processo de Execugdo Eduardo Henrique Brennand Dornelas Camara

04 Governangaem Gestdo de Pessoas Ezilda Luci Matias Silva

05 Fomentoa Conciliagdo Eduardo Henrique Brennand Dornelas Camara

06 Comunicagdo Institucional Mariana Dornelas Mesquita

o7 Gestdo Sustentavel Renatto Marcello de Araijo Pinto

09 Qualidade de Vidano Trabalho Rejane Maria de Santana

10 Otimizacao de processos Criticos Eliane Farias Remigio Margues

11 E:Tﬁ{:‘ﬂa Cultura Organizacional em Seguranca Carlos Antdnio Menezes de Albuquergue

12 Gestdo de Riscos Institucionais SérgioRicardo Batista Mello

14 Adequacdo e Manutencgdo da Infraestrutura de Tl SérgioLimeira da Silva

15 Governangade TI Adriano Wagner Araijo Bezerra

16 Melhorias de Infraestrutura Claudio Barreto Coutinho Bezerra de Menezes Q\Q.
17 Gestdo Documental e Memdria Marcilia Gama da Silva iﬂ';‘g‘flfsf.:."é



Desempenho Geral dos Projetos Estratégicos 2018

Desempenho dos Projetos Estratégicos em 2018
SITUACAO
9.68% ® Concluido

® Suspenso

90.32% 15 Programas Estratégicos
31 Projetos Estratégicos

Execucao dos Programas - Alcance dos Objetivos Estratégicos
Essencial pra a concretizacao da Estratégia da Organizacao o

AAAAAAAAAAAA
EEEEEEEEEEE



Desempenho dos Projetos Estratégicos 2018

SAgregados por Programasz

Programa | %RT Contagem de SITUACAO | Qtd.Total | %6RT Contagem de SITUACAO | Otd.Total | 2%RT Contagem de SITUACAO

PED1 83 339 5 16.67% 1 100,00% ]
PED2 50,00% 1 50,00% 1 100,00% 2
PED3 100 003% 1 100,00% 1
PEDL 100,00% 0 100,00% q
PEDE 100,00% 1 100,00% 1
PEDG 100 00°% 1 100,00% 1
PEDT 100 003 1 100,00% 1
PEDD 100,00% 1 100,00% 1

E10 100 00% 3 100,00% 3
PE11 100,00% 3 100,00% 3

Ei12 100,00%% 1 100,00% 1
PE14 100,00% 1 100,00% 1

EiS 100 003% 1 100,00% 1
Total 90,32% 23 9,68% 3 100,00% 31

15 Programas Estratégicos .

31 Projetos Estratégicos renes



Justificativa para Suspensao dos Projetos 2018

PEO1: Exceléncia das Atividades

O projeto de “Exceléncia no Atendimento” foi planejado para ocorrer na modalidade blended,
entretanto devido ao corte orcamentario nao foi possivel realiza-lo presencialmente e a
indisponibilidade de cursos em EAD autoinstrucionais na plataforma EJ6 - previsao de retomada
(2019).

PEO2: Governanca Institucional

O projeto de “Desenvolvimento da Politica de Governanca da Organizacao” foi iniciado em
2018, mas devido ao acumulo de atividades no ambito administrativo e a proximidade de
mudanca do corpo diretivo do TRT6, o0 que impactaria diretamente nas diretrizes da
governanga institucional, tornou-se necessaria a sua suspensao - previsao de retomada (2019).

PE06: Comunicacao Institucional

O projeto de “Efetivacao da Politica de Comunicacao” foi planejado, no entanto suspenso
devido a indisponibilidade de pessoal para execucdao das atividades necessarias ao projeto -
previsao de retomada (2019). o
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% Projetos Estratéegicos por Programa (2018)

%Projetos Estratégicos por Programa 2018

Programa
3.23% ® PEO4

® PEO1
29.03% ®PE10
PE11
® PEO2
PEO3
PEOS
® PEO6
® PEQ7
PEQ9
®PE12
19.35% ®PE14

9 68% ®PE15

3.23%
3.23%

3.23%

3.23%

3.23%

3.23%

6,45%

9.68%
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Evolucao dos Projetos Estratégicos (2017 até 2019)

Evolugao do Desempenho dos Projetos Estratégicos entre 2017 e 2019

100

2N7

20

2019

@ %Concluide
@ %Execucio
@ %Slansjado
YESuspenso
® %Cancelado
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Programas Estratégicos - Resultados

Programa Exceléncia das Atividades

Promocgdo da participacdo de
gestores em eventos de Governanga
Promocdo da participagdo de
gestores em eventos proprios para o
desenvolvimento de lideranga
Escola Itinerante em 14 Polos
Congresso El-TRT6

Il Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho

Programa de Governanga
Institucional

= Politicade Aquisiciode Bense
Contratagdo de Servigos

= Desenvolvimento daPoliticade
Governanga Institucional

Programa de Otimizagdo do Processo
de Execugdo e Programa de Fomento
da Conciliagdo

= (Campanha Nacional de Execucio
Trabalhista

= Semana Nacional de Conciliagdo

= Reunidesde Execugdo

= Atuacdo dos CEJUSCs

= Correi¢oes Regionais Ordinarias

Programa de Governanga em Gestdo
de Pessoas

Mapeamento das Ocupagbes Criticas
e Médio Criticas do TRT6

Elaboracdo e aprovagdo do Plano de
Sucessdo Organizacional do TRT6
Elaboragdo e aprovagdo da Politicade
Gestdo de Gestdo de Pessoas do TRT6
Desenvolvimento do Sistema do
Banco de Talentos

Programa de Gestdo Sustentavel

= Politicade Responsabilidade
Socioambiental

Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho

Levantamento do diagnostico sobre a
vulnerabilidade ao stress, avaliar a
qualidade de vida e a carga mental
utilizada no trabalho.




Programas Estratégicos - Resultados
I EEEEE———————————————————

Programa de Otimizag3o dos Programa de Consolidagdo da Cultura | Programa de Gest3o de Riscos
Processos Criticos Organizacional em Seguranga da Institucionais
= Elaboragdo da Matriz da Cadeiade Informaggo = Plano de Tratamento de Riscos do
Valor = Estabelecimento dosistemade Processode Controle e Gestdo de
= Modelagem dos Processos Criticos do gestdo de incidentes de seguranca da Processos Sobrestados em Razdo de
Tribunal - Etapa2 informacdo Uniformizacdo de Jurisprudéncia
= Processode Conhecimento = Gestdode Riscos de Seguranca da = Plano de Tratamento de Riscos do
Estatistico Informacdo Processo de Conhecimento Estatistico
= Processode Gestdo Orcamentaria e da Atividade Judiciaria.
seus subprocessos
= Processode Elaboracdo do Plano de
Compras
Programa de Adequagioda Programa de Governangaem TI Programa de Melhorias de
Manuteng¢do da Infraestruturade Tl | | Documento de Referénciado Modelo Infraestrutura Fisica
= Solugdo integrada de colaboragdo e de Governancade TIC = Construgdo do Forum de Goiana
comunicagdo corporativa baseada = Reformado Férum de Petrolina
em computacdo em nuvem, = Construgdo do Férum de Igarassu
incluindo suporte técnico = Reforma da STl
= Reforma de Timbauba °?
= Reforma de 530 Lourenco da Mata o*' e
3913TRT6




Indicadores Estratégicos
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® MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD 2015-2020

i—’_a,g.__\, Missao - Solucionar os conflitos decorrentes das relagbes de trabalho, de forma efetiva, ética e transparente,

. promovendo agdes que visemn ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

éﬁrN EJAMENTO Visdo - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestagio de servigos e valorizado

ﬁ
=

P
E
%3} TRT6 Valores - Justica —

ACESSO A JUSTIGA
E EFETIVIDADE

TEGICO por seu gquadro funcional.

Etica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —
Efetividade — MWalorizagio das Pessoas.

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ATUAGAO INSTITUCIONAL
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7 bli
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Intensificar a

EFICIENCIA OPERACIONAL

CJ Fomentar a t:elerldadel]

ea qualidade da

PROCESSOS INTERNOS
:
g
o

GESTAO DE PESSOAS

INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

ORCAMENTO —
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- indice de Execucido
IAM - indice de Alcance das Metas
IGOV
ICONC - indice de Conciliagido - Fase de Conhecimento
IDM - indice de Divulgacido na Midia
ICO - indice de Clima Organizacional
TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo — 22 Instancia
TMDP1c - Tempo Médio de Duracao do Processo - 12 Instancia
IPJ - indice de Processos Julgados
IPA - indice de Processos Antigos
IACJ1 - indice de Acdes Coletivas Julgadas - 1° Grau
IACJ2 - indice de A¢des Coletivas Julgadas - 2° Grau
IRA - indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes
IGOVPessoas
IGOVTI
IEOD - indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado

IAMS - indice de Alcance das Metas Socioambientais

/
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Indicadores Estratégicos
I ——————————————————————————,

® Meta >= 100%
90%<= Meta < 100%
80%<= Meta < 90%

@ Meta < 80%
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META

2 Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78

INDICADOR : indice de Alcance das Metas - IAM

IAM = (3MP1) + (CMP2 x 2) + (>CMP3 x 3)

Metas com peso Metas com peso Metas com peso

1 atribuido 2 atribuido 3 atribuido FAROL PONTUACAO

Meta 1 (iGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2) . 3

Meta 2 (IEOD) Meta 8 (IACJ) Meta 5 (TMDPIc) 2

Meta 3 (iGovTl) Meta 9 (ICONC) Meta 6 (IPJ) 1

Meta 12 (iGov) Meta 10 (IRA) Meta 11 (IE) . 0

AAAAAAAAAAAA
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META

2 Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

| Amos | Meta | Resultado

2016 55 pontos 47 pontos

2018 62 pontos
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META

2 Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

100
80 59 62 65 66 66 66 bb 607 67 67
60 > 62
40
20
0
5 SIS
% c)é O Qé\’
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META

2 Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

100

80 60 65 59 62 65 ©0b 06 00 00 67 67 67

60 o 47

40 -

O_ I [ [ [
“H o A\ W 0.0 0 & -0 O O O O ©
'\'\\'\-«&c‘,«@\\\\m«««&
P DD P \,bo"’\ 4@@\ RO SRR vo,of9 N &\30 PN

@ c)é @) OAQQ:\’

62
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META

2 Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

R == 100%

90% <= R < 100% 3

B0% == R < 20%
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@® RrR<80% ) 80%=>= R<90% 90%>= R<100% @) R>=100% 2915TRT6



@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

IGov 8% LEVANTAMENTO
DE GOVERNANCA
Uniao, estados e municipios
IGovTl
IGovPessoas Resultados 2018

Levantamento 2018
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sssssssssss



@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Escala adotada a partir de 2017




META

Atingir o nivel de capacidade “intermediario”,
3 na avaliacao do iGov

INDICADOR : iGOV @ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAD

Mede o nivel da Capacidade de Governanca do Tribunal
O Lideranca,
O Estratégia,
O Gestao do conhecimento,
O Cultura orientada a resultados,
0 Gestao de pessoas e

O Accountability
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META

Atingir o nivel de capacidade “intermediario” ,
3 na avaliacao do iGov

INDICADOR : iGov Ta TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

60% 56%

50%
Resultado
40%
el 0 e
30%
] el % wemedio | 4%
2018 (Ciclo 2018) Intermediario 40% Intermediario

20%

B Meta

M Resultado

10%

2014 2017 2018
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META

Atingir o nivel de capacidade “intermediario”,
3 na avaliacao do iGov

INDICADOR : iGov 'l'a TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

rrrrrrrrrrrr
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META

Atingir o nivel de capacidade “intermediario,
1 4 na avaliacao do iGovPessoas

INDICADOR : iGovPessoas 1& TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Mede o nivel da Capacidade de Governanca de Gestéao de Pessoas
O Politicas de Gestéo de Pessoas

[ Praticas de Gestao de Pessoas.
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META

Atingir o nivel de capacidade “intermediario,
1 4 na avaliacao do iGovPessoas

INDICADOR : iGovPessoas

Ta TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

60%

53%

50% 48%
T T T

23%

Inicial 15% Inicial 36%
20%
T 0 i
10%
0

2018 (Ciclo 2018) Intermediario 40% Intermediario @ 0%
(o]

B Meta

M Resultado

40%
30%
1

2013 2016 2017 2018
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META

Atingir o nivel de capacidade “intermediario,
1 4 na avaliacao do iGovPessoas

INDICADOR : iGovPessoas .'a TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

rrrrrrrrrrrr
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META

Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”,
1 5 na avaliacao do iGovTI

INDICADOR : iGovTI 'l'al TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Mede o nivel da Capacidade de Governanca de Tl
O Governanca Corporativa de Tl
O Controles de Gestéao de Tl

J Resultados de TI
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i Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”,
1 5 na avaliacao do iGovTI

INDICADOR : iGovTI 'l'a TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

80%
° 70% 71% 70% 72%

70%
I T
60%
49%
0

40%
2016 (Ciclo 2016) Intermediario  40% Aprimorado 70% °
30%

B Meta

M Resultado

2018 (Ciclo 2018) Intermediario  70% Aprimorado @ 10%
0%

2014 2016 2017 2018
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i Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”,
1 5 na avaliacdo do iGovTI

INDICADOR : iGovTI 'l'a TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

rrrrrrrrrrrr
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META

5 Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia

INDICADOR : indice de Divulgagdo na Midia — IDM

Ao | Meta | Resultado

2015 90% 92%
2016 90% 94%
2017 90% 99%

2018 90%
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META

5 Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia

INDICADOR : indice de Divulgagdo na Midia — IDM

_____Ano_____| Total de Noticias

2017 2.478
2018 3.544 43%

Principais Assuntos:

Concurso de servidores

Entrega das Medalhas

Votos das Turmas/Pleno

Campanha de Combate ao Trabalho Infantil

Semanas de Conciliagcdo e Execucao

Congresso da EJ

Congresso do Getrin6

Eleicao dos novos dirigentes

Greve dos canavieiros o
Culminancia do Trabalho, Justica e Cidadania (TJC) de



META

5 Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia

INDICADOR : indice de Divulga¢do na Midia — IDM

120 100 99 100

100 4

80

60

40

20

O I I

O .0 0 o O ©

N é}‘éﬁ&‘*’"béﬁ\@‘o@o‘@w
RN SN Y S o &
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META

5 Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia

INDICADOR : indice de Divulga¢do na Midia — IDM

120 ( 1 100 1
160 00 99 00 o4 00 100 99
80 -
60 -
40 -
20 -
O _
,\%,(o,(\,{b \&o.\&o&o&%\o\(\%\%&o&o&o
VA DD PR S S S (,50
E 9
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META

Aumentar para 63% o indice de avaliacoes positivas do clima
6 organizacional

INDICADOR : indice de Clima Organizacional - ICO

& Q)

Pesquisa de Clima Organizacional

30/08/2018 a 19/09/2018
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META

Aumentar para 63% o indice de avaliagoes positivas do clima
6 organizacional

INDICADOR : indice de Clima Organizacional - ICO

& Q)

Pesquisa de Clima Organizacional

81,39%

vvvvvvvvvvvv
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META

Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
1 6 em relacdo a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucido do Orcamento Disponibilizado - IEOD

Valor Efetivamente Liquidado do Orgcamento Disponibilizado

IECD=-F ————— e —  _  _—ee e x 100

Total do Orgcamento Disponibilizado

MEDIA DE 60,01% ATE 65% == TRT6 (61,93% )

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

1pp 2pp 4 pp 6 pp Spp  10pp



META

Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
1 6 em relagao a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado - IEOD

TRT6 (Média 2011-2013) +6 p.p.
82,90%
61,93% 67,94% (Anual)
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"= Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
1 6 em relacdo a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucdao do Orcamento Disponibilizado - IEOD

100
90 82,90 82.90
80
70 £Q 1@65'37
60 5105 67,94
50 44,49
40 316437'90
30 2548 '
18,49
20 11,96
10 16263 g I
0 T T T T T — T - T T T T T T T T T T
NS o (o} e} NI o) o) o) o) 0 o) o)
N O S SR CN x§ < < < <
> & & @é L N R & &“&0 &
S ¥ oY ¢ ¥
« S SR
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16

Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
em relacao a média do triénio 2011-2013

100

INDICADOR : indice de Execucdao do Orcamento Disponibilizado - IEOD

90

18290 82,90

80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

67,94
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META

Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
1 6 em relacao a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucido do Orcamento Disponibilizado - IEOD

rrrrrrrrrrrr
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META

Alcancar 65% das Metas instituidas no Plano de Logistica
1 7 Sustentavel do TRT6.

INDICADOR : indice de Alcance das Metas Socioambientais - IAMS

Status das Metas do PLS Ato TRT-GP n° 50/2016
STATUS QUANT %
CUMPRIDA 9 69%
NAO CUMPRIDA 4 31%
TOTAL 13 100%

CUMPRIDA
u NAO CUMPRIDA

AAAAAAAAAA
rrrrrrrrrrr



META

Alcancar 65% das Metas instituidas no Plano de Logistica
1 7 Sustentavel do TRT6.

INDICADOR : indice de Alcance das Metas Socioambientais - IAMS

Meta 2018 — Resultado

65% 69%
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Indicadores Estratégicos
et | ndiedr

1
2 v
3 v
4
5 v
6 v
7
8
9
10
11
12
13

IE - indice de Execucio

IAM - indice de Alcance das Metas

IGOV

ICONCc - indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento

IDM - indice de Divulgacgdo na Midia

ICO - indice de Clima Organizacional

TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia

TMDP1c - Tempo Médio de Duracao do Processo — 12 Instancia

IPJ - indice de Processos Julgados

IPA - indice de Processos Antigos

IACJ1 - indice de A¢des Coletivas Julgadas - 1° Grau
IACJ2 - indice de Ac¢des Coletivas Julgadas - 2° Grau

IRA - indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

14 \/ IGOVPessoas

15 t/
16
17 ‘/

IGOVTI
IEOD - indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado
IAMS - indice de Alcance das Metas Socioambientais
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META

Baixar pelo menos 92% da quantidade de execuc¢oes iniciadas no
1 periodo

INDICADOR : indice de Execucéo - IE

Ao | Meta | Resultado

2015 100 97
2016 100 104
2017 90 109
2018 92 118
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META

Baixar pelo menos 92% da quantidade de execuc¢oes iniciadas no
periodo

INDICADOR : indice de Execucao -

150 57
100 %
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META

Baixar pelo menos 92% da quantidade de execuc¢oes iniciadas no
periodo

INDICADOR : indice de Execucao -

150 134
57 129
04 109,47118 115 115 113 117 124 120 118
97

100

50 I
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META

Baixar pelo menos 92% da quantidade de execuc¢oes iniciadas no
1 periodo

INDICADOR : indice de Execucéo - IE
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META

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
4 relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2018

INDICADOR : indice de Conciliacio — Fase de Conhecimento - ICONCc
. Biénio | ICONc' | ICONc? |

2013/2014 40,92 50,58
! somatério do nimero total de sentencgas proferidas na 12 Instancia.

2 somatdrio do nimero total de sentencas proferidas na 12 Instancia, excluidas as sentencas
de decisdes de arquivamento, desisténcia e declaracao de incompeténcia.

Média do

o Aumento em indice de
Biénio Resultado .

2013/2014 P-p Barreira
2015’ 40,92 1 p.p. 41,92 40,12 48,00
2016 40,92 2 p.p. 42,92 39,70 48,00
20172 50,58 2 p.p. 52,58 48,59 54,00
20182 50,58 2 p.p. 52,58 44,97 48,00
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META

4

60
50
40
30
20
10

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2018

INDICADOR : indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONc

45 545 45 46— 46— 45— 45— 4545 2,58
7/ 48,00
| I | | | | |
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META

4

60
50
40
30
20
10

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2018

INDICADOR : indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONc

49 45 43— 4o 4> 46 46 45 45 45 45 2,58
40 40 Z 48,00
| I | | | | |
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META

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
4 relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2018

INDICADOR : indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONc
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META

7 Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 instancia,

em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia - TMDP2

Tempo médio | % de Reducao indice de
. Resultado
do ano base desejado Barreira

2015’ 142 dias 0% 142 dias 183 dias
2016 142 dias 1% 141 dias 174 dias -
20172 174 dias 2% 170 dias 202 dias 156 dias

2018 81 dias 2%

T Ano base 2014

> Ano base 2016
* Para 0 ano de 2018 o TMDP2 seré calculado entre a distribuicdo e o julgamento do processo no 2° Grau.
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META

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 instancia,
7 em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia - TMDP2

250
200
150 112 0
100 88 94 92 94 91 88 85 g5 gy g g1 .
> 98 dias
O [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
> O @ 0 & 0 0 O 0 0T @ A2
N N N (O N NN OEEENS X < SO A 4%
COEVS RO T i e

nnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnn



META

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 instancia,
7 em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia - TMDP2

250 502 '\tq(i,f;;)‘?ﬁ
200 —+83—172—
150 - 12 10,
100 - 88 94 92 94 91 88 85 g5 gn g .
I I I > 98 dias
O 1 I I I I I I I I I I I
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META

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 instancia,
7 em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia - TMDP2

PA . CE,
By - P
: 42l N
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META

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1? instancia, na
8 fase de conhecimento, em relacdo ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conhecimento - 12 Instancia - TMDP1c

Tempo médio | % de Reducao indice de
. Resultado
do ano base desejado Barreira

20151 1% 210 dias 237 dias
2016 212 2% 208 dias 260 dias -
20172 260 4% 250 dias 274 dias 148 dias

T Ano base 2014
2 Ano base 2016
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META

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1? instancia, na
8 fase de conhecimento, em relacdo ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conhecimento - 12 Instancia - TMDP1c

250 i 343
300
250 250 dias
200
150
100
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META

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1? instancia, na
8 fase de conhecimento, em relacdo ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conhecimento - 12 Instancia - TMDP1c

350 i 343
300 260 274
2
250 232 250 dias
200
150 ——
100 -
50
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META

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1? instancia, na
8 fase de conhecimento, em relacdo ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conhecimento - 12 Instancia - TMDP1c
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META

Julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
9 conhecimento distribuidos no periodo

INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ

Ao | Meta | Resultado

2015 100 93,40

2016 100 102,58
2017 90 103,67
2018 92 125,73
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META

9

160
140
120
100
80
60
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INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ

Julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo
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META

9

160
140
120
100
80
60
40
20

Julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo

INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ

140 4 4 4
MY 144
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93 103
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META

Julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
9 conhecimento distribuidos no periodo

INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ
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META

1 0 Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos’,

nos 1° e 2° graus.

INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA

Ao | Meta | Resultado

2015
2016
2017
2018

90
90
90
90

97,48
97,79
91,71
88,99

! Para essa Meta serdo considerados os processos distribuidos até 31/12/2016
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META

10

Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos,
nos 1° e 2° graus.

160
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INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA
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META

10

Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos,
nos 1° e 2° graus.

160
140
120
100
80
60
40
20

INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA
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META

Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos,
1 O nos 1° e 2° graus.

INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA
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META

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 1 no 1° grau ate 31/12/2015

Ao | Meta | Resultado

2015 100 100

2016 100 95,30
2017 98 99,11
2018 98 99,78
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META

11

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
no 1° grau até 31/12/2015

160
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40
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99,8 950 954 957 96,8 974 983 98,5985 99,1 99,3 99,6 99,8
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META

11

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
no 1° grau até 31/12/2015

160
140
120
100
80
60
40
20

1000053 99 998 950 954 957 968 974 98,3 985 985 99,1 99,3 99,6 99,8
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META

11

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
no 1° grau até 31/12/2015

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas — 1° grau - IACJ1
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META

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 2 no 2° grau até 31/12/2016

Ao | Meta | Resultado

2015 100 100
2016 100 100
2017 98 100
2018 98 100
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META

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 2 no 2° grau até 31/12/2016

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° grau - IACJ2
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META

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 2 no 2° grau até 31/12/2016

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° grau - IACJ2
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META

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 2 no 2° grau até 31/12/2016

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° grau - IACJ2
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META

1 3 Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes

em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA
“mm

ITAU UNIBANCO S.A.

2 CONTAX S.A.

3 CELPE

4 PETROBRAS S.A.

5 COMPESA

6 PROSEGUR BRASIL S/A

7 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

8 SUPERMERCADQOS BOMPRECO

9 COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS
10 EMPRESA BRAS. DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Total de processos pendentes em 31/12/2017

2.634
2.409
1.240
1.105
1.015
990
877
842
761
697
12.570

26
22
7
26
14
18
20
27
28
229

2.675
2435
1.262
1.112
1.041
1.004
895
862
788
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
1 3 em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA

. . Total de
Acervo Inicial % de Reducio Processos a Acervo Alvo
(31/12/2017) ° S reduzir (31/12/2018)

12.799 2% 256 12.543
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
1 3 em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA

Acervo Inicial 12.799
Distribuidos 5.565
Solucionados 11.237
: Acervo Alvo
Acervo Final 19 3
% de Reducdo 44,31% >4
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
1 3 em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
1 3 em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA
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200 (Cumppy, |
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
1 3 em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducdo do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
1 3 em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA
“mm

ITAU UNIBANCO S.A. 1.673 1.710
2 CELPE 931 1 932
3 SUPERMERCADOS BOMPRECO 802 9 811
4 PETROBRAS S.A. 696 3 699
5 COMPESA 613 22 635
6 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 601 15 616
7 PROSEGUR BRASIL S/A 593 2 595
8 COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS 538 30 568
9 EMPRESA BRAS. DE CORREIOS E TELEGRAFOS 478 15 493
10 CONTAX S.A. 68 0 68

Total de processos pendentes em 31/12/2017 6.993 134 7.127
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Indicadores Estratégicos
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IE - indice de Execucio

IAM - indice de Alcance das Metas

IGOV

ICONCc - indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento

IDM - indice de Divulgacgdo na Midia

ICO - indice de Clima Organizacional

TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia

TMDP1c - Tempo Médio de Duracao do Processo — 12 Instancia

IPJ - indice de Processos Julgados

IPA - indice de Processos Antigos

IACJ1 - indice de A¢des Coletivas Julgadas - 1° Grau
IACJ2 - indice de Ac¢des Coletivas Julgadas - 2° Grau

IRA - indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes
IGOVPessoas

IGOVTI

IEOD - indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado
IAMS - indice de Alcance das Metas Socioambientais
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Meta | ndicdor | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

1 IE - indice de Execugdo \_) 6 6 e
2 IAM - indice de Alcance das Metas . ) 6 e
3 IGOV () () W ()
4 ICONCc — indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento ) u u u
5 IDM - indice de Divulgagio na Midia 6 e e 0
6 ICO — indice de Clima Organizacional ) ) ) e
7 TMDP2 - Tempo Médio de Duragao do Processo — 22 Instancia . . Q é
8 TMDP1c — Tempo Médio de Duragao do Processo — 12 Instancia u . u .
9 IPJ — indice de Processos Julgados u O 6 6
10 IPA — indice de Processos Antigos 6 6 e u
11 IACJ1 — indice de A¢des Coletivas Julgadas — 12 Grau 6 ) 6 e
12 IACJ2 - indice de A¢des Coletivas Julgadas — 22 Grau O e O 6
13 IRA - indice de Redugido do Acervo dos Maiores Litigantes u e 6 6
14 IGOVPessoas -, e e e
15 IGOVTI () W W )
16 IEOD - indice de Execugdo do Orcamento Disponibilizado 6 6 ) e
17 IAMS - indice de Alcance das Metas Socioambientais 6



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWZjODNiYTMtMTJmMS00ZTQyLWE4MmMtOThkZWU2NDU2ZjIxIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9

¥ Selecionar tudo

v 10 Grau Metas Nacionais do Poder Judiciario em 2018

Voltar ¥ 2° Grau

Regiao

[ Agreste ] [ Fy— ] Julgar mais processos que os distribuidos Julgar processos mais antigos Aumentar os casos solucionados por conc...

)

100% 100.0% 100%

Lo TN ¢

200.0%

137% 98.9% 94%

Meta 5 Meta 6 Meta 7
Priorizar o julgamento das acdes coletivas Priorizar o julgamento dos maiores litigantes

[ Capital J [ Regifo Metropo... ]

[ matanore | Sertao

Unidade Judiciaria

Araripina - 01a Vara

Barreiros - 01a Vara

200%

Barreiros - 02a Vara

Belo Jardim - 01a Vara

Cabo de Santo Agostinho - 01a Vara

Cabo de Santo Agostinho - 02a Vara

100% 100.0% 100%
Caruaru - 01a Vara
Garuaru - 02a Vara
Caruaru - 03a Vara
Gatende - 01a Vara
Escada - 01a Vara 0.0% 200.0% 0% 200%

Floresta - Posto Avancado

138% 101.8% 176%

[
|
(
(
[
[
( Carpina - 01a Vara
(
(
[
[
[
|

R N N ) S U ) SHE ) S S NS U W S ) S W
e
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[ Selecionar tudo

0 12 au Metas Especificas da Justica do Trabalho em 2018

Voltar O 2° Grau

[ Agreste ] [ Mata Sul ] TMDPcl1 TMDP2
( Capital ) ((Regiao Metropo... ) Reduzir o tempo médio do processo no 1° Grau Reduzir o tempo médio do processo no 2° Grau

[ wmatanote ][ Sertao ] 100% 100%

Unidade Judicidria

Araripina - 01a Vara

Barreiros - 01a Vara

Barreiros - 02a Vara

Belo Jardim - 01a Vara

[ I

{ )

( ]

( ]

[ cabo de santo Agestinno - 01a vara | 75% 100%
 cabo de santo Agostinno - 02a vara |

( Garpina - 01a Vara ]

( Garuaru - 01a Vara ] | 250 Dias é a Meta para 2018 | 98 Dias é a Meta para 2018.
( Caruaru - 02a Vara ] _ .

( Caruaru - 03a Vara ] 312 Dias 81 Dias

( Gatende - 01a Vara ] ————————— —

% Eecada 0fa vara J 100 150 200 250 300 350 400 0 50 100 150 200 250 300 350 400

Floresta - Posto Avancado




PAINEL DE RESULTADOS
T S

1° Grau 149% W
1 Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente. 2° grau 107% 0
Total 137% W
1° Grau 98,2% \)

2 Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 20 grau 111%
31/12/2016 nos 1° e 2° graus. 9 ° 0
Total 98,9% W,

Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do
biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os ° o ‘.
Lo : s . : 1° Grau 94% )
3 processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacao de clausula de barreira de
48%.

5 H O, 3 (o)
Baixar pelo menos 92% do total de casos novos de execugao no ano corrente. 10 Grau 129% 6
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das acdes coletivas distribuidas até 1° Grau 102% e

o A o
6 31/12/2015 no 1° grau e até 31/12/2016 no 2° grau. Soleral 102% 0
1° Grau 176% W
7 |dentificar e reduzir em 2% o acervo dos d'ez maiores litigantes em rela¢ao ao ano 20 grau 167% 0
anterior.

Total 176% )



PAINEL DE RESULTADOS

“

Especificas da : L 5o d laca 1° Grau 75% .
Justica do Reduzir o tempo médio da duragao do processo, em relagdo ao ano
Trabalho base de 2016.
2° grau 100% o

CNU
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Plano Estratégico da Justica do Trabalho

Quantidade de Regionais que cumpriram as Metas
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Desempenho TRT 62 Regiao

® Meta >= 100%
90%<= Meta < 100%
80%<= Meta < 90%

@® Meta <80%
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Relatorio Desempenho Estratégico TRT6 - 2018
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

1020 TRT6

RELATORIO ANUAL

DESEMPENHO ESTRATEGICO

2018

TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA bj
@
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PLANEJAMENT
ESTRATEGIC
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RELATORIO .

DESEMPENHO ESTF

2018

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAL
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PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

METAS GERAIS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 201 8

Meta 1

Meta 2,

Meta 3

Meta 5

Meta 6

Descricso

Julgar mais processas que os distribuidos
19GRAL  148,81%

Julgar peks mencos 2% dos processcs de
conhecments

distribuidos o ans comente. ITGRAY 107,280

TOTAL 136,70%

Julgar processos mais antigos

19GRAU 98,17%

Tdentifiear & ngac até 31/13/2018, p.m

menos 90% dos processes distribuidos até 2% GRAU 111,11%
317122016 nos 19 = 29 graus.

TOTAL 98,87%

os casos i por

Aumentar o ingice de condiliagio na fase de

conhecimenta, em relagio & média do bignio

2013/2014, mamm.

exduindo-se da base de ciloul o8 processos 19 GRAU 93,600

Baixar S2% a0 10lal de Casos Novos de
execugio no ano coments,

Priorizar o julgamento das actes coletivas

Tdentificar ejmgar ald 31/12/2018, 8% das LAl | deflei

abé 311272015 no

1ﬂgnueané31!12’m16m2ﬂ e 102,040%

Grau de Cumprimenta

TEGICO



Relatorio Desempenho Estratégico TRT6 - 2018

TRTO6 intranet

Justia do Trabaiho

Inicio Institucional v Unidades Administrativas v Jurisprudéncia v Processos v Sistemas v

24/04/2019 35 15h50 Ultimas noticias | vertodas»

CSJT aprova por unanimidade
TRT-PE recebe Bazar 2019 Lar de Clara

aquisicao de imovel para sediar de 23 298 decbiil

forum trabalhista do Recife ha2 dias

Sensivel a situacdo enfrentada pelas VTs do Recife, que ndo Escola Judicial promove curso sobre a
tém sede propria, ministro Pereira empenhou-se em colocar reforma trabalhista

0 processo em votagio ha 2 dias

Leia mais Capacitacdes do Abril Verde nos dias 25

e 30 sdo gratuitas e abertas ao publico

172 Semana de Museus: nlcleos
culturais e o futuro das tradi¢Ges

° ha 2 dias

Unidades administrativas Divulgacao

Tecnologia da Gestao de Gestao Estratégica
Informacao Pessoas e Saude

TRT6 Saude Orgamento e
Finangas

Observatoério
do TRTé




TRTG Intranet 4]

Justica do Trataiho

Inicio Institucional = Unidades Administrativas = Jurisprudéncia = Processos = Sistemas »

Coordenadoria de Gestao Estratégica

daha2

Public (atual

A Coordenadoria de Gest3o Estratégica tem como finalidade auxiliar a Presidéncia e as demais unidades do Tribunal no

desenvolvimento de agies e estrategias de planejamento e gestdo, baseadas em estudos de desempenho institucional & df

demandas internas e externas, agregando conhacimentes inovadores e especializados.

ade

* Responsavel: Elisabete Duarte de Sousa Alves
* Email: cge@trt.jus.br

= Telefone: 3225-3411

Organograma

poe— |
Coordenadoria de
Gestio Estratégica

I I
Nicleo de Estatistica Segao de Projetos Seao de Processos Setor de Gestan
e Pesquisa Estratégicos Organizacionals Sockoamblental

Segho de

Acompanhamenta
& Controle Estatistico

Identidade Organizacional

Missao

Solucionar os conflitos decorrentes das relagies de trabalho, de forma efetiva, ética e transparente,
promovendo agbes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social

Visio

Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacio de servicos
e valorizado por seu quadro funcional.

Relatorio Desempenho Estratégico TRT6 - 2018

Menu da CGE

Coordenadoria de Gestdo Estratégica

- Organograma do Tribunal

- Regulamento Gera

- Manual de Organizag3o

- Planejamento Estratégice

- Metas Nacionais

- Gestéio de Riscos

- Normas

- Sistemas

- Observatorio do TRTE

- Pesquisa de Satisfagdo
Nucleo de Estatistica e Pesquisa

- Primeiro Grau

- Segundo Grau

Sedc de Projetos Estratégices
- Portfolio de Projetos Estratégicos
Secdo de Processos Organizacionais

Setor de Gestéo Socioambi

tal

- Acessibilidade

- Gestéo Sustentavel

@

ANEJAMENTO
ATEGICO

PL
EST
1823TRT6



Acoes Desenvolvidas




Acoes Desenvolvidas
-

Campanha “Vocé Sabia?”

CorreicOes Regionais nas Varas do Trabalho

Incentivo a Conciliacao/ Atuacao dos CEJUSCs

Semana Nacional de Conciliagao (CNJ e CSJT)

Semana Nacional de Execucéao (CSJT) -

vvvvvvvvvvvv
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Acoes Desenvolvidas
-

Identificacéo dos processos pendentes para o alcance das Metas
(IPA - 1ACJ - IRA)

Divulgacao periodica da relacao dos processos pendentes
(1° e 2° graus)

Divulgacao da produc&o mensal das unidades (1° e 2° graus)

VVVVVVVVVVVV
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Acoes Desenvolvidas
-

Monitoramento da Execucao Orcamentaria

Analise do Questionario de Governanca com a identificacao de
oportunidades de melhoria (iGov — iGovPessoas - i1GovTl)

Monitoramento diario das noticias veiculadas nas midias sobre o
TRT 62 Regiao

VVVVVVVVVVVV
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Acoes Desenvolvidas
-

Observatério do TRT6

Auxiliar no planejamento da gestao das unidades judiciarias

AAAAAAAAAAAA
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METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

@ ENCONTRO NACIONAL DO
(J X" PODER JUDICIARIO

FOZ DO IGUACU - PR

3 e 4 de dezembro

CNU



METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

Metas Nacionais

Julgar mals processos que os distribuidos
Julgar quantidade major de processes de conhacimenta do que os distribuidas no ano corrente.

Julgar processos mais antigos

Identificar & julgar oté 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até
311272017 no 1° e ma 2° graws.

Aumentar os casos solucionados por conciliagao

Monter o indice de wndiliogao na fase de conhedimenty em relogdo oo percentual do
biénio 2016/2017.

Impulsionar processos a execugao
Baixar quantidade malor de processos de execugiodo que o total de casos noves de execuglio
1o ano cormente.

Priorizar o julgamento das a¢oes coletivas
Identificor e julgar, até 31/12/2019, 98% dos ages coletivas distribuides até 31/12/2016 no 1° grau
& até 31/12/2017 no 2° grau,

Priorizar o julgamento dos processos dos maiores
litigantes e dos recursos repetitives

Identificar & reduzir am 2% o acervo dos dez maiores litigontes em relagio oo ano onterior.

As Metas Maciomas 4 & B nio s oplicam 4 Justiga do Trabalke. CNJ




METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - 2019

Metas Especificas

Tempo Médio de Duragdo do Processo = 2° Instincia
Reduzir o tempo médio, em relagdo ao ano base 2017 em:

2% - para oqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até 100 dios;

4% - para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de 101 a 150 dias;

9% - para os TRTs que contabilizaram o tempo médio adma de 150 dias.

Tempo Médio de Duragdo do Processo = 1° Instdncia (Fase de Conhecimento)

Reduzir o fempo médio, em relagdo ao ano base 2017 em:
2% - para aqueles TRTs que contabilizaram o fempo médio de até 200 dias;

4% - para oqueles TRTs que contabilizaram o fempo médio acima de 200 dios. conzne
= TRI6

CNU



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO
(PETIC)



ANALISE DA MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL




2008 2012 2016 2019

2010 2013 2017

Linha do tempo

2008 - Crise Econémica Internacional, com diversos setores da economia brasileira apresentando sinais de
desaquecimento. AnlUncio do descobrimento do Pré-Sal, na Bacia de Campos-R]. Menor nimero de acles
trabalhistas ajuizadas em Pernambuco, na década. (84.890 acgbes);

2009 - Forte intervencao estatal na economia brasileira. Reducgdo do IPI para varios produtos. Incentivo
para compra de eletrodomésticos da linha branca e automoveis;

2010 - Sinais de recuperagdo da economia em varios paises. Expansdo do emprego, do crédito e das
vendas no Brasil;

2011 - Mudanga de Governo. Desaquecimento da economia;

2012 - Segundo ano do novo Governo. Desestabilizacdo da economia nacional e local. Foram ajuizadas
103.511 acdes trabalhistas, em Pernambuco;

2013 e 2014 - Reaquecimento da economia com a construcdo de Estadio e obras de mobilidade, para a
Copa do Mundo, sediada pelo Brasil, em 2014;

2015- Mudanga de Governo. Fechamento de empresas que prestavam servico a Petrobras, Estaleiro e
Petroquimica. Cerca de 45.000 trabalhadores foram dispensados, em julho de 2015. Ano de maior
ajuizamento de processos trabalhista da década, em Pernambuco (108.554 processos). Inauguragao da
Montadora FIAT, em 28 de abril de 2015;

2016 - Descontinuidade de investimentos no polo de SUAPE. Deslocamento de investimentos para Goiana.
Impeachment da Presidente Dilma, em 31.08. 2016 (perda do cargo), mas o processo iniciou-se em
dezembro de 2015 (02.12.2015), com fortes impactos para a economia local.



2008 2012 2016 2019

2010 2013 2017

Linha do tempo

2017 - Continua o quadro de instabilidade econémica e politica. Aprovada a PEC dos gastos primarios para
0os préximos 20 anos. Aprovada a Reforma Trabalhista - Lei 13.467/2017. Em vigéncia a partir de
11/11/2017.

2018 - Reducao acentuada de agoes trabalhistas. Recuperagao, ainda lenta, da economiado pais. Em maio,
a greve dos caminhoneiros parou o pais, afetando o desempenho da producdo e do PIB. O ddélar e a Bolsa de
Valores sofreram oscilacées, motivadas por fatores internos e externos, como as eleicées de outubro e a
guerra comercial entre EU e China;

2019 - O novo Governo adota um discurso mais liberal e sinaliza para a retomada do processo de
privatizacdes, no entanto o cendrio econémico continua estagnado com pequenas oscilagbes na criacdo de
empregos, muito em parte devido as expectativas criadas com a reforma previdenciaria.



TRITG6

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO

Processos Recebidos Mensalmente na Fase de Conhecimento - TRTE

2008 a 2018

Casos Novos - 12 Instancia

Més . = A
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 20:;;:(1};&] 20:’:;2':'1;:&]
janeiro 6353 | 6958 | 7.048 | 6684 | 6942 | 7195 | 7431 | 7607 | 7206 | 7487 | 3752 17,85 -49,89
fevereiro 6.073 | 6.899 | 6208 | 8.824 | 7.548 | 7.867 | 8546 | 7587 | 8.381 | 9.083 | 4513 49,23 -50,20
margo 7302 | 8948 | 9.328 | 8520 | 9611 | 9506 | 8.237 | 10.313 | 10.766 | 10723 | 6.353 46,85 -40,75
abril 8762 | 8044 | 8183 | 8149 | 10051 | 10733 | 8638 | 9155 | 10049 | 8231 | 6578 -6,06 -20,08
maio 8701 | 9735 | 8503 | 9279 | 9752 | 9.042 | 10429 | 10.539 | 10454 | 9.842 | 7.124 13,11 -27,62
junho 6.961 | 8229 | 6741 | 9406 | 7.912 | 7191 | 7.260 | 9361 | 9.246 | 8269 | 5579 18,79 -32,53
julho 7770 | 9866 | 7910 | 9592 | 9394 | 8820 | 8670 | 10197 | 9631 | 8846 | 6236 13,85 -29,50
agosto 6.764 | 8494 | 7646 | 9.836 | 11.061 | 8542 | 8301 | 9442 | 9857 | 9682 | 6.524 43,14 -32,62
setembro 7000 | 7845 | 7377 | 8801 | 8206 | 8615 | 8590 | 9023 | 8784 | 7753 | 5004 10,76 -35,46
outubro 7200 | 7366 | 6780 | 7.712 | 8979 | 6273 | 8525 | 9.841 | 8032 | 8950 | 5904 2277 -34,03
novembro 6951 | 6933 | 7512 | 7.748 | 8158 | 7.044 | 7.335 | 8666 | 8535 | 11.392 | 5742 63,89 -49,60
dezembro 4963 | 4563 | 4777 | 5370 | 5897 | 5809 | 5894 | 6823 | 6872 | 2712 | 4814 -45,36 77.51
Total do Ano | 84.890 | 93.880 | 88.013 | 99.921 [103.511| 96.727 | 97.856 |108.554|107.813| 102.950 | 68.123 21,27 -33,83
Solucionados | 83.289 | 89.132 | 82.462 | 90.165 | 93.892 | 87.546 | 94.993 | 99.556 |111.781| 114.092 | 99.124 | 36,98 13,12
Produtividade (%) | 98,11 | 94,94 | 93,69 | 90,24 | 90,71 | 90,51 | 97,07 | 91,71 | 103,68 | 110,82 | 145,51

Fonte: Consolidagdo dos boletins estatisticos (2008 a

Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17. Em vigéncia

desde 11/11/2017.

2012) e Sistema e-Gestdo (2013 a 2018)




Analise da Movimentacao Processual - TRT6

Processos Recebidos Mensalmente na Fase de Conhecimento - TRT6 (2008 a 2018)

Reducao de Demandas 2018
Instabilidade/Reforma Trabalhista 2017
Deslocam. de Invest. para Goiana 2016
Fechamento de Empresas/ Suape 2015
Reaquecimento da Economia 293
Obras da Copa do Mundo 2013
Desestabilizacdo da Econdmica 2012
Desaquecimento da Economia 2011
Expansdo do Emprego e Crédito 2010
Intervencao Estatal na Economia 2009
Crise Econ6mica Internacional 2008

99.124

59 &4.092

111.781
07.813

995388 554

94.993
97.856

87'5%%.727
93'891203.511

90'16959.921

82.462
88.013

89.132
93.880

83.289
84.890

M Solucionados

Recebidos

0

20.000

1 ?
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TRT6

Justica do Trabaiho Processos Recebidos Mensalmente por Distribuigdo no 2° Grau
PERNAMBUCO
2008 a 2018
Casos Novos - 22 Instancia®™
hes 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Variagdo Variagao
2008/2017(%)| 2017/2018(%)
janeiro 2161 | 1179 | 1.317 | 1.320 | 1.083 | 1.279 | 1.607 | 1150 | 1.203 | 1.181 1.056 -51,13 -10,58
fevereiro 1067 | 1013 | 1490 | 1442 | 1409 | 1568 | 1849 | 1401 | 1613 | 2241 2 069 93,91 -7,68
margo 1.211 | 1.581 | 2.051 | 1.704 | 1972 | 1.459 | 1683 | 2110 | 1.600 | 3.027 2.651 118.91 -12,42
abril 1325 | 1259 | 1823 | 12556 | 1766 | 2214 | 1717 | 1740 | 2341 | 1833 2 467 86,19 34,59
maio 1.382 | 1377 | 1.815 | 1.897 | 1846 | 1.799 | 1953 | 1.861 | 2320 | 2.578 2.448 7713 -5,04
junho 1325 | 1250 | 1283 | 1815 | 1874 | 1455 | 1415 | 1850 | 2111 | 2222 2317 74,87 4,28
julho 1480 | 1486 | 1.643 | 1.782 | 20683 | 16849 | 1.708 | 2003 | 2.083 | 2.461 2.540 71,62 3,21
agosto 12580 | 1356 | 1681 | 1842 | 2350 | 1577 | 1940 | 1419 | 2411 | 2532 3218 157,44 27,09
setembro 1.495 | 1.544 | 1.891 | 1.857 | 1.867 | 1.816 | 1.979 | 1.816 | 2433 | 2.587 2.406 60,94 -7,00
outubro 1216 | 2181 | 1725 | 15687 | 2162 | 2061 | 1971 | 1714 | 2089 | 2288 2903 138,73 26,88
novembro 2302 | 2306 | 1616 | 1.103 | 1.794 | 1.569 | 1.762 | 1.850 | 2.336 | 2.091 2375 3,17 13,58
dezembro 1.114 | 1.386 996 749 1355 | 1.334 | 1399 | 1222 | 1369 | 1087 1653 48,38 52,07
Total do Ano 17.328 | 17.918 | 19.331 | 18.353 | 21.541 | 19.780 | 20.983 | 20.136 | 23.909 | 26.128 | 28.103 62,18 7,56
Solucionados 16.047 | 16.150 | 20.072 | 19.195 | 20.682 | 20.298 | 20.087 | 20.818 | 23.254 | 27.021 | 28.170 75,55
Produtividade(%) | 92,61 | 90,13 | 103,83 | 104,59 | 96,01 | 102,62 | 95,73 | 103,39 | 97,26 (103,42 | 100,24

Fonte: Consolidagdo dos boletins estatisticos (2008 a 2011) e Sistema e-Gestio (de 2012 a 2018)

(*) Incluem Agdes Originarias e Recursais.

Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17. Em vigéncia
desde 11/11/2017.




Justica do Trabalho
PERNAMBUCO

Processos Recebidos na 12 Instancia

1 Janeiro 7.487 3.752 4.660 | -49,89% | 24,20%
2 Fevereiro 9.063 4.513 6.480 | -50,20% | 43,59%
3 Marco 10.723 6.353 5.730| -40,75% | -9,81%
4 Abril 8.231 6.578 -20,08%
5 Maio 9.842 7.124 -27,62%
6 Junho 8.269 5.579 -32,53%
7 Julho 8.846 6.236 -29,50%
8 Agosto 9.682 6.524 -32,62%
9 Setembro 7.753 5.004 -35,46%
10 Outubro 8.950 5.904 -34,03%
11 Novembro | 11.392 5.742 -49,60%
12 Dezembro 2.712 4.814 77,51%
13 Total 102.950| 68.123| 16.870|-33,83% | 15,41%

12 Mil

10 Mil

8 Mil

6 Mil

4 Mil

2 Mil

®2017 2018 2019

11.392

8.269

7.487
6.480 (1353

4,660 =

3.752

2712


https://app.powerbi.com/reports/923e4346-0b20-4f45-b1e9-30bbc6a64428/ReportSection313325f6ddb0eae66da2?pbi_source=PowerPoint

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO

Processos Recebidos na 22 Instancia

1 Janeiro 1.181 1.056 1.449 | -10,58% | 37,22%
2 Fevereiro 2.241 2.069 2.795| -7,68% | 35,09%
3 Margo 3.027 2.651 2.113|-12,42% | -20,29%
4 Abril 1.833 2.467 34,59%
5 Maio 2.578 2.448 -5,04%
6 Junho 2.222 2.317 4,28%
7 Julho 2.461 2.540 3,21%
8 Agosto 2.532 3.218 27,09%
9 Setembro 2.587 2.406 -7,00%
10 Outubro 2.288 2.903 26,88%
11 Novembro 2.091 2.375 13,58%
12 Dezembro 1.087 1.653 52,07%
13 Total 26.128 | 28.103 6.357 7,56% | 10,06%

3,0 Mil

2,5 Mil

2,0 Mil

1,5 Mil

1,0 Mil

02017 ®2018 ®2019

3.218



https://app.powerbi.com/reports/923e4346-0b20-4f45-b1e9-30bbc6a64428/ReportSection05238eb54700b50860bf?pbi_source=PowerPoint

TRT6

LAD AN Processos Recebidos na Fase de Conhecimento do 1° Grau, por Regido. (Jan a Dez de 2017/2018)

PERNAMBUCD

Processos Recebidos por Distribuigdo Variagdo(%) 2017/2018
Regido
2017 2018 2017/2018
Capital 38.351 26.054 -32,06
Regido Metropolitana’ 32.883 21.810 -33,67
Mata Norte 8.270 6.369 -22.99
Mata Sul 5172 3.841 -25.73
Agreste 9.457 5.808 -38,59
Sertio 8.817 4.241 -51,90
Total do Regional 102.950 68.123 -33,83

Fonte: sistema e-Gestdo. (') Foi excluida a Capital

‘Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17

|Sert§o: Araripina, Petrolina, Salgueiro e Serra Talhada

|Mata Norte-Carpina, Goiana, Limoeiro, Nazaré da Mata e Timbaiba. |
|Mata Sul: Barreiros, Catende, Escada, Palmares e Ribeirdo |

Agreste: Belo Jardim, Caruaru; Garanhuns e Pesqueira |

Metropolitana: Cabo; lgarassu, Ipojuca; Jaboatdo, Olinda, Paulista, Sdo Lourengo da Mata e Vitdria de Santo Antdo.

Obs: O municipio de Goiana passou a integrar a Regido Metropolitana a partir de 10/01/2018( Lei Complementar 382/09.01.2018)




TRTG

LD AR Processos Recebidos na Fase de Conhecimento do 1° Grau, por Regido. (Jan a Mar de 2018/2019)

PERNAMBUCD
Processos Recebidos por Distribuigio Variagao(%) 2018/2019
Regido
2018 2019 2018/2019
Capital 5T 5918 3,62
Regido Metropolitana® 4 522 5797 28,20
Mata Norte 1.642 1.581 -3,71
Mata Sul 709 1479
Agreste 1.175 1.469 25,02
Sertio 859 926 7.80
Total do Regional 14.618 16.870 15,41

Fonte: sistema e-Gestdo. (') Foi excluida a Capital

|Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17

|Sert§o: Araripina, Petrolina, Salgueiro e Serra Talhada

|I'u|ata Norte:Carpina, Goiana, Limoeiro, Nazaré da Mata e Timbaliba. |
|

|Mata Sul: Barreiros, Catende, Escada, Palmares e Ribeirdo

Agreste: Belo Jardim, Caruaru; Garanhuns e Pesqueira |

Metropolitana: Cabo; Igarassu, Ipojuca; Jaboatdo, Olinda, Paulista, Sdo Lourenco da Mata e Vitdria de Santo Antéo.

Obs: O municipio de Goiana passou a integrar a Regido Metropoelitana a partir de 10/01/2018( Lei Complementar 382/09.01.2018)




Pernambuco tem pior saldo de
empregos do Brasil em fevereiro de
2019, aponta Caged

Estado registrou 12.396 demissoes durante o mes,
devido a queda sazonal do emprego na producio da
cana-de-acucar, segundo o Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados.
Por G1 PE
26/03/2019 17h16 Atualizado ha uma semana

https://e1.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2019/03/26/pernambuco-tem-pior-saldo-
de-empregos-do-brasil-em-fevereiro-de-2019-aponta-caged.ghtml




Produc3o de cana-de-acdicar contribuiu para maior baixa de empregos — Foto: Rajendra Jadhav/Reuters



Evolucao do emprego formal em Pernambuco

Veja o saldo de contratagdes e demissfes no estado nos meses de fevereiro
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Dos oito setores da economia analisados pelo Caged, seis tiveram
resultado negativo. O segundo pior saldo foi o da agropecuaria, com
1.952 postos de trabalho formal a menos. Em seguida, vém o comércio,
com 587 demissdes; a construcado civil, que perdeu 271 vagas de
emprego; a industria extrativa mineral, com 14 baixas; e a administracao
publica, que demitiu quatro pessoas.

O setor de servicos foi o que obteve o melhor saldo de geracao de
empregos, com 2.458 novas vagas. O subsetor responsavel por esse
resultado foi o do ensino, com 1.724 admissdes. No setor de servicos
industriais de utilidade publica, foram abertos 123 postos de trabalho.

Entre os municipios com mais de 30 mil habitantes, o que mais sofreu
com a baixa de empregos foi Sirinhaém, no Litoral Sul do estado. O
saldo registrado em fevereiro foi de 2.991 demissdes. O segundo pior foi
o Cabo de Santo Agostinho, no Grande Recife, que finalizou o més com
1.223 postos de trabalho fechados.

O Recife obteve o melhor saldo do estado, com 1.722 admissoes,
seguido por Jaboatao dos Guararapes, na Regiao Metropolitana, que
gerou 481 empregos formais.



Saldo do emprego formal em fevereiro de 2019, por setor

Dados sobre desempenho dos setores em Pernambuco
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Pemambuco registrou o pior saldo de empregos do Brasil em feversiro de 2019, segundo os dados
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), divulgados pelo Ministério cla
Economia. No més em que o Brasil gerou 173.139 empregos com carteira assinada, o estado
fechou 12.396 postos de trabalho. Em janeiro, Pernambuco percdeu 7.242 empregos formais.

O sstor que registrou o pior saldo de empregos durante feversiro foi a industria de transformacao,
com 12.149 demissOes. O subsetor que mais afetou o resultado foi a industria de produtos
alimenticios, bebidas e alcool etilico, com 11.512 postos de trabalho fechados.

Segundo o Ministério da Economia, isso se deve a queda sazonal do emprego na producao da cana-

de-agticar. Além de Permambuco, os estados que tiveram mais demissoes no referido més
foram Alagoas (-2.255) e Rio Grande do Norte (-2.249).

Pelo oitavo ano consecutivo, o més de feversiro teve variacdo negativa de empregos em
Pemambuco. No comparativo, feversiro de 2019 foi o terceiro pior, atras do segundo més de 2017,
com 16.342 demissOes, e do referido més em 2016, que teve 15.874 postos de trabalho encerrados.



TRT6 Processos Recebidos na Fase de Conhecimento do 1° Grau, por TRT de Porte Médio (Jan a Dez de 2017/2018)

Jusitica do Trabalho

PERNAMBUCO

Processos Recebidos por Distribuigdo Variagdo(%)
Regido
2017 2018 2017/2018

TRT 52 Regido - Bahia(88 VTs) 127.705 70.578 -44,73
TRT 62 Regido - Pernambuco (70 VTs) 102.950 68.123 -33,83
TRT 72 Regido - Ceara (37 VTs) 67.781 47 273 -30,26
TRT 82 Regido - Para e Amapa (55 VTs) 78.384 50.913 -35,05
TRT 92 Regido - Parana (97 VTs) 156.727 89.608 -42 83
TRT 102 Regido - DF e Tocantins (35 VTs) 56.304 42 664 -24,23
TRT 122 Regido - Santa Catarina(60 VTs) 91.515 64.610 -29,40
TRT 182 Regiio - Goiania (45 VTs) 85.056 64.720 -23,91
Total Porte Médio 766.422 498.489 -34,96
Total JT 2.630.522 1.730.703 -34,21

Fonte: sistema e-Gestido.

Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17




TRT6 Processos Recebidos por Distribuigdo no 2° Grau, por TRT de Porte Médio (Jan a Dez de 2017/2018)

Justica do Traballho

PERNAMBUCD

Processos Recebidos por Distribuigao’ Variagao(%)
Regido
2017 2018 2017/2018
TRT 52 Regido - Bahia (88 VTs) 46.706 54768 17,26
TRT 62 Regido - Pernambuce ( 70 VTs) 26.128 28.103 7,56
TRT 72 Regido - Ceara (37 VTs) 10.896 14653 34,48
TRT 82 Regido - Para e Amapa (55 VTs) 19.198 20.100 4,70
TRT 92 Regido - Parana (97 VTs) 48987 54 842 11,95
TRT 102 Regiido - DF e Tocantins (35 VTs) 19.124 18.886 1,24
TRT 122 Regido - Santa Catarina (60 VTs) 28.741 30.080 4,66
TRT 187 Regido - Goidnia (48 VTs) 22218 22 454 1,06
Total Porte Médio 221.998 243.886 9.86
| Total JT 842.352 929.859 10,39

Fonte: sistema e-Gestio.

Nota(1): Agoes originarias e Recursais

‘Refnrma Trabalhista - Lei 13.467/17




TRT6 Processos Recebidos na Fase de Conhecimento do 1° Grau, por TRT de Porte Médio (Jan a Mar de 2018/2019)

Justica do Trabalho

PERNAMBUCD

Processos Recebidos por Distribuigdo Variagdo(%) Jan a Mar
Regido
2018 2019 2018/2019

TRT 52 Regido - Bahia (88 VTs) 12.904 16.549 28,25
TRT 62 Regido - Pernambuco (70 VTs) 14 618 16.870 15,41
TRT 72 Regido - Ceara (37 VTs) 11.147 10.492 -5,88
TRT 82 Regido - Para e Amapa (55 VTs) 11.854 11.859 0,04
TRT 92 Regido - Parana (97 VTs) 17.303 22.295 28,85
TRT 102 Regido - DF e Tocantins (35 VTs) 9.221 9656 4,72
TRT 122 Regido - S. Catarina (60 VTs) 12.640 15.056 19,11
TRT 182 Regido - Goidnia (48 VTs) 15.333 16.581 814
Total Porte Médio 105.020 119.358 13,65
Total JT 365.965 414.844 13,36

Fonte: sistema e-Gestio.
Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17




Processos Recebidos por Distribuigdo no 2° Grau, por TRT de Porte Médio (Jan a Mar de 2018/2019)

Processos Recebidos por Distribuigao’ Variagao(%)
Regido
2018 2019 2018/2019
TRT 52 Regido - Bahia (88 VTs) 11.573 11.047 -4,55
TRT 62 Regido - Pernambuco (70 VTs) 5776 6.357 10,06
TRT 72 Regido - Ceara (37 VTs) 2.941 3.517 19,59
TRT 82 Regido - Para e Amapa (55 VTs) 4239 4077 -3,82
TRT % Regido - Parana (97 VTs) 10.021 12.861 28,34
TRT 108 Regido - DF e Tocantins (35 VTs) 3.534 3.798 7,47
TRT 122 Regido - Santa Catarina (60 VTs) 5979 6.746 12,83
TRT 18° Regido - Goidnia (48 VTs) 5.066 5002 -1,26
Total Porte Médio 49.129 53.405 8,70
| Total JT 193.226 207124 719

Fonte: sistema e-Gestio.

Nota(1): Agoes originarias e Recursais

‘Refnrma Trabalhista - Lei 13.467M17




TRT6

Justica do Trabalho
PERNAMBUCD

Namero de Agdes Trabalhistas Recebidas por Distribuigdo no 1° Grau - Por Rito Ordinario, Sumarissimo e outras (De janeiro a dezembro - 2017/2018)

Periodo Antes e Apos Reforma Trabalhista ( Lei 13.467/2017)

2017 2018 Variagdo (%) 2017/2018
Wes Rito Rito  |Demais| omologacdo Rito Rito  |Demais| lomologacdo Rito Rito Hnm:.len'? =

Ordinario | Sumarissimo| Agoes de T'_ . Total Ordinario | Sumarissime | Agoes de T'. . Total Ordinario Sumarissimo ExtraJudicial Total

ExtraJudicial ExtraJudicial (%) (%)
Janeiro 5353 1.850 284 0 7.487 1.278 2157 241 76 3.7582 -76,13 16,59 #DIVIO! -49.89
Fevereiro 6.326 2427 307 3 9.063 1.611 2.601 228 73 4.513 -74,53 717 2.333,33 -50,20
Margo 7.754 2582 384 3 10.723 2.268 3.571 415 99 6.383 -70,75 38,30 3.200,00 -40,75
Abril 6.050 1.857 323 1 8.231 2.473 3.578 354 173 6.578 -59,12 92,68 17.200,00 -20,08
Maio 7.037 2.449 356 0 9.842 2982 3673 322 137 7124 -57,48 49,98 " #DIvIO! -27.62
Junho 6.080 1.905 284 0 8.269 2339 2787 314 159 5.579 -61,53 45,25 " #DIvio! -32,53
Julho 6.486 2.031 328 1 8.846 2.421 3117 434 264 6.236 -62,67 53,47 26.300,00 -29,50
Agosto 7.015 2.297 368 2 9.682 2.400 3.299 628 197 6.524 -65,79 43,62 9.750,00 -32,62
Setembro 5452 1.992 303 G 7.753 1.802 2609 376 217 5.004 -66,95 30,97 3.516,67 -35.46
Outubre 6.567 2.007 374 2 8.950 2272 2.907 441 284 5.904 -65,40 44,84 14.100,00 -34,03
Novembro | 8524 2.451 412 5 11.392 2.160 2.954 459 189 §.742 -74,66 20,52 3.280,00 -49, 60
Dezembro 1.086 1.396 180 50 2.712 1.569 2.407 558 280 4.814 44,48 72,42 460,00 77,51
Total 73.730 25.244 3.903 73 102.950| 25.585 35.640 4770 2128 68.123 | -65,30 41,18 2.815,07 -33,83

Fonte: sistema e-Gestio.

Reforma trabalhista - Lei 13.467/17




TRT6

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO

Numero de Agoes Trabalhistas Recebidas por Distribuigdo no 1° Grau - Por Rito Ordinario, Sumarissimo e outras (De Janeiro a Margo - 2018/2019)

2018 2019 Variagao (%)
2 - . . Homologagio
Més
Rito Rito Demais Homologag3o Rito Rito Demais Homologagao Rito R|'tn . Demais de T.
. . . de T. Total . .. o, . de T. Total . . . | Sumarissimo . .. Total
Ordinario | Sumarissimo| Agoes .. Ordinario | Sumarissimo | Agoes . . Ordinario o Agoes | ExtraJudicial
ExtraJudicial ExtraJudicial (%) (%)
Janeiro 1.278 2157 241 76 3.752 1.519 2483 451 227 4 660 18,86 14,19 87,14 198,68 24,20
Fevereiro 1.611 2.601 228 73 4.513 2121 3.497 567 295 £6.480 31,66 34,45 148,68 304,11 43,59
Margo 2268 3867 415 99 6.353 2016 3.060 381 273 5730 | 11,11 -14,31 -8,19 175,76 9,81
Total 5.157 8.329 884 248 14.618 5.656 9.020 1.399 795 16.870 9,68 8,30 58,26 220,56 15,41

Fonte: sistema e-Gestio.

Reforma trabalhista - Lei 13.46?}'1?‘




Total de Acdes Recebidas no 1° Grau (2017 - 2018)
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Total de A¢cdes Recebidas no 1° Grau (2018 - 2019)/Jan a Margo
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Evolucao da Distribuicao de 2017 a 2019 por Tipo (1)

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO

® Procedimento Ordinario @ Procedimento Sumarissimo
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https://app.powerbi.com/reports/923e4346-0b20-4f45-b1e9-30bbc6a64428/ReportSectionb3d6da5d3c6c88ab77d0?pbi_source=PowerPoint

TG Numero de Agdes Trabalhistas Recebidas por Distribuigdo no 1° Grau - (De Janeiro a Margo - 2018/2019)

Justica do Traballe
PERMAMBUCD

(Exceto Rito Ordinario , Rito Sumarissimo, e HTExJ)

2018 2019 Participagio(%)
Més
Janeiro|Fevereiro|Margo | Total |Janeiro|Fevereirc |Margo| Total | 2018 | 2019
Agdo Civil Coletiva 1 0 & 8 0 0 22 22 1,02 1,57
Acgdo Civil Pablica ] 15 78 98 4 13 17 34 11,09 | 243
Agdo de Cumprimento 5 21 8 34 4 8 29 41 3.85 2,93
Agde T. Rite Sumaric(Algada) 13 21 26 g0 39 34 29 102 6,79 7,29
Alvara Judicial(Lei 6858/60) 7 4 3 14 6 8 5 19 1,58 1,38
Consignagioc em Pagamento 138 99 157 394 130 204 129 483 | 44,57 | 33,10
Embargo de Terceiro 21 7 17 45 19 26 27 72 5,09 5,15
Incidente de D.de P. Juridica* 9 19 38 EE 201 224 85 510 7,47 | 36,45
Inquérito Falta Grave 1 0 2 3 0 0 0 0 0,34 0,00
Interdito Proibitério 1 3 1 5 1 0 1 2 0,57 0,14
Mandade S. Coletive 1 ] ] 1 ] 0 0 0 0,11 0,00
Mandado de Seguranga 0 1 0 1 1 7 2 10 0.11 0,71
Agdo MonitoriA 0 0 0 0 1 0 3 4 0,00 0,28
Notificagao 1 0 0 1 1 0 0 1 0,11 0,07
Petigdo 23 13 32 68 25 34 21 80 7,69 572
Prestagdo de Contas - Exigidas 0 0 1 1 0 0 1 1 0,11 0,07
Produgdo A. de Prova 4 0 5 9 6 4 6 16 1,02 | 1,14
Reintegragao/Manutengidoc de 0 0 0 0 0 0 1 1 0,00 0,07
Posse
Tutela Antecipada Antecedente 6 17 32 55 11 1 0 12 6,22 0,86
Tutela Cautelar Antecedente 5 8 7 20 2 4 3 g 2,26 0,64
Total 241 228 415 | 884 451 567 381 | 1.399 | 100,00 | 100,00

Fonte: sistema e-Gestéo.

Prov. CSJT 01/2019(08/02/2019) - Sobre IDPJ: Art. 1% N30 sendo requerida na peticio inicial, a desconsideracio da personalidade juridica
prevista no artigo 855-4 da CLT serd processada como incidente processual, tramitando nos proprios autos do Processo Judicial Eletrénico
em que foi suscitada, vedada sua autuacio como processo autdnomo.




Justica do Trabalho
PERNAMBUCO
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https://app.powerbi.com/reports/923e4346-0b20-4f45-b1e9-30bbc6a64428/ReportSection76575c26f1b93b12dd17?pbi_source=PowerPoint

Justica do Trabalho

PERNAMBUCO
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Processos Recebidos na Fase de Conhecimento do 1° Grau por Regiao do Estado

Capital 35.08%

1 | Capital 38.351 37,25% 26.054 38,25% | -32,06% 5.711 39,07% 5.918 35,08% 3,62%
2 | Regido Metropolitanat 32.883 31,94% 21.810 32,02% | -33,67% 4.522 30,93% 5.797 34,36% | 28,20%
3 | Mata Norte 8.270 8,03% 6.369 9,35% | -22,99% 1.642 11,23% 1.581 9,37% -3,71%
4 | Mata Sul 5.172 5,02% 3.841 5,64% | -25,73% 709 4,85% 1.179 6,99% | 66,29%
5 |Agreste 9.457 9,19% 5.808 8,53% | -38,59% 1.175 8,04% 1.469 8,71% | 25,02%
6 |Sertdo 8.817 8,56% 4.241 6,23% | -51,90% 859 5,88% 926 5,49% 7,80%
7 | TOTAL 102.950| 100,00% 68.123| 100,00% | -33,83% 14.618| 100,00% 16.870| 100,00% 15,41%



https://app.powerbi.com/reports/923e4346-0b20-4f45-b1e9-30bbc6a64428/ReportSection?pbi_source=PowerPoint

TRTG

Justica do Trabalho

Numero de Agdes Trabalhistas Solucionadas Por Tipo de Decisdo no 1° Grau - TRT6 (De janeiro a dezembro

PERNAMBUCO 2017/2018)
2017 2018 Variagdo (%)
Més Percentual Percentual
Sentengas |Conciliagoes| Total de " Sentengas | Conciliagoes Total de " Conciliagdes
Conciliagdes Conciliagdes
(%) (%)
Janeiro 3.990 1.572 5562 28,26 4270 1.745 6.015 29,01 11,01
Fevereiro 5104 3.860 8.764 41,76 4.598 3.103 7.701 40,29 -15,22
Margo 6.643 4579 11.222 40,80 4780 3.299 8.079 40,83 -27,95
Abril 5817 3.810 9727 39,17 5121 4173 9294 44,90 9,53
Maio B6.775 5.091 11.866 42,90 5770 3.994 9764 40,91 -21,55
Junho 6.264 4.347 10.611 40,97 4.820 3.830 8.650 44,28 -11,89
Julho 6.511 4104 10.615 38,66 5132 3.547 8.679 40,87 -13,57
Agosto 7.001 4582 11.583 39,56 5850 3.901 975 40,01 -14,86
Setembro 5467 3.337 8.804 37.90 4 895 3.336 8231 40,53 -0,03
Outubro 5570 3.864 9.434 40,96 5.235 3.530 8.765 40,27 -8.64
Novembro 5590 3.706 9296 39,87 5.031 3.226 8.257 39,07 -12,95
Dezembro 3.636 2972 6.608 44,98 3.299 2639 5038 44 44 -11,20
Total 68.468 45.624 114.0982 39,99 58.801 40.323 99.124 40,68 -11,62

Fonte: e-Gestdo. Dados extraidos em 05.04.2019

[) Sentencas: Julgados Procedente, Procedente em parte, Improcedente, Extinto com resolugao de mérito, outras decisées com resolugao de mérito.

[Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17 |




TRTG

Justica do Traballva
PERNAMBUCO

Nuamero de Agdes Trabalhistas Solucionadas Por Tipo de Decisdo no 1° Grau - TRT6 (De Janeiro a Margo 2018/2019)

Variagdo (%)
2018 2019 (2018/2019)
Més
L Percentual de S Percentual de Conciliagdes
Sentengas |Conciliagoes Total Conciliagbes(%) Sentengas | Conciliagoes Total Conciliages(%)
Janeiro 4270 1.745 5022 34,75 3.799 1.381 5180 26,66 -20,86
Fevereiro 4 598 3.103 6.416 48,36 4 643 3.266 7.909 41,29 5,25
Margo 4,780 3.299 8.079 40,83 4.488 2.866 7.334 39,08 -13,13
Total 13.648 8.147 18.517 41,74 12.910 7.513 20.423 36,79 -7,78

Fonte: e-Gestio.

(*} Sentengas: Julgados Procedente, Procedente em parte, Improcedente, Extinto com resolugio de mérito, outras decisées com resolugao de mérito.




Processos Recebidos e Solucionados de 2013 a 2019

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO

@ Total Recebido @ Total Solucionado

141 Mil

140 Mil

129 Mil

i i 127 Mil
120 Mil 119 ML

117 Mil

108 Mil
100 Mil

96 Mil
2013 2014 2015 2016 2017 2018

96.727 116.507 87.546 107.844 90,51%
2014|  97.856 20.983| 118.839 94.993 20.087| 115.080 97,07% 95,73% 96,84%
2015| 108.554 20.136| 128.690 99.556 20.818| 120.374 91,71%

2016 107.813 23.909| 131.722|  111.822 23.284| 135.106 97,39%

2017| 102950 26.128| 129.078|  114.092 27.021|  141.113

2018 68.123 28.103| 96.226 99.124 28.170|  127.294

2019 16.870 6.357| 23.227 20.423 5.964|  26.387



https://app.powerbi.com/reports/923e4346-0b20-4f45-b1e9-30bbc6a64428/ReportSectionaafe3165a1146b0a13f8?pbi_source=PowerPoint

Processos Recebidos e Solucionados de 2013 a 2019

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO
120 Mil .
112 Mil 114 Mit
109 Mil
103 Mil
2013 96.727 87.546 90,51% -
2014 97.856 94,993 97,07% 97 Mil 99 Mil
! ® Recebidos 12 Instancia
2015 108.554 99.556 91,71%
) 88 Mil ® Solucionados 12 Instancia
2016 107.813 111.822 80 Mil
2017 102.950 114.092
2018 68.123 99.124 68 Mil
60 Mil
2019 16.870 20.423 2013 2014 2015 2016 2017 2018
30 Mil
28.1 Mil
8.2 Mil
95,73% 25 Mil
° . R .
2015 50.136 50818 Recebidos 22 Instancia
° . A .
2016  23.909 23.284 97,39% - solucionados 27 Instancia
2017 26.128 27.021 e
2018 28.103 28.170 198 Ml 201 ML 20.1 Mil
2019 6.357 5.964 2013 2014 2015 2016 2017 2018



https://app.powerbi.com/reports/923e4346-0b20-4f45-b1e9-30bbc6a64428/ReportSectiona264b50ac7102c4e190e?pbi_source=PowerPoint

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Numero de Casos Novos, Baixados e Pendentes de Baixa, no 1° e 2° Graus em 2018

Produtividade com base nos Processos Baixados - CNJ ( Perspectiva para o IPCJus de 2018) |

e Ca_aso_s ) Baixados Baixados/Casos Pt_endentes de
Novos(Distribuidos) Novos(%) Baixa(Dez.2017)
12 Grau de Jurisdicdo 104.786 144.252 137,66 97.077
Fase de Conhecimento 68.153 95654 140,35 75.391
Fase de Execucéo 36.633 48.598 132,66 21.686
2° Grau de Jurisdigdo 28.103 28.009 99,67 13.969
Total do Regional 132.889 172.261 129,63 111.046
Fonte: Sistema e-Gestio/Justiga em Niimeros. Em 2016 - 100% IPC-Jus =91% Selo Ouro
Em 2017 - 107,91% IPC-Jus =92% Selo Ouro
Em 2018 - 129,63 IPC-Jus Expectativa




Arrecadacao e Valores Pagos aos Reclamantes TRT6 - 1° e 2° Graus(2017/2018)

ARRECADAGAOQ - 1° Grau e 2° Grau

Cust Contribuicio | | to d Valores Pagos Total de
Ano ustas . |Emolumentos on_ l UIF.a'.J mposto de Subtotal decorrentes de | Arrecadagao
Processuais Previdenciaria Renda Multas
2017 24.672.077,35 370.529,03 88.686.294,05 | 3.073.063,46 | 116.801.963,89 74.782,12 116.876.746,01
2018 20.387.920,90 1.383.457,42 | 104.667.388,00 | 4.715.995,79 | 131.154.762,11 194.306,22 131.349.068,33
Var. (%) “A7% 273% 18% 53% 12% 160% 12%
‘18,5% da Despesa‘
Valores Pagos
Ano aos
Reclamantes
2017 |516.483.702,45
2018 |664.308.948,76
Var. (%) 29%

Fonte: Sistema e-Gestao.
Valores Nominais
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Ser um Tribunal de referéncia na
qualidade, agilidade, efetividade na
prestacao de servicos e valorizado por
seu quadro funcional.






