
1ª REUNIÃO DE  

AVALIAÇÃO DA ESTRATÉGIA

2020 

25 de junho de 2020 



Objetivo 

Acompanhar a implementação da 

estratégia por meio do monitoramento 

dos indicadores, metas e iniciativas. 



Previsão 

• Resolução CNJ 198   

• Resolução Administrativa TRT6 25/2014   

• Prêmio CNJ de Qualidade  

 



Programação 

 Planejamento Estratégico TRT6 

 Metas Nacionais do Poder Judiciário 

 Dados Estatísticos Relevantes  

 Planejamento Estratégico de TIC 



Período da Avaliação 

Janeiro a Maio de 2020 





Observatório TRT6 

Intranet 



Observatório TRT6 

Intranet 



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGU5Nzk0MDEtYzY1MS00ZmZkLTlhNzQtZmIwMDYxMzdkNjA3IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjUxODg5NWQtZWJjZC00ZDRjLTkxOTYtODMxOGZmY2Y5Y2FjIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9


Portfólio de 

Projetos 

Estratégicos do 

TRT6 



Portfólio de Projetos Estratégicos 
(%) Média de Execução das Ações 

79,18 
Total de Projetos no Período 

130 



Portfólio de Projetos Estratégicos 
(%) Média de Execução das Ações 

79,18 
Total de Projetos no Período 

130 



Portfólio de Projetos Estratégicos 
(%) Média de Execução das Ações 

79,18 
Total de Projetos no Período 

130 



Portfólio de Projetos Estratégicos 
(%) Média de Execução das Ações 

77,33 
Total de Projetos no Período 

31 

Referência 2019 



Curso de Acessibilidade e Inclusão no Ambiente Jurídico (EaD autoinstrucional) - Turma 1/2019 - Junho 

Curso de Acessibilidade e Inclusão no Ambiente Jurídico (EaD autoinstrucional) - Turma 2/2019 - Setembro 

Curso de Libras Básico 

Curso de Libras Intermediário para Justiça do Trabalho 

Curso Noções Básicas de Atendimento ao Cidadão - Turma 2/2019 (EaD Autoinstrucional) - Maio 

Curso: Excelência no Atendimento - Escola Itinerante Polo Caruaru 

Curso: Aperfeiçoamento na legislação de trânsito e direção defensivo, preventiva e VIP 

Curso: Condução de Veículos de Emergência - para motoristas e agentes de segurança 

Curso Semipresencial: Execução no processo do trabalho após a reforma trabalhista 

Curso: Execução no processo do trabalho após a reforma trabalhista - Módulo 1 - Turma 2" - EAD - Autoinstrucional 

Curso: Execução no processo do trabalho após a reforma trabalhista - Módulo 1 - Turma 4" - EAD - Autoinstrucional 

Curso: Execução no processo do trabalho após a reforma trabalhista - Módulo 1 - Turma 3" - EAD - Autoinstrucional 

Curso: Execução no processo do trabalho após a reforma trabalhista - Módulo 1 - Turma 5" - EAD - Autoinstrucional 

Curso: Ferramentas Eletrônicas de Auxílio à Execução - Módulo II - Turma 1/2019 (EAD Autoinstrucional) 

Curso: Ferramentas Eletrônicas de Auxílio à Execução - Módulo II - Turma 2/2019 (EAD Autoinstrucional) 

Curso: Ferramentas Eletrônicas de Auxílio à Execução - Módulo II - Turma 3/2019 (EAD Autoinstrucional) 

Curso: Sistema de Gerenciamento Hasta Pública - Presencial 

Curso: Formação de Conciliadores para CEJUSCs da 6ª Região - Módulo I a V 

PE01 
Programa de Excelência das 

Atividades 
Verônica Tavares Escola Judicial 

Em 

execução 



Sistema de governança institucional 

Divulgação do sistema de governança institucional 

PE02 Programa de Governança Institucional 
Wlademir de Souza 

Rolim 
Diretoria Geral 

Em 

execução 



PE04 Programa de Governança em Gestão de Pessoas Ezilda Luci Matias Silva 
Núcleo de Governança de 

Pessoas 
Em execução 

Matrizes de Competências das áreas de Gestão de Pessoas, 1º grau e 2º grau 

Capacitação dos usuários no sistema PROGECOM 

Processo de avaliação das competências dos servidores das áreas de Gestão de Pessoas e de 1º grau e 2º 

grau 

Mapeamento das entregas referente às competências técnicas das áreas de Tecnologia da Informação. 

Escopo Geral de Melhorias do PROGECOM 

Campanha de adesão para cadastro dos servidores no Banco de Talentos 

Melhoria para o Módulo do PROGECOM 

PE04 
Programa de Governança em Gestão 

de Pessoas 

Ezilda Luci Matias 

Silva 

Núcleo de Governança 

de Pessoas 

Em 

execução 



Diagnóstico do impacto do PJE na saúde mental dos magistrados e servidores 

Oficinas de intervenção em saúde mental nas 23 Varas do Trabalho de Recife 

Cartilha de orientação e m Saúde Mental 

Dados da pesquisa concluída em todas as varas participantes. 

Diagnóstico e levantamento epidemiológico, conscientização e promoção de saúde bucal 

Visitas odontológicas 

PE09 Programa de Qualidade de Vida Rejane Maria Santana 
Seção de Saúde 

Ocupacional 

Em 

execução 



Aprimoramento do Observatório TRT6 – Relatórios de Governança de TI 

Criação de Painéis de Acompanhamento Estratégico no Power BI 

Processo e dos procedimentos de gestão do portfólio para o CGTIC 

PE15 Programa de Governança de TI  Alessandro Souza 
Seção de Planejamento 

e Projetos de TI 

Em 

execução 



Resumo dos Programas 2020 

Em execução Concluídos 
Cancelados/

Suspensos 

Total de 

Programas 

Total 14 1 02 17 

Resumo dos Projetos 2020 

Em execução Concluídos Em Planejamento 
Total de 

Projetos 

Total 05 0 24 29 



Metas 

Nacionais do 

Poder 

Judiciário para 

2019 





Metas 

Nacionais do 

Poder 

Judiciário para 

2020 



Observatório TRT6 

Intranet 



Observatório TRT6 

Intranet 



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGU5Nzk0MDEtYzY1MS00ZmZkLTlhNzQtZmIwMDYxMzdkNjA3IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjUxODg5NWQtZWJjZC00ZDRjLTkxOTYtODMxOGZmY2Y5Y2FjIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9


Realizar ações de prevenção ou 

desjudicialização de litígios voltadas aos 

objetivos de desenvolvimento sustentável 

(ODS), da Agenda 2030.  

Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 

ao Poder Judiciário 



Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 

ao Poder Judiciário 



Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 

ao Poder Judiciário 

Alinhamento 

ODS8 – Trabalho Decente e Crescimento 

Econômico 

Assunto: Direito do Trabalho – Acidente de trabalho 

 

Temática relacionada a segurança do trabalho e  

prevenção de acidentes de trabalho e doenças 

ocupacionais 



Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 

ao Poder Judiciário 

P9.1 – Número do ODS escolhido pelo Tribunal; 

 

P9.2 – Número na TPU de um dos três assuntos mais demandados no  

            Tribunal relacionado ao ODS escolhido; 

 

P9.3 – O Tribunal elaborou plano de ação? 

 

P9.4 – O tribunal enviou plano de ação ao CNJ? 

 
P9.5 – Percentual de execução da ação planejada. 



Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 

ao Poder Judiciário 

P9.1 – Número do ODS escolhido pelo Tribunal;  ODS 8 

 

P9.2 – Número na TPU de um dos três assuntos mais demandados no  

            Tribunal relacionado ao ODS escolhido; 864 – Direito do Trabalho  

             nos códigos dos assuntos: 2569, 8809, 10571 (acidente de trabalho) 

 

P9.3 – O Tribunal elaborou plano de ação? SIM 

 

P9.4 – O tribunal enviou plano de ação ao CNJ? SIM 

 
P9.5 – Percentual de execução da ação planejada. 



Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 

ao Poder Judiciário 

Percentual de cumprimento: 50% 



Realizar exames periódicos de saúde em 20% 

dos magistrados e 25% dos servidores e 

promover pelo menos uma ação com vistas a 

reduzir a incidência de casos de uma das cinco 

doenças mais frequentes constatadas nos 

exames periódicos de saúde ou de uma das 

cinco maiores causas de absenteísmos do ano 

anterior.  

Meta 10 - Promover a saúde de 

magistrados e servidores  



Meta 10 - Promover a saúde de 

magistrados e servidores  
P10.1 – Quantidade de magistrados ativos no Tribunal; 

P10.2 – Quantidade de magistrados informados em P10.1 que realizaram  

           exames periódicos de saúde em 2020; 

P10.3 – Quantidade de magistrados informados em P10.1 que tomaram  

           posse no ano de 2020;  

P10.4 – Quantidade de servidores ativos no Tribunal; 

P10.5 – Quantidade de servidores informados em P10.4 realizaram exames 

           periódicos em 2020;  

P10.6 – Quantidade de servidores informados em P10.4 que tomaram  

           posse no ano de 2020;  

P10.7 – O Tribunal promoveu, no ano de 2020, pelo menos uma ação com  

          vistas a reduzir a incidência dos casos de uma das cinco doenças mais              

frequentes constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das     

cinco maiores causas de absenteísmo do ano anterior? 
 



Meta 10 - Promover a saúde de 

magistrados e servidores  
P10.1 – Quantidade de magistrados ativos no Tribunal; 147 

P10.2 – Quantidade de magistrados informados em P10.1 que realizaram  

           exames periódicos de saúde em 2020; 0 

P10.3 – Quantidade de magistrados informados em P10.1 que tomaram  

           posse no ano de 2020; 0 

P10.4 – Quantidade de servidores ativos no Tribunal; 1.892 

P10.5 – Quantidade de servidores informados em P10.4 realizaram exames 

           periódicos em 2020; 6 

P10.6 – Quantidade de servidores informados em P10.4 que tomaram  

           posse no ano de 2020; 0 

P10.7 – O Tribunal promoveu, no ano de 2020, pelo menos uma ação com  

          vistas a reduzir a incidência dos casos de uma das cinco doenças mais              

frequentes constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das     

cinco maiores causas de absenteísmo do ano anterior? SIM 
 



Promover pelo menos uma ação visando o 

combate ao trabalho infantil.  

Meta 11 - Promover os direitos da 

criança e do adolescente 



P11.1 – O tribunal definiu plano de ação visando ao combate do 
trabalho infantil?  

 

P11.2 – O Plano de ação definido está sendo executado? 

 

P11.3 – O Tribunal monitora e documenta a execução do plano de ação? 

 

P11.4 – O Tribunal divulga os resultados da execução da ação em seu 
portal na internet? 

Meta 11 - Promover os direitos da 

criança e do adolescente 



P11.1 – O tribunal definiu plano de ação visando ao combate do 
trabalho infantil? NÃO 

 

P11.2 – O Plano de ação definido está sendo executado? NÃO 

 

P11.3 – O Tribunal monitora e documenta a execução do plano de ação? 

 

P11.4 – O Tribunal divulga os resultados da execução da ação em seu 
portal na internet? NÃO 

Meta 11 - Promover os direitos da 

criança e do adolescente 

NÃO 



Percentual de Cumprimento: 0%  

Meta 11 - Promover os direitos da 

criança e do adolescente 



Período da Avaliação 

Anos de 2015 a 2019 



































Período da Avaliação 

Meses de Janeiro a Maio de 2020 





























Plano Estratégico de Tecnologia 

da Informação e Comunicação  

PETIC 


