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12 Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6® Regiao - 2020

Objetivo

Acompanhar a implementacao da
estratégia por meio do monitoramento
dos indicadores, metas e iniciativas.
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12 Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6® Regiao - 2020

Previsao

* Resolucao CNJ 198
* Resolucao Administrativa TRT6 25/2014
* Prémio CNJ de Qualidade
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12 Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6® Regiao - 2020

Programacao
v Planejamento Estratégico TRT6
v Metas Nacionais do Poder Judiciario
v Dados Estatisticos Relevantes

v Planejamento Estratégico de TIC
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12 Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6® Regiao - 2020

Periodo da Avaliacao
Janeiro a Maio de 2020

W/ W/
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2020 TRT6




Observatorio TRT6

Observatoéorio do TRT6

O Observatorio do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regidao (TRT6) € uma iniciativa destinada a

Ooservatono
apresentar para a sociedade, o desempenho dos servigos prestados pela justica do trabalho no ambito do

estado de Pernambuco. Além disso, possibilita o acompanhamento, monitoramento e comunicagao das
acoes vinculadas a estratégia do Tribunal e das iniciativas projetos desenvolvidos para consolidar a

estratégia institucional.
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@ Observatorio do TRT6

O Observatorio do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido (TRT6) &€ uma ferramenta desenvolvida
com o objetivo de apresentar de forma transparente e dinamica, o desempenho dos servigos prestados
pela Justica do Trabalho no ambito do estado de Pernambuco.

Além disso, possibilita o acompanhamento, monitoramento e comunicagao das a¢des vinculadas a
estratégia do Tribunal e das iniciativas projetos desenvolvidos para consolidar a estratégia institucional.
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Home
Observaton

Metas Nacionais do Planejamento Portfélio de Projetos Gestio de
Poder Judiciario Estratégico do TRT6 Estratégicos Riscos
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Portfolio de

Projetos
Estrategicos do

TRT6




Desempenho dos Projetos Estratégicos (2017 a 2020)

(%) Média de Execucao das Ac¢oes Total de Projetos no Periodo

Portfélio de Projetos Estratégicos 79,18 130

(%) Desempenho dos projetos estratégicos entre (2017 e 2020)
100 100 @ % Concluido
88 @ %Execucdo
@ %Planejado
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® %Cancelado
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Desempenho dos Programas e Projetos Estratégicos

e . .. (%) Média de Execucao das Ac¢oes Total de Projetos no Periodo
Portfélio de Projetos Estratégicos 79 18 _
4

Quantidade de Programas e Projetos no Periodo |

® Qtd. de programas ® Qtd. de projetos
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Desempenho dos Projetos Estratégicos

. . oo (%) Média de Execucao das Acoes Total de Projetos no Periodo
Portfélio de Projetos Estratégicos 79.18
)

(%) de execucéo dos projetos no periodo

2017 83.09
2018 80.95
2019 77.33

2020 11.76



Desempenho dos Projetos Estratégicos

(%) Média de Execucao das Ac¢oes Total de Projetos no Periodo

Portfélio de Projetos Estratégicos
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Legenda::
Cores mais proximas do verde = Maior percentual de execucdo. ReferénC|a 201 9

Cores mais proximas do vermelho = Menor percentual de execucdo




Resultados do Periodo 2019

Programa de Exceléncia das L . Em

Curso de Acessibilidade e Inclusao no Ambiente Juridico (EaD autoinstrucional) - Turma 1/2019 - Junho

Curso de Acessibilidade e Inclusao no Ambiente Juridico (EaD autoinstrucional) - Turma 2/2019 - Setembro

Curso de Libras Basico

Curso de Libras Intermediario para Justica do Trabalho

Curso Nogoes Basicas de Atendimento ao Cidadao - Turma 2/2019 (EaD Autoinstrucional) - Maio

Curso: Exceléncia no Atendimento - Escola Itinerante Polo Caruaru

Curso: Aperfeicoamento na legislagcao de transito e direcao defensivo, preventiva e VIP

Curso: Conducao de Veiculos de Emergéncia - para motoristas e agentes de seguranca

Curso Semipresencial: Execugao no processo do trabalho apés a reforma trabalhista

Curso: Execugao no processo do trabalho apés a reforma trabalhista - Médulo 1 - Turma 2" - EAD - Autoinstrucional
Curso: Execucgao no processo do trabalho ap6s a reforma trabalhista - Médulo 1 - Turma 4" - EAD - Autoinstrucional
Curso: Execucao no processo do trabalho apés a reforma trabalhista - Médulo 1 - Turma 3" - EAD - Autoinstrucional
Curso: Execucao no processo do trabalho ap6s a reforma trabalhista - Médulo 1 - Turma 5" - EAD - Autoinstrucional
Curso: Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execugao - Médulo Il - Turma 1/2019 (EAD Autoinstrucional)
Curso: Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execugao - Médulo Il - Turma 2/2019 (EAD Autoinstrucional)
Curso: Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execugao - Médulo Il - Turma 3/2019 (EAD Autoinstrucional) B r———
Curso: Sistema de Gerenciamento Hasta Publica - Presencial 31 lﬁ];EZOREGIAU |
Curso: Formacao de Conciliadores para CEJUSCs da 6® Regiao - Médulo | aV



Resultados do Periodo 2019

o Wlademir de Souza . . Em
PEO2 |Programa de Governanca Institucional Diretoria Geral

Sistema de governanca institucional

Divulgacao do sistema de governancga institucional

j'i TRT-62 REGIAD

Pernambuco



Resultados do Periodo 2019

PE04 Programa de Governanca em Gestao Ezilda Luci Matias | Nucleo de Governanca Em
de Pessoas Silva de Pessoas execucao

Matrizes de Competéncias das areas de Gestao de Pessoas, 1° grau e 2° grau

Capacitacao dos usuarios no sistema PROGECOM

Processo de avaliagcao das competéncias dos servidores das areas de Gestao de Pessoas e de 1° grau e 2°
grau

Mapeamento das entregas referente as competéncias técnicas das areas de Tecnologia da Informacao.
Escopo Geral de Melhorias do PROGECOM
Campanha de adesao para cadastro dos servidores no Banco de Talentos

Melhoria para o Médulo do PROGECOM

j'i TRT-62 REGIAO
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Resultados do Periodo 2019

Programa de Qualidade de Vida Rejane Maria Santana oo el .Saude Em ~
Ocupacional execucao

Diagnéstico do impacto do PJE na saude mental dos magistrados e servidores

Oficinas de intervencao em saude mental nas 23 Varas do Trabalho de Recife

Cartilha de orientacao e m Saude Mental

Dados da pesquisa concluida em todas as varas participantes.

Diagnostico e levantamento epidemioldgico, conscientizagao e promogao de saude bucal

Visitas odontolégicas
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Resultados do Periodo 2019

Secao de Planejamento Em
PE15 Programa de Governanca de Tl Alessandro Souza e Projetos de Tl

Aprimoramento do Observatério TRT6 — Relatérios de Governanca de Tl
Criacao de Painéis de Acompanhamento Estratégico no Power Bl

Processo e dos procedimentos de gestao do portfélio para o CGTIC

j'i TRT-62 REGIAD

Pernambuco



Programas Estratégicos - Prospeccao para 2020

Resumo dos Programas 2020
Cancelados/ Total de
Em execucao | Concluidos
Suspensos Programas

Total

Resumo dos Projetos 2020
Em execucao | Concluidos | Em Planejamento Toial dls
Projetos

Total

'] TRT-62 REGIAO
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Metas
Nacionais do
Poder
Judiciario para
2019
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Meta 2 Meta 3 Meta 5 Meta 6 Meta 7 TMDP1c TMDP2 Glossario Sobre

o
:

Todos .

ICONc -Conciliagdes na fase

IPJ - Processos julgados (%) IPA - Processos antigos (%) . . )
de conhecimento (%) IE - Indice de Execucgdo (%)

Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 5

45, 0%

92%

92.8% 40 7% 113.9%

0 100% 0 100%
0 100%

0 100%

—

=

IAC) - Acbes coletivas (%) IRA - Maiores litigantes (%) Prazo médio 1° grau (Dias) Prazo médio 2° grau (Dias)

Meta & Meta 7 Meta TMDP1c Meta TMDP2

263

98.7%

0 100%

- 154.4% 313

0 100% 0 80.9% 400 0 100.0% 00

Agreste Capital Mata Norte Mata Sul Regido Metropolitana Sertdo



Metas
Nacionais do
Poder
Judiciario para
2020
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Observatorio TRT6

®

Observatono

Observatoéorio do TRT6

O Observatorio do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao (TRT6) € uma iniciativa destinada a
estratégia institucional.

apresentar para a sociedade, o desempenho dos servigos prestados pela justica do trabalho no ambito do
estado de Pernambuco. Além disso, possibilita o acompanhamento, monitoramento e comunicagaoc das

agoes vinculadas a estratégia do Tribunal e das iniciativas projetos desenvolvidos para consolidar a

e N

Gestio de Pessoas

=
Gestao de TIC

Intranet
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@ Observatorio do TRT6

O Observatorio do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido (TRT6) &€ uma ferramenta desenvolvida
com o objetivo de apresentar de forma transparente e dinamica, o desempenho dos servigos prestados
pela Justica do Trabalho no ambito do estado de Pernambuco.

Além disso, possibilita o acompanhamento, monitoramento e comunicagao das a¢des vinculadas a
estratégia do Tribunal e das iniciativas projetos desenvolvidos para consolidar a estratégia institucional.
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TRT6

@ Gestdo Estratégica @&

Home
Observaton

Metas Nacionais do Planejamento Portfélio de Projetos Gestio de
Poder Judiciario Estratégico do TRT6 Estratégicos Riscos
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Meta 9 - Integrar a Agenda 2030
ao Poder Judiciario

Realizar acoes de prevencao ou ¥ /

desjudicializacao de litigios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel

(ODS), da Agenda 2030.




Meta 9 - Integrar a Agenda 2030
ao Poder Judiciario
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Meta 9 - Integrar a Agenda 2030
ao Poder Judiciario

Alinhamento
TRABALHO DECENTEE ODS8 - Trabalho Decente e Crescimento

CRESCIMENTO "
ECONDMICO Econdmico

/\1 Assunto: Direito do Trabalho — Acidente de trabalho

Tematica relacionada a seguranca do trabalho e
prevencao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais




Meta 9 - Integrar a Agenda 2030
ao Poder Judiciario

7/

P9.2 - Numero na TPU de um dos trés assuntos mais demandados no
Tribunal relacionado ao ODS escolhido;

P9.1 - Numero do ODS escolhido pelo Tribunal;

P9.3 - O Tribunal elaborou plano de acao?
P9.4 — O tribunal enviou plano de acao ao CNJ?

P9.5 - Percentual de execucao da acao planejada.




Meta 9 - Integrar a Agenda 2030
ao Poder Judiciario

7/

P9.2 - Numero na TPU de um dos trés assuntos mais demandados no
Tribunal relacionado ao ODS escolhido; 864 — Direito do Trabalho
nos codigos dos assuntos: 2569, 8809, 105671 (acidente de trabalho)

P9.1 — Numero do ODS escolhido pelo Tribunal; ODS 8

P9.3 — O Tribunal elaborou plano de acao? SIM

P9.4 - O tribunal enviou plano de acao ao CNJ? SIM

P9.5 - Percentual de execucao da acao planejada.



Meta 9 - Integrar a Agenda 2030
ao Poder Judiciario

Percentual de cumprimento: 50%




Meta 10 - Promover a saude de
magistrados e servidores

Realizar exames periodicos de saude em 20% //
dos magistrados e 25% dos servidores e
promover pelo menos uma acao com vistas a
reduzir a incidencia de casos de uma das cinco
doencas mais frequentes constatadas nos
exames periodicos de saude ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismos do ano
anterior.




Meta 10 - Promover a saude de

magistrados e servidores

P10.1 - Quantidade de magistrados ativos no Tribunal, )

P10.2 - Quantidade de magistrados informados em P10.1 que reali@f()-/
exames periodicos de saude em 2020;

P10.3 - Quantidade de magistrados informados em P10.1 que tomaram
posse no ano de 2020;

P10.4 - Quantidade de servidores ativos no Tribunal;

P10.5 — Quantidade de servidores informados em P10.4 realizaram exames
periodicos em 2020;

P10.6 - Quantidade de servidores informados em P10.4 que tomaram
posse no ano de 2020;

P10.7 — O Tribunal promoveu, no ano de 2020, pelo menos uma acao com
vistas a reduzir a incidéncia dos casos de uma das cinco doencas mais

frequentes constatadas nos exames periddicos de saiude ou de uma das

cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior?




Meta 10 - Promover a saude de

magistrados e servidores

P10.1 - Quantidade de magistrados ativos no Tribunal; 147 )

P10.2 - Quantidade de magistrados informados em P10.1 que reali@f()-/
exames periodicos de saude em 2020; 0

P10.3 - Quantidade de magistrados informados em P10.1 que tomaram
posse no ano de 2020; 0

P10.4 - Quantidade de servidores ativos no Tribunal; 1.892

P10.5 — Quantidade de servidores informados em P10.4 realizaram exames
peridodicos em 2020; 6

P10.6 - Quantidade de servidores informados em P10.4 que tomaram
posse no ano de 2020; 0

P10.7 — O Tribunal promoveu, no ano de 2020, pelo menos uma acao com
vistas a reduzir a incidéncia dos casos de uma das cinco doencas mais

frequentes constatadas nos exames periddicos de saiude ou de uma das

cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior? SIM




Meta 11 - Promover os direitos da
crianca e do adolescente

Promover pelo menos uma acao visando o '/
combate ao trabalho infantil.




Meta 11 - Promover os direitos da
crianca e do adolescente

P11.1 - O tribunal definiu plano de acao visando ao combate do
trabalho infantil?

P11.2 - O Plano de acao definido esta sendo executado?
P11.3 — O Tribunal monitora e documenta a execucao do plano de acao?

P11.4 — O Tribunal divulga os resultados da execucao da acao em seu
portal na internet?




Meta 11 - Promover os direitos da
crianca e do adolescente

P11.1 - O tribunal definiu plano de acao visando ao combate do
trabalho infantil? NAO

P11.2 - O Plano de agao definido esta sendo executado? NAO
P11.3 — O Tribunal monitora e documenta a execucao do plano de acao? NAO

P11.4 — O Tribunal divulga os resultados da execucao da acao em seu
portal na internet? NAO




Meta 11 - Promover os direitos da
crianca e do adolescente

7/

Percentual de Cumprimento: 0%




Dados Estatisticos Relevantes do TRT da 6® Regiao

Periodo da Avaliagao
Anos de 2015 a 2019
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:i JUSTICA DO TRABALHOD

TRT da 6* Regido (PE . . - .
#rocessos Recebidos, Solucionados e Pendentes de Solucao, na 12 Instancia.

2015-2019
Producao Produtividade
e Processos % de aumento de Reducio do
Ano Distribuidos Solucionados Saldo solucionados em % entre acervo (%)
relagdo ao ano (solucionados/distribuidos)
anteriar
2015 108.548 99 322 85.375 - 91,50 -
2016 107.813 111.822 86.846 12,59 103,72 1,72
2017 102.950 114.092 83.947 203 110,82 -3,34
2018 68123 99124 58.548 1312 145,51 -30,26
2019 72356 97 845 38.568 -1,29 13523 3413
Total no 459.790 522.205 38.568 1,49 113 57 54 83
periodo

Fonte: Dados Basicos - sisterma e-Gestdo.

Obs: Foi observada uma redugdo na demanda, da ordem de de 33,34%, entre 2015 e 2019, e de 33,83%, entre 2017 e 2018..

Nota{1) - Reforma Trabalhista - Lei N® 13.467, de 13 de julho de 2017.
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Pernam buco

Saldo dos processos pendentes de solug@o na 1% Insténcia
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;] o llﬁﬂggu E:&BMHU Processos Recebidos, Solucionados e Pendentes de Solucdo, na 22 Instancia
2015-2019

Producao Produtividade
e Processos % de aumento de . Reducio do acervo
- ) % de variacdo entre
Ano Distribuldos(’) Solucionados Saldo sulum?'nadus = {snluciunadugsfdistrihuf (%)
relagdo ao ano dos)
anterior
2015 20.136 20.816 3.858 - 103,39 -
2016 23.909 23264 4.959 11,85 97,39 28,54
2017 26.128 27.021 5.084 16,05 103,42 252
2018 26.103 26.170 5.766 425 100,24 13,41
2019 28.856 29279 4.829 3,94 101,47 -16,25
Total no 127.132 128.572 4.829 40,64 101,13 2517
periodo

Fonte: Dados Basicos - sistema e-Gestao.
{*) Distribuidos: Agdes Origindrias e Recursais.
|Clbs: Foi observado um crescimento de demanda, da ordem 43,31%, entre 2015 e 2019, e de 7,56%, entre 2017 & 2018. |

[Nota(1) - Reforma Trabalhista - Lei N° 13.467, de 13 de julho de 2017. |
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Pernam buco

Processos solucionados na 2° Instdncia
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Pernambuco

Recebidos X Solucionados
2% Instéincia e Dyistribuidos(*)

e Brpcessos Solucionados
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-=i JUSTIGADO TRABALHD - Processos Recebidos e Solucionados no - TRT6

J TRT da &* Regiao (PE)
2015-2019
Produgao Produtividade
. Processos % de aumento de . Redugao do
: % de variacdo entre
Ano Recebidos e | SLLETTELIE E0 {suluciunadfsfdistrihur acervo (%)
relagdo ao ano dos)
anterior
2015 128.684 120.140 89.233 93,36 -
2016 131.722 135.106 91.805 12,46 102 57 2,68
2017 129.078 141113 89.031 445 109,32 23,02
2018 96.226 127.294 64.314 979 132,29 27,76
2019 101.212 127124 43.397 013 125,60 -32.52
Total no 586.922 650.777 43.397 5,81 110,88 51,37
periodo

Fonte: Dados Basicos - sistema e-Gestdo.

|Clbs: Foi observada uma redugdo de demanda, da ordem de 21,35%, entre 2015 e 2019, e de 25,45%, entre 2017 e 2018.

[Nota(1) - Reforma Trabalhista - Lei N° 13.467, de 13 de julho de 2017.
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Processos Recebidos na Fase de Conhecimento do 1° Grau,

por Regiao. ( 2017/2018)

Processos Recebidos por Distribuigao

Variagdo(%) 2017/2018

Regido
2017 2018 2017/2018
Capital 38.351 26.054 -32,06
Regido Metropolitana' 32.883 21.810 -33.67
Mata Norte 8270 6.369 -22,99
Mata Sul 5172 3.841 -25,73
Agreste 9.457 5.808 -38,59
Sertio 8.817 4.241 -51,90
Total do Regional 102.950 68.123 -33,83

Fonte: sistema e-Gestdo. (') Foi excluida a Capital

|Hefnrma Trabalhista - Lei 13.467/17, de 13 de julho de 2017.

| Sertdo: Araripina, Petrolina, Salgueiro e Serra Talhada

|Mata Norte:Carpina, Goiana, Limoeiro, Mazaré da Mata e Timbauba.

[Mata Sul: Barreiros, Catende, Escada, Palmares e Ribeirdo

IAgreste: Belo Jardim, Caruaru; Garanhuns e Pesqueira |

Metropolitana: Cabo; lgarassu, |pojuca; Jaboatio, Olinda, Paulista, S3o0 Lourenco da Mata e Vitdria de Santo Antio.

|Obs: O municipio de Goiana passou a integrar a Regiao Metropolitana a partir de 10/01/2018( Lei Complementar 382/09.01.2018)




TRTG6 - Processos Recebidos na Fase de Conhecimento do 1° Grau, por Regiao. ( 2018/2019)

Processos Recebidos por Distribuigao Variagao(%) 2018/2019
Regiao
2018 2019 2018/2019
Capital 26.054 25.375 -2.61
Regidao Metropolitana’ 21.810 24.699 13,25
Mata Norte 6.369 6.801 6,78
Mata Sul 3.841 4.908 27,78
Agreste 5.808 5.706 -1,76
Sertiao 4.241 4.867 14,76
Total do Regional 68.123 72.356 6,21

Fonte: sistema e-Gestao. (') Foi excluida a Capital
|[Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17

ISEHED: Araripina, Petrolina, Salgueiro e Serra Talhada

|
|
IMata Norte:Carpina, Goiana, Limoeiro, Nazaré da Mata e Timbatiba. |
|

IMata Sul: Barreiros, Catende, Escada, Palmares e Ribeirdo

|Agreste: Belo Jardim, Caruaru; Garanhuns e Pesqgueira |

Metropolitana: Cabo; Igarassu, Ipojuca; Jaboatdo, Olinda, Paulista, S8o Lourenco da Mata e Vitdria de Santo Antdo.

Iﬂbs: O municipio de Goiana passou a integrar a Regido Metropolitana a partir de 10/01/2018{ L ei Complementar 382/09.01.2018)




Processos Recebidos na Fase de Conhecimento do 1° Grau, por Regido. (Jan a Maio de 2019/2020)

Regiiio Processos Recebidos por Distribuigao Variagao(%) 2019/2020
2019 2020 2019/2020
Capital 10.475 6889 -15,14
Regido Metropolitana' 10.039 B8.754 -12,80
Mata Norte 2.693 2.682 0,41
Mata Sul 2.369 1.282 -45 88
Agreste 2.582 2.181 -15,53
Sertao 1.786 1.622 9,18
Total do Regional 29.944 25.410 -15,14

Fonte: sistema e-Gestio. (') Foi excluida a Capital
|[Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17

|Sertéao: Araripina, Petrolina, Salgueiro & Serra Talhada

[Mata Norte:Carpina, Goiana, Limoeiro, Nazaré da Mata e Timbatiba. |

[Mata Sul: Barreiros, Catende, Escada, Palmares e Ribeirdo

Iﬁtgreste: Belo Jardim, Caruaru; Garanhuns e Pesqueira I

Metropolitana: Cabo; Igarassu, lpojuca; Jaboatdo, Olinda, Paulista, S&o0 Lourengo da Mata e Vitdria de Santo Antdo.

[Obs: O municipio de Goiana passou a integrar a Regiao Metropolitana a partir de 10/01/2018{ Lei Complementar 382/09.01.2018)




Processos Recebidos na Fase de Conhecimento do 1° Grau, na REQiﬁD da Mata Sul (Jan a Maio de 2019/2020

Redia Processos Recebidos por Distribuicio Variagao{%) 201972020
sae 2019 2020 201972020
12 VT de Barreiros 207 164 20,77
22VT de Barreiros 1589 157 21,11
VT de Catende 295 288 2,37
VT de Escada 209 140 233,01
1* VT de Palmares 138 106 23,74
22 VT de Palmares 184 88 46,74
12 VT de Ribeirao 577 182 68,46
2° VT de Ribeirao 559 147 73,70
Total do Regional 2.369 1.282 45,88

Fonte: sistema e-Gestao. (') Foi excluida a Capital
|Reforma Trabalhista - Lei 13.467117 |

| Sertao: Araripina, Petrolina, Salgueiro e Serra Talhada |

|Mata Norte:Carpina, Goiana, Limoeiro, Mazare da Mata e Timbauba.
|Mata Sul: Barreiros, Catende, Escada, Palmares e Ribeirao |

|Agreste: Belo Jardim, Caruaru; Garanhuns e Pesqueira |

Metropolitana: Cabo; lgarassu, Ipojuca; Jaboatao, Olinda, Paulista, Sao Lourenco da Mata e Vitaria de Santo Antao.

|Dhs: O municipio de Goiana passou a integrar a Regido Metropolitana a partir de 10/01/2018{ Lei Complementar 382/09.01.2018)
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Numero de Processos Trabalhistas Solucionados por Sentenga e Conciliagdo no 1° Grau - (2017 a 2019)

Foco: Solucionados por Conciliagao

2017 2018 2019
Tipo de Solugio
Quantidade | Participagao(%) | Quantidade | Participagao(%) | Quantidade | Participagao(%)
Sentencga 68.468 60,01 58.801 59,32 59.405 60,71
Conciliagdo 45.624 39,99 40.323 40,68 38.440 39,29
Total 114.092 100,00 99.124 100,00 97.845 100,00

Fonte: sistema e-Gestao.



J'i TRT-62 REGIAD

Pernambuco

Numero de Processos Trabalhistas Recebidos por Distribuigdo no 1? Grau - Por Tipo de Agédo. (2017 a 2019)
Focos: Agdes do Rito Sumarissimo e Homologacgao de Transag¢do Extrajudicial

2017 2018 2019 Variagao (%)
Tipo de Agao
Quantidade | Participagdo(%) | Quantidade | Participagdo(%) | Quantidade | Participagido(%) 2017/2018 2018/2018
Rito Ordinario 73.730 71,62 25585 37,56 25.553 35,32 £5.30 013
Rito Sumarissimo 25.244 24,52 35.640 52,32 37.915 52,40 41,18 6,38
Demais Acdes 3.903 3,79 4770 7,00 4414 6,10 29 21 748
Homologagio de T. Extrajudicial 73 0,07 2128 3,12 4.474 6,18 2815,07 110,24
Total 102.950 100,00 68.123 100,00 72.356 100,00 -33,83 6,21

Fonte: sistema e-Gestio.

Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17, de 13 de julho de 2017.
Art. 840, §1°: Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designacaodo juizo, a qualificagao das partes, a breve exposigao dos fatosde que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser

certo, determinado e com indicagao de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.
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Dados Estatisticos Relevantes do TRT da 6® Regiao - 2020

Periodo da Avaliacao
Meses de Janeiro a Maio de 2020
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;'i TRT-62 REGIAO

Pernami buco

Processos Recebidos, Solucionados e Pendentes de Solucéao,

Janeiro a Maio de 2020

na 12 Instancia.

Produtividade
Ano Distribuidos F'ro::.essos F'endenteﬂs de o o Uarla;aondo
Solucionados Solugédo i acervo (%)
(solucionados/distribuidos)
Janeiro 4942 2431 38.621 109,89 -
Fevereiro 2173 5.420 37.815 124 11 -2,09
Margo 5.895 6.224 37.877 105,58 0,16
Abril 4950 4 358 28.628 88,04 24 42
Maio 4.450 3.327 39.899 7476 39 37
Totalno 25.410 25.760 39.899 101,38 3,31
periodo

Fonte: Dados Basicos - sistema e-Gestio.
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Processos Recebidos, Solucionados e Pendentes de Solucao, na 22 Instancia
Janeiro a Maio de 2020

Ano

Distribuidos(®)

Processos

Pendentes de

Produtividade

Variagdo do acervo (%)

Solucionados Solugédo % de variacdo entre
(solucionados/distribuidos)
Janeiro 1.837 1.401 5.257 76,27 -
Fevereiro 2854 1.859 6.271 65,14 19,29
Margo 2812 2832 6.223 100,71 0,77
Abril 1.239 2955 4.484 238,50 27,94
Maio 1.559 1.965 4.061 126,04 943
Total no 10.301 11.012 4.061 106,90 2275
periodo

Fonte: Dados Basicos - sisterma e-Gestio.

(*) Distribuidos: Agdes Originarias e Recursais.
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TRT-62 REGIAD

Pernambuco

Numero de Processos Trabalhistas Recehidos por Distribuigdo no 1° Grau - Por Tipo de Agdo. (De Janeiro a Maio - 2019/2020)

Distribuidos - 2019

Distribuidos - 2020 Variagao (%)
- - c . Homologagao
Més
Rito Rito Demais Homologagao Rito Rito Demais Homologagao Rito Rl,m . Demais deT.
L - M deT. Total L . " deT. Total . . . |Sumarissimo M . Total
Ordinario | Sumarissimo | Agoes . Ordinaric | Sumarissimo| Agoes - Ordinario Agoes | ExtraJudicial
ExtraJudicial ExtraJudicial %) %)
Janeiro 1521 2 461 451 227 4 660 1.744 2 666 251 281 4947 14,66 8,33 -44,35 23,79 6,05
Fevereiro 2134 3484 567 295 6.430 1.706 2.961 203 303 5173 -20,06 -15,01 -64,20 2,71 2017
Margo 2025 3.081 3 273 5730 1.960 3.2 227 477 5.895 -3,.21 5,80 -40,42 74,73 2,88
Abril 2.3M 3583 332 284 6.590 1.357 2015 447 1.131 4950 -43,25 43,76 34,64 298,24 -24,89
Maio 2.324 3.559 328 273 G.484 1.263 1.886 333 968 4.450 45,65 47,01 1,52 254,58 31,37
Total 10.395 16.138 2.059 1.352 29.944 8.030 12.759 1.461 3160 25410 | -22,75% -20,94 -29,04 133,73 15,14

Fonte: sistema e-Gestdo.

Nota: Trabalho Remoto, a partir de 18/03/2020 - Pandemia Coronavirus.
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Pernambuco

Total de A¢des Recebidas no 1° Grau (2019 - 2020) - Jan a Maio
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;-i TRT-62 REGIAO Ranking dos Casos Novos por Categoria Econdmica - PJe

Pernambuco

Periodo de referéncia: 01/01/20 a 31/05/20

] aleqo 2 ono

1" COUTROS 5.954 234317198
20 INDUSTRIA 3.992 15,71035026
3 SERVICOS DIVERSOS 3.640 14,32506887
40 COMERCIO 3.601 14,17158599
e TRAMSPORTE 2143 8,433687525
B? TURISMO, HOSPITALIDADE E ALIMENTAGCAD 1.318 5,186934278
7 EDUCACAD, CULTURA E LAZER 73 3,112947658
g° AGROPECUARIA, EXTRACAO VEGETAL E PESCA 776 3,053915781
ge COMUNICACAD 591 2,71940181
10° EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADODS had4 2,180243993
11° SERVIZOS URBANDS 531 2,089728443
12¢ SERVICOS DOMESTICOS 467 1,837855111
13° SISTEMA FINANCEIRO 37 1,460055096
14° SEGURIDADE SOCIAL 328 1,290830382
15° ADMINISTRACAO PUBLICA 253 0,9956709936
TOTAL: 25410 100

WMetodologia: A = Contagem dos Ramos de Atividades nos processos dos tens 26 e 90.026, excluidos os processos da classe
Embargos de Terceiro.
%" = Percentual da Categoria Econdmica em relacdo ao Total.



;.i TRT-62 REGIAD Fase de Conhecimento

Pernambuco

COVID-19 nos Casos Novos - Pje - Por Tribunal Regional do Trabalho

Periodo de referéncia: 0110120 a 3105120

Ma Assuntos nos Casos Novos por Distribuigao
a5
Cadigo Descrigao ﬂuantidadel .
TRT1-RJ 12612 coviD-13 336 5.19
TRTZ - SP 12612 covID-13 263 3.52
TRT3 - MG 12612 coviD-13 447 5.86
TRT4 - BR5 12612 coviD-13 26 10,82
TRTS - BA 12612 covID-13 167 2,13
TRTG - PE 12612 coviD-13 1025 13.47
TRTT -CE 12612 coviD-13 6 6.11
TRTE - PA/AM 12612 covID-13 43 0,64
TRTI- PR 12612 coviD-13 164 Z2.15
TRT10 - OFITO 12612 coviD-13 510 6.68
TRTT1 - AMIRR 12612 covID-13 134 1.76
TRT1Z - 5C 12612 coviD-13 1430 19.52
TRTI13-PB 12612 coviD-13 2338 3.12
TRT14 - ACIRO 12612 CcovID-13 102 1.34
TRT1S - CAMPINASISH 12612 covID-13 27 3.55
TRT16 - MA 12612 coviD-13 12 0,16
TRT17 - ES 12612 coviD-13 335 4.39
TRT18 - GO 12612 covID-13 154 |
TRT19 - AL 12612 coviD-13 50 0.66
TRTZ20 - 5E 12612 coviD-13 az 1.07
TRTZ1-HN 12612 covID-13 I 0,98
TRTZZ - PI 12612 coviD-13 33 0.51
TRTZ23-MT 12612 coviD-13 246 3.22
TRTZ4 - MS 12612 covID-13 53 0,69
Toral 12612 COvID-13 T633 10000

Fonte- e-Gestao



;‘i TRT-62 REGIAO

Pernami buco

06a - PE
Fase de Conhecimento

COVID-19 nos Casos Novos - PJe

Periodo de referéncia: 01/01/20 a 31/05/20

Assuntos nos Casos Novos por Distribuicao

Més
Codigo Descrigao Quantidade %
Janeiro 12612 COVID-19 1 0,1
Fevereiro 12612 COVID-19 1 0,1
Marco 12612 COVID-19 17 1,65
Abril 12612 COVID-19 ST7T 56,13
Maio 12612 COVID-19 432 42,02
Total 12612 COVID-19 1028 100,00

Fonte: e:Gestio

Nota: Periodo de Trabalho Remoto - Pandemia COVID-19 - A partir de 18/03/2020.
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Pernambuco

06a - PE - Recife -15a Vara
Fase de Conhecimento

Ranking dos Assuntos nos Casos Novos - PJe
Periodo de referéncia: 01/01/20 a 31/01/20

Assuntos nos Casos Novos por Distribuigao

Ranking
Caodigo Descrigao
1° 12612 COvVID-19 1 100

Assuntos nos Casos Novos por Distribuigao

Cadigo Nimero do Processo Descricio = Quantidade
12.612 | 0000024-92 2020.5.06.0015 | COVID-19 1

Total 1



= TRT-62 REGIAO

Pernambuco

06a - PE - Paulista - 02a Vara

Fase de Conhecimento

Ranking dos Assuntos nos Casos Novos - PJe
Periodo de referéncia; 01/02/20 a 29/02/20

Assuntos nos Casos Novos por Distribuigao

Ranking
Cadigo Descrigao
1° 12612 COVID-19 1 100

Assuntos nos Casos Novos por Distribuigao

Codigo Namero do Processo Descrigao | Quantidade
12.612 0000100-86_2020.5.06.0122 | COVID-19 1

Total 1




T — Ranking dos Assuntos nos Casos Novos - PJe
:] -Rd
2 Prner Periodo de referéncia: 01/01/20 a 31/05/20

Assuntos nos Casos Novos por Distribuigdo

Ranking
D s
12 2641 Aviso Prévio 7674 9.7
2° 1.998 Multa de 40% do FGTS 3.884 491
3° 2212 Multa do Artigo 477 da CLT 3661 463
49 2546 Verbas Rescisorias 3.382 428
59 2210 Multa do Artigo 467 da CLT 3.010 3.8
G? 55.365 Adicional de Horas Extras 2915 3.66
ks 8.821 Férias Proporcionais 2.890 3.65
ge 8.820 Décimo Terceiro Salario Proporcional 2663 3,37
go 55.112 Adicional de Hora Extra 2605 3.29
10 1.666 Adicional de Insalubridade 1.869 2,36
11° 8.823 Saldo de Salario 1.645 2,086
12 2086 Horas Extras 1.640 207
13 55.228 Contratuais 1.554 1.96
14 2033 Deposito / Diferenca de Recolhimento 1.463 1.85
15 2583 Abono 1.399 1.77
162 5.352 Anotacdo / Baixa / Refificacdo 1177 1.49
17e 55.097 Reflexos 1.142 1.44
18 2435 Rescisdo Indireta 1.063 1.34
19¢ 2029 FGTS 1.044 1.32
200 12.612 COVID-19 1.028 1.3




- - Ranking dos Assuntos nos Casos Novos - PJe
il TRT-62 REGIAO

it Periodo de referéncia: 01/03/20 a 31/05/20

Assuntos nos Casos Novos por Distribuigao

Ranking

1? 2641 Aviso Previo 4 653 9,74
2¢ 1.998 Multa de 40% do FGTS 2.290 4,79
3¢ 2546 Verbas Rescisdrias 2246 47

4 2212 Multa do Artigo 477 da CLT 2163 4,53
5% 2210 Multa do Artigo 467 da CLT 1.776 3.72
6? 55.365 Adicional de Horas Exfras 1.729 3.62
ks 8.821 Férias Proporcionais 1.699 3.56
a® 55112 Adicional de Hora Extra 1.648 3.45
ge 8.820 Décimo Terceiro Salario Proporcional 1.609 3,37
10° 2086 Horas Extras 1.080 228
11° 12.612 COVID-19 1.026 215
12¢ 1.666 Adicional de Insalubridade 1.004 2.1

13° 8.823 Saldo de Salario 990 207
14° 55228 Contratuais 977 2,05
15° 2033 Depdsito / Diferenca de Recolhimento 856 1.79
16° 2583 Abono 785 1.64
17e 55.097 Reflexos 738 1.55
18° 2037 Levantamento / Liberacdo 703 1.47
19° 55.406 Acordo - Comissao de Conciliagdo Prévia 653 1,37
20° 5.352 Anotacdo / Baixa / Retificacdo 626 1.31




J'i TRT-62 REGIAD

Pernam buco

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Numero de Casos Novos, Baixados e Pendentes de Baixa, no 1°e 2° Graus em 2019

Produtividade com base nos Processos Baixados - CNJ ( Perspectiva para o IPCJus de 2019)

Jurisdiggio Callso:s ' Baixados Baixados/Casos P?ndentes de
Novos|Distribuidos) Novos(%) Baixa(Dez.2019)
1° Grau de Jurisdigao 113.196 132.440 117,00 151.264
Fase de Conhecimento 72.356 91.898 127,01 54 909
Fase de Execucéo 40.840 40.542 99 27 896.355
2° Grau de Jurisdigao 28.856 31.215 108,18 11.246
Total do Regional 142.052 163.655 115,21 162.510
Fonte: Sistema e-Gestdo/Justica em Nameros.
Em 2016 - 100% IPC-Jus =91% Selo QOuro
Em 2017 - 107,91% IPC-Jus =92% Selo Ouro
Nova Portaria do Prémio CNJ de Qualidade - N° 88, de 8 de junho de 2020. Em 2018 - 129,63 IPC-Jus =74% Selo OQuro
Em 2019 =115,21 Expectativas
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