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12 Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6® Regiao - 2020

Objetivo

Acompanhar a implementacao da
estratégia por meio do monitoramento
dos indicadores, metas e iniciativas.
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12 Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6® Regiao - 2020

Previsao

 Resolucao CNJ 198
 Resolucao Administrativa TRT6 25/2014
* Prémio CNJ de Qualidade
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12 Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6® Regiao - 2020

Programacao
v Planejamento Estratégico TRT6
v" Metas Nacionais do Poder Judiciario
v' Dados Estatisticos Relevantes

v' Planejamento Estratégico de TIC
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12 Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6® Regiao - 2020

Periodo da Avaliacao
Janeiro a Maio de 2020
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Observatorio TRT6

Observatéorio do TRT6

|
: @
O Observatdrio do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido (TRT6) € uma iniciativa destinada a

OBservatono
apresentar para a sociedade, o desempenho dos servigos prestados pela justica do trabalho no ambito do

estado de Pernambuco. Além disso, possibilita o acompanhamento, monitoramento e comunicagao das
ag¢oes vinculadas a estratégia do Tribunal e das iniciativas projetos desenvolvidos para consolidar a

estratégia institucional.
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@ Observatorio do TRT6 s

O Observatorio do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao (TRT6) € uma ferramenta desenvolvida
com o objetivo de apresentar de forma transparente e dinamica, o desempenho dos servigos prestados
pela Justica do Trabalho no ambito do estado de Pernambuco.

Além disso, possibilita o acompanhamento, monitoramento e comunicagdo das agées vinculadas a
estratégia do Tribunal e das iniciativas projetos desenvolvidos para consolidar a estratégia institucional.
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Portfolio de

Projetos
Estrategicos do

TRT6




Desempenho dos Projetos Estratégicos (2017 a 2020)

(%) Média de Execucao das Acoes Total de Projetos no Periodo

Portfolio de Projetos Estratégicos 79,18 130

(%) Desempenho dos projetos estrategicos entre (2017 e 2020)
100 100 ® %Concluido
88 ® %Execucdo
®%Planejado
. %Suspenso
® %Cancelado
Qtd.Total

60 56
52 55
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40
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Desempenho dos Programas e Projetos Estratégicos

L. . .. (%) Média de Execucao das Acoes Total de Projetos no Periodo
Portfélio de Projetos Estratégicos

79,18 130

Quantidade de Programas e Projetos no Periodo
® Qtd. de programas ® Qtd. de projetos

32 31
: ‘ ‘
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Desempenho dos Projetos Estratégicos

- . .. (%) Média de Execucao das Acoes
Portfélio de Projetos Estratégicos —

(%) de execucéo dos projetos no periodo

Total de Projetos no Periodo
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Desempenho dos Projetos Estratégicos

L. . L. (%) Média de Execucao das Acoes Total de Projetos no Periodo
Portfélio de Projetos Estratégicos 77 33 31
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Legenda::
Cores mais préximas do verde = Maior percentual de execugéo. Refe rencila 201 9

Cores mais préximas do vermelho = Menor percentual de execucdo



Resultados do Periodo 2019

Programa de Exceléncia das . . Em

Curso de Acessibilidade e Inclusdao no Ambiente Juridico (EaD autoinstrucional) - Turma 1/2019 - Junho

Curso de Acessibilidade e Inclusdao no Ambiente Juridico (EaD autoinstrucional) - Turma 2/2019 - Setembro

Curso de Libras Basico

Curso de Libras Intermediario para Justica do Trabalho

Curso Nogoes Basicas de Atendimento ao Cidadao - Turma 2/2019 (EaD Autoinstrucional) - Maio

Curso: Exceléncia no Atendimento - Escola ltinerante Polo Caruaru

Curso: Aperfeicoamento na legislagao de transito e diregcao defensivo, preventiva e VIP

Curso: Conducao de Veiculos de Emergéncia - para motoristas e agentes de segurancga

Curso Semipresencial: Execugao no processo do trabalho apés a reforma trabalhista

Curso: Execugao no processo do trabalho apés a reforma trabalhista - Médulo 1 - Turma 2" - EAD - Autoinstrucional
Curso: Execugao no processo do trabalho apés a reforma trabalhista - Médulo 1 - Turma 4" - EAD - Autoinstrucional
Curso: Execugao no processo do trabalho apés a reforma trabalhista - Médulo 1 - Turma 3" - EAD - Autoinstrucional
Curso: Execugao no processo do trabalho apés a reforma trabalhista - Moédulo 1 - Turma 5" - EAD - Autoinstrucional
Curso: Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execugao - Médulo Il - Turma 1/2019 (EAD Autoinstrucional)
Curso: Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execugao - Médulo Il - Turma 2/2019 (EAD Autoinstrucional)
Curso: Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execugao - Moédulo |l - Turma 3/2019 (EAD Autoinstrucional) R ” z
Curso: Sistema de Gerenciamento Hasta Publica - Presencial 7 lﬁLE;REGIAD
Curso: Formacgao de Conciliadores para CEJUSCs da 6® Regiao - Moédulo | aV



Resultados do Periodo 2019

e Wlademir de Souza . . Em
PEO2 |Programa de Governanga Institucional Diretoria Geral

Sistema de governanca institucional

Divulgacao do sistema de governanca institucional

i T 6 REGAD



Resultados do Periodo 2019

PEO4 Programa de Governanca em Gestao Ezilda Luci Matias | Nucleo de Governanca Em
de Pessoas Silva de Pessoas execucao

Matrizes de Competéncias das areas de Gestao de Pessoas, 1° grau e 2° grau

Capacitacao dos usuarios no sistema PROGECOM

Processo de avaliagao das competéncias dos servidores das areas de Gestao de Pessoas e de 1° grau e 2°
grau

Mapeamento das entregas referente as competéncias técnicas das areas de Tecnologia da Informacao.
Escopo Geral de Melhorias do PROGECOM
Campanha de adesao para cadastro dos servidores no Banco de Talentos

Melhoria para o M6dulo do PROGECOM
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Resultados do Periodo 2019

Programa de Qualidade de Vida Rejane Maria Santana Segao de .Saude Em .
Ocupacional execugao

Diagnéstico do impacto do PJE na saude mental dos magistrados e servidores

Oficinas de intervencao em saude mental nas 23 Varas do Trabalho de Recife

Cartilha de orientacao e m Saude Mental

Dados da pesquisa concluida em todas as varas participantes.

Diagnostico e levantamento epidemioldgico, conscientizagao e promogao de saude bucal

Visitas odontolégicas
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Resultados do Periodo 2019

Secao de Planejamento Em
PE15 Programa de Governanca de Tl Alessandro Souza e Projetos de Ti

Aprimoramento do Observatoério TRT6 — Relatorios de Governanca de Tl
Criacao de Painéis de Acompanhamento Estratégico no Power Bl

Processo e dos procedimentos de gestao do portfélio para o CGTIC

i T 6 REGAD



Programas Estratégicos - Prospeccao para 2020

Resumo dos Programas 2020
Cancelados/ Total de
Em execucao | Concluidos
Suspensos Programas

Total

Resumo dos Projetos 2020
Em execugado | Concluidos | Em Planejamento Totalde
Projetos

Total

i T 6 REGAD



Metas
Nacionais do

Poder

Judiciario para
2019
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Metas
Nacionais do

Poder

Judiciario para
2020




Observatorio TRT6

Observatéorio do TRT6

O Observatoério do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regidao (TRT6) € uma iniciativa destinada a
apresentar para a sociedade, o desempenho dos servicos prestados pela justica do trabalho no ambito do

estado de Pernambuco. Além disso, possibilita o acompanhamento, monitoramento e comunicagao das
ag¢oes vinculadas a estratégia do Tribunal e das iniciativas projetos desenvolvidos para consolidar a

estratégia institucional.
2o BR3
Gestdo de Pessoas

Gestdo Judicidria Gestio Administrativa

=\ TRT-62 REGIAQ

Intranet




@ Observatorio do TRT6 s

O Observatorio do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao (TRT6) € uma ferramenta desenvolvida
com o objetivo de apresentar de forma transparente e dinamica, o desempenho dos servigos prestados
pela Justica do Trabalho no ambito do estado de Pernambuco.

Além disso, possibilita o acompanhamento, monitoramento e comunicagdo das agées vinculadas a
estratégia do Tribunal e das iniciativas projetos desenvolvidos para consolidar a estratégia institucional.
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Meta 9 - Integrar a Agenda 2030
ao Poder Judiciario

J)
Realizar acoes de prevencao ou /

desjudicializacao de litigios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel

(ODS), da Agenda 2030.




Meta 9 - Integrar a Agenda 2030

ao Poder Judiciario
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Meta 9 - Integrar a Agenda 2030
ao Poder Judiciario

Alinhamento
TRABALHO DECENTEE ODS8 - Trabalho Decente e Crescimento

CRESCIMENTD .
ECONOMICO Economico

Tematica relacionada a seguranca do trabalho e
prevencao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais

/\i Assunto: Direito do Trabalho — Acidente de trabalho




Meta 9 - Integrar a Agenda 2030
ao Poder Judiciario

%)

P9.2 - Numero na TPU de um dos trés assuntos mais demandados no
Tribunal relacionado ao ODS escolhido;

P9.1 - Numero do ODS escolhido pelo Tribunal;

P9.3 - O Tribunal elaborou plano de acao?
P9.4 - O tribunal enviou plano de acao ao CNJ?

P9.5 — Percentual de execucao da acao planejada.




Meta 9 - Integrar a Agenda 2030
ao Poder Judiciario

%)

P9.2 — Numero na TPU de um dos trés assuntos mais demandados no
Tribunal relacionado ao ODS escolhido; 864 — Direito do Trabalho
nos codigos dos assuntos: 2569, 8809, 10671 (acidente de trabalho)

P9.1 —- Numero do ODS escolhido pelo Tribunal; ODS 8

P9.3 — O Tribunal elaborou plano de acao? SIM
P9.4 — O tribunal enviou plano de acao ao CNJ? SIM

P9.5 — Percentual de execucao da acao planejada.




Meta 9 - Integrar a Agenda 2030
ao Poder Judiciario

%)

Percentual de cumprimento: 50%




Meta 10 - Promover a saude de
magistrados e servidores

Realizar exames periodicos de saude em 20%
dos magistrados e 25% dos servidores e
promover pelo menos uma acao com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco
doencas mais frequentes constatadas nos
exames periodicos de saude ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismos do ano
anterior.

%)




Meta 10 - Promover a saude de
magistrados e servidores

P10.1 — Quantidade de magistrados ativos no Tribunal; ‘

P10.2 — Quantidade de magistrados informados em P10.1 que reali /
exames periodicos de saude em 2020;

P10.3 — Quantidade de magistrados informados em P10.1 que tomaram
posse no ano de 2020;

P10.4 — Quantidade de servidores ativos no Tribunal;

P10.5 — Quantidade de servidores informados em P10.4 realizaram exames
periodicos em 2020;

P10.6 - Quantidade de servidores informados em P10.4 que tomaram
posse no ano de 2020;

P10.7 - O Tribunal promoveu, no ano de 2020, pelo menos uma acao com
vistas a reduzir a incidéncia dos casos de uma das cinco doencas mais

frequentes constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma das

cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior? 5 TRT-6° REGIAO




Meta 10 - Promover a saude de
magistrados e servidores

P10.1 — Quantidade de magistrados ativos no Tribunal; 147 ‘

P10.2 — Quantidade de magistrados informados em P10.1 que reali /
exames periodicos de saude em 2020; 0

P10.3 — Quantidade de magistrados informados em P10.1 que tomaram
posse no ano de 2020; 0

P10.4 — Quantidade de servidores ativos no Tribunal; 1.892

P10.5 — Quantidade de servidores informados em P10.4 realizaram exames
periodicos em 2020; 6

P10.6 — Quantidade de servidores informados em P10.4 que tomaram
posse no ano de 2020; 0

P10.7 — O Tribunal promoveu, no ano de 2020, pelo menos uma acao com
vistas a reduzir a incidéncia dos casos de uma das cinco doencas mais

frequentes constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma das

cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior? SIM 5" TRT-6° REGIAO




Meta 11 - Promover os direitos da
crianca e do adolescente

//
Promover pelo menos uma acao visando o /
combate ao trabalho infantil.




Meta 11 - Promover os direitos da
crianca e do adolescente

P11.1 - O tribunal definiu plano de acao visando ao combate do
trabalho infantil?

P11.2 — O Plano de acao definido esta sendo executado?
P11.3 — O Tribunal monitora e documenta a execucao do plano de agao?

P11.4 — O Tribunal divulga os resultados da execucao da agao em seu
portal na internet?

i TR 6 REGAD




Meta 11 - Promover os direitos da
crianca e do adolescente

%)

P11.1 - O tribunal definiu plano de acao visando ao combate do
trabalho infantil? NAO

P11.2 - O Plano de acao definido esta sendo executado? NAO
P11.3 — O Tribunal monitora e documenta a execucgéao do plano de acao? NAO

P11.4 — O Tribunal divulga os resultados da execucao da acao em seu
portal na internet? NAO

i TR 6 REGAD




Meta 11 - Promover os direitos da
crianca e do adolescente

%)

Percentual de Cumprimento: 0%




Dados Estatisticos Relevantes do TRT da 6® Regiao

Periodo da Avaliacao
Anos de 2015 a 2019

5 62 REGHO
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Dados Estatisticos Relevantes do TRT da 6® Regiao - 2020

Periodo da Avaliacao
Meses de Janeiro a Maio de 2020
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