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Reuniao de Analise da Estratégia
12 RAE 2021

Recife, 30 de junho de 2021




‘;‘ Objetivo da Reuniao

e Acompanhar a implementacao da estratégia por meio
do monitoramento dos indicadores, metas e
iniciativas.



‘;‘ Previsao Normativa da RAE

Resolucdo CNJ n2 325/2020

Resolucdo CSJT n® 290/2021

Resolucdo Administrativa TRT6 n2 05/2021

Portaria CNJ n2 135/2021 - Prémio CNJ de Qualidade



- ~
‘) Programac3o

* Plano Estratégico TRT6 2021-2026
 Desempenho das Metas (Janeiro a Maio)

* Processo de Formulacao das Metas para 2022

- Janeiroa
Maio de 2021
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‘;‘ Alinhamento Estratégico

Conselho Nacional de Justica
Estratégia Nacional do Poder Judiciario
Resolug¢do CNJ 325/2020

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho
Resolucdo CSIT 259/2020

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Plano Estratégico da Justica do Trabalho
Ato CSIT.GP.SG n2 034/2021

Tribunais Regionais do Trabalho
Planos Estratégicos Regionais

Desdobramentos Internos
Planos Intraorganizacionais




‘;‘ Diretrizes — Regras de Ouro

e Alinhamento ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho

e Missao idéntica a da Justica do Trabalho

* Ter a propria visao

 Evitar criar novos objetivos

* Definir, no maximo, 2 metas para cada objetivo

* Incluir todas as Metas Nacionais aprovadas

* Os valores, os indicadores e as metas da Justica do Trabalho devem ser replicados
e Cesta de Indicadores Estratégicos — CIE

* Investir em iniciativas (acOes, projetos e programas) para alavancar a estratégia



l;\ Prémio COOPERARI

TRT6 - SGFM: uma plataforma para automatizacao de concursos de remocao e
zoneamento.

C®@ PERARI

Estratégias para evoluir

(

Prazo: 30 de junho de 2021



‘;‘ Plano Estratégico TRT6 — Linha do Tempo

Aprovagao do Plano Aprovacao do Plano
Aprovacao da Estratégia Estratégico da JT (Ato Estratégico do TRT6 pelo
Analise do ambiente Nacional do Poder Judiciario CSJT.GP.SG n° Tribunal Pleno (RA TRT6
do TRT6 (Resolugcao CNJ n° 325) 34/2021) n°® 05/2021)

19 de Maio
2021

14 de Fevereiro
2020

Maio 2020

Outubro 2020

Maio 2020 29 de Junho de 31 de Maio
2020 Marco 2021 de 2021
Aprovacao do Modelo de Construcao da Relatério de Andlise da Minuta do PE
Gestéao Estratégica da Justica proposta de Valores e Diagnéstico do TRT6 TRT6 pelo Comité de
do Trabalho de 1° e 2° graus de Visao de Futuro Governanga Institucional

(Resolugao CSJT n° 259) TRT6



v

Plano Estratégico TRT6
2021-2026




‘;‘ Planejamento Estratégico

Identidade
Estratégica Mapa
Estratégico
- N
Missao
Vis3o Diagndstico Metodologia Plano
Estratégico Balanced Estratégico
Scorecard Indicadores
Valores (BSC)

Desdobramento
da Estratégia



‘;‘ ldentidade Estratégica

Missao

exprime a razao de existir da organizacao e consiste

na definicdo dos seus fins estratégicos gerais,
traduzindo de forma sucinta, o propdsito da

organizagao.

Visao
exprime o futuro institucional desejado ao final do
plano estratégico, fornecendo um ideal no

direcionamento dos esforgos organizacionais.

Valores

Sdo os principios basilares que permeiam a
instituicdo, servindo de guia para comportamentos,

atitudes e decisdes da organizagao.




‘;‘ Missao

Realizar Justica, no ambito das relacdes de
trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.



‘;‘ Visao de Futuro

Ser reconhecida como uma justica
célere, efetiva e comprometida com os
direitos sociais




‘;‘ Valores

Acessibilidade
Agilidade
Comprometimento
Efetividade
Eficiéncia
Etica
Inovacao
Respeito a Diversidade
Seguranca Juridica
Sustentabilidade
Transparéncia
Valorizacao das Pessoas



‘;‘ ldentidade Estratégica do TRT6

Missao
Realizar Justica, no ambito das relagdes

de trabalho, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania

Visao

Ser reconhecida como uma justica
célere, efetiva e comprometida com os
direitos sociais.

Valores

Acessibilidade | Agilidade |
Comprometimento | Efetividade | Eficiéncia |
Etica | Inovacdo | Respeito a diversidade |
Seguranca Juridica | Sustentabilidade |
Transparéncia | Valorizacao das Pe




Matriz SWOT

FORCAS (STRENGHT)

Forcas sdao os fendmenos ou condicdes internas
capazes de auxiliar, por longo tempo, a execugao
da estratégia (vantagens internas)

Ambiente interno positivo

FRAQUEZAS (WEAKNESS)

Fraquezas sao situacoes, fendmenos ou
condicdes internas que podem dificultar a
execucao da estratégia (desvantagens internas).

Ambiente interno negativo

OPORTUNIDADES (OPPORTUNITY)

Oportunidades sao fatores externos, atuais ou
potenciais, que podem estimular positivamente a
estratégia.

Ambiente externo positivo

Ameacas sao fatores externos, atuais ou
potenciais, que podem comprometer ou
impactar negativamente a estratégia

Ambiente externo negativo



Matriz SWOT - TRT6

FORCAS (STRENGHT) FRAQUEZAS (WEAKNESS)

* Qualificagdo de Magistrados e Servidores

e Comprometimento de Magistrados e Servidores

e Capacitagdes continuadas

e Infraestrutura Tecnoldgica e de Sistemas

e Infraestrutura Fisica

* Implantacdao de Modelos de Governanga Institucional
e Celeridade Jurisdicional

* Modelo participativo de Planejamento Estratégico

* Processos Judicial e Administrativo eletronicos

e Compartilhamento de boas praticas

* |mplantagdo dos Centros de Conciliagdo Regionais e S W
Centros Itinerantes

e Quadro deficitario de Pessoal

* Desmotivagao do Quadro de Pessoal

e Restri¢es e cortes orgamentarios

e Falhas de comunicagdo entre unidades e érgaos judiciais

e Falha no alinhamento entre os sistemas de processo
eletronico e o sistema de gerenciamento de dados
estatisticos da Justica do Trabalho

* Baixo comprometimento com a estratégia

OPORTUNIDADES (OPPORTUNITY) O

* Reforgo de parcerias Institucionais » Enfraquecimento da Justica do Trabalho
* Incentivo a Conciliagdo * Desvalorizagdo do Servigo Publico
* Inovagdes Tecnoldgicas e Cenario econémico desfavoravel

* Avanco do teletrabalho com produtividade e qualidade * Restri¢des orcamentarias




‘;‘ BSC - Balanced Scorecard

Descreve os direcionadores
estratégicos para o atendimento das
necessidades e expectativas dos
usuarios externos do Tribunal e para
o alcance das metas de nossa
organizagao

Perspectiva Aprendizagem
e Conhecimento

Identifica o conjunto intelectual e

Perspectiva Processos material da organizacdo e descreve

Internos objetivos primordialmente voltados

para a inovacgao e qualificacdo na
gestao de pessoas, bem como na
melhoria dos sistemas de informagao

Indica os objetivos que afetam
os procedimentos de trabalho
relevantes para a melhoria

constante da gestao. %}

e de controles orcamentarios




‘;‘ Perspectivas e Objetivos Estratégicos

Aperfeicoar a Gestdao Orcamentdria e
Financeira

Incrementar modelo de Gestao de
Pessoas

Aprimorar a Governangca de TIC e a
protecao de dados



‘;‘ Perspectivas e Objetivos Estratégicos

Processos Internos

Garantir a duracao razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia
em relacdo aos atos de gestao praticados

Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

Fortalecer a Governanca e a Gestao
Estratégica



‘;‘ Perspectivas e Objetivos Estratégicos

Fortalecer a comunicagdo e as parcerias
institucionais

9

Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade




>

Planejamento
Estratégico TRT6
2021 - 2026

Perspectivas

Processos Internos

&)

Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido 2021/2026

Missao Visao Valores
Acessibilidade | Agilidade |
Realizar Justica, no ambito das relagdes de Ser reconhecida como uma justica célere, . . g A
o . X . . Comprometimento | Efetividade | Eficiéncia |
trabalho, contribuindo para a paz social e o efetiva e comprometida com os direitos ‘.. ~ o .
. . . L. Etica | Inovagdo | Respeito a diversidade |
fortalecimento da cidadania. sociais.

Seguranga Juridica | Sustentabilidade |
Transparéncia | Valorizagdo das Pessoas

Objetivos Estratégicos

Fortalecer a comunicagao e as parcerias Promover o trabalho decente e a
institucionais sustentabilidade

Promover a integridade e a
Garantir a duragdo razodvel do processo transparéncia em relagdo aos atos de
gestdo praticados

Aprendizado e Conhecimento

)

Garantir a efetividade do tratamento Assegurar o tratamento adequado dos Fortalecer a Governanga e a Gestdo
das demandas repetitivas conflitos trabalhistas Estratégica
Aperfeicoar a Gestdo Orgamentdria e Incrementar modelo de Gestdo de Aprimorar a Governanga de TICe a
Financeira Pessoas protecdo de dados



=

Metas
e Indicadores 2021

Perspectiva

Processos
Internos

x

Aprendizado
e
Crescimento

@

Objetivos do

Plano Estratégico
do TRT6

Promover o
trabalho decente e
asustentabilidade

Garantir a duragao
razoavel do
processo

Assegurar o
tratamento
adequado dos
conflitos
trabalhistas

Incrementar
modelo de Gestdo
de Pessoas

Aprimorar a
Governanga de TIC
e a protegdo de
dados

Indicador

indice de integragdo
da Agenda 2030 ao
Poder Judiciario
(IIA2030)

indice de processos
julgados (IPJ)

indice de processos
antigos julgados
(IPAJ)

Taxa de
congestionamento
liquida, exceto
execugodes fiscais
(TCL)

indice de Conciliagao
(IC)

indice de promogdo
da saude de
magistrados e

servidores (IPSMS)

indice de processos
judiciais eletronicos
(IP3IE)

Meta Nacional

Meta Nacional 09: Integrar a
Agenda 2030 ao Poder Judicidrio -
Realizar agGes de prevencdo ou
desjudicializagdo de litigios voltadas
aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta Nacional 01: Julgar mais
processos que os distribuidos - Julgar
quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano
corrente.

Meta Nacional 02: Julgar processos
mais antigos - Identificar e julgar até
31/12/2021 pelo menos, 93% dos
processos distribuidos até
31/12/2019, nos 19 e 2° graus.

Meta Nacional 05: Reduzir a taxa
de congestionamento - Reduzir em 2
pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relagdo a 2019.
Cldusula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucdo: 65%.

Meta Nacional 03: Estimular a
conciliagdo - Aumentar o indice de
conciliagdo em relagdo a média do

biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira:

40%.

Meta Nacional 10: Promover a
saude de magistrados e servidores -
Realizar exames periddicos de salde
em 15% dos magistrados e 15% dos

servidores e promover pelo menos

uma acdo com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco
doengas mais frequentes constatadas
nos exames periédicos de salde ou
de uma das cinco maiores causas de

absenteismos do ano anterior.

Meta Nacional 11: Aumentar a
tramitacdo dos processos de forma
eletronica - Alcangar 100% de
processos judiciais eletrdnicos em
relagdo ao acervo total.



=

Cesta
de Indicadores JT

Objetivos do Plano

Perspectiva Indicador

Estratégico do TRT6

Fortalecer a comunicacdo Pesquisa de imagem da JT (PI-JT)

e as parcerias

institucionais Indice de satisfagdo (IS)

indice de processos julgados sobre o
Promover o trabalho trabalho decente (IPJTD)
decente e a

sustentabilidade fndice de desempenho de

sustentabilidade (IDS)

indice de atendimento as deliberactes e
as recomendacdes decorrentes de
auditoria (IADRDA)

Promover a integridade e
a transparéncia em
relacdo aos atos de gestdo

praticados. Indice de avaliacdo de riscos (IAR)
Tempo médio entre o transito em julgado
Processos do precedente e o trénsito em julgado do
Internos Garantir a efetividade do processo em que a tese deveria ser
tratamento das demandas aplicada (TMTJ)
— repetitivas
Tempo médio entre a afetacdo e a
sentenca de mérito (TMASM)

indice de processos de trabalho criticos
mapeados com identificagdo dos
Fortalecer a Governanga e controles internos (IPMCI)

a Gestdo Estratégica

Indice de classificacdo documental no
processo judicial eletrénico (ICDPJE)

Aperfeigoar a Gestdo Indice de cumprimento da Emenda
Orcamentaria e Financeira Constitucional n® 95/2016 (ICEC95)

Aprendizado fndice de aderéncia & norma que
Incrementar modelo de - 5 - 0
e Gestao de Pessoas padroniza a estrutura da JT de 1° e 2
Crescimento Graus (IANE)

m indice de conformidade da integridade e
) seguranca dos sistemas e das bases de

“ Aprimorar a Governanca dados (ICISSBD)
de TIC e a protecéo de

dados . ) )
Indice de satisfacdo com os sistemas de

TIC (ISTIC)

Meta
Nacional

A ser
fixada

A ser
fixada

A ser
fixada

A ser
fixada

A ser
fixada

A ser
fixada

A ser
fixada

A ser
fixada

A ser
fixada

A ser
fixada

A ser
fixada

A ser
fixada

A ser
fixada

A ser
fixada



‘;‘ Plano Estratégico TRT6 2021-2026

Iniciativas Estratégicas

As iniciativas estratégicas serao selecionadas por meio do

Prémio Cooperari — Estratégias para Evoluir, com o objetivo de
' C@QPERARI

compor o portfdlio do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2 ﬂ'(
Estratégias para evoluir

fa\ —— PREMIO ——

para o sexénio 2021-2026.




>

Planejamento
Estratégico TRT6
2021 - 2026

Perspectivas

Processos Internos

&)

Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido 2021/2026

Missao Visao Valores
Acessibilidade | Agilidade |
Realizar Justica, no ambito das relagdes de Ser reconhecida como uma justica célere, . . g A
o . X . . Comprometimento | Efetividade | Eficiéncia |
trabalho, contribuindo para a paz social e o efetiva e comprometida com os direitos ‘.. ~ o .
. . . L. Etica | Inovagdo | Respeito a diversidade |
fortalecimento da cidadania. sociais.

Seguranga Juridica | Sustentabilidade |
Transparéncia | Valorizagdo das Pessoas

Objetivos Estratégicos

Fortalecer a comunicagdo e as parcerias Promover o trabalho decente e a
institucionais sustentabilidade

@ Veta 09

Garantir a duragdo razoavel do processo Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos de

DMeta0l @ Meta02 @ Meta0s gestéo praticados

Garantir a efetividade do tratamento Assegurar o tratamento adequado dos Fortalecer a Governanga e a Gestao

das demandas repetitivas conflitos trabalhistas Estratégica

@ Veta 03

Aprendizado e Conhecimento

)

Aperfeicoar a Gestdao Orgamentaria e Incrementar modelo de Gestao de Aprimorar a Governanga de TICe a

Financeira Pessoas protecdo de dados

@ Veta 10 @ Veta 11



Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judicidrio - Realizar agées de

11A2030 . 100% 50% prevencdo ou desjudicializagdo de litigios voltadas aos objetivos de

desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Voltar para o mapa de resultados



= Perspectiva Processos Internos - Resultados

Julgar mais processos que os distribuidos - Julgar quantidade maior de
IPJ ( ) 100% 92,28% processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Julgar processos mais antigos - Identificar e julgar até 31/12/2021

IPA 0 100% 83,15% pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e
22 graus
Meta 03 Indicador Meta 2021 Resultado Descricao da Meta
Estimular a conciliagdo - Aumentar o indice de conciliagdo em relagédo
IC ‘ 100% 136,59% a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Cldusula de

barreira: 40%.

Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 2 pontos

TCL . 100cy 79 64cy percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugées
() 7 ()

fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Voltar para o mapa de resultados



Perspectiva Aprendizagem e Conhecimento - Resultados

Promover a salde de magistrados e servidores - Realizar exames
periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e

|PS|V|S . 100% 100% promover pelo menqs uma agao com.vistas a reduzir a incidéncia de

casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos
exames periddicos de salide ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Meta 11 Meta 2021 Resultado Descricdo da Meta

IPJE 100(y 100(y Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletronica - Alcangar
o (o]
100% de processos judiciais eletronicos em relagdo ao acervo total.

Voltar para o mapa de resultados
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‘;‘ Plano Estratégico TRT6 2021-2026 — A¢des Realizadas

Observatério do TRT6

@ Observatoério do TRT6 S S

O Observatorio do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao (TRT6) € uma ferramenta desenvolvida
com o objetivo de apresentar de forma transparente e dinamica, o desempenho dos servigos prestados
pela Justica do Trabalho no ambito do estado de Pernambuco.
Além disso, possibilita o acompanhamento, monitoramento e comunicagao das agdes vinculadas a
estratégia do Tribunal e das iniciativas projetos desenvolvidos para consolidar a estratégia institucional.

sfo g2 I

Gestdo Judiciaria Gestao Administrativa Gestao de Pessoas Gestao Socicambiental




‘;‘ Plano Estratégico TRT6 2021-2026 — A¢cbes Realizadas

Comité de Gestao Estratégica
Ato TRT-GP n? 295/2021

English | Espafiol | Portugués D A+ A- % © Exiranet

3o JUSTICADOTRABALHO

Ja NoS Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regiao (PE)

Institucional ~ | Servigos ~ | Noticias v+ | Jurisprudéncia ~ | Transparéncia | Legislagdo ~ | Ouvidoria~ | Contato ~

icio / Legislagdo / Normas Internas

Abrir em nova janela (link externo)

Ato TRT N@ 295/2021 de 15/06/2021 -
[opTI Institui @ Comit2 de Gestdo Estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. DEJT 16/06/2021




Plano Estratégico TRT6 2021-2026 — Acoes Realizadas

Ir para o contetido | Ir para o menu | Ir para a busca | Ir para o rodapé English | Espafiol | Portugués D A+ A- % © Exiranet
JUSTIGADOTRABALHO e ke
a NoS Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido (PE)
Institucional ~ | Servicos ~ | Noticias ~ | Jurisprudéncia ~ | Transparéncia | Legislagdo~ | Ouvidoria~ | Contato -

Inicio / Neticias ' Correicdo na 19° Vara do Trabalho do Recife

Correicdo na 192 Vara do Trabalho do Recife

Publicada em 07/06/2021 as 11h34 - 98 acessos
Ir paraocome\ido | Irpara o menu | Ir para a busca | I para o rodapé English | Espaiiol | Portugués D A+ A- % © Extranet

180 JUSTICADOTRABALHO 0000000

a NoOs Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido (PE) E

Institucional -~ | Servicos - | Noticias ~ | Jurisprudéncia~ | Tr P ia | Legi: d0 ~ | Ouvidoria~ | Contato ~

Inicio = Noticias = Correi¢a

Correigao no Cejusc-lgarassu e na 22 Vara do Trabalho de Igarassu-
PE

Publicada e 2021 as 10h45 - 62 acessos

© corregedor do Tribunal Regional d
dia 04 de junho. Devido a pandemia

O corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido (TRTE), desembargador Ruy Salathiel de Albuguerque e Mello Ventura, realizou correicdo ordinaria remota junto a0
Centro Judiciario de Mélodos Consensuais de Solucdo de Disputas (Cejusc) e a 2° Vara do Trabalho de Igarassu, no dia 02 de junho. Devide a pandemia do novo coronavirus, a
alividade foi efetivada de maneira ial. Alem do gador e da secretaria da Corregedoria Regional, Marisa Lopes Dourado Cavalcanti Lyra, também participaram da
teleconferénciam, o juiz titular, Fernando Cabral de Andrade Filhe, o diretor de secretaria, Marcos José Siqueira Silva e os demais servidores/as lotades/as na unidade

Apoio da Corregedoria e da alta
administracao no monitoramento
e alcance das metas



‘;‘ Plano Estratégico TRT6 2021-2026 — A¢cbes Realizadas

oo JUSTICA DO TRABALHO o] Setenie Inauguracao de novos Centros

S

Regional do Trabalho da &6° Regiso (PE)

Institucional - | Servicos - | Noticlas -~ | Jur -1 (I -1 ~ | Contato~

de Conciliacao

Inicio  Noticias

Cejusc Caruaru sera inaugurado nesta sexta-feira (21)

YoullZID) Live




‘;‘ Plano Estratégico TRT6 2021-2026 — A¢cbes Realizadas

2 resoVe'

Definicao do Més da Conciliacao Regional
e reunioes entre Nupemec e Cejuscs para
Planejamento de acdes



‘;‘ Plano Estratégico TRT6 2021-2026 — A¢des Realizadas

0000000

Fad
‘D -

'\80 JUSTIGA 00 TRABALHU

a Nnos Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido (PE)

Institucional = | Servigos ~ | Noticias ~ | Jurisprudéncia ~ | Transparéncia | Legislagdo ~ | Ouvidoria~ | Contato ~

Inicio / Noticias | TRT6 institui forga-tarefa para liquidacdo dos processos das Varas do Recife

TRT6 institui forca-tarefa para liquidacao dos processos das Varas do |
Recife

Pu ada 13 atualizada ha a: 447 acess
i o\ ‘
' ‘

i ~
\
-5 -
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Pensando em agilizar 0s processos que se encontram na fase de liquidac3o nas Varas do Recife, o Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido (TRT6) montou uma forca-tarefa e
pretende, em trés meses, acabar com o gargalo existente

d

Provisoriamente, calculistas das Varas do Recife ficardo a disposicdo do Nicleo de Apoio ao 1° Grau, para fins de elaborag3o dos calculos de cerca de 1.200 agdes. O foco do
trabaiho s30 0S processos que se encontravam pendentes de liquidag3o até 15 de junho de 2021. A coordenacdo sera feita pelo juiz substituto Leandro Ferandez. E importante
salientar que cada Vara do Recife continua com um calculista, que dara prosseguimento aos demais processos, € as sentencas liquidas

Criacao de forca-tarefa para liquidacao
dos processos das Varas do Recife

Provisoriamente, calculistas das Varas do
Recife ficardao a disposicao do Nucleo de Apoio
ao 12 Grau, para fins de elaboracao dos
calculos de cerca de 1.200 agdes.
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CNJ NACIONAL Processo de Formulacao Metas Nacionais 2022

DE JUSTICA
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‘;‘ Metas Nacionais para 2022 — Diagrama de Etapas

METAS
MNACIONAIS
2022

MNOVEMBRO/
DEZEMBRO

SETEMBRO




‘;‘ Metas Nacionais para 2022 - Propostas

Meta 1

Meta 2

Meta 3
Meta 5
Meta 9

Meta 10

Meta 11

Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar processos mais antigos

Estimular a conciliagao
Reduzir a taxa de congestionamento

Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judicidrio

Promover a saude de magistrados e servidores

Aumentar a tramitacdao dos processos de forma
eletronica

Monitoramento continuo no atual ciclo da Estratégia

Monitoramento continuo no atual ciclo da Estratégia

Manter — relevancia alta
Manter — relevancia alta

Rever

Pode ser trabalhada em ambito dos planos
estratégicos dos orgdos

Substituicao de nova meta




‘;‘ Metas Nacionais para 2022 — Novas Tematicas

Propostas

Infancia e Juventude
Justica do Trabalho: Promover os direitos da crianca e do adolescente;

Transformacao Digital no Poder Judiciario
Todos os segmentos de Justica: Implementar, durante o ano de 2022, as acdes do

Programa Justica 4.0 nas unidades jurisdicionais do Tribunal.



‘;‘ Metas Nacionais para 2022 — Processo Participativo

Resolucao CNJ

n°®221/2016




‘;‘ Metas Nacionais para 2022 — Processo Participativo

Resolucdo CNJ n. 221/2016

e Consulta publica de ampla abrangéncia, incluindo a sociedade

Consulta publica de magistrados(as) e servidores(as)

Analise das sugestoes pela area técnica

Consolidacao pelos representantes do Tribunal na Rede de Governanca Colaborativa

Analise e aprovacao da Presidéncia do TRT6

Encaminhamento da Proposta do TRT6 a Rede de Governanca Colaborativa do Poder
Judiciario.



‘;‘ Metas Nacionais para 2022 — Divulgacao da Consulta
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Aberta a pesquisa nacional sobre as Metas Nacionais do Poder
Judiciario

Publicada em 22/06/2021 as 16h09 - 45 acessos

PESQUISA
DE METAS
NACIONAIS

= Processos Participativos =

Piblico Externo
=1 de 21 de junho a 31 de julho

Até o dia 31 de julho, advogados/as, representantes do Ministério Pablico, empregados/as e empregadores/as poderdo dar a sua opinido sobre quais temas deverdo ser priorizados
no momento de estipular as Metas Nacionais do Poder Judiciario em 2022, Para iss0. basta responder ao questionario eletrénico “Pesquisa de Metas Nacionais - Processos
Participativos (link externo)”, disponibilizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).
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