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) Programacao

* Plano Estratégico TRT6 2021-2026
Metas e Indicadores do Plano Estratégico TRT6 2021-2026

 Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2022
Apuracao de
Janeiro a Abril de 2022
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) Reunido de Analise da Estratégia - Objetivo

Acompanhamento e avaliacao da Estratégia
do TRTé, por meio do monitoramento das
metas e resultados alcancados.
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" Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao 2021/2026

»

Planejamento Missao Viséao Valores
Estratégico TRTG Acessibilidade | Agilidade |
2021 - 2026 Realizar Justica, no dmbito das relagdes de Ser reconhecida como uma justica célere, Comprometimento | Efetividade |
trabalho, contribuindo para a paz social e efetiva e comprometida com os direitos Eficiéncia | Etica | Inovacédo | Respeito a
o fortalecimento da cidadania. sociais. diversidade | Seguranca Juridica |
Metas Sustentabilidade | Transparéncia |

. Valorizacdo das Pessoas
Perspectivas

Objetivos Estratégicos

Fortalecer a comunicacao e as Promover o trabalho decente e a
parcerias institucionais sustentabilidade
' .t
Processos Internos . . Promover a integridade e a
Garantir a duracdo razoavel do a N
r0CessO transparéncia em relacdo aos atos de
01 02 o05P gestdo praticados
ﬁ \ J \ J
'{% Garantir g efetividade do tratamento Assegurar o tratamento adequado Fortalecer a Governanca e a Gestéo
das demandas repetitivas 03 dos conflitos trabalhistas Estratégica
\ J / N
r ~,
Aprendizado e Conhecimento
Aperfeicoar a Gestdao Orcamentaria e Incrementar modelo de Gestdo de Aprimorar a Governancade TIC e a

Financeira ME JT Pessoas 10 protecdo de dados
w L 4 L g L
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@ Processos Internos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no

_-i Tribunal Regional do Trabalho
JU 6 Regiao | Pernambuco

) Meta 01 - Julgar mais processos que os distribuidos

ano corrente.

> Taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento menor ou igual a 40%.

Mapa de Metas
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@ Processos Internos

Julgar pelo menos 93% dos processos distribuidos ate 31/12/2020, nos
1° e 2° graus.

o . .
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) Meta 02 - Julgar processos mais antigos

Mapa de Metas
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@ Processos Internos

Aumentar o indice de conciliacao em relacao a media do biénio
2019/2020 em 1%.

) Meta 03 - Estimular a Conciliagao 5\ 6 Regiso| pernambuco

Clausula de barreira; 40%.

Mapa de Metas
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‘;‘ Meta 05 - Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida, exceto
Execucdes Fiscais

@ Processos Internos

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscais, em relacao a 2020.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira
na fase de execucao: 65%.

Mapa de Metas



;‘ Meta 09 - Estimular a inovacao no Poder Judiciario

_-i Tribunal Regional do Trabalho
JU 6 Regiao | Pernambuco

Realizar acoes que visem a difusao da cultura da inovacao em suas
diversas dimensoes e nas interacoes com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do
Poder Judiciario.

De que maneira?

Plano Nacional de Acao Inovadora, coordenado pelo CSJT: aplicar algoritmo de |A para realizacao de
pesquisa judicial nos temas: Assédio Sexual, Trabalho Infantil e Trabalho analogo ao escravo.

Mapa de Metas
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Tribunal Regional do Trabalho

) Meta 10 - Transformacao Digital — Justica 4.0 LT

Aprendizado e Conhecimento

Implementar, durante o ano de 2022, as acoes™ do Programa Justica 4.0 nas unidades
jurisdicionais do Tribunal.

*Juizo 100% Digital; Balcao Virtual e Codex.

Mapa de Metas



;‘ Meta 11 - Infancia e Juventude
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Promover pelo menos uma acao visando o combate ao trabalho infantil.

Mapa de Metas



‘) Meta Especifica JT - Promover a satde de Magistrados e Servidores 3\ s resisoisemambuco

Aprendizado e Conhecimento

Realizar exames periodicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e
promover pelo menos 3 acoes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das

cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma
das cinco malores causas de absenteismos do ano anterior.

Mapa de Metas



62 Regiao | Pernambuco

’) Observat(’)rio ;-i Tribunal Regional do Trabalho

@ Observatorio do TRT6 A

O Observatorio do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao (TRT6) € uma ferramenta desenvolvida
com o objetivo de apresentar de forma transparente e dinamica, o desempenho dos servigos prestados
pela Justica do Trabalho no ambito do estado de Pernambuco.
Além disso, possibilita o acompanhamento, monitoramento e comunicagao das agdes vinculadas a
estratégia do Tribunal e das iniciativas projetos desenvolvidos para consolidar a estratégia institucional.
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62 Regiao | Pernambuco

‘u’) Observatorio — Gestao Estratégica 3 Jibunat Regonat o rabath
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" Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao 2021/2026

»

Planejamento Missao Viséao Valores
Estratégico TRTG Acessibilidade | Agilidade |
2021 - 2026 Realizar Justica, no dmbito das relagdes de Ser reconhecida como uma justica célere, Comprometimento | Efetividade |
trabalho, contribuindo para a paz social e efetiva e comprometida com os direitos Eficiéncia | Etica | Inovacédo | Respeito a
. o fortalecimento da cidadania. sociais. diversidade | Seguranca Juridica |
Painel Sustentabilidade | Transparéncia |

. Valorizacdo das Pessoas
Perspectivas

Objetivos Estratégicos

Fortalecer a comunicacao e as Promover o trabalho decente e a
parcerias institucionais . . sustentabilidade
' .t
Processos Internos . . Promover a integridade e a
Garantir a duracdo razoavel do a N
) transparéncia em relacdo aos atos de
processo - i
Q Q ‘ gestio praticados
ﬁ \ J \ J
'{% Garantir g efetividade do tratamento Assegurar o tratamento adequado Fortalecer a Governanca e a Gestao
das demandas repetitivas ‘ dos conflitos trabalhistas Estratégica
\ J N / N
r ~
Aprendizado e Conhecimento
Aperfeicoar a Gestdao Orcamentaria e Incrementar modelo de Gestdo de Aprimorar a Governancade TIC e a

Financeira Pessoas ’ protecdo de dados
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62 Regiao | Pernambuco

‘;‘ Observatorio — Gestao Estratégica S\ o Regonat do rabale

Sociedade Promover o trabalho Promocdo da Sustentabilidade e Indice de inovacio Meta Nacional -
decente e a Grantia dos Direitos Fundamentais
sustentabilidade
Sociedade Promover o trabalho Promocdo da Sustentabilidade e ICTI Indice de combate ao Meta Nacional - 11
decente e a Grantia dos Direitos Fundamentais trabalho infantil

sustentabilidade
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I T T N N o e

Meta Nacional - 09 Estimular a Inovacdo no Poder
Judiciario - Realizar acdes que visem a
difusdo da cultura da inovacao em
suas diversas dimensdes e nas
interacdes com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU, no ambito do
Poder Judiciario.
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‘;‘ Observatorio — Gestao Estratégica

e e O e M o s K

ICTI Meta Nacional - 11 Promover os Direitos da Crianca e do Indice de combate ao 100,00
Adolescente. Promover pelo menos trabalho infantil

uma acao visando o combate ao
trabalho infantil.

® Desempenho @Previsto

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
100
50
0
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62 Regiao | Pernambuco

@ Processos Internos

Perspectiva

Objetivo

Macrodesafio

Indicador

Mome do Indicador

Meta Nacional

e,

‘) Observatorio — Gestao Estratégica S\ o Regonat do rabale

Processos Garantir a duracio Agilidade e Produtividade na 1P] Indice de Processos Meta Nacional - 01
Internos razoavel do processo Prestacdo Jurisdicional Jugados
Processos Garantir a duragado Agilidade e Produtividade na IPAJ Indice de Processos Meta Nacional - 02
Internos razoavel do processo Prestacdo Jurisdicional Antigos Julgados
Processos | Assegurar o Tratamento | Prevencdo de Litigio e Adocdo de IC Indice de Conciliacdo Meta Nacional - 03
Internos Adequado dos Conflitos Soluctes Consensuais para os
Trabalhistas Conflitos.

Processos Garantir a duragado Agilidade e Produtividade na TCLNFISC Taxa de Meta Nacional - 05
Internos razoavel do processo Prestacdo Jurisdicional Congestionamento

Liquida




‘;‘ Observatorio — Gestao Estratégica S\ o Regonat do rabale

62 Regiao | Pernambuco

@ Processos Internos

Indicador Meta Nacional Nome do Indicador Realizado Desempenho Farol

e,

IP] Meta MNacional - 01 Julgar mais processos que os distribuidos - Indice de Processos Jugados 100,00 97,54 97,54
Julgarquantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no anoc

corrente.
@ Desempenho @ Previsto
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62 Regiao | Pernambuco

@ Processos Internos

Indicador Meta Nacional Descricio da Meta Nome do Indicador Previsto Realizado Desempenho Farol
F
IPA] Meta Nacional - 02 Julgar processos mais antigos - Identificar e Indice de Processos Antigos 100,00 79,36 85,33
julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos Julgados
processos distribuidos até 31/12/2020, nos 10 e
20 graus.
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‘f’ Observatorio — Gestao Estratégica - Tt Regont o Tt

62 Regiao | Pernambuco

% Processos Internos

Indicador Meta Nacional Descriciao da Meta Nome do Indicador Previsto Realizado Desempenho Farol

IC Meta MNacional - 03 Estimular a cenciliacdo - Aumentar ¢ indice de Indice de Conciliaco 100,00 104,59 .
conciliacdo em relacdo a média do biénio
2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%;

@ Dezempenho @ Previsto
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‘{’ Observatorio — Gestao Estratégica - Tt Regont o Tt

@ Processos Internos

Indicador Meta Nacional Descricao da Meta Nome do Indicador Previsto Realizade Desempenho Farol
rF
TCLNFISC Meta Nacional - 05 | Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em Taxa de Congestionamento 100,00 108,25
1 pontos percentuais a taxa de congestionamento Liquida

liguida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a
2020. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucdo: 65%

@ Desempenho @ Previsto
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100
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62 Regiao | Pernambuco
’D Aprendizado e Conhecimento

Perspectiva Objetivo Macrodesafio Indicador Nome do Indicador Meta Nacional Farol

Aprendizado | Incrementar Modelo de Aperfeicoamento da Gestdo de IPSMS Indice de Promocdo da | Meta Especifica - JT

e Gestdo de Pessoas Pessoas. Salude de Magistrados e .
Crescimento Servidores
Aprendizado Aprimorar a Fortalecimento da Estrategia ITD Indice de transformacdo | Meta Nacional - 10

e Governanca de Nacional de TIC e de Protecdo de digital
Crescimento Tecnologia da Dados. .

Informacéo e
Comunicacdo (TIC) e a
Protecdo de Dados
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62 Regiao | Pernambuco
’D Aprendizado e Conhecimento

Perspectiva Objetivo Macrodesafio Indicador Nome do Indicador Meta Nacional Farol
Aprendizado Aprimorar a Fortalecimento da Estratégia ITD Indice de transformacdo | Meta Nacional - 10
e Governanca de Nacional de TIC e de Protecdo de digital
Crescimento Tecnologia da Dados.
Informacio e ‘

Comunicacdo (TIC) e a
Protecdo de Dados

Aprendizado | Incrementar Modelo de Aperfeicoamento da Gestdo de [PSMS Indice de Promocdo da | Meta Especifica - JT
e Gestdo de Pessoas Pessoas. Saude de Magistrados e .
Crescimento Servidores
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@ Aprendizado e Conhecimento

Indicador Meta Nacional Descricao da Meta Nome do Indicador Previsto Realizado Desempenho Farol

ITD Meta Nacional - 10 Promover a Transformacdoe Digital - Justica 4.0 Indice de transformacdo digital 100,00 88,89 838,89 .
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Observatorio — Gestao Estratégica

Aprendizado e Conhecimento

Indicador

IPSMS

Meta Nacional

Meta Especifica - IJT

Descricdo da Meta

Salde de magistrados e servidores - Realizar
exames periddicos de saldde em 15% dos
magistrados e 15% dos servidores e promover
pelc menos 3 agdes com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doengas
mais frequentes constatadas nos exames
periodicos de saude ou de uma das cinco maiores
causas de absenteismos do ano anterior.

Mome do Indicador

Indice de Promoc&o da Satde
de Magistrados e Servidores

o . .
=\ Tnbun_al Regional do Trabalho
JV 6°Regido | Pernambuco

Previsto Realizado Desempenho Farol
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@ Gestao Estratégica

Observatono

=) o
o.— ,: a o
Metas Nacionais do Planejamento Portfélio de Projetos Gestao de SODER USRI
Poder Judiciario Estratégico do TRT6 Estratégicos Riscos

Mapa de Projetos
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Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao 2021/2026

;‘

Planejamento Missao Viséao Valores
Estratégico TRTG Acessibilidade | Agilidade |
2021 - 2026 Realizar Justica, no dmbito das relagdes de Ser reconhecida como uma justica célere, Comprometimento | Efetividade |
trabalho, contribuindo para a paz social e efetiva e comprometida com os direitos Eficiéncia | Etica | Inovacédo | Respeito a
. o fortalecimento da cidadania. sociais. diversidade | Seguranca Juridica |
P roj etos Sustentabilidade | Transparéncia |
Valorizacdo das Pessoas

Perspectivas
Objetivos Estratégicos

Promover o trabalho decente e a

Fortalecer a comunicacao e as
sustentabilidade

parcerias institucionais

' "

Processos Internos . . Promover a integridade e a
Garantir a duracdo razoavel do a N
r0CessO transparéncia em relacdo aos atos de
04 P 05 gestdo praticados
ﬁ \ J/ \ y,
'{% Garantir a efetividade do tratamento Assegurar o tratamento adequado Fortalecer a Governanca e a Gestéao
06 das demandas repetitivas 07 08 dos conflitos trabalhistas 09 10 11 Estratégica
\ / . J .
” ™,

Aprimorar a Governancade TIC e a

Aprendizado e Conhecimento
Aperfeicoar a Gestdao Orcamentaria e Incrementar modelo de Gestdo de
protecdo de dados

Financeira Pessoas
@ 12 13 14
" L - L 7 L
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) OE - Fortalecer a comunicacgao e as parcerias institucionais.

o _ . .
:1 Tnbun.al Regional do Trabalho
JV 6°Regido | Pernambuco

Promocao da Comunicacao Interna e Externa

Estabelecer canais de comunicacao, elaborar campanhas e o estabelecimento de
iInformativos periodicos.

Planejamento

Mapa de Projetos




‘;‘ OE - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

o _ . .
:1 Tnbun.al Regional do Trabalho
JV 6°Regido | Pernambuco

Implantacao do LIODS

Estabelecer o Programa de Inovacao no ambito do TRT6, conforme disposto no
ATO TRT6-GP n® 423/2021

Planejamento

Mapa de Projetos




‘;‘ OE - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

o _ . .
:1 Tnbun.al Regional do Trabalho
JV 6°Regido | Pernambuco

Promocao de Melhorias na Acessibilidade Digital

Promover a Acessibilidade Digital no ambito do TRT6, conforme Lei n°
10.098/2000 e Decreto n° 5.296/2004

Planejamento

Mapa de Projetos




‘;‘ OE - Garantir a duragao razoavel do processo

_-i Tribunal Regional do Trabalho
JU 6 Regiao | Pernambuco

@ Processos Internos

Melhorias nos Procedimentos de Embargos de Declaracao e Tutelas
Provisorias

Consolidar a pratica de controle dos prazos legais para julgamento dos embargos de
declaracao e analise das tutelas provisorias.

Planejamento

Mapa de Projetos




Tribunal Regional do Trabalho

‘) OE - Promover a integridade e a transparéncia em relagcao aos ) 6 Regiso | hernambuco

Atos de Gestao praticados

@ Processos Internos

Programa de Integridade

Desenvolver gestao de prevencao a riscos de violacoes eticas. Consolidar e
aperfeicoar as acoes de combate as fraudes e irregularidades.

Planejamento

Mapa de Projetos
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Tribunal Regional do Trabalho

) OE - Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas | 1 =it

@ Processos Internos

Estrutura e Procedimentos Adequados as Demandas Repetitivas

Assegurar previsibilidade e uniformizacao as demandas semelhantes ajuizadas
perante o TRT6, contribuindo com o principio da celeridade processual

Planejamento

Mapa de Projetos




‘;‘ OE - Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

_-i Tribunal Regional do Trabalho
JU 6 Regiao | Pernambuco

@ Processos Internos

Aperfeicoar a Politica de Tratamento Adequado das Disputas

Centralizar as estruturas judiciarias de solucao consensual de disputas.

Planejamento

Mapa de Projetos




‘;‘ OE - Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

_-i Tribunal Regional do Trabalho
JU 6 Regiao | Pernambuco

@ Processos Internos

Estabelecer Estrutura em Rede de Interlocucao com Entes Publicos e
Privados

Divulgar a importancia da conciliacao como metodo eficaz na resolucao de conflitos.

Planejamento

Mapa de Projetos




‘;‘ OE - Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

_-i Tribunal Regional do Trabalho
JU 6 Regiao | Pernambuco

@ Processos Internos

Fomentar Pesquisa, Estudos e Aprimoramento dos Métodos de
Mediacao e Conciliacao

Atualizar e capacitar os servidores envolvidos com conciliacao.

Planejamento

Mapa de Projetos




‘;‘ OE - Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

_-i Tribunal Regional do Trabalho
JU 6 Regiao | Pernambuco

@ Processos Internos

Aprimoramento dos Levantamentos Estatisticos dos CEJUSC'’s

Adotar sistema unico para preenchimento dos dados estatisticos.

Planejamento

Mapa de Projetos




‘;‘ OE - Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

o _ . .
:1 Tnbun.al Regional do Trabalho
JV 6°Regido | Pernambuco

@ Processos Internos

Plano de Continuidade do Negocio

Criar dispositivos que garantam a continuidade do negocio em cenarios adversos e
impeditivos.

Planejamento

Mapa de Projetos




‘;‘ OE - Aperfeigoar a Gestao Orgamentaria e Financeira

o _ . .
:1 Tnbun.al Regional do Trabalho
JV 6°Regido | Pernambuco

Aprendizado e Conhecimento

Aperfeicoamento do Processo Participativo no Plano Anual de
Contratacoes

Assegurar a efetiva participacao de servidores, magistrados, jurisdicionados e
sociedade em geral na elaboracdo PAC, de modo que o0s recursos orcamentarios
sejam eficientemente voltados para a prestacao jurisdicional.

Concluido

Mapa de Projetos




‘;‘ OE - Incrementar o Modelo de Gestao de Pessoas

o _ . .
:1 Tnbun.al Regional do Trabalho
JV 6°Regido | Pernambuco

Aprendizado e Conhecimento

Diversas iniciativas.

Realizar acoes que acentuem a qualidade de vida no trabalho; promovam melhorias
no clima organizacional, nos procedimentos e ferramentas de trabalho; aprimorem
a gestao por competéncia e cuidem da saude dos colaboradores.

Planejamento e Execucao

Iniciativas




‘;‘ OE - Incrementar o Modelo de Gestao de Pessoas
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JV 6°Regido | Pernambuco

Aprendizado e Conhecimento

Higienizacao dos dados cadastrais de Magistrados e Servidores
Atualizacao dos formularios e conteldos da SGEP
Aprimoramento dos recursos disponibilizados pelo SIGEP
Aprimoramento da gestao por competéncias
Processos seletivos por competéncias
Aprimoramento do Programa de Talentos
Pesquisa de Clima Organizacional
Melhorias no Clima Organizacional
Melhorias na Saude Mental de Magistrados e Servidores
Treinamento de Team Coaching de Alta Performance em unidades de baixo rendimento
Adaptacao dos postos de trabalhos de servidores em teletrabalho

Acompanhamento Qualitativo dos servidores em teletrabalho

Prevencao em Odontologia .
Mapa de Projetos

Valorizacao do Servidor
Monitoramento dos casos de COVID-19 no TRT6
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Comunicacao (TIC) e a Protecao de Dados.

Aprendizado e Conhecimento

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (PDTIC)

Abranger todas as iniciativas da Secretaria de Tecnologia da Informacao para
atender as necessidades e demandas supervenientes do TRT6

Execucao

Mapa de Projetos
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