
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO
Subcomitê de Continuidade de Negócios

ATA DE REUNIÃO

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO

Colegiado TRT-6 1a Reunião do Subcomitê de Continuidade de Negócios em 2026

Data 31/03/2026

Horário (início/término) 11h -12h

Local Reunião telepresencial

2. PAUTA

ID Descrição do item

01/2026 Abertura e alinhamento dos objetivos

02/2026 Situação do Projeto de Continuidade de Negócios

03/2026 Cronograma das capacitações contratadas

04/2026 Encaminhamentos e próximos passos

3. INTEGRANTES DO COLEGIADO

Nome Designação Presença Ausência
Justificada

1 Eduardo Henrique Brennand Dornelas
Câmara

Juiz Auxiliar da Presidência
(Coordenador)

2 Patrícia Coelho Juíza Auxiliar da
Corregedoria Regional
(Vice-Coordenadora)

3 Marisa Lopes Dourado Cavalcanti
Lyra

Secretária-Geral da
Presidência

4 Luciano José Falcão Lacerda Diretor-Geral

5 Cristiane Machado Nascimento Secretária-Geral Judiciário

6 Renata Maria Pessoa Maranhão de
Lima

Secretária da Corregedoria
Regional

7 Alessandro Alcides Souza Diretor da Secretaria-Geral
de Tecnologia da

Informação e Comunicação

THIAGO DE
ALBUQUERQUE
LINS

07/04/2026 09:11

CRISTIANE
MACHADO
NASCIMENTO

07/04/2026 09:13

SERGIO
RICARDO
BATISTA
MELLO

07/04/2026 09:18

EDUARDO
HENRIQUE
BRENNAND
DORNELAS
CAMARA

07/04/2026 09:30

HUMBERTO
MARINHO
DA COSTA
VIEIRA DE
MELO

07/04/2026 10:02

MARIA
EDUARDA VAZ
DE OLIVEIRA
CORREA LIMA

07/04/2026 10:48

JULIANA
MARIA
PIMENTEL
VENCESLAU DA
SILVA

07/04/2026 12:16

MARCIA
FERNANDA DE
MENEZES
ALVES DE
ARAUJO

07/04/2026 15:49

JOAO
ADRIANO
PINHEIRO
DE SOUSA

08/04/2026 11:05

ALESSANDRO
ALCIDES DE
SOUZA

08/04/2026 18:34

LUCIANO
JOSE
FALCAO
LACERDA

10/04/2026 16:06

ALEXSANDRA
MONTEIRO
DA SILVA

16/04/2026 09:13



8 Sérgio Ricardo Batista Mello Diretor da Secretaria
Administrativa

9 João Adriano Pinheiro de Sousa Diretor da Secretaria de
Governança e Gestão

Estratégica

10 Márcia Fernanda Menezes Diretora da Secretaria de
Gestão de Pessoas

11 Rodrigo Hazin do Nascimento Diretor da Secretaria de
Polícia Judicial

12 Alexsandra Monteiro da Silva Coordenadora da
Coordenadoria de

Integridade, Processos d
Iniciativas Nacionais

13 Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa
Lima

Coordenadora da
Comunicação Social

14 Rejane Maria de Santana (Substituta) Chefe da Divisão de Saúde

Unidade de Apoio Executivo: [Nome da Unidade]
Secretário/a: [Nome]

4. CONVIDADOS PRESENTES

Nome

1 Humberto Marinho da Costa Vieira de Melo - Seção de Polícia Judicial

2 Juliana Maria Pimentel Venceslau da Silva - Coordenadoria de Integridade, Processos e
Iniciativas Nacionais

3 Thiago de Albuquerque Lins - Coordenadoria de Integridade, Processos e Iniciativas
Nacionais

5. ABERTURA DA REUNIÃO

A reunião foi aberta após a confirmação de quórum, sob a coordenação do Exmo. Dr. Eduardo
Henrique Brennand Dornelas Câmara, que autorizou o prosseguimento dos trabalhos, tendo
em vista a contextualização prévia dos temas a serem tratados.

Em seguida, passou-se à apreciação da pauta, Alexsandra Monteiro introduziu conceitos
iniciais sobre a continuidade de negócios definindo-a como a garantia da resiliência
organizacional frente à interrupção ou degradação de serviços. Acrescentou que o projeto de
Implantação da Continuidade de Negócios no TRT6 está fundamentada nas ISOs 22301,
22313 e 31.000, complementando que a origem desta demanda remete à Resolução n.



370/2021 (Entic-Jud) e recomendações das Correições Nacionais quanto ao desenvolvimento
do plano de continuidade de negócios do Tribunal.

6. ANÁLISE DOS ITENS DA PAUTA E RESULTADOS

Item Situação do Projeto de Continuidade de Negócios ID 02/2026

Alexsandra contextualizou a situação do projeto de implantação da continuidade de negócios
no TRT6 informando que, em dezembro de 2025, foi proposta a suspensão do projeto devido
à necessidade de capacitação de equipe interna com competências especializadas na matéria.
A retomada do projeto está condicionada à contratação da especialista Dra. Nicir Chaves, que
auxiliará na elaboração dos planos e no desenvolvimento de habilidades das equipes do
Tribunal.
Ressaltou-se que a continuidade de negócios extrapola a TI, prevendo ações de mitigação
para eventos como incêndios e enchentes. Alessandro Souza informou que o plano deve
observar uma auditoria de 2022 que aponta serviços críticos obrigatórios: PJe, SIGEP, Proad,
portal de internet e soluções de comunicação

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos):

Deliberou-se pelo compartilhamento, pela SGTIC, do material com os detalhes da auditoria

ocorrida em 2022 (PROAD e achados) para que a CIPIN possa proceder com o alinhamento

dos temas junto à instrutora Dra. Nicir Chaves.

Item Cronograma das Capacitações Contratadas ID 03/2026

Análise e discussão:
A formação será dividida em três etapas principais, coordenadas pela Dra. Nicir Chaves:

● Capacitação 1 - Revisão da Cadeia de Valor:
○ Período: 22/04 a 24/04 e 27/04.
○ Público: 28 participantes de diversas unidades (Corregedoria, magistrados,
segurança institucional e saúde) para revisão dos macroprocessos.

● Capacitação 2 - Gestão de Continuidade de Negócios (Teoria):
○ Período: 04/05 a 08/05 e 11/05.
○ Público: 25 participantes do grupo de trabalho do protocolo de crise e
subcomitê.

● Capacitação 3 - Oficinas Práticas:
○ Objetivo: Elaboração prática dos planos de continuidade para que o grupo saia
com o produto pronto ao final das oficinas.

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos):

Deliberou-se pela aprovação do cronograma.

Item Encaminhamentos e Próximos Passos ID 04/2026



Houve o planejamento de uma campanha para o segundo semestre de 2026 para difundir os
conceitos de continuidade de negócios no Tribunal, utilizando exemplos reais (como as
enchentes no RS) para facilitar a compreensão. Alexsandra informou que, após a elaboração
dos planos, deverão ser programados testes práticos e simulações com as equipes de TI e
segurança para validação dos planos.

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos):

Deliberou-se pelo planejamento de uma campanha de comunicação, conduzida pela

Coordenadoria de Comunicação Social, com previsão de acontecer a partir do segundo

semestre de 2026, com foco na difusão de conceitos e práticas relacionadas à continuidade

de negócios.

7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Compromissos Responsável Data limite

1 Enviar por e-mail o material da reunião e os

detalhes da auditoria de 2022 (PROAD e achados)

para que a coordenação alinhe os temas com a

instrutora Dra. Nicir Chaves.

Alessandro Souza 31/03/2026

2 Iniciar o planejamento da campanha de

comunicação prevista para o primeiro semestre,

com foco na difusão de conceitos no segundo

semestre.

Maria Eduarda 2º semestre
de 2026

3 Manter o alinhamento de cronograma e assuntos

técnicos com a Dra. Nicir Chaves para atender às

demandas de auditoria.

Alexsandra Monteiro 07/04/2026

ATA APROVADA E ASSINADA PELOS INTEGRANTES PRESENTES


