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Pl a It
j TRT'B- REG'AU AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@trt6.jus.br>
Pernambuco

Solicitagao de esclarecimentos ao edital do Pregao Eletrénico n° 90018/2025
6 mensagens

Danusa Vilanova <danusavilanova@pronet-pe.com.br> 21 de novembro de 2025 as 09:19
Para: dlic@trt6.jus.br
Cc: comercial@pronet-pe.com.br

Prezado Agente de Contratacéo e equipe, bom dia!

Venho através deste solicitar esclarecimentos ao edital do pregao eletrénico n°® 90018/2025 no que se
referem a:

1. Qual o valor do salario recebido por cada perfil profissional alocado na prestagéo de servigos atual ou
anterior?

2. Os profissionais deverao receber em sua remuneragéo mensal os eventos de periculosidade ou
insalubridade? Se sim, em quais percentuais?

3. As empresas que apresentarem salarios inferiores em sua proposta e planilha de precos aos especificados no
Edital e Termo de Referéncia serdo desclassificadas. Esta correto nosso entendimento?

4. As empresas que apresentarem quantitativos de profissionais inferiores em sua proposta e planilha de pregos
aos especificados no Edital e Termo de Referéncia serdo desclassificadas. Esta correto nosso entendimento?

5. Caso as empresas licitantes possam propor quantitativo de profissionais e/ou salarios inferiores aos
especificados no Edital e Termo de Referéncia desta licitagdo, qual sera o critério de exequibilidade que sera
adotado para fins de julgamento das propostas?

6. Os profissionais da equipe técnica poderdo acumular fun¢do de algum dos perfis especificados no Edital e seu
Termo de Referéncia ou deverdo exercer exclusivamente uma Unica fungéo/perfil profissional?

7. Entendemos que a CONTRATANTE fornecera a infraestrutura necessaria para a execugdo dos servigos, como
por exemplo: software de monitoramento, ferramenta de controle e abertura de chamados, computadores e/ou
notebooks para os profissionais da contratada, mobiliario, mesas, cadeiras e ferramentas para atuacao na
prestagdo de servigos?

8. A empresa devera, de alguma forma, customizar/parametrizar a ferramenta de chamados ou monitoramento
instalada/implantada na contratante? Se sim, qual o tempo estimado para esta tarefa?

9. As empresas licitantes que forem beneficiadas por leis de incentivos fiscais, como é o caso da lei 12.546/2011
alterada pela Lei 14.784/2023 que trata da desoneragao da folha de pagamento, poderao usufruir destes
beneficios para participacéo da licitagéo e, ndo obrigatoriamente deverao cotar os encargos sociais,
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previdenciarios, trabalhistas e tributarios, constantes na planilha modelo, considerando sua realidade fiscal e
tendo em vista o principio da economicidade. Esta correto nosso entendimento?

Em virtude da Lei Federal n°® 14.973/2024 que estabelece o regime de transi¢cao para a contribuicao
substitutiva prevista nos arts. 7° e 8° da Lei n°® 12.546, de 14 de dezembro de 2011. A empresa contrata tera o
direito ao reequilibrio financeiro por conta da transigdo da desoneragéo de folha para os anos previstos da
Lei?

Ainda sobre o questionamento anterior, a futura contratagéo tem prazo de vigéncia inicial de 30 meses,
levando em consideracgao a Lei n°® 14.973/2024, entendemos que a proposta a ser apresentada pela licitante
devera contemplar a realidade de contribuigdo de INSS e CPRB para o0 ano de 2025 e que para os préximos
anos do contrato sera concedido o direito de reequilibrio econdmico-financeiro para ajustar os valores de INSS
e CPRB conforme legislacao vigente, nosso entendimento esta correto?

Havera glosas para o posto que estara de férias quando estiver descoberto?

Em relacéo ao objeto a ser faturado, entendemos que a contratada devera utilizar o cddigo de atividade de
Suporte Técnico em Tl (62.09-1-00) em sua Nota Fiscal, nosso entendimento esta correto?

Conforme item 8.1.2. do Termo de referéncia, o pagamento mensal sera realizado em notas distintas: 01 nota
relativa ao servigo de 1° nivel de atendimento, 01 nota relativa ao servigo de 2° nivel de atendimento, 01 nota
relativa ao servigo de 3° nivel de atendimento, 01 nota para os custos com diarias e 01 nota para custos com
deslocamentos. Entendemos que em todas as notas serao utilizadas o cédigo de atividade de Suporte
Técnico em Tl (62.09-1-00) em sua Nota Fiscal, nosso entendimento esta correto? Caso contrario, favor
informar qual o cédigo de atividade que devera constar em cada nota faturada.

Em Caso de atualizagdo de convencéo coletiva para os profissionais envolvidos no objeto desta contratagéo,
sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial, de acordo com o art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021 para adequacéo dos valores da CCT atual?

De acordo com o item 7.7.1. do edital, a Convencéo Coletiva de Trabalho PE001066/2024 foi utilizada para o
célculo do valor estimado desta licitagcdo. No entanto, ja existe uma convencao mais recente em vigor,
PE001228/2025, a qual possui outros valores a serem considerados para os pisos da categoria e beneficios.
Pergunto, devemos considerar os valores e beneficios da convengcdo PE001066/2024, tendo o direito a
repactuagao para adequacgao a nova convengao, ou devemos considerar a nova convengao coletiva,
PE001228/2025, para nossa proposta de pregos? Caso deva ser considerada a convengao mais recente,
entendemos que as empresas que apresentarem os valores para os beneficios em niveis inferiores ao atual
deverao ajustar sua proposta e, possivelmente, serem desclassificadas, caso o ajuste ndo seja possivel, esta
correto nosso entendimento?

De acordo com o item 10.2. do Termo de Referéncia, as diarias e deslocamentos do Suporte Técnico de TIC
(N2) nao poderao ser objeto de alteragdo na disputa licitatéria, mas suas estimativas devem ser observadas
no orgamento, dado que serdo objeto de ressarcimento a Contratada de acordo com a demanda executada.
No entanto, no ANEXO VIII - Pagamento de Diarias e deslocamentos do Suporte Técnico de TIC (Nivel 2),
existe uma planilha de composigao de custo na qual algumas aliquotas de impostos, lucro e taxa
administrativa dependem das condi¢cbes de cada empresa participante, de modo que o valor da diaria e do
deslocamento sera diferente para cada empresa participante, alterando por consequéncia, os valores
disputados para diarias e deslocamentos. Entendemos que o que néo € objeto de disputa s&o os valores
liquidos de diarias (R$ 249,81) e deslocamentos (R$ 0,91 por km), nosso entendimento esta correto? Ainda
com relacao as planilhas de composigao destes itens, entendemos que as empresas desoneradas deverao
ajustar o INSS e CPRB de acordo com sua realidade atual, nosso entendimento esta correto?
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Atenciosamente,

Danusa Vilanova Fernandes

~— Comercial — Contratos e

— LicitacOes
PRON=
— Fone: 81 3213.1795 | 81 99649-3783

A~®” TECNOLOGIA E ENGENHARIA _
Rua Joao Crescéncio, 80, Madalena —

Recife-PE

www.pronet-pe.com.br
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AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES 21 de novembro de 2025 as
<aurelaide.nascimento@trt6.jus.br> 10:57
Para: Danusa Vilanova <danusavilanova@pronet-pe.com.br>

Prezada,

O pedido de esclarecimento foi encaminhado a Unidade Técnica para analise.

Atenciosamente,

AURELAIDE MENEZES
DLIC

[Texto das mensagens anteriores oculto]

AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES 21 de novembro de 2025 as
<aurelaide.nascimento@trt6.jus.br> 10:58
Para: Secretaria Geral de Tecnologia da Informagao <sgtic@trt6.jus.br>

Prezados,

Segue pedido de esclarecimento:
[Texto das mensagens anteriores oculto]

AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES 21 de novembro de 2025 as
<aurelaide.nascimento@trt6.jus.br> 11:39
Para: Coordenadoria de Gestao de Servigos de TIC <cgstic.gestores@trt6.jus.br>

Prezados,

Segue pedido de esclarecimento:

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Analia Cavalcanti <analia.cavalcanti@trt6.jus.br> 24 de novembro de 2025 as 09:54
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b6c5a8b47b&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1849402497600689675&simpl=msg-f:1849402497600... 3/7



24/11/2025, 11:10

Para: AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@trt6.jus.br>
Cc: Coordenadoria de Gestéo de Servigos de TIC <cgstic.gestores@trt6.jus.br>, Secretaria Geral de Tecnologia da
Informagéo <sgtic@trt6.jus.br>, COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS-TRT6 <clc@trt6.jus.br>

Prezados, bom dia.

Em anexo seguem as respostas aos questionamentos da empresa PRONET.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Atenciosamente,

Analia Lima Cavalcanti

Divisdo de Apoio a Gestao de Servicos de TIC
Tribunal Regional do Trabalho - 6% Regido

2

AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@trt6.jus.br>

Empresa Pronet (21_11_2025).pdf
108K
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24 de novembro de 2025 as

Para: Danusa Vilanova <danusavilanova@pronet-pe.com.br>

Prezados,

Segue resposta da Unidade técnica:

"1. Qual o valor do salario recebido por cada perfil profissional alocado na prestacao de servigos atual
ou anterior?

No contrato atual, apenas o segundo nivel é composto por mao de obra exclusiva.

Valores para os profissionais de segundo nivel, conforme o 8° termo aditivo assinado em
julho/2025:

Técnico: R$ 1.9630,00 (salario-base), R$ 6.164,25 (Valor total por empregado) Supervisor:

R$ 3.345,23 (salario-base), R$ 9.055,07 (Valor total por empregado)

2. Os profissionais deverao receber em sua remuneragdao mensal os eventos de periculosidade
ou insalubridade? Se sim, em quais percentuais?

NAO

3. As empresas que apresentarem salarios inferiores em sua proposta e planilha de pregos aos
especificados no Edital e Termo de Referéncia serdo desclassificadas. Esta correto nosso
entendimento?

SiM

4. As empresas que apresentarem quantitativos de profissionais inferiores em sua proposta e
planilha de precos aos especificados no Edital e Termo de Referéncia serdo desclassificadas.
Esta correto nosso entendimento?

SIM

5. Caso as empresas licitantes possam propor quantitativo de profissionais e/ou salarios
inferiores aos especificados no Edital e Termo de Referéncia desta licitagao, qual sera o critério
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de exequibilidade que sera adotado para fins de julgamento das propostas?

PREJUDICADO, EM RAZAO DA RESPOSTA ANTERIOR

6. Os profissionais da equipe técnica poderdo acumular funcdo de algum dos perfis
especificados no Edital e seu Termo de Referéncia ou deverdao exercer exclusivamente uma
unica fungao/perfil profissional?

Para os itens do GRUPO 01, os profissionais nao poderdao acumular diferentes funcoes.
Deverao exercer um unico perfil profissional. (item 11.1 das especificagoes técnicas do
grupo 01 - anexo | do termo de referéncia).

Para os itens do GRUPO 02, nao ha obice para acumulagao de fung¢ao de alguns dos
perfis.

7. Entendemos que a CONTRATANTE fornecera a infraestrutura necessaria para a execucgao
dos servicos, como por exemplo: software de monitoramento, ferramenta de controle e abertura
de chamados, computadores e/ou notebooks para os profissionais da contratada, mobiliario,
mesas, cadeiras e ferramentas para atuagao na prestacio de servigos?

Para os itens do grupo 01:

O fornecimento de equipamentos sera distinto entre o primeiro nivel de atendimento (o
qual serd executado na Contratada), e o segundo nivel de atendimento (o qual sera
executado nas dependéncias da Contratante). O detalhamento do que sera fornecido
pode ser encontrado no item “13. DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS
PARA O ATENDIMENTO” das especificagoes técnicas do grupo 01 (anexo | do termo de
referéncia).

Para os itens do grupo 02:

Apenas os softwares de monitoramento e a ferramenta de controle e abertura de
chamados, ambos em uso no Regional, serao disponibilizados.

8. A empresa devera, de alguma forma, customizar/parametrizar a ferramenta de chamados ou
monitoramento instalada/implantada na contratante? Se sim, qual o tempo estimado para esta
tarefa?

Nao ha previsdo de customizacdo da ferramenta de chamados. As configuragdes da
ferramenta sao realizadas pela Contratante.

9. As empresas licitantes que forem beneficiadas por leis de incentivos fiscais, como é o caso da
lei 12.546/2011 alterada pela Lei 14.784/2023 que trata da desoneragao da folha de pagamento,
poderao usufruir destes beneficios para participacdo da licitagdo e, ndo obrigatoriamente
deverao cotar os encargos sociais, previdenciarios,

trabalhistas e tributarios, constantes na planilha modelo, considerando sua realidade fiscal e
tendo em vista o principio da economicidade. Esta correto nosso entendimento?

SIM

10. Em virtude da Lei Federal n° 14.973/2024 que estabelece o regime de transicao para a
contribuicdo substitutiva prevista nos arts. 7° e 8° da Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011.
A empresa contrata tera o direito ao reequilibrio financeiro por conta da transicao da desoneracéao
de folha para os anos previstos da Lei?
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SIM

11. Ainda sobre o questionamento anterior, a futura contratagdo tem prazo de vigéncia inicial de
30 meses, levando em consideracao a Lei n® 14.973/2024, entendemos que a proposta a ser
apresentada pela licitante devera contemplar a realidade de contribuicido de INSS e CPRB para
0 ano de 2025 e que para os proximos anos do contrato sera concedido o direito de reequilibrio
econdmico-financeiro para ajustar os valores de INSS e CPRB conforme legislagao vigente,
nosso entendimento esta correto?

SIM
12. Havera glosas para o posto que estara de férias quando estiver descoberto?

SIM

13. Em relacao ao objeto a ser faturado, entendemos que a contratada devera utilizar o cédigo
de atividade de Suporte Técnico em Tl (62.09-1-00) em sua Nota Fiscal, nosso entendimento
esta correto?

Nao é obrigatério o uso deste CNAE especifico, mas é necessario que o CNAE utilizado
tenha relagdao com o servigo executado.

14. Conforme item 8.1.2. do Termo de referéncia, o pagamento mensal sera realizado em notas
distintas: 01 nota relativa ao servigco de 1° nivel de atendimento, 01 nota relativa ao servigo de 2°
nivel de atendimento, 01 nota relativa ao servigo de 3° nivel de atendimento, 01 nota para os
custos com diarias e 01 nota para custos com deslocamentos. Entendemos que em todas as
notas serao utilizadas o codigo de atividade de Suporte Técnico em Tl (62.09-1-00) em sua Nota
Fiscal, nosso

entendimento esta correto? Caso contrario, favor informar qual o cédigo de atividade que devera
constar em cada nota faturada.

Nao é obrigatério o uso deste CNAE especifico, mas é necessario que o CNAE utilizado
tenha relagdo com o servigo executado. Isso é valido para todas as notas.

15. Em Caso de atualizacdo de convencgao coletiva para os profissionais envolvidos no objeto
desta contratagdo, sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
inicial, de acordo com o art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021 para adequagao dos
valores da CCT atual?

SIM, SERA ASSEGURADA A REPACTUAGAO, NOS TERMOS DO ART. 135 DA LEI N°
14.133/2021

16. De acordo com o item 7.7.1. do edital, a Convengao Coletiva de Trabalho PE001066/2024 foi
utilizada para o calculo do valor estimado desta licitagdo. No entanto, ja existe uma convengao
mais recente em vigor, PE001228/2025, a qual possui outros valores a serem considerados para
os pisos da categoria e beneficios. Pergunto, devemos considerar os valores e beneficios da
convencao PE001066/2024, tendo o direito a repactuacdo para adequagao a nova convencao, ou
devemos considerar a nova convengao coletiva, PE001228/2025, para nossa proposta de precos?
Caso deva ser considerada a convencao mais recente, entendemos que as empresas que
apresentarem os valores para os beneficios em niveis inferiores ao atual deverao ajustar sua
proposta e, possivelmente, serem desclassificadas, caso o ajuste ndo seja possivel, esta correto
nosso entendimento?

DEVE CONSIDERAR OS VALORES E BENEFICIOS DA CONVENGAO PE001066/2024,
TENDO O DIREITO A REPACTUAGAO PARA ADEQUAGAO A NOVA CONVENGAO
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17. De acordo com o item 10.2. do Termo de Referéncia, as diarias e deslocamentos do Suporte
Técnico de TIC (N2) ndo poderdo ser objeto de alteragdo na disputa licitatéria, mas suas
estimativas devem ser observadas no orgamento, dado que serdo objeto de ressarcimento a
Contratada de acordo com a demanda executada. No entanto, no ANEXO VIII - Pagamento de
Diarias e deslocamentos do Suporte Técnico de TIC (Nivel 2), existe uma planilha de
composicdo de custo na qual algumas aliquotas de impostos, lucro e taxa administrativa
dependem das condi¢cdes de cada empresa participante, de modo que o valor da diaria e do
deslocamento sera diferente para cada empresa participante, alterando por consequéncia, os
valores disputados para diarias e deslocamentos. Entendemos que o que nao é objeto de
disputa sdo os valores liquidos de diarias (R$ 249,81) e deslocamentos (R$ 0,91 por km), nosso
entendimento esta correto? Ainda com relagdo as planilhas de composicao destes itens,
entendemos que as empresas desoneradas deverdo ajustar o INSS e CPRB de acordo com sua
realidade atual, nosso entendimento esta correto?

NAO HAVERA DISPUTA EM RELAGAO AO VALORES DE DIARIAS E DESLOCAMENTOS,
NEM MESMO QUANTO AOS SEUS VALORES BRUTOS. NO ENTANTO, AO APRESENTAR
SUA PROPOSTA, A EMPRESA DEVERA PREENCHER A PLANILHA DISPONIBILIZADA
COM OS MESMOS PERCENTUAIS DE LUCRO E CUSTOS INDIRETOS INFORMADOS NA
SUA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS. TAMBEM DEVERA
CONSIDERAR A SUA REALIDADE ATUAL EM RELAGAO AOS TRIBUTOS, PROCEDENDO
AOS DEVIDOS AJUSTES NO INSS E CPRB, CASO PERTINENTE."

Atenciosamente,

AURELAIDE MENEZES
DLIC/CLC

TRT6

Em sex., 21 de nov. de 2025 as 09:21, Danusa Vilanova <danusavilanova@pronet-pe.com.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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