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P a 3
Ij TRT'B' REG'AU AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@trt6.jus.br>
Pernambuco

Pedido de Esclarecimento — Pregao Eletronico n° 017/2025 — TRT6

5 mensagens

Neto Daikubara <neto.daikubara@gmail.com> 23 de novembro de 2025 as 11:33
Para: dlic@trt6.jus.br

Prezado(a) Senhor(a) Pregoeiro(a),

DAIKUBARA SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 55.402.158/0001-80, com sede em Curitiba-PR, interessada em participar da
licitacao em epigrafe, vem, respeitosamente, apresentar pedido de esclarecimento referente as
questoes abaixo elencadas:

I. Contratacao de software e servicos de implantacao

E permitido a licitante contratar, conjuntamente, o servico de implantacéo e o software
(solucao informatizada), ambos fornecidos por empresa terceira, para a consecucao do objeto
licitado?

Na hipotese de nao ser permitido contratar o servigo de implantacgao junto a terceiros, admite-
se a aquisicao da licenca de software de terceiro, desde que a implantacao, parametrizacao,
migracao de dados, treinamento, demonstracao em Prova de Conceito e suporte operacional
sejam integralmente realizados pela equipe da licitante, sem repasse dessas atividades a
terceiros?

Caso nao seja permitida a contratac@o nem da implantacao nem do software junto a terceiros,
quais sao os requisitos minimos exigidos para a equipe técnica da licitante responsavel pela
implantacao inicial e pela manutencao mensal do sistema? Existe exigéncia de vinculo
empregaticio formal (registro em carteira), ou sao admitidos outros tipos de vinculo, tais
como contrato civil, prestacao de servico eventual ou vinculo societario? Qual documentacao
comprobatoéria devera ser apresentada para fins de habilitacdo dessa equipe?

A necessidade de equipe com vinculo direto, seja empregaticio ou societario, aplica-se
exclusivamente a equipe residente envolvida nas atividades presenciais — tais como auditoria,
regulacdo e faturamento — ou estende-se também aos profissionais que atuarem na
implantacdo e manutencao do sistema informatizado?

I1. Registro prévio dos funcionarios

O 6rgao exige registro prévio dos profissionais previstos na equipe técnica antes da
formalizacao do contrato? Caso afirmativo, vale destacar que, nos termos da Lei n°
14.133/2021, assim como da antiga Lei n® 8.666/1993, é vedada a imposicao de custos ou
encargos antecipados aos licitantes antes da formalizacao do contrato. Tal exigéncia, além de
contrariar os principios da legalidade, isonomia e eficiéncia, pode prejudicar a ampla
competitividade e criar 6bices desnecessarios a participacao no certame.

Desde ja agradecemos pela atencao dispensada e aguardamos manifestacao.

Atenciosamente,
Jorge Tadashi Daikubara Neto
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Neto Daikubara <neto.daikubara@gmail.com> 23 de novembro de 2025 as 11:40
Para: dlic@trt6.jus.br

Referente a licitagdo de

Modalidade:
Pregao Eletrénico

N° da Licitagao: 01 712025 [Texto das mensagens anteriores oculto]
N° do Processo: 19755/25 -

Data de abertura: 01/12/2025Atenciosamente,
Jorge T. Daikubara Neto

AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES 24 de novembro de 2025 as
<aurelaide.nascimento@trt6.jus.br> 08:11
Para: Secretaria de Autogestdo em Saude e do Programa de Autogestéo <trt6saude@trt6.jus.br>

Prezados,

Segue pedido de esclarecimento:
[Texto das mensagens anteriores oculto]

SEGCAO DE CREDENCIAMENTOS E CONTRATOS 24 de novembro de 2025 as
<credenciamentostrt6saude@trt6.jus.br> 11:47
Para: AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@trt6.jus.br>

Cc: Secretaria de Autogestdo em Saude e do Programa de Autogestéo <trt6saude@trt6.jus.br>, Credenciamentos Saude
- TRT6 <credenciamentostrt6saude@trt6.jus.br>, Diretoria TRT6 Saude <diretoriatrtésaude@trt6.jus.br>

Prezada, bom dia!

Em atengado aos questionamentos formulados por DAIKUBARA SERVICOS MEDICOS LTDA, prestamos os
seguintes esclarecimentos:

1. Relativamente ao sistema de auditoria e gestao, € admitida a aquisigdo da licenga de software de terceiro, mas
a licitante devera comprovar o preenchimento dos requisitos de qualificagao técnico-operacional (item 9.51 do
Anexo | do Edital) e, considerando a vedagao expressa a subcontratagéo constante do item 12.14 do Edital, os
servigos a serem prestados, relacionados ao software, como a implantagéo, a parametrizagédo, a migragéo de
dados, o treinamento, a demonstragdo em Prova de Conceito e o suporte técnico operacional devem ser
realizados por equipe da licitante, sem repasse dessas atividades a terceiros, isto €, ndo pode a atuacéo da
contratada transformar-se em mera intermediagao ou administragdo de contrato, uma vez que a responsabilidade
técnica pelo sistema sera integralmente da contratada, que devera disponibilizar equipe técnica qualificada para a
prestacdo dos servigos de suporte técnico operacional, independentemente do tipo de vinculo mantido com os
profissionais que integrarao referida equipe.

2. Ressalta-se que, apesar de inexistir obrigatoriedade de a empresa contratada manter vinculo empregaticio com
os profissionais designados para executarem os servigos relativos ao sistema, estes atuardo sob diregéo,
coordenacéo e responsabilidade da contratada, que respondera integralmente pela qualidade dos servigos, pelo
cumprimento dos prazos e pela conduta desses profissionais perante a Administragdo Publica, e estara sujeita a
aplicacdo das penalidades em caso de inexecugao parcial ou total do objeto contratado.

3. Nos termos do item 6.1.2.9 do Anexo | do Edital, a contratada devera "Apresentar, até o dia do inicio da
prestacao de servigos, a relagao dos profissionais que atuardo na execugao do contrato, com cdpia do contrato de
trabalho, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e curriculos, e, sendo o profissional sécio da empresa,
copia do Ato Constitutivo e/ou Contrato Social.", de modo que nédo ha exigéncia de registro prévio dos profissionais
que comporao a equipe técnica antes da formalizagao do contrato.

Atenciosamente,
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Savio de Oliveira Gomes
i Chefe da Divisdo de Credenciamentos e Contratos
(59 4 TRT&SEUdE secretaria de Autogestdo em Satde - TRT6 SAUDE
@y ToonAMBLCL Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
B1 3225.3500

[Texto das mensagens anteriores oculto]

AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@tri6,jus.br> 2+ 9€ novembro de 20122.3;

Para: Neto Daikubara <neto.daikubara@gmail.com>
Prezado Sr,
Segue resposta da Unidade Técnica:

"1. Relativamente ao sistema de auditoria e gestéo, é admitida a aquisicdo da licenca de software de terceiro, mas
a licitante devera comprovar o preenchimento dos requisitos de qualificagcao técnico-operacional (item 9.51 do
Anexo | do Edital) e, considerando a vedagao expressa a subcontratagao constante do item 12.14 do Edital, os
servigos a serem prestados, relacionados ao software, como a implantagéo, a parametrizagao, a migragédo de
dados, o treinamento, a demonstragdo em Prova de Conceito e o suporte técnico operacional devem ser
realizados por equipe da licitante, sem repasse dessas atividades a terceiros, isto €, ndo pode a atuagao da
contratada transformar-se em mera intermediagdo ou administragdo de contrato, uma vez que a responsabilidade
técnica pelo sistema sera integralmente da contratada, que devera disponibilizar equipe técnica qualificada para a
prestagao dos servigos de suporte técnico operacional, independentemente do tipo de vinculo mantido com os
profissionais que integrarao referida equipe.

2. Ressalta-se que, apesar de inexistir obrigatoriedade de a empresa contratada manter vinculo empregaticio com
os profissionais designados para executarem os servicos relativos ao sistema, estes atuarao sob direcao,
coordenacao e responsabilidade da contratada, que respondera integralmente pela qualidade dos servigos, pelo
cumprimento dos prazos e pela conduta desses profissionais perante a Administracdo Publica, e estara sujeita a
aplicagéo das penalidades em caso de inexecugao parcial ou total do objeto contratado.

3. Nos termos do item 6.1.2.9 do Anexo | do Edital, a contratada devera "Apresentar, até o dia do inicio da
prestacao de servigos, a relacdo dos profissionais que atuardo na execugao do contrato, com cépia do contrato de
trabalho, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e curriculos, e, sendo o profissional sécio da empresa,
cépia do Ato Constitutivo e/ou Contrato Social.", de modo que nao ha exigéncia de registro prévio dos profissionais
que comporao a equipe técnica antes da formalizagdo do contrato".

Atenciosamente,

AURELAIDE MENEZES
DLIC/CLC/TR6

Em dom., 23 de nov. de 2025 as 11:33, Neto Daikubara <neto.daikubara@gmail.com> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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