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PODER JUDICIÁRIO 
TTRRIIBBUUNNAALL  RREEGGIIOONNAALL  DDOO  TTRRAABBAALLHHOO  DDAA  66ªª  RREEGGIIÃÃOO  

CCOOOORRDDEENNAADDOORRIIAA  DDEE  LLIICCIITTAAÇÇÕÕEESS  EE  CCOONNTTRRAATTOOSS  
 

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO TRT6 N.º 053/2021 
 

PROADs nºs 16.843/2023 (Alteração) e 18.001/2021 (Acompanhamento). 
 
OBJETO DO CONTRATO:  PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA ARMADA 

PARA ESTE REGIONAL. 
 
CONTRATANTE:  UNIÃO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO 

TRABALHO DA 6ª REGIÃO. 
 
REPRESENTANTE LEGAL:  NISE PEDROSO LINS DE SOUSA, Desembargadora 

Presidente do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
6ª REGIÃO. 

 
CONTRATADA:  MASTER VIGILÂNCIA ESPECIALIZADA LTDA., inscrita 

no CNPJ/MF sob o n.º 77.998.912/0020-91, estabelecida à 
Rua Melquisedeque de Lima, n.º 40, Torre, Recife/PE, CEP 
50.710-410.  

 
REPRESENTANTE LEGAL:  Sra. ELESSANDRA MIRANDA ROCHA NAVES, inscrita 

no CPF/MF sob o n.º 044.349.506-81. 
 
FUNDAMENTO LEGAL  
DO APOSTILAMENTO:  Artigo 65, § 8º, da Lei n.º 8.666/1993. 
 

1. O presente Termo de Apostilamento formaliza a 2ª repactuação contratual, em função 

da Convenção Coletiva de Trabalho PE000351/2023 – CCT 2023, em conformidade 
com as planilhas anexas, nos termos do disposto na Cláusula Oitava do instrumento 
de contrato, com fundamento no art. 55, III, da Lei n.º 8.666/1993 e na autorização 
da Presidência deste Tribunal à fl. 204 do Proad. 

1.1.  O piso salarial da categoria de vigilante armado passa de R$1.434,67 (mil 
quatrocentos e trinta e quatro reais e sessenta e sete centavos) para R$ 
1.519,75 (mil quinhentos e dezenove reais e setenta e cinco centavos), enquanto 
o adicional de periculosidade passa de R$ 430,40 (quatrocentos e trinta reais e 
quarenta centavos) para R$ 455,93 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e 
noventa e três centavos), totalizando R$ 1.975,68 (mil novecentos e setenta e 
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cinco reais e sessenta e oito centavos), a partir de 1º de janeiro de 2023, 
consoante Cláusula Terceira da CCT 2023. 

1.2.  O valor do auxílio alimentação é majorado para R$ 36,25 (trinta e seis reais e 
vinte e cinco centavos), por dia efetivamente trabalhado, sendo descontado o 
valor de R$ 0,89 (oitenta e nove centavos), a partir de 1º de janeiro de 2023, 
consoante Cláusula Décima Terceira da CCT 2023. 

1.3.  A rubrica seguro de vida é majorada para R$ 10,70 (dez reais e setenta 

centavos) mensais, consoante Cláusula Décima Quarta, Parágrafo Primeiro da 
CCT/2023, a partir de 1º de janeiro de 2023. 

1.4.  A rubrica “cobertura social” é majorada para R$ 55,56 (cinquenta e cinco reais e 

cinquenta e seis centavos) mensais, por empregado, a partir de 1º de janeiro de 
2023, consoante Parágrafo Segundo da Cláusula Décima Quinta de CCT 2023. 

2. Com a 2ª repactuação contratual, o valor mensal do contrato passa de R$ 79.287,02 
(setenta e nove mil duzentos e oitenta e sete reais e dois centavos) para R$ 
84.633,82 (oitenta e quatro mil seiscentos e trinta e três reais e oitenta e 
dois centavos), a partir de 1º de janeiro de 2023, em decorrência da CCT 2023. 

3. As despesas com a execução do presente apostilamento atenderão a seguinte 

Classificação da Despesa: Elemento de Despesa n.º 3390.39.77; Programa de 
Trabalho n.º 02.122.0033.4256.0026 – apreciação de Causas na Justiça do Trabalho 
no Estado de Pernambuco – Plano Orçamentário 0000. 

 

4. Para cobertura das despesas relativas ao presente instrumento, foi emitida a nota de 

empenho n.º 2023NE001130, datado de 20/12/2023, no valor de R$ 64.161,50 
(sessenta e quatro mil, cento e sessenta e um reais e cinquenta centavos). 

 

5. O presente TERMO DE APOSTILAMENTO não altera as condições contratuais 

pactuadas. 
 

Recife, data conforme assinatura eletrônica. 
 
 

__________________________________ 
NISE PEDROSO LINS DE SOUSA 

Desembargadora Presidente do TRT6 

NISE PEDROSO LINS 

DE SOUSA:00000012

Assinado de forma digital por NISE 

PEDROSO LINS DE 

SOUSA:00000012 

Dados: 2023.12.21 15:12:46 -03'00'
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (MASTER VIGILÂNCIA ESPECIALIZADA LTDA).                                      PERÍODO: A 
PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2023.

Nº Contrato 053/2021 Proad n.º 16.843/2023

Licitação N.º 02/2021 Pregão Eletrônico n.º  02/2021

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 04/05/2023

Município/UF Recife/PE

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo PE000351/2023

Nº de meses de execução contratual 24

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Vigilante (12 h diurnas) Posto (TIPO 3) 3

MÃO DE OBRA

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Condução de veículos

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de Janeiro

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.519,75

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração Valor (R$)

Salário Base (Cláusula 3ª ) 1.519,75R$                                    

Adicional de periculosidade 455,93R$                                       

Adicional de insalubridade -R$                                            

Adicional noturno -R$                                            

Adicional de Hora noturna reduzida -R$                                            

Outros (especificar) -R$                                            

 Total da Remuneração - base de cálculo para encargos trabalhistas 1.975,68R$                                    

Intervalo Intrajornada 15,22 dias 205,02                                           

Módulo 1 - Total da Remuneração 2.180,70R$                                    

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias

13° Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

13° Salário 8,33% 164,57R$                                       

Férias + Adicional de Férias 12,10% 239,06R$                                       

Subtotal 20,43% 403,63R$                                       

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13° Salário, Férias e Adicional

de Férias 7,007% 138,45R$                                       

TOTAL 27,44% 542,08R$                                       

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS  e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

INSS 20,00% 395,14R$                                       

Salário Educação 2,50% 49,39R$                                        

SAT 3,00% 59,27R$                                        

SESC ou SESI 0,00% -R$                                            

SENAI - SENAC 0,00% -R$                                            

SEBRAE 0,60% 11,85R$                                        

INCRA 0,20% 3,95R$                                          

FGTS 8,00% 158,05R$                                       

TOTAL 34,30% 677,66R$                                       

ANEXO I
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Módulo 4 - Total do Custo de reposição do profissional ausente

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salário] 33,62R$                                        

Auxílio Alimentação (Cláusula 13ª ((R$ 36,25-R$ 0,89) x 15,22 dias)) 538,18R$                                       

Cobertura Social (Cláusula 15ª § 1º CCT) 55,56R$                                        

Outros (Seguro de Vida - Cláusula 14ª)) 10,70R$                                        

TOTAL 638,06R$                                       

QUADRO RESUMO - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

13° Salário, Férias e Adicional de Férias 542,08R$                                       

GPS, FGTS e outras contribuições 677,66R$                                       

Benefícios Mensais e Diários 638,06R$                                       

1.857,79R$                                    

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão Percentual (%) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado 0,21% 4,12R$                                          

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,33R$                                          

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% 1,89R$                                          

Aviso Prévio Trabalhado 0,097% 1,92R$                                          

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio

trabalhado 0,03% 0,66R$                                          

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% 37,76R$                                        

Módulo 3 - Total de provisão para rescisão 2,36% 46,67R$                                         

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

Substituto nas Ausências legais Percentual (%) Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias 1,62% 32,01R$                                        

Substituto na cobertura de Ausências legais 1,64% 32,48R$                                        

Substituto na cobertura Licença-Paternidade 0,014% 0,27R$                                          

Substituto na cobertura Ausências por acidente de trabalho 0,021% 0,41R$                                          

Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% 0,72R$                                          

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais 1,33% 26,31R$                                        

Substituto na cobertura de ausência por doença 0,548% 10,83R$                                        

TOTAL 5,21% 103,02R$                                       

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação -R$                                            

TOTAL -R$                                             

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 -CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redação dada pela Instrução Normativa nº 
7, de 2018)

Módulo 4 -Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 103,02R$                                       

Substituto na Intrajornada -R$                                            

103,02R$                                       
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4.858,02R$                                    

9.716,04R$                       

29.148,12R$                                  

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Módulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)

Módulo 5 - Total de Insumos diversos 71,45R$                                         

Uniformes 49,00R$                                        

Equipamentos 12,60R$                                        

Materiais 9,85R$                                          

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos indiretos 2,00% 85,19R$                                         

Lucro 2,14% 92,98R$                                         

Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% 177,32R$                                       

Tributos 8,65% 420,22R$                                       

Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                                            

Tributos Municipais (ISS) 5,00% 242,90R$                                       

 Módulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% 598,39R$                                       

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

71,45R$                                        

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.180,70R$                                    

Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.857,79R$                                    

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.259,63R$                                    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 598,39R$                                       

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 46,67R$                                        

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 103,02R$                                       

Módulo 5 - Insumos Diversos

4.858,02R$                 29.148,12R$                                  

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço
Valor proposto por 

empregado
Valor proposto por posto Valor total do Serviço

( A ) ( B ) ( D ) = ( B x C ) ( F ) = ( D x E )

Vigilante

VALOR MENSAL DO SERVIÇO
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TOTAL 34,30% 799,55R$                            

SEBRAE 0,60% 13,99R$                              

INCRA 0,20% 4,66R$                                

SESC ou SESI 0,00% -R$                                 

SENAI - SENAC 0,00% -R$                                 

Salário Educação 2,50% 58,28R$                              

SAT 3,00% 69,93R$                              

GPS, FGTS  e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

INSS 20,00% 466,21R$                            

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13° Salário, Férias e Adicional

de Férias 7,007% 163,35R$                            

TOTAL 27,44% 639,58R$                            

Férias + Adicional de Férias 12,10% 282,06R$                            

Subtotal 20,43% 476,23R$                            

13° Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

13° Salário 8,33% 194,18R$                            

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias

 Total da Remuneração - base de cálculo para encargos trabalhistas 2.331,05R$                         

2.536,07R$                         

Intervalo Intrajornada 15,22 dias 205,02R$                            

Módulo 1 - Total da Remuneração

Adicional de Hora noturna reduzida 136,68R$                            

Outros (especificar) -R$                                 

Adicional de insalubridade -R$                                 

Adicional noturno 218,69R$                            

Salário Base (Cláusula 3ª ) 1.519,75R$                         

Adicional de periculosidade 455,93R$                            

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração Valor (R$)

Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de Janeiro

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.519,75

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Condução de veículos

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

MÃO DE OBRA

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Vigilante (12 x 36 noturnas) Posto (TIPO 4) 5

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo PE000351/2023

Nº de meses de execução contratual 24

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 04/05/2023

Município/UF Recife/PE

Licitação N.º 02/2021 Pregão Eletrônico n.º  02/2021

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (MASTER VIGILÂNCIA ESPECIALIZADA LTDA).                                      
PERÍODO: A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2023.

Nº Contrato 053/2021 Proad n.º 16.843/2023
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Módulo 4 - Total do Custo de reposição do profissional ausente

Substituto na Intrajornada -R$                                 

121,56R$                            

Módulo 4 -Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 121,56R$                            

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 -CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redação dada pela Instrução 
Normativa nº 7, de 2018)

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação -R$                                 

TOTAL 0,00

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Substituto na Intrajornada Quantidade Valor (R$)

TOTAL 5,21% 121,56R$                            

Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,037% 0,85R$                                

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais 1,33% 31,05R$                              

Substituto na cobertura de ausência por doença 0,548% 12,77R$                              

Substituto na cobertura Licença-Paternidade 0,014% 0,32R$                                

Substituto na cobertura Ausências por acidente de trabalho 0,021% 0,48R$                                

Substituto na cobertura de Férias 1,62% 37,77R$                              

Substituto na cobertura de Ausências legais 1,64% 38,32R$                              

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

Substituto nas Ausências legais Percentual (%) Valor (R$)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,91% 44,55R$                              

Módulo 3 - Total de provisão para rescisão 2,36% 55,06R$                              

Aviso Prévio Trabalhado 0,097% 2,27R$                                
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio

trabalhado 0,03% 0,78R$                                

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,39R$                                

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% 2,23R$                                

Provisão para rescisão Percentual (%) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado 0,21% 4,86R$                                

2.077,19R$                         

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

GPS, FGTS e outras contribuições 799,55R$                            

Benefícios Mensais e Diários 638,06R$                            

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

13° Salário, Férias e Adicional de Férias 639,58R$                            

QUADRO RESUMO - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Outros (Seguro de Vida - Cláusula 14ª)) 10,70R$                              

TOTAL 638,06R$                            

Auxílio Alimentação (Cláusula 13ª ((R$ 36,25-R$ 0,89) x 15,22 dias)) 538,18R$                            

Cobertura Social (Cláusula 15ª § 1º CCT) 55,56R$                              

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte [(15,22 dias x Vale A x 2) - 6% salário] 33,62R$                              

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
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VALOR MENSAL DO SERVIÇO 55.485,70R$                       

Vigilante 5.548,57R$                55.485,70R$                        

( A ) ( B ) ( D ) = ( B x C ) ( F ) = ( D x E )

11.097,14R$                      

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço
Valor proposto por 

empregado
Valor proposto por posto Valor total do Serviço

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 687,26R$                            

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 5 - Insumos Diversos 71,45R$                              

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.861,33R$                         

5.548,57R$                         

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 55,06R$                              

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 121,56R$                            

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.536,07R$                         

Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 2.077,19R$                         

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado) Valor (R$)

 Módulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,65% 687,26R$                            

Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                                 

Tributos Municipais (ISS) 5,00% 277,43R$                            

Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% 202,52R$                            

Tributos 8,65% 479,95R$                            

Custos indiretos 2,00% 97,23R$                              

Lucro 2,22% 110,08R$                            

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Uniformes 49,00R$                              

Equipamentos 12,60R$                              

Materiais 9,85R$                                

Módulo 5 - Total de Insumos diversos 71,45R$                              

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Módulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)



Q TD DE 

PO STO S

1

1

1

2

2

1

Fórum Trabalhista de 

Jaboatão dos 

Guararapes

9.716,04R$                    9.716,04R$             

Tipo de Posto Unidade
Preço mensal do posto 

(R$)

Edifício Sede 9.716,04R$                    9.716,04R$             

11.097,14R$                  22.194,28R$           

11.097,14R$                  11.097,14R$           

STI - Prédio de 

Afogados
9.716,04R$                    9.716,04R$             

266.331,36R$                

266.331,36R$                

133.165,68R$                

VALOR MENSAL

116.592,48R$                

Escola Judicial

Edifício Sede 11.097,14R$                  22.194,28R$           

STI - Prédio de 

Afogados

84.633,82R$      1.015.605,84R$      TOTAL

2ª REPACTUAÇÃO  CONTRATUAL CCT - 2023
QUADRO DETALHADO POR UNIDADE - a partir de 1º de janeiro de 2023.

TIPO 3

12 x 36 (diurno)

TIPO 4

12 x 36 (noturno)

VALOR ANUAL

116.592,48R$                

116.592,48R$                
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