PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGCOES E CONTRATOS

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO TRT6 n.° 04/2025

PROAD n.° 17.724/2025 (Alteracao) e n.° 2.241/2025 (Acompanhamento).

OBJETO DO CONTRATO:.:

CONTRATANTE:

REPRESENTANTE LEGAL:

CONTRATADA:

REPRESENTANTE LEGAL.:

FUNDAMENTO LEGAL
DO APOSTILAMENTO:

SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, E COM
INTERVENCOES DE MODERNIZACAO, ADAPTACAO,
REPARACAO E ADEQUAGCAO PREDIAL (SERVICOS
EVENTUAIS) DOS IMOVEIS DO TRT6.

UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIAO.

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO
VENTURA, Desembargador Presidente do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO.

POTENCIAL ENGENHARIA E INSTALAGCOES LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.°© 01.724.109/0001-34,
sediada na Rua Castro Neves, 359, Matatu, Salvador-BA,
CEP 40.255-020.

Sr. HUGO LUIZ GALVAO BARROS, brasileiro, Socio

Administrador, inscrito no CPF/MF sob o n.°
545.531.645-15, residente e domiciliado em Salvador/BA.

Artigo 136, I, da Lei n.© 14.133/2021.

1. O presente Termo de Apostilamento formaliza a 22 repactuagao contratual, em
razdao da Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT 2025/2026 (PE 000600/2025), vigente a
partir de 1° de maio de 2025, conforme planilhas anexas, nos termos da Clausula Sexta
do Contrato e do art. 135, II da Lei n.° 14.133/2021, bem como na autorizacdo da
Presidéncia deste Tribunal, a fl. 418.

1.1. O piso salarial dos profissionais nao-qualificados passa de R$ 1.623,60 (mil,
seiscentos e vinte e trés reais e sessenta centavos) para R$ 1.738,00 (mil setecentos e
trinta e oito reais), a partir de 1° de maio de 2025, a teor da Clausula Terceira, item 1.1,

da CCT 2025/2026.
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1.2. O piso salarial dos profissionais qualificados passa de R$ 2.158,20 (dois mil, cento
e cinquenta e oito reais e vinte centavos) para - R$ 2.310,00 (dois mil, trezentos e dez
reais), a partir de 1° de maio de 2025, a teor da Clausula Terceira, item 1.2, da CCT
2025/2026.

1.3. O salario do Técnico em Edificagdes passa de R$ 4.170,18 (quatro mil, cento e
setenta reais e dezoito centavos) para R$ 4.462,09 (quatro mil, quatrocentos e sessenta
e dois reais e nove centavos), correspondendo a um reajuste no percentual de 7%, a
partir de 1° de maio de 2025, a teor da Clausula Quarta, item 1.1, da CCT 2025/2026.

1.4. O salario do Técnico em Eletricidade passa de R$ 3.893,20 (trés mil, oitocentos e
noventa e trés reais e vinte centavos) para R$ 4.165,72 (quatro mil, cento e sessenta e
cinco reais e setenta e dois centavos), correspondendo a um reajuste no percentual de
7%, a partir de 1° de maio de 2025, a teor da Clausula Quarta, item 1.1, da CCT
2025/2026.

1.5. O salario do Engenheiro Civil passa de R$ 12.391,30 (doze mil, trezentos e noventa
e um reais e trinta centavos) para R$ 12.962,32 (doze mil, novecentos e sessenta e dois
reais e trinta e dois centavos), correspondendo a um reajuste no valor fixo de R$ 571,02
(quinhentos e setenta e um reais e dois centavos), a partir de 1° de maio de 2025, a
teor da Clausula Quarta, item 1.1.1, da CCT 2025/2026.

1.6. O valor do vale alimentacgao, relativo ao café da manhd, passa de R$ 7,88 (sete
reais e oitenta e oito centavos) para R$ 8,43 (oito reais e quarenta e trés centavos), por
dia efetivamente trabalhado, a partir de 1° de maio de 2025, consoante Clausula Quinta,
item 3, da CCT 2025/2026.

1.7. O valor do vale alimentacdo, relativo ao almoco, passa de R$ 12,60 (doze reais e
sessenta centavos) para R$ 13,48 (treze reais e quarenta e oito centavos), por dia
efetivamente trabalhado, a partir de 1° de maio de 2025, consoante Clausula Sexta,
item 5, da CCT CCT 2025/2026.

2. Em decorréncia da 2@ Repactuagdo Contratual - CCT 2025/2026, o valor mensal
do contrato, no que diz respeito a mao de obra, passa de R$320.260,97 (trezentos e
vinte mil, duzentos e sessenta reais e noventa e sete centavos) para R$339.009,68
(trezentos e trinta e nove mil, nove reais e sessenta e oito centavos), a partir de
10 de maio de 2025, consoante planilhas anexas.

3. As despesas da execucao desse Termo correrao nas Classificacdoes de Despesas
3390.30.24 e 3390.39.16, Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0026 - Apreciacao
de Causas na Justica do Trabalho no Estado de Pernambuco, Plano Orcamentario - 0000
do orcamento do CONTRATANTE.

4, Para cobertura das despesas relativas ao presente Termo, foi emitido o reforco a
Nota de Empenho n.® 2025NE000645, datado de 17/10/2025, no valor de R$149.989,68
(cento e quarenta e nove mil, novecentos e oitenta e nove reais e sessenta e oito
centavos).
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5. A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada,
mantendo a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor global do contrato,
no prazo de 10 (dez) dias apds a ciéncia da assinatura deste Termo, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6. O presente TERMO DE APOSTILAMENTO nado altera as condigdes contratuais
pactuadas.

Recife, data conforme assinatura eletrénica.

RUY SALATHIEL DE Assinado de forma digital por RUY
SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E

ALBUQUERQUE E MELLO MELLO VENTURA:00002738

VENTURA:00002738 Dados: 2025.10.20 14:19:37 -03'00'

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
Desembargador Presidente do TRT da 62 Regiao
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ANEXO I
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
PERIODO: A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2025

N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregéo Eletronico n°® 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000600/2025
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Auxiliar Administrativo Posto

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo
2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-10

3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.310,00

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.310,00

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungéo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.310,00

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 192,50
B |[Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 279,51
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submoédulo 2.1 3,73% R$ 86,19

TOTAL 24,16% R$ 558,20

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 115,50
B |Salario Educagéo - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 57,75
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 34,65
D |[SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 34,65
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 23,10
F | SEBRAE - (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 13,86
G |INCRA - (Lei n.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,62
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lil, CF) 8,00% R$ 184,80

TOTAL 20,30% R$ 468,93




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] R$ 50,60
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (22 dias uteis x R$13,48 + R$8,43 Café da Manha) R$ 482,02
C |Seguro de Vida R$ 12,06

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 544,68

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 558,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 468,93
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 544,68

TOTAL R$ 1.571,81

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 10,63
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,85
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 79,46
D 3'\2;5)0 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 44,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% RS 9,10
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,43
TOTAL 6,33% R$ 146,28

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)

A Fé'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo hé substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B [Auséncias Legais 1,63% R$ 37,65
C [Licenga paternidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,46
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 7,62
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,39
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 47,12
G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissonal ausente 0,40% R$ 9,57
TOTAL 2,44% R$ 56,69

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 56,69
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 56,69

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B |FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D [SOFTWARE R$ 12,00
E |SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)




A |Custos Indiretos 5,00% R$ 216,37
B |Lucro 9,5305% R$ 433,05
C |Tributos 12,25% R$ 694,78
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 36,87
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 170,15
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 283,58
C.4 CPRB 3,60% R$ 204,18
TOTAL 26,78% R$ 1.344,20
|  OQUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.310,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.571,81
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 146,28
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 56,69
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+ B + C + D+E) R$ 4.327,45
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.344,20
Valor Total por Empregado R$ 5.671,65
S Vel propesto or | Qe de empregados | VAIoTPIOONS | uedepostos | Valorttal o
(B) (c) (D)= (BxC) = S
| Auxiliar Administrativo R$ 5.671,65 1,000 R$ 5.671,65 2 R$ 11.343,30

Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida R$ 5.671,65
B [Valor mensal do servigo R$ 11.343,30
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 136.119,60




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregao Eletronico n® 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Recife/PE

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000600/2025
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

ENGENHEIRO CIVIL

Posto

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENGENHEIRO CIVIL
2 |Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 21412-05

3 | Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 |Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula Quarta, item 1.1.1, da CCT 2024/2026) R$ 12.962,32

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

1 |Arquivologia Valor (R$)

A | Salario Base R$ 12.962,32

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C [Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 12.962,32

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 1.080,19
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 1.568,44
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 3,73% R$ 483,66

TOTAL 24,16% R$ 3.132,29

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 648,12
B | Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 324,06
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 194,43
D |[SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 194,43
E | SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 129,62
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.® 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 77,77
G |INCRA - (Lein.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 25,92
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 1.036,99

TOTAL 20,30% R$ 2.631,34

23

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ]

R$ 0,00




B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (22 dias uteis x R$13,48 + R$8,43 Café da Manha) R$ 482,02
C |Seguro de Vida R$ 12,06
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 494,08

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 3.132,29
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 2.631,34
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,08

TOTAL R$ 6.257,71

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 59,63
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 4,77
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 445,90
D s}zgo prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugdo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 25147
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% RS 51,05
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 8,04
TOTAL 6,33% R$ 820,86

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)

A F’é'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo ha substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B [Auséncias Legais 1,63% R$ 195,82
C [Licenga paternidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 2,59
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 42,78
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 7,78
F | Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00

Subtotal 2,04% R$ 248,97

G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissonal ausente 0,40% R$ 37,46

TOTAL 2,44% R$ 286,43

4.2 |(Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 286,43
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 286,43

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B |FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D [SOFTWARE R$ 12,00
E |SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 1.028,50
Lucro 9,5305% R$ 2.058,44




C |Tributos 12,25% R$ 3.302,53
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 175,24
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 808,78
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 1.347,97
C.4 CPRB 3,60% R$ 970,54
TOTAL 26,78% R$ 6.389,47

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 12.962,32
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 6.257,71
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 820,86
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 286,43
E Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A +B + C + D+E) R$ 20.569,99
G Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 6.389,47
Valor Total por Empregado R$ 26.959,46

; ) Valor propost? por | Qtde de empregados Valor proposto Qtde de postos Valor total do

Tipo de Servigo homem/més por posto por posto (E) Servico

(8) (c) (D) = (B xC)
ENGENHEIRO CIVIL R$ 26.959,46 1,000 R$ 26.959,46 1 R$ 26.959,46
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 26.959,46
B | Valor mensal do servigo R$ 26.959,46
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 323.513,52




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregao Eletronico n® 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Recife/PE

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000600/2025
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

TECNICO EM EDIFICAGOES

Posto

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TECNICO EM EDIFICAGOES
2 |Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 3121-05

3 | Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 |Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula Quarta, item 1.1, da CCT 2024/2026) R$ 4.462,09

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 4.462,09

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C [Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 4.462,09

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 371,84
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 539,91
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 3,73% R$ 166,49

TOTAL 24,16% R$ 1.078,24

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A [INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 223,10
B | Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 111,55
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 66,93
D |[SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 66,93
E | SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 44,62
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.® 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 26,77
G |INCRA - (Lein.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 8,92
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 356,97

TOTAL 20,30% R$ 905,79
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Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ]

R$ 0,00




B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (22 dias uteis x R$13,48 + R$8,43 Café da Manha) R$ 482,02
C |Seguro de Vida R$ 12,06
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 494,08

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.078,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 905,79
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,08

TOTAL R$ 2.478,11

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 20,53
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,64
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 153,50
D s}zgo prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugdo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 86,56
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% RS 1757
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 2,77
TOTAL 6,33% R$ 282,57

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)

A F’é'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo ha substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 72,73
C [Licenga paternidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,89
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 14,72
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 2,68
F | Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 91,02

G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissonal ausente 0,40% R$ 18,48

TOTAL 2,44% R$ 109,50

4.2 |(Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 109,50
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 109,50

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B |FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D [SOFTWARE R$ 12,00
E |SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 378,75
Lucro 9,5305% R$ 758,03




C [Tributos 12,25% R$ 1.216,17
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 64,53
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 297,84
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 496,39
C.4 CPRB 3,60% R$ 357,40
TOTAL 26,78% R$ 2.352,94
|  OQUADRORESUMODOCUSTOPOREWPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 4.462,09
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$2.478,11
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 282,57
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 109,50
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A +B + C + D+E) R$ 7.574,94
G Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.352,94
Valor Total por Empregado R$ 9.927,88
S Vel propesto por | Qe de mpregados| | VAIOTPIORNS | uiedepostos | Valorttal o
(B) (€) (D)=(BxC) = SERE
| TECNICO EM EDIFICAGOES R$ 9.927,88 1,000 R$ 9.927,88 1 R$ 9.927,88
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida R$ 9.927,88
B | Valor mensal do servigo R$ 9.927,88
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 119.134,56




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregao Eletronico n® 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Recife/PE

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000600/2025
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

TECNICO EM ELETRICIDADE

Posto

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TECNICO EM ELETRICIDADE
2 |Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 3131-30

3 | Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 |Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula Quarta, item 1.1, da CCT 2024/2026) R$ 4.165,72

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 4.165,72

B | Adicional de Periculosidade R$ 1.249,72

C [Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 5.415,44

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 451,29
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 655,27
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 3,73% R$ 202,07

TOTAL 24,16% R$ 1.308,63

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 270,77
B | Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 135,39
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 81,23
D |[SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 81,23
E | SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 54,15
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.® 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 32,49
G |INCRA - (Lein.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 10,83
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 433,24

TOTAL 20,30% R$ 1.099,33
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Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ]

R$ 0,00




B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (22 dias uteis x R$13,48 + R$8,43 Café da Manha) R$ 482,02
C |Seguro de Vida R$ 12,06
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 494,08

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.308,63
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.099,33
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,08

TOTAL R$ 2.902,04

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 24,91
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,99
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 186,29
D s}zgo prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugdo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 105,06
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% RS 2133
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 3,36
TOTAL 6,33% R$ 342,94

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)

A F’é'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo ha substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 88,27
C [Licenga paternidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 1,08
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 17,87
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 3,25
F | Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00

Subtotal 2,04% R$ 110,47

G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissonal ausente 0,40% R$ 22,43

TOTAL 2,44% R$ 132,90

4.2 |(Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 132,90
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 132,90

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B |FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D [SOFTWARE R$ 12,00
E |SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 451,80
Lucro 9,5305% R$ 904,23




C [Tributos 12,25% R$ 1.450,74
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 76,98
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 355,28
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 592,14
C.4 CPRB 3,60% R$ 426,34
TOTAL 26,78% R$ 2.806,77
|  OUADRORESUMODOCUSTOPOREWPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 5.415,44
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.902,04
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 342,94
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 132,90
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A +B + C + D+E) R$ 9.035,99
G Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.806,77
Valor Total por Empregado R$ 11.842,76
S Vel propesto por | Qe de mpregados| | VAIOTPIORNS | uiedepostos | Valorttal o
(B) (€) (D)=(BxC) = SERE
| TECNICO EM ELETRICIDADE R$ 11.842,76 1,000 R$ 11.842,76 1 R$ 11.842,76
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida R$ 11.842,76
B | Valor mensal do servigo R$ 11.842,76
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 142.113,12




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregao Eletronico n® 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Recife/PE

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000600/2025
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

AUXILIAR DE ELETRONICA

Posto

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE ELETRONICA
2 |Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-15

3 | Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.310,00

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.310,00

B | Adicional de Periculosidade R$ 693,00

C [Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 3.003,00

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 250,25
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 363,36
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 3,73% R$ 112,05

TOTAL 24,16% R$ 725,66

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A [INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 150,15
B | Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 75,08
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 45,05
D |[SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 45,05
E | SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 30,03
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.® 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 18,02
G |INCRA - (Lein.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 6,01
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 240,24

TOTAL 20,30% R$ 609,63
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Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ]

R$ 50,60




B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (22 dias uteis x R$13,48 + R$8,43 Café da Manha) R$ 482,02
C |Seguro de Vida R$ 12,06
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 544,68

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 725,66
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 609,63
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 544,68

TOTAL R$ 1.879,97

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 13,81
B |[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,11
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 103,30
D s}zgo prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugdo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 58,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% RS 11,83
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,86
TOTAL 6,33% R$ 190,17

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)

A F’é'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo ha substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B [Auséncias Legais 1,63% R$ 48,95
C [Licenga paternidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,60
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 9,91
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,80
F | Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 61,26

G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissonal ausente 0,40% R$ 12,44
TOTAL 2,44% R$ 73,70

4.2 |(Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 73,70
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 73,70

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B |FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D [SOFTWARE R$ 12,00
E |SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 269,48
Lucro 9,5305% R$ 539,33




C [Tributos 12,25% R$ 865,29
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 45,91
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 211,91
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 353,18
C.4 CPRB 3,60% R$ 254,29
TOTAL 26,78% R$ 1.674,10
|  OUADRORESUMODOCUSTOPOREWPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.003,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.879,97
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 190,17
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 73,70
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A +B + C + D+E) R$ 5.389,51
G Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.674,10
Valor Total por Empregado R$ 7.063,61
S Vel propesto por | Qe de mpregados| | VAIOTPIORNS | uiedepostos | Valorttal o
(B) (€) (D)=(BxC) = SERE
| AUXILIAR DE ELETRONICA R$ 7.063,61 1,000 R$ 7.063,61 1 R$ 7.063,61
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida R$ 7.063,61
B | Valor mensal do servigo R$ 7.063,61
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 84.763,32




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregao Eletronico n® 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Recife/PE

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000600/2025
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ELETRICISTA Posto 5
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ELETRICISTA

2 |Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 9511-05

3 | Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.310,00

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.310,00

B | Adicional de Periculosidade R$ 693,00

C [Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 3.003,00

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 250,25
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 363,36
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 3,73% R$ 112,05

TOTAL 24,16% R$ 725,66

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A [INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 150,15
B | Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 75,08
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 45,05
D |[SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 45,05
E | SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 30,03
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.® 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 18,02
G |INCRA - (Lein.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 6,01
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 240,24

TOTAL 20,30% R$ 609,63

23

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ]

R$ 50,60




B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (22 dias uteis x R$13,48 + R$8,43 Café da Manha) R$ 482,02
C |Seguro de Vida R$ 12,06
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 544,68

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 725,66
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 609,63
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 544,68

TOTAL R$ 1.879,97

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 13,81
B |[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,11
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 103,30
D s}zgo prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugdo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 58,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% RS 11,83
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,86
TOTAL 6,33% R$ 190,17

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)

A F’é'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo ha substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B [Auséncias Legais 1,63% R$ 48,95
C [Licenga paternidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,60
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 9,91
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,80
F | Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 61,26

G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissonal ausente 0,40% R$ 12,44
TOTAL 2,44% R$ 73,70

4.2 |(Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 73,70
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 73,70

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B |FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D [SOFTWARE R$ 12,00
E |SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 269,48
Lucro 9,5305% R$ 539,33




C [Tributos 12,25% R$ 865,29
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 45,91
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 211,91
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 353,18
C.4 CPRB 3,60% R$ 254,29
TOTAL 26,78% R$ 1.674,10
|  OUADRORESUMODOCUSTOPOREWPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.003,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.879,97
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 190,17
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 73,70
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A +B + C + D+E) R$ 5.389,51
G Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.674,10
Valor Total por Empregado R$ 7.063,61
S Vel propesto por | Qe de mpregados| | VAIOTPIORNS | uiedepostos | Valorttal o
(B) (€) (D)=(BxC) = SERE
| ELETRICISTA R$ 7.063,61 1,000 R$ 7.063,61 5 R$ 35.318,05
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida R$ 7.063,61
B | Valor mensal do servigo R$ 35.318,05
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 423.816,60




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregao Eletronico n® 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Recife/PE

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000600/2025
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
MECANICO DE REFRIGERAGAO Posto 2
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MECANICO DE
P < ¢ REFRIGERAGAO

2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 7257-05

3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.310,00

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.310,00

B |Adicional de Periculosidade R$ 693,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungéo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 3.003,00

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 250,25
B |[Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 363,36
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 3,73% R$ 112,05

TOTAL 24,16% R$ 725,66

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 150,15
B |Salario Educagéo - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 75,08
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 45,05
D [SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 45,05
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 30,03
F | SEBRAE - (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 18,02
G |INCRA - (Lei n.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 6,01
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Iil, CF) 8,00% R$ 240,24

TOTAL 20,30% R$ 609,63

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




A | Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) |

R$ 50,60

B | Auxilio-Refeigao/Alimentacdo (22 dias uteis x R$13,48 + R$8,43 Café da Manha) R$ 482,02
C [Seguro de Vida R$ 12,06
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 544,68

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 725,66
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 609,63
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 544,68

TOTAL R$ 1.879,97

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3° 4° 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 13,81
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,11
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 103,30
D 2}\;50 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 58,26
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% RS 11,83
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Parégrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,86
TOTAL 6,33% R$ 190,17

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)

A Fé'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo hé substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 48,95
C [Licenga paternidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,60
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 9,91
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,80
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 61,26

G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo do profissonal ausente 0,40% R$ 12,44
TOTAL 2,44% R$ 73,70

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 73,70
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 73,70

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B |FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D [SOFTWARE R$ 12,00
E |SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)




A |Custos Indiretos 5,00% R$ 269,48
B |Lucro 9,5305% R$ 539,33
C |Tributos 12,25% R$ 865,29
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 45,91
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 211,91
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 353,18
C.4 CPRB 3,60% R$ 254,29
TOTAL 26,78% R$ 1.674,10
| OQUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 3.003,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.879,97
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 190,17
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 73,70
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+ B + C + D+E) R$ 5.389,51
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.674,10
Valor Total por Empregado R$ 7.063,61
S Vel propesto por | Qe de mpregados | VAIoTPIORONS | Quedepostos | Valorttal o
(B) (c) (D)= (BxC) = S
| MECANICO DE REFRIGERACAO R$ 7.063,61 1,000 R$ 7.063,61 2 R$ 14.127,22

Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 7.063,61
B [Valor mensal do servigo R$ 14.127,22
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 169.526,64




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregao Eletronico n® 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Recife/PE

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000600/2025
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ENCANADOR Posto 4
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCANADOR

2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10

3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.310,00

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.310,00

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 303,60

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungéo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.613,60

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 217,80
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 79, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 316,25
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 3,73% R$ 97,52

TOTAL 24,16% R$ 631,57

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 130,68
B |Salario Educagéo - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 65,34
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 39,20
D [SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 39,20
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 26,14
F | SEBRAE - (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 15,68
G |INCRA - (Lei n.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 5,23
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Iil, CF) 8,00% R$ 209,09

TOTAL 20,30% R$ 530,56

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




A | Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) |

R$ 50,60

B | Auxilio-Refeigao/Alimentacdo (22 dias uteis x R$13,48 + R$8,43 Café da Manha) R$ 482,02
C [Seguro de Vida R$ 12,06
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 544,68

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 631,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 530,56
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 544,68

TOTAL R$ 1.706,81

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3° 4° 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 12,02
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,96
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 89,91
D 2}\;50 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 50,70
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% R$ 10,29
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Parégrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,62
TOTAL 6,33% R$ 165,50

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Fé'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo hé substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 42,60
C [Licenga paternidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,52
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 8,62
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,57
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 53,31

G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo do profissonal ausente 0,40% R$ 10,82
TOTAL 2,44% R$ 64,13

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 64,13
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 64,13

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B |FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D [SOFTWARE R$ 12,00
E |SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)




A |Custos Indiretos 5,00% R$ 239,64
B |Lucro 9,5305% R$ 479,61
C |Tributos 12,25% R$ 769,47
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 40,83
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 188,44
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 314,07
C.4 CPRB 3,60% R$ 226,13
TOTAL 26,78% R$ 1.488,72
| OQUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.613,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.706,81
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 165,50
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 64,13
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+ B + C + D+E) R$ 4.792,71
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.488,72
Valor Total por Empregado R$ 6.281,43
S Vel propesto por | Qe de mpregados | VAIoTPIORONS | Quedepostos | Valorttal o
(B) (c) (D)= (BxC) = S
| ENCANADOR R$ 6.281,43 1,000 R$ 6.281,43 4 R$ 25.125,72

Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 6.281,43
B [Valor mensal do servigo R$ 25.125,72
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 301.508,64




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregao Eletronico n® 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Recife/PE

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000600/2025
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
MARCENEIRO Posto 4
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MARCENEIRO
2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 7711-05
3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.310,00
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.310,00

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 303,60

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungéo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.613,60

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 217,80
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 79, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 316,25
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 3,73% R$ 97,52

TOTAL 24,16% R$ 631,57

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 130,68
B |Salario Educagéo - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 65,34
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 39,20
D [SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 39,20
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 26,14
F | SEBRAE - (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 15,68
G |INCRA - (Lei n.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 5,23
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Iil, CF) 8,00% R$ 209,09

TOTAL 20,30% R$ 530,56

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




A | Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) |

R$ 50,60

B | Auxilio-Refeigao/Alimentacdo (22 dias uteis x R$13,48 + R$8,43 Café da Manha) R$ 482,02
C [Seguro de Vida R$ 12,06
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 544,68

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 631,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 530,56
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 544,68

TOTAL R$ 1.706,81

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3° 4° 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 12,02
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,96
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 89,91
D 2}\;50 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 50,70
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% R$ 10,29
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Parégrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,62
TOTAL 6,33% R$ 165,50

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Fé'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo hé substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 42,60
C [Licenga paternidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,52
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 8,62
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,57
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 53,31

G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo do profissonal ausente 0,40% R$ 10,82
TOTAL 2,44% R$ 64,13

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 64,13
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 64,13

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B |FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D [SOFTWARE R$ 12,00
E |SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)




A |Custos Indiretos 5,00% R$ 239,64
B |Lucro 9,5305% R$ 479,61
C |Tributos 12,25% R$ 769,47
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 40,83
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 188,44
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 314,07
C.4 CPRB 3,60% R$ 226,13
TOTAL 26,78% R$ 1.488,72
| OQUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.613,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.706,81
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 165,50
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 64,13
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+ B + C + D+E) R$ 4.792,71
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.488,72
Valor Total por Empregado R$ 6.281,43
S Vel propesto por | Qe de mpregados | VAIoTPIORONS | Quedepostos | Valorttal o
(B) (c) (D)= (BxC) = S
| MARCENEIRO R$ 6.281,43 1,000 R$ 6.281,43 4 R$ 25.125,72

Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 6.281,43
B [Valor mensal do servigo R$ 25.125,72
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 301.508,64




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregao Eletronico n® 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Recife/PE

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000600/2025
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
PINTOR Posto 7
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PINTOR
2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 7233-10
3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.310,00
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.310,00

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 303,60

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungéo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.613,60

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 217,80
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 79, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 316,25
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 3,73% R$ 97,52

TOTAL 24,16% R$ 631,57

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 130,68
B |Salario Educagéo - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 65,34
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 39,20
D [SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 39,20
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 26,14
F | SEBRAE - (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 15,68
G |INCRA - (Lei n.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 5,23
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Iil, CF) 8,00% R$ 209,09

TOTAL 20,30% R$ 530,56

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




A | Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) |

R$ 50,60

B | Auxilio-Refeigao/Alimentacdo (22 dias uteis x R$13,48 + R$8,43 Café da Manha) R$ 482,02
C [Seguro de Vida R$ 12,06
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 544,68

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 631,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 530,56
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 544,68

TOTAL R$ 1.706,81

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3° 4° 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 12,02
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,96
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 89,91
D 2}\;50 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 50,70
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% R$ 10,29
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Parégrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,62
TOTAL 6,33% R$ 165,50

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Fé'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo hé substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 42,60
C [Licenga paternidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,52
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 8,62
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,57
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 53,31

G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo do profissonal ausente 0,40% R$ 10,82
TOTAL 2,44% R$ 64,13

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 64,13
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 64,13

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B |FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D [SOFTWARE R$ 12,00
E |SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)




A |Custos Indiretos 5,00% R$ 239,64
B |Lucro 9,5305% R$ 479,61
C |Tributos 12,25% R$ 769,47
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 40,83
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 188,44
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 314,07
C.4 CPRB 3,60% R$ 226,13
TOTAL 26,78% R$ 1.488,72
| OQUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.613,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.706,81
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 165,50
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 64,13
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+ B + C + D+E) R$ 4.792,71
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.488,72
Valor Total por Empregado R$ 6.281,43
S Vel propesto por | Qe de mpregados | VAIoTPIORONS | Quedepostos | Valorttal o
(B) (c) (D)= (BxC) = S
| PINTOR R$ 6.281,43 1,000 R$ 6.281,43 7 R$ 43.970,01

Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 6.281,43
B [Valor mensal do servigo R$ 43.970,01
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 527.640,12




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregao Eletronico n® 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Recife/PE

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000600/2025
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERRALHEIRO Posto 4
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERRALHEIRO
2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 7244-40
3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.310,00
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.310,00

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 303,60

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungéo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.613,60

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 217,80
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 79, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 316,25
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 3,73% R$ 97,52

TOTAL 24,16% R$ 631,57

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 130,68
B |Salario Educagéo - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 65,34
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 39,20
D [SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 39,20
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 26,14
F | SEBRAE - (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 15,68
G |INCRA - (Lei n.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 5,23
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Iil, CF) 8,00% R$ 209,09

TOTAL 20,30% R$ 530,56

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




A | Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) |

R$ 50,60

B | Auxilio-Refeigao/Alimentacdo (22 dias uteis x R$13,48 + R$8,43 Café da Manha) R$ 482,02
C [Seguro de Vida R$ 12,06
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 544,68

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 631,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 530,56
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 544,68

TOTAL R$ 1.706,81

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3° 4° 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 12,02
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,96
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 89,91
D 2}\;50 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 50,70
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% R$ 10,29
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Parégrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,62
TOTAL 6,33% R$ 165,50

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Fé'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo hé substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 42,60
C [Licenga paternidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,52
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 8,62
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,57
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 53,31

G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo do profissonal ausente 0,40% R$ 10,82
TOTAL 2,44% R$ 64,13

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 64,13
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 64,13

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B |FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D [SOFTWARE R$ 12,00
E |SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)




A |Custos Indiretos 5,00% R$ 239,64
B |Lucro 9,5305% R$ 479,61
C |Tributos 12,25% R$ 769,47
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 40,83
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 188,44
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 314,07
C.4 CPRB 3,60% R$ 226,13
TOTAL 26,78% R$ 1.488,72
| OQUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.613,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.706,81
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 165,50
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 64,13
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+ B + C + D+E) R$ 4.792,71
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.488,72
Valor Total por Empregado R$ 6.281,43
S Vel propesto por | Qe de mpregados | VAIoTPIORONS | Quedepostos | Valorttal o
(B) (c) (D)= (BxC) = S
| SERRALHEIRO R$ 6.281,43 1,000 R$ 6.281,43 4 R$ 25.125,72

Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 6.281,43
B [Valor mensal do servigo R$ 25.125,72
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 301.508,64




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregao Eletronico n® 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Recife/PE

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000600/2025
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
PEDREIRO Posto 6
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PEDREIRO
2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 7152-10
3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.310,00
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.310,00

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungéo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.310,00

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 192,50
B |[Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 279,51
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 3,73% R$ 86,19

TOTAL 24,16% R$ 558,20

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 115,50
B |Salario Educagéo - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 57,75
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 34,65
D [SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 34,65
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 23,10
F | SEBRAE - (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 13,86
G |INCRA - (Lei n.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,62
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Iil, CF) 8,00% R$ 184,80

TOTAL 20,30% R$ 468,93

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




A | Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) |

R$ 50,60

B | Auxilio-Refeigao/Alimentacdo (22 dias uteis x R$13,48 + R$8,43 Café da Manha) R$ 482,02
C [Seguro de Vida R$ 12,06
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 544,68

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 558,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 468,93
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 544,68

TOTAL R$ 1.571,81

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3° 4° 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 10,63
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,85
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 79,46
D 2}\;50 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 44,81
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% R$ 9,10
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Parégrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,43
TOTAL 6,33% R$ 146,28

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Fé'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo hé substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 37,65
C [Licenga paternidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,46
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 7,62
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,39
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 47,12

G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo do profissonal ausente 0,40% R$ 9,57
TOTAL 2,44% R$ 56,69

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 56,69
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 56,69

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B |FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D [SOFTWARE R$ 12,00
E |SESMT R$ 41,67
Total de Insumos diversos R$ 242,67
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)




A |Custos Indiretos 5,00% R$ 216,37
B |Lucro 9,5305% R$ 433,05
C |Tributos 12,25% R$ 694,78
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 36,87
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 170,15
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 283,58
C.4 CPRB 3,60% R$ 204,18
TOTAL 26,78% R$ 1.344,20
| OQUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.310,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.571,81
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 146,28
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 56,69
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+ B + C + D+E) R$ 4.327,45
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.344,20
Valor Total por Empregado R$ 5.671,65
S Vel propesto por | Qe de mpregados | VAIoTPIORONS | Quedepostos | Valorttal o
(B) (c) (D)= (BxC) = S
| PEDREIRO R$ 5.671,65 1,000 R$ 5.671,65 6 R$ 34.029,90

Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 5.671,65
B [Valor mensal do servigo R$ 34.029,90
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 408.358,80




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregao Eletronico n® 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Recife/PE

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000600/2025
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERVENTE Posto 8
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20
3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.738,00
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 1.738,00

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungéo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 1.738,00

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 144,83
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 79, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 210,30
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 3,73% R$ 64,85

TOTAL 24,16% R$ 419,98

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 86,90
B |Salario Educagéo - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 43,45
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 26,07
D [SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 26,07
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 17,38
F | SEBRAE - (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 10,43
G |INCRA - (Lei n.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,48
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Iil, CF) 8,00% R$ 139,04

TOTAL 20,30% R$ 352,82

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




A | Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) |

R$ 84,92

B | Auxilio-Refeigao/Alimentacdo (22 dias uteis x R$13,48 + R$8,43 Café da Manha) R$ 482,02
C [Seguro de Vida R$ 12,06
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 579,00

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 419,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 352,82
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 579,00

TOTAL R$ 1.351,80

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3° 4° 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 7,99
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,64
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 59,79
D 2}\;50 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 33,72
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% RS 6,84
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Parégrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,08
TOTAL 6,33% R$ 110,06

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Fé'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo hé substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 28,33
C [Licenga paternidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,35
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 5,74
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,04
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 35,46

G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo do profissonal ausente 0,40% R$ 7,20
TOTAL 2,44% R$ 42,66

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 42,66
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 42,66

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B |FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D [SOFTWARE R$ 12,00
E |SESMT R$ 41,67
Total de Insumos diversos R$ 242,67
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)




A |Custos Indiretos 5,00% R$ 174,26
B |Lucro 9,5305% R$ 348,76
C |Tributos 12,25% R$ 559,55
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 29,69
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 137,03
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 228,39
C.4 CPRB 3,60% R$ 164,44
TOTAL 26,78% R$ 1.082,57
| OQUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.738,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.351,80
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 110,06
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 42,66
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+ B + C + D+E) R$ 3.485,19
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.082,57
Valor Total por Empregado R$ 4.567,76
S Vel propesto por | Qe de mpregados | VAIoTPIORONS | Quedepostos | Valorttal o
(B) (c) (D)= (BxC) = S
| SERVENTE R$ 4.567,76 1,000 R$ 4.567,76 8 R$ 36.542,08

Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 4.567,76
B [Valor mensal do servigo R$ 36.542,08
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 438.504,96




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregao Eletronico n® 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Recife/PE

C | Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000600/2025
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

OFICIAL DE MANUTENGAO

Posto

Dados complementares para composigdo dos custos referente a méao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

OFICIAL DE MANUTENGAO

2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25

3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.310,00
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.310,00

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungéo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.310,00

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Art. 1°§ 1°, 2° e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 192,50
B [Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 279,51
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submoédulo 2.1 3,73% R$ 86,19

TOTAL 24,16% R$ 558,20

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 115,50
B |Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 57,75
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 34,65
D |[SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 34,65
E [SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 23,10
F | SEBRAE - (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 13,86
G |INCRA - (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,62
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 184,80

TOTAL 20,30% R$ 468,93

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




A | Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) |

R$ 50,60

B | Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (22 dias uteis x R$13,48 + R$8,43 Café da Manha) R$ 482,02
C [Seguro de Vida R$ 12,06
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 544,68

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 558,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 468,93
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 544,68

TOTAL R$ 1.571,81

3 |Proviséao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 10,63
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,85
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 79,46
D 2}\;50 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% RS 44,81
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% R$ 9,10
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Parégrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,43
TOTAL 6,33% R$ 146,28

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)

A Fé'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo ha substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 37,65
C [Licenga paternidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,46
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 7,62
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 39, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,39
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 47,12

G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo do profissonal ausente 0,40% R$ 9,57
TOTAL 2,44% R$ 56,69

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 56,69
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 56,69

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B |FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D [SOFTWARE R$ 12,00
E [SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)




A |Custos Indiretos 5,00% R$ 216,37
Lucro 9,5305% R$ 433,05
C |Tributos 12,25% R$ 694,78
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 36,87
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 170,15
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 283,58
C.4 CPRB 3,60% R$ 204,18
TOTAL 26,78% R$ 1.344,20
|  CQUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.310,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.571,81
C Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 146,28
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 56,69
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+ B+ C + D+ E) R$ 4.327,45
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.344,20
Valor Total por Empregado R$ 5.671,65
e Vel proposte por | Qe de mpregados | VAIoTPIOROSe | Quindpostos | Valorttal o
(B) (c) (D)= (B xC) = S
| OFICIAL DE MANUTENCAO R$ 5.671,65 1,000 R$ 5.671,65 5 R$ 28.358,25
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 5.671,65
B [Valor mensal do servigo R$ 28.358,25
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 340.299,00




ANEXO II

QUADRO RESUMO

RESUMO DO PRECO DA MAO DE OBRA

CUSTO POR VALOR MENSAL
CATEGORIA POSTO(RS$) QTD. (R$)
Auxiliar administrativo(a)
qualificado(a) 5.671,65 2 11.343,30
Engenheiro(a) civil 26.959,46 1 26.959,46
Técnico(a) de edificagdes 9.927,88 1 9.927,88
Técnico(a) em eletricidade 11.842,76 1 11.842,76
Auxiliar de eletronica 7.063,61 1 7.063,61
Eletricista predial 7.063,61 5 35.318,05
Mecanico(a) de refrigeragdo 7.063,61 2 14.127,22
Encanador(a) 6.281,43 4 25.125,72
Marceneiro(a) 6.281,43 4 25.125,72
Pintor(a) 6.281,43 7 43.970,01
Serralheiro(a) 6.281,43 4 25.125,72
Pedreiro(a) 5.671,65 6 34.029,90
Servente 4.567,76 8 36.542,08
Oficial de manutencdo 5.671,65 5 28.358,25
SOMA 51 334.859,68
Diarias 4.150,00
TOTAL 339.009,68
RESUMO GERAL
VALOR MENSAL MAO DE OBRA

DESCRICAO VALOR (R$)

A PLANILHA MAO DE OBRA - MENSAL R$ 334.859,68

B DIARIAS - MENSAL R$ 4.150,00

VALOR TOTAL MENSAL i R$ 339.009,68

A PLANILHA MAO DE OBRA - ANUAL R$ 4.018.316,16

B DIARIAS - ANUAL_ R$ 49.800,00

CUSTO ESTIMADO ANUAL DO CONTRATO - 2025

C ESTIMATIVA ANUAL DE MATERIAIS R$ 830.111,30

D ESTIMATIVA ANUAL DE SERVIGOS EVENTUAIS R$ 1.896.585,78

VALOR TOTAL ANUAL R$ 6.794.813,24
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