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No dia 04 de agosto de 2020, as 14 horas, por meio de videoconferéncia, foi realizada a sexta reunido
ordinaria do Comité Gestor Regional de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido -
CGRegGP. Participaram da reunido o Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do TRT da 62 Regido,
Valdir José Silva de Carvalho; o Juiz Auxiliar da Presidéncia, Saulo Bosco Souza de Medeiros; o 12 Vice-
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Presidente, no exercicio da Presidéncia, da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 62 Regi&o, o SR
Juiz Rodrigo Samico Carneiro, representando a AMATRAG, e as servidoras Andrea Leite Guedes Pereira, Chefe ANDREA
do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal, e Karla Valéria Vasconcelos Alves, da Secdo de Avaliacdo e DEMELD
Gerenciamento Funcional. Estiveram presentes os seguintes membros do comité: HENRIO
Membros Presentes costTa
Titulares Suplentes cRisy
GISANE BARBOSA DE ARAUJO SILVA
Coordenadora do CGRegGP e
Desembargadora do Tribunal Regional i StV
do Trabalho da 62 Regiao
ANDREA KEUST BANDEIRA DE MELO
Juiza do Trabalho Titular da 82 Vara do i
Trabalho do Recife
KATIA KEITIANE DA ROCHA PORTER RODRIGO SAMICO CARNEIRO
Juiza do Trabalho Titular da 32 Vara do Juiz do Trabalho Substituto
Trabalho de Caruaru Coordenador Geral da Escola Judicial
ANA CRISTINA DA SILVA
Juiza do Trabalho Titular da 12 Vara do Wi
Trabalho de Olinda
KATIA DO REGO BARROS THAISE MAIRA NOGUEIRA DE PAIVA PEREIRA
Diretora da Secretaria de Gestao de Encarregada da Movimentacdo de Pessoas do Nicleo de
Pessoas Gerenciamento e Cadastro de Movimentacao de Pessoal
EZILDA LUCI MATIAS SILVA ANA PAULA SILVA TEIXEIRA CAVALCANTI
Chefe do Nicleo de Governanca em Chefe da Secao de Avaliacdo e Gerenciamento
Gestao de Pessoas Funcional
HENRIQUE JOSE LINS DA COSTA MARIA DA CONCEICAO MENEZES GOMES
Diretor de Secretaria da 52 Vara do Diretora de Secretaria da 12 Vara do Trabalho de
Trabalho de Recife Barreiros

O Presidente do Tribunal, Desembargador Valdir José Silva de Carvalho, abriu a 62 reunido do CGRegGP
passando a palavra para a Coordenadora do Comité Gestor Regional de Gestdo de Pessoas e Presidente da
Comissdo de Gestdo do Teletrabalho do TRT6, Desembargadora Gisane Barbosa de Araljo, que iniciou
cumprimentando a todos os presentes e informando que um dos motivos da reunido é por conta da
perspectiva de ampliacdo do teletrabalho apés encerrado o periodo de pandemia, acreditando que as
avaliagles sinalizarao para uma possibilidade de maior adesdao a essa modalidade de trabalho. Abordou a
dificuldade da unidade de pessoal que atua no monitoramento da atividade do teletrabalho no Tribunal, em
razdo da falta de um mecanismo de controle de quem efetivamente atua no teletrabalho. Esclareceu que ja foi
solicitada uma solucdo a equipe de informatica. Apdés essa introducdo, passou a palavra a Diretora da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Katia do Rego Barros, para a abordagem dos “Desafios e Perspectivas do
quadro de Pessoal do TRT6".
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Item 1 | Desafios e Perspectivas do Quadro de Pessoal do TRT6

Alinhamento:

A Diretora da SGEP, Katia do Rego Barros, iniciou apresentando a pauta da reunido com os seguintes temas:
Desafios e Perspectivas do Quadro de Pessoal do TRT6, Politica sobre Modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias no TRT6 (apreciagao) e Teletrabalho - Necessidades e Obstéculos, e fez uma abordagem geral a
respeito dos desafios do quadro de pessoal e suas projecdes, trazendo dados acerca do numero de
aposentadorias versus autorizacdo para provimento de cargos no periodo de 2016 a 2020, bem como o total de
cargos vagos atual, que vem comprometendo a forga de trabalho. Demonstrou que no ano de 2019 houve o
maior desfalque (cargos vagos x autorizacdo para provimento), tendo o Tribunal, no referido exercicio,
conquistado junto ao CSJT a autorizacdo para o provimento de apenas 03 (trés) cargos de Analistas, apds ter
demonstrado economia na folha de pagamento por meio de falecimento de pensionistas. O Presidente, Des.
Valdir Carvalho, complementou que a economia demonstrada foi equivalente a 11 (onze) cargos, mas sé foi
autorizado o provimento de 03 (trés) cargos. Katia Barros continuou esclarecendo que em 2020, mesmo tendo
demonstrado economia, o Conselho ja informou que nao havera autorizacdo para o provimento de cargos.

A Diretora esclareceu que no ano de 2019 houve a criacao de novas unidades, a Secretaria de Autogestao e o
Nucleo de Apoio ao Primeiro Grau, que passou a ter um grupo de Assistentes de Juizes desenvolvendo uma
atividade de ganho para os jurisdicionados, a sugestdao de minuta de sentencas. Pontuou que essas unidades
foram compostas por servidores de Varas, Gabinetes e Area Administrativa, ou seja, dentro de um quadro j&
desfalcado houve a composicao de um novo grupo, mas com um trabalho de grande resultado para o Tribunal
como um todo.

Dentro da perspectiva do Tribunal, informou o quantitativo de servidores que estao atualmente em abono de
permanéncia mencionando o quantitativo por area (12 e 22 graus de jurisdicao, administracdo e ndo lotados no
TRT6), bem como aqueles que reiinem condicdes de se aposentar em 2020, considerando apenas o tempo de
atividade no Tribunal. Em seguida, simulou percentualmente o quantitativo da distribuicao da forca de trabalho
em relacdo ao nimero de servidores em abono de permanéncia. Demonstrou também que o percentual
ajustado no acordo homologado pelo CN]J - priorizacdo do 12 grau (62% - 12 grau x 15% - 22 grau x 23% - Area
Administrativa) estd sendo mantido. Apenas na area administrativa esse percentual estaria um pouco mais
abaixo, em 22,3%, justamente devido ao nimero de aposentadorias nessa area e o Tribunal sem condicOes de
reposicao.

Adiante, prosseguiu a apresentacdo com um quadro demonstrativo da lotacdo das Varas em relagdo a
Resolugao CSJT n? 63/2010, informando que manteve contato com Janaina, Secretaria de Gestao de Pessoas do
Conselho, para obter informac¢des acerca da padroniza¢ao de estrutura e de pessoal dos Tribunais do Trabalho.
Informou que no més de junho/20 houve o Ato Conjunto n? 30/2020 do CSJT e TST, publicado em 23/06/2020,
que instituiu equipe técnica multidisciplinar para subsidiar o trabalho destinado a atualizar os estudos acerca
da padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos érgdos da Justica do Trabalho, com o prazo de 90
(noventa) dias para conclusdo, logo, a previsdo de término serd em setembro/2020. Quanto a isso, esclareceu
que a orientacdo do Presidente, Des. Valdir Carvalho, é de aguardar a decisdo do Conselho quanto a
padronizacdo, a fim de que nado haja uma intervencdo em algumas unidades do Tribunal quando ja esta
prevista uma mudanca de padroniza¢do, em andamento no CSJT.

Em seguida, demonstrou por meio de planilha a realidade das Varas atualmente, considerando a Resolucao
CSJT n2. 63/2010, cujo cdlculo dar-se pela média trienal da movimentagdo processual, destacando as unidades
que estdo com o quantitativo de servidores de acordo com a previsao normativa, as que estdo com déficit e
outras acima do previsto.

O Presidente, Des. Valdir Carvalho, pontuou acerca da decisao de ndo alterar a composi¢do das Varas até vir
uma decisdo do CSJT, em primeira linha. Expds que se for aplicar a Resolucao CSJT n?. 63/2020 haverd Varas
com composicao de 06 (seis) servidores, mas que tomou por base nao ter nenhuma Vara com menos de 08
(oito) servidores. Informou que tentard manter esse posicionamento, mas ndo sabe até quanto porque quando
se fez a negociacao com a AMATRA e o CNJ, tinha uma situagao que foi alterada substancialmente. Hoje
existem 122 (cento e vinte e dois) cargos a preencher, na época tinham 57 (cinquenta e sete) cargos e com a
perspectiva de nomeacdo. Esclareceu que o acordo tem validade de 3 (trés) anos, até o final de 2021. A
Desembargadora Gisane AraGjo alertou que a ordem de ajuste também poderd acontecer por meio da
Correicdo, jd marcada para o més de outubro. O Presidente, Des. Valdir Carvalho, concordou e acrescentou que
de 05 a 09 de outubro/2020 acontecerd a Correicdo e pode ser que o Corregedor determine alguma
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providéncia.

Katia Barros deu continuidade e informou que dentre as 70 (setenta) Varas, 10 (dez) encontram-se com o
quantitativo abaixo do minimo considerando a referida Resolucao. Reforcou que pretende que os ajustes sejam
feitos a partir da estrutura padronizada a vir do Conselho, mas que a natural redistribuicao da forca de trabalho
ja estd sendo feita no intuito de deixar as Varas organizadas para 2021.

O Juiz, Dr. Rodrigo Samico, perguntou se o material da apresentacao poderia ser disponibilizado para os
Magistrados. O Presidente, Des. Valdir Carvalho, reforcou que o envio para a AMATRAG seria importante como
uma prestagao de contas do andamento do acordo com o CNJ e acrescentou que a disponibilizacdo fosse
também para as Varas e Gabinetes para conhecimento da situagdo do Tribunal. Katia Barros ficou de
providenciar os encaminhamentos solicitados bem como se colocou a disposicdo para quem precisar de mais
alguma informacdo. Passou a palavra para Ezilda Luci para inicio do segundo tema sobre a drea de gestao por
competéncia, que envolve a Escola como parceira.

Deliberacao do CGRegGP: Disponibilizacdo do material da apresentacéo para os Gabinetes, Varas,
AMATRAG e participantes do Comité.

Item 2 | Apreciacdo - Modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias no TRT6

Alinhamento:

A Chefe do Nucleo de Governanca em Gestao de Pessoas, Ezilda Luci, apresentou o resumo de um dos projetos
da Secretaria de Gestdo de Pessoas. Trata-se do Modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias no TRT6
informando que estd em sua etapa final, na fase de discutir o normativo. Informou que elaborou uma minuta de
normativo e repassou para a Diretora da SGEP, Katia Barros, e para o Coordenador Geral da Escola Judicial, Dr.
Rodrigo Samico. Pontuou que vai precisar intensificar a parceria com Escola Judicial e que, ap6s a analise da
minuta por Dr. Rodrigo Samico, sera feito o envio aos membros do Comité.

Explicou que todos os érgaos, por orientacao do CSJT e do TCU, precisam escolher um modelo de gestao de
pessoas e que o CSJT definiu qual seria 0 modelo de gestao dos Tribunais. Mencionou a Resolucdo CSJT n?
92/2012, que traca as diretrizes para implantar o modelo de gestdao por competéncia e que o TCU tem
corroborado essa Resolucao nas diversas versdes do iGovPessoas.

Informou que o projeto de gestdao por competéncia teve inicio em 2010, que se trata de um projeto complexo
que para sua elaboracao descreveu todos os postos de trabalho da Organizacao, atribuicdes e requisitos para
ocupa-lo, levantou as competéncias necessdrias para a realizacdo das atribuicdes, competéncias no sentido de
conhecimento, habilidade e atitudes/comportamentos dos servidores desejaveis para cada posto de trabalho, e
por Ultimo organizou as informacdes de cada posto de trabalho em um documento que se chama Matriz de
Competéncia.

Esclareceu que o resultado da primeira etapa do projeto, entre 2010 e 2015, foi mapear todo o Tribunal,
alcancando o mapeamento de 367 (trezentos e sessenta e sete) postos de trabalho, dentre gestores,
funcionalistas, especialistas e generalistas, tendo explicado o que representa cada um deles. Na segunda etapa
do projeto, entre 2016 e 2018, foi desenvolvido um sistema para suportar o modelo de gestdao que é composto
por 4 (quatro) programas: Programa de Gerenciamento dos Perfis Profissionais, Programa de Desenvolvimento
por Competéncias, Programa de Gestdo de Talentos e o Programa de Gestdo de Selecdo Interna. O resultado
dessa segunda etapa foi o desenvolvimento do Sistema PROGECOM pelo TRT6. Esclareceu que o CSJT unificou
o sistema para todos os Tribunais. A terceira etapa, de 2019 a 2020, que estd sendo executada atualmente,
consiste em incluir novas funcionalidades, Projeto de Melhoria, previsto para acontecer durante esse segundo
semestre em parceria com a Secretaria da Tecnologia da Informacdo - STI, atualizar o material mapeado -
novos postos de trabalho e extingao - e por Ultimo regulamentar o modelo de gestdo (aprovar o normativo).

Esclareceu que o objetivo do modelo de gestdo feito pelos érgdos de controle - CNJ, CSJT e TCU - é de
modernizar as organizagOes e unificar a forma dos Tribunais operarem os sistema de gestao de pessoas, mudar
paradigmas e promover mudangas na cultura organizacional trazendo o trabalho com mais
técnica/objetividade. Explanou sobre o normativo, o que trata em cada um dos 5 (cinco) capitulos. Pontuou que
o desenvolvimento por competéncias é uma parceria da Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Escola Judicial,
em que o papel da SGEP é de levantar as necessidades de capacitacdo a partir das técnicas preconizadas pelo
modelo de gestdo por competéncias e o papel da Escola é de promover o desenvolvimento dos servidores a
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partir dos resultados levantados pela SGEP, com o objetivo de reduzir lacunas de competéncia, preparar os
sucessores e desenvolver liderangas. Informou que criou um Banco de Talentos e Katia Barros complementou
gue na ocasiao da selecao dos assistentes de juizes da Reserva Técnica ja o utilizou como ferramenta.

Ezilda Luci retomou a explicacdo informando que existe uma diretriz do TCU para que todos os gestores
tenham os seus curriculos no banco de talentos, assim procedeu essa inclusao no normativo em nome da
transparéncia. Informou que existe uma diretriz de transparéncia no iGovPessoas que exige que a Organizacdo
tenha conhecimento daqueles que estdo investidos em postos de trabalho de natureza gerencial. Em seguida,
explanou acerca do objetivo da selecdo por competéncias que, em sintese, consiste em adotar critérios mais
objetivos na selegao interna, estabelecer perspectivas de ascensao e promover melhoria no clima
organizacional.

O Presidente, Des. Valdir Carvalho, pontuou que o TST faz, por exemplo, processo de selegao para assistente
de gabinete. Noticiam na pagina do érgdo a inscricdo, a entrevista com o Ministro, as provas e outras etapas
até o final da selecao.

Com a palavra, o Juiz Rodrigo Samico, parabenizou pela conclusdo do processo e enfatizou que ndo se trata de
um processo facil. Relatou a situacdo da Escola Judicial quanto ao quantitativo de servidores e demanda de
trabalho, mas que ja propde uma reuniao envolvendo a Escola Judicial, a Secretaria de Gestao de Pessoas e 0
Nucleo de Governanca para discutir a melhor forma de execucdao do projeto no prazo desejado pela
Administracdo e se comprometeu a fazer a andlise do normativo no menor tempo possivel e marcar uma
reuniao para fornecer a opinidao da Escola, se houver alguma alteragao.

Em seguida, o Presidente do Tribunal, Dr. Valdir Carvalho, solicitou que a Coordenadora do Comité, Des. Gisane
Barbosa, apds o exame da Escola, coordene o estudo do normativo juntamente com os membros do Comité
para concluir a norma. A Desembargadora Coordenadora, Gisane Arauljo, se dispds a realizar a atividade
proposta.

A Diretora da SGEP informou sobre o questionamento realizado recentemente pelo CNJ (Proad n®. 9669/20) em
relacdo a regulamentacdo de processo seletivo para ocupacao de FC's e cargos comissionados, conforme
diretriz prevista na Resolucdo CNJ n2. 240/16, no sentido do Orgdo prover cargos em comissdo e funcdes de
confianca mediante critérios previamente estabelecidos e promovendo sempre que possivel, processo seletivo
transparente e acessivel. Pontuou que para o Tribunal estar posicionado no iGovPessoas, indice do TCU, no
nivel aprimorado, meta do CSJT e do Tribunal em 2020, teria que estar com boa parte desse trabalho
implementado.

O Presidente, Des. Valdir Carvalho, argumentou que, na pratica, o procedimento seria implementado na
medida em que fossem vagando os CJ's e as funcles comissionadas, quando o Juiz teria o direito de escolha
dentre as pessoas ja habilitadas pelo préprio Tribunal. Alertou sobre a situacao dos cargos de livre nomeacao e
exoneragao.

A servidora Ezilda Luci finalizou a apresentacao informando que parte da minuta do normativo que serd levada
a analise do Comité é composta por um ato ja em vigor no Tribunal, que trata da selecdo interna e do banco de
talentos, objetivando reunir tudo em um Unico documento.

Concluido esse tdpico, a Des. Gisane Araljo passou a palavra para a Chefe da Secdo de Avaliacdo e
Gerenciamento Funcional, Ana Paula Teixeira Cavalcanti, para a abordagem do terceiro tema da reunido
“Teletrabalho - Necessidades e Obstaculos”.

Deliberacdo do CGRegGP: Apds a andlise da minuta de normativo do Programa de Gestao por Competéncia
pela Escola Judicial serd encaminhada aos membros do Comité para apreciacdo e em seguida submeter a
analise da Administracao.

Item 3 | Teletrabalho - Necessidades e Obstaculos

Alinhamento:
A Chefe da Secdo de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional, Ana Paula Teixeira Cavalcanti, iniciou a
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apresentacao acerca do Teletrabalho esclarecendo sobre as dificuldades constantes com o decurso do tempo.
Relatou que quando surgiu o teletrabalho, em 2016, tinha pouco servidores nessa modalidade de trabalho e o
controle era feito a partir de uma planilha do Google docs, gerada a partir de um formulario de inscricdo que se
conseguia administrar relativamente bem. A época, as dificuldades consistiam no acesso a rede VPN (acesso
remoto), transformacao da cultura do trabalho e o cumprimento ao disposto na Resolu¢cao Administrativa no
tocante ao anexo Il, que é o encaminhamento de um relatério semestral pelos gestores. Quanto a este Ultimo
ponto, destacou que ainda persiste a dificuldade.

Informou que com o avango do numero de teletrabalhadores foi identificada a necessidade de um sistema
informatizado que gerisse as informacdes. Apontou que ja houve a solicitacdo junto ao Comité de Tecnologia da
Informacdo do desenvolvimento de um sistema. Pontuou acerca de uma Correicdo do TST que recomendou 0
controle pela Administracao do percentual de 30% da lotacdo nas unidades em teletrabalho. Informou que
como solucao emergencial adotou uma parceria com o NUGOV para criagdo de uma ferramenta de controle do
percentual, de modo que quando ultrapassasse o limite maximo o sistema emitia um alerta, mas considerou
ser a ferramenta precaria.

A Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal, Andrea Guedes, demonstrou como é feita a compilacao de
dados para a elaboracao de relatérios e suas dificuldades. Citou exemplos como a auséncia de parametrizacdo
da grafia das unidades e nome do servidor, a nao diferenciacao de lotacao e posto de trabalho e a data de
previsdo de término fora dos parametros, concluindo que demanda tempo para elabora¢do de um relatério
somado a falta de seguranca das informacdes.

A servidora Ana Paula apontou outras dificuldades com a planilha do Google docs e enfatizou que os dados
obtidos podem ndo ser confidveis, sobretudo com aumento da quantidade de teletrabalhadores.

0 Juiz Aucxiliar da Presidéncia, Dr. Saulo Bosco Souza de Medeiros, questionou acerca da previsao nacional do
modulo do teletrabalho vir agregado ao SIGEP e observou a diretiva do CSJT de ndo desenvolver solucées
locais. A Chefe da Secao de Avaliacdo, Ana Paula, esclareceu nao ter vindo um mddulo especifico para o
teletrabalho no SIGEP, mas sim uma funcionalidade no mddulo de frequéncia para controle de ponto, que nado
permite fazer o controle do percentual estipulado. Esclareceu que ainda ndo houve o teste, tendo em vista que
o referido maddulo ainda ndo esta sendo utilizado pelo Tribunal.

O Presidente, Des. Valdir Carvalho, afirmou da impossibilidade de desenvolvimento de um médulo local, por
decisdo do CSJT, por ser um projeto de ambito nacional.

A servidora Karla Valéria Vasconcelos Alves, da Secao de Avaliacdo e Gerenciamento Funcional, enfatizou as
dificuldades enfrentadas pela unidade quanto ao controle do teletrabalho, notadamente perante o aumento do
nimero de teletrabalhadores. Esclareceu que embora nao haja condicdes de um sistema individualizado, seria
necessario um sistema mais adequado para fiscalizacao de atendimento do percentual estipulado.

Abordou a questdo da consciéncia dos gestores e teletrabalhadores para essa modalidade de trabalho e
comunicou sobre uma cartilha que sera submetida a Comissdo do Teletrabalho e a Presidéncia com as
questdes de apoio a esse processo. Reforcou a necessidade de envio de relatérios a 6rgaos de controle e a nao
obtencdo de dados precisos. Registrou a importancia de requerimento junto ao Comité de Tl relativo ao
desenvolvimento do sistema de melhoria.

A Coordenadora do Comité de Gestdao de Pessoas e também do Teletrabalho, Des. Gisane Araujo, esclareceu
que recebeu esse pedido das servidoras, que tém essa atribuicdo de informar ao CSJT, CNJ, Auditoria etc
utilizando-se de um controle manual sujeito a falhas, havendo a necessidade de uma forma mais moderna e
segura.

O Juiz Aucxiliar da Presidéncia, Saulo Bosco Souza de Medeiros, sugeriu uma solucao em microinformatica de
modo a obter um melhoramento do que se tem atualmente. O Presidente, Des. Valdir Carvalho, se
comprometeu a apoiar o pleito. Também houve o comprometimento por Dr. Saulo Bosco no sentido de
defender e buscar uma solugdo junto a equipe.

O Presidente, Des. Valdir Carvalho, concluiu informando que aguardard o oficio da Desembargadora Gisane
Araljo para encaminhamento a Informatica. A Coordenadora do Comité Regional de Gestdo de Pessoas do
TRT6, Desembargadora Gisane Barbosa de Araljo, encerrou a reunido agradecendo a presenca de todos.
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PROAD 22515/2018. DOC 15.
(Juntado por VOA - VERUSHKA DE OLIVEIRA ANDRADE em 29/09/2020)

Comité Gestor Regional de Gestdo de Pessoas - CGRegGP
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

Deliberacao do CGRegGP: Envio de oficio dirigido & area de Informética subscrito pela Coordenadora
do Comité Gestor Regional de Gestao de Pessoas e Presidente da Comissao de Gestao do Teletrabalho do TRTS,
Des. Gisane Araljo, acerca de uma solucao de apoio ao controle da atividade de teletrabalho.

4. Informacoes sobre a proxima reunido: A definir. Apés a coordenacdo do normativo do
Programa de Gestdo por Competéncia para aprovacdo do Comité e posterior encaminhamento a Presidéncia.

0Os membros do Comité Gestor Regional de Gestdo de Pessoas, identificados a seguir, aprovam e assinam
eletronicamente a respectiva ata.

Membros do Comité Gestor Regional de Gestdao de Pessoas

GISANE BARBOSA DE ARAUJO
Desembargadora do TRT6 e Coordenadora do CGRegGP
RODRIGO SAMICO CARNEIRO
Juiz do Trabalho Substituto e Coordenador Geral da Escola Judicial
ANDREA KEUST BANDEIRA DE MELO
Juiza do Trabalho Titular da 82 Vara do Trabalho do Recife
KATIA KEITIANE DA ROCHA PORTER
Juiza do Trabalho Titular da 32 Vara do Trabalho de Caruaru
ANA CRISTINA DA SILVA
Juiza do Trabalho Titular da 12 Vara do Trabalho de Olinda

KATIA DO REGO BARROS
Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas

THAISE MAIRA NOGUEIRA DE PAIVA PEREIRA
Encarregada da Movimentacao de Pessoas do NGCMP

EZILDA LUCI MATIAS SILVA
Chefe do Nucleo de Governanca em Gestdo de Pessoas

ANA PAULA SILVA TEIXEIRA CAVALCANTI
Chefe da Secao de Avaliacao e Gerenciamento Funcional

HENRIQUE JOSE LINS DA COSTA
Diretor de Secretaria da 52 Vara do Trabalho de Recife

MARIA DA CONCEICAO MENEZES GOMES
Diretora de Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Barreiros
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