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J a 1
- TRT'B- REG'AU AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@trt6.jus.br>

J Pernambuco

Esclarecimento Pregao Eletronico, 90004/2026, Tribunal Regional do Trabalho da

62 Regiao - Apoio Administrativo - 119502

6 mensagens

‘Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda' via TRT6 - Divisao de Licitagbes e Compras 26 de maio de 2026 as

Diretas <dlic@trt6.jus.br>
Responder a: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda <licitacoes@lideranca.com.br>
Para: "dlic@trt6.jus.br" <dlic@trt6.jus.br>

Prezados,

A empresa Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n° 00.482.840/0001-38, vem, respeitosamente, apresentar o presente pedido de esclarecimento, nos seguintes

termos:

1- Havera retencdo por conta vinculada ou por fato gerador?

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da sua saida?

4- Qual a data de previsdo do inicio do contrato?

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente que nao for

utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

6- O Plano de salde sera obrigatdrio cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em Convengdo coletiva

de trabalho?

7- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou pessoas?

8- Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida, sera obrigatdrio

fazer a cobertura com outro empregado?

3- o ?Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicdo de 1 horas, 30 minutos ou cabe ao licitante
efinir?

10- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?
11- Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

12- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderdo ser alterados, de acordo com a
realidade do licitante?

13- Qual Convencao Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor estimado? Favor informar nimero de

registro no M.T.E e o sindicato da categoria. A empresa é obrigada a adotar essa CCT como referéncia?

14- Considerando que a Administracdo realizou a estimativa de precos com base em determinada Convengao

Coletiva de Trabalho (CCT), posteriormente atualizada, questiona-se: para fins de elaboragdo da proposta, devera

ser utilizada a CCT vigente na data da licitagdo ou aquela originalmente adotada pelo 6rgdo na composicao do
orcamento estimativo?

15- A repactuacao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

16- A vistoria sera obrigatoria ou facultativa?

17- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?
18- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

19- O edital exige a apresentagao de documentos egressos? Se sim, quais sao eles?
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20- Qual o ISS do (s) municipio (s)?

21- Havera recesso? Se sim, como ficara os servigos nesse periodo? Havera faturamento do periodo?

22- Considerando que IN SEGES/MGI n° 147/2026 estabelece impacto direto na formagao dos custos da contratacdo,
solicitamos esclarecimento acerca dos seguintes pontos:

a) A Administragao considerou a aplicagdo da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composicdo do orgamento estimativo?
b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou outro indice estatistico)?
¢) O custo devera ser previsto na planilha de formacdo de pregos como provisao fixa mensal ou somente mediante reembolso por fato gerador?

d) Caso a Convencdo Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor inferior ao limite previsto na IN, devera a licitante prever
apenas o valor convencional ou complementar até o teto normativo da IN?

e) A Administragdo disponibilizard memdria de célculo ou orientagdo especifica quanto a composigao deste custo, visando garantir isonomia e
padronizacdo das propostas?

Atenciosamente,

Fones: |

o
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wuPense andes de mprimir !

Este e-mail e qualquer(quaisquer) documento(s) anexo(s) é(sdo) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima,
podendo conter informagdes confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Se vocé nao for destinatario do presente e-
mail, por meio do presente toma ciéncia que sua divulgagao, distribuicdo ou cdpia é estritamente proibida. Se tiver
recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunicagao imediata por meio do telefone (48) 3733-
3100 e a exclusdo permanente do original e de qualquer cépia/impressao que tenha sido realizada.

Esse e-mail foi scaneado pelo Bitdefender.

Este e-mail e qualquer(quaisquer)

documento(s) anexo(s) ¢(sao) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informag¢des confidenciais e/ou
legalmente privilegiadas. Se vocé ndo for destinatario do presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua divulgagao,
distribuicdo

ou copia € estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunicagao imediata por
meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo permanente do original e de qualquer copia/impressao que tenha sido realizada.

AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@trt6.jus.br> 26 de maio de 2026 as 14:21
Para: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda <licitacoes@lideranca.com.br>

Prezados,
Vou encaminhar a Unidade Técnica para responder as duvidas.
Atenciosamente,

AURELAIDE MENEZES

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@trt6 jus.br> 26 de maio de 20322?

Para: Secretaria de Autogestdo em Saude e do Programa de Autogestao <trt6saude@trt6.jus.br>, SAVIO DE OLIVEIRA
GOMES <savio.oliveira@trt6.jus.br>

Segue novo pedido de esclarecimento:
[Texto das mensagens anteriores oculto]

SAVIO DE OLIVEIRA GOMES <savio.oliveira@trt6.jus.br> 28 de maio de 2026 as 14:28
Para: AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@trt6.jus.br>

Respostas aos pedidos de esclarecimentos apresentados pela empresa Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.:

1- Havera retengéo por conta vinculada ou por fato gerador?
A licitagédo prevé a utilizagado de Conta-Depdsito Vinculada. Conforme estabelece o subitem 8.50.1 do Termo de

Referéncia:

"Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da
CONTRATADA, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as estabelecidas na Resolugdo CNJ n°®
651/2025, e neste Termo de Referéncia."

Ademais, o subitem 8.50.2 reforga que a conta sera aberta unicamente para a retengao de provisées de encargos

trabalhistas e previdenciarios.

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?

O modelo de remuneragao adotado € o de posto de trabalho. De acordo com o subitem 5.5 do Termo de Referéncia:

"A unidade de medida adotada para o controle e a fiscalizacdo da execugao do contrato relativamente
aos servigos de auditoria interna, que serao executados em regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra, é 'posto de trabalho', tendo por parametro a execugao das tarefas descritas no item 4.1.4 deste

Termo de Referéncia".

No entanto, o faturamento esta atrelado a entrega dos resultados e a disponibilidade do posto. O subitem 6.68 do TR

prevé que:

"As auséncias nao substituidas dos postos de trabalho serdo descontadas do faturamento mensal da
Contratada, em valor correspondente ao numero de faltas, sem prejuizo da aplicagcdo das penalidades

previstas no contrato."

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da sua saida?

Atualmente o servigo de auditoria esta sendo executado pela empresa OPEN WORK FACILITIES LTDA, em razao
de contrato emergencial cujo término ocorrera com a celebragdo de um novo contrato para os referidos servigosou
com o atingimento da data limite de 08/07/2026.

4- Qual a data de previséo do inicio do contrato?

A execugao do objeto tem inicio vinculado a assinatura do instrumento contratual. Conforme o item 5.1 do TR:
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"A execucgao do objeto seguira a seguinte dindmica: Inicio da execugao do objeto: até 15 dias apds a

assinatura do contrato".

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente que nao for utilizado
sera descontado do faturamento da empresa?

Sim. O pagamento de encargos e beneficios esta condicionado a sua efetiva ocorréncia e comprovacgao. O item 1.9
do Anexo lll estabelece:

"Caso a empresa disponha de meio de transporte préprio, ou outra forma, deve-se informar o custo de
acordo com suas despesas, comprovadamente.”

Ademais, o item 8.9.2 do Edital impde que o fiscal administrativo verifique a "efetiva realizagdo dos dispéndios"
relativos aos salarios e obrigagdes.

6- O Plano de saude sera obrigatério cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em Convencgéo coletiva de
trabalho?

A cotagao é obrigatéria, pois o beneficio esta previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) adotada como
paradigma pela Administragdo. Conforme o item 7.8 do Edital e o Submddulo 2.3, item C da planilha:

"Auxilio assisténcia médica (Clausula 172 da CCT 2024/2025) - R$ 104,12".

O licitante deve seguir o valor estipulado na CCT da categoria. Caso a CCT que o licitante utilize seja diversa da
paradigma, ele deve observar o disposto no item 7.29 do Edital, prevalecendo os valores mais benéficos ao
trabalhador.

7- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou pessoas?

O Edital nao prevé jornada 12x36. O regime de trabalho estabelecido é o de 40 ou 30 horas semanais, em horario
comercial. Conforme item 5.9 do TR :

"Os servigos de auditoria interna serdo executados no horario compreendido entre 08h00 e 17h00, de
segunda a sexta-feira...".

8- Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida, sera obrigatorio
fazer a cobertura com outro empregado?

Conforme ja esclarecido no Questionamento 7, o Edital ndo prevé a jornada de 12x36 horas. A jornada de trabalho
para os postos de auditoria interna é de 40 ou 30 horas semanais, em regime hibrido, de segunda a sexta-feira,
conforme itens 5.3 € 5.9 do TR.

9- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicado de 1 horas, 30 minutos ou cabe ao licitante definir?

O intervalo segue a regra legal e as especificidades do TR:

1. Para jornadas que ndo excedam 06 (seis) horas: intervalo de 15 (quinze) minutos (Item 5.10).
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2. Para jornadas que ultrapassem 06 (seis) horas: intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder 02 (duas) horas (ltem 5.11).
Cabe ao licitante preencher sua proposta respeitando esses balizadores e a CCT da categoria.

10- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

O Edital exige a designagéao de preposto, porém nao exige que ele seja fixo (exclusivo) nas dependéncias do TRT6.
Conforme o item 6.21 do TR:

"Designar preposto, por meio de carta de preposigédo, com amplos poderes para representar a
empresa formalmente em todos os assuntos operacionais e administrativos relativos ao contrato, até a
data de inicio da prestagao dos servigos."

O subitem 6.46 especifica que o preposto deve efetuar os atendimentos aos profissionais alocados "em horario
comercial", mas ndo impde a permanéncia fisica integral, desde que tenha "capacidade gerencial para tratar de todos
os assuntos definidos no contrato e atender as solicitacbes do Contratante".

11- Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

N&o ha exigéncia de garantia de proposta para a fase de licitagdo. Todavia, existe a exigéncia de Garantia de
Execugao Contratual (apds a assinatura). Conforme a Clausula Nona da Minuta do Contrato:

"9.1. A contratagao conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96 da Lei n.° 14.133, de 2021,
na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato...".

12- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderéao ser alterados, de acordo com a realidade
do licitante?

Sim, os percentuais podem ser ajustados conforme a realidade juridica e fiscal do licitante, desde que respeitados os
limites legais. A Nota B do Anexo Il é clara:

"Os valores das presentes planilhas decorrem de valores e percentuais médios, sendo
exemplificativos, devendo elas serem preenchidas de acordo com a realidade empresarial.”

Entretanto, encargos fixados por lei (Mddulo 2.2) devem ser rigorosamente observados.

13- Qual Convengéo Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor estimado? Favor informar niumero de
registro no M.T.E e o sindicato da categoria. A empresa é obrigada a adotar essa CCT como referéncia?

A CCT paradigma utilizada foi a Convengéo Coletiva de Trabalho - Numero de Registro no MTE:
PE001303/2024 (item 7.8.1). O licitante ndo é obrigado a adotar a mesma CCT, mas deve observar o item 7.9 do
Edital:

"Os acordos... ndo é (séo) de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes, mas... sempre se exigira o
cumprimento dos acordos... adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos
relevantes fixados pela Administragdo."

14- Considerando que a Administragao realizou a estimativa de pregos com base em determinada Convengéao
Coletiva de Trabalho (CCT), posteriormente atualizada, questiona-se: para fins de elaboragao da proposta, devera
ser utilizada a CCT vigente na data da licitagdo ou aquela originalmente adotada pelo 6érgdo na composicao do
orcamento estimativo?
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O licitante deve formular sua proposta com base na CCT vigente na data da apresentag¢ao da proposta. O item 9.11
do TR é taxativo:

"A contratacao sera realizada com os valores constantes da Convencgao Coletiva de Trabalho, vigentes
na data da assinatura do contrato, ainda que haja nova Convengéo em processo de
aprovacgao/registro, devendo os valores ser reajustados posteriormente por solicitagdo da contratada."

Dessa forma, o orgamento estimado pela Administragcao é apenas um teto (item 5.11 do Edital). Se houver nova CCT
entre a elaboragéo do edital e a abertura do pregao, o licitante deve utiliza-la, observando o principio da proposta
mais vantajosa e a realidade do mercado.

15- Arepactuagao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

Os efeitos financeiros da repactuacgao retroagem a data de inicio da vigéncia dos efeitos financeiros do novo acordo
ou convengao. Conforme o item 6.5.1 da Minuta:

"Entende-se como ultima repactuagéo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada."

Portanto, o marco é a vigéncia da CCT, nao a data do seu registro.

16- A vistoria sera obrigatéria ou facultativa?

A vistoria foi dispensada pela Administragéo. Segundo o item 4.13 do TR:

"Tendo em vista que os servigos de auditoria serdo prestados na sede do TRT6, que ja possui
estrutura para a execucgao contratual, e, quando realizada nos estabelecimentos comerciais da rede
credenciada do TRT6 SAUDE, nao se exige infraestrutura especifica... ndo havera necessidade de
vistoria."

Dessa forma, o licitante deve basear sua proposta nas informagdes contidas no Edital e seus anexos, em especial
nos dados de dimensionamento (itens 5.30 a 5.36 do TR).

17- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?

N&o ha previséo de fornecimento de veiculos para a execugao deste objeto. Eventuais custos de deslocamento
urbano ja devem estar absorvidos nos custos operacionais da empresa ou no auxilio-transporte (item 5.21 do TR).

18- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

O Edital desobriga a Contratada do fornecimento de uniformes. Conforme o texto expresso do item 5.38 do TR:

"N&o ha necessidade de fornecimento de uniformes, apenas de cracha de identificagdo dos
profissionais que forem alocados nos postos de trabalho."

Consequentemente, tal custo néo deve ser provisionado no Médulo 5 da Planilha de Custos (Insumos Diversos).

19- O edital exige a apresentagéo de documentos egressos? Se sim, quais sao eles?

N&o. O edital dispensa a exigéncia da contratacdo de egressos. Conforme o item 4.7.3 do TR:
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"4.7.3. Apesar de os servigos de auditoria médico-hospitalar apresentarem valor anual acima de
R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), a exigéncia contida no art. 25, § 9°, incisos | e |l, da
Lein® 14.133/2021, bem como no art. 5° do Decreto n° 9.450/2018, ndo se mostra compativel
com o objeto especifico da contratagdo, uma vez que este requer qualificagédo profissional
regulamentada e experiéncia comprovada em area restrita e especializada, além de envolver o
acesso a informagdes confidenciais de pacientes, prontuarios médicos e dados financeiros de
instituicbes de saude, de modo que requer um alto grau de confianga e a garantia de que o
profissional possui um histérico que demonstre idoneidade e capacidade de lidar com
informagdes sensiveis de forma ética e segura.”.

20- Qual o ISS do (s) municipio (s)?

A aliquota de ISS adotada no orgamento estimado pela Administracao é de 5,00%, correspondente ao municipio
de Recife/PE, onde os servigos de auditoria interna seréo prestados (item 5.22 do TR)

21- Havera recesso? Se sim, como ficara os servigos nesse periodo? Havera faturamento do periodo?

Sim, existe a possibilidade de trabalho durante recesso e feriados forenses. O item 5.14 do TR prevé:

"Os postos de trabalho poderao ser requisitados a trabalhar nos feriados forenses, assim considerados
aqueles constantes do calendario oficial de funcionamento do Tribunal...".

O item 5.15 esclarece que o funcionamento nesses dias ndo implicara pagamento adicional, pois o faturamento &
mensal por posto de trabalho. O faturamento ocorre normalmente durante o periodo de recesso, pois os postos
devem ser mantidos a disposi¢do da Administragcdo ou em regime de sobreaviso/remoto conforme necessidade.

22- Considerando que IN SEGES/MGI n°® 147/2026 estabelece impacto direto na formagéo dos custos da
contratagao, solicitamos esclarecimento acerca dos seguintes pontos:

a) A Administragéo considerou a aplicagéo da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composigao do orgamento estimativo?

Sim, a Administragao ja incorporou os efeitos da referida norma. Conforme consta no item E do Submaédulo 2.3:

"Reembolso-creche (Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026) - R$ 105,33".

Dessa forma, o orgamento estimado ja contempla o teto normativo e os critérios de incidéncia da IN 147/2026. Os
licitantes deverao prever este custo como proviséo vinculada a comprovagao do fato gerador (existéncia de
dependentes na faixa etaria legal).

b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou outro indice estatistico)?

A Administracao adotou o percentual de 20% previsto no Anexo Il da IN SEGES/MGI n°® 147 de 13 de abril de 2026.

c) O custo devera ser previsto na planilha de formagéo de pregos como provisao fixa mensal ou somente mediante
reembolso por fato gerador?

O custo deve ser previsto como uma provisao na planilha. No entanto, o0 pagamento a contratada fica condicionado a
comprovacgao do fato gerador (existéncia de filho dependente na faixa etaria).
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d) Caso a Convengao Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor inferior ao limite previsto na IN,
devera a licitante prever apenas o valor convencional ou complementar até o teto normativo da IN?

Conforme item 7.29 do Edital, se a CCT prever valor superior ao da IN, prevalece o mais benéfico. Se prever valor
inferior, o licitante deve garantir o cumprimento da norma administrativa (IN 147/2026) que rege as contratagdes do
orgao.

e) A Administracao disponibilizara memoéria de calculo ou orientagao especifica quanto a composigao deste custo,
visando garantir isonomia e padronizagdo das propostas?

A memodria de calculo da Administragéo esta consolidada nos modelos do Anexo lll (Planilha de Custos e Formacgao
de Pregos).

Atenciosamente,
Savio de Oliveira Gomes
# Chefe da Divisdo de Credenciamentos e Contratos
(Cje TRT& _Sa ude Secretaria de Autogestdo em Sadde - TRT6 SAUDE
q,} ERNAMBUILL Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

81 3225.3500

[Texto das mensagens anteriores oculto]

SAVIO DE OLIVEIRA GOMES <savio.oliveira@trt6.jus.br> 28 de maio de 2026 as 14:30
Para: aurelaide.nascimento@trt6.jus.br

Sua mensagem Para: SAVIO DE OLIVEIRA GOMES Assunto: Fwd: Esclarecimento Pregao Eletronico, 90004/2026,

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido - Apoio Administrativo - 119502 Enviada em: 26/05/2026, 14:21:37 BRT
foi lida em 28/05/2026, 14:30:08 BRT

28 de maio de 2026 as

AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES <aurelaide.nascimento@trt6.jus.br> 14:31

Para: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda <licitacoes@lideranca.com.br>
Prezados,
Segue resposta da Unidade Técnica:

"Respostas aos pedidos de esclarecimentos apresentados pela empresa Lideranga Limpeza e Conservagéo Ltda.:

1- Havera retencéo por conta vinculada ou por fato gerador?

A licitagéo prevé a utilizagdo de Conta-Depésito Vinculada. Conforme estabelece o subitem 8.50.1 do Termo de
Referéncia:
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"Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da
CONTRATADA, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas na Resolugdo CNJ n°
651/2025, e neste Termo de Referéncia."

Ademais, o subitem 8.50.2 refor¢ca que a conta sera aberta unicamente para a retencao de provisées de encargos
trabalhistas e previdenciarios.

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?

O modelo de remuneragéo adotado € o de posto de trabalho. De acordo com o subitem 5.5 do Termo de Referéncia:

"A unidade de medida adotada para o controle e a fiscalizagdo da execug¢ao do contrato relativamente
aos servicos de auditoria interna, que serao executados em regime de dedicacao exclusiva de méo de
obra, é 'posto de trabalho', tendo por parametro a execugao das tarefas descritas no item 4.1.4 deste
Termo de Referéncia".

No entanto, o faturamento esta atrelado a entrega dos resultados e a disponibilidade do posto. O subitem 6.68 do TR
prevé que:

"As auséncias nao substituidas dos postos de trabalho serdo descontadas do faturamento mensal da
Contratada, em valor correspondente ao numero de faltas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades
previstas no contrato."

3 Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da sua saida?

Atualmente o servigo de auditoria esta sendo executado pela empresa OPEN WORK FACILITIES LTDA, em razéo
de contrato emergencial cujo término ocorrera com a celebragdo de um novo contrato para os referidos servigosou
com o atingimento da data limite de 08/07/2026.

4- Qual a data de previséo do inicio do contrato?

A execugédo do objeto tem inicio vinculado a assinatura do instrumento contratual. Conforme o item 5.1 do TR:

"A execucgao do objeto seguira a seguinte dindmica: Inicio da execugao do objeto: até 15 dias apds a
assinatura do contrato".

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente que nao for utilizado
sera descontado do faturamento da empresa?

Sim. O pagamento de encargos e beneficios esta condicionado a sua efetiva ocorréncia e comprovacgao. O item 1.9
do Anexo lll estabelece:

"Caso a empresa disponha de meio de transporte préprio, ou outra forma, deve-se informar o custo de
acordo com suas despesas, comprovadamente.”

Ademais, o item 8.9.2 do Edital impde que o fiscal administrativo verifique a "efetiva realizagéo dos dispéndios"
relativos aos salarios e obrigagdes.
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6- O Plano de saude seré obrigatério cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em Convengéo coletiva de
trabalho?

A cotagéo é obrigatéria, pois o beneficio esta previsto na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) adotada como
paradigma pela Administragdo. Conforme o item 7.8 do Edital e o Submédulo 2.3, item C da planilha:

"Auxilio assisténcia médica (Clausula 172 da CCT 2024/2025) - R$ 104,12".

O licitante deve seguir o valor estipulado na CCT da categoria. Caso a CCT que o licitante utilize seja diversa da
paradigma, ele deve observar o disposto no item 7.29 do Edital, prevalecendo os valores mais benéficos ao
trabalhador.

7- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou pessoas?

O Edital n&o prevé jornada 12x36. O regime de trabalho estabelecido € o de 40 ou 30 horas semanais, em horario
comercial. Conforme item 5.9 do TR :

"Os servigos de auditoria interna serdo executados no horario compreendido entre 08h00 e 17h00, de
segunda a sexta-feira...".

8- Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida, sera obrigatorio
fazer a cobertura com outro empregado?

Conforme ja esclarecido no Questionamento 7, o Edital ndo prevé a jornada de 12x36 horas. A jornada de trabalho
para os postos de auditoria interna é de 40 ou 30 horas semanais, em regime hibrido, de segunda a sexta-feira,
conforme itens 5.3 € 5.9 do TR.

9- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicdo de 1 horas, 30 minutos ou cabe ao licitante definir?

O intervalo segue a regra legal e as especificidades do TR:

1. Para jornadas que ndo excedam 06 (seis) horas: intervalo de 15 (quinze) minutos (Item 5.10).

2. Para jornadas que ultrapassem 06 (seis) horas: intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder 02 (duas) horas (ltem 5.11).
Cabe ao licitante preencher sua proposta respeitando esses balizadores e a CCT da categoria.

10- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

O Edital exige a designagéo de preposto, porém néo exige que ele seja fixo (exclusivo) nas dependéncias do TRT6.
Conforme o item 6.21 do TR:
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"Designar preposto, por meio de carta de preposi¢ao, com amplos poderes para representar a
empresa formalmente em todos os assuntos operacionais e administrativos relativos ao contrato, até a
data de inicio da prestacao dos servigos."

O subitem 6.46 especifica que o preposto deve efetuar os atendimentos aos profissionais alocados "em horario
comercial", mas nao impde a permanéncia fisica integral, desde que tenha "capacidade gerencial para tratar de todos
os assuntos definidos no contrato e atender as solicitagbes do Contratante”.

11- Ha previséo de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

N&o ha exigéncia de garantia de proposta para a fase de licitagdo. Todavia, existe a exigéncia de Garantia de
Execugéo Contratual (apds a assinatura). Conforme a Clausula Nona da Minuta do Contrato:

"9.1. A contratagdo conta com garantia de execug¢ao, nos moldes do art. 96 da Lei n.° 14.133, de 2021,
na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do

contrato...".

12- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderéao ser alterados, de acordo com a realidade
do licitante?

Sim, os percentuais podem ser ajustados conforme a realidade juridica e fiscal do licitante, desde que respeitados os
limites legais. A Nota B do Anexo Il é clara:

"Os valores das presentes planilhas decorrem de valores e percentuais médios, sendo
exemplificativos, devendo elas serem preenchidas de acordo com a realidade empresarial."

Entretanto, encargos fixados por lei (Mddulo 2.2) devem ser rigorosamente observados.

13- Qual Convencéo Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor estimado? Favor informar niumero de
registro no M.T.E e o sindicato da categoria. A empresa é obrigada a adotar essa CCT como referéncia?

A CCT paradigma utilizada foi a Convencgéo Coletiva de Trabalho - Numero de Registro no MTE:
PE001303/2024 (item 7.8.1). O licitante ndo é obrigado a adotar a mesma CCT, mas deve observar o item 7.9 do
Edital:

"Os acordos... ndo é (sao) de utilizagao obrigatdria pelos licitantes, mas... sempre se exigira o
cumprimento dos acordos... adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos
relevantes fixados pela Administragdo."

14- Considerando que a Administragao realizou a estimativa de precos com base em determinada Convengéao
Coletiva de Trabalho (CCT), posteriormente atualizada, questiona-se: para fins de elaboragdo da proposta, devera
ser utilizada a CCT vigente na data da licitagdo ou aquela originalmente adotada pelo 6rgao na composig¢ao do
orgamento estimativo?

O licitante deve formular sua proposta com base na CCT vigente na data da apresentac¢ao da proposta. O item 9.11
do TR é taxativo:

"A contratacao sera realizada com os valores constantes da Convencao Coletiva de Trabalho, vigentes
na data da assinatura do contrato, ainda que haja nova Conveng¢ao em processo de
aprovacgao/registro, devendo os valores ser reajustados posteriormente por solicitagdo da contratada."
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Dessa forma, o orgamento estimado pela Administragéo é apenas um teto (item 5.11 do Edital). Se houver nova CCT
entre a elaboragao do edital e a abertura do pregéo, o licitante deve utiliza-la, observando o principio da proposta
mais vantajosa e a realidade do mercado.

15- Arepactuagao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

Os efeitos financeiros da repactuacao retroagem a data de inicio da vigéncia dos efeitos financeiros do novo acordo
ou convengao. Conforme o item 6.5.1 da Minuta:

"Entende-se como ultima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada.”

Portanto, o marco é a vigéncia da CCT, n&o a data do seu registro.

16- A vistoria sera obrigatdria ou facultativa?

A vistoria foi dispensada pela Administragéo. Segundo o item 4.13 do TR:

"Tendo em vista que os servigos de auditoria serdo prestados na sede do TRT6, que ja possui
estrutura para a execucgao contratual, e, quando realizada nos estabelecimentos comerciais da rede
credenciada do TRT6 SAUDE, n3o se exige infraestrutura especifica... ndo havera necessidade de
vistoria."

Dessa forma, o licitante deve basear sua proposta nas informagdes contidas no Edital e seus anexos, em especial
nos dados de dimensionamento (itens 5.30 a 5.36 do TR).

17- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?

Nao ha previséo de fornecimento de veiculos para a execugao deste objeto. Eventuais custos de deslocamento
urbano ja devem estar absorvidos nos custos operacionais da empresa ou no auxilio-transporte (item 5.21 do TR).

18- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

O Edital desobriga a Contratada do fornecimento de uniformes. Conforme o texto expresso do item 5.38 do TR:

"Nao ha necessidade de fornecimento de uniformes, apenas de cracha de identificagdo dos
profissionais que forem alocados nos postos de trabalho."

Consequentemente, tal custo ndo deve ser provisionado no Médulo 5 da Planilha de Custos (Insumos Diversos).

19- O edital exige a apresentagado de documentos egressos? Se sim, quais sao eles?

Nao. O edital dispensa a exigéncia da contratagdo de egressos. Conforme o item 4.7.3 do TR:

"4.7.3. Apesar de os servigos de auditoria médico-hospitalar apresentarem valor anual acima de
R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), a exigéncia contida no art. 25, § 9°, incisos | e ll, da
Lei n° 14.133/2021, bem como no art. 5° do Decreto n°® 9.450/2018, ndo se mostra compativel
com o objeto especifico da contratagdo, uma vez que este requer qualificagédo profissional
regulamentada e experiéncia comprovada em area restrita e especializada, além de envolver o
acesso a informacdes confidenciais de pacientes, prontuarios médicos e dados financeiros de

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b6c5a8b47b&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1866269661754937100&simpl=msg-f:18662696617... 12/14



28/05/2026, 14:32

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b6c5a8b47b&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1866269661754937100&simpl=msg-f:18662696617...

E-mail de Tribunal Regional do Trabalho 6 Regiao - Esclarecimento Pregao Eletrénico, 90004/2026, Tribunal Regional do Tra...
instituicbes de saude, de modo que requer um alto grau de confianga e a garantia de que o
profissional possui um histérico que demonstre idoneidade e capacidade de lidar com
informagdes sensiveis de forma ética e segura.”.

20- Qual o ISS do (s) municipio (s)?

A aliquota de ISS adotada no orgamento estimado pela Administracao é de 5,00%, correspondente ao municipio
de Recife/PE, onde os servigos de auditoria interna seréo prestados (item 5.22 do TR)

21- Havera recesso? Se sim, como ficara os servigos nesse periodo? Havera faturamento do periodo?

Sim, existe a possibilidade de trabalho durante recesso e feriados forenses. O item 5.14 do TR prevé:

"Os postos de trabalho poderao ser requisitados a trabalhar nos feriados forenses, assim considerados
aqueles constantes do calendario oficial de funcionamento do Tribunal...".

O item 5.15 esclarece que o funcionamento nesses dias ndo implicara pagamento adicional, pois o faturamento &
mensal por posto de trabalho. O faturamento ocorre normalmente durante o periodo de recesso, pois os postos
devem ser mantidos a disposigdo da Administragcdo ou em regime de sobreaviso/remoto conforme necessidade.

22- Considerando que IN SEGES/MGI n°® 147/2026 estabelece impacto direto na formagao dos custos da
contratagao, solicitamos esclarecimento acerca dos seguintes pontos:

a) A Administragéo considerou a aplicagéo da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composigao do orgamento estimativo?

Sim, a Administragao ja incorporou os efeitos da referida norma. Conforme consta no item E do Submaédulo 2.3:

"Reembolso-creche (Instrugéo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026) - R$ 105,33".

Dessa forma, o orgamento estimado ja contempla o teto normativo e os critérios de incidéncia da IN 147/2026. Os
licitantes deverao prever este custo como proviséo vinculada a comprovagao do fato gerador (existéncia de
dependentes na faixa etaria legal).

b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou outro indice estatistico)?

A Administracao adotou o percentual de 20% previsto no Anexo |l da IN SEGES/MGI n°® 147 de 13 de abril de 2026.

c) O custo devera ser previsto na planilha de formagéo de pregos como provisao fixa mensal ou somente mediante
reembolso por fato gerador?

O custo deve ser previsto como uma provisao na planilha. No entanto, o0 pagamento a contratada fica condicionado a
comprovacgao do fato gerador (existéncia de filho dependente na faixa etaria).

d) Caso a Convencgao Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor inferior ao limite previsto na IN,
devera a licitante prever apenas o valor convencional ou complementar até o teto normativo da IN?

Conforme item 7.29 do Edital, se a CCT prever valor superior ao da IN, prevalece o mais benéfico. Se prever valor
inferior, o licitante deve garantir o cumprimento da norma administrativa (IN 147/2026) que rege as contratagdes do
orgao.
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e) A Administracao disponibilizara memdéria de calculo ou orientagao especifica quanto a composigao deste custo,
visando garantir isonomia e padronizagdo das propostas?

A memoria de calculo da Administragéo esta consolidada nos modelos do Anexo Il (Planilha de Custos e Formagéao
de Precos).

Atenciosamente,

AURELAIDE MENEZES
DLIC/TRT6

Em ter., 26 de mai. de 2026 as 13:37, 'Lideranca Limpeza e Conservagéo Ltda' via TRT6 - Divisdo de Licitacdes e
Compras Diretas <dlic@trt6.jus.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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