
     Subcomitê de Avaliação de Desempenho - Ata de Reunião

11/03/2025 Horário: 14:00h
 Local: Ambiente virtual

 Pauta:
1) Servidores(as) que concluíram a avaliação especial do 31º 

mês em Fevereiro e Março/2025,cuja data de exercício está 

compreendida entre 15/07/2022 a 03/08/2022;

 Participantes:
ANA PAULA SILVA TEIXEIRA CAVALCANTI – Chefe da Seção
de Avaliação e Gerenciamento Funcional;

ANGELITA MICHELLE RANGEL FERREIRA – Chefe da Seção de Saúde 
Mental;

MARCIA FERNANDA GOMES DE MENEZES - Diretora da Secretaria de 
Gestão de Pessoas;

HÉRICA MARTA ALVES BIANCHETTI PINTO – Substituta legal da Chefe 

da Seção de Avaliação e Gerenciamento Funcional;

ANDRÉA  LEITE  GUEDES  PEREIRA –  Chefe  da  Divisão  de 

Desenvolvimento de Pessoal;

MARINA CÉLIA MORAES DA SILVA - Chefe da Seção de
Serviço Social;

LAIS SAMPAIO PARENTE – Substituta legal da Chefe da Seção de 
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão.

Foram discutidos os seguintes tópicos:

 Item        Assunto                 Definições

 1 Apresentação  dos(as) 
servidores(as)  que 
concluíram  a  avaliação 
especial  do  31º  mês  em 
Fevereiro  e  Março/2025, 
cuja  data  de  exercício 
está  compreendida  entre 
15/07/2022 a 03/08/2022.

De  início  o  Subcomitê  analisou  a  relação 
apresentada pela Chefe da Seção de Avaliação e 
Gerenciamento  Funcional/SAGEF,  constatando  que 
existem 03 (três) servidores(as) nessa condição, 
quais sejam:

CAMILA CARDOSO TAKANO – Exercício em 15/07/2022;

AUGUSTO MONTES GOMES PINTO – Exercício em 

19/07/2022;

JOAO VICTOR DA SILVA NASCIMENTO – Exercício em 

03/08/2022.

Ato contínuo, a chefe da SAGEF disponibilizou 

planilha  contendo  as  notas  das  04  avaliações 

dos(as)  servidores(as)  no  estágio  probatório, 

chamando a atenção para o fato de que os(as) 

mesmos(as)  obtiveram  notas  acima  da  média  em 

todas elas. Após a análise, o Subcomitê entendeu 

que os(as) servidores(as) devem ser aprovados(as) 

na  avaliação  do  31º  mês,  razão  pela  qual, 

deliberou, por unanimidade, que a Chefe da Seção 

de Avaliação e Gerenciamento Funcional, Ana Paula 

Silva  Teixeira  Cavalcanti,  encaminhe  para 

Administração, via PROAD, minuta de Ato para os 

devidos fins.



Ausência justificada da servidora ANGELITA MICHELLE RANGEL FERREIRA – Chefe da 

Seção de Saúde Mental
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