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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Indicadores Estratégicos

META INDICADOR

IE - Indice de Execucéo
1AM —Indice de Alcance de Metas
GOV

1

ICONc - Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento

ICO — Indice de Clima Organizacional
TMDP2 - Tempo Médio de Duracgo do Processo — 22 Instancia

TMDP1c - Tempo Médio de Duracdo do Processo —
Fase de Conhecimento— 12 Instancia

2
3
|
5 IDM - indice de Divulgacio na Midia
6
7
8

9 IPJ - fndice de Processos Julgados
10 IPA - Indice de Processos Antigos
11 TIACI1 - Indice de Acées Coletivas Julgadas— 1° Grau
12 IAC)2 - Indice de Actes Coletivas Julgadas — 2° Grau
13 IRA - Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes
14 IGOVPessoas
15 IGOVTI

1l

16 IFOD - Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Indicadores Estratégicos

©® Meta >=100%
90%<= Meta < 100%
80%<= Meta < 90%

@ Meta <80%



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 5: indice de Divulgacdo na Midia — IDM

META 5: Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 6: Indice de Clima Organizacional — ICO

META 6: Aumentar para 65% o indice de avalia¢cGes positivas do clima
organizacional, até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 16: indice de Execucdo do Or¢camento Disponibilizado - IEOD

META 16: Aumentar o indice de execucédo do orcamento
disponibilizado em relacdo a média do triénio 2011-2013

Valer Efefivamente Uquidade do Orgamento Dirponibiizade

Tatal do Ofgamenta Disponibifzado

MEDIA DE 60,01% ATE 65% == TRT6 (61,93% )

2015 | 2016 | 2007 | 20018 | 2019 | 2020




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020
-

INDICADOR 16: Indice de Execucdo do Or¢camento Disponibilizado - IEOD

META 16: Aumentar o indice de execucdo do orcamento
disponibilizado em relacdo a média do triénio 2011-2013

_ Valer Efefivamente Uquidade do Orgamento Dirponibiizade
|EQTD = x 100
Tatal do Ofgamenta Disponibifzado

61,93% ‘ +4p.p.
65,93%

MEDIA 2011-2013 META 2017




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 16: Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado - IEOD

META 16: Aumentar o indice de execucdo do orcamento
disponibilizado em relacdo a média do triénio 2011-2013




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 16: Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado - IEOD

META 16: Aumentar o indice de execucao do orcamento
disponibilizado em relacdo a média do triénio 2011-2013

IEOD - indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado

Realizado 2017
DESEMPENHOD Meta 2017
Jan-Jul

TRT6
_ 65,93% 32,18%
{Média 2011/2012/2013 = 61,93%)

JUSTICA DO TRABALHO 63,96% 32,25%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 16: Indice de Execug¢do do Orcamento Disponibilizado - IEOD

META 16: Aumentar o indice de execucao do orgamento
disponibilizado em relacdo a média do triénio 2011-2013

@ <380%, 80%<=  <90%, 90%<= " <100%, @ >=100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020
-

TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

L T
e 8
%IEE? Dhes
Rk %?4:-: LEVANTAMENTO
IGovPessoas "2hl DE GOVERNANCA
“-H-I;‘Q%'T‘ Unido, estados e municipios
IGovTl

|Gov



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovPessoas

META 14: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacado do
IGovPessoas.

Imicial Intermediano Apnmorado




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovPessoas

META 14: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do
iGovPessoas.

Nivel de Capacidade Percentual Quantdade de TRTs em 2013

Imicial 0% a 39,99%

Intermedidrio 40% a 70%

Aprimorado 70,01% a 100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovPessoas

META 14: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do
IGovPessoas.

Nivel de Capaadade Percentual Quantidade de TRTs em 2016

Inexistente 0% a 19,99%

Inicial 20% a 39,99%

Intermedidno 40 a 70%

Aprimorado 70,01 a 100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovPessoas

META 14: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do
iIGovPessoas.

Imicial Intermediano Apnmorado




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovPessoas

META 14: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do
iIGovPessoas.

=)

Levantamento Levantamento
iGovPessoas 2013 iIGovPessoas 2016




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovPessoas

META 14: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacédo do
iGovPessoas.

@ <380%, 80%<=  <90%, 90%<= " <100%, @ >=100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovPessoas

META 14: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do
IGovPessoas.

Fortalecimento da Governanca em
Gestao de Pessoas




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovTl

META 15: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagédo do IGovTI.

Intermedidario Intermediano Aprimorado




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovTl
META 15: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do IGovTI.

Nivel de Capaadade Percentual

lnicial 0% < 1GovTl < 30%

Basico 30% = 1GovTl < 50%

Intermedidano 50% = 1Govll < 70%

Aprimorado 70% = 1GovIl = 100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovTl

META 15: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do IGovTI.

=)

Levantamento

Levantamento

iIGovTl 2014 )
1IGovTl 2016



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovTl

META 15: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do 1GovTI.

T TS T T 1L DEETA_“_IE T YT rItTI T

Pk il riy phacl clee capsiricicd
Lidm o) panay o3 coznin s eaclen.

2004 s
Edsco Aprimorads
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovTl

META 15: Atingir a faixa “aprimorado”, ate 2020, na avaliacdo do IGovTlI.

Quantidade de TRTs por nivel de capacidade em 2014 e 2016

13
3
2
: =
Inicial Basico Intermediario Aprimorado

N iGovTl - Cidlo 2014 iGowTI - Ciclo 2016



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovTl

META 15: Atingir a faixa “aprimorado”, ate 2020, na avaliacdo do IGovTlI.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovTI

META 15: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacédo do IGovTI.

Implantacao de Governanca de Tl




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 3: iGov

META 3: Aumentar a pontuagcédo em 15 p.p., em relacao a ultima
apuracao, na avaliacéo do IGov.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 3: iGov

META 3: Aumentar a pontuagcdo em 15 p.p., em relacao a ultima
apuracao, na avaliacéo do IGov.

Nivel de Capaadade Percentual

Imicial 0% a 39,99%

Infermediano AD% a 69,99%

Aprimorado 70% a 100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 3: iGov

META 3: Aumentar a pontuacdo em 15 p.p., em relacédo a ultima
apuracéao, na avaliacao do 1Gov.

Levantamento de Governanca Publica TRT6 - 2014

MECANISMOS

LIDERANCA 8% Inicial
ESTRATEGIA 53% Intermediario
CONTROLE 37% Inicial

INDICE GERAL DE . -
GOVERNANCA SIMPLIFICADO :



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 3: iGov

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Levantamento Integrado de
Governanca Organizacional Publica
Ciclo 2017

Temas:

l.Lideranca
2.Estratégia
3.Accountability
4.Gestao de Pessoas
5.Gestdo de Tecnologia da Informacéao
6.Gestdo de Contratagcdes
7.Resultados Finalisticos

Periodicidade:
- Anual



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 3: iGov

META 3: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do IGov.

[ [



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 3: iGov

META 3: Atingir a faixa “aprimorado”, ate 2020, na avaliacdo do IGov.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020
-

INDICADOR 2: Indice de Alcance das Metas

META 2: Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75.

IAM = (SMP1) + (XMP2 x 2) + (YMP3 x 3)
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 2: Indice de Alcance das Metas

META 2: Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75.

FAROL PONTUACAO




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas

META 2: Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75.

IAM- Indice de Alcance das Metas

Realizado 2017
DESEMPENHOD Meta 2017
Jan-Jul

TRTE 60 pontos 53 pontos

JUSTICA DD TRABALHO 60 pontos 49 pontos




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 1: indice de Execucéo - IE

META 1: Baixar pelo menos 90% da quantidade de execucdes iniciadas no
periodo.
Acessqe @ Justica e Efetividade

Dhbjetive: Buscarn a eletvidade da preciacao juasaional < o comprmendo £as decsaes,
ArsgurEniey e O aresss o iehica o Trakeslbi.

INDICADOR O1: Indice de Execugda - 1E [C5IT)

Tip ke Emelivsibn Flalivitlaiie-

Made ¢ relagto enbe oo rEnErn ol de gxecicoes baicadss pos @XeCLTINE

LA T Midadas no parioc )

Cro=n amsle Hindew Lz Bulalizne & Peayciza
[ JETIN TR T Fleni-ali nipnle

[ T[RRI Wy abr Teedlicdin:

Fre que medir & e & Ffetldn e nins et ns A nresecine Ll cinmal

Coma mroodlr [E = | Supnufes bawadas ) Sxonuclies nlckdasy = 100
Sroosclo 2ousl

A015-2016: Balxar inals precassos do qus as execuches
il ciadas e poriodo.

2017-2020: Daixdr pale manos 90% da quantidede de
PEeCUCHCE N hdns no perkaeda. :

ST S1G P Tk I =il dJld
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 1: indice de Execucéo - IE -

META 1: Baixar pelo menos 90% da quantidade de execuc¢des iniciadas no
periodo.

1190
LLLLLL

il
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 1: indice de Execucéo - IE

META 1: Baixar pelo menos 90% da quantidade de execuc¢®es iniciadas no
periodo.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 4: Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento -
ICONC

META 4: Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais,até 2020.

Atuacdo Institucional
Objetivo: Fomentar a conciliagdo e a duracdo razoavel do processo

INDICADOR 04: indice de Conciliacio - Fase de Conhecimento - ICONc (CSJT)

Tipo de indicador

Eficiéncia

O gue mede

A guantidade de conciliagbes dentre os processos solucionados pa fase de
conhecimento

Quem mede

Micleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

Varas do Trabalho

Por que medir

Para verificar a utilizac3o da conciliacio na resolucio dos conflitos

Como medir

ICONCc = Conciliacies / Solucionados

Situacao atual

Média 201372014 = 40,92%

Aumentar o Indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento, em
relacdo & média do biénio 201372014, em 6 pontos percentuals,
até 2020

2015 2016 2017 2018 2019 | 2020

1 p.p: £ pp 2 p.p- 4 pup. 2P Bp.p,




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 4: Indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento -
ICONC

META 4: Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em
relacdo a media do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais,até 2020.

Conciliacbes: somatorio do numero de sentencas homologatoérias de acordo, na
12 Instancia, na fase de conhecimento.

Solucionados: somatorio do numero de sentencas proferidas na 12 Instancia,
incluidas as homologatorias de acordo na fase de conhecimento e excluidas as
decisbes de arquivamento, desisténcia e declaracao de incompeténcia.

A meta 4 sera considerada cumprida quando o indice atingir 2 pontos percentuais
acima da média do biénio 2013/2014, ou se atingir valor igual ou superior a 54%

Média do Biénio 2013/2014 >>> 40,92% (Anterior)
Média do Biénio 2013/2014 >>> 50,58% (Atual)




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 4: indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento -
ICONC .

META 4: Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais,até 2020.

=
=}

Meta 52,58 >>> & = = = = = = = = b i =]
4748 47,41 48,56 _48,84 48,58

48 44.92 U S ———

22 0N
09,0V

¥ Pravisto iy Realizado




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 4: indice de Conciliacio - Fase de Conhecimento -
ICONC

META 4: Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais,até 2020.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020
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META 7: Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 Instancia, em
relacdo ao ano base.

Objetivo: Fomentar a celeridade e a gqualidade da prestacao jurisdicional

INDICADOR 07: Tempo Médio de Duracio do Processo-27 instancia - TMDP2 (CSJT)

Tipo de indicador

Efidiéncia

0 que mede

O numero médio de dias de tramitacdo de um processo na 28 instancia desde a
data de putuacao das acoes originarias & recursais até a data da baixa

Queam mede

Mlcleo de Estakistica e Pesquisa

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

22 instancia do Tribunal

Por que medir

Reduzir o tempo médio da tramitacdo processual na 22 instancia

Cormo medir

TMDP2Z = Somatorio (Data da baixa - Data da autuacdo) f Baixados

Situacdo atual

Tempo medio 2014 = 142 dias/Tempo medio 2016 = 174 dias

META 07

Reduzir o prazo médio de duracdo do processo na 22 Insténcia,
em relacdo ao ano base.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

‘Prazo medio de ate 200 dias

0%

1%

2%

3%

4%,

5%

Prazg Médio de 201 5 300 dias

1%

2%

4%

E5

B

Prazo Médio acima de 300 dias

3%

6%

%

12%a




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

I\IDICADCE‘) 7 TC::: JU MCdIC ae DUI aladl U0 ’FOCesso

22 |Instancia (TMDP2

META 7: Reduzir o prazo médio de duragcao do processo na 22 Instancia, em
relacdo ao ano base.

Ma Jm Judl

_x Drapisto |, Realizzdo




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

NDICADNDN) 7 Tomnn Aclin Ao N1irarcanm Al D . N
Nu UCALUR 1CIIPU Mu 10 U DUl u\,&u ado Frocesso

22 Instancia (TMDP2

META 7: Reduzir o prazo médio de duragao do processo na 22 Instancia, em
relacédo ao ano base.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

NDICADOR 8: Tempo Médio de Duracao do Processo

Fase de Conhecimento - 12 Instancia (TMDP1c

META 8: Reduzir o prazo médio de duragcao do processo na 12 Instancia,
fase de conhecimento, em relacdo ao ano base.

Eficléncla Operacional
Objetivio: Momentar a celeridade & & qualidace da prestacds jursdicional

INDICADOR O8: Tempa Médio de DurscBo da Processs - Fase de Conbeciments —
1 nstancia ~ TMDPLc (CSIT)

Tiper de adivadur Sligr iz

Er e ikl Dormewrn rediv Je e Jde bramilag e de oo proemss g 12 g ed@ss deses o
dara A Ajulzamer T da ogio Aea dnls da pealacin daseranron

Chivi i parks St lmale Felaticliia o Qe s

Cyjndn mee s = onsalmente

Unos madir VEas b rake o - 10 instE s

Par o= medir TediElE o rernn mAde ga rremitacfin penoessen B ® Inemincla

THMOP2 — Swmeitr o (Dala da Profagdu o2 Seud e - Bals Lo Ajuicammenm de
Boac) F Frocessos oom Fro soas o Sanbencs

Cemo medir

Shincte ans Trmna mddly 70 d = FE2 dics J Terinn médnin PR = 2RO dias

Reduzi o prazo médio de duragae do processo na 1% Instancia,
META DH lace de conhecinm@nto, en relagao ao ana base.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

NDICADOR 8: Tempo Medio de Durac 10 Processo

Fase de Conhecim nstancia (TMDP1c

META 8: Reduzir o prazo médio de duracdo do processo na 12 Instancia,
fase de conhecimento, em relacdo ao ano base.

i
205 Z2E1E




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

8 orm I\Vllnrl el ala BT rorroecen
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Fase de Conhecimento - nstancia (TMDP1c

META 8: Reduzir o prazo médio de duragdo do processo na 12 Instancia,
fase de conhecimento, em relacdo ao ano base.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

NDICADOR 9:

lice de Processos Julc

META 9: Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo.

Eficifncia Operacional
Obtdethwe: Famerta 2 melefdade @ 2 qualldade da prestacdy judsdickanal

INDICADOR 0 Dnadics da Pracarsas Jilgados = 190 (CR1T)
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

NDICADOR 9: iIce de Processos Ju

META 9: Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo.

i,
i -

Fio 102,53 101,68

8569 89,59 S
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|
69,02
I

201& Jarn F=y far

¢ W M.l e

Jibn Jul Aoo Sat Tt Mo ez

O Previstn il Realizado



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 9: Indice de Processos Julgados - IPJ
META 9: Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 10: indice de Processos Antigos - IPA

META 10: Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos, nos

1° e 2° graus.

Objetivo: Fomentar a celeridade e a qualidade da prestacao jurisdicional

INDICADOR 10: indice de Processos Antigos - IPA (CSIT)

Tipo de indicador

Eficacia

O que mede

0 percentual de processos distribuidos que identificados & julgados nos 19 @ 29
graus

Quem mede

Miclen de Estatistica & Pesquisa

Quiando medir

Mensalmente

Onde medir

TRTa

Par que medir

Para garantir uma prestagdo jurisdicional eficaz

Como medir

IPA = (Processos antigos julgados/ Processos antigos distribuidos) x 100

Situacao atual

META 10

| Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos, nos

19 & 29 graus.

2015 2018 2017 2018 2019 | 2020

- = = 00% >00% >80% | >90%

* Inserido rio Planejamento Estratégico do TRTS 2015-2020 a partir da Revisao Técnica 2017



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 10: Indice de Processos Antigos - IPA

META 10: Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos, nos
1° e 2° graus.

+ 103 102,53 102,53
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 10: Indice de Processos Antigos - IPA
META 10: Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos, nos
1° e 2° graus.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 11: indice de Acdes Coletivas Julgadas - 1° Grau — IACJ1

META 11: Identificar e julgar, pelo menos 98% das acdes coletivas
distribuidas no 1° grau.

Eficiéncia Operacional

Objetivo: Fomentar a celeridade & a qualidade da prestacdo jurisdicional

INDICADOR 11: indice de Agdes Coletivas Julgadas - 1° Grau - IACJ1 (CSIT)
Tipo de indicadar Eficacia

0 gue mede & reducdo dos processos de conhecimento em acdes coletivas

Quem mede Miclen de Estatistica & Pesguisa

Quando medir Mensalmente

Onde medir 12 instancia

Por que medir Aumentar a efetividade nos resuftados da prestacio jurisdicional

Como medir IAC) = (Agbes coletivas julgadas / acBes coletivas distribuidas) x 100

Situacao atual -

2017-2020: Identificar e julgar 98% das acdes coletivas
distribuidas no 1° grau.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

- » >08% =98% =0B% =08%

* Inzerido no Planejamento Estratégico do TRTE 2015-2020 a partir da Revisao Teécnica 2017




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 11: indice de A¢Bes Coletivas Julgadas - 1° Grau — IACJ1

META 11: Identificar e julgar, pelo menos 98% das acoes coletivas
distribuidas atée 31/12/2014 no 1° grau.

?0,86 91,4. T — & : —

5

53

S
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 11: indice de Ac¢des Coletivas Julgadas - 1° Grau — IACJ1

META 11: Identificar e julgar, pelo menos 98% das ac¢oes coletivas
distribuidas no 1° grau.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 12: indice de AcBes Coletivas Julgadas - 2° Grau — IACJ2

META 12: Identificar e julgar, pelo menos 98% das acdes coletivas
distribuidas no 2° grau.

Eficiéncia Operacional
Objetivo: Fomentar a celeridade e a qualidade da prestacao jurisdicional

INDICADOR 12: Indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° Grau - TACJ2 (CSIT)
Tipo de indicador Eficacia

O gue meda A reducao dos processos de conhecimento em agbes coletivas distribuidos

Quem medea Micleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir Mensalmente

Onde medir 22 Instancia

Por gue medir Aumentar a efetividade nos resultados da prestacdo jurisdicional

Como medir IACT = (AcOes coletivas julgadas [ acoes coletivas distribuidas) x 100

Situacso atual -

2017-2020: Identificar e julgar 98% das acdes coletivas
distribuidas no 2° grau.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
e g ~=>98% =98% >98% =98%

* Inserido no Planejamiento Estratégico do TRTE 2015-2020 a partir da RevisSo Técnica 2017




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 12: Indice de A¢des Coletivas Julgadas - 2° Grau — IACJ2 .

META 12: Identificar e julgar, pelo menos 98% das acoes coletivas
distribuidas até 31/12/2015 no 2° grau.

205 201G Jan

O Previste |l Realizado




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 12: indice de A¢des Coletivas Julgadas - 2° Grau — IACJ2 .

META 12: Identificar e julgar, pelo menos 98% das acdes coletivas
distribuidas no 2° grau.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 13: Indice de Reducédo do Acervo dos Maiores Litigantes

META 13: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior, ate 2020.

Eficiéncia Operaciansl

Objetiva: Fomentar a cateridaie © A cual dace da prestacan jaecaloanal

INDICADOR 13: Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes - IRA {CEIT)
T A I lmmetnr Airaria

L peciscac o scerys das 1l pessops tEisEs &0l (uridicss Do M or mamsene

A A da Ht'glics ro ane antzear, =Loattes oo pals passhe oo relscd o processual

(T mesrin % e de Ssiak stes w PrsTiilgn

Casin s e b [T T S I

Lide medr WErEs C3 Iraks o

Po- gus mesdle Guverr = efeduidace nios resuls o5 de orestecdo < arsdlconal

P& — [FroDessos penderbes de JUQRMerTo Noo BrO &ngendr o 0,9
L asiedn Spomer e R Al e a1 i el o 4 DsErilm o - July ctlus
5 QL1

SrooscEc Fhus|

Identificar @ reduzir am 2% o acarve dos dez makoras
libigantas am relagin a0 ann :n.l:-'nﬂui'. até Ioao.

2014 2ulb SULF T 2014
L k s o AN

META 13

* |nrar do ro Fisnepments Lorabdgioe do LD SUES-2020 8 pa e dy Hevizas | dcna 2010




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 13: Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes

META 13: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior, ate 2020.

Dez maiores litigantes em 31/12/2016
TRT 062 Regido
Litigante

ITAU UNIBANCO 5.A.

COMPANHIA PEERNAMBUCANA DE SANEAMENTO
PETROLEO BRASILEIRO - PETROBRAS 5.A.
COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO
BOMPRECO SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA
COMPANHIA AGRO INDUSTRIAL DE GOIANA
CONTAX 5.A.

USINA CRUANGI 5.A.

CACHOOL COMERCIO E INDUSTRIA 5.A.

USINA UNIAO E INDUSTRIA 5.A.

D 00 = O W fm  pa e

[
=

Total de processos dos dez maiores litigantes




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 13: Indice de Reducédo do Acervo dos Maiores Litigantes .

META 13: Identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior, ate 2020.

96,79
I

E 7 Teaaaa - Tene
Z2OLS 201€E B Fay Mar Abr =l
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 13: indice de Reducgdo do Acervo dos Maiores Litigantes

META 13: Identificar e reduzir em 2% 0 acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior, ate 2020.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR

|IE - indice de Execucéo

|AM - indice de Alcance das Metas

GOV

ICONC - Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento

IDM - indice de Divulgacao na Midia

|CO - indice de Clima Organizacional

TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo - 2° Insténcia
TMDP1c - Tempo Médio de Duracédo do Processo - 12 Instancia

2
3
4
2
5]
7
8
9

IPJ - indice de Processos Julgados

IPA - indice de Processos Antigos

IACJ1 - indice de Acdes Coletivas Julgadas - 1° Grau
IACJ2 - indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° Grau

IRA - indice de Reducio do Acervo dos Maiores Litigantes
IGOVPessoas
IGOVTI

IEOD - indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado

! Valores atualizados até 31.07.2017




MAPA ESTRATEGICO




Metas Nacionais 2017




PAINEL DE RESULTADQOS

Meta Descricdao Grau de Cumprimento

_ 1% Grau |113,01% | @@
Julgar 30% dos processos recebidos no ano

Meta 1 corrente com redutor proporcional @ redugdo [2° Grau | 114,01%
de juizes e =ervidores de cada TRT.

B _ . 1% Grau | 94,78%
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo

Meta 2 menos 90% dos processos distribuidos até 20 Grau | 121,68%
31/12/2015 no=s 1% e 29 graus.

o
TOTAL 113,21% | @@
o

TOTAL 95,91%

Aumentar o indice de conciliagdo na fase de
conhecimento, em relacdo & média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais,

Meta 3 . N 1% Grau 92,65%
excluindo-se da base de calculo os processos
com desisténcia e arguivamentao, & cam
fixacdo de clausula de barreira de 54%.
Baixar 90% do total de cazos novos de FISCAL [ 130,04%
execucdo no ano carrente, com redugdo MAD

Meta 5 proparcional 2 reducgdo de juizes e de FISCAL 108,06%

servidores cujos cargos nao foram repostos. [toTaL 108,23%

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das|10 Grau | 93,84%
Meta 6 agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014
no 12 grau e até 31/12/2015 no 29 grau. 29 Grau | 100,00%

o . 1% Grau | 110,25%
identificar & reduzir em 2% o acervo dos dez

Meta 7 maiores litigantes em relacdo ao ano 29 Grau | 84,33%
anterior.

TOTAL 109,57%




PAINEL DE RESULTADOS

Meta Descricao Grau de Cumprimento
Metas , o } 1° Grau | 88,90% | @@
Especificas |Reduzir o tempo médio de duragdo do oo,
da Justica do |processo, em relacgdo ao ano base de 2016
< P : & 20 Grau | 71,00% |

Trabalho




TRT6 em NUumeros




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020
-

TRT6 EM NUMEROS
2016

Apresentacao
Maria Terezinha Pimentel de Souza
NuUcleo de Estatistica e Pesquisa



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 2° Grau

Tribuneis de Médio Porte

TRI6

i R 2¢ Grau - Processos Recehidos ¢ Solucionedos em 20416
PENKRARMELOC
- Preduteldada
Hevehidus Solucitnudos { Sl iueebid)
W
TRT -
J.:u.m_H-L'-m- m JEE::L:E fabual Lh'ﬁ.:':-lu. ﬁ;ﬁﬁ fulsl En 201
A Rz -

L ardit) | G| gt | fitd |F| Tt {1 %)

Hlges-HY LTz g L1 4105 32 Fdiil B 15k
¥ Hepgive - I'E 23803 1em 44 28,45 240 4 By 2 ek f L

it lisges-ts DE:S RIS ¥ (PR FELR T (RIS B
SgEs - iRAt HEd 318E ‘3 10,2842 [5.6%1 278 15400 P b

b a2 | Rt 4T E5Y - 2H SA.02E 13711 i 51547 ELi

13 lggiac - Lm 2 yy [Tt L pi 5.0 |7 G0 150 A0z BT A

¥ Magts - AR ) | 1127 q 14.07E g0 155 11157 74N
I# Ray2a- S AERR NG T 1.4 s 4 5% 1 A &7 0 e

¥ Ragsa- 2N TR 1907 7 11453 TG 171 5.374 E3.1
I¥ Ragia-a0 ST 1077 M 74114 PAN0E = AR T g2 1"

Whiidin Poaie PYNLEE AT 58 1,775 FTENTT 7O ARG 2145 MAET &7

Justigs du Trabalhs | 725934 | 157165 1419 R 1 B 8 #5840 28,3
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS — Gestdo e Desempenho do 2° Grau

Tribunais da Medio Porte
I I tTE 2* Grav - Processos Recebldos e Soluclonados em 2016

Joeles de Tradssidng
PP EEAI

e Lidee{Listibuighu) Suluin udus | Bulucivna dus! i stiluidosT %

Bgies Origingiius o Hecumses  Bcoes Uniging ing o Hecurses Ein 2HE

_ |1y ) %)

3 Seyian - B4 N 3 32003 3
i'Renlda PT Me0y 754 974
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3 Quyide FR A54E4 2611 .
HEbsmpEn - e 449 TFER M. a
STV Dpgiae AMER =0 T i1
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS — Gestdo e Desempenho do 2° Grau

TRTE Tribunais de Medio Porbs

Pumdfpm shr Trslusffie Prazo Medio da Auvtuacac/Distribuicao ate o Julgamento: Do Julgameanto ate a Publicagao do
=] Acordda
& da AutuagaciDiztibuicao ate a Eaixa - 2016 (Em dias)
| Pemeesia | AT ShEa
K3 ﬁ?iﬁ:‘f&im AcBes Cmgr'énﬂ*: B pones Crginates | Herrans 1ot
el o = T HL"L'LETWHJ-"

f2 R=gidn RA 1KY 1 AAa Ad0 A 224
&' Regldn - PE 80,5 B2 28T 4 10,8 173.8 % e rae
M denEn T 1444 144 . Mg A
B R EL T AR 100 5 ¢ RN LT e (R b =
B i - 171 1573 i WIS L 24441
i Megpda - DS 156 0 163 et e 2241 o
T Honidw - SMHH 1382 il 2443 2i%H Zifh
728 Rgiiin - 55 158.0 18= 2677 199 = 3, ] T b
* 3% Figiio - PB 1702 & T 142 227 5 2304
"2 Fogidgo - GG 1042 18 274,45 ptat A 2315
Justiga do Trabatho 128.5 136 319,49 2338 2432

Fooie 122lalaw See ale wl sz oo labelo - 121 (20750
Hlata: "] Bnta 4 de 20006 | avear o poblicar tod es os areedans cweaie 10 dias apas o sessan oe julgamicnin,



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS — Gestdo e Desempenho do 2° Grau

TRTG Tribunais de Médio Porte - 2016

Justica do Trabaiha
PERRANGIRD Meédia Anual de Processos Solucionados por Magistrado

TRT ‘Solucionados *

5% Hegiao - BA 1591
6% Reqifio - PE ' 1697
2 Regido - CE 8994
82 Regiao - PAJAP a70
934 Regigo - PR 1.855
10 Regido - DE/TO 1.479
112 Regido - AMRR 921
122 Regigo - SC 2027
132 Regiao - PB 1.166
182 Regido - GO 1.970
Justiga do Trabalho e 1.652
Fonte: Relatério Geral da Justica do Trabalho - TST (2016)

(*} Incluem as Acgdes Ongindrias. Recursals e Recursos Intemos.
Mota Para calculo das medias, foram desconsiderados os cargos de direcdo.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS — Gestdo e Desempenho do 2° Grau

6 Tribunais de Médio Porte

J"ﬂ::::::;::ho Variacao Percentual dos Casos Novos (2014-2016)

TRT Casos Novos(Recursais e Originarias)® Variagao Percentual (%)

2014 2015 2016 2014-2015 2015-2016 2014-2016
5% Regido - BA 37.250 34.138 41.828 -84 29§ 12 29

62 Regido - PE 20.633 20.117 23.873 -2,5 18,7 15,70
7?* Regido - CE 10.094 9.038 10.655 -10,5 17,9 5,56
8% Regido - PA/AP 12.742 13.632 16.609 7.0 218 30,35
9% Regido - PR 40.824 42722 47669 46 116 16,77
10 Regido - DF/TO 13.971 15.722 20.366 12,5 295 4577
112 Regido - AM/RR 71675 9.937 12.246 295 232 59 56
122 Regido - SC 23694 22170 24822 6.4 12.0 476
13* Regido - PB 9781 9178 11.580 6,2 26,2 18,39
182 Regido - GO 17.846 17.763 20957 05 18,0 17,43
Médio Porte 194.510 194.417 230.605 0,0 18,6 18,56
Justiga do Trabalho 662.571 667.930 795.934 2,0 19,2 20,13

Fonte: Relatdrio Geral da Justica do Trabalho - TST {2015 e 2016)
Mota: (") ltens 2.115, 2.116 e 92 116. Processos autuados no Legado e distribuidos no Ple.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS — Gestdo e Desempenho do 1° Grau

TRTE Tribunals <e Medlo Porte

1 Grau - Proces=zos Recebidos e Solucionados em 2016

TRT -

Recebidos solucionados e

W Rogido-BA B8 VTS 120 605 15a.93% 859
6% Regldo - FE(TO VTs) 107813 111.822 105.T
T Rogido-CE (3T VT3, 60,500 o oes 89,6
B Hoodo - PASAE (Be VTS Bl T i LA gLi=R
O Heoido - PR (97 W) 1oh0e4q B R TN 94,3
T HEDAS - D T30 YTE) nllahg ookl 164
T HeQ 20 - AWEH (32 W TE) G obb PR WA 104, 7
T He A0 - S0 a0 WV TE] bt b RS a7 9
1 Heado - P2 VTs) BT T LY e 107 &
10° Heamze o0 (48 WTs) g AT 1 2 e 1037
Madio Ports 487063 296615 1011
Justiga do Trabalho 2.723.074 2687.188 98,7

Furls, Sisle =40zl
IotE Ezsa incice repase™d a Mlats T e 2UE Julgsr gLeviace wa o £ [Jusl 33ty mara ce gresasscs distr odidos w0 &0 o,

e Quantidads Em2016




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 1° Grau

Tribunais d= Keédio Porie
TRTG 12 Graw - Prazos Madios [am digs) ne Faee de Conheci e nto - 2096
Fuafica B Ttk
PR AL ST
rrs:aauﬁ:werm da Acdn até a ﬁ:tﬂ.ulrhhud'a 'I"ﬁndi*;nﬁqtﬂ,t nuﬁmmﬂ;mﬁ:
ﬁnmmg:udaﬁm‘quﬂeq M-ﬂqumnrugm  Prolagho da Sentanga
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G Regldo -PE (T Y TRE] CE 1Z6 116 a3 186 146(1% 13 07 Fi1H]
A 2R3 or Fradn

T Phagida: SE 37 WTs=] B 2 T4 BT o a3 112 153 1352
A1 Rl - PAGPIERYTE) E[F T A 12§ th ]| 8 175 158 148
e Hnmtn - HHIST ¥ TR) Wk FA 138 A £l 130 14 A 261
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T Msidr - AN (G2 Ta) =] [Fi 105 AT T a1 117 17 148
FH eI - S0 ED W TS) ES 1" 100 e 2 128 114 44 220
T a1 138 Vs A1r Eu 57 24 Lk 1 pits 141 124
A e Gl i4E W Taj 15 m 80 ua v25 Bl i E 153
Justiga de Trabala B 0 8T 38 17 104 18 223 138
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 1° Grau

TRTG

JFurtce S Fradrefa

Tribunais da Kledio Poris - 2016

19 Grau = Percentual de Processos de Conhecimentn Conciliados por Rito

P A D
_ Rt St s Aty Todindiin Tuld
1 .
- Stliconadng Conchaghes % |Sahconzina| Concilactas | % Sobcweadsa| Serciacies | %
I REecids RABEYTE) 1 184 R A< e T G ATE AT “Fi A Wi AT At n
&2 Regido - PE (70 VTs) 27 964 14,078 Bl & 2. 064 0aze | 32 116 44358 | 3T 4
P ldends - L [T VT et i v B Y chLE &) g b b Lty B i | R e o 1 Il
E* Regidn  DAAD (58 VTa) TE 204 B . = TR 17T 3 A1 E 05 nne S R
P HRoczmz -PR AT Y¥Ts) T | G.60oz g 132 447 BG T30 7 5 TOaE 723529 <80 1" uge
W R - B C 30V Te) *rEE 0.0 a0 4L fhd T35 2003 b bl 1 i 2o
I demiEn ARHE (33 VT PRI | H.o9E b LN IE ] LR 1A bnd £ | Y A0
122 Hegiza 30 {60V Ts) I A | T26 o2 Thl JaTzE 6.8 B3 7z 4 454 AT G 2™ e
13 Rogizy - PE {28 VTS HRIE 1 2509 4 1 FU 503 TER] 20,7 BHFEE 12058 303
HE e - [02 [ 48 W) 4. 2] I ' c Fil e L 1M R4 R s 1A s s
Médle Porte s | 104484 [T bhd BT 8370 5.0 366612 140,754 23.0
Justia do Trabalho 677308 311487 480 | 2009690 | Tai408 | 364 25719 | 1042876 | 388
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 1° Grau

1° Grau - % de Conciliagdo - Rito Sumarissimo

6% Regidio - PE (70 VTs) Médio Forte Justiga do Trabalho

1° Grau - % de Conciliag8o - Rito Ordindrie

6% Regido - PE (70 VTs) Médio Porte Justica do Trabalho



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS — Gestdo e Desempenho do 1° Grau

Tribunaie de Médic Parte

T M,,ﬁ' 1 Graud - Fercantual de Processas de Conheciments Concliiadas em Relacio ao Total de
Saolucionadoa [2014-2016)

. 14 1015 016
TRT s .

rE Reqgito BA | 38 VTs) 112845 3024E .2 o502y 32 07 : 6035 AT 260

B* Raglde - PE[ TO W T=} 248183 e 1 J8.4 83556 29,841 ¥ 111,822 44 TEH 38T 2% Loagw
T Rejizo - CO(37 VT 54 500 A > 5 K5 ATE PHINE b Fif Si TR LT 28N 3 Lagan
22 Feqito - PAAP 665 VTs) 83173 28 870 w7 02 767 2007 : 05355 D443 300

o2 Hegito PR {BTVTs) 13 6TE 68742 15003 R ‘TR 72320 “B0 o Lagar
“hHegAn 1038 T S PR LU v B L4 TR I5F M b il ol r Arn
R Fin - SRR (E2 44 7 1" @8 HE Bl FiE 1T AT ) fi% 4385 17 13E aTn
"% Reg do- 25 (B0 YTs) T2.7E0 25002 ; a0 432 36 22 03723 44 435 a7
<38 Reodo PE(20WT:) 30473 ([ ek 32 947 100857 30T0E ZOCE 303
TEHE e An 10 (4B VTa) [ B BE RS EH A0 N L Ho Ad R AR
Medio Ports 769,418 02,478 #18.030 F16, 729 BO6.E16 40,761 #&0
Justiga do Trabalhe | 2287879 | 839174 2667618 | an4393 | 389 | zesvaze 1042896 @38
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 1° Grau

12 Instdncia - % de Conciliagdes

—#— 5" Reqido - PE( 70 VTs)
—#— Justiga do Trabalho
—#— Médio Porte




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS — Gestdo e Desempenho do 1° Grau

TRTE Tribunals de Média Porte

““:::::‘: - Mumero de Audlénclas Reallzadas, no 1° Grau, em 2016

etalde Siowncias | LTesiamn owas)  AdBNAESLT
£2 Reqgiza BA(EE VTs) L L 154 11kt

£ Regiao - PE (70VTs) 186,902 138 P

73 Regidia - GE (37 VT5) T T HY 10
9 g - A [(BEYTE) Gt I & B AR 171
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TRT 6 EM NUMEROS — Gestdo e Desempenho do 1° Grau

N de Audiéncias Realizadas, no 1° Grau, por Juiz em 2016
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TRT 6 EM NUMEROS — Gestdo e Desempenho do 1° Grau

TRITG6 Tribunais de Médio Porte
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Farca de Trabalho
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TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 1° Grau
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TRT 6 EM NUMEROS — Gest&o e Desempenho

IPC — Jus — indice de Produtividade Comparada da Justica

O indice de Produtividade Comparada (IPC-Jus) é um indicador criado pelo Conselho
Nacional de Justica que reflete a produtividade ou eficiéncia relativa dos Tribunais.

Este indice considera o que foi produzido (Processos Baixados) a partir dos
recursos disponiveis para cada Tribunal:

- N° Casos Novos;

- N° Processos Pendentes;

- Recursos Humanos (Magistrados, Servidores Efetivos, Requisitados e
Comissionados, excluidos os Cedidos para outros 6rgaos);

- Despesa Total, excluida a Despesa com Inativos.
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Processos Baixados
Resolucéo 76/2009 do Conselho Nacional de Justica
>> 2° Grau
a) remetidos para outros orgéaos judiciais competentes, desde que vinculados
a tribunais diferentes;
b) remetidos para as instancias superiores;
c) arquivados definitivamente.

>> 1° Grau - Conhecimento
a) remetidos para outros o0rgaos judiciais competentes, desde que vinculados
a tribunais diferentes;
b) remetidos para as instancias superiores;
c) arquivados definitivamente;
d) em que houve decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se a
liquidacao, cumprimento ou execucao.

>> 1° Grau — Execucéao
a) remetidos para outros orgéos judiciais competentes, desde que vinculados
a tribunais diferentes;
b) remetidos para a instancia superior;
c) arquivados definitivamente.
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Resultado do IPC-Jus por tribunal - 2016

TRT10
TRTZ22
TRT14
TRT17

TRT20
TRT24
TRT16 2

rer Y -
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TRT 6 EM NUMEROS — Gestdo e Desempenho
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Sintese dos principais destaques do TRT6, em 2016.
2° Grau

 No 2° Grau, foi registrada uma produtividade (Solucionados/Recebidos)
de 95,7%, percentual superior a media dos Tribunais de Médio Porte
(88,2%) e a média da Justica do Trabalho (89,3%). Para esse calculo
foram consideradas as Acdes Originarias, os Recursos e 0s Recursos
Internos ( Agravos, Agravos Regimentais e Embargos de Declaracao);

« O prazo médio praticado pelo TRT6, entre a distribuicdo e o julgamento
das AcOes Originarias e Recursais (80,5 dias), foi o menor dentre os
Tribunais de Médio Porte, apresentando-se 46 dias abaixo da média da
Justica do Trabalho (126,5 dias);

« O prazo médio praticado pelo TRT6, entre a sessao de julgamento e a
publicacao do acordéao (8,3 dias) foi o segundo menor entre 0s
Tribunais de Médio Porte, apresentando-se abaixo da média da Justica
do Trabalho (13,6 dias). Vale lembrar que, em 2010, o CNJ lancou a
Meta 4, que tinha como alvo: Lavrar e publicar todos os acérdaos, em
até 10 dias, ap0s a sessao de julgamento;
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Sintese dos principais destaques do TRT6, em 2016.
2° Grau

« Parao Tribunal, o prazo decorrido, entre a distribuicéo e a baixa do
processo, foi de 173,8 dias, apresentando-se como o primeiro colocado
entre os Regionais de Médio Porte, e, ainda, inferior a média da Justica

do Trabalho (243 dias);

* No 2° Grau, o numero de processos solucionados/magistrado (1.697
processos) superou a media da Justica do Trabalho (1.652). Para esse
calculo foram consideradas as Acdes Originarias, as A¢c0es Recursais
e 0s Recursos Internos (Agravos, Agravos Regimentais e Embargos de

Declaracao);

« Entre os anos de 2016 e 2015, foram verificados aumentos
consideraveis sobre o numero de Casos Novos ajuizados no 2° Grau.
Para o TRT6 foi registrado um aumento de 18,7%, proximo a média dos
Tribunais de Médio Porte (18,6%) e da Justica do Trabalho (19,2%).
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Sintese dos principais destaques do TRT6, em 2016.
1° Grau
 No 1° Grau de Jurisdicao, foi registrada uma produtividade
(Solucionados/Recebidos) de (103,7%), superando a média dos Regionais de
Porte Medio (101,1%) e a média da Justica do Trabalho (98,7%). Esse indice
corresponde aos resultados alcancados com a “Meta 1”, estabelecida para a
Justica do Trabalho. O TRT6 e mais cinco (05) Regionais de Medio Porte
alcancaram a referida Meta, julgando mais processos que 0 numero de casos
novos distribuidos no ano;

e O numero de conciliacdes realizadas nas solucdes das Acdes do Rito
Sumarissimo (50,4%) superou a média observada entre os Tribunais de Porte
Médio (43,7%), e a média da Justica do Trabalho (46,0%);

« Com relacdo aos processos do Rito Ordinario, o TRT6 solucionou cerca de
(36,2%) por conciliacao, apresentando-se proximo da média dos Tribunais de
Médio Porte (36,0%), e da Justica do Trabalho (36,4%);

« O numero de solugdes no 1° Grau cresceu 12,32% no periodo de 2015/2016,
passando de 99.556 solucdes, em 2015, para 111.822, em 2016;
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Sintese dos principais destaques do TRT6, em 2016.

Quadro Geral

« Em 2016, arelacéo entre o numero de processos baixados e 0S hovos
processos distribuidos alcangou o percentual de 100%, superando a média
observada no grupo dos Tribunais de Médio Porte (98%), e a média da
Justica do Trabalho ( 98%), colocando o TRT6 na 42 melhor posicao do

grupo,

e O Tribunal obteve, em 2016, o Indice de Produtividade Comparada da Justica
do Trabalho — IPC-Jus de (91%), superior a média da Justica do Trabalho
(90%).
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TRT 6 EM NU 10 — Cenar

I I QTG Processos Recebidos e Solucionados por Instancia - TRT6
Justica do Trabalho
PERIANMILCH 2016-2017 (jan a jul)

- ‘Processos Recebidos(Distribuigio) Processos Solucionados

“Ano -
| f?instancia | 2Instincia’ | Total | 17Instancia | ZInstincia' | Total

2016 65.733 13.271 79.004 63.436 12.833 76.269

2017 62.391 15527 77.918 68288 15622 83.910

Taxa de Crescimento _
de 2016 a 2017 (%) -5,1 17,0 -1.4 7.6 21,7 10,0

Fonte: Dlados Basicos - sistema e-Gestio.
Mota(1}) - Acdes Onginanas e Recursals
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10 — Cenario Atual

Recebidos e Solucionados - 2016/2017(jan a jul)

12 Tnstdancia

—+— Processos
Recebidos(Distribuigdo)

—+— Processos Solucionados
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10 — Cenar|

Recebidos e Solucionados - 2016/2017(jan a jul)

29 Instdncia

—+— Processos Recebidos(Distribuigao)

—— Processos Solucionados
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TRT 6 EM NUMEROS — Gest&o e Desempenho — Cenario Atual

Processos Recebidos e Baizxados por Instancie - TRTH
2016-2017 {jan a jul|

1" Instincia’ (2 Instancly”  Total 17 inatanely’ | 3 Instdnala’  Total 97 Inaesnely’ 2V Instancls®
STRIC 13271 59,806 2 000 10772 92823 84,83 81, 1e
1o 2f 1031 2. 44U 16,104 108,597 1027
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o Atual

Recebidos e Baixados - 2016/2017(jan a jul)

19 Instancia

—+—Processos Recebidos(Casos
Mowvos)

#— Processos Baixodos
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TRT 6 EM N 0 Atual

Recebidos e Baixados - 2016/2017(jan a jul)

29 Instancia

—+— Processos Recebidos(Casos
Movos)

—t— Processos Baixados




Programas e Projetos Estratégicos




ATUALIZACOES DA SECAO DE PROJETOS
ESTRATEGICOS

Revisao da Metodologia de Gerenciamento de Projetos;

Adocdao do Trello a Gestao de Projetos;

Remodelagem do Monitoramento do Portfélio de
Projetos;

Estabelecimento de um Plano de Integracao com as
Metodologias de GP de Tl e de Engenhatria;
Desenvolvimento da Ferramenta de Monitoramento do

Portfolio de Projetos Estratégicos (numcClick).




REVISAO DA METODOLOGIA DE GESTAO DE
PROJETOS

PROJETOS ESTRATEGICOS convertidos PROGRAMAS
ESTRATEGICOS;

Descentralizacdo das competéncias do Gerente de Programas
(Ato TRT-GP 220/2017);

Gestédo coordenada e integrada dos projetos alinhados aos objetivos
estratégicos da instituicao;

PROGRAMAS ESTRATEGICOS com duracido do Planejamento
Estratéegico (PED);

Criacdo do Documento de Visao Geral do Programa com o
Planejamento de Longo Prazo;

PROJETOS ESTRATEGICOS com dura¢do méaxima de 1 ANO:




REVISAO DA METODOLOGIA DE GESTAO DE
PROJETOS

v' SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

 Ordenacao tematica consiste no agrupamento dos

programas estratégicos por similaridade;
 Reunides tematicas de acompanhamento dos

projetos com periodicidade bimestral,
 |Instituicao da figura do Representante do

Patrocinador do Programa;




REVISAO DA METODOLOGIA DE GESTAO DE

PROJETOS
- — ——

v SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

res TematicolPrograma ___ cesor |sugestio de Patrocinador
Versnica Tavares / Ricardo Hermes
PEO6_Comunicagéo Institucional Eugénio Pacellif Fabio Nunes Sérgio Mello
PE07_Gestdo Sustentavel Renatto Pinto sérgio Mello
Sérgio Mello

TEMA 3 PE12_Gestéo de Riscos Institucionais Sérgio Mello / Mdnica Monteiro Sérgio Mello

TEMA 5 PE16_Melhoria Infraestrutura Fisica Claudio Barreto / José Roberto Gouveia André Pegado
TEMAG  [PEO1_Exceléncia nas Afividades

Periodicidade: Bimestral

Representante do Patrocinador atua como ponto focal entre os
gestores dos programas e projetos com a alta administracéao



PROCESSO DE GESTAO/I\/IONITORAI\/I,ENTO DO
PORTFOLIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

= -0t e matines il hd dd T ase B Tmnn e gr ey e s N AT

T Em 5 g ' E g F Lk L B L b el P WU AR L] o'l S

BIzogl  Eiiea

IR B %)
E il g i Cromad o 2,

il amiaiind s b Py geic,,.
Indnrmec ey Geraly dow Pro... =re nclamemio de Projeto C._ imicinpdo cho Praleto

Fizamnda P e
Flai o o dhy P g el

Emcim o B b il . | |
i

Enromwreim i sPmnm
Fianejarmenia do Projedc Cxecusfo = Mondoremento . Cncemamenio oo Projeio

Bl boragio oo Pl 36 F

http://novaintranet.trt6.jus.br/cge/secao-de-projetos-estrategicos




ADAPTACAO DO TRELLO A GESTAO DE
PROJETOS

https://trello.com/



GESTAO DE PROJETOS - TRELLO
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GESTAO DE PROJETOS - TRELLO
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GESTAO DE PROJETOS - TRELLO
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MONITORAMENTO DO DESEMPENHO DO
PORTFOLIO ESTRATEGICO




MONITORAMENTO DO DESEMPENHO DO
PORTFOLIO ESTRATEGICO
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PORTFOLIO DE PROJETOS
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DESEMPENHO DO PROJETO

|TRT_SIGEP_2017.05_Implantar o SGRH na EJ

: VERONICA TAVARES
NOME DO GERENTE: CAVALCANTI - faape Plamleds 1 Tenps Transocr—oda
DESCRICAO | T
o i el
O Sistema de Gestao de Pessoas — SIGEP & fruto do aperfeicoamento do Sistema de Gestio de Recursos =)
Humanos, inicialmente utilizado no TRT da 2° regido, por meio de desenvolvimento de novas funcionalidades i |
ou o aprimoramente de outras ja existentes. O principal objetive deste projeto & possibilitar a implantacio do b |
SIGEP especificamente 0 médulo 3GRH na EJ. E s
-:'“" 1
PONTOS DE ATENCAO - T
L P
Falta de dedicacdo exclusiva ao projeto At |
e
Desenvolvimento de Madulo de Gestio das Escolas Judiciais integrado ao SIGEP ani T
e
A Secdo de Projetos Estratégicos vai elaborar a ata desta reunido e definir quem seriam os i b
administradores/gestores por module do SIGEP. Os gestores deve ter acesso ao maédulo SAO = aos demais e
maddulos. s
2
Incerporacédo da Secdo de Capacitacio pela Escola Judicial .

MARCOS DO PROJETO

PROGRES SO(%)

1- ldentificacdo & avaliacio dos Processos da EJ-TRTE a serem migrados
para o SGRH

2- Avaliacdo das tabelas de dominio

3- Avaliacdo da ferramanta

4- Adequacio dos processos de trabalho

5- Migracdo dos dados

G- Homologacéo dos dados e processos de trabalho

7- Capacitacéo de pessoal

No Prazo

Em

Fase -
execucio

Situacéo Realizado | 77,14(%)




RESULTADOS SIGEP E eSOCIAL

Desempenho do Programa SIGEP e e-Social
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RESULTADOS OBTIDOS

Oficializacéo e Adaptacao de software para apoio a gestao
de projetos (Trello);

Ferramenta de Monitoramento do Desempenho do

Portfolio de Projetos (numClick);

Repositorio Centralizado de Projetos Estrategicos;
Ambiente compartilhado de Troca de Informacoes e
Conhecimentos sobre o0s Projetos Estrategicos;

Processo de Gestao e Monitoramento do Portfélio de

Projetos
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Coordenadoria de Gestao Estrategica

cge@trt6.jus.br



