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‘;‘ Reuniao de Analise da Estratégia - Objetivo

Acompanhamento e avaliacao da Estratégia
do TRTG6, por meio do monitoramento das
metas e resultados alcancados.
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* Plano Estratégico TRT6 2021-2026
Metas e Indicadores do Plano Estratégico TRT6 2021-2026
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Janeiro a Agosto de 2022
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PLANO ESTRATEGICO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

2021-2026



Observatorio do TRT6




Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao

" 2021/2026

»

Planejamento Missao Visao Valores
Estratégico TRT6 Acessibilidade | Agilidade |
2021 - 2026 Realizar Justi¢ca, no ambito das relagdes Ser reconhecida como uma justica Comprometimento | Efetividade |
de trabalho, contribuindo para a paz social célere, efetiva e comprometida com os Eficiéncia | Etica | Inovacéo | Respeito a
e o fortalecimento da cidadania. direitos sociais. diversidade | Seguranca Juridica |

Sustentabilidade | Transparéncia |
Valoriza¢do das Pessoas

Perspectivas
Objetivos Estratégicos
Fortalecer a comunicagéo e as Promover o trabalho decente e a
parcerias institucionais sustentabilidade
'd N
Processos Internos . . , Promover a integridade e a
Garantir a duracéo razoavel do a aca
processo transparéncia em relagéo aos atos

ﬁ & P \ de gestao praticados

Garantir a efetividade do tratamento Assegurar o tratamento adequado Fortalecer a Governancga e a Gestéo
das demandas repetitivas dos conflitos trabalhistas Estratégica
\\ / \\ / \ J
' N
Aprendizado e Crescimento
Aperfeigoar a Gestao Aprimorar a infraestrutura Aprimorar a Governanca de Incrementar modelo de
Orcamentéria e Financeira fisica, material, de TIC e de TIC e a protecéo de dados Gestao de Pessoas
H seguranca institucional
" \o J/ & /0 J/ \o J/

Revisdo técnica 2022
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Planejamento
Estratégico TRT6
2021 - 2026

Painel
Perspectivas

Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao
2021/2026

Missao Visao Valores
Acessibilidade | Agilidade |
Realizar Justica, no ambito das relacbes Ser reconhecida como uma justica Comprometimento | Efetividade |
de trabalho, contribuindo para a paz social célere, efetiva e comprometida com os Eficiéncia | Etica | Inovacao | Respeito a
e o fortalecimento da cidadania. direitos sociais. diversidade | Seguranca Juridica |

Sustentabilidade | Transparéncia |
Valorizacdo das Pessoas

Objetivos Estratégicos

Fortalecer a comunicagéo e as Promover o trabalho decente e a
parcerias institucionais . ‘ sustentabilidade
7 ~ 09 11
Processos Internos . . , Promover a integridade e a
Garantir a duracéo razoavel do a ~
Drocesso transparéncia em relagéo aos atos
de gestao praticados
90O ) ¢ gestdo p
—: 01 02 05
Garantir a efetividade do tratamento Assegurar o tratamento adequado Fortalecer a Governancga e a Gestéo
das demandas repetitivas ‘ dos conflitos trabalhistas Estratégica
\\ / \\ / \ J
/ ~ 03
Aprendizado e Crescimento
Aperfeigoar a Gestao Aprimorar a infraestrutura Aprimorar a Governanca de Incrementar modelo de
@ Orcamentéria e Financeira fisica, material, de TIC e de TIC e a protecéo de dados Gestao de Pessoas
H seguranga institucional )
" \o J/ \. / \’ J/ \o J/
ICPAC 10 MEJT

Revisdo técnica 2022
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‘) Gestéo Estratégica — Metas e Indicadores &) Tiowregonatto b

Promover o trabalho decente e a Promocdo da Sustentabilidade e

Sociedade indice de Inovacio Meta Nacional -
sustentabilidade Garantia dos Direitos Fundamentais ¢

Sociedade Promover o trabalho decente e a Promocao da Sustentabilidade e ICT] indice de Combate ao Meta Nacional - 0
sustentabilidade Garantia dos Direitos Fundamentais Trabalho Infantil



- ~ - . —
‘j) Gestao Estrategica — Metas e Indicadores N oo

Meta Nacional - 09 Estimular a Inovacdo no Poder Indice de inovacdo 100,00 62,50 62,50
Judicidrio - Realizar agdes que visem a
difus3do da cultura da inovacdo em
suas diversas dimensdes e nas
interacdes com os Objetivos de .
Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU, no ambito do
Poder Judiciario.

@ Desempenho @Previsto

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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o . .
=\ Tribu n?_l Regional do Trabalho
J 62 Regiao | Pernambuco

‘?) Gestao Estratégica — Metas e Indicadores

Meta Nacional - 11 Promover os Direitos da Crianca e do indice de combate ao 100,00 100,00 100,00

Adolescente. Promover pelo menos trabalho infantil ‘
uma acado visando o combate ao

trabalrho infantil.

@ Desempenho @Previsto

100 100 100 100 100 100 100 100 100
100
ED l l
Q
01-Jan 02 -Fev 03-Mar 04-Abr 05-Mai 06-Jun 07-Ju 0&-Ago 09-5et 10-0ut 11-Mov 12-Dez




_-i Tribun_a_l Regional do Trabalho
J 62 Regiao | Pernambuco

‘;‘ Gestéao Estratégica — Metas e Indicadores

‘_{5} ] Processos Internos

Perspectiva Objetivo Macrodesafio Indicador Nome do Indicador Meta Nacional Farol

Processos Garantir a durac¢do razoavel do Agilidade e Produtividade na Prestacdo indice de Processos .

N IPJ Meta Nacional - 01 o

Internos processo Jurisdicional Julgados
Processos Garantir a duragdo razoavel do Agilidade e Prod.ut|\./|f:Iade na Prestagao IPAJ Indlc.e de Processos Meta Nacional - 02 ( )

Internos processo Jurisdicional Antigos Julgados
Assegurar o Tratamento ~ s ~
Processos Adequado dos Conflitos Pre~vengao de thlglo e Adogdo de. IC indice de Conciliagdo Meta Nacional - 03 0
Internos . Solugdes Consensuais para os Conflitos
Trabalhistas

Processos Garantir a duragao razoavel do Agilidade e Produtividade na Prestagao Taxa de
¢ 8 . ¢ TCLNFISC Congestionamento Meta Nacional - 05 0

Internos processo Jurisdicional Liquida




Gestao Estratégica — Metas e Indicadores ) TiburelRegionat o Tabaho

o

‘j@ ] Processos Internos — Meta 01

Indicador Meta Macional Descricao da Meta Nome do Indicador Realizado Desempenho Farol

Meta MNacional - 01 Julgar mais processos que os distribuidos - indice de Processos Jugados
Julgarquantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

@ Cezempenhc W Previsto

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
100
a3 o7 g3 100
=]
0
01-Jam 02-Fev 03-Mar 04-Akbr 05-Mai 06-Jun O7-Jul 08-Ago 09-321 10-Cut 11-Maw 12-Dez
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‘P) Gestao Estratégica — Metas e Indicadores

o . .
=\ Tribu n?_l Regional do Trabalho
J 62 Regiao | Pernambuco

‘j@ ] Processos Internos — Meta 02

Indicador Meta Macional

Descrigio da Meta

Mome do Indicador

Realizado Desempenho Farcl

e

1PAl Meta Macional - 02 Julgar processzos mais antigos - Identificar
julgar, até 21/12/2022, pelo menos 93% dos

processos distribuidos até 31/12/2020, nos 10 e

Indice de Processos Antigos 100,00 34,39 34,99

Julgados ( )

29 graus,
@ Czzzmpenhc @ Pravisto
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
100
5D
0
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Gestao Estratégica — Metas e Indicadores ) TiburelRegionat o Tabaho

‘_@} | Processos Internos — Meta 03

Indicador Meta Nacional Descricdo da Meta Nome do Indicador Previsto Realizado Desempenko Farol
1C Meta Nacional - 03 Estimular a conciliacdo - Aumentar o indice de indice de Conciliac3o 100,00 102,58 102,98
conciliagdo em relacdo 3 média do biénio .
2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de

barreira: 40%

@Cezempenho @ Previsto

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
100

50
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C) Gestao Estrategica — Metas e Indicadores F) & Regio permambuce

€§} Processos Internos — Meta 05

Indicador Meta Macional Descricao da Meta Nome do Indicador Realizado Desempenkbo Farol
TCLNFISC Meta Macional - 05 | Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em Taxa de Congestionamento 100,00 104,54 104,84
1 pontos percentuais a taxa de congestionamento Liquida
liguida, exceto execucdes fisczis, em relzcdo a .
2020, Clausulz de barrsira nz faze de

conhecimento: 40% & Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%

@ Dezzmpenhc W Pravisic

100 100 100 100
100
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]
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‘) Gestao Estrategica — Metas e Indicadores S\ e Segional do Tabalho

qD Aprendizado e Crescimento

Perspectiva Objetivo Macrodesafio Indicador Nome do Indicador Meta Nacional Farol

Aprimorar a Governanca de

Aprendizado Tecnologia da Informacdo e Fortalecimento da Estratégia Nacional de indice Transformagdo .
. .o o o ITD . Meta Nacional - 10
e Crescimento | Comunicagdo (TIC) e a Protec¢ado TIC e de Prote¢dao de Dados. Digital
de Dados
. N indice de Promog3do da
Aprendizado Incrementar Modelo de Gestdo Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas IPSMS Saude de Magistrados Meta Especifica - JT )

e Crescimento de Pessoas .
e Servidores

Aprimorar a infraestrutura fisica, Aperfeicoamento da Gestdao Orcamentaria
material, de TIC e de seguranga P ¢ o Financeira ¢ ICPAC ICPAC - .

institucional

Aprendizado
e Crescimento




’ ~ Vd " - © . .
@ Gestao Estratégica — Metas e Indicadores F) & Regio permambuce

GD Aprendizado e Crescimento — Meta 10

Indicador Meta MNacional Descricio da Meta Mome do Indicador Realizado Desempenko Farol

ITD Meata Nacional - 10 Promover a Transformacdo Digital - Justica 4.0 indice de transformacio digital 100,00 100,00 100,00

- i - -
W LESEIRIPETTNL W FIEYE L

100 100 00 100 100 100 100 100 00 100 100 100
100
50
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3 Gestao Estratégica — Metas e Indicadores

GD Aprendizado e Crescimento — Meta Especifica JT

Indicador

IPSMS

Meta Nacional

Meta Especifica - 1T

Descricao da Meta

Saude de magistrados & servidores - Realizar
exames pericdicos de sadde em 15% dos
magistrados e 15% dos sarvidores & promover
pelo menos 2 acies com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco dosncas
mais frequentes constatadas nos exames
pericdicos de salde ou de uma das cinco maiores
causas de absenteismes do ano anterior

Nome do Indicador

Y

indice de Promocio da Sadde
de Magistrados & Servidoras

;

Tribunal Regional do Trabalho
62 Regiao | Pernambuco

Prewvisto Realizade Desempenho Farol

100,00

0,00

0

@0ezzmpenho @ Pravisio

100

100 100 100 100 100

100 100 100

Meta Especifica JT

.I.-m
i

Magistrados

100

[1-Jzn

[2-Fey 03-Mar

04-Abr 05-Ma 06-Jun 07-Jul (-Ago

[8-3at 10-Cut 11-Hov

48%

12-Dez Pk

100%

Agdo

0.00%

Servidores

45%
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‘) Gestao Estrategica — Metas e Indicadores y R

@ Aprendizado e Crescimento — ICPAC

Indicador Meta Macional Descrican da Meta Mome do Indicador
ICPAC Aprimeorar a infraestrutura fisica, material, de TIC Indice de Cumprimento do 65,00 45,00 45,00 .
2 de seguranca institucional Plano Anuzl de Contratacdes

@ Cezzmpenho @ Previsto
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‘;‘ Justica em NUumeros - 2022

Justica

em numeros

2022




‘;‘ Justica em NUmeros - 2022

* Despesas x Receitas;

» Classificacao dos Tribunais por porte;
» Juizo 100% Digital,;

 Movimentacao Processual,

* Produtividade,

* |PC-Jus



‘:’) Justica em Numeros — 2022 — Despesas x Receitas

Despesa por segmento de Justica

PODER JUDICIARIO
Receita Total

RS 103,92 bilhdes

Justica Eleitoral
RY 6.306.929.408 (6,1%)

Justica do Trabalho
R$ 20.038.207.939 {19,3%)

Justica Estadual
RS 61.315.310.32%
29,0%

R$ 3.725.727.508 (3,6%)

Justica Militar Estadual
R% 165.827.952 (0,2%)

Justica Federal
R$ 12.369.100.765 {11,9%)



‘;‘ Justica em Numeros — 2022 — Despesas x Receitas

Arrecadacao por segmento de Justica

Justica Estadual

PODER JUDICIARIO ii.ﬁn;;ﬁ.ﬂu_ﬂm Justica do Trabalho
Receita Total ' 4.827.343.362 (6,6%)
RS 73,42 bilhdes 50,885,089 (0,1%)
Justica Federal Justica Militar Estadual

36.497.333.570 1.5M.775 (0,0%)




‘;‘ Justica em Numeros — 2022 — Despesas x Receitas

Percentual de receitas em relacéo as despesas (por ramo de justica)

Justica Federal
JI.IEl'iEEI Estadual
Justica do Trabatho DD 122
Tribunais Superiores | 7%
Justica Militar Estadual | 1%
Poder Judicidrio n%

295%

5%

| | |
0% S0 100% 150% 200% 250% 300%



‘;‘ Justica em Numeros — 2022 — Despesas x Receitas

Série Historica das Despesas do Poder Judiciario

RS 112.9 R$ 15,3

R$103.9
- R§ 10,1
96 R$ 90,7 741030 RY 108,6

R$77.1 R$97.3
12 R$79.9

7 -9,6 %

24

120 -

R$ 108.0

BilhGes (em RY)

0 | | [ [ [ [ [ | | | | | |
2009 2000 2m 2012 213 200 2015 26 207 2ME 219 2020 2021



@ Justica em Numeros — 2022 — Despesas x Receitas

Série Historica das Receitas do Poder Judiciario

Bilhdes de R$

R$ 87.1

65,0% RI3TE R$ 38,9 R§ 40,3
49.4%

55,9%

A7T1% 45 7%

40.0%

39,2%

2009 2000 20m 2012 213 2004 2015 20 2007 2018 2019 2020 201

s Porcentual de receitas em relacdo as despesas
snfes  Total de receitas

— 160%

— 134%

— 108%

+7,6%
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Justica em Numeros - 2022

Total das despesas
por Tribunal do
Trabalho

TRTZ - 2.879.642 505
TRT - 2.016.422.367
TRT3 - 1854 421 710
TRTY - 1,753 791 &7F
TET1S - 1724 500 888

TRTS - 1.166.539.459

TRTS - 1114576 836

TRTE . ET8.148.360

tariz [ 787 531 052
TRTS . 543 600 479
TRTID . 535205211
TRTIE I 570,360,207
Ty [J] 41085 302
TETI1 | S09.663.029
TATIZ 485547805
TRTI4 355 303.143
tares | a2 23467
TATI7T | 337 657.793
TRTZ1 | M4 .686.595
rr24 ] 280200 277
TRTig || 244345554
TATIE | 238 2635858
THT20 | 192 408.537

TRTZ2Z | 160.851.152



‘;‘ Justica em Numeros — 2022 — Despesas x Receitas

Série Historica das Despesas do TRT6

874424579 972 .410.63975.085.661

87848.360
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021



‘;‘ Justica em Numeros — 2022 — Despesas x Receitas

Série Historica das Receitas do TRT6

152.581.912

123.587.837
71879 5.11150!1 5.0

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2013 2019 200 201



‘;‘ Justica em Numeros — 2022 — Despesas x Receitas

Percentual de Receitas X Despesas no TRT6 em 2021

Despesa em 2021 = R$ 878.148.360,00
Receita em 2021 = R$ 162.581.912,00

% receitas em relacao as despesas em
2021 = 18,51%



‘P‘ Justica em Numeros — 2022 — Despesas x Receitas

»

Despesas do TRT6 em 2021 R$ 878.148.360,00

Recursos Humanos Qutras Despesas

R$ 855.969.358 (97,5%) 22.179.002 (2,5%)

Pessoal e encargos  797.435.550 (93.2%)

g;f:;fém BiPre Eg;‘:; Outras despesas correntes 19 701.726 (2,3%)
Terceirizados 13:022:20?' “:5%} DE-'SI]EE-ES- com Eapilal 2477276 I:D,?:“.-'E}
Beneficios 41.182.055 (4.3%)

magistrado e servidor 180% 57,2% 26 8%
cargo em comissao 39,2% 44 9% 16,0% ‘ | | = Informatica
fungdo comissionada  17.1% 58,6% 23,3% I
= 5.304.495 (23,9%)

2% grau 1% grau Administrativo



‘;‘ Justica em Numeros — 2022

Classificacao dos Tribunais por porte

Considerando-se a extensao continental do territorio brasileiro, € necessario estabelecer
parametros metodoldgicos que permitam uma comparagcdo equanime entre os diversos
tribunais. A realidade social, demografica e as singularidades regionais podem impactar o
porte de cada unidade judiciaria. Desse modo, para permitir a obtencdo de informacdes
comparativas, faz-se necessario a criagao de um indice que leve em consideracao variaveis

referentes a atividade administrativa e financeira do tribunal.



‘;‘ Justica em Numeros — 2022

Classificacao dos Tribunais por porte

Dessa forma, a classificacdo dos tribunais por porte tem por objetivo criar grupos que
respeitem caracteristicas distintas dentro do mesmo ramo de justica.

Para a construcéo do indice, foram usados os seguintes atributos: despesas totais; casos
novos; processos pendentes; numero de magistrados(as); numero de servidores(as)
(efetivos(as), requisitados(as), cedidos(as) e comissionados(as) sem vinculo efetivo); e
numero de trabalhadores(as) auxiliares (terceirizados(as), estagiarios(as), juizes(as)

leigos(as) e conciliadores(as).



‘;‘ Justica em Numeros — 2022

Classificacao dos Tribunais por porte

A consolidacao dessas informacdes forma um escore unico, que é calculado para cada tribunal
com O uso da técnica de Analise de Componentes Principais. Com base no indice obtido,

procede-se ao agrupamento em trés categorias, denominadas por porte, assim organizadas:
tribunais de grande, médio ou pequeno porte.



@ Justica em Numeros — 2022

Classificacao
dos Tribunais
por porte




@ Justica em Numeros - 2022

Percentual de unidades
judiciarias de 1° grau
com Juizo 100% Digital

Trabalho
TRT3 100,0%

TRT2 100,0%
TRT15 100,0%
TRTM 100,0%
TRT4 98,0%
TRTY 100,0%

TRT6 [ 100, 0%

TRTS 100,0%
TRT12 100,0%
TRT8 98,8%
TRT18 98,6%

TRT7 13.6%
TRT10|0.0%
TRT23 100,0%
TRT22 100,0%
TRT20 100,0%
TRT19 100,0%
TRT17 100,0%
TRT16 100,0%
TRTH4 100,0%
TRT13 100,0%
TRTN 100,0%
TRT21 95,2%
TRT24 30,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%




‘;‘ Justica em Numeros — 2022 - Movimentag¢éo Processual

Movimentacao Processual — Casos Novos 1° grau

2004 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2020 2021



‘;‘ Justica em Numeros — 2022 - Movimentag¢éo Processual

Movimentacao Processual — Casos Novos 2° grau

2004 2010 2011 2012 2013 2014 2013 2016 2017 2014 2018 2020 2021



‘;‘ Justica em Numeros — 2022 - Movimentag¢éo Processual

Movimentacao Processual — Casos Novos 1° e 2° grau

2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2013 2019 2020 2021



@ Justica em Numeros — 2022 - Produtividade

Indice de produtividade dos(as) magistrados(as), por tribunal.

Trabalho
m

118
8m

T3
TRT1S
T2
T
T4 m
TRT12
RS

Eﬁﬁﬂ

TRT12
TRTT
TRTE M

TRIE
TRT10
TRT1E
TRT22
TAT24
TATTT
TRT20
RT3
TR
TRT19
RT3 £
TRT21 S8h

111

M LT,
Trahalha i
|

500 1000




@ Justica em Numeros — 2022 - Produtividade

indice de produtividade dos(as) servidores(as) da area judiciaria, por tribunal

Trabalho

TRTTS 11
TRT2 m

RT3 Tié

ThTY 2

TRT4 i

TRT1Z 15

TAT? e

THTS 1

TRTE

LLEL
TRTS
TRTE
TRTH:
TRTZ2
TRT24 5
e M
TRTH4 9
TRT2D m
TRTIZ (£
TRTH Th
TRTZ3 L]
TRTH n
TRTA al

Tratalho LI

0 50 100 %0 200




‘;‘ Justica em Numeros — 2022 - IPC-Jus

O Indice de Produtividade Comparada da Justica
(IPC-Jus) € uma medida que busca resumir aprodutividade
e a eficiéncia relativa dos tribunais em um escore unico.

Esse meétodo permite comparacdes entre tribunais do
mesmo ramo de justica, independentemente do porte, pois
considera o que foi produzido a partir dos recursos ou
iInsumos disponiveis para cada tribunal.



@ Justica em Numeros 2022

IPCJus — indice de
Produtividade
Comparada 2021

TR [ 100.0%
TR | 50 6%
w2 R 75 5%

TRT1 [ 5 5%

T4 [ 1 2%

e [ &5 5%
TRT12 [ &+ 3%
TRr1: I 5 0%

o [ 51,15

17 I 7575

o I

TRT10 I 57 5%

RS [ 55.7%
TR ] 100.0%
TR ] 100.0%
TRT2 ] 100.0%
RT3 ] 96,3%
TRT24 [0 72.3%
TRT 2 [ 69.7%
TRT20) [0 5. 6%
TRT17 [ 65,5%
TRT19 [ 53.3%
TRT21 [ 49.5%
TRT11 [ 466%

e N 77 5%

. Fequeno porte . Médio porte



TRT IPC-Jus 2022 Art6s, | Ipc-Jus - 22 Quartil

TRTO3 100% 76,5%

@ Justica em Numeros — 2022 TRT14 100% 76,5%
TRT15 100% 76,5%

' TRT16 100% 76,5%
TRT22 100% ' 76,5%

TRT13 76,5%

TRTO8 76,5%

TRT12 76,5%

TRT18 76,5%

TRTOS 76,5%

TRTO2 76,5%

A - d TRTO7 76,5%

IPCJus X Premio de
Qualidade CNJ 2022
TRT23 76,5%

TRTO1 76,5%

TRT17 76,5%

TRT20 76,5%

TRTO4 76,5%

TRT10 76,5%

TRTO5 76,5%

TRT19 76,5%

TRT21 76,5%

TRT11 76,5%




Justica em Numeros — 2022 - IPC-Jus

IPC-Jus da area judiciaria por instancia e tribunal

|
=
5

!i

ﬁ

T5%

5

“
" R
= =

ii|
=1
&2

%
%

EERFEEEEERE
]l

g 4
5
¥
I'||
3!1‘
© g
E

M =quniogmu [ primeire grau



@ Justica em Numeros — 2022 - IPC-Jus

indice de Produtividade dos(as) magistrados(as)
(IPM) realizado X necessario para que cada tribunal atinja IPC-Jus de 100%
1182

TRT3
TRT1S
TRT2

1118
1150

TRT 1.1
TRT4 1197
TRT18 1083
TRT3 1191
TRT1Z 1135

1RTI 119
TR16 1187
TRTS 1.198

TRTE
TRTID

IRT16 1.2

TRT22 1.181

TRT24

TRT17 1.164

TRTZ0 1.181

TRT13

TRT14 M |PM Realizado
TRT19 1700 '™ IPMEstimado
TRT23 848

TRTH 115

TRTN 1.204

1134

1
0 400 800 1.200

ibalho




Justica em Numeros — 2022

indice de Produtividade dos(as) servidores(as)

(IPS) realizado X necessario para cada tribunal atinja IPC-Jus de 100%

TRT15 128
TRT2
TRT3
TRT4
TRT1

TRT12
TRT9
TRTI
TRT6

T8

103

ﬁfag

TRT1D
TRTS
TRTE

TRT16

TRT22

TRT24
TRTTT
TRTH4

TRT20

104
107

M |PS Realizado
93 M |PS Estimado

92

TRT23
TRT19

TRTN
abalho

96




@ Justica em Numeros — 2022

Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) realizada X resultado da consequéncia se cada tribunal
atingisse IPC-Jus de 100%

TRT1 4%
TRT15 60%

TRT2 63%

TRT4 62%

TRT3

TRTS 6E%
TRTI 53%

TRTY 5%

LA 60%

TRT6 53%

TRT12

TRT18

TRTB

TRT16 58%

TRTH 0%
TRT19 65%

TRT1Y
TRT20

TRT24
L o (1 Estinado
TRT13

TRT14

rabalho 58%
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@ Justica em Numeros — 2022 e

Indice da atendimento
a demanda (IAD)




‘;‘ Justica em NUumeros - 2022

Indice da atendimento & demanda (IAD)

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2019 2020 2021
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@ Justica em Numeros - 2022 -

19.70%
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35.25%

Indice de conciliagéo 1°
grau — Fase de
Conhecimento (ICONCc) .
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‘;‘ Justica em NUumeros - 2022

Indice de conciliacdo 1° grau — fase de conhecimento (ICONCc)

40 57%
40 §1%

2015 2015 2017 2013 2019 2020 2021



Trabalho

@ Justica em Numeros - 2022

Tempo médio de tramitacao
dos processos pendentes e
baixados, por tribunal

lae10m TRT21
24 e5m TRT16
laeTm TRT20

Tim T4 [ 23 e 6m
laedm 123 [ fae tim

Zaelm w22 [ 1ae 1im
laem 117 [ 2 e Om
faeTm [N Trabatho | 2 - ¢

W Baiades [ Pendentes




Coordenadoria de
Gestao Estratégica
TRTG6

s= Tribunal Regional do Trabalho
J 62 Regido | Pernambuco




