22 REUNIAO DE
AVALIACAO DA ESTRATEGIA




MISSAO TRT6

“Solucionar os conflitos decorrentes das
relacoes de trabalho, de forma efetiva, ética
e transparente, promovendo acdes que
visem ao fortalecimento da cidadania e da
paz social.”
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REUNIAO DE AVALIACAO DA ESTRATEGIA - RAE

RESULTADOS

METAS

PIFANO]DEJACAQ




PROGRAMAGAO:

> PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

> PROJETOS ESTRATEGICOS TRT6
PROGRAMA DE EXCELENCIA DAS ATIVIDADES
Implantar Padrao de exceléncia nas Atividades Fim

PROMOVER POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA
Qualidade de Vida para Servidores com Deficiéncia

» METAS NACIONAIS 2016

> PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TIC
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

3020 IRT6




LANEJAMENTO
STRATEGICO

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020

Missao - Solucionar os conflifos decorrentes das relagfes de trabalho, de forma efetiva, élica e transparente,
promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

Visdo - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacio de servigos e valorizado

E2IRATERIRY por seu guadro funcional.

10:3TRT6

Valores - Justica — FEtica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —

- Efetividade - Valorizagio das Pessoas.

ACESSO A JUSTICA RESPONSABILIDADE
I E EFETIVIDADE SOCIOAMBIENT

EFICIENCIA OPERACIONAL

ATUAGAO INSTITUCIONAL

PROCESSOS INTERNOS

conciliagio e a Fomentar a celeridade
duragao razodvel e a qualidade da
administrativa e do processo prestacao jurisdicional
judiciaria
GESTAO DE PESSOAS —— STRUTURA E TECNO ORCAMENTO




PERSPECTIVAS|  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

IF - indice de Execugdo

PERSPECTIVAS CBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IAM - IndICE de Mcance das Fortalecer os processos de @V _indice de G \
Metas governanca administrativa e < ?n;(t:;etugon(;\i'ernanga >
judiciaria \ /
. Fomentar a conciliacéo e a duracédo| ICONc - indice de Conciliacao -
e} razoavel do processo Fase de Conhecimento
z
[0
o e \ - IDM - indice de Divulgacdo na
E Intensificar a interacédo e a Midia
— comunicacao com o publico interno
8 e externo ICO - indice de Clima
% Organizacional
8 TMDP2 - Tempo Médio de
le) Duracao do processo - 29
E Fomentar a celeridade e a Instancia
qualidade da prestacao TMDPIC: Tempo Medio de
) risdicional Duracéo do processo -
PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES JUIFES Conhecimento - 12 Instancia
IP] - Indice de Processos
] Julgados
IGOVPessoas - Indice de > h
Governanca de Pessoas
ICO - Indice de Clima
Organizacional
s . \
IGOVTI - Indice de Governanca >
de TI
IEOD - Indice de Execucéo do ?f‘
Orgamento Disponibilizado PLANEIAMENTO
ESTRATEGICO
3833TRT6



INDICADORES DE GOVERNANCA
)

gg LEVANTAMENTC

Pesquisa

DE GOVERNANC

r/c_b TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO o

AAAAAAAAAAAA

Fiscalizacdo a servigo da sociedade TGS



INDICADOR : iGov

META 3: Aumentar, em relagao a altima apurag¢ao, a pontuacao
alcancada.

Distribuicao dos TRTs por faixas no ano base 2014

Faixa
intermediaria
1 1 1
10 11 12 1

3 14

PR
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INDICADOR : iGov

META 3: Aumentar, em relagao a ultima apuracao, a pontuacao
alcancada.

26%
INICIAL

SITUACAO 2014
META 2016

Principais Acoes Realizadas:

» Diagnostico Institucional
= Codigo de Etica
»Estratégia Organizacional
» Gestao de Riscos
Em elaboragao:
Sistema de Governanca do TRT6 ol

PLANEJAMENTO
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INDICADOR : iGovPessoas

META 10: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagcao do
iGovPessoas

OO

SITUACAO 2013 META 2016

Principais A¢oes Realizadas:
=Codigo de Etica
» Divulgacédo do Exame Periodico

» Entrevista de desligamento de servidores

AAAAAAAAAAAA
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INDICADOR : iGovTlI

META 11 : Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagao do
iGovTI.

INTERMEDIARIO

BASICO

SITUACAO 2014 META 2016

Principais A¢oes Realizadas:

»Planejamento Estratégico de TIC - 2015-2020
»Plano Diretor de TIC - 2015-2016
»Processo de Monitoramento do PETIC e do PDTIC
"Processo de Gestao de Portfdlio e Priorizacdo de Demandas de Tl
»Plano de Agao para melhoria do nivel de Governanca de Tl (iGovTIl) %5,

EEEEEEEEEEE



PERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

IF - indice de Execugdo

PERSPECTIVAS CBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IAM - Indice de Alcance das Fortalecer os processos de IGOV - Indice de Governanca /
Metas governanca qd_mlplstratlva e Institucional
judiciaria
. Fomentar a conciliacéo e a duracédo| ICONc - indice de Conciliacao -
e} razoavel do processo Fase de Conhecimento
z
[0
o e \ - IDM - indice de Divulgacdo na
E Intensificar a interacédo e a Midia
— comunicacao com o publico interno
8 e externo ICO - indice de Clima
% Organizacional
8 TMDP?2 - Tempo Médio de
le) Duracao do processo - 29
E Fomentar a celeridade e a Instancia
qualidade da prestacio TMDPlc: Tempo Médio de
. urisdicional Duracéo do processo -
PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES JUIFES Conhecimento - 12 Instancia
IP] - Indice de Processos
y
Julgados

IGOVPessoas - Indice de
Governanca de Pessoas

ICO - Indice de Clima
Organizacional

IGOVTI - Indice de Governanca
de TI

IEOD - Indice de Execucéo do

(]

\/

@

Orcamento Disponibilizado PLANEJAMENTO
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E
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INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas
META 2: Atingir e manter pontuacao entre 55 e 69 até 2020.

IAM = (D MP1) + (> MP2 x 2) + (3> MP3 x 3)

Metas com peso Metas com peso Metas com peso Atingir

1 atribuido 2 atribuido 3 atribuido & manfer

Meta 1 (iGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2)

Meta 2 (IEOD) Meta 8 (IACJ) Meta 5 (TMDP1c)

Meta 3 (iGovTl) Meta 9 (ICONC) Meta 6 (IPJ)

Meta 12 (iGov) Meta 10 (IRA) Meta 11 (IE) IXI&TE .

EJAMENTO
STRATEGICO
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INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas
META 2: Atingir e manter pontuacao entre 55 e 69 até 2020.

80,0 -
60,0
- - - - - i & & & & & & T
470
41,0 40,0
40,0 - 3B 33
28,0 '
N I II
0,0 -
Unidade
de |Periodo ; ] Jul Ago Set Out Mow
medida
Previsto 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0
Realizado 42,0 28,0 41,0 38,0 32,0 33,0 47,0 40,0 40,0
pontos
Faral
Desempenho | 76,4 50,9 745 69,1 58,2 60,0 85,5 727 72,7
9
“e
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INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas
META 2: Atingir e manter pontuacao entre 55 e 69 até 2020.

2016

g,

LANEJAMENTO
STRATEGICO
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PERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

IF - indice de Execugdo

IAM - Indice de Alcance das
Metas

WERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

PERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

IGOVPessoas - Indice de
Governanca de Pessoas

PROCESSOS INTERNOS

Fortalecer os processos de
governanca administrativa e
judiciaria

IGOV - indice de Governanca
Institucional

Fomentar a conciliacido e a duracao
razoavel do processo

ICONc - indice de Conciliacdo -
Fase de Conhecimento

Intensificar a interacdo e a (
comunicacao com o publico intern

IDM - indice de Divulgacdo na

e ]
: D

Midia

e externo

N PR

Organizacional

TMDP2 - Tempo Médio de
Duracao do processo - 29
Instancia

Fomentar a celeridade e a
qualidade da prestacao
jurisdicional

TMDP1c - Tempo Médio de
Duracéo do processo -
Conhecimento - 12 Instancia

IP] - Indice de Processos

Julgados

ICO - Indice de Clima
Organizacional

IGOVTI - Indice de Governanca
de TI

IEOD - Indice de Execucéo do
Orcamento Disponibilizado

®
@
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INDICADOR 5: indice de Divulgagiao na Midia - IDM

META 5: Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva

na midia

120,0 -
100,0 -
80,0
60,0 -
40,0 -

20,0 4

88,2

86,0

933

8993

a8y

100,0

89,2

.
bt

[

3

Unidade
de |Periodo
medida
Previsto a0,0 0.0 a0.0 a0.0 a0.0 0.0 a0.0 0.0 an.0 0.0 an.0 0.0 a0.0 a0,0
Realizado 925 38,8 26,0 93,3 99,3 98,y | 1000 | 882 93,8
%o
Farol o @ 0 & ¢ o
Desempenho | 102,8 | 936 955 | 1037 [ 1103 | 1087 | 1111 991 103,9

g
o
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PERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

IF - indice de Execugdo

IAM - Indice de Alcance das
Metas

PERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

IGOVPessoas - Indice de
Governanca de Pessoas

ICO - Indice de Clima

Organizacional .

IGOVTI - Indice de Governanca
de TI

IEOD - Indice de Execucéo do
Orcamento Disponibilizado

WERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

PROCESSOS INTERNOS

Fortalecer os processos de
governanca administrativa e
judiciaria

IGOV - indice de Governanca
Institucional

Fomentar a conciliacido e a duracao
razoavel do processo

ICONc - indice de Conciliacdo -
Fase de Conhecimento

Intensificar a interacdo e a
comunicacao com o publico interno
€ externo <

IDM - indice de Divulgacdo na
Midia

ICO - indice de Clima
. JFganizacional

2P

TMDP2 - Tempo Médio de
Duracao do processo - 29
Instancia

Fomentar a celeridade e a
qualidade da prestacao
jurisdicional

TMDP1c - Tempo Médio de
Duracéo do processo -
Conhecimento - 12 Instancia

IP] - Indice de Processos
Julgados

P
E
2
2

o
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META 6: Aumentar para 65% o indice de avaliagcoes positivas do
clima organizacional.

INDICADOR 6: indice de Clima Organizacional - ICO

META 2016

AcOes Realizadas:
» Pesquisa junto a outros orgéaos da administracao publica
» Reunibes com empresas especializadas na realizacao de Pesquisas de Clima
» Analise de modelos de formularios

= Andlise critica da pesquisa de clima realizada em 2010

AAAAAAAAAAAA
lllllllllll



PERSPECTIVAS|  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

IF - indice de Execugdo

WERSPECTIVAS CBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
1AM - Indice de Alcance das J FIREIEEET OF MRDEESES o IGOY - indice de Governanca /
Metas governanca qd_mlplstratlva e Institucional
judiciaria
. Fomentar a conciliacéo e a duracédo| ICONc - indice de Conciliacao -
e} razoavel do processo Fase de Conhecimento
z
[0
o e \ - IDM - indice de Divulgacdo na
= Intensificar a interacédo e a e
Z e el Midia
= comunicacao com o publico interno
8 e externo ICO - indice de Clima
% Organizacional
8 TMDP2 - Tempo Médio de
le) Duracao do processo - 29
E Fomentar a celeridade e a Instancia
qualidade da prestacao TMDPIC: Tempo Medio de
. urisdicional Duracéo do processo -
PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES ] Conhecimento - 12 Instancia
IP] - Indice de Processos
y
] Julgados
IGOVPessoas - Indice de h

Governanca de Pessoas

ICO - Indice de Clima
Organizacional

IGOVTI - Indice de Governanca
de TI

®
@
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STRATEGICO

E
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IEOD - Indice de Execucéo do
Orgamento Disponibilizado__..
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INDICADOR : indice de Execucio do Orgamento Disponibilizado - IEOD

META 12: Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
em relacao a média do triénio 2011-2013

Valor Efetivamente Liquidado do Orgcamento Disponibilizade

IEOD = x 100

Total do Orgcamento Dispoenibilizado

61,93% +2p.p.

63,93%

MEDIA 2011-2013 META 2016

AAAAAAAAAAAA
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INDICADOR : indice de Execucio do Orgamento Disponibilizado - IEOD

META 12: Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
em relacao a média do triénio 2011-2013

120,0 -
100,0 -
80,0 -
60,0 o]
40,0 -
20,0
0,0 -
Unidad
e de |Periodo Jan
medida
Previsto 62,9 53 10,7 16,0 21,3 26,6 32,0 37.3 63,9
Realizado 82,0 2.3 91 17.9 26,1 33,9 41,2 45,5 45,5
%
Farol ® ®© & ¢ & & o o o
Desempenho | 130,3 | 43,8 | 127,8 | 164,8 | 1529 | 1476 | 1361 139 122,0

%

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
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INDICADOR: indice de Execucio do Orgamento Disponibilizado - IEOD

META 12: Aumentar o indice de execug¢ao do orcamento
disponibilizado em relagcao a média do triénio 2011-2013

2016

AAAAAAAAAAAA
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PERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

IF - indice de Execugdo >

™
WERSPECTIVAS CBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
1AM - Indice de Alcance das J FIREIEEET OF MRDEESES o IGOY - indice de Governanca /
Metas governanca qd_mlplstratlva e Institucional
judiciaria
. Fomentar a conciliacéo e a duracédo| ICONc - indice de Conciliacao -
e} razoavel do processo Fase de Conhecimento
z
[0
o e \ - IDM - indice de Divulgacdo na
= Intensificar a interacédo e a e
Z e el Midia
= comunicacao com o publico interno
8 e externo ICO - indice de Clima
% Organizacional
8 TMDP2 - Tempo Médio de
le) Duracao do processo - 29
E Fomentar a celeridade e a Instancia
qualidade da prestacao TMDPIC: Tempo Medio de
. urisdicional Duracao do processo -
PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES ] Conhecimento - 12 Instancia
IP] - Indice de Processos
Julgados

IGOVPessoas - Indice de
Governanca de Pessoas

ICO - Indice de Clima
Organizacional

IGOVTI - Indice de Governanca
de TI

IEOD - Indice de Execucéo do
Orcamento Disponibilizado

S
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N Indicadores Estratégicos

©® Meta >= 100%
90%<= Meta < 100%
@ Meta <90%
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Meta 1. Baixar mais processos do que as execucoes iniciadas no &cCsJT
periodo.

Indicador 1: Indice de Execucéo — IE

O que mede Mede a relacdo entre o numero total de execucdes baixadas por execucdes
Iniciadas no periodo

Quem mede Mucleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir Mensalmente

Por que medir Aumentar a efetividade nos resultados da prestacéo jurisdicional

Como medir |E = (Execucdes Baixadas / Execucdes Iniciadas) x 100

META 1 Baixar mais processos do que as execugoes iniciadas no periodo
2015 2016 2017 2018 2019 2020
=100% =100% =100% =100% =100% =100%

AAAAAAAAAAAA
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Indicador: indice de Execucéo — IE

Meta 1: Baixar mais processos do que as execucgoes iniciadas

2016

120,0

1139 1107

iJ' .

100,00

80,0 -

60,0 -

40,0 +

20,0

Unidade
de |Periodo ; ; ai Jun Jul Ago Set Dez
medida
Previsto 100,0 | 100,0 { 1000 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 1000 | 100,0 | 1000 ( 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0
Realizado 955 | 1062 [ 1138 | 874 7349 733 | 1107 | 574 ars ®
% e

Farol ® © & & & & o @ |

3033TRT6
Desempenho | 955 | 1062 (1139 | 879 | V39 | 783 | 1107 | 5789 87,5




Meta 1. Baixar mais processos do que as execucdes iniciadas no &cCsJT
periodo

Indicador 1: Indice de Execucéo — IE

2016

BR>=100%  90%<=R<100% [JR<90%



PERSPECTIVAS|  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

IF - indice de Execugdo ‘/

WERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

IAM - IndICE de Mcance das Fortalecer os processos de

Py o IGOV - indice de Governanca /
Metas governan?Sd&:girg;ir; strativa e Institucional

Fomentar a conciliacdo e a duracde?"ICONc - indice de Conciliacio f'>

) . -
e} razoavel do processo Fase de Conhecimento
o e \ - IDM - indice de Divulgacdo na
E Intensificar a interacéo e a Midia
— comunicacao com o publico interno
8 e externo ICO - Indice de Clima
% Organizacional
8 TMDP2 - Tempo Médio de
le) Duracao do processo - 29
E Fomentar a celeridade e a InstAncia
) qualid.ad.e d.a.prestag:éo Tl\g%f_’;gé_o-r deomgr%iésg'(?_de
PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES jurisdicional Conhecimento - 12 Instancia
IP] - Indice de Processos
Julgados

IGOVPessoas - Indice de
Governanca de Pessoas

S

ICO - Indice de Clima
Organizacional

IGOVTI - Indice de Governanca
de TI

®
@
PLANEJAMENTO
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E
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IEOD - Indice de Execucéo do
Orcamento Disponibilizado

RN




Meta 4: Aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento,
em relacao a media do biénio 2013/2014, em 10% até 2020.

Indicador 4: indice de Conciliagdo — ICONc

ANO |  PARAMETROS INDICE DE | 4 < Jia

CONCILIACAO

Conciliacoes 37.211

2013 , 42 ,5%
Solucionados 87.490

Conciliacoes 38.259

2014 39,3%
Solucionados 97.328

Meta para 2016> 42.,9% *




Meta 4: Aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento,
em relacao a media do biénio 2013/2014, em 10% até 2020.

Indicador 4: indice de Conciliagdo — ICONc

O que mede

A guantidade de conciliagbes dentre os processos solucionados na fase de
conhecimento

Quem mede

Micleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

Varas do Trabalho

Por que medir

Para venficar a utilizagcdo da conciliagcdo na resolugdo dos conflitos

Como medir

ICOMNc = Conciliagdes / Solucionados

META 4

Aumentar o indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento, em relacio &
meédia do biénio 2013/2014, em 10%, ate 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

1% ( 2% ) 4% 6% 8% 10%

AAAAAAAAAAAA



Indicador: indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento - ICONc

Meta 4: Aumentar o indice de conciliacao, em relacdo as médias do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020.

60,0 -
423 445 '
. I o apa 433 i 431 &
. SEID 34|D
il
- I
0,0 -
Unidade
de |Periodo i ] ; Ago Set Out Nov Dez
medida
Previsto 41,9 42 9 42 9 42 9 42 9 42 9 42 9 42 9 42,9
Fealizado 40,1 320 340 418 42 3 aTT 44 7 411 39,9 ?f
% PLANEJAA:NIO

ESTRAT EGICO
Faral .' . . . 21:TRT6

Desempenho | 957 | 746 | 793 974 | 936 | 879 | 1036 | 958 93,0




Indicador: indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento - ICONc

Meta 4: Aumentar o indice de conciliacao, em relacdo as médias do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020.

2016

cccccccccc
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PERSPECTIVAS|  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IF - indice de Execugdo ‘/
WERSPECTIVAS CBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IAM - Indice de Alcance das Fortalecer os processos de IGOV - Indice de Governanca /
Metas governan?Sd&:girg;ir; strativa e Institucional
. Fomentar a conciliacéo e a duracédo| ICONc - indice de Conciliacao - /
e} razoavel do processo Fase de Conhecimento
z
[0
o e \ - IDM - indice de Divulgacdo na
E Intensificar a interacéo e a Midia
— comunicacao com o publico interno
8 e externo ICO - Indice de Clima
% Organizacional
W L=TRDP?2 - Tempo Médio T&=——
le) < Duracao do processo - 29 >
a4 Instanci
o Fomentar a celeridade e a %ﬁé
qualidf:xdp d.a.prestac;éo Duragéo deomp?r%ceesslc?— ¢
PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES jurisdicional Conhecimento - 12 Instancia
IP] - Indice de Processos
Julgados

IGOVPessoas - Indice de
Governanca de Pessoas

S

ICO - Indice de Clima
Organizacional

IGOVTI - Indice de Governanca
de TI

®
@
PLANEJAMENTO
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E
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IEOD - Indice de Execucéo do
Orcamento Disponibilizado

RN




Meta 7: Reduzir o prazo médio de duracéo do processo na 22 Instancia,
em 5% ate 2020, em relac&o ao ano base de 2014.

)

DESCRICAO b de
3 Cumprimento
Para o 2° grau: ano de 2014 |(_142 dias |
da__Em 1% para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias; > 20 Gra Meta 141 dias
o Em 2% para os TRTs que contabilizaram o prazo medio de 201 a 300 dias; Executado 163 dias
o Em &% para os TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias. Cumprimento 87’60

CNUJ



Meta 7: Reduzir o prazo médio de duracéo do processo na 22 Instancia,
em 5% ate 2020, em relac&o ao ano base de 2014.

Indicador 7: Tempo Meéedio de Duracéo do processo — 22 Instancia— TMDP2

O que mede

O tempo medio processual no 2° Grau

Quem mede

Micleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

2% Instancia do Tribunal

Como medir

TMDF2 = Somatdno (Data da Baixa - Data da autuacdo) / Baixados

META 7 Reduzir o prazo meédio de duragdo do processo na 2* Instancia, em
relagao ao ano base 2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Prazo médio em 2014 de
até 200 dias 0% 2% 3% 4% 2%
Prazo médio em 2014
de 201 a 300 dias 1% 2% 4% 6% 8% 10%
Prazo medio em 2014 | 50, 6% 9% 12% 16% 20%
acima de 300 dias

AAAAAAAAAAAA
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Indicador: Tempo Médio de Duracéo do processo — 22 Instancia — TMDP2

Meta 7: Reduzir o prazo médio de duracdo do processo na 22 Instancia, em
5% até 2020, em relacao ao ano base de 2014.

2016

200 -
180 -
160 -
140 -
120 -
100 -

180 A

[
[
[
[

H]

Unidade
de |Periodo Dez
medida
Frevisto 142 141 141 141 141 141 141 141 141 141 141 141 141 141
Realizado 183 160 143 166 166 151 180 152 163
dias
Farol @ @ @ @ o O
Desempenho | 71,2 86,3 98 6 823 822 92 6 727 a9z 1 87,6 v
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Meta 7: Reduzir o prazo médio de duracéo do processo na
22 Instancia, em 5% até 2020, em relacao ao ano base de 2014.

Indicador 7: Tempo Meéedio de Duracéo do processo — 22 Instancia— TMDP2

RE

2016

AM

BR>=100%  90%<=R<100% [JR<90%



PERSPECTIVAS|  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IF - indice de Execugdo ‘/
WERSPECTIVAS CBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IAM - Indice de Alcance das Fortalecer os processos de GOV - fndice de Governanca /
Metas governanca administrativa e e &
judiciaria
. Fomentar a conciliacéo e a duracédo| ICONc - indice de Conciliacao - /
e} razoavel do processo Fase de Conhecimento
z
[0
o e \ - IDM - indice de Divulgacdo na
E Intensificar a interacédo e a Midia
— comunicacao com o publico interno
8 e externo ICO - indice de Clima
% Organizacional
f TMDP?2 - Tempo Médio de /
le) Duracao do processo - 29
E F t leridad —
omentar a celeridade e a = ~ o
, o oo ([ TRrIC empoeds S
PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES jurisdicional r~Conhecimento - 12 Instancia—~
IP] - Indice de Processos
Julgados

IGOVPessoas - Indice de
Governanca de Pessoas

S

ICO - Indice de Clima
Organizacional

IGOVTI - Indice de Governanca
de TI

®
@
PLANEJAMENTO
STRATEGICO

E
3033TRT6

IEOD - Indice de Execucéo do
Orcamento Disponibilizado

RN




Meta Especifica: Reduzir o tempo médio de duracao dos processo, em relacédo ao
ano base de 2014 na Fase de Conhecimento.

DESCRICAO

% de

Cumprimento

Y

Reduzir o tempo medio de duracao do processo, em relacao ao ano

base 2014:
Para o 1° grau:

o Em 1% para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias;

/
%ﬁ;ﬂra os TRTs que contabilizaram o prazo médio acima d@
T e— —_—

ano de 201{ 212 dias )
1> Grau Meta 208 dias
Executado 256 dias
Cumprimento| 76,80

CNUJ



Meta 8: Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 12 Instancia,
fase de conhecimento, em relac&o ao ano base de 2014.

Indicador 8: Tempo Médio de Duracao do Processo — Fase de Conhecimento
na 12 Instancia — TMDP2

O que mede

O tempo medio processual no 1° Grau

Quem mede

Micleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

Varas de Trabalho

Por que medir

Reduzir o tempo médio da tramitagdo processual na 1 Instancia

META &

Reduzir o prazo médio de duragao do processo na 1° Instancia, fase
de conhecimento, em relagéo ao ano base de 2014

2015 2016 2007 2018 2019 2020
Prazo meédio em 2014
de até 200 dias 0% 1% 2% 3% 4% 7%
Prazo meédio em 2014
acima de 200 dias 1% 2% 4% 6% 8% 10%

AAAAAAAAAAAA



Indicador: Tempo Médio de Duracao do processo — Fase de Conhecimento - 12
Instancia — TMDP1c

Meta 8: Reduzir o prazo médio de duracéo do processo na 12 Instancia, fase de
conhecimento, em 10% até 2020, em relacdo ao ano base de 2014.

2016

290

Unidade
de |Periodo
medida
Previsto 210 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208
°
Realizadao 23T 290 251 241 257 257 256 2686 256 7’
o T T — 1 =T =T = T =T =1 T =1 nmommo
ESTRAT EGICO
Farol ® @ ® & & ¢ o o @ 181TRT6
Desempenho | 87,2 605 795 840 765 76,2 77 76,9 76,8




Indicador: Tempo Médio de Duracao do processo — Fase de Conhecimento - 12
Instancia — TMDP1c

Meta 8: Reduzir o prazo médio de duracédo do processo na 12 Instancia, fase de
conhecimento, em 10% até 2020, em relacédo ao ano base de 2014.

RR

2016

AM
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PERSPECTIVAS|  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IF - indice de Execugdo ‘/
WERSPECTIVAS CBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
IAM - Indice de Alcance das Pl o e & 160V - fnice de Governancs /
Metas governanca qd_mlplstratlva e Institucional
judiciaria
. Fomentar a conciliacéo e a duracédo| ICONc - indice de Conciliacao - /
e} razoavel do processo Fase de Conhecimento
z
[0
o e \ - IDM - indice de Divulgacdo na
= Intensificar a interagdo e a S
Z e el Midia
=1 comunicacao com o publico interno
8 e externo ICO - indice de Clima
% Organizacional
f TMDP?2 - Tempo Médio de /
le) Duracao do processo - 29
E Fomentar a celeridade e a Instancia
qualidade da prestacdo TMDP1c - Tempo Médio de /
. urisdicional Durac&o do processo -
PERSPECTIYAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES ] Conhecimenta-_12 Instancia
<,IPJ - Indice de Processos >
[ — Julgados _—

IGOVPessoas - Indice de
Governanca de Pessoas

S

ICO - Indice de Clima
Organizacional

IGOVTI - Indice de Governanca
de TI

(]

\/
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

3033TRT6

IEOD - Indice de Execucéo do
Orcamento Disponibilizado
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Meta 9: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
gue os distribuidos no ano corrente.

Indicador 9: indice de Processos Julgados — IPJ

0 que mede

A razdo entre o numero de processos julgados pelo numero de processos de

conhecimento distnbuidos

Quem mede

Mucleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

TRTE

Por que medir

Para garantir uma prestacdo jurisdicional eficaz

META 9

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente

2015

2016

2017

2018

2019

2020

=100%

=100%

=100%

=100%

=100%

=100%

AAAAAAAAAAAA
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Indicador: indice de Processos Julgados — IPJ

Meta 9: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s

distribuidos no ano corrente.
2016

120,0 - 1134

1071

100,0 ~ * & >

90 4
2 |

TI"E;,Q Bg
80,0
60,0
40,0 -
20,0
0,0 -

Unidade

de |Periodo ; ] Jun

medida
Previsto 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 [ 100,00 | 100,0
Realizado 95,5 7949 852 99 4 94 G o4 | 1134 | 1071 96,5

%%
Faraol

® o . HK | .

Cesempenha | 955 7949 852 99 4 94 f an4d | 1134 | 1071 96,5 °




Indicador: indice de Processos Julgados — IPJ

Meta 9: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente.

2016

BR>=100%  90%<=R<100% [JR<90%



MATRIZ DE RESULTADOS

TRT 62 REGIAO

META INDICADOR 2015 | 2016 | 2016°*
1 |IE -indice de Execucéo ® ¢
2 |IAM -Indice de Alcance das Metas ¢ ¢ ¢
3 |IGOV
4 |ICONc - indice de Conciliacéo - Fase de Conhecimento ¢
9 IDM - indice de Divulgacédo na Midia ¢
8 ICO - indice de Clima Organizacional
7 |TMDP2 - Tempo Médio de Duracédo do Processo - 2° Insténcia [ ] ® ®
8 |TMDP1c - Tempo Médio de Duracéo do Processo - 1? Instancia [ ] ® ®
9 IPJ - indice de Processos Julgados o
10 |IGOVPessoas
11 |IGOVTI
12 |IEOD - indice de Execucéo do Orcamento Disponibilizado o ® ®
. Cumprido o?

N&o cumprido - diferenca de até 10% em relagcfo a meta UG
11:TRT6

. Nado cumprido




LANEJAMENTO
STRATEGICO

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020

Missao - Solucionar os conflifos decorrentes das relagfes de trabalho, de forma efetiva, élica e transparente,
promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

Visdo - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacio de servigos e valorizado

E2IRATERIRY por seu guadro funcional.

10:3TRT6

Valores - Justica — FEtica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —

- Efetividade - Valorizagio das Pessoas.

ACESSO A JUSTICA RESPONSABILIDADE
I E EFETIVIDADE SOCIOAMBIENT

EFICIENCIA OPERACIONAL

ATUAGAO INSTITUCIONAL

PROCESSOS INTERNOS

conciliagio e a Fomentar a celeridade
duragao razodvel e a qualidade da
administrativa e do processo prestacao jurisdicional
judiciaria
GESTAO DE PESSOAS —— STRUTURA E TECNO ORCAMENTO




MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020

Missao - Solucionar os conflifos decorrentes das relagfes de trabalho, de forma efetiva, élica e transparente,
. promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

PLANEJAMENTO Visdo - Serum Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacgo de servigos e valorizado
ESTRATEGICO por seu quadro funcional.

2 015
2020 TRT6 Valores - Justica — Etica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade -
Efetividade - Valorizagio das Pessoas.

ACESSO A JUSTICA RESPONSABILIDADE
EEFETIVIDADE ~— | [ SOCIOAMBIENTAL | 2015

w
g ATUAGAO INSTITUCIONAL — EFICIENCIA OPERACIONAL -
=
= Fortalecer Intensificar a b ]
processos de interagao k_JanDdT;;x :' a " Fomentar a celeridade

g governancga & a comunicagio duragao razodvel & a qualidade da

administrativa e com o plblico do 0 prestacao jurisdicional

judiciaria interno e externo
2
o
— GESTAO DE PESSOAS - INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA ORCAMENTO —




MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020
‘U Missao - Solucionar os conflifos decorrentes das relagfes de trabalho, de forma efetiva, élica e transparente,
. promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

PLANEJAMENTO Visdo - Serum Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacgo de servigos e valorizado
ESTRATEGICO por seu quadro funcional.

2 015
2020 TRT6 Valores - Justica — Etica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade -
Efetividade - Valorizagio das Pessoas.

ACESSO A JUSTICA RESPONSABILIDADE
EEFETIVIDADE ~— | [ SOCIOAMBIENTAL | 2016

2]

g ATUAGAO INSTITUCIONAL — EFICIENCIA OPERACIONAL -

=

= Fortalecer ~ Intensificar a )
processosde || interaglo “‘-"mFm :' . omentar a celeridade

g governancga & a comunicagio duragao razodvel & a qualidade da

administrativa e com o plblico do 0 prestacao jurisdicional

judiciaria interno e externo

2

o

— GESTAO DE PESSOAS - INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA ORCAMENTO —
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PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

1020 TRT6

PROJETOS ESTRATEGICOS

PORTFOLIO TRT6



INICIACAO

Projetos Estrategicos

ENCERRAMENTO

Implantar Padréo de Exceléncia nas Atividades Fim
Gestor: Verdnica Cavalcanti

Implantar Padréo de Exceléncia nas Atividades de Apoio
Gestor: Simone Bomfim

Aprimorar a Capacidade de Governanga
Gestor: Wlademir Rolim

Otimizacgao do Processo de Execucédo
Gestor: Eduardo Camara

Produtividade Inovadora
Gestores: Ana Paula Cavalcanti e Ezilda Luci Silva

Fomento a Conciliagéo
Gestor: Eduardo Camara

Implantar Politica de Comunicagéo
Gestor: Fabio Nunes e Helen Falcéo

ndo iniciado

Implantar Gestédo Sustentéavel
Gestor: Renatto Pinto

Estabelecer Parcerias Visando Prevenir a Ocorréncia das
Demandas Repetitivas dos Litigantes Contumazes

Gestor: Gustavo Pires

n&o iniciado

Promover Politica de Qualidade de Vida
Gestor: Maria Isabel Kaehler

OOOOOOOOOO
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
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INICIAGAO

Projetos Estrategicos

ENCERRAMENTO

Otimizacao de Processos Criticos
Gestor: Eliane Remigio

Consolidagao da Cultura Organizacional em Seguranca da
Informacao

Gestor: Lucas Gambarra

Implantar Gestdo de Riscos
Gestor: Sérgio Mello

Promover Politica de Gestédo de Pessoas
Gestor: Katia Barros

Adequacdo e Manutencédo da Infraestrutura de Tl
Gestor: Sérgio Limeira

Implantar Governanga de Tl de Forma Sistemética
Gestor: Adriano Wagner

Construcédo do Férum de Goiana
Gestor: Claudio Menezes

Construcao do Férum de Igarassu
Gestor: Claudio Menezes

Preservar a Memoria do Acervo Documental Eletrénico
Gestor: Marcilia Gama

Preservar e Divulgar a Memaria Fotografica do TRT6
Gestor: Elysangela Vieira

QOOOOOOEO®OOG

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
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Implantar Padrao de Exceléncia nas
Atividades de Apoio

1. Realizacdo do Curso de Gestao de Riscos e de
Controles Internos nas Organizacdes Publicas;

2. Realizacao do Curso de Gestao de Conflitos em EAD;

3. Oficinas de Racionalizacao e Otimizacao de
Processos de Trabalho;

4. Curso de Exceléncia no Atendimento ao Cidadao;

5. Oficina de indicadores: criacao e gerenciamento de
Indicadores de desempenho.

AAAAAAAAAAAA
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Aprimorar a Capacidade de Governanca

1. Capacitacao dos gestores em Governanca no Setor
Publico;

2. Capacitacao dos gestores de alto e médio escaldo em
Gestao de Riscos e Controles Internos em
OrganizacOes Publicas;

3. Consulta ao TCU sobre o levantamento da governanca
e sugestao a estratificacdo do questionario;

4. Ciente sobre a revisao do questionario de governanca
corporativa.

AAAAAAAAAAAA
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Programa de Otimizacao de Processos
Criticos

Mapeamento dos processos de trabalho:

= Elaboracéo do Planejamento Estratégico;
= Execucéo e Monitoramento da Estratégia,
= Aquisicao de Bens e Servigos;

= (Gestao e Fiscalizacao de Contratos.

Capacitacao em Modelagem de Processos
Organizacionais (BPMN e Bizagi Process Modeler)



Implantar Gestao de Riscos

1. Curso de Gestao de Riscos e de Controles Internos
nas OrganizacOes Publicas;

2. Comité de Gestao de Riscos;
3. Instituicao da Politica de Gestao de Riscos;

4. Elaboracao da Minuta da Metodologia da Gestao de
Riscos.



Implantar Governanca de Tl de Forma
Sistematica

1. Implantado o processo de gestao de portfolio e
demandas de TI;

2. Aprovado e publicado o processo de monitoramento
do PETIC e PDTIC;

3. Planejamento das acodes para melhoria do nivel de
governanca de TI.



PROJETO 01

PROGRAMA DE
EXCELENCIA DAS ATIVIDADES

Implantar Padrao de Exceléncia nas Atividades Fim

Juiz Rodrigo Samico
Veronica Tavares

nnnnnnnnnnnn
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PROJETO 09

PROMOVER POLITICA DE
QUALIDADE DE VIDA

Marina Moraes
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Qualidade de Vida para Servidores
com Deficiéncia no TRT6



Situacao Encontrada

- Ingresso regular de servidores com deficiéncia através
do instituto legal de cotas;

Auséncia de cadastro especifico para servidores com
deficiéncia;

Inexisténcia de politica institucional de incluséo;
Recomendacao n° 27/09 CNJ;

Ato conjunto CSJT/TST n° 24/2014,
Lel 10436/02 e o decreto 5626.



Acoes Realizadas

Mapeamento dos servidores com deficiéncia no
TRT6 (quantitativo, lotacoes atuais, tipo de
deficiéncia, etc.);

Pesquisa com os servidores identificados para
levantar caracteristicas, necessidades, dificuldades
encontradas, avaliacao da acessibilidade no TRT6,
bem como sugestoes de melhoria;

1 capacitacao( TRT sede) e duas oficinas( Forum da
Imbiribeira) sobre Acessibilidade e Como Atender
Pessoas com Deficiéncia;

Abordagem do tema na ambientacao para novos
servidores (setembro/16).



Acoes Realizadas - Pesquisa

Foram identificados 46 servidores com deficiéncia, dos
guais 43 responderam a pesquisa,

58% do sexo masculino;
67% técnicos administrativos:

35% lotados na sede, 32% nas varas do interior(todas
as regides), 19% nas varas do Recife e Secretaria de
Informatica(Afogados) e 14% na RMR,;

54% apresentam deficiéncia fisica, 21% visual, 21%
auditiva, 2% visual/auditiva,

56% utilizam alguma tecnologia assistiva;



Acoes Realizadas - Pesquisa

+ 40% indicam necessidade de alguma mudanca guanto a
acessibilidade no TRT6;

- 25% afirmaram existir barreiras para a atividade
laboral(fisicas/arquitetonicas, atitudinais ou
comunicacionais);

» 25% necessitam tecnologia assistiva para a atividade
laboral;

- 9% sofreram preconceito;

« 70% consideraram muito importante a criacao da
Comissao de Acessibilidade no TRT6;



Acoes em andamento

- Trés turmas, 60h cada, para formacao de 5% do total de
servidores em Libras Funcional (2° sem/16, 2° sem/17 e
2° sem/18);

- Elaboracao de proposta para criacao da Comissao de
Acessibilidade do TRT6 (2° sem/16);

- Palestra sobre inclusao na capacitacao de magistrados
(2° sem/2016);

- Seminario sobre a tematica da Acessibilidade (2017);

- Elaboracao de proposta de ambientacéao,
acompanhamento socio funcional e de saude

ocupacional para magistrados e servidores com
deficiéncia no TRT6 (2° sem/17).



Resultados Alcancados

Cadastro dos servidores com deficiéncia do TRT6,
conforme preconiza a Resolucao CNJ 230/2016;

Elaboracao de relatorio contendo necessidades,
caracteristicas, avaliacdo e sugestoes sobre
acessibilidade dos servidores com deficiéncia;

Divulgacéo e discussao interna sobre a tematica da
Incluséo;

Elaboracao de sugestao de minuta para criacao da
Comissao de Acessibilidade e Inclusao do TRT6;

32 servidores de varas da capital e 36 servidores
administrativos de areas estrategicas capacitados.



Beneficios Institucionais Pretendidos

- Subsidios para definicao e implementacao de politica
Institucional para acessibilidade e inclusao;

- Adequacéao do TRT6 as normas legais existentes
(Resolucao CNJ 230/16, Lei 10436/02 e o decreto
5626);

- AcOes de qualidade de vida, acompanhamento
funcional e acessibilidade para servidores com
deficiéncia no TRT6;

- Criacao da Comissao de Acessibilidade e Inclusao do
TRT6;

- Capacitacao de servidores para melhor atendimento ao
publico interno e externo com deficiéncia.



Gestao

‘ Participativa

2017

Justica do Trabalho




é Gestao Participativa

RESOLUCAO CNJ n° 221/2016

Institui  principios de gestado participativa e
democratica na elaboracdo das metas nacionais do
Poder Judiciario e das politicas judiciarias do
Conselho Nacional de Justica.

AAAAAAAAAAAA
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< Gestdo . -
& Participativa DisOUEs30 prel.lmln.arsuhre
as metas nacionais pelos
3 & 4 de maio Segmentos da Justiga

12 REUNIAO
PREPARATORIA AD
10° ENCONTRO
NACIONAL

sndlse & elaboracio da
Proposta Avancada de metas
nacionais pelo

Comité Gestor, em articulagdo com
subcomités, elaboram a Proposta
mnicial a ser encaminhada para os
Tribunais

—_

Enviada aos tribunais
Votagdo e aprovagio das -‘\x“" até 30 de junho
metas nacionais  pelos '
presidentes dos tribunais

Divulgagao da PIME no tribunal

Realizacdo de processos participativos
para anzlise da PIME no Tribunal

anzlise das sugesties colhidas e andlise
técnica da PIME pelos Representantes do
Tribunal

&té 31 de Outubro

Manifestacio do Tribunal 3 Rede de
EOVemanca

PROCESSDS
PARTICIPATIVDS

/

Apresentacio da Proposta andlise das sugesties dos Tribunais

de M'E.EI! Macionais pelo pelo Comité Gestor & Subcomités
Comite Gestor

ELABORACAD DE
PROPOSTA AVANCADA

Divulgacdo na RGP e abertura de prazo
para manifestacio (mimimao de 4sh)

4te 30 de setemnbro | Consolidagdo da Proposta de Metas
Nacionais do Segmento de Justiga

CICLO DE FORMULAGAO - METAS 2017 iTRTS



PROCESSO PARTICIPATIVO - TRT 6° REGIAO

1. Propostalnicial de Metas Nacionais (PIME) — analise das
propostas encaminhadas pelo representante do Subcomité de
Médio Porte da Justica do Trabalho.

2. Analise técnica das propostas para as metas nacionais.

3. Consulta sobre as propostas das Metas Nacionais —
magistrados e servidores ( 25/07 a 02/08/2016).

4. Reuniao de Analise sobre as propostas das Metas Nacionais
(05/08/2016).

5. Apresentacdo das propostas — Subcomité de Médio Porte da
Justica do Trabalho (16 e 19/08/2016). Ve
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PROCESSO PARTICIPATIVO - TRT 6° REGIAO

1. Propostalnicial de Metas Nacionais (PIME) — analise das
propostas encaminhadas pelo representante do Subcomité de
Médio Porte da Justica do Trabalho.

2. Analise técnica das propostas para as metas nacionais.

‘ 3. Consulta sobre as propostas das Metas Nacionais —
magistrados e servidores ( 25/07 a 02/08/2016).

4. Reuniao de Analise sobre as propostas das Metas Nacionais
(05/08/2016).

5. Apresentacdo das propostas — Subcomité de Médio Porte da
Justica do Trabalho (16 e 19/08/2016). Ve
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Divulgacao TRT6

— i q Prorrogado para amanha prazo para
agistrados e servidores podem magistrados e servidores opinarem

opinar sobre as Metas do Poder sobre as Metas do Poder Judiciario em
Judiciario para 2017 2017

Publicada em 25 de Julho de 2016 as 07h30 - 31 visualizagdes ) 2 ) N
Publicada em 01 de Agosto de 2016 as 09h50 - 99 visualizacdes

Gestao
Participativa

Gestao
Participativa

Tribunal Regional do Trabalho
WA Emal e Tl Regions do 5 ; A ar
62 Regido - Pernambuco
Justica do Trabalho
Justiga g0 Travaho

Murgl=SEXTA
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PROCESSO PARTICIPATIVO - TRT 6° REGIAO

1. Propostalnicial de Metas Nacionais (PIME) — analise das
propostas encaminhadas pelo representante do Subcomité de
Médio Porte da Justica do Trabalho.

2. Analise técnica das propostas para as metas nacionais.

3. Consulta sobre as propostas das Metas Nacionais —
magistrados e servidores (25/07 a 02/08/2016)

‘4. Reuniao de Analise sobre as propostas das Metas Nacionais
(05/08/2016).

5. Apresentacdo das propostas — Subcomité de Médio Porte da
Justica do Trabalho (16 e 19/08/2016). Ve
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PROCESSO PARTICIPATIVO - TRT 6° REGIAO
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propostas encaminhadas pelo representante do Subcomité de
Médio Porte da Justica do Trabalho.

2. Analise técnica das propostas para as metas nacionais.
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< Gestdo . -
& Participativa Discussio prel.lmln.arsuhre
as metas nacionais pelos
3 & 4 de maio Segmentos da Justiga

12 REUNIAO
PREPARATORIA AD
10° ENCONTRO
NACIONAL

sndlse & elaboracio da
Proposta Avancada de metas
nacionais pelo

Comité Gestor, em articulagdo com
subcomités, elaboram a Proposta
mnicial a ser encaminhada para os
Tribunais

— Enviada a0s tribunais
votacdo e aprovagaoc das - até 30de junho

metas nacionais  pelos T
presidentes dos tribunais

Divulgagao da PIME no tribunal

Realizacdo de processos participativos
para anzlise da PIME no Tribunal

anzlise das sugesties colhidas e andlise
técnica da PIME pelos Representantes do
Tribunal

Manifestacio do Tribunal 3 Rede de
EOVemanca

!
analise das sugestbes dos Tribunais
pelo Comité Gestor & Subcomités

Apresentacao da Proposta
de Matas Macdonais pelo

Divulgacdo na RGP e abertura de prazo
para manifestacio (mimimao de 4sh)

4te 30 de setemnbro | Consolidagdo da Proposta de Metas
Nacionais do Segmento de Justiga
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METAS NACIONAIS

PODER JUDICIARIO
2016


http://www.cnj.jus.br/index.php

METAS DO PODER JUDICIARIO - 2016
METAS NACIONAIS

Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do gue os distribuidos no ano corrente.

Il.r"

N/--l

Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, %0% dos processos
distribuidos ate 31/12/2014, no 1° e no 2° grau.

-

Aumentar os casos solucionados por conciliacao
Aumentar o indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento, em relagdo
d média do bignio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Impulsionar processos a execucao

Baixar em 2016, quantidade maior de processos de execugdo do
gue o total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdes coletivas distribuidas.
ate 31/12/2013 no 1*grau e até 31/12/2014, no 2° grau.

o) [w) [w)

-~

Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes

e dos recursos repetitivos
ldentificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes

CNJ em relacdo ao ano anter
hs - As metas noconals 4 e & ndo w2 aplionm d Jestipn do ]‘mﬁm‘n‘m>

N




METAS DO PODER JUDICIARIO - 2016

METAS ESPECIFICAS
* Reduzir o tempo médio de duracao do processo,
5 em relacao ao ano base 2014:

« Na fase de conhecmenta, pam ole grau:

Em.?'ilﬁ para os TRTs que cunmbi.l'tzamm ﬂpmmmedm acima d'E' zm dias.

« Para o 2° grau:

Em 1% para os TRTs gque contabilizaram o prazo médio de ate 200 dias;
Em 2% para os TR 1s que contabilizaram o prazo medio de 201 a 300 dias,
Em 6% para os TRTs gue contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias.

CNUJ



Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que o0s
distribuidos no ano corrente.

120,0 -
100,0 - o S L o o o o o o
85,2
7949 '
20,0
60,0
40,0 -
20,0
0,0 -
Unidade
de Periodo i : Jun Jul Ago Set Out How Der Ano
medida
Previsto 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 { 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 { 1000 | 100,0 | 100,0 | 1000 [ 100,0 | 100,0
Realizado 95,5 7949 852 994 94 6 904 | 1134 | 1071 96,5
B
Farol ® o @ ©
Desempenhao| 95,5 794 852 99 4 94 6 an4d | 1134 | 1071 96,5
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Meta 1 - 2016 (1° Grau)

Periodo de Referéncia de 01/01/16 a 31/07M16

Descrigao da Vara | Distribuidos Solucionados |
Araripina - 01aVara BaE8 956 110,14
Barreiros -01a Vara 6539 799 115,97
Barreiros - 02aVara 686 77 113,27
Belo Jardim - 01a Vara 602 648 107 64
Zabo de Santo Agostinho - 01a Vara ad44 918 108,77
Zabo de Santo Agostinho - 02a Vara 835 967 115,81
Zarpina - 01a‘ara 808 930 107,93
Caruaru - 033 Vara 904 997 110,29
lgarassu - 02Za Vara 825 866 104,97
Total do Regional 65.733 63.411 96,47

Fonte: e-Gestdo CNJ



———

Periodo de Referéncia de 01/01/16 a 31/07M16

Descrigao da Vara | Distribuidos Solucionados |
Mazare da Mata - 01a Vara 1.052 1.246 118 44
Mazare da Mata - 023 Vara 1.043 1.066 102,21
Palmares -01aVara 448 816 182 14
Falmares - 02aVara 433 645 148,96
Petrolina - 01a Vara 781 789 101,02
Fetrolina - 02a Vara 758 /69 101,45
Petrolina - 03a Vara 744 819 110,08
Total do Regional 65.733 63.411 96,47

Fonte: e-Gestao CNJ



———

Periodo de Referéncia de 01/01/16 a 31/0716

Descricao da Vara | Distribuidos Solucionados |
Recife - 01a Vara 951 1.005 105,68
Recife -03aVara 952 954 100,21
Recife - 05a Vara 953 1.151 120,78
Recife - 08aVara 968 1.020 105,37
Recife - 19a Vara 937 1.056 112,70
Ribeirdo - 01a Vara 613 639 104 24
Ribeirdo - 02a Vara 652 737 113,04
S3o Lourenco da Mata - 01aVara 928 991 106,79
Total do Regional 65.733 63.411 96,47

CNUJ



Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente.

2° Grau

Meta 1 - 2016 (2° Grau)

Periodo de Referéncia de 01/01M16 a 3110716

Més de Referéncia | Distribuidos Solucionados |
Janeiro 1.201 1.438 118,73
Fevereiro 1.611 1.625 100,87
Marco 1.597 1.806 113,09
Albril 2.340 1.743 74,49
Maio 2.318 1.5449 66,82
Junho 2111 22849 108,43
Julho 2.083 2367 113,63
Total do Regional 13.261 12.817 96,65

Fonte: e-Gestio CNJ



Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 nos 1° e 2° graus.

Aviso importante

Prezado(a) usuario, o Conselho Macional de Justica
parabeniza o Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido

. J 4 pelo cumprimento total da META 2 de 2016.
' ‘ O percentual de cumprimento & de 107,37%. Atencao para
cadastros/alteracies de dados no sistema.

CNUJ



Meta 3: Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

~ INDICE DE ;e
ANO | PARAMETROS | onaiiacio | Média
Conciliacoes 37.211
2013 — 42 ,5%
Solucionados 87.490
Conciliacé 38.259 40,9%
onciliacoes :
2014 : 39,3%

Solucionados 07.328

CNUJ



Meta 3: Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

60,0

Unidade
de |Periodo ; ) ; ai : Out Nov Dez
medida
Previsto 41,9 429 429 429 42 9 42 9 429 429 429
Realizado 40,1 320 340 418 42 3 37T 44 5 411 39,9
Ba
Farol ® o ® o
Desempenho | 957 | 746 793 974 | 986 879 | 1036 | 958 93,0
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Meta 3: Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Meta 3 - (1° Grau)

Periodo de Referéncia de 01/01M6 a 3110716

Média Biénio
(2013/2014)

Descrigdo da Vara Solucionados Conciliados

Belo Jardim -01a‘ara 648 311 4377 47,99
Carpina - 01aVara 930 525 72,90 53,57
Caruaru -01aVara 796 337 39,51 42 34
Catende -01aVara aa7 BT 56,91 64,33
Escada - 01aVara G30 346 58,09 54,92
Jaboatdo dos Guararapes -03aVara 1005 396 36,34 39,40
Jaboatio dos Guararapes - 05aVara 263 431 4113 49 94
Limoeiro - 01aVara 734 352 65,24 47 96
Total do Regional 63.411 25.309 40,83 39,91

Fonte: e-Gestao.
Mota: As varas de Goiana(2® e 3%) e a 2 Vara de Mazaré da Mata foram excluidas do calculo, pois CNJ
50 foram instaladas em 2015,



Meta 3: Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Meta 3 - (1° Grau)

Periodo de Referéncia de 01/01/16 a 31/07/16

Média Biénio

Descrigao da Vara Solucionados Conciliados (2013/2014)

MNazaré da Mata - 01a Vara 1246 913 64,51 73,27
Dlinda -01aVara 1196 694 53,59 58,03
Olinda - 02aVara 1244 G54 57,19 53,38
Olinda -03aVara 1177 662 52,87 56,24
Faulista - 01a Vara 1013 416 36,62 41,07
Faulista - 023 Vara 876 394 38,91 44,98
Fetrolina - 01aVara 789 250 28 22 31,69
FPetrolina - 03aVara 819 278 31,02 33,94
Total do Regional 63.411 25.309 40,83 39,91
Fonte: e-Gestdo.

Mota: As varas de Goiana(2® e 3%) e a 2° Wara de Nazaré da Mata foram excluidas do calculo, pois CNJ

sa foram instaladas em 2015.



Meta 3: Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Meta 3 - (1° Grau)

Periodo de Referéncia de 01/01/16 a 31/0716

Média Biénio
(2013/2014)

Descrigao da Vara Solucionados Conciliados

Recife -01aVara 1005 244 30,59 34,23

Recife -11aVara i 302 34,24 38,87

Recife - 12aVara 840 349 32,64 4155

Recife -15aVara 900 363 38,03 40,33

Recife - 16aVara 826 283 32,24 34,26

Recife -19aVara 1056 382 32,25 36,17

Recife - 20aVara 907 383 37,40 4223

Recife -22aVara 822 294 33,52 358,77
Ribeirdo - 01aVara 639 322 47,38 50,39
Ribeirdo - 02aVara 737 336 46,36 4559
Timbatba - 01a Vara 704 342 26,46 43,58

Total do Regional 63.411 25,309 40,83 39,91

Fonte: e-Gestéo. CNJ
Mota: As varas de Goiana(2® e 3% e a 2* Vara de Nazaré da Mata foram excluidas do calculo, pois

sd foram instaladas em 2015.



Meta 5: Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execucao do que o total
de casos novos de execucao no ano corrente.

120,0 -

113,82

Unidade
de |Periodo
medida
Previsto 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 00,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Realizado 8955 | 1062 | 1138 | 879 739 1107 | 679 87,5
%%
Faral
Desempenho| 955 | 1062 | 1139 | 8759 739 1107 | 579 87,5

CNUJ



Meta 5: Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execucao do que o total
de casos novos de execucao no ano corrente.

Meta 5 - 2016

Periodo de Referéncia de 01/01M16 a 310716

Descrigdo da Vara Casos Novos Baixados Meta 05 - Total

Barreiros -01aVara 385 450 116,88%
Barreiros - 02aVara 304 435 143,09%
Cabo de Santo Agostinho - 01aVara 309 a57 309,71%
Cabo de Santo Agostinho - 02aVara 246 1.158 471, 14%
Catende -01aVara 445 a7 218,20%
Goiana - 01aVara 170 254 505 29%
lpojuca - 02aVara 78 a8 112,82%
Jaboatdo dos Guararapes - 02a Vara 263 274 106,08%
Jaboatio dos Guararapes - 03aVara 358 a74 160,34%
Jaboatdo dos Guararapes - 04a Vara 354 445 125,71%

Total 25.884 22.648 87.50% CNJ

Fonte: e-Gestio




Meta 5: Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execucao do que o total
de casos novos de execucao no ano corrente.

Meta 5 - 2016

Periodo de Referéncia de 01/01M6 a 31/0716

Descrigdo da Vara Casos Novos Baixados Meta 05 - Total

Olinda - 03aVara 224 228 102 24%
Petrolina - 01aVara 394 397 100,76%
Recife -01aVara 297 353 119 66%
Fecife - 08aVara 450 473 105,11%
Fecife - 09aVara 165 166 100,61%
Recife - 14aVara 356 550 154 49%
Recife - 18aVara 263 74 142 75%
Fecife - 20aVara 333 388 116,52%
Salgueiro -01aVara 490 528 108,20%
Serra Talhada - 01aVara G630 634 101,59%
\itdria de Santo Antdo - 01aVara 354 423 119,49%

Total do Regional 25.884 22.648 a7,50% CNJ

Fonte: e-Gest3o.




Meta 6: Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acOes coletivas distribuidas até

31/12/2013 no 1° grau, e até 31/12/2014 no 2° grau.

Acgoes Coletivas Distribuidas até 2013 e Pendentes de Julgamento em 31.12.2015.

Meta 6 de 2016 (1° Grau)

Legado

Classe

Goiana - 01aVara ACP

Processo Pendente de Solugio

0002006-22.2013.5.06.0231

Situagdo Processual Atual
Em 13.09.2016

Raries Finais para 21.02.2017

Recife - 03aVara ACP 00012458-33.2013.5.06.0003 Mandado entregue em 13.09.2016
Recife -11aVara ACP 0000318-06.2013.5.06.0011 Aguardando Prazo 13.09.2016)
Recife - 11aVara ACP 0001317-56.2013.5.06.0011 Instrucdo para 21.03.2017

Procedente em parte, em 23/08/2016

Recife -13aVara ACP

0001065-47.2013.5.06.0013

Razfes Finais para 10.11.2016

Recife -13aVara ACP

0001321-87.2013.5.06.0013

Instrugdo para 02/05/2017

Recife -16aVara ACum

0001375-44 2013.5.06.0016

Decisio para 22/09/2016

Frocedente em parte, em 13/06/2016

Recife - 18aVara ACP 0001049-78.2013.5.06.0018 Conclusos ao Juizem 01.09.2016
Recife - 20aVara ACP 0001325-06.2013.5.06.0020 Instrucdo para 10.10.2016
Recife -20aVara ACP 0001372-77.2013.5.06.0020 Instrucdo para 11.10.2016

Ext. semn julg.do mérito, em 16/05/2016

Total 12 pendentes

Recife - 21aVara ACP 0001331-10.2013.5.06.0021 Instrugdo para 16.11.2016
Recife - 23aVara ACP 0001175-16.2013.5.06.0023 Instrugdo para 02.12. 2016
Bacifs -233 Vars ACP QO030F.08 D043 E OE 0003 Brocedapte am pafa om 22020015

CNUJ



Meta 6: Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acles coletivas distribuidas até
31/12/2013 no 1° grau, e até 31/12/2014 no 2° grau.

Meta 6 de 2016 (1° Grau)

Acoes Coletivas Distribuidas até 2013 e Pendentes de Julgamento em 31.12.2015.

Pje Movimentagdo Processual Atual
Classe Processo Pendente de Solugao Em 13.09.2016

[pojuca -01aVara ACP 0001216-61.2013.5.06.0191 Conclusos para julgamento, em 14.07.2016
Mazare da Mata -01aVara| ACum 0010187-79.2013.5.06.0241 Designar data para R.Finais, em 11.08.2015

Recife -05aVara ACP 0010248-66.2013.5.06.0005 Enviado E-mail a CEF, 25.08.2016

Recife -14aVara ACP 0010291-73.2013.5.06.0014 Razdes Finais para 25.01.2017

Fecife - 16aVara ACP 0010030-05.2013.5.06.0016 Conclusos para julgamento, em 20.06. 2016

Bacifa 409 Warg ACE O000Fa 27 3043 5 OE OO0

Data da altima consulta: 13.09.2016

CNUJ



Meta 6: Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acles coletivas distribuidas até
31/12/2013 no 1° grau, e até 31/12/2014 no 2° grau.

Meta 6 de 2016 ( 2° grau )

Aviso importante

' allha Prezado(a) usuario, o Conselho Nacional de Justica

parabeniza o Tribunal Regional do Trabalho da 6“ Regido

[ ,
I' 4 ” pelo cumprimento total da META 6 de 2016.
l ‘ O percentual de cumprimento € de 100,00%. Atencao para

cadastros/ alteracfes de dados no sistema.

CNUJ



Meta 7: ldentificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes em relacao
ao ano anterior.

Os 10 maiores Litigantes do TRT 6° Regiao/PE - Para 2015

N°® de Quantidade de
Ordern CNPJ LITIGANTE Processos{’)
1° 60.701.190/ |ITAU UNIBANCO S A 1.104
20 02.757.614/ |CONTAX S.A 908
3° 13.004 510/ |BOMPRECO SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA 892
4° 42 357 483/ [COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS 780
5o 09.769 035/ |COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO 747
6° 08.715.757/ |REFRESCOS GUARARAPES LTDA 618
7° 10.835.932/ |COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO 528
g° 10.571.982/ |ESTADO DE PERNAMBUCO 524
ge 90.400.888/ |BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. 523
10° 10.882.777/ |BORBOREMA IMPERIAL TRANSPORTES LTDA 515

TOTAL 7.139
Os 10 maiores Litigantes do TRT 6? Regiao/PE - Para 2016
N® de Quantidade de
Ordem CNPJ LITIGANTE Proc )
1° 60.701.190/ |ITAU UNIBANCO S A 1.765
2° 02.757.614/ |BOMPRECO SUPEEMERCADOS DO NORDESTE 973
3° 02.757 614/ |CONTAX S A 948
4° 10.835.932/ [COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO 895
5e 42 357 463/ JCOMPANHIA BRASILEIEA DE TRENS URBANOS) il
6? 09.769.035/ |COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMEN] a7l
7° 10.671.952/ [ESTADO DE PERNAMBUCO 639
8° 00.360.305/ |CAIXA ECONOMICA FEDERAL® 736
g° 07.221 396/ |ODEBRECHT 361
10¢ 08.4705437 |CACHOL COM. E IND. S/A 167
TOTAL 8.434 CNJ



Meta 7: ldentificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacéo
ao ano anterior.

Meta 7 - 2016 (TRT 62 Regido)

Litigante :11'1“;2';’,"‘; Recebidos  Solucionados 5;1'?0”.",;':: Meta 7
BOMPRECO 973 378 447 904 | 10548
CACHOOL 167 915 648 434 | 3771
CAIXA 736 491 523 704 | 10245
CBTU 880 218 412 686 | 12571
CELPE 895 648 583 960 | 9136
COMPESA 870 965 543 1292 | 6599
CONTAX 948 238 373 813 | 11427
ESTADO PE 839 341 544 636 | 12928
ITAU 1.765 719 622 1862 | 92,89
ODEBRECHT 361 62 160 263 | 13452
Total 8.434 4.975 4.855 8.554 | 96,63

Fonte: Dados Fornecidos pela STI

CNUJ



Meta Especifica: Reduzir o tempo médio de duracao dos processo, em relacédo ao
ano base de 2014 na Fase de Conhecimento.

. % de
DESCRICAD Cumprimento

::S:Z;B ::- :;empr:- médio de duracao do processo, em relacao ao ano ano de 2014 ¢@,

Para o 1° grau: 19 Grau Meta 208 dias

o Em 1% para os TRTs que contabilizaram o prazo medio de até 200 dias; Executado 256 dias

o@ara os TRTs que contabilizaram o prazo medio acima de 2@ Cumprimento 76’80

Para o 2° grau: ano de 2014 (lj’-ﬁ dias )|
<Io__Em 1% para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias; _> 20 Gra Meta 141 dias

o Em 2% para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias; Executado 163 dias

o Em 6% para os TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias. Cumprimento 87’60

CNUJ



Meta Especifica: Reduzir o tempo médio de duracao dos processo, em relacédo ao
ano base de 2014 na Fase de Conhecimento.

I I!TS 1° Grau - Prazos Médios (em dias) na Fase de Conhecimento - 2014

Justica do Trabalho

PERNAMBLICO

Do Ajuizamento da Agdoc até a Da Realizagdc da 12 Audiéncia até o Do Ajuizamento da Agdo até a
Realizagido da 12 Audiéncia Encerramento da Instrugio Prolagdo da Sentenga
Rito Exceto Rito Rito Exceto Rito Rito Exceto Rito
Sumarissimo  Sumarissimo e Sumarissimo  Sumarissimo R Sumarissimo Sumarissimo e
5% Regido - BA 534 76,9 74,6 35,4 119.5 1108 98,8 2127 201,3
62 Regido - PE 62,0 108.6 96,2 27,5 150,0 114,2 92.4 267.7 212,0
3 Regido - CE 53,5 0.4 60,3 40.4 96,7 62,9 88,5 1706 123,0
8% Regiao - PA/AP 842 892 86,2 10,8 33,7 231 94 4 130,2 1171
92 Regido - PR 85,5 1121 110,0 26,2 1241 116,82 110,56 2373 227.2
10 Regido - DFHTO 81,0 946 90,7 505 851 76,2 11,4 1721 150,3
112 Regido - AM/RR 1154 134.3 124.4 285 62,6 45,0 141 4 1891 164.4
122 Regido - 5C 76,6 95,4 93.2 84,7 1826 171,8 166.,8 2629 252,2
182 Regifo - GO 36,3 59.0 48,7 271 91,8 61,0 65.5 154 8 111,2

Justiga do Trabalho 65,6

Fonte: Relatdrio Geral da Justica do Trabalho - TST (2014)

CNUJ



Fase de Conhecimento da 6° Regiao-PE

Prazo Médio (em dias) do Ajuizamento da Acdo até a Prolacdo de Sentenca por Vara do Trabalho
Penodo de Referéncia de 01/01418 a 310718

Do Ajuizamento da Agao até a Prolagdo da Sentencga

D’ata da

Vara do Trabalho Ultima

Remessa
Araripina - 0Ma\ara FE| 22/8/2016 176 44 77 773 115,46 949 102, 26
Barreiros -01aVara PE| 22/8/2016 126 852 G46 116,86 T2 113,32
Barreiros - 02a\Vara FE| 22/8/2016 138 86 47 625 114,98 763 108,82
Belo Jardim - 01aVara PE| 22/8/2016 83 52,58 552 155,04 635 141,65
Carpina - 01aVara FE| 22/8/2016 174 34,02 766 120,46 940 104, 46
Caruaru - 02aVara FE| 22/8/2016 197 93,83 610 228 25 a0v 195 44
Caruaru -03aVara PE| 22/8/2016 A7 65,36 763 124 62 820 111,50
Catende -01aVara FE| 22/8/2016 113 38,33 695 115,71 a1 104,93
Escada - 0MaVara PE| 22/8/2016 262 60,67 331 145,29 583 107,90
Garanhuns -01aVara FE| 22/8/2016 511 66,04 467 108,46 ara 86,29
Goiana -02a Vara FE| 22/8/2016 138 53,97 G666 M7 72 805 106,71
Goiana -03a Vara PE| 22/8/2016 127 725 569 115,53 66 107, 68
lgarassu - 0MaVara FE| 22/8/2016 205 95,67 541 1989 1 746 170,68
lgarassu - 02aVara FE| 22/8/2016 24 5344 G622 145 28 836 121,77
Limoeiro - 01aVara FE| 22/8/2016 282 88,67 430 115,87 2 105,10
Total do Regional 15.877 121,78 43919 304,67 59.796 256,11




Fase de Conhecimento da 6 Reqgidao-PE
Prazo Médio (em dias) do Ajuizamento da Acao até a Prolacao de Sentenga por Vara do Trabalho

Perodo de Referéncia de 01/01/16 a 31/07H16

Do Ajuizamento da Agao até a Prolagao da Sentenga

Data da

Vara do Trabalho UF  Ultima

Remessa
Mazaré da Mata -01a'Vara PE| Z22/8/2016 130 47 45 1.061 183,59 1.191 168,73
Mazaré da Mata - 02a'ara PE| Z22/8/2016 136 2078 926 32,69 1.062 AT
Olinda -01aVara PE| 22/8/2016 400 59,53 754 23575 1.154 174, 67
Palmares -02a Vara PE| 22/8/2016 99 71,81 403 13712 502 124 24
Paulista - 01a Vara PE| 22/8/2016 324 105,08 597 166,66 a1 14500
Paulista - 02a Vara PE| 22/8/2016 282 84,09 501 207 45 7a3 163,02
Pesqueira - 01a Vara PE| 22/8/2016 62 85,57 603 194 42 665 184 27
Petrolina - 01aVara PE| 22/2/2016 139 47 16 618 83,19 757 76,57
Petrolina - 02aVara PE| 22/3/2016 191 951 502 191,45 593 164,95
Fetrolina - 03aVara PE| 22/8/2016 197 58,54 536 90,93 733 82,23
Ribeirdo -01a Vara PE| 22/8/2016 215 54,59 369 115,32 584 92,96
Ribeirdo - 02a Vara PE| 22/8/2016 222 26,14 418 70,76 640 55,28
Timbalba - 01aVara PE| 22/8/2016 207 50,93 468 95,55 675 81,86
Total do Regional 15.877 121,78 43.919 304,67 509.796 256,11




Meta Especifica: Reduzir o tempo médio de duracao dos processo, em relacédo ao
ano base de 2014 na Fase de Conhecimento.

TRTG Tribunais de Médio Porte

Jurtipn g Tratahe Prazo Médio da Distribuigéo até o Julgamento, do Julgamento até a Publicagdo do Acérdéo e da

Distribuicdo até a Baixa - 2014 (Em dias)

Da Distribuic&o até o Julgamento Do Julgamento Da Distribuic&o até a Baixa
até a Publicacao
ﬂcoeq Recursos Total do Acdrdao ACDE‘Q Recursos Total
Originarias Originarias
5 Regido - BA 1953 11,0 111,9 75 2015 2236 2231
62 Regido - PE 101,7 65,9 66,6 13.0 1711 141,6 1423
72 Regido - CE 2117 1265 129.0 251 2804 2419 2436
82 Regido - PA/AP 1630 86,9 88.8 84 2900 1579 163,2
92 Regido - PR 2028 1136 1148 14 4 2529 1885 190,3
10 Reqgido - DF/TO 1704 108,2 109,0 281 4100 2482 2533
11? Regido - AM/RR 3096 2116 2136 3141 1596 168.4
12% Regido - 5C 2297 896 91,5 233 2473 1757 178,5
16% Regido - GO 1184 78,9 79.8 13,9 3518 1488 155,3

Justiga do Trabalho

Fonte: Relatdrioc Geral da Justica do Trabalho - TST (2014)
Mota: (...) Dado indisponivel



Meta Especifica: Reduzir o tempo médio de duracao dos processo, em relacédo ao
ano base de 2014 na Fase de Conhecimento.

Prazos Medios, em dias

Da autuacao/distribuicao até a baixa
Periodo: 01/01/2016 a 31/07/2016

Quantidade de Prazo médio

2.3.6. Da autuagao/distribuicao até a baixa

pProcessos (em dias)
(A1) AcGes Originarias 399 291
[bAELI:;a autuacdo/distribuicdo ate a (A2) Recursos 10219 153
Total 10618 163

Fonte: Sistema e-Gestao



Analise de Desempenho janeiro a julho de 2015/2016

TRTG6

Justica do Trabalho
FERMNAMBUCD

Processos Recebidos e Solucionados por Instancia - TRT6
2015-2016 (jan a jul)

Processos Recebidos(Distribuigao) Processos Solucionados
Ano
12 Instancia 23 Instancia’ Total 12 Instancia | 22 Instancia’ Total
2015 64 759 12.113 76.872 59074 12.014 71.088
2016 65733 13.286 79.019 63.411 12.817 76.228
Taxa de Crescimento
de 2015 a 2016 (%) 1,5 9,7 2,8 7.3 6,7 7.2

Fonte: Dados Basicos - sistema e-Gestio.
Mota(1) - Acdes Onginarias e Recursais



Analise de Desempenho janeiro a julho de 2015/2016

Recebidos e Solucionados - 20152016(jan a jul)
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Metas Nacionais
2017

Meta 1 JULGAR MAIS PROCESSOS QUE O0S DISTRIBUIDOS

Meta 2 JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS

Meta 3 AUMENTAR OS CASOS SOLUCIONADOS POR CONCILIAGAO
Meta 5 IMPULSIOMAR PROCESSOS A EXECUGAOQ

Meta 6 PRIORIZAR O JULGAMENTO DAS ACOES COLETIVAS

PRIORIZAR O JULGAMENTO DOS PROCESS0S5 DOS MAIORES

Meta 7 LITIGANTES E DOS RECURS0OS REPETITIVOS

Metas Especificas — Justica do Trabalho

M E TEMPO MEDIO DE DURAGED DO PROCESSO — 23 INSTANCIA

e (]
N/
A
o'e
LANEJAMENTO
STRATEGICO

M E TEMPO MEDIO DE DURAGCAO DO PROCESSO — 13 INSTANCIA ’
1013TRT6



VISAO TRT6

“Ser um Tribunal de referéncia na qualidade,
agilidade, efetividade na prestacao de
servicos e valorizado por seu quadro

funcional.”
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Coordenadoria de Gestao Estratégica

Elisabete Duarte
Terezinha Pimentel
Luiz Eduardo Oliveira
Mancinelli Vila Nova
Eliane Remigio
Adriana Freire
Paulo Henrique Barbosa
Sérgio Schuler
Diogo Couceiro
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