22 REUNIAO DE
AVALIAGCAO DA ESTRATEGIA




PLANEJAMENTO
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OBJETIVO iTRTS

Acompanhar a
implementacao da estrategia
por meio do monitoramento dos
indicadores, metas e iniciativas
constantes do
Planejamento Institucional.



~
PARTICIPACAO FTHTG

v Comité de Governanca Institucional

v" Rede Colaborativa de Governanca Institucional

v'Comité de Priorizacao do 1° Grau

v Gestores de Programas/Projetos Estratégicos



~
PROGRAMACAO

v' Planejamento Estratégico TRT6

Programas/Projetos Estratégicos

Metas e Indicadores Estratégicos
v Metas Nacionais do Poder Judiciario
v Cenario da Movimentacao Processual

v Planejamento Estratégico de TIC
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RESULTADOS 2018 (Janeiro — Julho) i
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PLANEJAMENTO
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MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO 2015-2020

Missdo - Solucionar os conflitos decorrentes das relagdes de trabalho, de forma efetiva, ética e transparente,
promovendo agoes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

EE%%E;#EAErgg Visdao - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestagéo de servigos e valorizado

por seu quadro funcional.
3023 TRT6

Valores - Justiga — FEtica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —
Efetividade — Valorizagao das Pessoas.
ACESSO A JUSTICA RESPONSABILIDADE
E EFETIVIDADE SOCIOAMBIENTAL

w
(@)
E ATUACAO INSTITUCIONAL — EFICIENCIA OPERACIONAL —
L
—
= Fortalecer Intensificar a
Fomentar a . — .
[22] 0s processos de T interagao Fomentar a celeridade
(=] conciliagao e a . - .
P governanga — 7 e a comunicagao e a qualidade da
b7 . . . duragao razoavel o e .
u administrativa e com o publico prestacéao jurisdicional
Y do processo .
8 judiciaria interno e externo
o
o

— GESTAO DE PESSOAS - —— INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA ORGCAMENTO




MISSAO TRT6

Solucionar os conflitos decorrentes
das relacoes'de trabalho, de forma
efetiva, ética e transparente,
promovendo acoes que visem ao
fortalecimento da cidadania e da paz
social



Programas Estratégicos

“ve [ bogama | Getsr

01
02
03
04
05
06
07
09
10

11

12

14

15
16
17

Exceléncia das Atividades
Governanca Institucional
Otimizagcao do Processo de Execucao
Governanca em Gestao de Pessoas
Fomento a Conciliacao

Comunicacao Institucional

Gestao Sustentavel

Qualidade de Vida no Trabalho
Otimizagao de processos Criticos

Consolidacdo da Cultura Organizacional
em Seguranca da Informacao

Gestao de Riscos Institucionais

Adequacao e Manutencao da
Infraestrutura de TI

Governanca de TI
Melhorias de Infraestrutura

Gestao Documental e Memoria

Fabiola Aradjo de Soledade Lins

Wlademir de Souza Rolim

Eduardo Henrique Brennand Dornelas Camara
Ezilda Luci Matias Silva

Eduardo Henrique Brennand Dornelas Camara
Mariana Dornelas Mesquita

Renato Marcello de Araudjo Pinto

Rejane Maria Santana

Eliane Farias Remigio Marques
Carlos Albuquerque

Sérgio Ricardo Batista Mello
Sérgio Limeira da Silva

Adriano Wagner Araujo Bezerra
Claudio Barreto Coutinho Bezerra de Menezes

Marcilia Gama da Silva




Desempenho do Portfolio de Programas

e Projetos Estratégicos (2018)

Programa |Qtd.de pmjet Em Execucio Planejado Mio iniciado
PED1 [i] 0,0% 0,0% 0,0% 83,3% 0,0% 16,7%
PE02 4 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 75,0%
PED4 9 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
PE0G 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
PEO7 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
PE09 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
PE10 [i] 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PE11 3 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
PE12 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
PE14 2 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
PE15 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
PE16 5 0,0% 40,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0%

Suspenso:

*PE17 Programa de Gestao Documental e Memoria

Cancelado:

*PEO8 Programa de Reducao do acervo dos grandes litigantes e dos recursos repetitivos

*PE13_Promover Politica de Gestao de Pessoas

(]
./;l,

o e
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
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Situacao do Portfolio de Programas e
Projetos Estratégicos (2018)

2.38% 4,76%

.1 Concluidos
M Cancelados
i Em Execucao

M Nao iniciado

llllllllllll
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Programas Estratégicos

Iniciativas

PEO3 - Programa de Otimizacao do Processo de Execucao

__ nidatva Descrigdo

 Campanha Nacional da Execu¢ao  Realizacao da Campanha
Trabalhista Nacional promovida pelo CSIT

 Semana Nacional de Conciliacao Realizacao da Campanha
Nacionais promovidas pelo CNJ e

CSIT

* Reunides de Execucao Centralizacao de execucdes de
grandes devedores

* Correi¢coes Regionais Ordinarias Acompanhamento e divulgacao
dos resultados das metas no 12
grau

PLANEJAMENTO
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Programas Estratégicos

Iniciativas

PEO5 - Programa de Fomento a Conciliagao

__ nidatva Descrigdo

Semana Nacional de Conciliacao

Atuacao dos CEJUSCs

Correicoes Regionais Ordinarias

Realizacao da Campanha
Nacionais promovidas pelo CNJ e
CSIT

Estimulo as solucdes alternativas
de conflitos trabalhistas

Acompanhamento e divulgacao
dos resultados das metas no 19
grau

PLANEJAMENTO
EEEEEEEEEEE




Resultados Alcancados 2018

PE 01 EXCELENCIA NAS ATIVIDADES
*Curso de Gestao Participativa
*Curso de Inteligéncia Emocional

*Cursos EAD sobre: Lideranca e
Competéncias Comportamentais
*Escola Itinerante nos Polos de
Araripina, Caruaru, Nazaré, Palmares,
Petrolina, Pesqueira e Serra Talhada

PE 03 OTIMIZAQAO DO PROCESSO
DE EXECUCAO e PE 05 FOMENTO A
CONCILIACAO

*42 Semana Nacional de Conciliacao
Trabalhista

*Atividades dos CEJUSCs 1° e 2° Grau
*Curso de Formacao de Conciliadores
na Justica do Trabalho

PE 04 GOVERNANCA EM GESTAO
DE PESSOAS

*Desenvolvimento de ferramenta para
monitoramento do Teletrabalho

*Etapa final no desenvolvimento do
PROGECOM

PE10 OTIMIZACAO DE PROCCESSO
CRITICOS

*Defini¢do dos processos a serem
mapeados por relagdo ao eSocial
*Mapeamento dos processos de
trabalho relacionados com o eSocial

*Matriz de priorizacao dos processos
de trabalho da Cadeia de Valor
elaborada

*Divulgacao da Matriz de priorizagao

PE 11 GESTAO DE RISCOS DE_
SEGURANCA DA INFORMACAO

*|dentificacdo de ativos de Tl do
sistema de automacao de audiéncias e
sessOes colegiadas e correio eletronico

*Analise de riscos no correio eletrénico

Avaliacao dos riscos do correio
eletrénico

*Plano de tratamento dos riscos do
correio eletronico

PE 14 ADEQUAGAO E
MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA DE TI

*Servico de Correio eletronico
institucional

*Implantacao da rede colaborativa de
dados —Rede JT

oo

LANEJAMENTO
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Resultados Alcancados 2018

PE 16 MELHORIAS DE
INFRAESTRUTURA FISICA

Construcao do Forum de Goiana
percentual fisico executado - 67%
despesas preliminares - 72%
instalacao do canteiro de obras — 100%
movimento de terra — 100%
infraestrutura — 100%
superestrutura — 94 %

elevacoes - 28%

impermeabilizacao — 16%
revestimentos de paredes internas e
tetos

- 26%

instalacoes hidrossanitarias — 12%
instalacoes elétricas- 10%

PE 16 MELHORIAS DE
INFRAESTRUTURA FISICA

Construcao do Férum de Igarassu
percentual fisico executado - 82%
despesas preliminares — 86%

instalacdo do canteiro de obras —
100%

remocoes e demolicdes — 100%
movimento de terra - 94%
infraestrutura — 100%
superestrutura — 100%

elevacdes — 100%
impermeabilizacdo / coberta — 94%
revestimentos de paredes internas e
tetos - 78%

revestimento de paredes externas —
68%

forros — 79%

revestimentos de pisos — 94%
esquadria de madeira — 90%
esquadria metalica — 92%

vidros / esquadrias de vidro - 64%
instalacoes hidrossanitarias — 86%
aparelhos e metais sanitarios — 53%
pecas de marmore e granito — 29%
pintura — 79%

PE 16 MELHORIAS DE
INFRAESTRUTURA FISICA

Reforma do Férum de Petrolina
percentual fisico executado — 83%




Programas Estratégicos

Motivos de Projetos Nao Iniciados

= Aumento das demandas corriqueiras associada as
atividades do projeto e incompativeis com a atual
estrutura da unidade administrativa em termos de
recursos: servidores, tempo e orcamento.

» Nao formalizacdao e comunicacao do gestor para a
Secao de Projetos Estrategicos

Motivos de Projetos Cancelados
= Restricao orcamentaria

PLANEJAMENTO
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Programas Estratégicos

Atuacao dos Gestores de Projetos

Elaborar os documentos de formalizacao dos projetos
(VGP, TAP, PP, TEP)

Manter atualizado o quadro do projeto no Trello
(entregaveis, datas, responsaveis)

Cadastrar corretamente os dados do projeto no Trello
(datas, lista de atividades)

Incluir os riscos / pontos de atencao do projeto

Inserir as evidéncias de realizacao das atividades no Trello

PLANEJAMENTO
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Programas Estratégicos

A execucao dos projetos contribui para o
alcance dos objetivos estratégicos
e para a concretizacao da
estratégia do Tribunal

PLANEJAMENTO
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INDICADORES ESTRATEGICOS
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 (2015-2020)

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

I:I

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAO 2015-2020

Missao - Solucionar os conflitos decorrentes das relagbes de trabalho, de forma efetiva, élica e transparente,
promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.
Visao - Ser um Tribunal de referéncia na gualidade, agilidade, efetividade na prestacio de servigos e valorizado

por seu quadro funcional.
Valores - Justica — Etica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade -

Efetividade - ‘alerizagio das Pessoas.
ACESSO A JUSTIGA IAM I AMs
E EFETIVIDADE

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

@W usnmclnm | C @ NE WM BDRE gha npemclnw DE’)@
S)
o8 pranesms de Inter:g;;a MF;TS;ES; : a Fomentar a celeridade
admnstalvae || comopibles || urado razodve prestagéoursdiconsl
do processo
judiciaria interno e externo
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%
;
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Indicadores Estratéegicos
 Meta | ndicador

1 IE - indice de Execucdo

2 IAM - indice de Alcance das Metas

3 IGOV

4 ICONCc - indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento

5 IDM - indice de Divulgacdo na Midia

6 ICO - indice de Clima Organizacional

7 TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo — 22 Instancia
8 TMDP1c - Tempo Médio de Duracao do Processo — 12 Instancia
9 IPJ - indice de Processos Julgados

10 IPA - indice de Processos Antigos

11 IACJ1 - indice de Ac¢des Coletivas Julgadas - 1° Grau

12 IACJ2 - indice de Ac¢des Coletivas Julgadas - 2° Grau

13 IRA - Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes

14 IGOVPessoas

15 IGOVTI

16 IEOD - indice de Execucido do Orcamento Disponibilizado

17 IAMS - indice de Alcance das Metas Socioambientais ?

STRATEGIC 0

3833TRT6




Indicadores Estratégicos

® Meta >=100%
90%<= Meta < 100%
80%<= Meta < 90%
@ Meta < 80%
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META

Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

IAM = (DMP1) + (D MP2 x 2) + (> MP3 x 3)

Metas com peso Metas com peso Metas com peso
N et 2 atribuido 3 atribuido FAROL  PONTUACAO
Meta 1 (iGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2) .
3
Meta 2 (IEQOD) Meta 8 (IAC)) Meta 5 (TMDP1c) 2
Meta 3 (iGovTl) Meta 9 (ICONC) Meta 6 (IPJ) 1
Meta 12 (iGov) Meta 10 (IRA) Meta 11 (IE) . 0




META

2 Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

____Anos | Meta | Resultado

2015
2016
2017
2018

55 pontos
55 pontos
60 pontos
62 pontos

42 pontos
47 pontos
60 pontos

AAAAAAAAAAAA




META

2 Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

100
80
60 2 ) >62
40
20
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META

2 Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM
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META

Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78

INDICADOR : indice de Alcance das Metas — IAM

® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @@ R>=100%




T& TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

IGov ‘fg

{} LEVANTAMENTO

oy °<? DE GOVERNANCA

Q° Uniao, estados e municipios

IGovTl o?f

IGovPessoas Resultados 2018
Levantamento 2017

O

PLANEJAMENTO
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Q0. LEVANTAMENTO

9{3:,0‘:5’ DE GOVERNANCA T& TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

NS = TN TS L M S S
{}013,9 Uniao, estados e munIcipios
200

o4

IGG

Indice integrado de governanga e gest3o publicas

e T GestaoPessoas GestaoTl GestaoContrat

Capacidade em Gestao Capacidade em Capacidade em Gestdo de

FI
Governanca Puablica -
5 de Pessoa Gestdo de TI Contratos

-
“

25
==
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@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Faixas de Classificacao

Aprimorado 70% a 100%

Intermediario 40% a 69,9%
Inicial 15% a 39,9%

Inexpressivo 0a14,9%

AAAAAAAAAAAA




Q0. LEVANTAMENTO

g{w‘f DE GOVERNANCA T& TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

RO, AT R TP i Sk
{}Oﬁa Uniao, estados e municipios
P

o3

Iele 53%

Indice integrado de governanga e gestiio publicas Intermediario

iGovPub GestdoPessoas Gest3oTl GestioContrat

Capacidade em Gestao Capacidade em Capacidade em Gestdo de

Governanca Publica de Pessoas Gest3o de Tl Contratos




META
Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020,
3 na avaliacao do iGov

INDICADOR : iGov

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Ano base 2014 Meta 2018
Inicial Inicial
26% 48%
Meta 2018 | Realizado 2018
TRTG6 Inicial Intermediario
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META
Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020,
3 na avaliacao do iGov

INDICADOR : iGov

%

PLANEJAMENTO

—_ —_ _ ESTRATEGICO
® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @ R>=100% 2015 TRT6




META
Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020,
4 na avaliacao do iGovPessoas

INDICADOR : iGovPessoas

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Ano base
2013

Meta 2017 Meta 2018

- Inicial Intermediario
Inicial

23% 36% 50%
Meta 2018 | Realizado 2018

TRT6 Intermediario Intermediaric

AAAAAAAAAAAA




META

14

Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020,
na avaliacao do iGovPessoas

INDICADOR : iGovPessoas TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @ R>=100% 2015 TRT6




META
Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020,
1 5 na avaliacao do iGovTI

INDICADOR : iGovTlI

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Meta 2017 Meta 2018

Intermediario Aprimorado

49% 710% 711%

Meta 2018 | Realizado 2018
TRT6 Aprimorado
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META
Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020,
na avaliacao do iGovTI

INDICADOR : iGovTlI

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

%

PLANEJAMENTO

—_ —_ _ ESTRATEGICO
® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @ R>=100% 2015 TRT6




META

5 Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia

INDICADOR : indice de Divulga¢do na Midia — IDM

Ano | Meta | Resultado

2015 90% 92%
2016 90% 94%
2017 90% 99%

2018 90%

AAAAAAAAAAAA



META

5 Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia

INDICADOR : indice de Divulga¢do na Midia — IDM
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META

5 Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia

INDICADOR : indice de Divulga¢do na Midia — IDM

120
100 97 97
> 90

80 -

60 -

40 -

20 -
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META
Aumentar para 65% o indice de avaliacoes positivas do clima
6 organizacional

INDICADOR : indice de Clima Organizacional - ICO

2015 2016 2017 PAONRS PAONRS 2020

| | | | | |

N/A N/A N/A
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META
Aumentar para 65% o indice de avaliacoes positivas do clima
6 organizacional

INDICADOR : indice de Clima Organizacional - ICO

Pesquisa de Clima Organizacional

30/08/18 a 19/09/18

AAAAAAAAAAAA



META
Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
1 6 em relacao a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucdao do Orcamento Disponibilizado - IEOD

Valor Efetivamente Liquidado do Orgamento Disponibilizado

[0 ) ————— s L

Total do Orgamento Disponibilizado

MEDIA DE 60,01% ATE 65% B8 TRT6 (61,93% )

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020




META
Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
1 6 em relacao a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucido do Orcamento Disponibilizado - IEOD

Meédia Meta 2018
2011-2013 + 6 p.p.

61,93% 67,93%

Meta 2018 Realizado 2017
TRT6 (Média 2011/2012/2013) 67,93% (Anual) o e
61,63% 39,63% (até julho) o 2
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META

16

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
em relacao a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucdao do Orcamento Disponibilizado - IEOD

> 67,94

37,89 37,89
31,64
2548
18,49
11,96
5,63 I
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META

16

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
em relacao a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucdao do Orcamento Disponibilizado - IEOD

82,0381,41
i > 67,94
1 64
i 37,89 37,89
31,64
. 2548
18,49

| 11,96
] 5,63 I

116 I
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16

Aumentar o indice de execucao do orcamento disponibilizado
em relacao a média do triénio 2011-2013

INDICADOR : indice de Execucido do Orcamento Disponibilizado - IEOD

® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @ R>=100% 2015 TRT6




META

Alcancar 65% das Metas instituidas no Plano de Logistica
Sustentavel do TRT6.

INDICADOR : indice de Alcance das Metas Socioambientais - IAMS

‘ Desempenho Socioambiental do TRT6

Regulamentacéo:
@
CiNJ CSJT C
A e

IASA

indice de Acompanhamento
Socioambiental

PLANEJAMENTO
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META

Alcancar 65% das Metas instituidas no Plano de Logistica
7 Sustentavel do TRT6.

INDICADOR : indice de Alcance das Metas Socioambientais - IAMS

Meta 2018 Meta 2017 Meta 2019

65% 65% 65%
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META

Alcancar 65% das Metas instituidas no Plano de Logistica
Sustentavel do TRT6.

INDICADOR : indice de Alcance das Metas Socioambientais - IAMS

Status das Metas do PLS Ato TRT-GP n° 50/2016
STATUS QUANT %
CUMPRIDA 9 69%
NAO CUMPRIDA 4 31%
TOTAL 13 100%

CUMPRIDA
mNAO CUMPRIDA

PLANEJAMENTO
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META

Alcancar 65% das Metas instituidas no Plano de Logistica
7 Sustentavel do TRT6.

INDICADOR : indice de Alcance das Metas Socioambientais - IAMS

Meta 2018 Meta 2017 Meta 2019

65% 65% 65%

69%
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META

Alcancar 65% das Metas instituidas no Plano de Logistica
Sustentavel do TRT6.

INDICADOR : indice de Alcance das Metas Socioambientais - IAMS

Situacao
Metas subdimensionadas no PLS
= Metas estabelecidas antes dos cortes orcamentarios em 2016
= Falta de maturidade a época da elaboracao do PLS

Revisao do PLS (2018-2020)

= Seminario de Revisao do PLS (gestores administrativos)

= Reunioes do Setor de Gestao Socioambiental com as unidades
administrativas

Proposta
Comité Gestor do PLS com a participacao dos gestores das areas envolvidas

(Art.12 da Resolucao CNJ 201/2015)
Definicao de novas Metas e acompanhamento da execucao do PLS

PLANEJAMENTO
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Indicadores Estratéegicos
 Meta | ndicador

IE - indice de Execucdo

IAM - indice de Alcance das Metas

IGOV

ICONCc - indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento
IDM - indice de Divulgacdo na Midia

ICO - indice de Clima Organizacional

TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo — 22 Instancia

TMDP1c - Tempo Médio de Duracao do Processo — 12 Instancia

AN NI NA N

IPJ - indice de Processos Julgados

10 IPA - indice de Processos Antigos

11 IACJ1 - indice de Ac¢des Coletivas Julgadas - 1° Grau

12 IACJ2 - indice de Ac¢des Coletivas Julgadas - 2° Grau

13 IRA - Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes
14 % IGOVPessoas

15 v IGOVTI

16 ./ IEOD - Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado
17 % IAMS - indice de Alcance das Metas Socioambientais

STRATEGIC 0
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META
Baixar pelo menos 92% da quantidade de execucoes iniciadas no
periodo

INDICADOR : indice de Execucéo - IE

Ano | Meta | Resultado

2015 100 97
2016 100 104
2017 90 109
2018 92 124
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META
Baixar pelo menos 92% da quantidade de execucoes iniciadas no
periodo

INDICADOR : indice de Execucéo - IE
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META

1

180
160
140
120
100
80
60
40
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Baixar pelo menos 92% da quantidade de execucoes iniciadas no
periodo

INDICADOR : indice de Execucao -

10947
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META

Baixar pelo menos 92% da quantidade de execucoes iniciadas no

periodo

INDICADOR : indice de Execucéo - IE

® R<80% ) 80%>= R<90%

90%>= R<100% . R>=100%

%

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
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META

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2018

INDICADOR : indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONc

ICONc' | ICONc®
2013/2014 40,92 50,43

1 L . : A
somatorio do numero total de sentengas proferidas na 12 Instancia.

2 somatdrio do nimero total de sentencas proferidas na 12 Instancia, excluidas as sentencas
de decisbes de arquivamento, desisténcia e declaracdo de incompeténcia.

Média do N Indice
Biénio om Resultado de
2013/2014 P-P Barreira
2015 40,92 1 p.p. 41,92 40,12 48,00
2016' 40,92 2 b.p. 42,92 39,70 48,00
20172 50,43 2 bp. 52,43 48,59 54,00
20182 50,43 2 p.p. 52,43 45,50 48,00
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META
Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
4 relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2018

INDICADOR : indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONc

60

52,43
48,00
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META

4

60
50
40
30
20
10

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em

relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2018

INDICADOR : indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONc

49 - — 30 49 s 52,43
46 464 45 45 > 48,00
40 40
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META

4

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 p.p. em 2018

INDICADOR : indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONc

® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @@ R>=100%




META
7 Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 instancia,

em relacao ao ano base

D "A’r
A

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia - TMDP2

Tempo % de Indice
médio do Reducao Resultado o [
ano base desejado Barreira

2015 142 dias 0% 142 dias 183 dias -
2016" 142 dias 1% 141 dias 174 dias -
20172 174 dias 2% 170 dias 202 dias 156 dias

2018 81 dias’ 2%

T Ano base 2014

> Ano base 2016
* Para 0 ano de 2018 o TMDP2 seréa calculado entre a distribuicdo e o julgamento do processo no 2° Grau.
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META
Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 instancia,
em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia - TMDP2
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META
Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 instancia,
em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia - TMDP2
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250 <
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150 -
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META

7

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 instancia,
em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo — 22 Instancia - TMDP2

® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @ R>=100% 2015 TRT6




META
8 Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1?2 instancia, na

fase de conhecimento, em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conhecimento - 12 Instancia - TMDP1c

Tempo % de Indice
médio do Reducao Resultado de
ano base desejado Barreira

2015 212 1% 210 dias 237 dias -
2016 212 2% 208 dias 260 dias -
20172 260 4% 249 dias 274 dias 148 dias

' Ano base 2014
2 Ano base 2016
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META

8

350
300
250
200
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100

50

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1?2 instancia, na
fase de conhecimento, em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conhecimento - 12 Instancia - TMDP1c
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META

8

350
300
250
200
150
100

50

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1?2 instancia, na

fase de conhecimento, em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conhecimento - 12 Instancia - TMDP1c
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—> 249 dias
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META

8

Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1?2 instancia, na
fase de conhecimento, em relacao ao ano base

INDICADOR : Tempo Médio de Duracao do Processo -
Fase de Conhecimento - 1? Instancia - TMDP1c

® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @ R>=100% 2015 TRT6




META

Julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
9 conhecimento distribuidos no periodo

INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ

2015 100 93,40

2016 100 102,58
2017 90 103,67
2018 92 136,33
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META

9

160
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Julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo

INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ
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META

9

160
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60
40
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Julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo

INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ

14914
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META

Julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
9 conhecimento distribuidos no periodo

INDICADOR : indice de Processos Julgados - IPJ

%

PLANEJAMENTO

—_ —_ _ ESTRATEGICO
® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @ R>=100% 2015 TRT6




META
Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos’,
nos 1° e 2° graus.

INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA

2015 90 97,48
2016 90 97,79
2017 90 91,71
2018 90 82,00

' Para essa Meta serdo considerados os processos distribuidos até 31/12/2016
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META
Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos,
nos 1° e 2° graus.

INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA
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META
Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos,
nos 1° e 2° graus.

INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA
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META

Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos,
nos 1° e 2° graus.

INDICADOR : indice de Processos Antigos - IPA

%

PLANEJAMENTO

_— —_— _ ESTRATEGICO
@® R<80% ) 80%>=R<90% 90%>= R<100% @ R>=100% 2015 TRT6




META
Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 1 no 1° grau até 31/12/2015

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas — 1° grau - IACJ1 ‘

Ano | Meta | Resultado

2015 100 100
2016 100 95,30
2017 98 99,11
2018 98 98,47
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META
Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 1 no 1° grau até 31/12/2015

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas — 1° grau - IACJ1
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11

160
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20

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
no 1° grau até 31/12/2015

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas — 1° grau - IACJ1
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META

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 1 no 1° grau até 31/12/2015

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas — 1° grau - IACJ1

%

PLANEJAMENTO

—_ —_ _ ESTRATEGICO
® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @ R>=100% 2015 TRT6




META

1 2 Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas

no 2° grau até 31/12/2016

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° grau - IACJ2

Ano
2015
2016
2017
2018

____ Meta | Resultado

100
100
98
98

100
100
100
100
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META

12
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Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
no 2° grau até 31/12/2016

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° grau - IACJ2
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META
Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
1 2 no 2° grau até 31/12/2016

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° grau - IACJ2
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META

12

Identificar e julgar 98% das acoes coletivas distribuidas
no 2° grau até 31/12/2016

INDICADOR : indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° grau - IACJ2

® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @@ R>=100%




META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA

“mm

ITAU UNIBANCO S.A. 2.634 2.675
2 CONTAX S.A. 2.409 26 2.435
3 CELPE 1.240 22 1.262
4 PETROBRAS S.A. 1.105 7 1.112
5 COMPESA 1.015 26 1.041
6 PROSEGUR BRASIL S/A 990 14 1.004
7 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 877 18 895
8 SUPERMERCADQOS BOMPRECO 842 20 862
9 COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS 761 27 788
10 EMPRESA BRAS. DE CORREIOS E TELEGRAFOS 697 28 725
Total de processos pendentes em 31/12/2017 12.570 229 12.799

PLANEJAMENTO
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA

Acervo % de Total de Acervo Alvo

(31/12/2018)

Inicial Processos a

RECETE reduzir

(31/12/2017)
12.799 2% 256 12.543

AAAAAAAAAAAA
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA

Acervo Inicial 12.799
Distribuidos 3.614
Solucionados 7.270
Acervo Alvo
Acervo Final 12.543
% de Reducao 27,92%

AAAAAAAAAAAA



META
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA
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13
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Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA
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META

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior

INDICADOR : indice de Reducio do Acervos dos Maiores Litigantes - IRA

%

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

® R<80% ) 80%>= R<90% 90%>= R<100% @ R>=100% 2015 TRT6




Indicadores Estratéegicos
 Meta | ndicador

IE - indice de Execucdo

IAM - indice de Alcance das Metas

IGOV

ICONCc - indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento
IDM - indice de Divulgacdo na Midia

ICO - indice de Clima Organizacional

TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo — 22 Instancia

TMDP1c - Tempo Médio de Duracao do Processo — 12 Instancia

O 0 N & 1 A W N =

IPJ - indice de Processos Julgados

-
o

CACK (KKK «KK

IPA - indice de Processos Antigos

IACJ1 - indice de Ac¢des Coletivas Julgadas - 1° Grau
IACJ2 - indice de Ac¢des Coletivas Julgadas - 2° Grau

IRA - Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes
IGOVPessoas

IGOVTI

16 ./ IEOD - Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado
17 % IAMS - Indice de Alcance das Metas Socioambientais

SCAKK

STRATEGIC 0

3833TRT6
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1 - Indice de Execugio ) 0 6 é
2 1AM - indice de Alcance das Metas ® O O )
3 IGOV O O W e
4 ICONCc - indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento ) U ) Q
5  IDM - indice de Divulgagdo na Midia ) ® © U
6  1CO - indice de Clima Organizacional () QO Q ()
7  TMDP2 - Tempo Médio de Durag¢do do Processo — 22 Instancia . . ) J
8 TMDP1c — Tempo Médio de Duragao do Processo — 12 Instancia U . U .
9 IPJ — indice de Processos Julgados ) 0 0 0
10  IPA - indice de Processos Antigos 6 6 0 U
11  IACI1 - indice de Ag¢des Coletivas Julgadas — 12 Grau 0 \_) 6 )
12  1ACJ2 —indice de A¢des Coletivas Julgadas — 22 Grau 0 6 e 6
13 IRA — indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes U 6 6 0
14 IGOVPessoas \) U 0 C
15  IGOVTI ONNONN BN
16  IEOD - indice de Execugdo do Orcamento Disponibilizado 6 6 ) )
17  IAMS - indice de Alcance das Metas Socioambientais 6



METAS NACIONAIS DO
PODER JUDICIARIO
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METAS NACIONAIS DO
PODER JUDICIARIO

Metas Nacionais do Poder Judiciario /

Nn e Metas Nacionais

> Painel de Metas Espet

> Glossario das Metas 2018

* Valores atualizados até julho de 2018



METAS NACIONAIS DO
PODER JUDICIARIO

v Selecionar tudo

o Metas Nacionais do Poder Judiciario em 2018

Voltar v 2° Grau
Meta 1 Meta 2
Julgar mais processos que os distribuidos Julgar processos mais antigos
100% 100.0% 100%
200.0% 200%
136% 88.5% 95%

Meta 5
Impulsionar processos a exceucao

Priorizar o julgamento das acoes coletivas Priorizar o julgamento dos maiores litigante

100% 100.0% 100%
0% 200% 0.0% 200.0% 0% 200%
134% 100.9% 137%

Clique no indicador para detalnamento da Meta.



METAS NACIONAIS DO
PODER JUDICIARIO

Metas Especificas da Justica do Trabalho em 2018

0% 200%

75%

| 250 Dias é a Meta para 2018

313 Dias
100 150 200 250 300 350 400

Clique no indicador para detalhnamento da Meta.

0% 200%

100%

| 98 Dias é a Meta para 2018.

88 Dias

0 50 100 150 200 250 300 350

400



METAS NACIONAIS DO
PODER JUDICIARIO

Meta 1 - Solucionar pelo menos 92% dos processos distribuidos no ano corrente.

Limpar Filtros

. i Agreste Capital Mata Norte Mata Sul Regiao Metropolitana Sertao
1° Grau i
2° Grau
® Distribuidos @Solucionados
a '
s 60.000 54,516 saigueiro-ov.. S 171"
Ipojuca - 02a ... | s
tpojuca - 01a ... GG
n 40.000 40.135 Ipojuca - 03a ... _ 207%
0% 200% o pesqueira - 01... |G 200%
o 1eav.. [N 1:.%
136% <232 v... [ ¢:%
20.000 15.532 ecife - 01a V... 176%
etrolina - 02... 174%
Cabo de Santo... _ 172%
55.667 69.829 ) - Recife - 102 V... | | 45%
7 ' : : 1° Grau 2° Grau 0% 200X

Unidade Judiciéria Distribuidos = Solucionados Gapl A
Araripina - 0la Vara 599 654 0 119%
Barreiros - 0la Vara 264 236 7 Juazeiro do Norte
Barreiros - 02a Vara 255 251 0 107% )
Belo Jardim - 01a Vara 292 296 0 110% @
Cabo de Santo Agostinho - 01a Vara 456 720 0 172%
Cabo de Santo Agostinho - 02a Vara 469 650 0 151% :
Carpina - Ola Vara 933 975 0 114% ‘errohm i
Caruaru - 01a Vara 564 740 0 143% v .
Caruaru - 02a Vara 545 670 0 134% Anp
M aviemrs NIAaNlava =g o = 07 n 100/ v . 4 |
Total 55.667 69.753 0 136% b Bll'ld © 2018 HERE®2018 Microsoft Corporation Jerms




PAINEL DE RESULTADOS

Descricao

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente com redutor
proporcional a reducao de juizes e servidores de cada TRT.

|dentificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 nos 1° e 2° graus.

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em

relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais,

excluindo-se da base de calculo os processos com desisténcia e
arquivamento, e com fixacao de clausula de barreira de 54%.

Baixar 90% do total de casos novos de execucao no ano corrente,
com reducgao proporcional a redugao de juizes e de servidores
cujos cargos nao foram repostos.

|dentificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das a¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau e até 31/12/2015 no 2°
grau.

|dentificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacao ao ano anterior

1° Grau
2° grau
Total

1° Grau
2° grau

Total

1° Grau

1° Grau

1° Grau
2° grau
1° Grau
2° grau

Total

148%
106%

136%
90%
111%
91%

95%

134%

100%
102%

114,54%
194,95%
115,51%

C CeCOo0e




PAINEL DE RESULTADOS

m

Especificas 1°Grau 7590% @
da Justica  Reduzir o tempo médio da duracdao do processo, em
do relacdo ao ano base de 2016.
Trabalho 20grau 100% @

CNJ



CENARIO DA
MOVIMENTAGCAO
PROCESSUAL




Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

Tabela | - Processos Recebidos Mensalmente na Fase de Conhecimento - TRT6 (2008 a 2018)

Casos Novos - 12 Instancia

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 zu:;:z':‘j‘;&]

janeiro | 6353 | 6958 | 7048 | 6684 | 6942 | 7195 | 7431 | 7607 | 7206 | 7.487 | 3.752 -40,94
fevereiro | 6073 | 6.899 | 6208 | 8824 | 7548 | 7867 | 8546 | 7587 | 8.381 | 0.063 | 4513 25,69
margo 7302 | 8948 | 9328 | 8520 | 9.611 | 9.596 | 8237 |10.313 | 10.766 | 10.723 | 6.353 -13,00
abril 8762 | 8044 | 8183 | 8149 10,051 [ 10733 | 8638 | 9155 | 10.049 | 8231 | 6578 -24,93
maio 8701 | 9735 | 8503 | 9279 | 9.752 | 9.042 | 10429 | 10539 | 10.454 | 9842 | 7.124 18,12
junho 6061 | 8229 | 6741 | 9406 | 7.912 | 7191 | 7.260 | 9.361 | 9.246 | 8269 | 5579 19,85
julho 7770 | 9866 | 7910 | 9592 | 9304 | 8820 | 8670 | 10197 | 9631 | 8846 | 6236 19,74
“‘::;':;a 51.922 | 58.679 | 53.921 | 60.454 | 61.210 | 60.444 | 59.211 | 64.759 | 65.733 | 62.461 | 40.135 22,70

Solucionados | 48.037 | 51.761 | 49.443 | 53.401 | 56.020 | 53.756 | 52.453 | 59.074 | 63.436 | 68.367 | 58.184 21,12
agosto | 6.764 | 8494 | 7646 | 9.836 |11.061 | 8542 | 8301 | 9.442 | 9857 | 9682

setembro | 7.000 | 7.845 | 7.377 | 8801 | 8206 | 8615 | 8590 | 9.023 | 8784 | 7.753

outubro | 7.290 | 7.366 | 6.780 | 7.712 | 8979 | 6273 | 8525 | 9.841 | 8.032 | 8950

novembro | 6951 | 6933 | 7512 | 7.748 | 8158 | 7.044 | 7335 | 8666 | 8535 | 11.392

dezembro | 4963 | 4563 | 4777 | 5370 | 5897 | 5809 | 5894 | 6823 | 6.872 | 2.712

Total do Ano | 84.890 | 93.880 | 88.013 | 99.921 [103.511| 96.727 | 97.856 |108.554|107.813102.950

Fonte: Consoclidagdo dos boletins estatisticos (2008 a 2012) e Sistema e-Gestdo (2013 a 2018)
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Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

Grafico | - Processos Recebidos Mensalmente na Fase de Conhecimento - TRT6 (2008 a 2018)
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Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

Grafico | - Processos Recebidos Mensalmente na Fase de Conhecimento - TRT6 (2008 a 2018)
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Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

Tabela Il - Processos Recebidos Mensalmente por Distribuicao no 22 Grau

Casos Novos - 22 Instincia®

Mes Variagao
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 201312032[%]
janeiro | 2161 | 1179 | 1317 | 1320 | 1083 | 1279 | 1607 | 1150 | 1203 | 1.181 | 1.056 51,13
fevereiro | 1067 | 1013 | 1490 | 1442 | 1400 | 1568 | 1.849 | 1401 | 1613 | 2241 | 2.069 93,91
margo 1211 | 1581 | 2051 | 1704 | 1972 | 1459 | 1683 | 2110 | 1600 | 3.027 | 2.651 118,91
abril 1325 | 1250 | 1823 | 1255 | 1766 | 2214 | 1717 | 1.740 | 2.341 | 1833 | 2467 86,19
maio 1382 | 1377 | 1815 | 1897 | 1846 | 1799 | 1953 | 1861 | 2320 | 2578 | 2447 77,06
junho 1325 | 1250 | 1283 | 1815 | 1874 | 1455 | 1415 | 1850 | 2111 | 2222 | 2.317 74,87
julho 1480 | 1486 | 1643 | 1782 | 2063 | 1.649 | 1.708 | 2.003 | 2.083 | 2.461 | 2.537 71,42
“1::1':}'3 9.951 | 9.145 | 11.422 | 11.215 | 12.012 | 11.423 | 11.932 | 12.115 | 13.271 | 15.543 | 15.544 56,21
Solucionados | 8.771 | 9.163 | 12.123 | 10.576 | 11.357 | 12.148 | 11.080 | 12.030 | 12.833 | 15.627 | 15.629 78,19
agosto | 1250 | 1356 | 1681 | 1842 | 2350 | 1577 | 1940 | 1419 | 2411 | 2532
setembro | 1495 | 1544 | 1891 | 1857 | 1867 | 1816 | 1979 | 1816 | 2433 | 2.587
outubro | 1216 | 2181 | 1725 | 1587 | 2162 | 2061 | 1971 | 1.714 | 2.089 | 2.288
novembro | 2302 | 2306 | 1616 | 1103 | 1794 | 1569 | 1762 | 1850 | 2.336 | 2.091
dezembro | 1114 | 1386 | 996 | 749 | 1355 | 1334 | 1399 | 1222 | 1369 | 1.087
Total do Ano | 17.328 | 17.918 | 19.331 | 18.353 | 21.541 | 19.780 | 20.983 | 20.136 | 23.909 | 26.128

Fonte: Consolidagio dos boletins estatisticos (2008 a 2011) e Sistema e-Gestdo (de 2012 a 2018)

(*) Incluem Agées Originarias e Recursais.
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Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

Tabela Il - Processos Recebidos por Instancia nas Fases de Conhecimento e Execucao — TRT6
(De janeiro a julho 2017/2018)

Casos Novos - 1? Instancia Casos Novos - 2?2 Instancia(’)
Més Distribuigao - Conhecimento Execucgdes Iniciadas Recebidos Por Distribuicio
Variacao Variacao Variacao
2017 2018 (%) 2017 2018 (%) 2017 2018 (%)
janeiro 7487 3.722 -49,89 2663 2.039 -23,43 1.181 1.056 -10,58
fevereiro 9.063 4513 -50,20 3.514 2.360 -32,84 2.241 2.069 -7,68
margo 10723 6.353 -40,75 4419 2640 -40,26 3.027 2 651 -12,42
abril 8.231 6.578 -20,08 3.052 3.556 16,51 1.833 2467 34,59
maio 0.842 7124 -27,62 4 157 3.058 -26,44 2578 2447 -5,08
junho 8.269 2.279 -32,53 30737 2.841 -23,98 2222 2.317 4,28
julho 8.646 6.236 -29,50 4273 3.238 -24,22 2461 2.037 3,09
Total(jan a
julhol 62.461 40.135 -35,74 25.815 19.732 -23,56 15543 | 15544 0,01

Fonte: e-Gestao.
(*)Incluem as agoes originarias e recursais.

Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17 LAY
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Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

Grafico Il - Processos Recebidos na Fase de Conhecimento 12 Grau
(De janeiro a julho 2017/2018)
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Cenario da Movimentacao Processual - TRT6
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Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

Grafico IV — Casos Novos no 22 Grau
(De janeiro a julho 2017/2018)

3.027
651
2.578 2.537
2.467 2447 5397 2461
2.241 2.22
069
1.833
1.181
1.056
janeiro fevereiro marco abril maio junho julho

W 2017
12018




Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

Tabela IV - Processos Recebidos Por Regiao na Fase de Conhecimento 12 Grau — TRT6
(De janeiro a julho 2017/2018)

Processos Recebidos por Distribuigao Variagao(%) 2017/2018
Regido
2017 2018 2017/2018
Capital 22392 15458 30,97
Regido Metropolitana’ 16.4.38 11.013 233,00
Mata Norte 8.787 5436 38,14
Mata Sul 3.583 2472 31,01
Agreste 5675 3.161 44,30
Sertac 5.586 2.595 53,54
Total 62.461 40.135 235,74

Fonte: sistema e-Gestio. (') Foi excluida a Capital
Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17

[ Sertdo: Araripina, Petrolina, Salgueiro e Serra Talhada |

[Mata Norte:Carpina, Goiana, Limoeiro, Nazaré da Mata e Timbaudba. |

[Mata Sul: Barreiros, Catende, Escada, Palmares e Ribeirdo |

|}lgreste: Belo Jardim, Caruaru; Garanhuns e Pesqueira |

Metropolitana: Cabo; lgarassu, Ipojuca; Jaboat8o, Olinda, Paulista, S8o Lourenco da Mata e Vitdria de Santo Antao. | 0:
o'e
Obs: O municipio de Goiana passou a integrar a Regiao Metropolitana a partir de 10/01/2018( Lei Complementar 382/09.01.2018) PLANEIANENTO

ESTRATEGICO

No entanto, os dados aqui apresentados ainda nao foram atualizados. 3833TRT6




Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

Tabela IV — Numero de Acdes Trabalhistas Recebidas por Distribuicao no 12 Grau -

Por Rito Ordinario, Sumarissimo e outras (De janeiro a julho - 2017/2018)

2017 2018 Variagao (%)
Més Homolo Homolo LIEET,
Rito Rito |(Demais g- Rito Rito |Demais g- Rito de Trans.
s " de Trans. | Total - . de Trans. | Total o Total
Ordinario| Sum. | Agoes Ordinario| Sum. | Agoes Sum. (%) | ExtraJud.
ExtraJud. ExtraJud. (%)
Janeiro 5353 1.850 284 0 7.487 1.278 2157 241 76 3.752 | 186,59 (...) 49,89
Fevereiro| 6326 2427 307 3 9.063 1611 2.601 228 73 4.513 7.17 2.333,33 | 50,20
Margo 7.754 2582 384 3 10.723| 2268 3.5M 415 a9 6.353 | 38,30 3.200,00 | 40,75
Abril 6.050 1.857 323 1 8.231 2473 3.578 354 173 6.578 | 92,68 17.200,00 | 20,08
Maio 7.037 2.449 356 0 9.842 2.992 3673 322 137 7.124 | 49,98 (...) 27,62
Junho 6.080 1.905 284 0 8.269 2.339 2767 314 159 5.579 | 45,25 (...) 32,53
Julho 6.486 2.031 328 1 8.846 2.421 3117 434 264 6.236 | 53,47 26.300,00 | 2950
Total 45.086 15.101 2.266 8 62.461| 15.382 21.464 | 2.308 981 40.135| 42,14 12.162,50 | 3574
Fonte: sistema e-Gestio.
Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17
°
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Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

afico V— Numero de Acdes Trabalhistas Recebidas por Distribuicao no 12 Grau - Pc
Rito Ordinario, Sumarissimo e outras (De janeiro a julho - 2017/2018)

50000
45.086

40000
30000

21.464 02017
20000

15.382 15.101 2018
10000

2.308
2.266 g 981
O -
Rito Ordinario Rito Demais A¢cdes Homologacao
Sumarissimo deT.

ExtraJudicial P

AAAAAAAAAAAA
EEEEEEEEEEE

3833TRT6



Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

Tabela V — Numero de A¢des Trabalhistas Solucionadas por Tipo de Decisao no 12 Grau -
(De janeiro a julho - 2017/2018)

Variagdo
2017 2018 (%)
. Com Julgamento do Meérito Com Julgamento do Meérito
Mes Percentual Sem Percentual Sem
Sentengas™ | Acordos | Total de JI‘:I"IEr-i:i: Total Sentengas®|Acordos| Total de JI'::IEr-i:l: Total | Acordos
Acordos(%) Acordos(%)
Janeiro 2915 1.572 4 487 35,03 1.075 5.562 3277 1.745 5022 34,75 893 6.015 | 11,01
Fevereiro 3.094 3.660 6.754 54,19 2.010 8.764 3313 3103 | 6418 48,36 1285 | 7.701 -15,22
Margo 4109 4 579 5.668 52,70 2534 | 11.222 3612 3289 | 6911 47,74 1.168 | 8.079 | -27.95
Abril 3.848 3.810 7658 48,75 2.069 8.727 3774 4173 7.947 52,51 1.347 | 9.294 8,53
Maio 4373 5091 9 464 53,79 2402 | 11.866 4 669 3993 B 662 46,10 1101 | 9.763 | -21,57
Junho 4114 4.347 8.461 51,38 2.150 | 10.611 3.741 3.833 7574 50,61 1.079 | 8.653 | -11,82
Julho 4517 4104 8.621 47,60 1994 | 10.615 4088 3.547 7835 46,46 1.044 | 8.679 | -13,57
Total 26.970 27163 | 54.133 50,18 14.234 | 68.367 26.474 23.693 | 50.167 47,23 B.017 |58.184 | 12,77
Fonte: Sistema e-Gestio
{*) Sentencgas: Julgados Procedente, Procedente em parte, Improcedente, Extinto com resolugao de mérito, outras decistes com resolugao de mérito.
|Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17 |
oo
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Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

Tabela VI — Arrecadacao e Valores Pagos aos Reclamantes no 12 Grau -
(De janeiro a julho - 2017/2018)

Custas Contribui¢dao | Imposto de Valores Pagos
Ano . |Emolumentos ] S decorrentes de
Processuais Previdenciaria Renda
Multas
2017 13.864.441.,49 137.908,54 48.940.992. 98 | 1.206.730,90 54.017,50 64.204.091,41
2018 11.493.889,18 492.710,06 58.048.707.,79 | 2.194.495,02 46.868,14 72.276.670,19
Var. (%) -17% 257% 19% 82% -13% 13%
Fonte: Sistema e-Gestao.
Ano Valores Pagos
aos Reclamantes
2017 300.664.359,75
2018 384.064.849,00
Var. (%) 28%

Fonte: Sistema e-Gestao.
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Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

De janeiro a julho 2017/2018

Tabela VIl — Execucdes Trabalhistas Encerradas por Tipo de Extingao no 12 Grau

Variagio de Execugdes
2017 2018 Encerradas -
2017/2018(%)
Execugdes Encerradas/Extintas Execugdes Encerradas/Extintas
Mes Por
Extinta por Extinta por | Extinta - Total cie Extinta por Extinta por | Extinta - Total cie Acordo Por
Ar.‘:nrc!n e et Execugodes Ar.':nrl:!n e e Execugoes Cumprido Pagamento
Cumprido Encerradas | Cumprido Encerradas
Janeiro 44 426 1.564 2.034 76 638 1.290 2.004 7273 49 77
Fevereiro 32 184 1.196 1.412 95 535 857 1.487 196,88 190,76
Margo 27 495 1.469 1.991 129 612 1.294 2.035 377,78 23 64
Abril 24 287 1.044 1.355 93 862 1.353 2.308 287 .50 200,35
Maio 69 546 1.453 2.068 163 1.210 1.662 2.935 136,23 121,61
Junho 46 520 1.106 1672 155 920 1171 2.246 236,96 76,92
Julho 43 513 1173 1.729 191 771 1.653 2615 344 19 50,29
Total 285 2.971 9.005 12.261 802 5.548 9.180 15.630 216,49 86,74
2,32 (%) 24,23 (°6) |73,45 (%)| 100,00 (%) | 5,77 (%) 35,50 (%) |58,73 (%) | 100,00 (%)

Fonte: Sistema e-Gestdo.

MNota (*) Extinta por cumprimento de cbrigagio, remissdo de divida, renuncia do crédito.

Reforma Trabalhista - Lei 13.467117
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Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

Tabela VIl — Processos Quitados na Fase de Conhecimento — 12 Grau
De janeiro a julho 2017/2018

Processos Quitados
2017 2018 2I]1?12ﬂ‘tllﬁ[%]
Processos Quitados Processos Quitados
Més Processos Processos Total de Processos | Processos Total de Por Por
Quitados Por | Quitados Por Quitados |Quitados Por Acordo | Pagamento
Acordo Pagamento PFDFESSDS Por Acordo | Pagamento Prnl.:essus Cumprido|Espontaneo
Cumprido Espontaneo Quitados Cumprido | Espontaneo Quitados
Janeiro 12.065 141 12 206 13.275 556 13.831 10,03 294 33
Fevereiro 7211 266 7477 7586 974 8.560 5,20 26617
Margo 10.536 382 10.918 8.015 1.143 9.158 -23,93 199 21
Abril 5917 295 6.212 9.062 1.305 10.367 53,15 342 37
Maio 10.985 3.762 14.747 7.966 1.396 9362 -27.48 52,89
Junho 6.7 3.623 10.354 8.450 1.218 9668 25 54 66,38
Julho 8.318 2.341 10.659 9864 1.393 11.257 18,569 -40,50
Total 61.763 10.810 72.573 64.218 7.985 72.203 3,97 -26,13
85,10 (%) 14,90 (%) 100,00 88,94 (%) 11,06 (%) 1':%:?“

Fonte: Sistema e-Gestio.

Reforma Trabalhista - Lei 13.467M17
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Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

Tabela IX — Processos Recebidos e Solucionados por Instancia/Produtividade
(2013-2018)

Processos Processos Solucionados Produtividade/Meta 1

Ano Recebidos(Distribuicéo) Instancias

12 Instancia (22 Instancia?| Total |12 Instancia |22 Instdncia?| Total 14 22 TRT6
2013 06.727 19.780 116.507 87.546 20.298 107.844 | 90,51 | 102,62 | 92,56
2014 97.856 20.983 118.839 94.993 20.087 115.080 | 97.07 | 95,73 | 96,84
2015 108.554 20.136 128.690 99.556 20.818 120.374| 91,71 | 103,39 | 93,54
2016 107.813 23.909 131.722 111.822 23.284 135.106 | 103,72 | 97,39 | 102,57
2017 102.950 26.128 r129.1]7’13 114.092 27.021 141.113 | 110,82 | 103,42 | 109,32
20181 40.135 15.544 55.679 58.184 15.629 73.813 | 144,97 | 100,55 | 132,57

Fonte: Dados Basicos - sistema e-Gestdo.
Nota(1) - (De Janeiro a Julho de 2018)
Nota(2) - A¢des Originarias e Recursais
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Cenario da Movimentacao Processual - TRT6

[abela X — Casos Novos, Baixados e Pendentes de Baixa, no 12 e 22 Graus em 2018 (janeiro a julho)
Produtividade com base nos Processos Baixados — IPC — Jus/CNJ

Casos Novos

Baixados/Casos

Pendentes de

Tl (Distribuidos) | Baixados Novos(%)  |Baixa(Jul .2018)
1° Grau de Jurisdicéo 59.867 81.370 135,92 171.801
Fase de Conhecimento 40.135 oo 137 138,87 a87.540
Fase de Execucéo 19.732 20633 129,91 84 261
2° Grau de Jurisdicéo 15.544 16.472 105,97 13.270
Total do Regional 75.411 07.842 129,74 185.071

Fonte: Sistema e-Gestio.

Em 2016 - 100,3%

Em 2017 - 107,91%
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