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2° REUNIAO DE
AVALIACAO DA ESTRATEGIA
2020

29 de setembro de 2020



2% Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6° Regiao - 2020

Objetivo

Acompanhar a implementacao da estratégia por
meio do monitoramento dos indicadores, metas e
iniciativas.
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2% Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6° Regiao - 2020

Previsao

 Resolucao CNJ 198
 Resolucao Administrativa TRT6 25/2014
 Prémio CNJ de Qualidade
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2% Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6° Regiao - 2020

Programacao

v Planejamento Estratégico TRT6

v Metas Nacionais do Poder Judiciario
v" Movimentacao Processual TRT
v Justica em Numeros

v Planejamento Estratégico de TIC
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2% Reuniao de Avaliacao da Estratégia do TRT da 6° Regiao - 2020

Periodo da Avaliacao

Janeiro a Agosto de 2020
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2020 TRT6




Observatorio TRT6

Observatéorio do TRT6

O Observatorio do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao (TRT6) € uma iniciativa destinada a
estratégia institucional.

apresentar para a sociedade, o desempenho dos servigos prestados pela justica do trabalho no ambito do
estado de Pernambuco. Além disso, possibilita o acompanhamento, monitoramento e comunicagao das

ag¢oes vinculadas a estratégia do Tribunal e das iniciativas projetos desenvolvidos para consolidar a
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@ observatorio do TRT6 )4

O Observatorio do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido (TRT6) é uma ferramenta desenvolvida
com o objetivo de apresentar de forma transparente e dinamica, o desempenho dos servigos prestados
pela Justica do Trabalho no ambito do estado de Pernambuco.

Além disso, possibilita 0 acompanhamento, monitoramento e comunicacao das a¢des vinculadas a
estratégia do Tribunal e das iniciativas projetos desenvolvidos para consolidar a estratégia institucional.
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TRT6

@ Gestéao Estratégica [l

Home
Observatério

Metas Nacionais do Planejamento Portfélio de Projetos Gestdo de
Poder Judiciario stratégico do TRT6 Estratégicos Riscos
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2% RAE 2020

Portfolio de

Projetos
Estratégicos do

TRTG6




Programas e Projetos Estratéegicos - 2020

Resumo dos Programas 2020
Cancelados/ Total de
Em execucao | Concluidos
Suspensos Programas

Total

Resumo dos Projetos em andamento 2020
Em execugao | Concluidos | Em Planejamento Toial o
Projetos

Total
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Desempenho dos Programas e Projetos Estratégicos

Portfélio de Programas Estratégicos

Total de Programas no Periodo

17

Quantidade de Programas e Projetos no Periodo
® Otd. de programas ®Qtd. de projetos
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2% RAE 2020

Desempenho dos
Programas

no periodo de 2017
ate 2020

%
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Desempenho dos Programas e Projetos Estratégicos

Nome do Programa

Nome do Gerente

Progresso (%)

PEO1
PEO2
PEO3
PEO4
PEOS
PEOG
PEO7
PEO9
PE10
PET1

PE12
PE14

PE15
PE16
PE17

Programa de Exceléncia nas Atividades

Programa de Governanga Institucional

Programa de Otimizagdo do Processo de Execucdo
Programa de Governanca em Gestdo de Pessoas
Programa de Fomento a Conciliagdo

Programa de Comunicacéo Institucional

Programa de Gestdo Sustentavel

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
Programa de Otimizagdo de Processos Criticos

Programa de Consolidacdo da Cultura Organizacional
em Seguranca da Informacéo

Programa de gestdo de riscos

Programa de Adequacdo e Manutencdo da
Infraestrutura de TI

Programa de Governanca de Tl
Programa de Melhorias de Infraestrutura

Programa de Gestdo Documental e Meméria

Verdnica Tavares
Wilademir Rolim
Eduardo Camara
Ezilda Luci Matias Silva
Eduardo Camara
Mariana Domelas
Renato Pintto

Rejane Maria Santana
Eliane Remigio

Carlos Antonio Menezes de Albuguerque

Sérgio Melo

Sérgio Limeira

Alessandro Souza
Claudio Barreto

Ricardo Hermes Linhares Rezende

EM EXECUCAO
EM EXECUCAO
EM EXECUCAO
EM EXECUCAO
EM EXECUCAO
EM EXECUCAO
EM EXECUCAO
EM EXECUCAO
FM EXECUCAO
EM EXECUCAO

FM EXECUCAO
EM EXECUCAO

EM EXECUCAO
EM EXECUCAO
EM EXECUCAO

96,00
79,00
29,00
79,00
100,00
71,00
100,00
48,00
82,00
96,00

98,00
92,00

100,00
80,00
57,00

Total

82,11
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Desempenho dos Programas e Projetos Estratégicos

Portfélio dos Programas Estratégicos

Total de Programas no Periodo

17

PEO1 PEQ2 PEO3 PEO4 PEQS

100 100 08
96 96 .
79 79 82
71
48
] “““\
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PEOG PEO7

PEO9 PE10 PE11 PE12 PE14

PE15

PE16

PE17

(%) de Projetos por Programa
PROGRAMA @PEQ1 @PEO2 @PEQ3 ®@PEC4 @PEOG @PEQ9

12.9%

25.81%
6.45%
3.23%
323%  —
6.45% o 45%
3.23%
3.23%

25.81%

PET10 @PE12 P

Situacdo dos Programas Estratégicos
SITUACAO @ CANCELADO @EM E){ECU(;E«O

15.63%

84,38%




2% RAE 2020

Desempenho do
Portfolio de
Projetos de 2017
ate 2020

%
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Desempenho do Portfolio de Projetos — 2017 a 2020

100%
I I Em atraso
Trabalho Previsto 746
o 276 No prazo
T4.1%

Qtd.Total | 100%
Qtd.Concluides

5 CustoEstimadoT... 390,00 Mil
Qtd Execugao

Qtd Suspensos
CustoRealTotal 80,00 Mil

-

20.5%

Gtd.Cancelados

Qtd Planejados
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2% RAE 2020

Desempenho do
Portfélio de
Projetos em 2020

0
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Desempenho do Portfélio de Projetos em 2020

100%
| |
| I

Trabalho Realiza.. _

0 46 [ |
39.7%

Mo prazo

100%

Qtd. Total 100%

CustoRealTotal
Qtd.Cancelados 0

Qtd Planejados I 20.5%

4.3%

Gtd.Concluidos

Qtd Execugao

Qtd Suspensos




Desempenho do Portfélio de Projetos em 2020

l Ano El sigla B Nome do Projeto B2 Nome Gerente B Fase B2 % de AE3

h020 PEO1 2020.01 2020.01_Apoio Educacional ao Periodo de Isolamento Social - Administrativo Simone Bomfim Em execugdo 76,92308
ho20 PEO1 2020.02 2020.02_Apoio Educacional ao Periodo de Isolamento Social - Judicidrio Verdnica Tavares Em execugdo 83,33333
h020 PEO2_2020.01 2020.01_Implantar o Monitoramento do Desempenho da Gestdo de Contratagio Jeane Nunes de Queiroz Em execugdo 80
ho20 PEO4_2020.01 2020.01_Fortalecer a Governanga em Gestdo de Pessoas Ezilda Luci Em execugdo 62,5
h020 PEO4_2020.02 2020.02_Implantar a Gestdo de Pessoas por Competéncias no &mbito do TRT6 Ezilda Luci Em execugdo 0
h020 PEO4_2020.03 2020.03_Promover Melhorias no PROGECOM Ezilda Luci Em execugdo 0
h020 PE04_2020.04 2020.04_Aprimorar o Programa de Gestdo de Talentos Ezilda Luci Em execucdo 0
h020 PE04 2020.05 2020.05_Aprimorar o Programa de Teletrabalho Ezilda Luci Em execugdo 0
h020 PEO4 2020.06 2020.06_Implantagio do Programa de Gestdo do Clima Organizacional Ezilda Luci Em execugdo 0
h020 PEO6_2020.01 2020.01_Formalizar Manual de Redagéo Fabio Soares Em execugao 33,33333
ho020 PEO7_2020.01 2020.01_Implantar o Comité Gestor do Plano de Logistica Sustentdvel do TRT6 Em execugdo NaN

h020 PE0S_2020.01 2020.01_0 impacto do PJE na Saude Mental dos Magistrados e Servidores da 12 Instai Angelita Michelli Em execugao 0
h020 PE0S_2020.02 2020.02_Implantagdo do Programa de Saude Odontologica com foco em Diagndstico Tricia Em execugdo 11,11111
h020 PE10_2020.01 2020.01_Modelagem dos Processos Criticos do Tribunal - Etapa 4 Eliane Remigio Em execugdo 0
h020 PE12 2020.01 2020.01_Levantamento dos Riscos dos Processos Processos Administrativos Alexsandra Monteiro da Silva Concluido 100
ho20 PE14 2020.01 2020.01_Telefonia fixa Ednaldo Dias da Silva Em execugdo 16,66667
h020 PE14 2020.02 2020.02_Telefonia mével Ednaldo Dias da Silva Concluido 100
ho20 PE15_2020.01 2020.01_Elaboragdo do PDTIC 2021 Maria Rita Lins Barros de Oliveira Em execugdo 25
h020 PE15_2020.02 2020.02_Portal de Gestdo e Governanga de TIC Eduardo Menezes Pires Planejado NaMN

h020 PE17_2020.01 2020.01_Implantagdo de Plaraforma do Memorial Digital Ricardo Hermes Concluido 100
h020 PE17_2020.02 2020.02_Implementagdo da Classificaggo Informagdo Sigilosa de Ativos de Tl Ricardo Hermes Em execucdo NaN

h020 PE17_2020.03 2020.03_Implantagdo do Sistema de Gerenciamento de acervo historico, ICA-Atom  Ricardo Hermes Em execugdo 100

h020 PE17_2020.04 2020.04_Implantagio de Visitagio Virtual Ricardo Hermes Em execugdo NaMN



Desempenho do Portfélio de Projetos em 2020

Portfélio de Projetos Estratégicos

(%) Média de Execucao das Acoes

39,69

Total de Projetos no Periodo

23

80

63

50

33

25

100
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100

100

67

25

Legenda::

Cores mais préximas do verde = Maior percentual de execucao.
Cores mais proximas do vermelho = Menor percentual de execucéo




2% RAE 2020

Resultados

alcancados no
Periodo 2020




Resultados do Periodo 2020: Projeto Concluido - PE12

PE12 - Levantamento de Riscos dos Processos Administrativos:

1. Elaboracdo de 13 planos de tratamento de riscos relacionados aos processos de:
» Processo de Administragdo de Pessoal
« Processo de Aquisicao de Bens e Contratagao de Servigos
» Processo de Comunicagao Interna
» Processo de Comunicacgao Social
* Processo de Desenvolvimento e Sustentacdo de Sistemas
» Processo de Gestdo da Infraestrutura de Tl
» Processo de Gestdo de Material Permanente e de Consumo
» Processo de Gestdo do Desenvolvimento das Competéncias
* Processo de Gestdao Orcamentaria
* Processo de Governanca e Gestdo das Contratacdes
* Processo de Qualidade de Vida e Saude Ocupacional
» Processo de Seguranca da Informacao
» Processo de Seguranca Institucional
2. Publicacdo dos 13 planos de tratamento de riscos na intranet na pagina da Gestao Estratégica — Gestao de
Riscos
3. Publicacdo nas midias sociais, intranet e internet do documento Alertas para a Gestdo — Trabalho Remoto no
contexto da pandemia. Um guia com orientagdes para os gestores de como agir no cenario de pandemia.
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Resultados do Periodo 2020: Projeto Concluido - PE14

PE14 - Projeto de Contratacao da Telefonia Movel

Estudo Técnico Preliminar
Termo de Referéncia
Processo Licitatorio
Assinatura do Contrato
Entrega dos Cartdes SIM

© ok D~

Entrega dos Smartphones

7
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Resultados do Periodo 2020: Projeto Concluido - PE17

PE17 - Projeto de Implantacao de Plataforma do Memorial Digital

1. Implementacdo de ambiente virtual do Memorial de Justi¢a do Trabalho
Publicagdo dos processos judiciais historicos digitalizados para consulta publica pela internet

Participacdo na 4% Semana Nacional de Arquivos com a realizacdao do primeiro evento transmitido pela internet
ao vivo por meio de plataforma de compartilhamento de video
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2 RAE 2020

Metas Nacionais do
Poder Judiciario
para 2020

4
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TRT6

@ Gestéao Estratégica [l

Home
Observatério

Metas Nacionais do Planejamento Portfélio de Projetos Gestdo de
Poder Judiciario Estratégico do TRT6 Estratégicos Riscos
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Plano de Acao
Meta 09 Meta 09 do CNJ
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J 62 Regido | Pernambuco



ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Meta 9 - Integrar a Agenda 2030
ao Poder Judiciario

Realizar acoes de prevencao ou
desjudicializacao de litigios voltadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), da Agenda 2030.

j\' TRT-62 REGIAO
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Questionario da Meta 9
Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

P9.1 — Numero do ODS escolhido pelo Tribunal:

P9.2 - Numero na TPU de um dos trées assuntos mais demandados no
Tribunal relacionado ao ODS escolhido:

P9.3 - O Tribunal elaborou plano de acao?
P9.4 - O tribunal enviou plano de acao ao CNJ?

P9.5 - Percentual de execucao da acao planejada:

3'\' TRT-62 REGIAO
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Questionario da Meta 9 Respostas
Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

TRT6

P9.1 — Numero do ODS escolhido pelo Tribunal: ODS 8

P9.2 - Numero na TPU de um dos trées assuntos mais demandados no
Tribunal relacionado ao ODS escolhido: 864 — Direito do Trabalho
nos codigos dos assuntos: 2569, 8809, 10671 (acidente de trabalho)

P9.3 - O Tribunal elaborou plano de agcao? Sim

P9.4 - O tribunal enviou plano de agcao ao CNJ? Sim

P9.5 - Percentual de execucao da acao planejada: Percentual de cumprimento:
Concluida 36%

Em execucao 36%
Pendente 28% 5" TRT-62 REGIAD

ernam buco




O que sao ODS

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
sao uma agenda mundial adotada durante a Cupula
das Nacoes Unidas sobre o Desenvolvimento
Sustentavel. E composta por 17 objetivos e 169
metas a serem atingidos até 2030.

Alinhamento com a ODS 08

ECONOMICO

i

ODSS8 - Trabalho Decente e Crescimento Economico
Assunto: Direito do Trabalho — Acidente de trabalho

Tematica relacionada a segurancga do trabalho e

prevencao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais

j\' TRT-62 REGIAD
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Plano de Acao da Meta 9

2030 da Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU), na tematica relacionada a seguranca do
trabalho e prevencao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

Prazo de execucao ‘ Dezembro de 2020

Desembargador do Trabalho FABIO ANDRE DE FARIAS e Juiza ANA MARIA
Gestores da Meta APARECIDA DE FREITAS - Gestores Regionais do Programa Nacional de
Prevencao de Acidentes do Trabalho.

o Realizar acbes de prevengao ou desjudicializagao de litigios voltados aos ODS da Agenda
Objetivo do Trabalho .

Area Responsavel Grupo Gestor Regional do Programa Nacional de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho

Razdo da Iniciativa Reduzir o tempo da prestagao jurisdictional de a¢des que envolvam a
tematica de acidentes de trabalho e ao mesmo tempo estimular a
conciliagéo

Custos
Detalhados nos slides seguintes
Atividades : .
Detalhadas nos slides seguintes

Pernambuco
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Atividades do Plano de Acao da Meta 9

Atividade

Descrigdo

Area
Responsavel

Data de
inicio

Data de
término

Identificagdao dos
processos pendentes
no TRT6 referente a
Meta 9

Identificar os processos de acidentes do trabalho
pendentes no Tribunal em 31/12/19.

Nucleo de
Estatistica e
Pesquisa/Coordena
doria de Gestdo
Estratégica

04/05/2020

30/06/2020

N&o ha
custos
diretos

Monitorar os
processos pendentes
referente a Meta 9

Monitorar mensalmente os processos de acidentes
do trabalho pendentes de julgamento, contando
com o apoio da corregedoria e do Getrin6.

Nucleo de
Estatistica e
Pesquisa/Coordena
doria de Gestdo
Estratégica

01/07/2020

31/12/2020

N&o ha
custos
diretos

Divulgar informacgoes
da Meta 9

Aperfeigoar as informagdes das Metas Nacionais
no Portal do TRT6, elaborando Painel de BI para
divulgagdo de informagdes da Meta 9

Nucleo de
Estatistica e
Pesquisa/Coordena
doria de Gestdo
Estratégica/Grupo
Interinstitucional
de Prevengdo de
Acidentes de
Trabalho (Getrin6)

01/07/2020

30/10/2020

N&o ha
custos
diretos

Sensibilizar sobre
temas relacionados ao
assunto “Acidentes de

Trabalho”

Realizagéo de Seminario virtual “Reflexdes sobre
as Fragilidades no Mundo do Trabalho:
alternativas disponiveis para priorizar e preservar
vidas em memodria as vitimas da covid-19”

Grupo
Interinstitucional
de Prevengdo de

Acidentes de
Trabalho (Getrin6)

28/04/2020

28/04/2020

N&o ha
custos
diretos

Envolver outras
instituicoes na
necessidade de
conscientizacdo de
promogao do trabalho
seguro e prevengao de
acidentes de trabalho

Promover agdes de conscientizagdo do trabalho
seguro e prevengdo de acidentes de trabalho
junto a instituigdes diversas

Grupo
Interinstitucional
de Prevencgdo de

Acidentes de
Trabalho (Getrin6)

04/05/2020

19/12/2020

N&o ha
custos
diretos

Plano de
Acao

TRT-62 REGIAD
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Atividade

Descrigdo

Atividades do Plano de Acao da Meta 9

Area
Responsavel

Data de
inicio

Data de
término

Plano de
Acao

“Encontro de
Prevencao do Acidente
de Trabalho”

Realizar no TRT6 o “Encontro de Prevengédo do
Acidente de Trabalho” - Pensando no retorno
seguro (live com médico infectologista, médica
psiquiatra e gerente de vigilancia ambiental e
salde do trabalhador da secretaria estadual de
saude)

Grupo
Interinstitucional
de Prevengdo de

Acidentes de
Trabalho (Getrin6)

21/08/2020

21/08/2020

N&o ha
custos
diretos

“Congresso de
Prevencao do Acidente
de Trabalho”

Realizar no TRT6 o Congresso de Prevengado do
Acidente de Trabalho

Grupo
Interinstitucional
de Prevengdo de

Acidentes de
Trabalho (Getrin6)

01/11/2020

19/12/2020

A definir

Realizar eventos
mensais

Organizar Lives, reunides, palestras e seminarios,
sobre o tema “Acidente de Trabalho” com o
objetivo de conscientizagdo do trabalho seguro e
prevencgdo de acidentes de trabalho.

Grupo
Interinstitucional
de Prevengao de

Acidentes de
Trabalho (Getrin6)

01/04/2020

19/12/2020

Programa de Radio -
Minuto Getriné

Divulgar periodicamente na Radio Jornal
informagdes sobre o tema Acidente de Trabalho
(Parcerias com SRT, AESPE, CEREST)

Presidéncia/Grupo
Interinstitucional
de Prevencgdo de
Acidentes de
Trabalho (Getrin6)

15/06/2020

19/12/2020

A definir

Priorizar o julgamento
dos processos de
Acidentes de trabalho

Incluir nas semanas de conciliagdo e de execugao
os processos de acidente de trabalho pendentes
para tentativa de conciliagéo.

Recomendacgdo de Corregedoria para que se
priorize o julgamento de processos relacionado ao
tema acidente de trabalho

Varas do Trabalho
do TRT6, CEJUSC's

Semanas da
Conciliagao/
Execugdo

Semanas da
Conciliagdo/
Execugdo

Ajustar o
cadastramento dos
temas - triagem inicial

Recomendar que as Varas do Trabalho realizem
ajustes dos temas de Acidente de Trabalho na
triagem inicial dos processos

Corregedoria
Regional do TRT6

01/07/2020

31/10/2020

N&o ha
custos
diretos

TRT-62 REGIAD
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Painel Meta 09

Painel
Link para o Painel

TRT 63 REG'AU Saldo dos processos pendentes de julgamento, na fase de conhecimento,
Pernambuco referentes ao assunto acidente de trabalho

Meta 09

2.566 1.332 -48% * Juazeiro do Norte ESS RS Joao Pessc

@
PERNAMBUCO

©
Jab [}
. . Ca&nu (]

pes

Galdﬁnuns

Petrglina

Juazeiro ALAGOAS
b> Bing . Mg ersdmonation Tems

Ano do Processo
Avraripina - 01a Vara

Barreiros - 01

Cabo de Santo Agostinho -

69 62 3 50 £
2566 2321 209 1915 1700

1.677 1.562 K
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Painel Meta 09

Painel

Link para o Painel Meta 09

_' TRT-B@ REG'AU Processos pendentes de julgamento, na fase de conhecimento, referentes ao

J" Pernambuco assunto acidente de trabalho

Instancia Unidade Classe Processual Ano do Processo Descricdo do ltem

Araripina - O1a Vara
Araripina - 01a Vara
Araripina - 01a Vara
Araripina - 01a Vara
Araripina - 01a Vara
Araripina - 01a Vara
Araripina - 0'a Vara
Araripina - 01a Vara
Araripina - 01a Vara
Araripina - 0'a Vara
Araripina - 01a Vara
Araripina - 01a Vara

Araripina - 0'a Vara

Todos

Classe Processual

ACPCiv
ACPCiv
ACPCiv
ACPCiv
ACPCiv
ACPCiv
ACPCiv
ACPCiv
ACPCiv
ACPCiv
ACPCiv
ACPCiv
ACPCiv

Todos

mero do Processo

0000778-74.2019.5.06.0401
0000779-59.2019.5.06.0401
0000780-44.2019.5.06.0401
0000781-29.2019.5.06.0401
0000782-14.2019.5.06.0401
0000783-96.2019.5.06.0401
0000785-66.2019.5.06.0401
0000786-51.2019.5.06.0401
0000787-36.2019.5.06.0401
0000789-06.2019.5.06.0401
0000790-88.2019.5.06.0401
0000791-72.2019.5.06.0401
0000792-58.2019.5.06.0401

Todos Todos

Ano do Processo

Descri¢do do Item

Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia
Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia
Processos aguardando a 12 Sesséo de Audiéncia
Processos aguardando a 1% Sessdo de Audiéncia
Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia
Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia
Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia
Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia
Processos aguardando a 17 Sesséo de Audiéncia
Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia
Processos aguardando a 12 Sesséo de Audiéncia
Processos aguardando a 17 Sessde de Audiéncia

Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia

Araripina - 01a Vara RTOrd
Araripina - 0a Vara RTOrd
Araripina - 0'a Vara RTOrd

0000686-96.2019.5.06.0401 Processos aguardando o encerramento da Instrugéo

0000686-96.2019.5.06.0401 Processos com instrugdo processual encerrada aguardando prolacio de sentenca

0000701-65.2019.5.06.0401 Processos aguardando o encerramento da Instrugdo
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Gestao Estratégica

A Coordenadoria de Gestéo Estratégica tem como finalidade auxiliar a Presidéncia e as demais unidades do Tribunal no desenvolvimento de actes e estratégias de planejamento e
gestdo, baseadas em estudos de desempenho institucional e das demandas internas e externas, agregando conhecimentos inovadores e especializados

Contato
= responsavel. Elisabete Duarte de Sousa Alves
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« telefone: (81)3225-3411
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+ Resolucéo Administrativa n® 09/2020 - Disciplina o Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo e
institui © Regimento Interno do Grupo de Trabalho Interinstitucional de Prevencao de Acidentes, de Trabalho (GETRIN 6).

Programa de Integracéoc da Agenda 2030 do TRT6 (Portal da Meta 09 do Poder Judiciario - CNJ)
Plano de Acao da Meta 09 do Poder Judiciario - CNJ
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Carta do Recife - VI Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/portal_meta_09_-_versao_final_1.pdf
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Incio Notictas

Lives vao marcar dia de prevencao de acidente do trabalho

Dia Nacional de Prevenca
de Acidentes de Trabalho

| Noticias - | Jurisprudéncia - | Tramsparéncla | Legislacio - | Ouvidoria- | Contato

Getrin6 realiza seminario on-line sobre impactos da covid-19
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Covid-19: Aespe elabora recomendagées para garantir um ambiente
de trabalho mais seguro
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]
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Getrin6 promove live para debater salde e seguranga no trabalho em
tempos de pandemia
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Eventos Promovidos — Meta 9

N-LINE :

MLIDADE DO MUNDB

T 7

sevming
S

C ey 5% TRL6! REGIAQ

Pensando no

RETORNO SEGURO

MEDIADORA:

CARDS

Eventos

SUICIDIO E PANDEMIA:
VAMOS CONVERSAR?

QUINTA-FEIRA | 10.09 | 15H

PALESTRANTES:

PSICOLOGA MAYVONNE MORAIS  PSICOLDGA LAURA PEDROSA
CRP: 13/2260 CRP:02/11.776

INSCRIGDES: WWW.SYMPLA.COM BR/GETRING —— COM CERTIFICADO
ceTriNe § mwrat -lOmer  Aarra AGU W(
GO (DAESPE spTE/PE ) 1o M O

"CONSTRUCAO DO TRABALHO
SEGURO E DECENTE
EM TEMPO!

Regiao Nordeste

»
Idasses

£IRABALHO SEGURO

Gerante de Vigilancia Ambientol o Soode

do Trobalhodor da Sec. Estadual de Saode - PE

Sexta-feira dia 21 /08 no Google Meet,
das 13h as 15h. Inscrigdes no Site da EJ6
Publico alvo: mogistrados e servidores do TRT6

LIVE: RAZAO E EMOCAO MEDIADORA:
NO CENARIO DE (’9\“
POS-PANDEMIA W
( SEXTA-FEIRA | 21.08 | 15H30 ) sm‘f‘n‘.'.l‘ﬂ:‘.;:m
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‘2 ()
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-
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Programa de Radio

Programa

Justica do Trabalho hum minuto Rédio

Tema 1: Trabalho seguro na pandemia

“A covid-19 ja contaminou mais de nove milhdes e
meio de pessoas pelo mundo, causando milhares de
mortes no Brasil e mais de quatro mil mortes em
Pernambuco. E essencial que todos tenham
consciéncia da necessidade de precaugdao, com
utilizagdo de mascara de tecido e higienizagao
constante das maos com sabonete e alcool em gel.

E dever dos empregadores fornecerem equipamentos
de protecdo adequados, sob pena de ser justa a
recusa do trabalhador em prestar seus servigos. Bem
como é dever dos empregados cumprirem as normas
de higiene sob pena de dispensa por justa causa.

Portanto, nao relaxe.”
Juiza Ana Freitas - -~
\"h

Sintonize outros
temas

Tema 2: Garantia de seguranca

no Trabalho
Desembargador Fabio Farias

i K8

'1 TRT-62 REGIAD
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https://soundcloud.com/trtpe

Promover a saude de
magistrados e
servidores




Meta 10 - Promover a saude de magistrados e
servidores

Realizar exames periodicos de saude em 20% dos
magistrados e 25% dos servidores e promover pelo menos
uma acao com vistas a reduzir a incidéncia de casos de
uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos
exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores
causas de absenteismos do ano anterior.

Definigcao
Meta 10




Questionario da Meta 10

Promover a saude de magistrados e servidores ‘

P10.1 -
P10.2 -

P10.3 -

P10.4 -
P10.5 -

P10.6 —

P10.7 -

Quantidade de magistrados ativos no Tribunal;

Quantidade de magistrados informados em P10.1 que realizaram
exames periodicos de saude em 2020;

Quantidade de magistrados informados em P10.1 que tomaram
posse no ano de 2020;

Quantidade de servidores ativos no Tribunal;

Quantidade de servidores informados em P10.4 realizaram exames
peridodicos em 2020;

Quantidade de servidores informados em P10.4 que tomaram
posse no ano de 2020;

O Tribunal promoveu, no ano de 2020, pelo menos uma acao com
vistas a reduzir a incidéncia dos casos de uma das cinco doencas
mais frequentes constatadas nos exames periodicos de saude ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior?




Questionario da Meta 10
’, o o Respostas
Promover a saude de magistrados e servidores TRT6

P10.4—Quantidade-de-magistrados-ativos-no-Tribunal;
P10-2—Quantidade-de-magistrados-informados-em-P10-4-que-realizaram
exames-perioddicos-de-satude-em-2020;
P10.3—Quantidade-de-magistradoes-informados-em-P10-14-quetomaram
———posse-no-ano-de-2020;
P10-4—Quantidade-de-servidores-ativos-no-Tribunal;
P10.5—Quantidade-de-servidores-informados-em-P10-4 realizaram-exames
— periédicosem-2020;
P10.-6—Quantidade-de-servidores-informados-emP10-4-que-tomaram
—posse-no-ano-de-2020;

P10.7 — O Tribunal promoveu, no ano de 2020, pelo menos uma acao com
vistas a reduzir a incidéncia dos casos de uma das cinco doencas
mais frequentes constatadas nos exames periodicos de saude ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior? SIM




Meta 10 - Promover a saude de magistrados e
o Grupo de
servidores Trabalho

Grupo de Trabalho

Portaria CNJ 74/2020

Avaliar o impacto do novo Coronavirus — Covid 19 no
cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario para

2020.




Meta 10 - Promover a saude de magistrados e
servidores

42 Jornada Institucional - A
Data: 13 a 17/01/2020 Y o 1 s |
EJ-TRTG6

Evento

Meta 10

costocis = | W

woticias = |

pordados NO
) am assuntos @
dade social fO7L e | TRT6

ili y
sponsabl 4 Institucio

to da Jorna

Saude e €

fechamen

"A ciéncia da
felicidade, o ambiente
de trabalho e
o bem-estar”

Comité Gestor Local de Atencao Integral
a Saude dos Magistrados e Servidores
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Meta 10 - Promover a saude de magistrados e
servidores

Critério de Cumprimento:

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o tribunal
houver promovido em 2020 pelo menos uma acao com
vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco
doencas mais frequentes constatadas nos exames
peridodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas
de absenteismos do ano anterior.

Percentual de Cumprimento: 100%




Promover os direitos da
crianca e do
adolescente




Meta 11 - Promover os direitos da crianca e do
adolescente

Definigcao
Meta 11

Promover pelo menos uma acao visando o combate ao
trabalho infantil.




Questionario da Meta 11
Promover os direitos da crianca e do adolescente G

P11.1 — O tribunal definiu plano de acao visando ao combate do trabalho
infantil?

P11.2 - O Plano de acao definido esta sendo executado?
P11.3 — O Tribunal monitora e documenta a execucao do plano de acao?

P11.4 — O Tribunal divulga os resultados da execucao da acao em seu
portal na internet?




Questionario da Meta 11
o o o Respostas
Promover os direitos da crianca e do adolescente Gk

P11.1 — O tribunal definiu plano de acao visando ao combate do trabalho
infantil? SIM

P11.2 - O Plano de acao definido esta sendo executado? SIM

P11.3 — O Tribunal monitora e documenta a execucao do plano de acao?
SIM

P11.4 — O Tribunal divulga os resultados da execucao da acao em seu portal
na internet? EM DESENVOLVIMENTO




Meta 11 - Promover a saude de magistrados e
servidores @

Critério de Cumprimento:

A meta estara cumprida se, ao final do ano, todas as
perguntas forem respondidas afirmativamente.

Percentual de Cumprimento: 75%




2% RAE 2020

Movimentacao
Processual do TRT6
atée Agosto de 2020
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Processos Recebidos, Solucionados e Pendentes de Solugao, no 1° Grau
Janeiro a Agosto de 2020

Produtividade
. e Processos Variagao do
Més Distribuidos Solucionados Saldo/Acervo % entre acervo (%)
(solucionados/distribuidos)
Janeiro 5.001 2451 38.838 109,00 - |
Fevereiro 2223 6.452 38.138 123,53 -1,60
Margo 5.938 6.257 38.166 105,37 0,07
Abril 4 980 4 375 38.986 87,85 2,15
Maio 4 464 3.339 40.318 74,80 3,42
Junho 4 386 2998 41.987 68,35 414
Julho 5.195 3014 43.900 67,64 4 56
Agosto 4842 3604 45.354 74,43 3,31
Total no 40.029 35.990 45.354 89,91 16,78
periodo

Fonte: Dados Basicos - sistema e-Gestdo.

| Nota(1) - Trabalho remoto - Pandemia Coronavirus - A partrir de 18/3/2020.

J'i TRT-62 REGIAD
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Processos Recebidos, Solucionados e Pendentes de Solucdao, no 22 Grau
Janeiro a Agosto de 2020

Produtividade
Més Distribuidos(®) Prurfessos Saldo/Acervo | % devariacdo entre | Variagdo do acervo (%)
Solucionados (solucionados/distribui
dos)
Janeiro 1.641 1.401 5.231 76,10 -
Fevereiro 2.604 1.859 6.240 65,14 19,29
Margo 2.840 2.833 6.230 99,75 0,16
Abril 1.239 2.956 4.484 238,58 28,03
Maio 1.562 1.965 4.064 125,80 9,37
Junho 2.994 1.875 5.197 62,63 27,88
Julho 3.165 3.179 5225 100,44 0,54
Agosto 2.146 2740 4671 127,68 -10,60
Totalno 18.641 18.808 4.671 100,90 10,71
periodo ’ '

Fonte: Dados Basicos - sistemna e-Gestio.

(*} Distribuidos: Ag¢des Origindrias e Recursais.

[Nota(1) - Trabalho remoto - Pandemia Coronavirus - A partir de 18/3/2020.

eeeeeeee



5.000
4,500
4,000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

Processos solucionados na 2% Instdncia

e Processos Solucionados

- L3179
~ /a7
1.850 \F%—l 1875
w1401
T T T T T T
Janeiro Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto

7

TRT-62 REGIAD

Pernambuco



3.500
3.000
2.500
2.000
1500
LO00

50O

Recebidos X Solucionados
29 Insténcia

bt i tribuicos(™)
179
Z.958
2740
rd 1850 \ 5—3'1875
" 1.401 N—""
! ! ! I I ! !
Janeiro Fevereiro  AMargo Abril Maio Junho Julho Agosto

7

TRT-62 REGIAD

Pernambuco



7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Saldo dos processos pendentes na 2% Instancia

e S0 |do/ AcErVO

AP 4e—a, 6.230
231 \ A—5107—8-5225
4 e 46]
ALl
Janeiro Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto

7

TRT-62 REGIAD

Pernambuco



Processos Recebidos e Solucionados no - TRT6
Janeiro a Agosto de 2020

Produtividade
Més Recebidos Prur::essos Saldo et e Variacao do acervo
Solucionados (solucionados/distribui (%e)
dos)
Janeiro 6.842 6.852 44.069 100,15 -
Fevereiro 8.077 8.311 44 378 102,90 0,70
Margo 8778 9.090 44 396 103,55 0,04
Abril 6219 7.331 43.470 117,88 -2,09
Maio 6.026 5.304 44 382 88,02 210
Junho 7.380 4873 47.184 66,03 6,31
Julho 8.360 6.693 49125 80,06 4 11
Agosto 6.988 6.344 50.025 90,78 1,83
Total no 58.670 54.798 50.025 93 40 13,52
periodo ' '

Fonte: Dados Basicos - sistema e-Gestio.

[Nota(1) - Trabalho remoto - Pandemia Coronavirus - A partir de 18/03/202(

eeeeeeee



Saldo de processos pendentes de solucdo no TRT6é

{025

e 51|
B2.000
B0.000
125
48.000

/4?.154
46,000

44000 | s=a-pprre—d3Fae-44 306 ABE

=3 470
42.000

40,000 . . . . . . .
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto

7

TRT-62 REGIAD

Pernambuco



Numero de Agdes Trabalhistas Solucionadas por Tipo de Decisdo, no 1° Grau.

Janeiro - Agosto( 2020)

Solucionados

Més
Sentengas’ Conciliagtes Total Percentual de Conciliagtes(%)

Janeiro 3567 1.884 5.451 34,56
Fevereiro 3.900 2552 6.452 39,55
Margo 4170 2.087 6.257 33.35
Abril 2704 1.671 4.375 38,19
Maio 1.749 1.580 3.339 47,62
Junho 1.350 1.648 2.998 54,97
Julho 1.642 1.872 3.514 53,27
Agosto 1.697 1.907 3.604 52,91
Total 20.779 15.211 35.890 42,26

Fonte: e-Gestao.

(') Sentenga: Julgado Procedente, Procedente em parte, Improcedente, Extinto com resolugao de mérito, e outras decistes com resolugao de mérito.

(*) Periodo de Trabalho Remoto, a partir de 18/03/2020 - Pandemia Coronavirus.

j'i TRT-62 REGIAO
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Processos Recebidos Por Distribuigdo na Fase de Conhecimento do 1? Grau
Janeire a Agosto ( 2019/2020)

Processos Recebidos por Distribuigio Variagao(%) 2019/2020
Més
2019 2020 2018/2020

Janeiro 4 660 5.001 7,32
Fevereiro 6.480 5223 -19,40

Margo 5730 5938 363
Abril 6.590 4 980 -24 43
Maio 6.484 4 464 -31,15
Junho 5818 4 386 -24 61
Julho 7263 5195 -28.47
Agosto 6.840 4 842 -29,21
Total do Periodo 49.865 40.029 -19,73

Fonte: sistema e-Gestio.
;'i TRT-62 REGIAQ
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Processos Recebidos Por Distribuigcdo no 2° Grau

Janeiro a Agosto ( 2019/2020)

Processos Recebidos por Distribuigao(')

Variagdo(%) 2019/2020

Meés
2019 2020 2019/2020

Janeiro 1.448 1.841 27.14
Fevereiro 2.795 2.854 211
Margo 2113 2.840 34,41
Abril 2622 1.239 52,75
Maio 2909 1.662 -46,30
Junho 2232 2.994 34,14
Julho 2837 3.165 11,56
Agosto 2.325 2.146 -7.70
Total do Regional 19.281 18.641 -3,32

Fonte: sistema e-Gestio.

Mota (1) Inclui as Agbes Originarias e

J'i TRT-62 REGIAD

[Nota [?): Periodo de Trabalho Remoto, a partir de 18/03/2020 - Pandemia Coronavirus. |
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Processos Recebidos na Fase de Conhecimento do 1° Grau, por Regido. (Jan a Agosto de 2019/2020)

Processos Recebidos por Distribuigio Variagao(%) 2019/2020
Regido
2019 2020 2019/2020
Capital 17.563 14.504 17,42
Regido Metropolitana’ 17.106 14.073 17,73
Mata Norte 4.442 3.940 -11,30
Mata Sul 3.376 1.751 -48.13
Agreste 3.996 3.420 14,41
Sertio 3382 2 341 -30,78
Total do Regional 49 865 40.02%9 -19,73

Fonte: sistema e-Gestdo. (') Foi excluida a Capital

|Refr::-rma Trabalhista - Lei 13.467/17

|Sen§o: Araripina, Petrolina, Salgueiro e Serra Talhada

|[Mata Norte-Carpina, Goiana, Limoeiro, Nazaré da Mata e Timbauba. |

[Mata Sul: Barreiros. Catende, Escada, Palmares e Ribeirdo

Agreste: Belo Jardim, Caruaru; Garanhuns e Pesqueira |

Metropolitana: Cabo; lgarassu, Ipojuca; Jaboatdo, Olinda, Paulista, S3o0 Lourenco da Mata e Vitoria de Santo Antdo. |

Obs: O municipio de Goiana passou a integrar a Regiao Metropolitana a partir de 10/01/2018{ Lei Complementar 382/09.01.2018)
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Processos Recebidos na Fase de Conhecimento do 1° Grau, por Regido. (Jan a Agosto de 2019/2020)

Processos Recebidos por Distribuigio Variagao(%) 2019/2020
Regido
2019 2020 2019/2020
Capital 17.563 14.504 17,42
Regido Metropolitana’ 17.106 14.073 17,73
Mata Norte 4.442 3.940 -11,30
Mata Sul 3.376 1.751 -48.13
Agreste 3.996 3.420 14,41
Sertio 3382 2 341 -30,78
Total do Regional 49 865 40.02%9 -19,73

Fonte: sistema e-Gestdo. (') Foi excluida a Capital

|Refr::-rma Trabalhista - Lei 13.467/17

|Sen§o: Araripina, Petrolina, Salgueiro e Serra Talhada

|[Mata Norte-Carpina, Goiana, Limoeiro, Nazaré da Mata e Timbauba. |

[Mata Sul: Barreiros. Catende, Escada, Palmares e Ribeirdo

Agreste: Belo Jardim, Caruaru; Garanhuns e Pesqueira |

Metropolitana: Cabo; lgarassu, Ipojuca; Jaboatdo, Olinda, Paulista, S3o0 Lourenco da Mata e Vitoria de Santo Antdo. |

Obs: O municipio de Goiana passou a integrar a Regiao Metropolitana a partir de 10/01/2018{ Lei Complementar 382/09.01.2018)
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62 Reqgido - PE
Fase de Conhecimento

Ranking dos Casos Novos por Cateqoria Econdmica - PJe
Periodo de referéncia; 01/01/20 a 31/08/20

Casos Novos por Distribuigéo

Ranking Categoria Econémica
10 OUTROS 9.182 22,94
70 INDUSTRIA 6.064 15,15
I SERVICOS DIVERSOS 5.810 14,51
40 COMERCIO 5734 14,32
5o TRANSPORTE 4.000 9,99
ge TURISMO, HOSPITALIDADE E ALIMENTACAD 1.991 4,97
7° EDUCACAOQ, CULTURA E LAZER 1.224 3.06
e AGROPECUARIA, EXTRACAOQ VEGETAL E PESCA 1.162 2,90
ge COMUNICACAD 942 2,35
100 EMPRESAS DE PROCESSAMEMNTO DE DADOS 825 2.06
110 SERVICOS URBANOS 792 1.98
120 SERVICOS DOMESTICOS 762 1.90
130 SISTEMA FINANCEIRO 518 1.54
140 SEGURIDADE SOCIAL 554 1.38
150 ADMINISTRACAQ PUBLICA 369 0,92
TOTAL: 40.029 100,00

Metodologia: A = Contagem dos Ramos de Atividades nos processos dos itens 26 e 90.026, excluidos os processos da classe
Embargos de Terceiro.
%' = Percentual da Categoria Econdmica em relacdo ao Total.
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06a - PE
Fase de Conhecimento

Ranking dos Assuntos nos Casos Novos - PJe
Periodo de referéncia; 01/01/20 a 31/08/20

Assuntos nos Casos Novos por Distribuicdo

Ranking
1® 2641 Aviso Prévio 11785 9 68
2 19498 Multa de 40% do FGTS 6006 493
3 2212 Multa do Artigo 477 da CLT 423 4 45
4 2546 Verbas Rescisdrias 5275 433
5® 55365 Adicional de Horas Extras 4558 374
g® 2210 Multa do Artigo 467 da CLT 4427 3,64
7 3821 Férias Proporcionais 4391 3,61
g° 82820 Décimo Terceiro Saldrio Proporcional 4104 3,37
g° 55112 Adicional de Hora Extra 4075 3,356
10° 1666 Adicional de Insalubridade 2632 216
11 8823 Saldo de Salario 2569 211
12 2086 Haoras Extras 2385 1,96
13° 2033 Depdsito / Diferenca de Recolhimento 2290 1,88
14° 2583 Abono 2219 1,82
15° 55228 Contratuais 2202 1,81
16° 12612 CovID-19 2021 1,66
17 55097 Reflexos 1705 1,40
18° 5352 Anotacio / Baixa / Retificacio 1684 1,38
19° 55406 Acordo - Comissio de Conciliacdo Prévia 1670 1,37
20° 2435 Rescisdo Indireta 1613 1,32
21 2029 FGTS 1446 123
220 2037 Levantamento / Liberacio 1489 1,22
23 2021 Indenizacio / Dobra / Terco Constitucional 1460 1,20
24° 2479 Indenizagio 1287 1,06
25° 2480 Liberacdo/Entrega das Guias 1199 098
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06a - PE
Fase de Conhecimento

COVID-19 nos Casos Novos - PJe

Periodo de referéncia: 01/01/20 a 31/05/20

- Assuntos nos Casos Novos por Distribuigao
Codigo Descrigcao Quantidade %

Janeiro 12612 COVID-19 1 0,05

Fevereiro 12612 COVID-19 2 0,10

Marco 12612 COVID-19 21 1,04
Abril 12612 COVID-19 593 29,34
Maio 12612 COVID-19 450 2227
Junho 12612 COVID-19 327 16,18
Julho 12612 COVID-19 291 14,40
Agosto 12612 COVID-19 336 16,62
Total 12612 COVID-19 2.021 100,00

Fonte: e:Gestio

Nota: Periodo de Trabalho Remoto - Pandemia COVID-19 - A partir de 18/03/2020.
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Fase de Conhecimento

COVID-19 nos Casos Novos - PJe - Por Tribunal Regional do Trabalho

Periodo de referéncia: 01/01/20 a 31/08/20

Assuntos nos Casos Novos por Distribuigao

Més
Codigo Descrigéao Quantidade %

TRT5-BA 12612 COVID-19 496 6,07
TRT6 - PE 12612 COVID-19 2021 2472
TRT7 -CE 12.612 COVID-19 953 11,66

TRTS8 - PAIAM 12612 COVID-19 100 1,22
TRT9 -PR 12612 COVID-19 584 7,14

TRT10 - DFITO 12612 COVID-19 668 8,17
TRT12-5C 12612 COVID-19 2323 28,42
TRT18-GO 12612 COVID-19 1.029 12,59
Total 12.612 COoVvID-19 8.174 100,00

Fonte: e:Gestio
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Justica em Numeros 2020

O IPC-Jus

indice de Produtividade Comparada da Justica é uma medida
que busca resumir a produtividade e a eficiéncia relativa dos
tribunais em um escore Unico.

Ele é calculado a partir de parametros de produtividade,
considerando o fluxo de entrada (in put) - nUmero de processos que
ingressaram, recursos humanos, o numero de servidores (exceto
terceirizados e estagiarios), numero de magistrados e a despesa
total do tribunal (exceto inativos) e, como produto (out put), o total
de processos baixados.

O IPC-Jus ainda mensura quanto o tribunal deveria ter
baixado em numero de processos para que, em 2019, pudesse
alcancar a eficiéncia maxima.
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Justica em Numeros 2020

RT3 | 100.0%
TRr1s | 100.0%
TRz | o5
TR [ &7 1%
R4 [ 7o 5%
TrTo | 100.0%
R0 [ ¢ 4%
TRT12 [ <5 7%
TRTo | 52 2%
‘ Trere | 7o =
w7 [ 7 7
rrr1o I 71 1%
rrs [ > 7
T2 | 100,0%
TR 1 04,15
TRT 11 59.5%
TRT17 [ 77 9%
TRT20 [ 740%
TRT24 [ 75.4%
TR23 [ 67 5%
R4 [ 6+ 5%
rr21 [ &3 5%
TRT13 e 63 1 =5 TRT-62 REGIAO
TRr1e [ s52% I pemamiuco
Trr | <



Justica em Numeros 2020

Poder Judicigrio
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ANEXO 11
EIXO DA PRODUTIVIDADE: REQUISITOS, FORMA DE COMPROVACAOQ, PERIODO DE REFERENCIA E PONTUACAOQ
Requisito Pontuaciao Forma de Comprovagiio | Periodo de Referéncia Tribunais
Art. 65, 1 Até M pontos, de acordo com o | Pelo CNJ, com base nos | Serd considerado o Relatdrio | Tribunais de Justiga,

Alcancar os melhores
indices no IPC-Jus.

valor do IPC-Jus do tribunal ¢ o
quartil do segmento de justica:

a) igual ou meior que o segundo
quartil & menor que o terceiro
quartil {70 porros);

b} igual ou maior gue o terceiro
guartil {90 portos).

dados constantes no
Relatdrio  Justica  em
Nimeros.

Justica em Niameros publicado
em 2020, referente ao ano-base
2019,

Tribunais Regionais
do Trabalho e
Tribunais Regionais
Federais.
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TRT6

S= Tribunal Regional do Trabalho
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