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Objetivo.

Acompanhamento e  aval iação da

Est ratégia  do TRT-6 ,  por  meio  do

moni toramento das in ic iat ivas

est ratégicas ,  ind icadores ,  metas  e

resu l tados a lcançados .
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Plano Estratégico do TRT6.
2021 - 2026
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Relembrando como
se executa e analisa
a estratégia.
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Ações estratégicas...

...direcionadas aos Objetivos Estratégicos...

...medidos por indicadores...

...monitorados para o alcance das metas...

...traduzindo-se em resultados para a sociedade.

Ciclo da Estratégia.



Períodos de análise.

1 ª  RAE  |  2022  E  ATÉ  MAIO/2023 (26 .6 .23)

2ª  RAE  |  ATÉ  SETEMBRO/2023

3ª  RAE  |  ATÉ  NOVEMBRO/2023

2ª RAE | 2023
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Portfólio de Projetos
Estratégicos.



5 - 7 7 1

- 2 6 11 5
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EM
PLANEJAMENTO

Evolução do portfólio. 

Sociedade

Processos Internos

Aprendizado e Crescimento

EM
EXECUÇÃOPLANEJADA CONCLUÍDA

CANCELADA/
SUSPENSA

2 - 4 2 1

53 iniciativas estratégicas.

8

19

19

7
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Julgar mais processos que os distribuídos IPJ

Julgar processos mais antigos IPAJ

Estimular a conciliação IC

Reduzir a taxa de congestionamento líquida TCLNFISC

Estimular a inovação no Poder Judiciário II

Infância e Juventude ICTI

Promover a Saúde de Magistrados(as) e Servidores(as) IPSMS

1

2

3

5

9

11

Esp.

Executar 70% do Plano de Contratações Anuais ICPACTRT

Relembrando Metas e Indicadores.



2ª RAE | 2023

1ª RAE

Iniciativas
relacionadas a

2ª RAE
Iniciativas de
IMPACTO



Criação de Pontos de Inclusão Digital (PID)

Plano de Comunicação da Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral

e Sexual

Desenvolvimento do robô de automação AI-R2 pelo LIODS-TRT6

Prevenindo trabalho infantil, formando sociedade justa e igualitária

Jurisdição em Ação

Aprimorar o desempenho das Unidades Judiciárias na Tramitação

Judicial

Implantação dos Núcleos de Justiça 4.0

OE01

OE02

OE03

1, 2 e 5

11

2ª RAE | 2023 Evolução do portfólio.

9

IMPACTOStatus

iGov
TIC

1, 2 e 5

iGov
TIC



Consolidar a prevenção e o enfrentamento ao assédio moral e sexual

Implantar o Programa de Integridade

Aprimorar a estrutura e procedimentos que visam garantir o

tratamento adequado às demandas repetitivas

Estimular a conciliação em processos na fase de execução

Aprimorar a atuação do CEJUSC 2º Grau

Promover e incentivar a aplicação prática dos métodos de mediação e

conciliação

OE04

OE05

OE06

2ª RAE | 2023

IMPACTOStatus

3
3
3

Evolução do portfólio.



Elaboração do Plano da Estratégia Institucional de Riscos

Elaborar o Plano Institucional de Monitoramento e Controle dos

Processos Organizacionais Críticos

Elaborar o Plano de Continuidade de Negócio do TRT-6

Aprimorar a Carta de Serviços do TRT6

Monitorar a execução orçamentária das despesas discricionárias por

intermédio do IEDD (Índice de execução das dotações para despesas

discricionárias)

OE07

       Aprimoramento institucional no Prêmio de Qualidade CNJ 2023

OE08
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IMPACTOStatus

iGov
TIC

iGov
TIC

Evolução do portfólio.



Instituir Seleção Simplificada para Cargos ou Funções Disponíveis

Ação Educativa sobre os Direitos das Pessoas LGBTQIAP+

Revisar, Uniformizar e Inovar os Procedimentos de Trabalho da Seção

de Benefícios

Palestra Sobre a Importância da Prevenção e Controle de Comorbidades

Programa de Saúde Mental o Ano Inteiro

Campanha “Sorrir Faz Toda Diferença”

executar exames médicos periódicos em pelo menos 15% de

servidoras e servidores e 15% de magistradas e magistrados

Projeto de implantação da Lei 14.133/2021 no âmbito do Tribunal

Regional da 6ª Região

OE09

OE11
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IMPACTOStatus

ME-JT
ME-JT
ME-JT
ME-JT

Evolução do portfólio.
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Portfólio de Projetos Estratégicos.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzZkYjUzNmUtNjZiOS00YmMzLWIwYWMtNDZmODA4NThiNjI5IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
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Novidades e destaques no portfólio.
OE01  |  F O M E N T A R  E  P R O M O V E R  A  S O L I D A R I E D A D E  

OE02 |  A P E R F E I Ç O A R  A  C O L E T A  D E  R E S Í D U O S  S Ó L I D O S  N O  

            Â M B I T O  D O  T R T 6

OE03 |  P R O J E T O  " D E  O L H O  N A  C O R R E I Ç Ã O "

OE03 |  P R O J E T O  C O R R E G E D O R I A  R E C O M E N D A

OE03 |  I N S P E Ç Ã O  4 . 0
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INICIATIVAS QUE MODIFICAM CULTURA E
GERAM IMPACTOS NA BUSCA DA
EXCELÊNCIA COM FOCO
EM RESULTADOS.
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Prêmio CNJ de Qualidade.



GOVERNANÇA:
PRODUTIVIDADE:
TRANSPARÊNCIA (Ranking  da Transparência):
DADOS E TECNOLOGIA:

2ª RAE | 2023

10 itens | 31 subitens
8 itens | 16 subitens
2 itens | 85 subitens

10 itens | 33 subitens

Estrutura.

Instituído pela Portaria CNJ n. 82/2023, alterada pela Portaria CNJ n. 138/2023



PRESIDÊNCIA
CORREGEDORIA
DIRETORIA GERAL
S. DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
S. DE GESTÃO DE PESSOAS
S. DE GOV E GESTÃO ESTRATÉGICA
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Unidades envolvidas diretamente.



GOVERNANÇA
PRODUTIVIDADE
TRANSPARÊNCIA
DADOS E TECNOLOGIA
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Aprimoramento por eixo.

94,12%
72,41%
83,33%
100,0%

74,60%
43,29%
91,67%
80,62%

2022

240 de 255
286 de 395
100 de 120

 500 de  500

2023pontuação
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Aprimoramento
Institucional.

2023 88,66%*
*Resultado preliminar

2022 69,62%

2021 77,00%

2020 82,90%

2019 76,70%



Excelência
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Distribuição da pontuação 2023.

> 85%
1º colocado

do PJ

Diamante

> 70%
1º a 5º da JT

Ouro

> 60%
6º a 11º da JT

Prata

> 50%
12º a 17º da JT
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FERRAMENTAS PARA GERAÇÃO
DE IMPACTOS NA BUSCA DA
EXCELÊNCIA COM FOCO
EM RESULTADOS.
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Aprimoramento e criação do manual de utilização do Observatório TRT-6

Manual com os indicadores do Prêmio CNJ de Qualidade para o 1º grau

Manual de gestão de acervo para as Metas Nacionais para o 1º grau

Criação de novos painéis:

Conformidade em Gestão de Pessoas (Força de trabalho)

Gestão da Corregedoria

Ata de Correição 4.0

Controle de Audiências

Correção das partes processuais 1º grau e 2º grau

Estatística CEJUSCs

Controle de Precatórios

Gerenciamento de Litigância Predatória (em finalização)

Processos de tramitação prioritária de idosos

Acompanhamento das variáveis do iGest

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGI1NTM3YTQtZjliYi00NzZiLTliNWEtNzM1Mjg0OTc4OWQzIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9&
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNThmNjU5NjAtNjRmNi00MTgyLTlkZjktY2M4NDAwM2I3MWM3IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjVjNzhjZWEtMzNiNS00YTA1LTg4NGUtOTBjMThmN2FkOTg3IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjA0ZTEzOTEtYjM5My00MTgyLTgyYTQtOGI5ODRhOTBmZmY2IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjFlZTMyNjgtYzRjMC00YjdkLWI5OGItNTgyNzNmOWZjYTAxIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmEzMzA1MDctMjY3ZS00NTU0LWFlNmMtZjdmOWMyMGQ3OGYzIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGFkMGY2MTgtY2ZlZi00NWNmLWFmY2QtNTEwOTI4YWQ5ZTM2IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9


PLANEJAMENTO ESTRATÉGICOPLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

METAS 2023METAS 2023 - CSJT - CSJT

METAS 2023METAS 2023 - CNJ  - CNJ (EM CONSTRUÇÃO)(EM CONSTRUÇÃO)

PRÊMIO CNJ DE QUALIDADE 2023PRÊMIO CNJ DE QUALIDADE 2023 - ACOMPANHAMENTO TRT-6 - ACOMPANHAMENTO TRT-6

PRÊMIO CNJ DE QUALIDADE 2023PRÊMIO CNJ DE QUALIDADE 2023 - CNJ  - CNJ (RESULTADO PRELIMINAR)(RESULTADO PRELIMINAR)
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Painéis BI.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGFkYmYwNDctZTJiYi00YzE3LWE3ZTMtZDJkMjkyNTlhNzQ4IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGYyNjViZWQtMjI5Ny00MGRiLTg5ODUtZDQxMjc1ZGM5OGMyIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzc4OWRiOTctODhlNS00ZTMzLWJlNTctM2M2MDMxMDFkNzc2IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9&pageName=ReportSectionce1714254ee29673549b
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b532a1c7-3028-4041-80e2-9620527bd3fa&sheet=11040d20-6219-40c4-ab42-fe3456f0d65d&theme=cnj_theme&opt=ctxmenu&select=Ramo%20de%20justi%C3%A7a,Superior&select=Ano,&select=tribunal_proces
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=cc941b56-4e18-454e-a25d-267896bf1a4a&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel
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FIM.


