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% Objetivo.

Acompanhamento e avaliagdo da
Estratégia do TRT-6, por meie da
monitoramento das iniciativas
estratégicas, indicadores, metas e

resultados adlcancados.
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Plano Estrateglco do TRT6.
2021 2026




" Mapa Estrategico do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao 2021/2026

y

Planejamento Missao Visao Valores
Estratégico TRTS Acessibilidade | Agilidade |
2021 - 2024 Realizar Justica, no ambito das relacdes de Ser reconhecida como uma justica célere, Comprometimento | Efetividade |
trabalho, contribuindo para a paz social e © efetiva e comprometida com os direitos Eficiéncia | Etica | Inovacdo | Eespeito a
fortalecimento da cidadania. SOCiais. diversidade | Seguranca Juridica |

Sustentabilidade | Transparéncia |
: Valorizacdo das Pessoas
Perspectivas

Obijetivos Estratégicos

Fortalecer a comunicacao e as Promover o trabalho decente e a
parcerias institucionais sustentabilidade

Processos Internos Promover a integridade e a

Garantir a duracao razoavel do . .
transparéncia em relacao aos atos de

F proces=so gestdo praticados

— ﬁ

: - Garantir a efetividade do tratamento Assegurar o tratamento adequado dos Fortalecer a Governanca e a Gestao
das demandas repetitivas conflitos trabalhistas Estratégica

Aprendizado e Crescimento _ _
Aprimorar a infraestrutura

Aperfeicoar a Gestao . : Aprimorar a Governanca de Incrementar modelo de
. i i fisica, material, de TIC e de . N
Orcamentaria e Financeira . TIC e a protecao de dados Gestao de Pessoas
1] seguranca institucional

Revisdaotécnica 2022
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~ Relembrando como
se executa e analisa
a estrategia.
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9 CiclodaEstratégia.

Acoes estratégicas...
...direcionadas aos Objetivos Estratégicos...
...medidos por indicadores...

...monitorados para o alcance das metas...

...traduzindo-se em resultados para a sociedade.
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% Periodos de andlise.

« 19 RAE| 2022 E ATE MAIO/2023 (26.6.23)
@ 29 RAE | ATE SETEMBRO/2023

39 RAE | ATE NOVEMBRO/2023
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Portfélio de Projetos
Estrategicos.
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Sociedade

Processos Internos

Aprendizado e Crescimento

% Evolugdo do portfolio.
53 iniciativas estratéegicas.

EM EM CANCELADA/
PLANEJAMENTO PLANEJADA EXECUCAO CONCLUIDA SUSPENSA
2 4 2 1
5 7 7 1
2 6 11 5

19

19
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€) Relembrando Metas e Indicadores. ,

Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar processos mais antigos

Estimular a conciliacao IC
Reduzir a taxa de congestionamento liquida TCLNFISC
Estimular a inovacao no Poder Judiciario 1
Infancia e Juventude

Promover a Saude de Magistrados(as) e Servidores(as)

Executar 70% do Plano de Contratacoes Anuais
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19 RAE 29 RAE
Iniciativas

Iniciativas de

IMPACTO

relacionadas a

Metgs >>>
Nacionais

do Poder Judicidrio

Prémio CN) de Qualidade "
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status IMPACTO

OEO1
e Criacao de Pontos de Inclusao Digital (PID)

RE

e Plano de Comunicacao da Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral

e Sexual
OEO2
 Desenvolvimento do robo de automacao Al-R2 pelo LIODS-TRT6 & @ 9
e Prevenindo trabalho infantil, formando sociedade justa e igualitaria ,gf @ 11

OEO3

e Jurisdicao em Acao &g ©©1,2e5
e Aprimorar o desempenho das Unidades Judiciarias na Tramitacao @ ) © 1. 2e5

Judicial

Q
$0

e [mplantacao dos Ndcleos de Justica 4.0
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status IMPACTO

OEOQO4
» Consolidar a prevencao e o enfrentamento ao assédio moral e sexual @ Al
« Implantar o Programa de Integridade @ 4l
OEOQO5
e Aprimorar a estrutura e procedimentos que visam garantir o @ ﬂ
tratamento adequado as demandas repetitivas
OEO6

e Estimular a conciliacao em processos na fase de execucao
e Aprimorar a atuacao do CEJUSC 2° Grau

GlGIN
30
@OE©
LD

e Promover e incentivar a aplicacao pratica dos méetodos de mediacao e
conciliacao
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OEQ7
e Elaboracao do Plano da Estratégia Institucional de Riscos
e Elaborar o Plano Institucional de Monitoramento e Controle dos
Processos Organizacionais Criticos
e Elaborar o Plano de Continuidade de Negocio do TRT-6
e Aprimorar a Carta de Servicos do TRT6
Y Aprimoramento institucional no Préemio de Qualidade CNJ 2023
OEOS8
e Monitorar a execucao orcamentaria das despesas discricionarias por
intermédio do IEDD (Indice de execucao das dotacdes para despesas
discricionarias)

Status

© QRO &

IMPACTO

Gov
TIC

=g

Gov
TIC

Al

By

=
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status IMPACTO

OEO9
e nstituir Selecao Simplificada para Cargos ou Funcoes Disponiveis
e Acao Educativa sobre os Direitos das Pessoas LGBTQIAP+
e Revisar, Uniformizar e Inovar 0s Procedimentos de Trabalho da Secao

=B E

de Beneficios

Q00K ORAR

e Palestra Sobre a Importancia da Prevencao e Controle de Comorbidades 4l © ME-T
» Programa de Sadide Mental 0 Ano Inteiro 4l © ME-T
e Campanha “Sorrir Faz Toda Diferenca” il @ ME-jT
e executar exames medicos periodicos em pelo menos 15% de Al @ ME-jT

servidoras e servidores e 15% de magistradas e magistrados
OEll
e Projeto de implantacao da Lei 14.133/2021 no ambito do Tribunal
Regional da 62 Regiao

G,
B
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9 Portfolio de Projetos Estratéegicos.

Projetos Estratégicos
Relatdrio Gerencial

L MY

Situacdo

T TRT-62 REGIAD

Pernambuco

é} Guia Trello

Total

>3

{ Em Andamento

Concluidos

@ Concluidos @ Em Execucao

Planejados @ Suspensos

18

Projetos por Perspectiva Estratégica

Aprendizado e Conhecimento _ 24
N

Sociedade

Nome do Projeto

Projetos por Objetivo Estratégico

.-_-———_;

ncrementar Fortalecer a

falecer 2 A58 [ Q

Tratamen .. Comunicaca.., -,_-.—'1',?.:_ Orca... Duracdo Raz... Z'fi:ﬂl"r' e i'-I_d,'_:' dade ... Z-"-i'l dade ...

Situacao Perspectiva | Objetivo Estratégico Link Trello

l Nome Gestor

OE11 Atualizacdo do Programa de Manutencéo Predial do TRT-6 A Definir Planejado Aprendizado e Aprimorar a Infraestrutura 1
Conhecimento fisica, material, de TIC e de
seguranca institucional
OE11 Gestdo e regularizacdo do patriménio imobilidrio da Unido A Definir Plangjado Aprendizado e Aprimorar a Infraestrutura 1
sob a geréncia do TRT6 Conhecimento fisica, material, de TIC e de
seguranga institucional
OE11 Implantagdo da Lei 14.133/2021 no d&mbito do Tribunal A Definir Em execucdo Aprendizado e Aprimorar a Infraestrutura 1
Regional da 62 Regido Conhecimento fisica, material, de TIC e de
seguranca institucional
Total 53


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzZkYjUzNmUtNjZiOS00YmMzLWIwYWMtNDZmODA4NThiNjI5IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
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% Novidades e destaques no portfolio.

OEO1 | FOMENTAR E PROMOVER A SOLIDARIEDADE

OEO2 | APERFEICOAR A COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS NO
AMBITO DO TRT6

OEO03 | PROJETO "DE OLHO NA CORREIGCAO"

OEO3 | PROJETO CORREGEDORIA RECOMENDA

OEO3 | INSPEGAO 4.0
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INICIATIVAS QUE MODIFICAM CULTURAE
GERAMIMPACTOS NA BUSCA DA
EXCELENCIA COM FOCO
- EM RESULTADOS
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* /S 2023

| €NJoe |
| QUALIDADE |



22RAE | 2023  3i- TRT-6¢ REGIAD

Pernam buc

Estrutura.

GOVERNANCA: 10 itens | 31 subitens
PRODUTIVIDADE: 8 itens | 16 subitens
TRANSPARENCIA (Ranking da Transparéncia): 2 1tens | 85 subitens
DADOS E TECNOLOGIA: 10 itens | 33 subitens

Instituido pela Portaria CNJ n. 82/2023, alterada pela Portaria CNJ n. 138/2023
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Unidades envolvidas diretamente.

PRESIDENCIA

CORREGEDORIA

DIRETORIA GERAL

S. DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
S. DE GESTAO DE PESSOAS

S. DE GOV E GESTAO ESTRATEGICA
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Aprimoramento por eixo.

pontuacdo 2023

GOVERNANCA 240 ae 255 94,12%
PRODUTIVIDADE 286 de 395 72,41%
TRANSPARENCIA 100 ae 120 83,33%

DADOS E TECNOLOGIA 500 de 500 (gmieloNo)?

2022

74,60%
43,29%
91,67%
80,62%
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[2023 88,66%*

*Resultado preliminar

[202 2
[2020

?

Aprimoramento -
Institucional.
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Distribui¢éo da pontuagéo 2023.

Exceléncia Diamante ouro Prata

> 85% VA > 60% > 50%
1° colocado 1°a 59da T 623 11°daJT 12°ai17°dalT
do PJ
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FERRAMENTAS PARA GERA?AO
DEIMPACTOS NABUSCADA
EXCELENCIA COM FOCO i
EMRESULTADOS.
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e Aprimoramento e criacao do manual de utilizacao do Observatorio TRT-6
e Manual com os indicadores do Premio CNJ de Qualidade para 0 1° grau
e Manual de gestao de acervo para as Metas Nacionais para o0 1° grau
e Criacao de novos paineis:

o Conformidade em Gestao de Pessoas (Forca de trabalho)

o Gestao da Corregedoria

o Ata de Correicao 4.0

o Controle de Audiéncias

o Correcao das partes processuais 1°grau e 2° grau

o Estatistica CEJUSCS

o Controle de Precatorios

o Gerenciamento de Litigancia Predatoria (em finalizacao)

o Processos de tramitacdo prioritaria de idosos

o Acompanhamento das variaveis do iGest LININEISINENTD



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGI1NTM3YTQtZjliYi00NzZiLTliNWEtNzM1Mjg0OTc4OWQzIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9&
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNThmNjU5NjAtNjRmNi00MTgyLTlkZjktY2M4NDAwM2I3MWM3IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjVjNzhjZWEtMzNiNS00YTA1LTg4NGUtOTBjMThmN2FkOTg3IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjA0ZTEzOTEtYjM5My00MTgyLTgyYTQtOGI5ODRhOTBmZmY2IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjFlZTMyNjgtYzRjMC00YjdkLWI5OGItNTgyNzNmOWZjYTAxIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmEzMzA1MDctMjY3ZS00NTU0LWFlNmMtZjdmOWMyMGQ3OGYzIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGFkMGY2MTgtY2ZlZi00NWNmLWFmY2QtNTEwOTI4YWQ5ZTM2IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
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O ” ©

% Paineis Bl.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
METAS 2023 - CSJT

METAS 2023 - CNJ
PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2023 - ACOMPANHAMENTO TRT-6

PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2023 - CNJ (RESULTADO PRELIMINAR)



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGFkYmYwNDctZTJiYi00YzE3LWE3ZTMtZDJkMjkyNTlhNzQ4IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGYyNjViZWQtMjI5Ny00MGRiLTg5ODUtZDQxMjc1ZGM5OGMyIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzc4OWRiOTctODhlNS00ZTMzLWJlNTctM2M2MDMxMDFkNzc2IiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9&pageName=ReportSectionce1714254ee29673549b
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b532a1c7-3028-4041-80e2-9620527bd3fa&sheet=11040d20-6219-40c4-ab42-fe3456f0d65d&theme=cnj_theme&opt=ctxmenu&select=Ramo%20de%20justi%C3%A7a,Superior&select=Ano,&select=tribunal_proces
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=cc941b56-4e18-454e-a25d-267896bf1a4a&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu%2Ccurrsel
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