TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGCOES E CONTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO QUE CELEBRAM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRT6 E A
EMPRESA POTENCIAL ENGENHARIA E
INSTALACOES LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.© 739, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP
50.030-902, neste ato, representada pelo Exmo. Desembargador Presidente, Sr. RUY
SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA, matricula funcional n.© 00002738,
residente e domiciliado em Recife/PE, e a empresa POTENCIAL ENGENHARIA E
INSTALACf)ES LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.°© 01.724.109/0001-34, e-mail:
potencial@potencialltda.com.br, sediada na Rua Castro Neves, 359, casa, Matatuy,
Salvador-BA, CEP 40.255-020, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
por HUGO LUIZ GALVAO BARROS, Sécio Administrador, conforme atos constitutivos da
empresa, tendo em vista o que consta nos Proad. TRT6 n.° 5.628/2025 (alteracao) e n.°
2.241/2025 (acompanhamento), tém, por multuo consenso, por meio do presente
instrumento, contratado o que a seguir declaram, mediante as cldusulas e condigdes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 135, II; 124, II, “d")

1.1 O presente Termo Aditivo formaliza a 12 repactuacdo contratual, em razao da
Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT 2024/2026 (PE 000721/2024), vigente a
partir de 1° de maio de 2024, conforme planilhas anexas, nos termos da Clausula
Sexta do Contrato e do art. 135, II da Lei n.©2 14.133/2021, bem como autorizacao
da Presidéncia deste Tribunal, a fl. 381.

1.1.1 O piso salarial dos profissionais ndo-qualificados passa de R$ 1.546,60 (mil,
quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta centavos) para R$ 1.623,60 (mil,
seiscentos e vinte e trés reais e sessenta centavos), a partir de 1° de maio de
2024, a teor da Clausula Terceira, item 1.1, da CCT 2024/2026, com efeitos
financeiros a partir de 19 de fevereiro de 2025.

1.1.2 O piso salarial dos profissionais qualificados passa de R$ 2.054,80 (dois mil,
cinquenta e quatro reais e oitenta centavos) para R$ 2.158,20 (dois mil, cento
e cinquenta e oito reais e vinte centavos), a partir de 1° de maio de 2024, a
teor da Clausula Terceira, item 1.2, da CCT 2024/2026, com efeitos financeiros
a partir de 19 de fevereiro de 2025.

1.1.3 O salario do Técnico em Edificacbes passa de R$ 3.971,60 (trés mil,
novecentos e setenta e um reais e sessenta centavos) para R$ 4.170,18
(quatro mil, cento e setenta reais e dezoito centavos), correspondendo a um
reajuste no percentual de 5%, a partir de 1° de maio de 2024, a teor da
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1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

Clausula Quarta, item 1.1, da CCT 2024/2026, com efeitos financeiros a partir
de 19 de fevereiro de 2025.

O saldrio do Técnico em Eletricidade passa de R$ 3.707,81 (trés mil,
setecentos e sete reais e oitenta e um centavos) para R$ 3.893,20 (trés mil,
oitocentos e noventa e trés reais e vinte centavos), correspondendo a um
reajuste no percentual de 5%, a partir de 1° de maio de 2024, a teor da
Clausula Quarta, item 1.1, da CCT 2024/2026, com efeitos financeiros a partir
de 19 de fevereiro de 2025.

O salario do Engenheiro Civil passa de R$ 12.002,00 (doze mil e dois reais)
para R$ 12.391,30 (doze mil, trezentos e noventa e um reais e trinta
centavos), correspondendo a um reajuste no valor fixo de R$ 389,30 (trezentos
e oitenta e nove reais e trinta centavos), a partir de 1° de maio de 2024, a teor
da Clausula Quarta, item 1.1.1, da CCT 2024/2026, com efeitos financeiros a
partir de 19 de fevereiro de 2025.

O valor do vale alimentacdo, relativo ao café da manhd, passa de R$ 7,50
(sete reais e cinquenta centavos) para R$ 7,88 (sete reais e oitenta e oito
centavos), por dia efetivamente trabalhado, a partir de 1° de maio de 2024,
consoante Clausula Décima Terceira da CCT 2024/2026, com efeitos
financeiros a partir de 19 de fevereiro de 2025.

O valor do vale alimentagdo, relativo ao almocgo, passa de R$ 12,00 (doze
reais) para R$ 12,60 (doze reais e sessenta centavos), por dia efetivamente
trabalhado, a partir de 1° de maio de 2024, consoante Clausula Décima Quarta
da CCT 2024/2026, com efeitos financeiros a partir de 19 de fevereiro de
2025.

1.2 O presente termo aditivo formaliza, também, o reequilibrio econ6mico-financeiro do
contrato, em fungdo da alteracdo das aliquotas de contribuicbes destinadas a
Seguridade Social, a partir de 1° de janeiro de 2025, com fundamento na Lei
14.973/2024, no art. 124, 1I, “d”, da Lei n°® 14.133/2021, na Clausula Décima Sexta
do referido contrato e na autorizagao da Presidéncia deste Tribunal a fl. 381.

1.2.1

1.2.2

1.3 Este

Em decorréncia da alteracdo da aliquota de contribuicdo previdenciaria
patronal, o percentual da rubrica do INSS (Médulo 2.2, item A, da Planilha de
Custos e Formagao de Precos), passa a ser de 5%, com efeitos financeiros a
partir de 19 de fevereiro de 2025.

Em virtude da alteracdo da aliquota de contribuicdo de previdenciaria sobre a
receita bruta, o percentual da rubrica do CPRB (Mddulo 6, subitem C.4, da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos), passa de 4,5% para 3,6%, com
efeitos financeiros a partir de 19 de fevereiro de 2025.

instrumento visa, ainda, restabelecer o equilibrio econémico-financeiro do

contrato, em funcdo do novo valor do salario minimo nacional, vigente a partir do dia
19 de janeiro de 2025, com fundamento no Decreto n.° 12.342/2024, no art. 124, 1I,
“d”, da Lei n® 14.133/2021, na Clausula Décima Sexta do referido contrato e na
autorizacao da Presidéncia deste Tribunal a fl. 381.

1.3.1

Com base no reajuste do saldrio minimo nacional de 2025, o valor da rubrica
do adicional de insalubridade, referente a categoria profissional qualificada que
faz jus ao recebimento, passa de R$ 282,40 (duzentos e oitenta e dois reais e

PROAD TRT6 n.° 5.628/2025 (Alteragao), PROAD TRT6 n.° 2.241/2025 (Acompanhamento).
POTENCIAL ENGENHARIA E INSTALACOES LTDA. - 20 Termo Aditivo (Repactuacdo e Reequilibrio

Contratual)

Objeto: Prestacao dos servicos de manutencao predial.



1.4

guarenta centavos) para R$ 303,60 (trezentos e trés reais e sessenta
centavos), com efeitos financeiros a partir de 19 de fevereiro de 2025.

O presente Termo Aditivo promove, por fim, o equilibrio econ6mico-financeiro do
contrato em decorréncia da majoragdo do valor do Bilhete Unico de R$4,10 para
R$4,30, a partir de 05 de janeiro de 2025, consoante Resolucao 001/2025 do
Conselho Superior de Transporte Metropolitano (CSTM), com amparo no art. 124, II,
“d”, da Lei n® 14.133/2021, na Clausula Décima Sexta do referido contrato e na
autorizacdo da Presidéncia deste Tribunal, a fl. 381 deste Proad.

1.4.1 Com base no reajuste do valor do Bilhete Unico, o Modulo 2.3, item A, das
Planilhas de Custos e Formagdao de Precos, da categoria de profissionais
qualificados e nao-qualificados, é alterado, com efeitos financeiros a partir de
19 de fevereiro de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1

Em decorréncia da 12 Repactuagdo Contratual - CCT 2024/2026, da alteracdo das
aliquotas de contribuicdo destinadas a Seguridade Social, do novo salario minimo
nacional de 2025, bem como da majoracdao do valor de Bilhete Unico, o valor mensal
do contrato, no que diz respeito @ médo de obra, passa de R$299.621,26 (duzentos e
noventa e nove mil, seiscentos e vinte e um reais e vinte e seis reais) para
R$320.260,97 (trezentos e vinte mil, duzentos e sessenta reais e noventa e
sete centavos), a partir de 19 de fevereiro de 2025, data de inicio da prestagdo de
servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1

3.2

As despesas da execucdo desse Termo Aditivo correrdao nas Classificacoes de Despesas
3390.30.24 e 3390.39.16, Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0026 -
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado de Pernambuco, Plano
Orcamentario - 0000 do orcamento do CONTRATANTE.

Para cobertura das despesas relativas ao presente Termo Aditivo, foi emitida a Nota de
Empenho n.© 2025NE000999, datada de 19/08/2025, no valor de R$214.652,98
(duzentos e quatorze mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e noventa e oito
centavos).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO

4.1

4.2

A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada,
mantendo a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor global do
contrato, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do CONTRATANTE.

No caso de supressdo do objeto, fica facultada a CONTRATADA a manutengdo da
garantia contratual ja oferecida.
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CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO

5.1 Continuam em vigor as demais clausulas do contrato celebrado em 14 de fevereiro de
2025, bem como dos demais instrumentos ensejadores de modificacdes posteriores.

E por estarem justos e acordados, firmou-se o

presente Termo Aditivo, o qual é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

VISTOS

\\' M 6&9,4/1.

RUY SALATHIEL DE Assinado de forma digital por RUY
SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E
ALBUQUERQUE E MELLO MELLO VENTURA:00002738

VENTURA:00002738 Dados: 2025.08.22 14:26:10 -03'00'
CONTRATANTE - TRT6

HUGO LUIZ GALVAQ  Assinado de forma digital por HUGO

LUIZ GALVAO BARROS:54553164515

BARROS:54553164515 bados: 2025.08.22 10:51:13 -03'00'
CONTRATADA

Assinado de forma digital por VINICIUS
SOBREIRA BRAZ DA SILVA:00003286
Dados: 2025.08.22 12:28:11 -03'00"'

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos/TRT 6@ Regido

y A
‘/l’;’;«/»«,,/-'/ 'AAM o i~ %w A

Assinado de forma digital por ROMULO ARAUJO DE
' ALMEIDA FILHO:00002453
Dados: 2025.08.22 12:27:43 -03'00'

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
Divisao de Contratos/CLC/TRT 6@ Regido
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ANEXO I
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACI"\O DE PRECOS
PERIODO: A PARTIR DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025 (INiCIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS)

N2 Processo Processo TRT6 n° 13.382/2024
Licitagdo N2 Pregéo Eletronico n°® 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000721/2024
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Auxiliar Administrativo Posto 2

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo
2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-10
3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.158,20
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
[woourot:composihooaRemuneraglo 0000000000000 |
1 |Arquivologia Valor (R$)
A |[Salario Base R$ 2.158,20
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G |Gratificagdo por acumulo de fungéo R$ 0,00
H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00
| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00
J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.158,20

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 179,85
B |[Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 261,14
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submoédulo 2.1 3,73% R$ 80,53

TOTAL 24,16% R$ 521,52

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 107,91
B |Salario Educagéo - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 53,96
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 32,37
D |[SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 32,37
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 21,58
F | SEBRAE - (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 12,95
G |INCRA - (Lei n.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,32
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lil, CF) 8,00% R$ 172,66

TOTAL 20,30% R$ 438,12




2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A |Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] R$ 59,71

B |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (22 dias uteis x R$12,60+ R$7,88 Café da Manha) R$ 450,56

C |Seguro de Vida R$ 12,06
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 522,33

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 521,52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 438,12
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,33

TOTAL R$ 1.481,97

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 9,93
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,79
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 74,24
D 3'\2;5)0 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 41,87
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% RS 8,50
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,34
TOTAL 6,33% R$ 136,67

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)

A Fé'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo hé substituigdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B [Auséncias Legais 1,63% R$ 35,18
C [Licenga paternidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,43
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 7,12
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,29
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 44,02

G |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissonal ausente 0,40% R$ 8,94
TOTAL 2,44% R$ 52,96

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 52,96
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 52,96

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B |FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D [SOFTWARE R$ 12,00
E |SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)




A |Custos Indiretos 5,00% R$ 203,62
B |Lucro 9,5305% R$ 407,53
C |Tributos 12,25% R$ 653,84
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 34,69
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 160,12
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 266,87
C.4 CPRB 3,60% R$ 192,15
TOTAL 26,78% R$ 1.264,99
|  OQUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.158,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.481,97
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 136,67
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 52,96
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+ B + C + D+E) R$ 4.072,47
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.264,99
Valor Total por Empregado R$ 5.337,46
S Vel propesto or | Qe de empregados | VAIoTPIOONS | uedepostos | Valorttal o
(B) (c) (D)= (BxC) = S
| Auxiliar Administrativo R$ 5.337,46 1,000 R$ 5.337,46 2 R$ 10.674,92

Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida R$ 5.337,46
B [Valor mensal do servigo R$ 10.674,92
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 128.099,04




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregéo Eletronico n° 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Recife/PE
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

ENGENHEIRO CIVIL

Posto

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENGENHEIRO CIVIL
2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 21412-05

3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula Quarta, item 1.1.1, da CCT 2024/2026) R$ 12.391,30

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

1 |Arquivologia Valor (R$)

A | Salario Base R$ 12.391,30

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G | Gratificagdo por acumulo de funcédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o0 D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 12.391,30

2.1 (13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1° 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 1.032,61
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 1.499,35
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 3,73% R$ 462,36

TOTAL 24,16% R$ 2.994,32

2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 619,57
B |Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 309,78
C [Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 185,87
D [SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 185,87
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 123,91
F |SEBRAE - (Art. 8, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 74,35
G |INCRA - (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 24,78
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Iil, CF) 8,00% R$ 991,30

TOTAL 20,30% R$ 2.515,43

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) | R$ 0,00
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagado (22 dias uteis x R$12,60+ R$7,88 Café da Manha) R$ 450,56
C [Seguro de Vida R$ 12,06




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 462,62

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2.994,32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 2.515,43
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 462,62

TOTAL R$ 5.972,37

3 |Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 57,00
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 4,56
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 426,26
D 2}:50 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 240,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% RS 48.80
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 7,68
TOTAL 6,33% R$ 784,69

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)

A Férias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo ha substituicdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 195,82
C [Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 2,48
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 40,89
E |[Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 7,43
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00

Subtotal 2,04% R$ 246,62

G [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢éo do profissonal ausente 0,40% R$ 37,46

TOTAL 2,44% R$ 284,08

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 284,08
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 284,08

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B [FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D |SOFTWARE R$ 12,00
E [SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 983,76
B |Lucro 9,5305% R$ 1.968,89
C [Tributos 12,25% R$ 3.158,86
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 167,61




C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 773,60

C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 1.289,33

C.4 CPRB 3,60% R$ 928,32
TOTAL 26,78% R$ 6.111,51

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 12.391,30
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.972,37
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 784,69
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 284,08
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+ B+ C + D+E) R$ 19.675,11
G Madulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 6.111,51
Valor Total por Empregado R$ 25.786,62

i ) Valor propost? por | Qtde de empregados Valor proposto Qtde de postos Valor total do

Tipo de Servigo homem/més por posto por posto (E) Servigo

(B) (C) (D) =(BxC)
| ENGENHEIRO CIVIL R$ 25.786,62 1,000 R$ 25.786,62 1 R$ 25.786,62
Anexo |l - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descrigao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida R$ 25.786,62
B [Valor mensal do servigo R$ 25.786,62

C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato)

R$ 309.439,44




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregéo Eletronico n° 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000721/2024
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

TECNICO EM EDIFICAGOES

Posto

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TECNICO EM EDIFICAGOES
2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 3121-05

3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula Quarta, item 1.1, da CCT 2024/2026) R$ 4.170,18

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |[Salario Base R$ 4.170,18

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G | Gratificagdo por acumulo de funcédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o0 D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 4.170,18

2.1 (13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1° 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 347,52
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 504,59
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 3,73% R$ 155,60

TOTAL 24,16% R$ 1.007,71

2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 208,51
B |Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 104,25
C [Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 62,55
D [SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 62,55
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 41,70
F |SEBRAE - (Art. 8, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 25,02
G |INCRA - (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 8,34
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Iil, CF) 8,00% R$ 333,61

TOTAL 20,30% R$ 846,53

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) | R$ 0,00
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagado (22 dias uteis x R$12,60+ R$7,88 Café da Manha) R$ 450,56
C [Seguro de Vida R$ 12,06




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 462,62

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.007,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 846,53
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 462,62

TOTAL R$ 2.316,86

3 |Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 19,18
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,53
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 143,45
D 2}:50 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 80,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% RS 16.42
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 2,59
TOTAL 6,33% R$ 264,07

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)

A Férias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo ha substituicdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 67,97
C [Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,83
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 13,76
E |[Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 2,50
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 85,06

G [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢éo do profissonal ausente 0,40% R$ 17,27

TOTAL 2,44% R$ 102,33

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 102,33
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 102,33

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B [FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D |SOFTWARE R$ 12,00
E [SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 354,81
B |Lucro 9,5305% R$ 710,11
C [Tributos 12,25% R$ 1.139,29
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 60,45




C2. TributoS Federais - COFINS

3,00% R$ 279,01

C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 465,02

C.4 CPRB 3,60% R$ 334,81
TOTAL 26,78% R$ 2.204,20

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 4.170,18
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.316,86
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 264,07
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 102,33
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+ B+ C + D+E) R$ 7.096,11
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.204,20
Valor Total por Empregado R$ 9.300,31
e R P |G deprpregados| VATPIOROS® | Gumdepostos | Valortotalo
(B) (c) (D)= (BxC) = S
| TECNICO EM EDIFICAGOES R$ 9.300,31 1,000 R$ 9.300,31 1 R$ 9.300,31
Anexo |l - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida R$ 9.300,31
B [Valor mensal do servigo R$ 9.300,31
(e}

Valor Global da Proposta (valor mensal x n® meses do contrato)

R$ 111.603,72




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregéo Eletronico n° 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000721/2024
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

TECNICO EM ELETRICIDADE

Posto

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TECNICO EM ELETRICIDADE
2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 3131-30

3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula Quarta, item 1.1, da CCT 2024/2026) R$ 3.893,20

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |[Salario Base R$ 3.893,20

B |Adicional de Periculosidade R$ 1.167,96

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G | Gratificagdo por acumulo de funcédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o0 D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 5.061,16

2.1 (13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1° 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 421,76
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 612,40
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 3,73% R$ 188,85

TOTAL 24,16% R$ 1.223,01

2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 253,06
B |Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 126,53
C [Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 75,92
D [SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 75,92
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 50,61
F |SEBRAE - (Art. 8, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 30,37
G |INCRA - (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 10,12
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Iil, CF) 8,00% R$ 404,89

TOTAL 20,30% R$ 1.027,42

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) | R$ 0,00
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagado (22 dias uteis x R$12,60+ R$7,88 Café da Manha) R$ 450,56
C [Seguro de Vida R$ 12,06




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 462,62

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.223,01
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 1.027,42
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 462,62

TOTAL R$ 2.713,05

3 |Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 23,28
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,86
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 174,10
D 2}:50 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 98,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% RS 19.93
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 3,14
TOTAL 6,33% R$ 320,50

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)

A Férias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo ha substituicdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 82,50
C [Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 1,01
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 16,70
E |[Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 3,04
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00

Subtotal 2,04% R$ 103,25

G [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢éo do profissonal ausente 0,40% R$ 20,96

TOTAL 2,44% R$ 124,21

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 124,21
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 124,21

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B [FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D |SOFTWARE R$ 12,00
E [SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 423,08
B |Lucro 9,5305% R$ 846,75
C [Tributos 12,25% R$ 1.358,52
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 72,08




C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 332,70

C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 554,50

C.4 CPRB 3,60% R$ 399,24
TOTAL 26,78% R$ 2.628,35

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 5.061,16
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.713,05
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 320,50
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 124,21
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+ B+ C + D+E) R$ 8.461,59
G Madulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.628,35
Valor Total por Empregado R$ 11.089,94

i ) Valor propost? por | Qtde de empregados Valor proposto Qtde de postos Valor total do

Tipo de Servigo homem/més por posto por posto (E) Servigo

(B) (C) (D) =(BxC)
| TECNICO EM ELETRICIDADE R$ 11.089,94 1,000 R$ 11.089,94 1 R$ 11.089,94
Anexo |l - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descrigao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida R$ 11.089,94
B [Valor mensal do servigo R$ 11.089,94

C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato)

R$ 133.079,28




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregéo Eletronico n° 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000721/2024
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

AUXILIAR DE ELETRONICA

Posto

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE ELETRONICA
2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-15

3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.158,20

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |[Salario Base R$ 2.158,20

B |Adicional de Periculosidade R$ 647,46

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G | Gratificagdo por acumulo de funcédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o0 D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.805,66

2.1 (13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1° 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 233,81
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 339,48
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 3,73% R$ 104,69

TOTAL 24,16% R$ 677,98

2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 140,28
B |Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 70,14
C [Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 42,08
D [SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 42,08
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 28,06
F |SEBRAE - (Art. 8, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 16,83
G |INCRA - (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 5,61
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Iil, CF) 8,00% R$ 224,45

TOTAL 20,30% R$ 569,53

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) | R$ 59,71
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagado (22 dias uteis x R$12,60+ R$7,88 Café da Manha) R$ 450,56
C [Seguro de Vida R$ 12,06




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 522,33

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 677,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 569,53
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,33

TOTAL R$ 1.769,84

3 |Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 12,91
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,03
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 96,51
D 2}:50 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 54,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% RS 11,05
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,74
TOTAL 6,33% R$ 177,67

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo ha substituicdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 45,73
C [Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,56
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 9,26
E |[Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,68
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 57,23

G [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢éo do profissonal ausente 0,40% R$ 11,62
TOTAL 2,44% R$ 68,85

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 68,85
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 68,85

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B [FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D |SOFTWARE R$ 12,00
E [SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 253,23
B |Lucro 9,5305% R$ 506,82
C [Tributos 12,25% R$ 813,14

C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 43,15




C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 199,14

C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 331,89

C.4 CPRB 3,60% R$ 238,96
TOTAL 26,78% R$ 1.573,19

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 2.805,66
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.769,84
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 177,67
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 68,85
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+ B+ C + D+E) R$ 5.064,69
G Madulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.573,19
Valor Total por Empregado R$ 6.637,88

Valor proposto por | Qtde de empregados Valor proposto Qtde de postos Valor total do
Tipo de Servigo homem/més por posto por posto (E)P Servico
)] (c) (D) = (B xC) ¢
| AUXILIAR DE ELETRONICA R$ 6.637,88 1,000 R$ 6.637,88 1 R$ 6.637,88
Anexo |l - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida R$ 6.637,88
B [Valor mensal do servigo R$ 6.637,88
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 79.654,56




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregéo Eletronico n° 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000721/2024
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ELETRICISTA Posto 5
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ELETRICISTA

2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 9511-05

3 |Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.158,20

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |[Salario Base R$ 2.158,20

B |Adicional de Periculosidade R$ 647,46

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G | Gratificagdo por acumulo de funcédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o0 D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.805,66

2.1 (13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1° 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 233,81
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 339,48
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 3,73% R$ 104,69

TOTAL 24,16% R$ 677,98

2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 140,28
B |Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 70,14
C [Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 42,08
D [SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 42,08
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 28,06
F |SEBRAE - (Art. 8, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 16,83
G |INCRA - (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 5,61
H [FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Iil, CF) 8,00% R$ 224,45

TOTAL 20,30% R$ 569,53

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) | R$ 59,71
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagado (22 dias uteis x R$12,60+ R$7,88 Café da Manha) R$ 450,56
C [Seguro de Vida R$ 12,06




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 522,33

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 677,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 569,53
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,33

TOTAL R$ 1.769,84

3 |Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 12,91
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,03
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 96,51
D 2}:50 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 54,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% RS 11,05
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,74
TOTAL 6,33% R$ 177,67

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Ndo ha substituicdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 45,73
C [Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,56
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 9,26
E |[Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,68
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 57,23

G [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢éo do profissonal ausente 0,40% R$ 11,62
TOTAL 2,44% R$ 68,85

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 68,85
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 68,85

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B [FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D |SOFTWARE R$ 12,00
E [SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 253,23
B |Lucro 9,5305% R$ 506,82
C [Tributos 12,25% R$ 813,14

C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 43,15




C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 199,14

C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 331,89

C.4 CPRB 3,60% R$ 238,96
TOTAL 26,78% R$ 1.573,19

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 2.805,66
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.769,84
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 177,67
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 68,85
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+ B+ C + D+E) R$ 5.064,69
G Madulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.573,19
Valor Total por Empregado R$ 6.637,88

i ) Valor propost? por | Qtde de empregados Valor proposto Qtde de postos Valor total do
Tipo de Servigo homem/més por posto por posto (E) Servigo
(B) (C) (D) =(BxC)
| ELETRICISTA R$ 6.637,88 1,000 R$ 6.637,88 5 R$ 33.189,40
Anexo |l - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida R$ 6.637,88
B [Valor mensal do servigo R$ 33.189,40

C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato)

R$ 398.272,80




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregéo Eletronico n° 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000721/2024
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
MECANICO DE REFRIGERAGAO Posto 2
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1| . ) . - MECANICO DE
ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) REFRIGERA(;I\O

2 |Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 7257-05

3 | Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.158,20

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.158,20

B | Adicional de Periculosidade R$ 647,46

C [Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.805,66

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 233,81
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 339,48
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 3,73% R$ 104,69

TOTAL 24,16% R$ 677,98

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 140,28
B | Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 70,14
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 42,08
D |[SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 42,08
E [SENAI ou SENAC - (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% R$ 28,06
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 16,83
G |INCRA - (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 5,61
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 224,45

TOTAL 20,30% R$ 569,53

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] R$ 59,71
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao (22 dias uteis x R$12,60+ R$7,88 Café da Manha) R$ 450,56




Seguro de Vida

R$ 12,06

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 522,33

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 677,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 569,53
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,33

TOTAL

R$ 1.769,84

3 |Proviséo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paréagrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 12,91
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,03
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 96,51
D 2}\;{30 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 54,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% RS 11,05
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,74
TOTAL 6,33% R$ 177,67

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)

A F‘é'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - N&o hé substituicdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 45,73
C [Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,56
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 9,26
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,68
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 57,23

G |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissonal ausente 0,40% R$ 11,62
TOTAL 2,44% R$ 68,85

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 68,85
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 68,85

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B [FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D |SOFTWARE R$ 12,00
E [SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 253,23
B |Lucro 9,5305% R$ 506,82
C |Tributos 12,25% R$ 813,14




C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 43,15
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 199,14
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 331,89
C.4 CPRB 3,60% R$ 238,96
TOTAL 26,78% R$ 1.573,19
|  OUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.805,66
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.769,84
C Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 177,67
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 68,85
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A + B + C + D+ E) R$ 5.064,69
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.573,19
Valor Total por Empregado R$ 6.637,88
T PP |G desmpregados| VATPIORo®® | umdepostos | Valortotal o
(B) (C) (D)=(BxC) & S
| MECANICO DE REFRIGERAGAO R$ 6.637,88 1,000 R$ 6.637,88 2 R$ 13.275,76
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 6.637,88
B | Valor mensal do servigo R$ 13.275,76
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 159.309,12




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregéo Eletronico n° 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000721/2024
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ENCANADOR Posto 4
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ENCANADOR

2 |Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10

3 | Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.158,20

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.158,20

B | Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 303,60

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.461,80

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 205,15
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 297,88
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 3,73% R$ 91,86

TOTAL 24,16% R$ 594,89

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 123,09
B | Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 61,55
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 36,93
D |[SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 36,93
E [SENAI ou SENAC - (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% R$ 24,62
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 14,77
G |INCRA - (Lein.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,92
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 196,94

TOTAL 20,30% R$ 499,75

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] R$ 59,71
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao (22 dias uteis x R$12,60+ R$7,88 Café da Manha) R$ 450,56




Seguro de Vida

R$ 12,06

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 522,33

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 594,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 499,75
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,33

TOTAL R$ 1.616,97

3 |Proviséo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paréagrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 11,32
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,91
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 84,69
D 2}\;{30 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 47,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% R$ 9,70
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,53
TOTAL 6,33% R$ 155,91

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)
A F‘é'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - N&o hé substituicdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 40,13
C [Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,49
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 8,12
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,48
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 50,22

G |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissonal ausente 0,40% R$ 10,19
TOTAL 2,44% R$ 60,41

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 60,41
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 60,41

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B [FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D |SOFTWARE R$ 12,00
E [SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 226,89
B |Lucro 9,5305% R$ 454,09
C |Tributos 12,25% R$ 728,54




C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 38,66
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 178,42
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 297,36
C.4 CPRB 3,60% R$ 214,10
TOTAL 26,78% R$ 1.409,52
|  OUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.461,80
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.616,97
C Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 155,91
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 60,41
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A + B + C + D+ E) R$ 4.537,76
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.409,52
Valor Total por Empregado R$ 5.947,28
T PP |G desmpregados| VATPIORo®® | umdepostos | Valortotal o
(B) (C) (D)=(BxC) & S
| ENCANADOR R$ 5.947,28 1,000 R$ 5.947,28 4 R$ 23.789,12
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 5.947,28
B | Valor mensal do servigo R$ 23.789,12
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 285.469,44




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregéo Eletronico n° 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000721/2024
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
MARCENEIRO Posto 4
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MARCENEIRO

2 |Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 7711-05

3 | Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00

4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.158,20

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.158,20

B | Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 303,60

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.461,80

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 205,15
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 297,88
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 3,73% R$ 91,86

TOTAL 24,16% R$ 594,89

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 123,09
B | Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 61,55
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 36,93
D |[SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 36,93
E [SENAI ou SENAC - (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% R$ 24,62
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 14,77
G |INCRA - (Lein.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,92
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 196,94

TOTAL 20,30% R$ 499,75

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] R$ 59,71
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao (22 dias uteis x R$12,60+ R$7,88 Café da Manha) R$ 450,56




Seguro de Vida

R$ 12,06

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 522,33

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 594,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 499,75
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,33

TOTAL R$ 1.616,97

3 |Proviséo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paréagrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 11,32
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,91
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 84,69
D 2}\;{30 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 47,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% R$ 9,70
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,53
TOTAL 6,33% R$ 155,91

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)
A F‘é'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - N&o hé substituicdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 40,13
C [Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,49
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 8,12
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,48
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 50,22

G |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissonal ausente 0,40% R$ 10,19
TOTAL 2,44% R$ 60,41

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 60,41
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 60,41

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B [FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D |SOFTWARE R$ 12,00
E [SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 226,89
B |Lucro 9,5305% R$ 454,09
C |Tributos 12,25% R$ 728,54




C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 38,66
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 178,42
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 297,36
C.4 CPRB 3,60% R$ 214,10
TOTAL 26,78% R$ 1.409,52
|  OUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.461,80
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.616,97
C Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 155,91
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 60,41
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A + B + C + D+ E) R$ 4.537,76
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.409,52
Valor Total por Empregado R$ 5.947,28
T PP |G desmpregados| VATPIORo®® | umdepostos | Valortotal o
(B) (C) (D)=(BxC) & S
| MARCENEIRO R$ 5.947,28 1,000 R$ 5.947,28 4 R$ 23.789,12
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 5.947,28
B | Valor mensal do servigo R$ 23.789,12
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 285.469,44




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregéo Eletronico n° 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000721/2024
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
PINTOR Posto 7
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PINTOR
2 |Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 7233-10
3 | Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.158,20
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.158,20

B | Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 303,60

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.461,80

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 205,15
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 297,88
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 3,73% R$ 91,86

TOTAL 24,16% R$ 594,89

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 123,09
B | Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 61,55
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 36,93
D |[SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 36,93
E [SENAI ou SENAC - (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% R$ 24,62
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 14,77
G |INCRA - (Lein.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,92
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 196,94

TOTAL 20,30% R$ 499,75

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] R$ 59,71
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao (22 dias uteis x R$12,60+ R$7,88 Café da Manha) R$ 450,56




Seguro de Vida

R$ 12,06

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 522,33

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 594,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 499,75
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,33

TOTAL R$ 1.616,97

3 |Proviséo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paréagrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 11,32
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,91
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 84,69
D 2}\;{30 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 47,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% R$ 9,70
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,53
TOTAL 6,33% R$ 155,91

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)
A F‘é'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - N&o hé substituicdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 40,13
C [Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,49
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 8,12
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,48
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 50,22

G |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissonal ausente 0,40% R$ 10,19
TOTAL 2,44% R$ 60,41

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 60,41
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 60,41

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B [FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D |SOFTWARE R$ 12,00
E [SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 226,89
B |Lucro 9,5305% R$ 454,09
C |Tributos 12,25% R$ 728,54




C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 38,66
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 178,42
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 297,36
C.4 CPRB 3,60% R$ 214,10
TOTAL 26,78% R$ 1.409,52
|  OUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.461,80
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.616,97
C Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 155,91
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 60,41
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A + B + C + D+ E) R$ 4.537,76
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.409,52
Valor Total por Empregado R$ 5.947,28
T PP |G desmpregados| VATPIORo®® | umdepostos | Valortotal o
(B) (C) (D)=(BxC) & S
| PINTOR R$ 5.947,28 1,000 R$ 5.947,28 7 R$ 41.630,96
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 5.947,28
B | Valor mensal do servigo R$ 41.630,96
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 499.571,52




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregéo Eletronico n° 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000721/2024
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERRALHEIRO Posto 4
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERRALHEIRO
2 |Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 7244-40
3 | Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.158,20
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.158,20

B | Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 303,60

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.461,80

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 205,15
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 297,88
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 3,73% R$ 91,86

TOTAL 24,16% R$ 594,89

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 123,09
B | Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 61,55
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 36,93
D |[SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 36,93
E [SENAI ou SENAC - (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% R$ 24,62
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 14,77
G |INCRA - (Lein.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,92
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 196,94

TOTAL 20,30% R$ 499,75

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] R$ 59,71
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao (22 dias uteis x R$12,60+ R$7,88 Café da Manha) R$ 450,56




Seguro de Vida

R$ 12,06

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 522,33

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 594,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 499,75
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,33

TOTAL R$ 1.616,97

3 |Proviséo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paréagrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 11,32
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,91
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 84,69
D 2}\;{30 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 47,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% R$ 9,70
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,53
TOTAL 6,33% R$ 155,91

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)
A F‘é'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - N&o hé substituicdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 40,13
C [Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,49
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 8,12
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,48
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 50,22

G |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissonal ausente 0,40% R$ 10,19
TOTAL 2,44% R$ 60,41

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 60,41
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 60,41

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B [FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D |SOFTWARE R$ 12,00
E [SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 226,89
B |Lucro 9,5305% R$ 454,09
C |Tributos 12,25% R$ 728,54




C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 38,66
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 178,42
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 297,36
C.4 CPRB 3,60% R$ 214,10
TOTAL 26,78% R$ 1.409,52
|  OUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.461,80
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.616,97
C Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 155,91
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 60,41
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A + B + C + D+ E) R$ 4.537,76
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.409,52
Valor Total por Empregado R$ 5.947,28
T PP |G desmpregados| VATPIORo®® | umdepostos | Valortotal o
(B) (C) (D)=(BxC) & S
| SERRALHEIRO R$ 5.947,28 1,000 R$ 5.947,28 4 R$ 23.789,12
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 5.947,28
B | Valor mensal do servigo R$ 23.789,12
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 285.469,44




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregéo Eletronico n° 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000721/2024
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
PEDREIRO Posto 6
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PEDREIRO
2 |Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 7152-10
3 | Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.158,20
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.158,20

B | Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C [Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.158,20

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 179,85
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 261,14
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 3,73% R$ 80,53

TOTAL 24,16% R$ 521,52

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 107,91
B | Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 53,96
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 32,37
D |[SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 32,37
E [SENAI ou SENAC - (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% R$ 21,58
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 12,95
G |INCRA - (Lein.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,32
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 172,66

TOTAL 20,30% R$ 438,12

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] R$ 59,71
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao (22 dias uteis x R$12,60+ R$7,88 Café da Manha) R$ 450,56




Seguro de Vida

R$ 12,06

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 522,33

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 521,52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 438,12
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,33

TOTAL R$ 1.481,97

3 |Proviséo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paréagrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 9,93
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,79
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 74,24
D 2}\;{30 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 41,87
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% RS 8,50
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,34
TOTAL 6,33% R$ 136,67

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)

A F‘é'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - N&o hé substituicdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 35,18
C [Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,43
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 7,12
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,29
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 44,02
G |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissonal ausente 0,40% R$ 8,94
TOTAL 2,44% R$ 52,96

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 52,96
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 52,96

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B [FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D |SOFTWARE R$ 12,00
E [SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 203,62
B |Lucro 9,5305% R$ 407,53
C |Tributos 12,25% R$ 653,84




C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 34,69
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 160,12
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 266,87
C.4 CPRB 3,60% R$ 192,15
TOTAL 26,78% R$ 1.264,99
|  OUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.158,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.481,97
C Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 136,67
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 52,96
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A + B + C + D+ E) R$ 4.072,47
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.264,99
Valor Total por Empregado R$ 5.337,46
T PP |G desmpregados| VATPIORo®® | umdepostos | Valortotal o
(B) (C) (D)=(BxC) & S
| PEDREIRO R$ 5.337,46 1,000 R$ 5.337,46 6 R$ 32.024,76
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 5.337,46
B | Valor mensal do servigo R$ 32.024,76
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 384.297,12




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregéo Eletronico n° 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000721/2024
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERVENTE Posto 8
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 |Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20
3 | Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.623,60
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 1.623,60

B | Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C [Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 1.623,60

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1°, 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 135,30
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 196,46
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 3,73% R$ 60,58

TOTAL 24,16% R$ 392,34

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 81,18
B | Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 40,59
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 24,35
D |[SESIou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 24,35
E [SENAI ou SENAC - (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% R$ 16,24
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 9,74
G |INCRA - (Lein.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,25
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 129,89

TOTAL 20,30% R$ 329,59

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] R$ 91,78
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao (22 dias uteis x R$12,60+ R$7,88 Café da Manha) R$ 450,56




Seguro de Vida

R$ 12,06

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 554,40

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 392,34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 329,59
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 554,40

TOTAL

R$ 1.276,33

3 |Proviséo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paréagrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 7,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,60
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 55,85
D 2}\;{30 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% R$ 31,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.39% RS 6,39
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,01
TOTAL 6,33% R$ 102,82

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)
A F‘é'rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - N&o hé substituicdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 26,46
C [Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,32
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 5,36
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 0,97
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 33,11
G |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissonal ausente 0,40% R$ 6,72
TOTAL 2,44% R$ 39,83

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 39,83
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 39,83

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B [FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D |SOFTWARE R$ 12,00
E [SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 164,26
B |Lucro 9,5305% R$ 328,76
C |Tributos 12,25% R$ 527,45




C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 27,99
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 129,17
C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 215,29
C.4 CPRB 3,60% R$ 155,01
TOTAL 26,78% R$ 1.020,47
|  OUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.623,60
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.276,33
C Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 102,82
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 39,83
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A+B + C + D+E) R$ 3.285,25
G Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.020,47
Valor Total por Empregado R$ 4.305,72
T Vol propostoPor | Qe de smpregados | Velorprose | Qusdapostos | valortoal o
(B) (C) (D)=(BxC) & S
| SERVENTE R$ 4.305,72 1,000 R$ 4.305,72 8 R$ 34.445,76
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 4.305,72
B | Valor mensal do servigo R$ 34.445,76
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 413.349,12




N2 Processo

Processo TRT6 n° 13.382/2024

Licitagdo N2

Pregéo Eletronico n° 003/2024

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE000721/2024
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

OFICIAL DE MANUTENGAO

Posto

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

OFICIAL DE MANUTENGAO

2 |Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25

3 | Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00
4 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.158,20
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

1 |Arquivologia Valor (R$)

A |Salario Base R$ 2.158,20

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C [Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificagdo por acumulo de fungédo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J | Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragio R$ 2.158,20

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1°§ 1°, 2° e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 179,85
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 261,14
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 3,73% R$ 80,53

TOTAL 24,16% R$ 521,52

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 5,00% R$ 107,91
B |Salario Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 53,96
C |[Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP) 1,50% R$ 32,37
D |[SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853/1946) 1,50% R$ 32,37
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 21,58
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.® 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 12,95
G |INCRA - (Lein.°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,32
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 172,66

TOTAL 20,30% R$ 438,12

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,3 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] R$ 59,71
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao (22 dias uteis x R$12,60+ R$7,88 Café da Manha) R$ 450,56




Seguro de Vida

R$ 12,06

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 522,33

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 521,52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 438,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,33

TOTAL R$ 1.481,97

3 |Proviséo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,46% R$ 9,93
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,79
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Parégrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 74,24
D 3'\:58)0 prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da jornada de trabalho de 7 1,94% RS 41,87
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 8,50
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,062% R$ 1,34
TOTAL 6,33% R$ 136,67

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)
A Eé_rias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) - Nédo ha substituicdo de 0,00% R$ 0,00
férias no 1° ano do contrato

B |Auséncias Legais 1,63% R$ 35,18
C [Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,43
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% R$ 7,12
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,06% R$ 1,29
F |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 2,04% R$ 44,02

G |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposigédo do profissonal ausente 0,40% R$ 8,94
TOTAL 2,44% R$ 52,96

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 52,96
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 52,96

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |FERRAMENTAS R$ 80,00
B [FARDAMENTO R$ 59,00
C |EPIs R$ 50,00
D |SOFTWARE R$ 12,00
E |SESMT R$ 41,67

Total de Insumos diversos R$ 242,67

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 203,62
B |Lucro 9,5305% R$ 407,53
C |Tributos 12,25% R$ 653,84




C1. Tributos Federais - PIS

0,65% R$ 34,69

C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 160,12

C3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00% R$ 266,87

C.4 CPRB 3,60% R$ 192,15
TOTAL 26,78% R$ 1.264,99

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.158,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.481,97
C Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 136,67
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 52,96
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 242,67
Subtotal (A + B + C + D+ E) R$ 4.072,47
G Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.264,99
Valor Total por Empregado R$ 5.337,46
e PP | L deprpregados| VATPIORoSe | Quedepostos | Valorttaldo
(B) (€) (D)=(BxC) & S
| OFICIAL DE MANUTENGCAO R$ 5.337,46 1,000 R$ 5.337,46 5 R$ 26.687,30
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 5.337,46
B | Valor mensal do servigo R$ 26.687,30

C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato)

R$ 320.247,60




ANEXO 11

QUADRO RESUMO

VALOR MENSAL MAO DE OBRA
DESCRICAO VALOR (R$)
PLANILHA MAO DE OBRA - MENSAL R$ 316.110,97
DIARIAS - MENSAL R$ 4.150,00
VALOR TOTAL MENSAL R$ 320.260,97
PLANILHA MAO DE OBRA - ANUAL R$ 3.793.331,64
DIARIAS - ANUAL R$ 49.800,00
CUSTO ESTIMADO ANUAL DO CONTRATO - 2025
ESTIMATIVA ANUAL DE MATERIAIS R$ 830.111,30
ESTIMATIVA ANUAL DE SERVICOS EVENTUAIS R$ 1.896.585,78

VALOR TOTAL ANUAL R$ 6.569.828,72
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