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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N° 31/2021
(Processo Proad n° 15570/2021)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regiao, por meio do(a) pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria TRT - SA n° 10/2021, de
09/02/2021, sediado no Cais do Apolo, 739, Recife/PE, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO, nos termos da
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019,
Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n© 05, de 26 de maio de 2017, do Decreto n°®
8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, Res. 310/21 - CSJT (Guia de Contratacées Sustentaveis da Justica do
Trabalho), Res. 169/2013 do CNJ] e Portaria n® 443 de 27/12/2018 do Ministério de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 18/02/2022
Horario: 10 horas
Local: Portal de Compras do Governo Federal - ww.comprasgovernamentais.gov.br

1. OBJETO

1.1 - O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo
de servicos de servicos de vigia - CBO 5174-20, mediante execucao indireta, com alocagao de
mao de obra, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2 - A licitagdo sera em um Gnico LOTE, conforme tabela constante do Termo de Referéncia
(Anexo I).

1.3 - O critério de julgamento adotado sera o menor preco global mensal do LOTE,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do
objeto.

1.4 - A vistoria nos locais onde serdo realizados os servigos de vigia é facultativa.

1.4.1 - Caso haja interesse na vistoria, ela devera ser realizada por pessoa credenciada
pela empresa interessada em licitar, a qual devera estar munida de carta da empresa
encaminhando-a para tal finalidade e serad acompanhada por representante do
CONTRATANTE;

1.4.2 - A vistoria podera ser realizada nos dias Uteis, das 09 h as 13 h, até 24 horas
antes da data do Pregdo Eletrbnico, mediante prévio agendamento junto a
Coordenadoria de Seguranca Institucional, por meio dos telefones (81) 3225-3417 e
(81) 3225-3225;

1.4.3 - Estdo aptos a fornecer a certiddo de vistoria os servidores responsaveis pela
Segurancga de cada unidade do TRT6;

1.4.4 - E facultado & proponente deixar de realizar a vistoria técnica no local da
prestacdo do servico, desde que forneca, anexa a proposta comercial, uma declaragao
de que conhece as condicdes construtivas e operacionais presentes no ambiente da
prestacao do servico;



1.4.5 - A licitante ndo poderd alegar o desconhecimento das condigbes e grau de
dificuldades existentes como justificativa para se eximir das obrigacbes a serem
assumidas, ou em favor de eventuais pretensGes de acréscimos de pregos em
decorréncia da execugao do objeto deste Edital.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1 - As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2021, no Programa de Trabalho:
02.122.0033.4256.0026 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado de
Pernambuco - Plano Orgcamentario 0000 - Despesas diversas e Elemento de Despesa:
3390.39.77 - Vigilancia Ostensiva/Monitorada/Rastreamento.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 - O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2 - O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacgOes inerentes a este Pregdo.

3.4 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 - A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderda ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 - Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 - Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2 - Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual
- MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.3 - Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados que:
4.3.1 - estejam suspensos de participar de licitacao realizada pelo Tribunal Regional do

Trabalho da 62 Regido, na forma do inc. III do art. 87 da Lei n® 8.666/93, ou impedidas
de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02;



4.3.2 - tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou
a penalidade, na forma do inc. IV do art. 87 da Lei n°® 8.666/93;

4.3.3 - sejam estrangeiros e ndo funcionem no pais;

4.3.4 - tenham funciondrio ou membro da Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regidao, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de
mais de 5% do capital com direito a voto, controlador ou responsavel técnico;

4.3.5 - se encontrem em situacdo de concordatarios ou em processo de faléncia, sob
concurso de credores, dissolugao, liquidacao ou em recuperacgao judicial;

4.3.6 - possuam em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos
(inc. XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal);

4.3.7 - sejam sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, ou seja, que
tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econdmico em comum;

4.3.8 - estejam reunidos em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

4.3.9 - sejam pessoas juridicas cujo(s) sdcio(s) que compde(m) seu quadro societario
incorra(m) na vedacao constante do inc. VI do art. 2° da Resolugao CNJ n.° 7/2005,
acrescentado pela Resolucdo CNJ n.© 229/2016.

4.4 - Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo, familiar de:

4.4.1 - detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo; ou

4.4.2 - de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdao contratante.

4.4.2.1 - Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 59, inciso V, da
Lei n© 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso III, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);
4.5 - Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagao, na
execucgao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste drgdo
contratante.

4.6 - E vedada a contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados,
quando, por sua natureza, esses servigos exigirem a segregacao de fungdes, tais como
servicos de execugdo e de assisténcia a fiscalizacdo, assegurando a possibilidade de
participacdo de todos licitantes em ambos os itens e seguindo-se a ordem de adjudicacdo
entre eles (ou lotes/grupos) indicada no subitem seguinte.

4.7 - Como condicdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes de que:

4.7.1 - cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49;



4.7.1.1 - nos lotes/itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o
prosseguimento no certame.

4.7.1.2 - nos lotes/itens em que a participacdo nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao do campo “nao”
apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte.

4.7.2 — esta ciente e concorda com as condigcGes contidas no Edital e seus anexos;

4.7.3 - cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.7.4 - inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.7.5 - ndao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condicdao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da
Constituicao;

4.7.6 — a proposta foi elaborada de forma independente.

4.7.7 - nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso
III do art. 5° da Constituicao Federal;

4.7.8 - o0s servigos sdao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.8 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sangOes previstas em lei e neste Edital.

4.9 - Cabera, ainda, ao licitante, em caso de instabilidades no sistema, direcionar sua
ocorréncia, em tempo habil, ao CCS (Central de servigos Serpro) por meio do telefone 0800-
978-9001.

4.10 - Nao serdao consideradas quaisquer reclamagdes posteriores decorrentes da nao
observancia do disposto nos subitens acima, inclusive pedido de desisténcia de proposta.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

5.1 - Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricio do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

5.2 - O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3 - Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, § 19 da LC n© 123, de 2006.



5.5 - Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservéancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.6 - Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema;

5.7 - Nado sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.

5.8 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdao do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

6.1.1 - valor mensal GLOBAL (Lote Unico), nos termos do anexo I (Termo de
Referéncia):

6.1.2 - Descricao detalhada do objeto, contendo as informacbes similares a
especificagdo do Termo de Referéncia.

6.2 - Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada.

6.3 - Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital.

6.4 - Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro
ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequacgao dos recolhimentos, para os
fins do previsto no subitem anterior.

6.5 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.6 - Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndao poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serao
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o
gue configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei
Complementar n° 123/2006.

6.7 - A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.8 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.9 - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.



7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados no preambulo deste Edital.

7.2 - O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 - Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 - A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 - A ndo desclassificacdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

7.3 — O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardao da fase de lances.

7.4 - O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes

7.4.1 - A comunicacdo entre o pregoeiro e os licitantes apenas ocorrera apds a sessao
de lances por meio, exclusivamente, do “chat” de mensagens.

7.5 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

7.5.1 - O lance devera ser ofertado pelo valor mensal global.

7.6 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8 - O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena
de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.9 - Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.10 - A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.11 - Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até
0 encerramento deste prazo.

7.11.1 - Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condicées definidas neste item,
poderdao os autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.



7.12 - Apd6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 - Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 - Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitacdo.

7.14 - Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

7.14.1 - Na hipdétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema.

7.15 - Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdao do licitante.

7.17 - No caso de desconexdao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcgéo dos lances.

7.18 - Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacdo.

7.19 - O Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.20 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21 - Em relagdo a item nao exclusivos para participacido de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial.

7.21.1 - O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas,
para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n© 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°© 8.538, de 2015.

7.21.2 - Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de peqgueno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.3 - A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicagdo automatica para tanto.

7.21.4 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndao se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele



intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.21.5 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.22 - Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagdo ao
produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as propostas
que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

7.23 - A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos bens produzidos:

7.24.1 - no pais;
7.24.2 - por empresas brasileiras;

7.24.3 - por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.24.4 - por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.25 - Persistindo o empate, a proposta vencedora serda sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

7.26 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacao em condigoes
diferentes das previstas neste Edital.
7.26.1 - A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.26.2 - O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de
2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociacdo realizada, acompanhada das seguintes informagdes:

7.26.2.1 - Declaracdo de que instalara escritério na Regido Metropolitana do
Recife, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato, caso a licitante ndo tiver sede na Regido
Metropolitana do Recife.

7.26.2.2 - Declaragao de que conhece as condigOes locais para execucdo dos
servigos.

7.26.2.3 - A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO;

7.26.2.4 - Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovacédo de
exequibilidade;



7.26.2.5 - A quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual;

7.26.2.6 - Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas
daquela estabelecida pela Administracdo como referéncia, nos termos do item
7.26.2.2, desde que ndo alterem o objeto da contratagdao, nao contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndao estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.26.2.7 - Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do
objeto, desde que mantidas as condigcOes para a justa remuneragao do servigo.

7.27 - Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 - Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 79 e no § 9° do art. 26 do Decreto n.© 10.024/2019.

8.2 - A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.2.1 - Devera ser apresentado, juntamente com a planilha de Custos e Formacdo de
Precos, informacbes (notas) que complementem ou esclaregam os critérios utilizados
pela licitante dos valores que compdem cada mddulo e submadulo.

8.3 - Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo fixado pelo pregoeiro, contado da solicitacdao do
pregoeiro, com 0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceitagao do lance vencedor.

8.4 - Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao
preco maximo fixado, ou que apresentar pregco manifestamente inexequivel.

8.4.1 - Considera-se inexequivel a proposta que for insuficiente para a cobertura dos
custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacgdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacGes de
propriedade do proéprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

8.5 - A inclusdao na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.® 10.024, de
2019.

8.5.1 - Na hipdtese de contratagcdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

8.6 - A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formagdo de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da proposta,
desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.7 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.



8.8 - Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.9 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita;

8.10 - Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

8.11 - A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
minimo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e
devera :

8.11.1 - Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

8.11.2 - Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento;

8.11.3 - A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso;

8.11.4 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

8.11.5 - Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n©
8.666/93).

8.11.6 - Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global, prevalecerao
os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos
por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

8.11.7 - A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

8.11.8 - A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndao sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

8.11.9 - As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacao.

8.12 - O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de 2
(duas) horas, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

8.12.1 - O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro, por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

8.12.2 - Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.



8.13 - Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade
0s custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.14 - O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagao aos insumos
e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.15 - Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nao haja majoracao do precgo proposto.

8.15.1 - Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacao de servigos previstas nos §§59°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.15.2 - Em nenhuma hipdtese poderd ser alterado o teor da proposta apresentada,
seja quanto ao prego ou quaisquer outras condigdes que importem em modificagdes de
seus termos originais, ressalvadas apenas as alteragcdes absolutamente formais,
destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do
conteudo e das condicGes referidas, desde que nao venham a causar prejuizos aos
demais licitantes;

8.16 - Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.18 - Sera desclassificada, inclusive, a proposta que:
8.18.1 - comprovadamente cotar objeto diverso do especificado no Anexo I deste
Edital;

8.18.2 - apresentar defeito capaz de dificultar o julgamento;

8.18.3 - contrariar disposicao constante deste Edital, de seus anexos ou das normas
legais previstas no preambulo deste Edital;

8.18.4 - previr majoracdao do prego cotado em razdao de expectativa inflacionaria ou
variagao cambial;

8.18.5 - apresentar uma segunda opgdo ou custo adicional;
8.18.6 - houver identificacao do licitante antes da fase de lances;

8.18.7 - for reprovada pela analise fundamentada da unidade requisitante e aceita pelo
pregoeiro;

8.18.8 - apresentar a proposta definitiva em desacordo com a proposta eletronica de
precos inicialmente cadastrada no sistema “"Compras Governamentais”;

8.18.9 - oferecer prego superior ao estabelecido no Termo de Referéncia (Anexo I)
como parametro para a aceitabilidade da proposta, inclusive quanto aos precos
unitarios para cada item.

8.19 - Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.20 - Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade.

8.21 - O pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengao de melhor
preco, vedada a negociagdo em condigOes diversas das previstas neste Edital.



8.21.1 - Também nas hipoteses em que o pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.21.2 - A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.22 - No caso de lote(s)/item(ns) ndo exclusivo(s) para a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro
passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida, se for o caso.

8.23 - Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGCAO

9.1 - Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 - Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

9.1.2 - Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
so6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancGes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja socio majoritario.

9.3 - Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.4 - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.5 - O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacdo.

9.6 - Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condicdo de participagao.

9.7 - No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.8 - Caso atendidas as condigOes de participagdo, a habilitacdo do licitante sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econ6mica financeira e habilitagdo técnica,
conforme o disposto na Instrugao Normativa SEGES/MP n© 03, de 2018.

9.8.1 - O interessado, para efeitos de habilitagdao prevista na Instrugao Normativa
SEGES/MP n° 03 de 2018, mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicoes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;



9.8.2 - E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacgao atualizada.

9.8.3 - O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(Ges) valida(s), conforme art. 43, §3°, do
Decreto 10.024, de 2019.

9.9 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacido complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de minimo de 2 (duas)
horas, sob pena de inabilitagdo.

9.10 - Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relacdo a integridade do documento digital.

9.11 - N&@o serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ]/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.12 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

9.12.1 - Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.13 - Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacgao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

9.14 - Habilitacdo juridica:

9.14.1 - No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.14.2 - Em se tratando de microempreendedor individual - MEI, Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolucao CGSIM n©
16, de 2009, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.14.3 - No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.14.4 - Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.14.5 - No caso de sociedade simples, inscricao do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos
seus administradores;

9.14.6 - No caso de agricultor familiar, Declaracdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-
P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento
Agrario, nos termos do art. 49, §29, do Decreto n°® 7.775, de 2012;



9.15 -

9.14.7 - No caso de produtor rural, matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI,
que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugao
Normativa RFB n© 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165);

9.14.8 - No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
decreto de autorizagao;

9.14.9 - Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragcbes ou
da consolidacao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista

9.15.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.15.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n©°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional;

9.15.3 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS (CRF);

9.15.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.15.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.15.6 - Prova de regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
empresa licitante;

9.16 - Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte deverda apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitagao.

9.16.1 — A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.16.2 - Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizagao.

9.16.2.1 - O prazo poderda ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagao
de justificativa.

9.16.2.2 - A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangoes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo
para regularizagao.



9.17 - Qualificagao economico-financeira

9.17.1 - Balango patrimonial e demonstracGes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da
data de apresentacdao da proposta;

9.17.1.1 - No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentagdo de balanco patrimonial e demonstragoes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

9.17.1.2 - Deverda a empresa comprovar cumulativamente, para fins de

qualificagdo econo6mico financeira, os indices e numeros, conforme a seguir:
9.17.1.2.1 - A comprovacdo da situagdo financeira da empresa sera
constatada mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da
aplicacdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

~  Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.17.1.3 - Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratacao ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.17.1.4 - Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagcdo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e
demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancgos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

9.17.1.5 - Comprovacao, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido
do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.17.1.6 - A declaracdo de que trata o subitem acima devera estar acompanhada
da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social;

9.17.1.7 - Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.17.2 - Devera a empresa provisoriamente vencedora apresentar a certiddo negativa
de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede (matriz) da empresa
licitante nos Ultimos 180 (cento e oitenta) dias, contados da data designada no
preambulo deste Edital, ressalvada a hipétese em que conste a data de validade na
referida certidao.



9.18 -

9.19 -

9.20 -

Disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdao Federal

9.18.1 - A declaracao da empresa licitante de que nao emprega mao-de-obra infantil
devera ser encaminhada, de forma virtual, no sistema de Pregdo eletr6nico “Compras
Governamentais”, nos termos do subitem 4.7.5.

Qualificacdo técnica

9.19.1 - A empresa devera comprovar aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto deste instrumento, mediante apresentacdo de
atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com quem tenha firmado contrato para prestacao de servigos de auxiliar de
portaria (vigia).

9.19.1.1 - O licitante deverd comprovar a execugdao em contratos similar, de pelo
menos 50% (cinquenta por cento), do nimero de postos a serem contratados
neste procedimento licitatério;

9.19.1.2 - O licitante poderd apresentar mais de um atestado, de forma que
demonstre, isoladamente ou somados, a execugcao de contrato similar na
guantidade minima de 50% (cinglienta por cento) de postos de trabalho, por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

9.19.1.3 - Os atestados apresentados deverdo comprovar experiéncia minima de
03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, de execugdo contratual;

9.19.1.4 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do
contrato, ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto
de firmado para ser executado em prazo inferior;

9.19.2 - O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do contratante e local
em que foram prestados os servigos;

9.19.3 - Todos os atestados apresentados deverdo conter, obrigatoriamente, a
especificacao dos servicos executados, o nome e cargo do declarante.

Demais disposicoes relativas a habilitacdo

9.20.1 - Por solicitacdo da empresa e mediante autorizacdo do pregoeiro, em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagdo por e-mail
(cpl@trt6.jus.br), com posterior encaminhamento via funcionalidade do sistema
(upload).

9.20.2 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderad a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.20.3 - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.20.4 - Nos lotes/itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte,
em havendo inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.20.5 - Ndo serao aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.



9.20.6 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital.

9.20.7 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o
licitante serd declarado vencedor.

10. DOS RECURSOS

10.1 - Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de
recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e
por quais motivos, em campo proprio do sistema.

10.2 - Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1 - Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificard as condigdes de admissibilidade do recurso.

10.3 - A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

10.4 - Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03 (trés)
dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrbnico,
em outros 03 (trés) dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

10.5 - O recurso contra decisdao do pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

10.6 - O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.7 - O pregoeiro submetera o recurso devidamente informado a consideracdo da autoridade
competente, que proferira decisdo definitiva antes da homologagdo do procedimento.

10.8 - Qualquer interessado podera solicitar copia dos docLumentos juntados aos autos do
processo, mediante requerimento ao pregoeiro, o qual devera ser encaminhado por meio
“chat” de mensagens ou correio eletrénico.

10.8.1 - A concessdo das cdpias requeridas, conforme subitem anterior, dependera da
apresentacao de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, devidamente autenticada pelo
Banco do Brasil, no valor de R$ 0,15 (quinze centavos de real), por folha.

10.8.1.1 - A retirada da GRU se dard por meio do sitio eletronico
www.stn.fazenda.gov.br - link SIAFI (Guia de Recolhimento da Unido -
Impressdo - GRU Simples).

10.8.1.1.1 - Para o correto preenchimento dos dados obrigatérios
solicitados no formulario (GRU), a empresa interessada devera indicar:
UG (080006), gestdo (00001), codigo de recolhimento (18806-9),
referéncia (pregdo n® 31/2021), CNPJ da empresa interessada e valor
total das cdpias solicitadas.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1 - A sessdo publica podera ser reaberta:
11.1.1 - Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria

sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.



11.1.2 - Quando houver erro na aceitagdao do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, §1°, da LC
no° 123/2006.

11.1.2.1 - Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2 - Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

11.2.1 - A convocagdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2 - A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 - O objeto da licitagdo serda adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisao dos recursos apresentados.

12.2 - Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

13.1 - Apdés a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

13.2 - Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos
termos do art. 69, III, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
13.3 - Sera contratada a empresa classificada cuja proposta tenha sido homologada pela
Administracdo.

13.3.1 - A contratagdo sera formalizada mediante instrumento de contrato ou, quando
dispensado, emissao de nota de empenho, observadas todas as condigdes estabelecidas
no Edital, seus anexos e proposta vencedora.

13.4 - A adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar o instrumento equivalente, conforme
0 caso, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancgdes previstas neste
Edital.

13.5 - Alternativamente a convocacdo para comparecer perante este Tribunal para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite/retirada do instrumento equivalente, a
Administracdo podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da adjudicataria, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja
assinado/retirado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

13.6 - O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do fornecedor, desde que formalmente autorizado pela Administracao.

13.7 - Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas neste Edital e anexos.



13.8 - Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovacao das condicoes de habilitagdo consignadas no edital, que deverao ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

13.9 - Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precgos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds
a comprovacgao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

13.10 - E vedada a subcontratacdo para a execucdo do objeto desta licitagdo.
14. DO REAJUSTE E DA REPACTUACIN\O

14.1 - O critério de reajustamento de precos ou repactuagdo estdo previstos no anexo II do
edital (minuta do contrato).

15. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

15.1 - Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no
Termo de Referéncia (Anexo I).

16. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1 - As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo I).

17. DO PAGAMENTO

17.1 - Os pagamentos referentes a contratacao serdo efetuados em 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orgcamento e Financas do CONTRATANTE,
devidamente atestada pelo Gestor do contrato, sem ressalvas, através de ordem bancaria em
nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios indicados pela CONTRATADA, ou por meio
de ordem bancaria para pagamento de faturas com coédigo de barras, uma vez satisfeitas as
condigOes estabelecidas neste instrumento;

17.1.1 - De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria tera sua
compensacgdo em até 2 (dois) dias Uteis;

17.1.2 - Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retengOes tributarias.

17.2 - O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis a contar do recebimento da mesma;

17.2.1 - No caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE tera o prazo
de 20 (vinte) dias Uteis, apos a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento;

17.3 - No ato do pagamento serao retidos na fonte os tributos federais e municipais de acordo
com a legislagdo vigente.

17.3.1 - Os documentos comprobatorios das retencbes ficardo a disposicdo do
interessado na Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE.

17.4 - Serdo retidos do pagamento mensal e depositados em conta-depdsito vinculada, as
rubricas de encargos trabalhistas, conforme disposto no Anexo II deste edital (Minuta de
contrato).



17.5 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, tera a aplicacdao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I =(TX/100)/365 1I= (6/100)/365 I= 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

17.6 - A compensacdo financeira prevista no item anterior sera incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da ocorréncia, se for o caso;

17.7 - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovagao do cumprimento
das obrigagoes editalicias.

17.8 - Estdo incluidos no prego unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as
quais correrdao por conta da CONTRATADA.
18. DAS SAN(,'6ES ADMINISTRATIVAS
18.1 - O licitante sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até
30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacao e demais cominacdes legais, nos
seguintes casos:

18.1.1 - cometer fraude fiscal;

18.1.2 - apresentar documento falso;

18.1.3 - fizer declaragao falsa;

18.1.4 - comportar-se de modo inidéneo;

18.1.5 - ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

18.1.6 - deixar de entregar a documentagao exigida no certame;

18.1.7 - ndo mantiver a proposta;

18.1.8 - ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.
18.2 - Para os fins do subitem 18.1.4, considerar-se-a comportamento inidéneo, entre outros,
a declaragao falsa quanto as condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.
18.3 - As sancgOes dos itens acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.
18.4 - Quando se tratar de atraso na execugdo do contrato, aplicar-se-a multa de 0,20% (zero
virgula vinte por cento) ao dia sobre o valor total do contrato, até a efetiva entrega do bem
e/ou a execucao do servico contratado, respeitado o limite de 5% (cinco por cento) desse

valor, aplicando-se também a multa prevista no subitem 18.1 deste Edital, caso o
inadimplemento contratual persista em relagdo ao mesmo fato.



18.5 - A aplicagdo de qualquer penalidade a contratada sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

18.5.1 - A autoridade competente, na aplicacdo das sangbes, levara em consideracgdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.6 - Estima-se, para efeito de aplicagdo de multas, o valor global do contrato a época da
infracdo cometida.

18.7 - O valor da multa deverd ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secdo Financeira da Secretaria de Orgamento e Finangas da contratante, no
prazo de 15 (quinze) dias contados da notificagdao, podendo ser abatido de pagamento a que a
contratada ainda fizer jus, ou podera ser cobrado judicialmente, nos termos do §1° do art. 87
da Lei n° 8.666/93.

18.8 - As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

19.1 - Até 03 (trés) dias uUteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

19.2 - A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, por e-mail (cpl@trt6.jus.br).

19.3 - Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até dois dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

19.4 - Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

19.5 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no
Edital.

19.6 - O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

19.7 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
certame.

19.7.1 - A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

19.7.2 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administracgao.

19.8 - As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo pregoeiro serdo
juntadas aos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 - Da sessdo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

20.2 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o

primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicacdo em contrario, pelo pregoeiro.



20.3 - No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gque nao alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdao e classificacao.

20.4 - Em qualquer fase do procedimento, o Pregoeiro podera promover as diligéncias que
julgar necessarias a analise das propostas e da documentacao, e os licitantes deverdo atender
as solicitagbes no prazo por ele estipulado, sempre contado do recebimento da notificacdo.
20.5 - A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacgao.

20.6 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

20.7 - Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas
e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

20.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

20.8.1 - So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.
20.9 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da

isonomia e do interesse publico.

20.10 - Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o0 processo, prevalecera as deste Edital.

20.11 - Os casos omissos serao decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as disposicdes
constantes da legislacao vigente.

20.12 - O Edital esta disponivel, na integra, nos enderecgos eletronicos www.trt6.jus.br (links:
Transparéncia — Aquisigbes - Licitacbes) e www.comprasgovernamentais.gov.br.

20.13 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - Termo de Referéncia;
ANEXO II - Modelo de Autorizacao Complementar ao Contrato N° Xxxx

ANEXO III - Minuta de Contrato.

Recife, 04 de fevereiro de 2021.

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Coordenador de Licitacdes e Contratos-CLC/TRT6

ANEXO I (do Edital)
TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO DA CONTRATACAO



1.1 Contratacdo de pessoa juridica para prestacdao de servicos de vigia - CBO 5174-20,
mediante execucdo indireta, com alocacdo de mado de obra, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Instrumento;

1.2 A licitagdo sera realizada na modalidade Pregdo, do tipo eletrénico, uma vez que o
servico é considerado comum, a teor do paragrafo Unico do art. 1° da Lei N°
10.520/2002 e do art. 19, §1° e §3° do Decreto n© 10.024/2019;

1.2.1 - A contratacdo dos servicos obedecera, ainda, ao disposto nas leis n.
8.666/93, n.° 10.520/02, Lei Complementar n.° 123/2006, nos Decretos n.
9.507/2018 e n.° 8.538/2015, Resolugdao CNJ n.° 169/2013, Resolugao CSIT n.
310/2021 (Guia de Contratacdes Sustentaveis) e na Instrugdo Normativa n.
05/2017 - SEGES/MPDG.

O O O o

1.3 A presente contratagdo adotara como regime de execucao a Empreitada por Preco Global;

1.4 O contrato terd vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado, com base no artigo 57, II, da Lei n. 8.666/93;

1.5 A licitacdo sera para ampla concorréncia, diante da possibilidade de participagdo direta de
diversas empresas no certame licitatorio, ampliando assim a concorréncia, com a
obtencao de maiores descontos, tudo com base no art. 49, III, da Lei Complementar n.
123/2006;

1.6 Unidade Requisitante: Coordenadoria de Seguranca Institucional;

1.7 O servigo em tela tem natureza de servigo continuado;

1.8 E vedada a contratacdo de empresa da qual sejam sdcios cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau inclusive de ocupantes de cargos de
direcao e de assessoramento, de membros ou magistrados do TRT6.

2 ESPECIFICAGAO DO OBJETO/VALOR DE REFERENCIA

ltem Especificacéo Qtd | P. Unitério P. Total
1 Posto tipo I - auxiliar de portaria 44 horas semanais 41 R$ R$
diurnas, conforme descricdo do anexo I deste termo 3.700,08 151.703,28
Posto tipo III - auxiliar de portaria 12 horas diurnas
> | (ininterruptas e com intrajornada), conforme | , R$ R$
descricdo do anexo I deste termo 7.317,10 29.268,40
Posto tipo IV auxiliar de portaria 12 horas noturnas R$ R$
3 (ininterruptas e com intrajornada), conforme | 18 8.201.13 147.620,34
descricdo do anexo I deste termo ) !
VALOR MENSAL DA CONTRATACAO R$ 328.592,02
VALOR ANUAL DA CONTRATACAO (12 MESES) R$ 3.943.104,24
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (24 MESES) R$ 7.886.208,48

2.1 O critério de julgamento sera o de menor valor global mensal;

2.2 A planilha de referéncia de custos e formacdo de precos de cada posto esta discriminada
no Anexo V deste Termo, e adota o piso salarial estabelecido na convengao coletiva de
trabalho do sindicato dos trabalhadores envolvidos na prestacdao dos servigos ora
terceirizados vigentes neste ano no Estado de Pernambuco;

2.3 A empresa que tiver a proposta classificada devera apresentar as Planilhas de Custo e
Formacdo de Pregos — PCFP de acordo com o Imposto Sobre Servico — ISS cobrado no
municipio onde sera prestado o servico, conforme detalhamento dos anexos I e V.

3 DA JUSTIFICATIVA

3.1 Auxiliar na integridade patrimonial e na incolumidade fisica dos servidores, magistrados e
jurisdicionados das unidades do TRT 62 Regido;




3.2 A contratagdo objetiva dar suporte, de forma qualificada e continuada nos postos
constantes em todo o TRT62 Regido para atuagdo no controle do acesso de pessoas e
materiais, além da fiscalizagdo patrimonial deste Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido;

3.3 Evitar solugdo de continuidade da prestacao do servico em aprego, em decorréncia da
finalizagdo do contrato hoje vigente - Proc. 97/2016 (PROAD. 9606/2017) - cuja vigéncia
vai até 28/03/2022.

4 OBJETIVO

4.1 Manter os prédios pertencentes aos TRT 62 Regido com uma equipe terceirizada que
auxilie na seguranga patrimonial;

4.2 Prevenir e inibir e combater principios de incéndios, vazamentos de agua, furtos, roubos
e acesso de pessoas estranhas, bem como outras anormalidades;

4.3 Zelar pela guarda e vigildncia do patrimonio publico, prevenindo que estranhos o
danifiquem ou furtem;

4.4 Controlar o acesso de visitantes, colaboradores, servidores, prestadores de servigo,

veiculos e equipamentos e realizar rondas e vistorias em todas as dependéncias da
unidade a qual é lotado.

5 ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5.1

5.2

Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica — Aprimorar as
estruturas de governanca e gestdo estratégica, de modo a desenvolver processos de
trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados de gestdo de pessoal,
de aquisicGes, de finangas, bem como os relacionados as atividades de compliance e
gestao de riscos organizacional, que permitam a tramitacdo de processos e documentos
e a pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade,
integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia;

A presente contratagdo estad prevista no Plano Anual de Contratagdo 2021 da
Coordenadoria de Seguranca Institucional.

6 CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

A proposta de preco devera conter obrigatoriamente a descricdo do servigo, com todas
as especificacbes minimas exigidas;

Na proposta de precos devera estar incluido o valor da intrajornada para os postos tipo 3
e4;

O critério de julgamento das propostas sera o de MENOR PRECO GLOBAL MENSAL, com
inclusao de todas as despesas diretas e indiretas, tais como: mao de obra, fardamentos,
transporte, alimentacdo, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, e taxas, que se fagam indispensaveis a perfeita execugdo dos servicos;
Apresentar planilha de pregos detalhada, conforme modelo descrito no Edital, observadas
as especificagbes constantes do Anexo V deste Termo de Referéncia;

Comprovar aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
deste Termo de Referéncia, mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, com quem tenha firmado
contrato para prestacao de servigo de auxiliar de portaria (vigia);

Os atestados apresentados deverdo comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos,
ininterruptos ou ndo, de execugao contratual;



6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Comprovar a execucdo em contratos similar, de pelo menos 50% (cinquenta por cento),
do nimero de postos a serem contratados neste procedimento licitatério;

O licitante poderd apresentar mais de um atestado, de forma que demonstre,
isoladamente ou somados, a execucdo de contrato similar na quantidade minima de 50%
(cinquenta por cento) de postos de trabalho, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

Se a licitante ndo tiver sede na Regido Metropolitana do Recife, devera apresentar
declaragdo de que instalara escritério na Regido metropolitana do Recife, a ser
comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato, ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto de firmado para ser
executado em prazo inferior;

O licitante deve disponibilizar todas as informacbGes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do CONTRATANTE e local em que
foram prestados os servicos;

Apresentar declaracdo de que conhece as condigOes locais para execucdao do objeto,
facultando-se ao interessado vistoria em qualquer dos postos indicados no Anexo I deste
Termo de Referéncia.

7 LOCAL E DESCRIGCAO DA PRESTAGCAO DO SERVICO

7.1

A especificagdo e a descricao detalhada dos servigos a serem executados, o horario de
funcionamento e a quantidade e localizacdo dos postos, encontram-se respectivamente
nos Anexos I e II deste Termo de Referéncia.

8 UNIFORMES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A descricdo dos fardamentos, acessorios, insumos e equipamentos necessarios estdo
especificados no Anexo III deste Termo de Referéncia;

Os profissionais, alocados na prestacdo do servico contratado, deverdao estar
devidamente uniformizados, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento,
sem Onus para os profissionais contratados, de uniformes, equipamentos, insumos e
acessorios, conforme o Anexo III deste termo;

O custo dos materiais especificados no anexo III devera constar na Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos - PCFP, quando da apresentacdo da proposta;

Independente do tempo de uso, os uniformes deverdo ser substituidos pela CONTRATADA
sempre que nao atenderem as condigdes minimas de apresentacgao;

O CONTRATANTE, em caso de precariedade observada nos uniformes dos empregados da
CONTRATADA, podera solicitar a sua substituicdo, que se fara no prazo maximo de 20
(vinte) dias (teis.

9 RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE SERVICO A SER
CONTRATADA

9.1

10

10.1

A quantidade, de postos, a ser CONTRATADA é suficiente para complementar as acoes de
segurancga pessoal e patrimonial nas edificacdes do TRT6, com a implantacdao do sistema
de vigilancia eletronica.

CAPACITACAO OBRIGATORIA

A CONTRATADA devera realizar capacitagao regular de todos os colaboradores, conforme
tabela:



10.2

11

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

12

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Capacitacao Periodicidade Carga Horaria

Saude Mensal 01 Hora

Seguranca do Trabalho Mensal 01 Hora

IEm atendimento a Resolucdo n® 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho
A capacitacdo sera realizada dentro da Jornada de Trabalho.
DA VISTORIA

A vistoria nos locais onde serao realizados os servicos de vigia, elencados no anexo I
deste Termo de Referéncia é facultativa;

Caso haja interesse na vistoria, ela devera ser realizada por pessoa credenciada pela
empresa interessada, devendo a pessoa credenciada estar munida de carta da empresa
encaminhando-a para tal finalidade e serd acompanhada por representante do
CONTRATANTE;

A vistoria podera ser realizada nos dia Uteis, das 09 h as 13 h, até 24 horas antes da
data do Pregdo Eletronico, mediante prévio agendamento junto a Coordenacdo de
Seguranga Institucional, por meio dos telefones (81) 3225 3417 e (81) 3225 3225;

Estdo aptos a fornecer certiddo de vistoria os servidores responsaveis pela Seguranga de
cada unidade do TRT6;

Conforme entendimento estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido é facultado a
proponente deixar de realizar a vistoria técnica no local da prestagdo do servigo, desde
que forneca anexa a proposta comercial, uma declaracdo de que conhece as condigdes
construtivas e operacionais presentes no ambiente da prestagdo do servigo.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Iniciar em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, a prestacdo de
servigo contratado;

Fornecer uniformes e demais equipamentos e acessoérios, conforme anexo III deste
Termo de Referéncia, observando ainda, o clima da regido, e as disposicées do respectivo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo do Trabalho;

Acompanhar a qualidade do servico prestado, por intermédio de supervisdao que
compareca quinzenalmente, no minimo, nos enderecos de prestacdao do servico;

Disponibilizar ao Tribunal sistema de comunicagdo virtual/online que possibilite a ciéncia
de eventos e fatos relevantes, de forma a permitir a fiscalizagdo do contrato a adocdo das
providéncias necessarias;

Nomear e informar a Administragcdo o nome de seu(sua) funcionario(a), com todos os
dados de contato, como numero do telefone e enderego eletrénico (e-mail), que exercera
legalmente a atribuicdo preposto(s) para exercer a representacao legal da CONTRATADA
junto ao Tribunal, com poderes para supervisionar os empregados que prestardao o0s
servigos a serem contratados, com o objetivo de assegurar o contato permanente e
ininterrupto com a fiscalizagcdo do CONTRATANTE, bem como representar a CONTRATADA
em todos os atos que se relacionem a condugdo do contrato, devendo, para isso, a
CONTRATADA entregar ao gestor do contrato o TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO,
devidamente assinado e reconhecido firma em cartério, constante do ANEXO VIII deste
Termo de Referéncia;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediata e integralmente a Administragao;



12.7 O CONTRATANTE fica autorizada a descontar da garantia, caso seja exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.8 Nao utilizar, na execugdao dos servicos contratados, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou fungdo de confianca no 6rgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

12.9 Entregar a Fiscalizagdo Administrativa do CONTRATANTE, quando a CONTRATADA for
regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a seguinte documentacao, no
primeiro més de prestagdo dos servigos, no prazo de até dez dias Uteis, conforme alinea

g

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.° 05/2017:

12.9.1 Relacao dos empregados que prestardo os servicos, na qual deve constar,
além do nome completo, o cargo ou a fungdo, o valor do salario, o horario
do posto de trabalho, os numeros da carteira de identidade (RG), da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), além da indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.9.2 Copia do contrato de trabalho;

12.9.3 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de cada um dos
empregados relacionados e também dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso. Cada CTPS deve estar
devidamente assinada pela CONTRATADA;

12.9.4 Exames médicos admissionais ou Atestados de Saude Ocupacional (ASO)
dos empregados relacionados, dos empregados que prestardao servico;

12.9.5 Declaragdao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.6 TCMS - Termo de Compromisso de Manutengao do Sigilo, conforme Anexo
VI deste Termo de Referéncia.

Comprovar perante o CONTRATANTE, no inicio da prestagdo de servico e, por sua
solicitacdo, a qualquer tempo, o vinculo empregaticio mantido com seus empregados,
mediante exibigdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
anotada e atualizada, além de atestado de sanidade fisica;

Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares deste Regional, inclusive
portando crachas de identificacdo da empresa, quando em servico, nas dependéncias
da Justica do Trabalho, sem que isto se constitua vinculo empregaticio com este
Regional;

Manter o pessoal, quando em servico, em totais condicdes de higiene pessoal,
apresentando-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, com higiene
corporal e uniformes limpos e completos;

Substituir no prazo de 20 (vinte) dias Uuteis, apds comunicagdo escrita do
CONTRATANTE, os uniformes que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacao;

Garantir sigilo as informacGes que venham a tomar conhecimento seus empregados,
em razao do oficio, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e penal;

Manter contato com a fiscalizacgo do CONTRATANTE para solugdo de eventuais
problemas;

Proceder a transferéncia de pessoal apenas apds o conhecimento do CONTRATANTE;



12.18

12.19

12.20

12.21

12.22

12.23

12.24

12.25

12.26

12.27

12.28

Executar os servicos objeto do contrato, com observancia das normas previstas no
Edital e seus anexos, na sua proposta e na legislagdao vigente;

Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificagcdo do pessoal exigidas no certame licitatorio;

Entregar a fiscalizagdo administrativa do CONTRATANTE, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF), os seguintes
documentos:

0.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

12.20.2 Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
0.3 Certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou

Distrital do domicilio ou sede do contratado;

12.20.4 Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

12.20.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do

item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Apresentar os documentos mencionados no item 12.9 para cada novo empregado que
se vincule a prestagdo do contrato;

Comunicar a Fiscalizacdo Administrativa do CONTRATANTE e ao Gestor do Contrato
acerca de desligamento ou afastamento de empregado no curso do contrato;

Quando se tratar de rescisdao contratual, a comunicagdo deve ser acompanhada de
toda a documentacdo pertinente a dispensa;

Comunicar a Fiscalizacdo Administrativa do CONTRATANTE sempre que algum dos
empregados solicitar alteracao da ficha de opgao do vale-transporte. A comunicagdo
deve vir acompanhada da nova ficha de opcdo;

Autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancgdes cabiveis, conforme modelo de autorizacdo complementar ao contrato a ser
anexado quando da elaboracao do edital de licitacao;

12.25.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdoes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o fim de utilizagdo exclusiva no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador;

Entregar a fiscalizagdo administrativa do CONTRATANTE, a cada més, até o dia 12
(doze) do més subsequente a realizacdo dos servigos, os seguintes documentos
relativos a mao de obra empregada na execugdo deste contrato:



12.29

12.30

12.31

12.32

12.33

12.34

12.28.1 Copia dos cartdes ou folhas de ponto;

12.28.2 Copia da folha de pagamento analitica e ou dos contracheques, em que
conste como o TRT6 como tomador dos servigos;

12.28.3 Comprovantes de pagamento dos salarios (depdsitos bancarios);

12.28.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, cesta basica ou outros que venham a ser exigidos por
Lei, Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho);

12.28.5 Comprovante de recolhimento do FGTS;
12.28.6 Documento GFIP;

12.28.7 Comprovante de recolhimento do INSS, que podera ser entregue até o dia
22 (vinte e dois) de cada més.

Efetuar o pagamento da remuneragdao de seus empregados, envolvidos na prestacao
de servico objeto deste projeto, até o 5.0 dia util do més subseqliente a sua
realizacao;

Fornecer aos empregados vale alimentacdo até o primeiro dia do més a ser
trabalhado;

Fornecer vale-transporte referente ao més subseqliente até o Ultimo dia do més em
curso, e demais beneficios com o pagamento do salario dos empregados envolvidos
na prestacdo de servigo objeto deste projeto;

Efetuar o pagamento de férias e 13.° salario aos empregados envolvidos na prestacao
de servico objeto deste projeto no prazo definido em lei;

A auséncia da documentacgdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis;

12.33.1 Se a falta ndo regularizada em até 15 (quinze) dias, contados da
comunicagdo acima mencionada, o CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da CONTRATADA
que tenham participado da execucgao dos servicos objeto do contrato, sem
prejuizo das sancGes cabiveis;

12.33.2 O Gestor do Contrato notificard o sindicato representante da categoria dos
trabalhadores para acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

Entregar a fiscalizagdo administrativa do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze)
dias, quando solicitado, quaisquer dos seguintes documentos relativos a mdo de obra
empregada na execucdo deste contrato, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos e de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE:

12.34.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS dos funcionarios;

12.34.2 Copia da folha de pagamento analitica, na qual deve constar o
CONTRATANTE como tomador;

12.34.3 Copia de contracheques;

12.34.4 Copia de recibos de depdsitos bancarios (pagamentos);



12.35

12.36

12.37

12.38

12.39

12.40

12.41

12.42

12.43

12.34.5 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho);

12.34.6 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida
para atuar nas instalagdes da Administracao;

Manter sempre atualizada, além do cadastro de empregados e dos atestados médicos,
a folha de ponto dos mesmos, bem como um livro de ocorréncias onde serdo
registradas todas e quaisquer comunicacdes que houver entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA;

Entregar a fiscalizacdo administrativa do CONTRATANTE coépia da documentagao
abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato ou no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos:

12.37.1 Termos de rescisao dos contratos de trabalho devidamente homologados
pelo sindicato da categoria, quando exigivel, ou documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho, conforme prevé o art. 64 da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017;

12.37.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

12.37.3 Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
12.37.4 Exames médicos demissionais.

Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de
2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de
2006;

Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a CONTRATADA deverd apresentar a
Fiscalizacdo Administrativa do CONTRATANTE coépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até
o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao;

Apresentar, ao Gestor do Contrato, em um prazo de até 3 (trés) meses do inicio da
execucdo dos servigos, o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSONR?7) e o Programa de Prevencao de Risco Ambiental (PPRA-NR9), nos termos
da Lei n.° 6.514/77;

Emitir CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho) em caso de acidentes ou doengas
ocupacionais e entregar uma copia ao Fiscal Técnico do contrato, no prazo de até 24
horas apds o ocorrido;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-



12.44

12.45

12.46

12.47

12.48

12.49

12.50

12.51

12.52

12.53

12.54

12.55

12.56

transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

12.43.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatéorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade;

Comunicar verbal e imediatamente a fiscalizacdo do CONTRATANTE quaisquer
ocorréncias que venham a afetar a execucdo dos servicos e, em seguida, reduzir os
fatos a termo circunstanciado em livro préprio de ocorréncia;

Manter afixado em cada posto e em local visivel o nimero telefénico da Delegacia de
Policia, do Corpo de Bombeiros, da Defesa Civil e de outros servicos de emergéncia da
regido em que se localizam as dependéncias do CONTRATANTE, além dos numeros de
ramais e de telefones dos responsaveis pela administragcio da CONTRATANTE;

Substituir, mediante solicitacao da fiscalizagdo do CONTRATANTE, empregado que nao
apresentar desempenho satisfatério, que venha a embaracar ou dificultar a
fiscalizagdo, ou cuja permanéncia no local, a critério exclusivo do solicitante, julgar
inconveniente;

Substituir, incontinente, o empregado faltoso, observando-se na substituicdo a
qualificagdo exigida e o prazo a ser cumprido;

Apresentar espontaneamente o substituto do empregado faltoso, ou quando por
solicitacdo do CONTRATANTE, em até 1 (uma) hora apds recebida a comunicagdo
respectiva para os postos da Regidao Metropolitana e em 2 (duas) horas para os
demais postos, conforme o caso;

Responsabiliza-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situacGes onde se faga necessaria a execugdo
dos servicos em regime extraordinario;

Responsabilizar-se pelos prejuizos resultantes da incorrecdo na execugao do servico
prestado através de seus empregados, ou pelos danos por estes causados;

Prestar todos os esclarecimentos que l|he forem solicitados pelo CONTRATANTE,
atendendo prontamente a todas as reclamagoes;

Submeter a fiscalizagdo do CONTRATANTE a relacdo de seus empregados
selecionados para a prestacdo de servigos, inclusive substitutos eventuais;

Apresentar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala
de férias do més subsequente contendo nominalmente a relagdo de profissionais em
gozo do beneficio bem como o planejamento de suas substituicdes;

Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste termo;
Garantir, o funcionamento dos postos, independentemente de haver expediente no
orgao, podendo haver reducdo do quantitativo de postos, quando expressamente

autorizado pelo gestor do contrato;

Exercer fiscalizagdo e orientacdo dos servicos executados por seus empregados,
inspecionando os Postos da Regido Metropolitana, no minimo, 02 (duas) vezes por



12.57

12.58

semana, em dias e periodos (diurno e noturno) alternados, inclusive em dias nao
Uteis, e caso haja Postos do interior, ao menos, uma vez por semana;

Para fins desta licitagdo, a contratacdao do licitante vencedor ficara condicionada aos
seguintes requisitos:

12.57.1 N&o possuir inscricio no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigdes andlogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maior
de 2011; e

12.57.2 N&do ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdao aos
artigos 1° e 170 da Constituicdao Federal de 1988, no que couber; do
artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengoes da OIT n° 29 e
105.

Durante a execugdo contratual a CONTRATADA devera:

12.58.1 Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE;

12.58.2 Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso,
em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n°® 6 do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

12.58.3 Elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais
- PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE;

12.58.4 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacao da
salde dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

12.58.5 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os
trabalhadores em salide e seguranca no trabalho, dentro da jornada
de trabalho, com carga horaria minima de 02 (duas) horas mensais,
conforme a Resolugdo n® 98/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT;

12.58.6 Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologia e matérias
primas de origem local para execucao dos servicos (nos termos do
Art. 12 da Lei 8.666/93 e dos incisos I e IV do Art. 4° do Decreto n°
7.746/2012, conforme Art. 49, § 1° da Instrugcdo Normativa n©°
01/2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo).

13 OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1

13.2

13.3

Efetuar o pagamento do objeto, em conformidade com as normas estabelecidas no
Contrato;

Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados para
esse fim, na forma prevista na Lei n® 8.666/93, procedendo ao atesto das
respectivas faturas, com as ressalvas ou glosas que se fizerem necessarias;

Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta;



13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9
13.10

Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicées
no curso da execucao dos servicos, fixando prazos para sua correcao, sob pena de
aplicagdo das sangdes previstas no instrumento contratual a ser firmado,
ressalvados os casos fortuitos ou de forgca maior, devidamente justificados e aceitos
pelo CONTRATANTE;

Prestar as orientacGes necessarias quanto as peculiaridades dos servicos a serem
executados;

Avaliar as aptidOes, postura e conhecimento do servico dos profissionais colocados a
disposicdo do CONTRATANTE, inclusive dos eventuais substitutos, reservando o
direito de recusar aqueles que julgarem inaptos para a execugao dos servicos
contratados;

Fornecer formularios utilizados pela CONTRATADA quando da prestacdo dos
servicos;

Fornecer equipamentos de comunicagdo quando, a exclusivo critério do
CONTRATANTE, necessarios ao desempenho das atividades de auxiliar de portaria;

Proporcionar todas as informagées indispensaveis a boa execucdao dos servigos;

Fornecer a CONTRATADA o calendario de funcionamento das atividades da Justica
do Trabalho, por ocasido do inicio da prestacdo de servigos, e com antecedéncia
minima de 24 horas, nos casos de feriados ou recessos nao previstos no calendario.

14 CONTROLE, GESTAO E FISCALIZAGCAO DA EXECUGCAO DO CONTRATO

14.1

14.2

14.3

A Administracdo indicard de forma precisa, individual e nominal, agente(s)
responsavel(is) para acompanhar(em) e fiscalizar(em) a execucao do contrato, a
guem competird as atribuicdes e responsabilidades do art. 67 da Lei n°. 8.666/93,
sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis;

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servigos, dos materiais, das técnicas e
dos equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
disposto no Termo de Referéncia, no Edital e no Contrato. As atribuigbes ora
inerentes ao controle, gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo exercidos por um ou
mais representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n.° 8.666, de 1993;

O objeto da contratacdo deverd ser executado com observancia da seguinte
dinamica:

14.3.1 Jornada por tipo de posto

14.3.1.1 Para o posto tipo I, a jornada de trabalho, com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sera distribuida de segunda-feira a
sexta-feira, sendo o inicio e o fim da jornada estabelecidos de modo a
atender as necessidades das Unidades;

14.3.1.2 Para o posto tipo III a jornada de trabalho serd em escala de 12 x 36
diurna, com intrajornada;

14.3.1.3 Para o posto tipo IV a jornada de trabalho serd em escala de 12 x 36
noturna, com intrajornada;

14.3.2 Os servigos contratados por posto de trabalho admitem a flexibilizacdo da
execucdo das atividades ao longo dos horarios de expedientes, vedando-se
a realizacao de horas extras ou o pagamento de adicionais ndo previstos
nem estimados originariamente no instrumento convocatorio;



14.3.3

Na ocorréncia de greve da categoria objeto do presente, e de outras que
porventura venham a comprometer a prestacdo dos servicos, de modo que
dificulte o acesso ao ambiente de trabalho, a CONTRATADA obriga-se a
prestacdo dos servigos, por meio da adogdo de providéncias que garantam
a ndo interrupgdo da prestagcao dos servigos e as suas expensas.

14.4 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdao contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo:

14.4.1

14.4.2

14.4.3

14.4.4

14.4.5

Aferir o cumprimento dos resultados previstos pelo CONTRATANTE para o
servico contratado;

Verificar a regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas;

Prestar apoio a instrugdo processual;

Encaminhar documentacdo para a formalizacao dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio e prorrogagao;

Encaminhar  documentacdo para instauracdo de  procedimento
administrativo, com o fim de apurar possivel descumprimento contratual e,
consequentemente, eventual aplicagdo de sangbes, extingdo contratual,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

14.5 As atividades de gestdao e fiscalizagdo, a seguir previamente definidas, serdao
nominalmente responsabilizadas, mediante portarias préprias:

14.5.1

14.5.2

14.5.3

14.5.4

Gestdao da Execucdo do Contrato: a Gestdo da Execucdo do Contrato é
de competéncia da Coordenadoria Seguranga Institucional - CSI e ou do
Nlcleo de Contratos da CSI;

Fiscalizacdao Técnica: a Fiscalizagdo Técnica é de competéncia da
Coordenadoria Seguranca Institucional - CSI;

Fiscalizacdao Setorial: a Fiscalizacdo Setorial é de competéncia das
unidades autdénomas (Féruns do Trabalho, Varas do Trabalho, Escola
Judicial/Memorial da Justica do Trabalho, STIC e Arquivo Geral), a ser
exercida pelo(a) responsavel pela unidade auténoma;

Fiscalizacdao Administrativa: a Fiscalizacdo Administrativa é de
competéncia da Coordenadoria de LicitacGes e Contratos/CLC.

14.6 A execugdo do contrato abrange um conjunto de atividades de gestao e fiscalizacao,
consistindo as atividades e as unidades responsaveis como a seguir descritas:

14.6.1

14.6.2

14.6.2.1
Contratos/CLC, para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos
gue envolvam a prorrogacdo, a alteracdo e o reequilibrio do contrato;

Gestdao da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica e setorial, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual, sendo a atividade de coordenagdo de
gestdo da execucao do contrato atribuicao da Coordenadoria de Seguranca
Institucional - CSI, mediante portaria nominal posteriormente a ser
expedida;

Cabe a Gestdo da Execucdo do Contrato o encaminhamento de
documentacgdo pertinente ao(a):

Nicleo de Contratos/NC da Coordenadoria de Licitagbes e



14.6.2.2 Secretaria de Orcamento e Finangas/SOF, para pagamento das
obrigacdes contratuais;

14.6.2.3 Secretaria Administrativa/SA, para instauracdo de procedimento
administrativo com o fim de apurar possivel descumprimento contratual e,
consequentemente, eventual aplicacdo de sancgodes, extingdo do contrato,
dentre outros;

14.6.2.4 O Gestor do contrato serda o responsavel pela consolidacdo das
avaliacOes recebidas da fiscalizacdo técnica (fiscal técnico direto e fiscais
setoriais.

14.6.3 Fiscalizagcdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdao dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado;

14.6.3.1 A Fiscalizacdo Técnica sera auxiliada pela Fiscalizagdo Setorial (unidades
autbnomas);

14.6.4 Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos, dando suporte a Fiscalizacdo Técnica, quando a
prestacdao dos servigos ocorrer concomitantemente em unidades distintas
ou em setores desconcentrados de uma mesma unidade do TRT6;

14.6.4.1 Para tanto, os respectivos fiscais setoriais receberdo coépias do contrato,
no qual constara o rol de responsabilidades a serem observadas, de forma a
verificar o fiel cumprimento do contrato, principalmente em relagdo a
qualidade e quantidade;

14.6.4.2 Sera, ainda, objeto da fiscalizacdo setorial a verificacdo da efetiva
prestacdo dos servicos baseada nos demais critérios definidos no contrato;

14.6.5 Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servigos quanto as obrigagGes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

14.6.5.1 A Fiscalizagdo Administrativa realizara o controle da conta-depdsito
vinculada.

14.7 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucgao contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores
ou equipe de fiscalizagdo, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as agoes relacionadas a Gestdo do Contrato;

14.8 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado;

14.9 Na fiscalizacao administrativa do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes exigidas nos itens 12.9, 12.28, 12.33,
12.34 e 12.37;

14.9.1 O CONTRATANTE, através da fiscalizagdo administrativa, deverd analisar a
documentacgdo solicitada no item 12.37 no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente;



14.10 Quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo, o CONTRATANTE,
através da fiscalizacdo administrativa, poderd conceder prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicoes de
habilitacdo, sob pena de rescisao contratual;

14.11 O(a) gestor(a) e as fiscalizacdes técnica, setorial e administrativa observardo,
ainda, as seguintes diretrizes:

14.11.1 Da Fiscalizacao Administrativa inicial:

14.11.1.1 Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungado
exercida, horario de trabalho, salério, adicionais, gratificacbes, beneficios
recebidos (tais como vale-transporte, auxilio-alimentacdo, dentre outros,
especificando e quantificando-os). A planilha devera ser atualizada
periodicamente e acrescentara dados das férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

14.11.1.2 Serdo conferidas as anotacdes contidas na CTPS de cada funcionario e
verificado se as informagdes coincidem com as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA;

14.11.1.3 Serd conferido se o salario corresponde ao previsto no contrato
administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

14.11.1.4 Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
que obriguem a CONTRATADA;

14.11.1.5 Serdo conferidos os documentos previstos no item 12.9;
14.11.2 Da Fiscalizacdao Administrativa mensal:

14.11.2.1 Verificacdo dos documentos exigidos no subitem 12.28 ¢,
eventualmente, no subitem 12.34;

14.11.2.2 Verificacdo da regularidade junto ao SICAF;

14.11.2.3 Exigéncia junto a CONTRATADA da Certiddao Negativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF.

14.11.3 Da Fiscalizagao Administrativa geral:

14.11.3.1 Cabe ainda a Fiscalizagcdo Administrativa do contrato verificar se a
CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas
aos empregados, se respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
se observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados na época e no percentual previstos;

14.11.3.2 A Fiscalizacdo Administrativa podera solicitar, por amostragem, aos
empregados que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes, de forma que, ao final de um ano,
todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.11.4 - Da Fiscalizagdo técnica e setorial diaria/continua:

14.11.4.1 Devem ser evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao gestor do



contrato. Da mesma forma, eventuais reclamacgbes ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao gestor do contrato. O
gestor do contrato providenciara o encaminhamento das demandas ao
preposto da CONTRATADA;

14.11.4.2 Deve ser evitada também toda e qualquer alteracdo na forma de
prestacdao do servigco, como a negociacao de folgas ou a compensacao de
jornada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;

14.11.4.3 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estao prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho;

14.11.4.4 Caberd ao CONTRATANTE, por meio de seus fiscais setoriais em cada
unidade, o acompanhamento dos servicos, preenchendo mensalmente o
Questionario de Avaliagdo Qualitativo dos Servigos, que servira de base para
avaliacdo da regularidade e da qualidade da prestacdo dos servicos
auxiliando, dessa forma, a gestao contratual.

14.11.5 - Da Fiscalizacdo técnica geral:

14.11.5.1 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo
do objeto;

14.11.5.2 O representante do CONTRATANTE, conforme a natureza da demanda,
deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 29 do art. 67 da Lei n.° 8.666, de 1993;

14.11.5.3 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicGes sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndao manutencdo das condicdes de habilitagao,
ensejard a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, conforme disposto
nos arts. 77 e 80 da Lei n.° 8.666, de 1993;

14.11.5.4 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA para que a
mesma providencie as regularizagdes cabiveis e, reterd da fatura mensal,
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada;

14.11.5.5 Quando o pagamento dos salarios ndo for adimplido no prazo contratual,
o CONTRATANTE poderad efetua-lo diretamente aos empregados da
CONTRATADA;

14.11.5.6 Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre o CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA;

14.11.5.7 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas;

14.11.5.8 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias;



14.11.5.9 A fiscalizacdo de que trata este tdépico ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n.°
8.666, de 1993.

14.12 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo
de todos os servigos, a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacao sobre os servicos, podendo para isso:

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

14.20

14.12.1 Solicitar ao preposto a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem
uniforme ou cracha de identificagdo, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

14.12.2 Solicitar as CTPS dos empregados da CONTRATADA encarregados da
execucao dos servicos para examinar e comprovar o registro de
funcao profissional.

A frequéncia dos funcionarios sera preenchida diariamente e assinadas por eles
em formulario proprio fornecido pela CONTRATADA, fazendo constar os horarios
de chegada, de saida e intervalos para refeicao;

Em caso de auséncia de empregado da empresa CONTRATADA, nao substituido,
sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao quantitativo de
faltosos e numero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangoes legais
e contratuais;

A gestdo e a fiscalizagdo do contrato decorrente desta licitacdo serdo exercidas
por servidores representantes da Administracdo e respectivos substitutos,
denominados gestor e fiscal, em conformidade com o Ato TRT-GP n© 51/2021;

O gestor do contrato sera auxiliado na fiscalizacdo do contrato pelos Chefes de
Seguranga do Edificio Sede e Forum AJBA, como também, pelos Diretores dos
Féruns e das Varas e/ou responsaveis pelos prédios;

Mensalmente, o fiscal do contrato podera solicitar aos Chefes de Seguranga acima
citados, aos Diretores e aos responsaveis pelos prédios o preenchimento do
guestionario contendo a avaliagdo qualitativa dos servicos, conforme o Anexo IV
deste Termo de Referéncia;

Caberd ao gestor registrar as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, que com este estejam em desacordo, para que sejam tomadas
providéncias em face de quaisquer irregularidades;

Durante a execugdo contratual a Administragdo estard autorizada a realizar os
pagamentos de salarios diretamente aos empregados da CONTRATADA, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pela mesma. (Acérddo TCU n© 1.214/2013 - Plenario);

Havendo rescisdo do contrato decorrente de descumprimento contratual, a
administracdo podera chamar os demais licitantes, um a um, em conformidade
com a ordem de classificacao da licitagdo que originou a contratacao, para
conclusao da parte remanescente do servico, desde que aceitas as mesmas
condicdes oferecidas pelo licitante vencedor, inclusive quanto ao preco,
devidamente corrigido.



15 RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos dos itens seguintes;

O recebimento provisério serda realizado pelo fiscal técnico, setorial e
administrativo ou pela equipe de fiscalizagdo, da seguinte forma:

15.2.1 O CONTRATANTE realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de
verificar a adequacao dos servicos e de constatar e relacionar os
ajustes e revisoes finais que se fizerem necessarios.

15.2.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal técnico do contrato, subsidiado pelas informacdes dos fiscais setoriais,
devera apurar o resultado das avaliagGes da execugao do objeto;

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico/setorial ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonéncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo
ao gestor do contrato;

O fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n.° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo
relatorio circunstanciado, anexando os artefatos necessarios para formalizagdo do
recebimento mensal, documentacdo que deverda ser anexada aos autos para
embasamento da nota fiscal/fatura compentente;

15.4.1  Até o ultimo dia util do més subsequente a realizacdo dos servicos, a
fiscalizacdo administrativa devera elaborar Relatorio Circunstanciado
em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato;

15.4.2 Em sendo observadas documentagdes carentes de regularidade, o
fiscal administrativo devera diligenciar a CONTRATADA no sentido de
efetuar as devidas providéncias;

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo;

No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos
servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o atesto da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

15.6.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo técnica e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

15.6.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas;

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas
em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n°® 10.406, de 2002);



15.8

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal técnico do
contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16 VIGENCIA DO CONTRATO

16.1

O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 60 meses.

17 FORMA DE PAGAMENTO

17.1

17.2

17.3

17.4

Os pagamentos referentes a contratacdao serdo efetuados em até 05 (cinco) dias
Uteis apds o recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orgamento e Finangas
do CONTRATANTE, devidamente atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas,
através de ordem bancaria em nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios
indicados pela CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas
neste instrumento;

17.1.1 De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria tera
sua compensacdo em até 2 (dois) dias Uteis;

17.1.2 Os pagamentos, mediante a emissdao de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengoes tributarias;

O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de até
05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da mesma;

17.2.1 No caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE
terd o prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, apos a ciéncia do fato, para
decidir sobre o pagamento;

17.2.2 No ato do pagamento, serdo retidos os tributos devidos, de acordo
com a legislacao vigente;

17.2.3  Os documentos comprobatdrios das retengbes ficardo a disposigdo do
interessado na Secretaria de Orgamento e Finangas do
CONTRATANTE;

O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

17.3.1 - O prazo de validade;

17.3.2 - A data da emissao;

17.3.3 - Os dados do contrato e do rgdo CONTRATANTE;

17.3.4 - O periodo de prestacdo dos servigos;

17.3.5 - O valor a pagar; e

17.3.6 - Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente
fixado na planilha de precos;

17.4.1 N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado
e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte deverda prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais
por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual;



18

17.5

17.6

17.7

17.8

17.4.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera
ser prevista em termo aditivo;

17.4.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao,
tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o o6rgdo CONTRATANTE
esclarecer a metodologia de calculo adotada;

17.4.4 O CONTRATANTE providenciard o desconto na fatura a ser paga do
valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n.° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n.® 95.247, de 17 de novembro de
1987;

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e
a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, tera a aplicacdo da
seguinte formula:

EM =1IxN x VP,

onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100)/365 1I= (6/100)/365 I= 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

A compensacgdo financeira prevista no item anterior sera incluida na fatura/nota
fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso;

O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovagdo do
cumprimento das obrigagOes editalicias;

Estdo incluidos no prego unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, as quais correrdo por conta da
CONTRATADA.

- DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1

18.2

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n.° 05/2017 e na
Resolugdo n.° 169/2013 do CNJ, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a
que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.° 05/2017 sao as estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

A futura CONTRATADA deve autorizar a Administracio CONTRATANTE, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando
ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

18.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados



18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuices sociais e FGTS decorrentes;

A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no
Anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n.° 5, de 2017, os quais somente
serdao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma;

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da
IN SEGES/MP n.° 05/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisbes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacao
dependera de autorizacdao do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

18.4.1  13° (décimo terceiro) salario;

18.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

18.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

18.4.4  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

18.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo
aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de
correcdo implicara a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica;

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos;

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados;

A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdao ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a
vigéncia do contrato;

18.8.1 Na situagcdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatodrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados
na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa;

18.8.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

18.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo
das obrigacoes trabalhistas;



18.9

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apo6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP
n.° 05/2017.

19 SANCOES

20

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

A licitante/CONTRATADA sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar
com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a
contratacao e demais cominacgoes legais, nos seguintes casos:

cometer fraude fiscal;

apresentar documento falso;

fizer declaracdo falsa;

comportar-se de modo inidoneo;

nao assinar a Ata de Registro de Precos no prazo estabelecido;
nao assinar o contrato no prazo estabelecido;

deixar de entregar a documentagao exigida no certame;

nao mantiver a proposta; e

nao executar total ou parcialmente o objeto do contrato.
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Para os fins do subitem 19.1.4, considera-se comportamento inidoneo, entre
outros, a declaracdo falsa quanto as condicoes de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

Quando se tratar de atraso na execucgdao do contrato aplicar-se-a multa de 0,20%
(zero virgula vinte por cento) ao dia sobre o valor total do contrato, até a efetiva
entrega do bem e/ou a execugdo do servico contratado, respeitado o limite de 5%
(cinco por cento) desse valor e aplicando-se também a multa prevista no subitem
19.1 deste instrumento, caso o inadimplemento contratual persista em relacao ao
mesmo fato;

A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei;

Estima-se para efeito de aplicagdo de multas, o valor global do contrato, a época
da infracdo cometida;

O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secdo Financeira da Secretaria de Orgcamento e Finangas do
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo, podendo ser
abatido de pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser
cobrada judicialmente, nos termos do §19°, do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.

ORCAMENTO

20.1

A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificagdao: Elemento de
Despesa: xxxXXXxxxxxx e Programa de Trabalho: XXXXXXXXXXXXXXXX.

ANEXO I
NOMENCLATURA E LOCALIZAGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

TIPOS DE POSTOS PARA CONTRATACAO




AUXILIAR DE PORTARIA

Tipo de postos

Especificacoes dos horarios dos Postos

Tipo 1 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

12 horas diurnas ininterruptas com intrajornada, diariamente, das 07:00 as
Tipo 3 19h

12 horas noturnas ininterruptas com intrajornada, diariamente, das 19:00
Tipo 4 de um dia as 07:00 do dia seguinte.

QUANTITATIVO DE POSTOS |

LOTE UNICO

POSTOS DE AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 1 (44 horas semanais de segunda a sexta-

feira)
Horario de funcionamento: das 07 as 19 horas.

Quantida Valor do
Item de de 1SS LOCAL ENDERECO
postos
i Av. Cais do Apolo, 739, Bairro do
o) ’ 14
1 9 5% Edificio Sede Recife, Recife — PE
2 5 50 Forum Advogado José Barbosa de Av. Marechal Mascarenhas de Morais,
° Araujo 4631 - Imbiribeira - Recife - PE
L Rua Ana Ramos Lacerda, s/n CEP
0, 14
3 1 5% VT de Araripina 56280000
, . . Rua Tancredo Neves, S/N Centro -
0, 7
4 1 5% Férum Trabalhista de Barreiros Barreiros - PE CEP 55560000
. Rua Geminiano Maciel, 140 CEP
0, 14
5 1 5% VT de Belo Jardim 55150000
6 1 50 Forum Trabalhista do Cabo de Santo | Av. Pres. Getulio Vargas 576, Cabo CEP
° Agostinho 54505560
7 1 50 Forum Trabalhista de Caruaru (12 E Av. Agamenon Magalhaes, 814, Bairro
° 23) Mauricio de Nassau, CEP 55010000
8 1 5% VT Catende Av. Paulo Guerra, 272 CEP 55400000
9 1 5% Escola Judicial - EJ Rua Quarenta e OI'tO, 149 - Espinheiro -
Recife - PE
Rua Pedro Batista, S/N Loteamento
0, 7
10 1 >% VT de Escada Maracuja - Escada - PE CEP 55500000
Rua Sdo Bento, S/N, Sdo José -
11 1 5 VT de Garanhuns Garanhuns - PE - CEP: 55295-902
Lote 02 da Quadra 30 do Loteamento
12 2 2,5% Férum Trabalhista de Goiana Tamatalpe, PE 75, KM 02, Goiana - PE
- CEP: 55900-000
13 1 2,5% Forum Trabalhista de Igarassu BR 101 Norte, Km. 27 - Cruz de
Rebougas
14 1 50 Forum Trabalhista de Ipojuca (12 e 22| Rua Vereador Antonio Bonifacio, 54
° VT) Centro - Ipojuca - Pe Cep 55590000
15 1 50 Forum Trabalhista de Jaboatdo dos Estrada da Batalha 1200/1285,
° Guararapes Prazeres, Jaboatdo CEP 54315570
. . Rua Severino Vasconcelos Aragao, 114
o) 14
16 1 5% VT de Limoeiro CEP 55700000
17 1 5% Forum Trabalhista de Nazaré da Mata Praca Fernando Ferreira, 23 CEP

55800000




18 1 5% Férum Trabalhista de Olinda PE - 15, Km. 4,86 s/n
19 1 5% 12 VT de Palmares Av. Miguel Jassely, 13 CEP 55400000
. . . Rua Sabugi, s/n Bairro Nobre, Paulista
(o) I 14
20 1 5% Forum Trabalhista de Paulista CEP 53401481
21 1 5% VT de Pesqueira Rua Ezio Araujo, 255 CEP 55220000
Av. Fernando Menezes de Goes, S/N -
22 1 5% Férum Trabalhista de Petrolina Centro - Petrolina - PE - CEP: 56304-
020
23 1 5% 12 VT de Ribeirao BR 101 SUL, KM 82 CEP 55520000
. BR 232 - KM 519, S/N - COHAB CEP
o) 7
24 1 5% VT Salgueiro 56000000
~ Rua Dr. Jodo Severino 30, Sao Lourenco
[o) 7
25 1 5% Sao Lourenco Da Mata da Mata CEP 54735310
Av. Vicente Inacio de Oliveira, s/n CEP
0, 14
26 1 2,5% VT de Serra Talhada 56906490
. AV. Estudante Micheline P. Campos, 290
0, 14
27 1 3% VT TIMBAUBA CEP 55870000
28 1 5% VT Vitéria de Santo Antdo BR 232 - KM 50,5 -Vitoria de Santo

Antdo CEP 55600000

Total de Postos TIPO 1 - 41 (quarenta e um)

POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 3 (12 horas diurnas, diariamente)

Horario de funcionamento: das 07 as 19 horas.

Quantid

Item | ade de Va}g’;sdo LOCAL ENDERECO
postos
Rua Martinho Francisco, S/N Caja -
29 1 5% VT Carpina Carpina - PE
CEP: 55813451
30 1 50, Galpdo da Divisao de Material e Av. Cais do Apolo, 617, Bairro do
0 Logistica e Segdo de Manutencao Recife, Recife — PE
Galpdo da Secdo de Transportes e | Rua do Brum, 107, Bairro do Recife,
31 1 5% ~ , X
Manutencao de Veiculos Recife - PE
32 1 5% Secretaria de Tecnologia da Rua Motocolombd, 310, Afogados,

Informacao

Recife - PE;

Total de Postos TIPO 3 - 04 (quatro)

POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 4 (12 horas noturnas, diariamente)
Horario de funcionamento: das 19 horas de um dia as 07 horas do dia seguinte.

Quantid

Item | ade de Va{grsdo LOCAL ENDERECO
postos
33 1 5% VT de Araripina Rua Ana Rar5“6°258'6%‘:0e0rda' s/n CEP
34 1 5% Férum Trabalhista de Barreiros Ru%;l'frr;?:oeg? QISVESI’E’PSS/SNS 6ggggo i
35 1 59, | FOrum Trabalhista de Caruaru (1 AB\;.iréc? T\/ln;iﬂg?ol\gaegﬁghsieai 8ClE4F:

E 23)

55010000




Av. Paulo Guerra, 272 CEP
o) ’
36 1 5% VT Catende 55400000
Rua Sdo Bento, S/N, Sado José -
37 1 > VT de Garanhuns Garanhuns — PE - CEP: 55295-902
Lote 02 da Quadra 30 do
38 1 2,5% Férum Trabalhista de Goiana Loteamento Tamataulpe, PE 75, KM
02, Goiana - PE - CEP: 55900-000
39 1 50 Férum Trabalhista de Jaboatdo dos| Estrada da Batalha 1200/1285,
0 Guararapes Prazeres, Jaboatao CEP 54315570
. . Rua Severino Vasconcelos Aragao
o) ’
40 1 5% VT de Limoeiro 114 CEP 55700000
41 1 50, Férum Trabalhista de Nazaré da Praga Fernando Ferreira, 23 CEP
0 Mata 55800000
Av. Miguel Jassely, 13 CEP
(o) a 7
42 1 5% 12 VT de Palmares 55400000
, . . Rua Sabugi, s/n Bairro
o) 14
43 1 5% Forum Trabalhista de Paulista Nobre, Paulista CEP 53401481
44 1 5% VT de Pesqueira Rua Ezio Araujo, 255 CEP 55220000
Av. Fernando Menezes de Goes, S/N
45 1 5% Férum Trabalhista de Petrolina - Centro - Petrolina - PE - CEP:
56304-020
. BR 232 - KM 519, S/N - COHAB CEP
o) 7
46 1 5% VT Salgueiro 56000000
Av. Vicente Inacio de Oliveira, s/n
o) 14
47 1 2,5% VT de Serra Talhada CEP 56906490
48 1 504 Galpdo da Divisao de Material e Av. Cais do Apolo, 617, Bairro do
Logistica e Segdo de Manutencao Recife, Recife - PE
. AV. Estudante Micheline P. Campos
o) ’
49 1 3% VT TIMBAUBA 290 CEP 55870000
s o BR 232 - KM 50,5 -Vitéria de Santo
o) 14
50 1 5% VT de Vitoria Santo Antao Ant5o CEP 55600000

Total de Postos TIPO 4 - 18 (dezoito)

ANEXO II

Metodologia de referéncia dos servicos de auxiliar de portaria
POSTOS DE AUXILIAR DE PORTARIA
1. DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1.

A prestacao dos servicos de auxiliar de portaria,

nos Postos fixados pela

Administracdo, envolve a alocagdo, pela CONTRATADA, de mao-de-obra capacitada

para:

1.1.1.

Comunicar

imediatamente a Administracdo,

bem como ao

responsavel pela unidade do Tribunal, onde estd localizado o

Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem




1.1.10.

1.1.11.

funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone
da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela Administracdo da instalacdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;
Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas
imediagcbes do Posto, adotando as medidas de seguranca
conforme orientagdo recebida da Administracdo, prevenindo e
reprimindo acg0es ilicitas que atentem contra o patriménio do
CONTRATANTE;

Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas
previamente autorizadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagbes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os
portdes fechados;

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto,
guando da rendigcdo, todas as orientagbes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas
imediacOes;

Comunicar a 4area de seguranca da Administracdo todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patrimoénio da Administracao;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalacdes da Administracao,
facilitando, o melhor possivel a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacao de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

Controlar rigorosamente, desde que autorizada pela
Administracdo do TRT6, a entrada e saida de veiculos e pessoas
apos o término do expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a executar;

Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados
nas instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalagdo;
Proibir a aglomeracgao de pessoas junto ao Posto, comunicando o
fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranga da

Administracdo, no caso de desobediéncia;



=

.1.20.
.1.21.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao
Posto e imediagbes, que implique ou oferega risco a seguranga
dos servicos e das instalagOes;

Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
Executar as rondas diarias conforme a orientagcdo recebida da
Administracdo verificando dependéncias abertas, luzes acesas e
equipamentos ligados das instalagdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
funcdes e manutencdo da tranquilidade;

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

Manter-se em seu Posto, ndo se afastando de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados;

Organizar filas de acesso a setores e elevadores;

Registrar em livro proprio as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servigos;

Tratar com urbanidade o publico interno e externo a
Administragdo, prestando informacdes solicitadas;

Operar radio-transmissor;

Observar, no que couber, as orientacdoes previstas no “Manual
do Vigilante” - Apostila do curso de formacgao de vigilante,
homologada pelo Departamento de Policia Federal, disponivel
em:
http://www.dpf.gov.br/web/informa/segurancaprivada/manual_

vigilante.zip

ANEXO III

FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS

AUXILIAR DE PORTARIA - UNIFORMES.

ITEM

Vida atil Quantidade por
(meses) funcionario

Calcga social, em tecido microfibra/oxford, com
ziper e cos para cinto, sem elastico, dois bolsos
traseiros com fechamento através de botdes,
costura reforcada nas traves dos bolsos, corte 12 2
reto sem pregas, com dois bolsos laterais estilo
“faca”, revestimento interno com forragao no
mesmo tom da peca. Costura industrial.

Camisa social manga curta, lisa, modelo
tradicional com botdes, com um bolso frontal no 12 4
lado superior esquerdo. Costura industrial.




Composicdo: 50 a 65% poliéster e 35 a 50%
algodao. Com logomarca da empresa.

Cinto tatico em nylon com porta tonfa 12 L
Par de sapatos preto, tipo esporte fino, de couro

legitimo, com cardaco, palmilha macia, solado 12 2
antiderrapante e costura reforcada.

Quepe, boné ou boina com emblema da empresa 12 2
Jaqueta de frio ou japona 12 1
Capa de chuva com capuz 12 1
Guarda chuva 12 1
Cracha 12 1
Bota para chuva 12 1

AUXILIAR DE PORTARIA - EQUIPAMENTOS, INSUMOS E ACESSORIOS.

Vida atil
ITEM (meses) QTDE
Apito 24 1
Cordao de apito 24 1
Lanterna c/3 pilhas 30 1
pilhas recarregaveis 24 3
carregador de pilhas 60 1
Cacetete 60 1
Porta cassetete 60 1

ANEXO IV - MODELO DE AVALIAGAO MENSAL DOS SERVICOS

PODER ]UDICIRIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

DATA: / /

LOCAL:

MES DE REFERENCIA: /2021

VIGILANTE:

NOME: MATRICULA:
NOME: MATRICULA:

NOME: MATRICULA:




NOME:

MATRICULA:

AVALIACAO MENSAL QUALITATIVA DO SERVICO DE AUXILIAR DE PORTARIA

Houve necessidade de substituicdo de algum dos auxiliares que prestam servigos nesta localidade?

SIM () NAO ()

1.1. Se sim, o vigilante substituto foi apresentado em até uma hora apés a comunicac¢ao do fato a empresa?
SIM () NAO ()

Os auxiliares de portaria lotados nesta Unidade cumpriram seus horérios com pontualidade?

SIM () NAO ()

O livro de ocorréncia foi devidamente preenchido todos os dias?

SIM (1) NAO ()

O fardamento utilizado pelo vigilante estad em perfeitas condi¢des?

SIM (1) NAO ()

4.1. O auxiliar de portaria utilizou craché de identifica¢do fornecido pela empresa todos os dias?

SIM () NAO ()

A empresa CONTRATADA realizou, no minimo, trés inspegdes semanais nos postos lotados nesta
Unidade?

SIM (1) NAO ()

Os auxiliares de portaria realizaram suas atividades (controlar acesso as instalagdes; vistoriar as instalagdes;
tratar o publico interno e externo com urbanidade; organizar filas de acesso a setores e elevadores)
satisfatoriamente?

SIM () NAO ()

Responsavel pela Unidade

*Observagdes devem ser escritas no verso da folha.

ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECO

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PCFP

POSTO TIPO 01 — 44 Horas de seg. a sexta - ISS 2,5%

NUmero do Processo:

Numero da Licitacao:

Dia__ / /2021 as__:__ horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)

A | Data de Apresentacéo da Proposta (Dia/Més/Ano): / /2021

B | Municipio/UF: Recife - PE

C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PE000021/2021
D | Nimero de Meses de Execucao Contratual: 24




IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
Aucxiliar de portaria 44 hs semanais - Posto tipo | Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs diurnas de segunda a domingo -
Posto tipo Il Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs noturnas de segunda a domingo
- Posto tipo IV Posto
1.MODULOS
Ma&o de obra

Mé&o de obra vinculada a execucgéo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentesamaod e obra

1 | Tipo de servico: Aucxiliar de portaria 44 horas ser_nanais de
segunda a sexta - Posto tipo |
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional Auxiliar de portaria
5 | Data Base da Categoria
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicédo da remuneracao VALOR
A | Salério Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adcional de Hora Noturna Reduzida
B | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 1 - REMUNERACAO R$ 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicionald e Férias Aliguota VALOR
A | 13° Salario R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submaédulo 2.1 R$ 0,00
TOTAL Submédulo 2.1 R$ 0,00

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Aliquota VALOR
A |INSS R$ 0,00
B | Salario Educacéo R$ 0,00
C | Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP R$ 0,00
D | SESC ou SESI R$ 0,00
E | SENAI ou SENAC R$ 0,00




F | SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00
TOTAL Submédulo 2.2 R$ 0,00
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
Auxilio Alimentacao
A Refgi(i;es/ Dias/Més Valor do Vale Valo_rraizclﬁg(t%:o do R$ 0,00
1
Auxilio Transporte
B Bilr,:leotes Dias/Més Valor da Tarifa Vallz?lzgzgzé):lo R$ 0,00
2 R$ 0,00
C | Beneficio Social Familiar
C | Cesta bésica
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionald e Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00
Total R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E przs;nglzg;iaeggargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso R$ 0.00
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

ey

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,00
D Sggzmgto na cobertura de Auséncia por acidente de R$ 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F | Substituto na cobertura de Afastamento por Doencas R$ 0,00

TOTAL Submaédulo 4.1

R$ 0,00




Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do P rofissional Ausente
4 | Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausénte Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Aliquota %"ﬁsu‘l’: VALOR
A | Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00
B | Lucro R$ 0,00 R$ 0,00
. PIS R$ 0,00
frioutos COFINS RS 0,00
Tribut OUTROS R$ 0,00
c | os |Tributos ISSQN R$0,00 R$ 0,00
Municipais | OUTROS R$ 0,00
1O'rlijl§ruotf)s R$ 0,00
Total das aliquotas dos tributos 0,00%
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 0,00
VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO VALOR
A | Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 0,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 0,00
D | Mddulo 4 - Custo para Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - QUADRO RESUMO
VALOR VALOR VALOR TOTAL
Strvico | | por - | QToEDEEMPREGADOS | PETCT | BU5TOC | MENSALDO
(A) EMPREGAD E’OSTO (D) (E) (D) X (E)
O (B) =(B) X (C)




Mensageir

o R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES) | R$ 0,00

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — PCFP
POSTO TIPO 01 — 44 horas de seg. a sexta-feira— 1S S 3%

Numero do Processo:
Numero da Licitacao:

Dia__/ /2021 as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A | Data de Apresentacéo da Proposta (Dia/Més/Ano): | [2021
B | Municipio/UF: Recife - PE
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PE000021/2021
D | Nimero de Meses de Execucao Contratual: 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
Aucxiliar de portaria 44 hs semanais - Posto tipo | Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs diurnas de segunda a domingo -
Posto tipo lll Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs noturnas de segunda a domingo
- Posto tipo IV Posto
1.MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢édo dos custos referentesa mdod e obra

Auxiliar de portaria 44 horas semanais de

L | VD Bt SHer segunda a sexta - Posto tipo |

Classificacdo Brasileira de Ocupagfes — CBO
Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional Auxiliar de portaria
Data Base da Categoria

gl jw|N

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicédo da remuneracao VALOR

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

OO|m|>|r




E | Adcional de Hora Noturna Reduzida

B | Outros (Especificar)

TOTAL - MODULO 1 - REMUNERA(;AO R$ 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionald e Férias Aliquota VALOR
A | 13° Salario R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
C | Incidéncia do submédulo 2.2 no submédulo 2.1 R$ 0,00
TOTAL Submédulo 2.1 R$ 0,00

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Aliguota VALOR
A | INSS R$ 0,00
B | Salario Educacao R$ 0,00
C | Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP R$ 0,00
D |SESC ou SESI R$ 0,00
E | SENAI ou SENAC R$ 0,00
F | SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00

TOTAL Submédulo 2.2 R$ 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
Auxilio Alimentacao
A Refg:;fes/ Dias/Més Valor do Vale Valo_rrrIDaebsa(I:r?;\;a:)(:o do R$ 0,00
1
Auxilio Transporte
B Bilrl:leotes Dias/Més Valor da Tarifa Vallz?]z;aelgggg)oelo R$ 0,00
2 R$ 0,00
C | Beneficio Social Familiar
C | Cesta basica
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional d e Férias R$ 0,00

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

> | w

Aviso Prévio Indenizado

R$ 0,00




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E przs;n_lglaag;iaeggargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso R$ 0.00
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00

TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

S —

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,00
D Sggzmgto na cobertura de Auséncia por acidente de R$ 0.00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F | Substituto na cobertura de Afastamento por Doencas R$ 0,00

TOTAL Submédulo 4.1 R$ 0,00

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do P rofissional Ausénte

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausénte Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Aliquota Eéflgu‘l’: VALOR
A | Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00
B |Lucro R$ 0,00 R$ 0,00
C | Tribut | PIS R$ 0,00 R$ 0,00
os | Trioutos COFINS RS 0,00
OUTROS R$ 0,00
Tributos ISSQN R$ 0,00
Municipais OUTROS R$ 0,00




Outros
Tributos R$ 0,00
Total das aliquotas dos tributos 0,00%
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 0,00
VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO VALOR
A | Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 0,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Modulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 0,00
D | Médulo 4 - Custo para Reposicdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - QUADRO RESUMO
VALOR VALOR
VALOR TOTAL
TIPO DE | PROPOSTO QTDE DE EMPREGADOS PROPOST | QTDE DE MENSAL DO
SERVICO POR POR POSTO ( C) O POR POSTOS SERVICO (F) =
(A) EMPREGAD POSTO (D) (E) (D) X (E) -
O (B) =(B) X (C)
Mensagelr | rs 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES) | R$ 0,00
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PCFP
POSTO TIPO 01 — 44 horas de seg. a sexta-feira— 1S S 5%
Numero do Processo:
Numero da Licitacao:
Dia__/ /2020 as _:_ horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A | Data de Apresentacao da Proposta (Dia/Més/Ano): / /2021
B | Municipio/UF: Recife - PE
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PE000021/2021
D | Numero de Meses de Execucgéo Contratual: 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida contratar
Aucxiliar de portaria 44 hs semanais - Posto tipo | Posto
Auxiliar de portaria 12 hs diurnas de segunda a sexta - Posto
tipo Il Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs noturnas de segunda a domingo -
Posto tipo IV Posto




1.MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢édo dos custos referentesa mdod e obra

. o Auxiliar de portaria 44 horas semanais de
L e G seees segunda a sexta - Posto tipo |
2 | Classificagéio Brasileira de Ocupacdes — CBO
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional Auxiliar de portaria
5 | Data Base da Categoria
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicédo da remuneracao VALOR
A | Salério Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adcional de Hora Noturna Reduzida
B | Outros (Especificar)

TOTAL - MODULO 1 - REMUNERACAO R$ 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias
21' 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicionald e Férias Aliguota VALOR
A | 13° Salario R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
C | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submaddulo 2.1 R$ 0,00
TOTAL Submédulo 2.1 R$ 0,00

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuigoes

22' GPS, FGTS e outras contribuicdes Aliquota VALOR
A | INSS R$ 0,00
B | Salario Educacéao R$ 0,00
C | Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP R$ 0,00
D | SESC ou SESI R$ 0,00
E | SENAI ou SENAC R$ 0,00
F | SEBRAE R$ 0,00
G | INCRA R$ 0,00
H | FGTS R$ 0,00

TOTAL Submédulo 2.2 R$ 0,00

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




é‘ Beneficios Mensais e Diarios VALOR
Auxilio Alimentacdo
Refei¢cdes/ | Dias/Mé Valor Descontado do
A Dia S Valor do Vale Trabalhador R$ 0,00
1
Auxilio Transporte
B | N° Bilhetes Dias/Mé Valor da Tarifa Valor Pago pelo R$ 0,00
S Empregado
2 R$ 0,00
C | Beneficio Social Familiar
C | Cesta basica
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21‘ 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional d e Férias R$ 0,00
% |ePs, FGTS e outras contribuiges R$ 0,00
%‘ Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Total R$ 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso

E Prévio Trabalhado R$ 0,00
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

i‘ Substituto nas Auséncias Legais % VALOR

A | Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00

C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de R$ 0.00

trabalho

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00

F | Substituto na cobertura de Afastamento por Doencas R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.1 R$ 0,00

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.
5 VALOR

A | Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00




TOTAL Submaddulo 4.2 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do P rofissional Ausénte

4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausénte Valor (R$)
i‘ Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
é‘ Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Aliquota | Basede VALOR
Célculo
A | Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00
B | Lucro R$ 0,00 R$ 0,00
o PIS R$ 0,00
Tributos
Federais COFINS R$ 0,00
Tribut CUTROS 50,00 R$ 0,00
c | os |Tributos ISSQN : R$ 0,00
Municipais OUTROS R$ 0,00
Outros
Tributos R$ 0,00
Total das aliquotas dos tributos 0,00%
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 0,00
VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO VALOR
A | Md6dulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 0,00
B | M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 0,00
D | Mddulo 4 - Custo para Reposicdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
F | M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - QUADRO RESUMO
VALOR VALOR
VALOR TOTAL
TIPO DE | PROPOSTO OTDE DE EMPREGADOS POR PROPOST | QTDE DE MENSAL DO
SERVICO POR POSTO ( C) O POR POSTOS SERVICO (F) =
(A) EMPREGAD POSTO (D) (E) (D) X (E) -
O (B) =(B) X (C)
Mensagelr!  rg 0,00 1 RS 0,00 R$ 0,00




VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES) | R$ 0,00

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -~ PCFP

POSTO TIPO 03 - 12 X 36 HORAS — TURNO DIURNO —ISS 5%

NUmero do Processo:

Numero da Licitacao:

Dia__ / /2021 as__:__ horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)

A | Data de Apresentacéo da Proposta (Dia/Més/Ano): / /2021

B | Municipio/UF: Recife - PE

C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PE000021/2021
D | Nimero de Meses de Execucao Contratual: 24

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida contratar
Aucxiliar de portaria 44 hs semanais - Posto tipo | Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs diurnas de segunda a domingo -
Posto tipo Il Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs noturnas de segunda a domingo
- Posto tipo IV Posto
1.MODULOS
Ma&o de obra

Mé&o de obra vinculada a execucgéo contratual

Dados para composi¢éo dos custos referentesamaod e obra
1 | Tipo de servico: Auxiliar de portaria 1_2 X 36 horas _diurnas de
segunda a domingo - Posto tipo llI
2 | Classificaco Brasileira de Ocupacdes — CBO
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional Auxiliar de portaria
5 | Data Base da Categoria
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicédo da remuneracao VALOR
A | Salério Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adcional de Hora Noturna Reduzida
B | Outros (Especificar)

TOTAL - MODULO 1 - REMUNERAGCAO R$ 0,00




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicionald e Férias Aliquota VALOR
A | 13° Salario R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
C | Incidéncia do submodulo 2.2 no submdédulo 2.1 R$ 0,00

TOTAL Submédulo 2.1 R$ 0,00

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuigées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Aliquota VALOR
A |INSS R$ 0,00
B | Salario Educacao R$ 0,00
C | Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP R$ 0,00
D | SESC ou SESI R$ 0,00
E | SENAI ou SENAC R$ 0,00
F | SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00

TOTAL Submédulo 2.2 R$ 0,00

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
Auxilio Alimentacao
A Refei_gﬁes/ Dias/Més valor do Vale Valor Descontado do R$ 0,00
Dia Trabalhador
1
Auxilio Transporte
B Bilr,:leotes Dias/Més Valor da Tarifa Vallz?lzgzgzg):lo R$ 0,00
2 R$ 0,00
C | Beneficio Social Familiar
C | Cesta bésica
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional d e Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00
Total R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso R$ 0,00




Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 0,00

TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

R$ 0,00

S —

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,00
D Sggzmgto na cobertura de Auséncia por acidente de R$ 0.00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F | Substituto na cobertura de Afastamento por Doencas R$ 0,00

TOTAL Submédulo 4.1 R$ 0,00
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do P rofissional Ausénte
4 | Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausénte Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Aliquota Eézslgu‘l’: VALOR
A | Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00
B | Lucro R$ 0,00 R$ 0,00
. PIS R$ 0,00
frioutos COFINS R$ 0,00
Tribut OUTROS R$ 0,00
c | os |Tributos ISSQN R$0,00 R$ 0,00
Municipais | OUTROS R$ 0,00
1O'rlijl§ruotf)s R$ 0,00
Total das aliquotas dos tributos 0,00%

TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO

R$ 0,00




VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO VALOR
A | Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 0,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 0,00
D | Mddulo 4 - Custo para Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - QUADRO RESUMO
VALOR VALOR
VALOR TOTAL
TIPODE | PROPOSTO OTDE DE EMPREGADOS PROPOST | QTDE DE MENSAL DO
SERVICO POR POR POSTO ( C) O POR POSTOS SERVICO (F) =
(A) EMPREGAD POSTO (D) (E) (D) X (E) -
O (B) =(B) X (C)
Mensagelr | rs 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES) R$ 0,00

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS — PCFP

POSTO TIPO 04 — 12 X 36 HORAS — TURNO NOTURNO - ISS 2,5%
Numero do Processo:

Numero da Licitacao:

Dia__/ /2021 as__:_ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATAGCAO)

A | Data de Apresentacéo da Proposta (Dia/Més/Ano): _|_[2021
B | Municipio/UF: Recife - PE
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PE000021/2021
D | Numero de Meses de Execucéo Contratual: 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
Aucxiliar de portaria 44 hs semanais - Posto tipo | Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs diurnas de segunda a domingo -
Posto tipo Il Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs noturnas de segunda a domingo
- Posto tipo IV Posto
1.MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual



Dados para composi¢édo dos custos referentesamdod e obra

Tipo de servico:

Aucxiliar de portaria 12 X 36 horas noturnas de
segunda a domingo - Posto tipo IV

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | categoria Profissional Aucxiliar de portaria
5 | Data Base da Categoria
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢céo da remuneracao VALOR
A | Salério Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adcional de Hora Noturna Reduzida
B | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 1 - REMUNERAGCAO R$ 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionald e Férias Aliquota VALOR
A | 13° Salario R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
C |Incidéncia do submadulo 2.2 no submaodulo 2.1 R$ 0,00
TOTAL Submédulo 2.1 R$ 0,00

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Aliguota VALOR
A |INSS R$ 0,00
B | Salario Educacao R$ 0,00
C | Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP R$ 0,00
D | SESC ou SESI R$ 0,00
E | SENAI ou SENAC R$ 0,00
F | SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00

TOTAL Submédulo 2.2 R$ 0,00
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
Auxilio Alimentacao
A Refgﬁfes/ Dias/Més Valor do Vale Valo_rrrIDaebsa(I:r?;\éa:)(:o do R$ 0,00
1
B | Auxilio Transporte R$ 0,00




o
. N Dias/Més Valor da Tarifa Valor Pago pelo
Bilhetes Empregado
2 R$ 0,00

C | Beneficio Social Familiar

C | Cesta basica

TOTAL Submaédulo 2.3 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional d e Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E przs;nglzg;iaeggargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso R$ 0.00
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

ey

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,00
D Sggzmgto na cobertura de Auséncia por acidente de R$ 0.00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F | Substituto na cobertura de Afastamento por Doencas R$ 0,00

TOTAL Submédulo 4.1 R$ 0,00

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do P rofissional Ausénte

4 | Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausénte Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. Base de
Aliquota Calculo VALOR
A | Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00
B |Lucro R$ 0,00 R$ 0,00
o PIS R$ 0,00
Tributos
Federais COFINS R$ 0,00
Tribut OUTROS R$.0.00 R$ 0,00
C os |Tributos ISSON : R$ 0,00
Municipais OUTROS R$ 0,00
Outros
Tributos R$ 0,00
Total das aliquotas dos tributos 0,00%
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 0,00
VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO VALOR
A | Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 0,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D | Médulo 4 - Custo para Reposicédo do Profissional Ausente R$ 0,00
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
F | Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - QUADRO RESUMO
VALOR VALOR
VALOR TOTAL
TIPO DE | PROPOSTO OTDE DE EMPREGADOS PROPOST | QTDE DE MENSAL DO
SERVICO POR POR POSTO ( C) O POR POSTOS SERVICO (F) =
(A) EMPREGAD POSTO (D) (E) (D) X (E) -
O (B) =(B) X (C)
Mensagelr | rs 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES) | R$ 0,00

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -~ PCFP

POSTO TIPO 04 — 12 X 36 HORAS — TURNO NOTURNO —ISS 3%

NUmero do Processo:

Numero da Licitacao:

Dia__/ /2021 as__: horas




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A | Data de Apresentacéo da Proposta (Dia/Més/Ano): | _[2021
B | Municipio/UF: Recife - PE
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PE000021/2021
D | Nimero de Meses de Execucao Contratual: 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida contratar
Aucxiliar de portaria 44 hs semanais - Posto tipo | Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs diurnas de segunda a domingo -
Posto tipo Il Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs noturnas de segunda a domingo
- Posto tipo IV Posto
1.MODULOS
Mé&o de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢édo dos custos referentesamdod e obra

1 |To teservco: T
2 | Classificacéio Brasileira de Ocupagées - CBO
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional Auxiliar de portaria
5 | Data Base da Categoria
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢céo da remuneracao VALOR
A | Saléario Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adcional de Hora Noturna Reduzida
B | Outros (Especificar)

TOTAL - MODULO 1 - REMUNERACAO R$ 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicionald e Férias Aliquota VALOR
A | 13° Salério R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 no submddulo 2.1 R$ 0,00

TOTAL Submédulo 2.1 R$ 0,00




Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuigées

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Aliguota VALOR
A |INSS R$ 0,00
B | Salario Educacao R$ 0,00
C | Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP R$ 0,00
D |SESC ou SESI R$ 0,00
E | SENAI ou SENAC R$ 0,00
F | SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00

TOTAL Submédulo 2.2 R$ 0,00

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
Auxilio Alimentacao
a | RefeC0es | piaives Valor do Vale Valor Descontado do R$ 0,00
1
Auxilio Transporte
B Bilrl:leotes Dias/Més Valor da Tarifa Vaé?]z;a;gggg)()elo R$ 0,00
2 R$ 0,00
C | Beneficio Social Familiar
C | Cesta bésica
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional d e Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E przs;nglzg;iaeggargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso R$ 0.00
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

S

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00




B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,00
D ﬁgggmgto na cobertura de Auséncia por acidente de R$ 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F | Substituto na cobertura de Afastamento por Doencas R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.1 R$ 0,00
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do P rofissional Ausénte
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausénte Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Aliquota %‘;‘T‘fu?: VALOR
A | Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00
B | Lucro R$ 0,00 R$ 0,00
_ PIS R$ 0,00
frioutos COFINS R$ 0,00
Tribut OUTROS R%.0.00 R$ 0,00
c | os |Tributos ISSQN : R$ 0,00
Municipais OUTROS R$ 0,00
e Rs 000
Total das aliquotas dos tributos 0,00%
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 0,00
VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO VALOR
A | Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 0,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D | Mddulo 4 - Custo para Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 0,00




VALOR MENSAL DOS SERVICOS - QUADRO RESUMO

VALOR VALOR
VALOR TOTAL
TIPO DE | PROPOSTO | 61pE pE EMPREGADOS | PROPOST | QTDEDE | “yiegsal po
SERVICO POR POR POSTO ( C) OooR | POSTOS | sERvico (F) =
(A EMPREGAD POSTO (D) (E) O)XE)
O (B) =(B)X(C)
Meniagelr R$ 0.00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES) | R$0,00

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS — PCFP

POSTO TIPO 04 — 12 X36 HORAS — TURNO NOTURNO - ISS 5%
Numero do Processo:

Numero da Licitacao:

Dia__ / /2021 as__:__ horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A | Data de Apresentacéo da Proposta (Dia/Més/Ano): ~|_[2021
B | Municipio/UF: Recife - PE
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PE000021/2021
D | Numero de Meses de Execucéo Contratual: 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
Aucxiliar de portaria 44 hs semanais - Posto tipo | Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs diurnas de segunda a domingo -
Posto tipo Il Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs noturnas de segunda a domingo
- Posto tipo IV Posto
1.MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢édo dos custos referentesamdod e obra

Auxiliar de portaria 12 X 36 horas diurnas de

L VD o S segunda a domingo - Posto tipo IV

Classificacdo Brasileira de Ocupacges - CBO
Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional Auxiliar de portaria
Data Base da Categoria

| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO i

Ol |wW|N




1 Composi¢cédo da remuneracao VALOR
A | Saléario Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adcional de Hora Noturna Reduzida
B | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 1 - REMUNERAGCAO R$ 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionald e Férias Aliquota VALOR
A | 13° Salario R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
C | Incidéncia do submodulo 2.2 no submaodulo 2.1 R$ 0,00
TOTAL Submédulo 2.1 R$ 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Aliguota VALOR
A |INSS R$ 0,00
B | Salario Educacao R$ 0,00
C | Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP R$ 0,00
D |SESC ou SESI R$ 0,00
E | SENAI ou SENAC R$ 0,00
F | SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00

TOTAL Submédulo 2.2 R$ 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
Auxilio Alimentacao
A Refgi?es/ Dias/Més Valor do Vale Valo_rrrl?iizclﬁgéitio do R$ 0,00
1
Auxilio Transporte
B | g | DiasiMes Valor da Tarifa Vaé?;;i%‘;gf'o R$ 0,00
2 R$ 0,00
C | Beneficio Social Familiar
C | Cesta basica
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diérios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionald e Férias R$ 0,00

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00




Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

R$ 0,00

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E g\rz\(j;n_lglzgz;iaeggargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso R$ 0.00
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

ey

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,00
D tsrggzmgto na cobertura de Auséncia por acidente de R$ 0.00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F | Substituto na cobertura de Afastamento por Doencas R$ 0,00

TOTAL Submédulo 4.1 R$ 0,00
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do P rofissional Ausénte
4 | Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausénte Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Aliquota %a;fu?s VALOR
A | Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00
B | Lucro R$ 0,00 R$ 0,00




o PIS R$ 0,00
Tributos
Federais COFINS R$ 0,00
Tribut OUTROS 5 0.00 R$ 0,00
c | os |Tributos ISSQN : R$ 0,00
Municipais OUTROS R$ 0,00
Outros
Tributos R$ 0,00
Total das aliquotas dos tributos 0,00%
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 0,00
VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO VALOR
A | Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 0,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 0,00
D | Mddulo 4 - Custo para Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - QUADRO RESUMO
VALOR VALOR
VALOR TOTAL
TIPODE | PROPOSTO OTDE DE EMPREGADOS PROPOST | QTDE DE MENSAL DO
SERVICO POR POR POSTO ( C) O POR POSTOS SERVICO (F) =
(A) EMPREGAD POSTO (D) (E) (D) X (E) -
O (B) =(B) X (C)
Mensagelr | rs 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES) R$ 0,00

AUXILIAR DE PORTARIA - UNIFORMES

ITEM

CUSTO UNITARIO

VIDA UTIL
(MESES)

QTDE

CUSTO MENSAL

Calga comprida tipo
operacional em
brim na cor do
fardamento da
CONTRATADA

12

R$ 0,00

Camisa manga
curta em algodao
com logomarca da
empresa

12

R$ 0,00

Cinto em nylon

12

R$ 0,00

Par de coturno
preto, cano médio

12

R$ 0,00

Par de meia tatica
tipo militar

12

R$ 0,00

Quepe, boné ou
boina com
emblema da
empresa

12

R$ 0,00




;:g;ls;a de frio ou 12 1 R$ 0,00
Capa de chuva 12 1 R$ 0,00
Guarda chuva 12 1 R$ 0,00
Cracha 12 1 R$ 0,00
Percentual Estimado de Perda 2,00% R$ 0,00

CUSTO TOTAL UNITARIO MENSAL

R$ 0,00

AUXILIAR DE PORTARIA - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

- VIDA UTIL
ITEM CUSTO UNITARIO (MESES) QTDE CUSTO MENSAL
Apito 24 1 R$ 0,00
Corddo de apito 24 1 R$ 0,00
Lanterna c/3 pilhas 30 R$ 0,00
1

pilhas recarregaveis 24 3 R$ 0,00
carregador de

pilhas 60 1 R$ 0,00
Cacetete 60 1 R$ 0,00
Porta cassetete 60 1 R$ 0,00

Percentual Estimado de Perda 0,00% R$ 0,00

CUSTO TOTAL UNITARIO MENSAL

R$ 0,00




ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DO SIGILO

Eu, , portador do

documento de identidade no° , expedido pela , CPF

, declaro ter pleno conhecimento da responsabilidade junto ao Tribunal

Regional do Trabalho da 6@ Regido, quanto a adocao de medidas de seguranca adequadas, na
execucdo das minhas atividades, no que concerne a guarda de sigilo de dados e/ou
informacgbes classificados e tratados no ambito do TRT6, relativos a prestacao de servigo
efetivo, bem como sobre todas as informagdes que, por forgca da minha funcdo , venha a ser
do meu conhecimento, comprometendo-me a manter o sigilo necessario a que sou obrigado

nos termos da legislacao vigente, especialmente a anexada no presente Termo.

Comprometo-me, ainda, a zelar pela protecdao dos equipamentos, documentos, materiais,
areas e instalagOes, processos e sistemas de informacdo sob minha responsabilidade ou os
quais me forem disponibilizados para uso, fazendo-o em estrito interesse e razdes do servico

desta instituicdo.

Por estar de acordo com o presente Termo, assino-o na presenca das testemunhas abaixo

nomeadas.

Recife , de de 2021

Declarante

Testemunhas:




ANEXO VII
DECLARAGAO DE VISTORIA
Declaramos, para fins de atendimento a exigéncia da licitagdo em epigrafe, que vistoriamos as
dependéncias da (citar a unidade vistoriada), estando inteirados das condigOes

estabelecidas no edital do Pregdao n° /2021, nao cabendo , posteriormente, qualquer

alegacdo de desconhecimento ou acréscimo no preco por falta de informacdo.

Recife, de de 2021

Assinatura e carimbo da empresa

Vistoria realizada em de de 2021.

Vistoriador (nome/identidade)

Responsavel pela unidade



ANEXO VIII _
MODELO DE TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Ref. Pregdo Eletronico: n° XX/2021

Por meio deste instrumento, a (nome da empresa) nomeia e constitui seu (sua) preposto (a),
o (a) Sr. (a) (nome do preposto), carteira de identidade n© xxxxxxxxxxX, expedida pela
XXXXXXXXXXX inscrito (@) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 Nn% XXXXXXXXXXXX, COM

endereco para receber oficios,

representar a CONTRATADA em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a
CONTRATADA nos termos dela constantes, receber solicitagdes e orientacdes para o
cumprimento do contrato, notificagdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de
rescisdo, de convocagdao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e
todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura de processo administrativo ou prazo para
a CONTRATADA responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais
atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacgdo, que é a conducdo do contrato

acima identificado.

Recife, de de 2021.

Nome da empresa

Nome e assinatura do representante legal

Nome e assinatura do preposto



. ANEXO II (do edital)
AUTORIZAGCAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n© , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da
Cédula de Identidade RG n© e do CPF no

AUTORIZA a TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGII':\O, para os fins do
Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. 31/21:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdao do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentacdao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da
empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependerda de
autorizagdo prévia da TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, que
também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencgdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO III (do edital)
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO TRT6 N.°© ___ /
TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS EM POSTOS DE VIGIA, NAS
UNIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIAO.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.0 739, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP
50.030-902, neste ato, representado pelo (a) Exmo.(a) Desembargador(a) Presidente,
, brasileiro(a), magistrado(a), inscrito(a) no CPF/MF

sob o n.0 e portador(a) da Cédula de Identidade n.° , ,
residente e domiciliado(a) em /PE, e a empresa , inscrita
no CNPJ/MF sob o) n.o , estabelecida a
, CEP , heste ato,

representada pelo(a) Sr.(a) , / '
, inscrito(a) no CPF/MF sob o n.° , portador(a) da Cédula de
Identidade n.o , residente e domiciliado(a) em

doravante denominados CONTRATANTE e CONTRATADA,
consoante PROAD TRT6 n.° 15.570/2021, tém, por mutuo consenso, por meio do presente
instrumento, contratado o que a seguir declaram:

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato fundamenta-se:

I- no Pregao Eletronico n.° 31/2021, nas Leis n.%s 10.520/2002, 8.666/1993
e 13.709/2018 (LGPD), nos Decretos n.”* 10.024/2019, 9.507/2018 e
8.538/2015, na Lei Complementar n.° 123/2006, na Resolugdo n.° 169/2013
do CNJ, na Resolugdo n.2 310/2021 - CSJT (Guia de ContratagcGes Sustentaveis
da Justica do Trabalho) e na Instrugdo Normativa n.° 05/2017 - SEGES/MPDG;

II - nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:

a) constem no PROAD TRT6 n.© 15.570/2021;
b) ndo contrariem o interesse publico.

III - nas demais determinacgdes da Lei n.© 8.666/1993;

IV - nos preceitos de Direito Publico; e

V - subsidiariamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicdes do Direito Privado.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto deste contrato consiste na contratacdo de pessoa juridica
para prestacao de servigos continuados de vigia - CBO 5174-20, mediante execugdo indireta,
com alocacdo de mao de obra, para o CONTRATANTE, conforme especificagdes constantes
dos anexos deste instrumento, do Termo de Referéncia e da proposta da CONTRATADA, que
sdo partes integrantes deste contrato, independentemente das respectivas transcrigoes.

PARAGRAFO UNICO - Os servicos sao medidos por posto, nos termos das especificagbes
constantes do Anexo I deste contrato.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA - Os servicos serdo realizados sob a forma de execucdo indireta, no
regime de empreitada por preco global.



DO PRECO

CLAUSULA QUARTA - O CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o valor mensal de R$

’ ( ), conforme discriminado na tabela abaixo:
Preco
e~ Qtd de Unitario Preco Total
L] SR Postos Mensal por Mensal
Posto
Posto tipo I - auxiliar de portaria - 44 horas
1 semanais diurnas, conforme descricdo do 41 R$ . R$ _
anexo I deste contrato.
Posto tipo III - auxiliar de portaria - 12
5 horas diurnas (ininterruptas e com R$
intrajornada), conforme descricdo do anexo 4 R$ r— —
I deste contrato.
Posto tipo IV - auxiliar de portaria - 12
horas noturnas (ininterruptas e com
3 intrajornada), conforme descricdo do anexo 18 R$ I— R$ —
I deste contrato.
VALOR MENSAL DA CONTRATACAO R$ r—
VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO (12 MESES) R$ —
VALOR GLOBAL DA CONTRATAGCAO (24 MESES) R$ —

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - Os pagamentos referentes a contratacdo serdo efetuados em 05
(cinco) dias uteis apds o recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orgamento e Financas
do CONTRATANTE, devidamente atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas, por meio
de ordem bancaria em nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios por ela indicados,
ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez
satisfeitas as condigdes estabelecidas neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ordem bancéria terd sua compensacdo em até 02 (dois) dias
Uteis, consoante normas do Tesouro Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencgbes
tributarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas,
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do seu recebimento.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de a nota fiscal ser atestada com ressalva, o
CONTRATANTE terd o prazo de 20 (vinte) dias Uteis, apds a ciéncia do fato, para decidir
sobre o pagamento.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE podera autorizar o pagamento da nota fiscal
guestionada, se ainda existirem prestacdes futuras que possibilitem a compensacdao de
qualquer obrigacao financeira de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO - No ato do pagamento, serdo retidos, na fonte, os tributos federais e
municipais de acordo com a legislacdo vigente, ficando os documentos comprobatérios das
retencbes a disposicdo do interessado na Secretaria de Orgcamento e Financas do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO - O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a
nota fiscal ou fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:




I - o0 prazo de validade;

II - a data da emissdo;

III - os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;
IV - o periodo de prestacdo dos servicos;

V - o valor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retencGes tributarias cabiveis.

PARAGRAFO OITAVO - A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado
na planilha de pregos.

PARAGRAFO NONO - N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

PARAGRAFO DECIMO - A adequacdo de pagamento de que trata o paradgrafo anterior devera
ser prevista em termo aditivo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos
custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais
rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
o6rgdo CONTRATANTE esclarecer a metodologia de calculo adotada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O CONTRATANTE providenciard o desconto, na fatura a
ser paga, do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da
CONTRATADA que, expressamente, optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n.°
7.418/1985, regulamentado pelo Decreto n.© 95.247/1987.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nenhum pagamento serd devido 8 CONTRATADA pela
execucgao da garantia prevista neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que
a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacgao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, terd a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, onde:

EM= Encargos moratorios;

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP= Valor da parcela a ser paga;

I= indice de compensacdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I= (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I=0,0001644

TX= Percentual da taxa anual = 6%.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A compensacdo financeira, prevista no paragrafo anterior,
sera incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - No preco pago pelo CONTRATANTE estdo incluidas todas as
despesas decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo,
seguro, frete e outras necessarias ao cumprimento integral do objeto da contratacdo, as quais
correrao por conta da CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O CONTRATANTE poderd exigir, a qualquer momento, a
comprovagao da manutencao das condigOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital.



DAS RETENGCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS

CLAUSULA SEXTA - Serdo retidas do pagamento mensal e depositadas em conta-depdsito
vinculada, as rubricas de encargos trabalhistas relativas as férias, ao 1/3 constitucional, ao 13°
salario e a multa do FGTS por dispensa sem justa causa, as incidéncias de encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, por forca da Lei n.©
13.932/2019 e da Resolugao CNJ n.° 169/2013, alterada pela Resolugao CNJ n.° 183/2013,
bem como as verbas rescisorias, em conformidade com o disposto no Ato TRT-GP-n.0
280/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais relativos as rubricas enumeradas no caput,
previstas na Resolugdo CNJ n.° 169/2013, alterada pela Resolucao CNJ n.° 183/2013 e no Ato
TRT-GP-n° 280/2017, sao os seguintes:

130 SALARIO 8,33%
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO FH
SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO*

« ) . 0 . o 4,00%
Considerando a extingao da contribuicao social (10% sobre o

FGTS), em conformidade com o art. 12, da Lei n9
13.932/2019, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.
SUBTOTAL 24,43%
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE FERIAS, UM TERCORisco de acidente de trabalho
CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 130 SALARIO*.

1% 2% 3%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou
3% referentes aos graus de riscos de acidente de trabalho

7| 7,39% 7,60% 7,82%

revistas no artigo 22, inciso II, da Lei n.© 8.212/91. ° ° °

TOTAL 31,82%32,03% |32,25%

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATANTE solicitard a abertura de conta-depdsito
vinculada especifica, bloqueada para movimentagdo, ao Banco do Brasil S/A, em nome da
CONTRATADA, a qual terd o prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo do
CONTRATANTE, para assinar os documentos necessarios a abertura da mesma, sendo o
descumprimento do referido prazo considerado inexecucdo parcial do contrato, para efeito de
aplicacao da penalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito
vinculada correrdo por conta da CONTRATADA, que pode embuti-la na taxa de administracao
constante de sua proposta, caso haja cobrancas de tarifas bancarias e ndo seja possivel a
negociagao dos valores das tarifas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da tarifa bancéria de abertura e de manutencdo da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo — depende da agéncia do Banco do Brasil
S/A, podendo, inclusive, ser dispensada.

PARAGRAFO QUINTO - Os saldos da conta-depésito vinculada serdo remunerados pelo
indice da caderneta de poupanca.

PARAGRAFO SEXTO - A movimentacdo e o resgate de saldos da conta-depdsito vinculada
obedecerdao ao disposto no Ato TRT-GP n.° 280/2017 e no artigo 12 da Resolugao CNJ n.°
169/2013, alterada pela Resolugao CNJ n.°© 183/2013.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores provisionados, consoante a previsdo contida nesta
cladusula, somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas condigoes
que seguem:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;



II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias, no momento do
gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

III - parcialmente, pela importancia relativa ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria eventualmente devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato em epigrafe;

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO OITAVO - O saldo remanescente na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacgao, por parte da CONTRATADA, da quitagao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servicos objeto desta contratacédo.

PARAGRAFO NONO - Para os casos em que haja comprovacdo da inviabilidade de utilizagdo
da conta vinculada, a autoridade competente devera apresentar a devida justificativa.

PARAGRAFO DECIMO - Os valores referentes as provisdes mencionadas no caput, que sejam
retidos por meio da conta-depésito vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - O CONTRATANTE estd autorizado a descontar das faturas e a realizar
o pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados da
CONTRATADA, assim como recolher as contribuicGes previdenciarias e a parcela do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO - Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo, por auséncia da documentacgao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdoes dos contratos e guias de recolhimento, os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados, exclusivamente,
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como dos correspondentes
depositos de FGTS e contribuigbes sociais.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA OITAVA - Serd permitida a repactuacdo do valor do contrato, desde que
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a saber:

I - para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, o
interregno sera contado a partir dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho, vigente a época da apresentacdao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

II - para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos, que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa transporte), o interregno sera contado
a partir do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

III - para os custos dos insumos diversos (Mddulo 5 das Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos), o interregno sera contado a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, devidamente justificada e acompanhada da comprovacao de variagcao de
custos em memoéria de calculo e Planilha de Formagdo de Pregos, nos moldes daquelas
constantes do Anexo V deste contrato, para analise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE,
na forma estatuida no Decreto n.° 9.507/2018 e nas disposicGes aplicaveis da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n.° 05/2017, devendo ser apresentado, ainda, o novo acordo ou
convencao coletiva que fundamenta a repactuacgao, se for o caso.



PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da solicitacdo da repactuacdo, essa apenas sera concedida
mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:

I - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracdo;
II - as particularidades do contrato em vigéncia;

III - o novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
e

VI - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdao de custos
que tenham sua anualidade resultante de datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mao de obra e os custos relativos aos insumos necessarios a execugao do servico.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na
data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuacdo dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a vigéncia do contrato tenha sido prorrogada, nova repactuacdo
s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

I - da vigéncia do acordo, convencdo ou dissidio coletivo anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

II - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa transporte);

III - do dia em que se completou 01 (um) ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relagdo aos custos dos insumos diversos (Modulo 5 das Planilhas de Custos e Formagdo de
Precos), adotando-se o Indice IPCA/IBGE.

PARAGRAFO SETIMO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
sera computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo, entendendo-se, como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO OITAVO - Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, convencédo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel ao CONTRATANTE ou 3 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

PARAGRAFO NONO - Nas hipdteses em que as negociacdes para a celebracdo de acordo ou
convencao de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo eventualmente instaurado, prolonguem-
se até depois da data-base da categoria profissional abrangida pelo contrato, e, nesse
intervalo, a CONTRATADA provoque o CONTRATANTE para prorrogacao contratual, fica
resguardada a oportuna apreciacdao do pedido de repactuacdo contratual tempestivamente
formulado pela CONTRATADA.



PARAGRAFO DECIMO - Os efeitos financeiros do pedido de repactuacdo terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

III - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - No caso previsto no inciso III do paragrafo anterior, o
pagamento retroativo devera ser concedido, exclusivamente, para os itens que motivaram a
retroatividade, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, convengGes ou dissidios coletivos das categorias
envolvidas na contratacao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O CONTRATANTE n3o se vincula as disposicdes contidas
em acordos, convengbes ou dissidios coletivos que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se
referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de mercado (Insumos Diversos - Modulo 5
das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos), a CONTRATADA comprovara a aquisigdo
desses insumos, bem como demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento, indicado neste
termo, mediante a aplicagao da seguinte férmula (artigo 5° do Decreto n.° 1.054/1994):

R=V(I-19)/1I9, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de
reajustamento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida e liquidard a diferenca correspondente tdao logo seja divulgado o
indice definitivo, ficando a CONTRATADA obrigada a apresentar memaria de calculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que esse ocorrer.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacgdo
dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos
venha a ser extinto ou, de qualquer forma, ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entao em vigor.



PARAGRAFO DECIMO NONO - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO VIGESIMO - Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos,
exclusivamente, aos itens que a motivaram e, apenas, em relagdo a diferenga porventura
existente.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser
proferida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacao e da entrega
dos comprovantes de variacao dos custos.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - O prazo referido no paragrafo anterior ficara suspenso
enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovagao da variacao dos custos.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - As repactuacbes serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - A CONTRATADA deverd complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por
cento) em relagdao ao valor contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

CLAUSULA NONA - Os custos ndo renovaveis, ja pagos ou amortizados, deverdao ser
eliminados apds o primeiro ano da contratagdo.

PARAGRAFO UNICO - A parcela referente ao aviso prévio trabalhado, no percentual maximo
de 1,94%, serd excluida da planilha de custos e formacdao de precos, apos o primeiro ano de
vigéncia contratual, conforme Jurisprudéncia do Plenario do Tribunal de Contas da Unido
(Acordaos 1904/2007 e 3006/2010), admitindo-se, a cada ano adicional de execugdo, parcela
mensal no percentual maximo de 0,194%, a ser incluida por ocasido da formulagdo do aditivo
da prorrogacdao do contrato, nos termos da Lei n°® 12.506/2011, desde que demonstrado
numero de demissdes superior ao previsto, a titulo de reequilibrio econémico-financeiro do
contrato (Acérddao 1186/2017-TCU-Plenario).

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA - O presente contrato tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes,
até o limite de 60 (sessenta) meses, consoante o disposto no inciso II do artigo 57 da Lei n.°
8.666/1993.

DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os recursos necessarios a execucdao deste contrato

correrdao por conta do Elemento de Despesa n.° , Programa de Trabalho
( - Plano Orgamentario ), do

orcamento do CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato foi emitida
a nota de empenho n.0 , datada de , ho valor de

R$
DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Serd exigida da CONTRATADA a apresentacdo de
comprovante de prestacdo de garantia ao Nucleo de Contratos da Coordenadoria de Licitagbes
e Contratos do CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura deste instrumento, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade conforme



o disposto no paragrafo terceiro desta cldusula, mediante a opcdo por uma das seguintes
modalidades:

I - caucdo em dinheiro;

II - caucdo em titulos da divida publica;
III - seguro-garantia;

IV - fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplicar-se-a4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato, por dia de atraso, até o percentual maximo de 2% (dois por cento), caso a
CONTRATADA nao observe o prazo estabelecido para a apresentagdao da garantia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a CONTRATADA retarde a apresentacao da garantia por
prazo superior a 25 (vinte e cinco) dias, o CONTRATANTE fica, desde logo, autorizado a
rescindir o contrato, com lastro nos incisos I e II do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993, em razao
de descumprimento ou de cumprimento irregular das clausulas contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.© 05/2017.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

I - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

II - prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo, na execugdo
contratual;

III - multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

IV - obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO QUINTO - Os comprovantes de prestacdo de garantia citados nos incisos III e
IV do caput desta clausula poderdo ser entregues via correio eletrénico, por meio do endereco
contratos@trt6.jus.br, estando sujeitos a confirmacdao de recebimento e conferéncia de
autenticidade via internet.

PARAGRAFO SEXTO - A garantia constante no inciso I do caput desta cldusula deverd ser
efetuada na Caixa Econ6mica Federal, em conta especifica com correcdao monetaria, em favor
do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO - Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, esses devem
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econOémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

PARAGRAFO OITAVO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados no paragrafo quarto, observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO NONO - No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO - No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagéao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O valor da garantia, que for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo ou indenizagdo, devera ser reposto pela
CONTRATADA no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em for notificada.



PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sancdes 3 CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A garantia sera considerada extinta:

I - com a devolucdo da apolice, carta-fiangca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

II - no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h.2" do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n.° 05/2017.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista
na legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O CONTRATANTE esta autorizado a reter, a qualquer
tempo, a garantia contratual prevista nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A garantia somente serda liberada ante a comprovacdo de que
a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisodrias trabalhistas decorrentes da contratagdo,
sendo certo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no artigo 8°, VI do Decreto n.© 9.507/2018 e na alinea "j” do item 3.1 do Anexo

VII-F da IN SEGES/MP n.° 05/2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Também poderda haver liberacdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos,
sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

DAS OBRIGACOES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Obriga-se a CONTRATADA a:

I - iniciar a prestacdo dos servigos contratados em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da
assinatura deste contrato;

II - executar os servicos objeto deste contrato conforme especificagdes dos instrumentos
editalicio e contratual, da sua proposta e da legislagdo vigente;

III - prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicoes da legislagao trabalhista vigente;

IV - utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

V - submeter, a fiscalizagdo do CONTRATANTE, a relacdo de empregados selecionados para a
prestacdao dos servigos, inclusive substitutos eventuais, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, horario do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade e da inscricdo no
cadastro de pessoas fisicas;

VI - nao utilizar, na execugao dos servicos contratados, empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no d&rgdo
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n.© 7.203/2010;

VII - fornecer, as suas expensas, uniformes e demais equipamentos e acessoérios, de acordo
com as especificagdes e as quantidades previstas no Anexo III deste contrato, observando o
clima da regido e as disposicdes de acordo, convengdo ou dissidio coletivo do trabalho;



VIII - substituir os uniformes que ndao atendam as condicdes minimas de apresentacao em
até 20 (vinte) dias Uteis apds comunicacdo escrita do CONTRATANTE;

IX - comprovar, perante o CONTRATANTE, no inicio da prestacao dos servigos e, por sua
solicitagdo, a qualquer tempo, o vinculo empregaticio mantido com seus empregados,
mediante exibicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente anotada
e atualizada, além de atestado de sanidade fisica;

X — apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para
atuar nas instalacdes do CONTRATANTE;

XI - manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE,
inclusive portando crachas de identificacdo da empresa, quando em servico nas dependéncias
do Tribunal, sem que isso se constitua vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XII - manter a sua equipe, quando em servico, em totais condicdes de higiene pessoal,
apresentando-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, com higiene corporal e
uniformes limpos e completos;

XIII - manter sempre atualizados o cadastro de empregados, os atestados médicos e as
folhas ou cartbes de ponto, que poderdao ser solicitados pelo CONTRATANTE a qualquer
tempo;

XIV - disponibilizar, ao CONTRATANTE, sistema de comunicagao virtual/online que possibilite
a ciéncia de eventos e fatos relevantes, de forma a permitir, a fiscalizagdo do contrato, a
adocdo das providéncias necessarias;

XV - nomear preposto para exercer a representacao legal da CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE, com poderes para supervisionar os empregados que prestardao 0s servicos
contratados, com o objetivo de assegurar o contato permanente e ininterrupto com a
fiscalizacao do CONTRATANTE, bem como representar a CONTRATADA em todos os atos
gue se relacionem a conducdo do contrato, devendo, para isso, a CONTRATADA entregar ao
gestor do contrato o Termo de Nomeacdo de Preposto, constante do Anexo VII deste
instrumento contratual, devidamente assinado e com firma reconhecida em cartério;

XVI - acompanhar, no minimo, quinzenalmente, a qualidade do servico prestado, por meio de
supervisao nos enderecos de prestagdao do servico;

XVII - prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as reclamacoes;

XVIII - manter contato com a fiscalizaggo do CONTRATANTE para solucao de eventuais
problemas;

XIX - manter um livro de ocorréncias, no qual devem ser registradas todas as comunicagoes
que houver entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA;

XX - comunicar, verbalmente e imediatamente, a fiscalizacdo do CONTRATANTE, quaisquer
ocorréncias que venham a afetar a execugdo dos servicos e, em seguida, reduzir os fatos a
termo circunstanciado em livro préprio de ocorréncia;

XXI — manter afixado, em cada posto, em local visivel, o nimero telefénico da Delegacia de
Policia, do Corpo de Bombeiros, da Defesa Civil e de outros servigos de emergéncia da regido
em que se localizam as dependéncias do CONTRATANTE, além dos numeros de ramais e de
telefones dos responsaveis pela administragdo do CONTRATANTE;

XXII - proceder a transferéncia de pessoal apenas apds o conhecimento do CONTRATANTE;
XXIII - substituir, mediante solicitacdo da fiscalizacdo do CONTRATANTE, empregado que

nao apresentar desempenho satisfatério, que venha a embaracar ou dificultar a fiscalizagdo, ou
cuja permanéncia no local, a critério exclusivo do solicitante, julgar inconveniente;



XXIV - substituir, incontinenti, o empregado faltoso, observando-se, na substituicdo, a
qualificacao exigida e o prazo a ser cumprido;

XXV - apresentar o substituto do empregado faltoso, ou por ocasidao de solicitagdo do
CONTRATANTE, em até 01 (uma) hora, apds recebida a comunicacdo respectiva, para os
postos da Regido Metropolitana e, em até 02 (duas) horas, para os demais postos, conforme o
caso;

XXVI - responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes
coletivos, bem como nas situacGes em se faca necessaria a execucdo dos servicos em regime
extraordinario;

XXVII - apresentar, ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
escala de férias do més subsequente, contendo, nominalmente, a relagdo de profissionais em
gozo do beneficio, bem como o planejamento de suas substituigoes;

XXVIII - fiscalizar e orientar os servigos executados por seus empregados, inspecionando os
postos da Regido Metropolitana, no minimo, 02 (duas) vezes por semana, em dias e periodos
(diurno e noturno) alternados, inclusive em dias ndo Uteis, e, no caso dos postos do interior,
no minimo, uma vez por semana;

XXIX - comunicar a fiscalizagdo administrativa do CONTRATANTE e ao gestor do contrato
acerca de desligamento ou afastamento de empregado no curso do contrato, devendo tal
comunicacao, quando se tratar de rescisao contratual, ser acompanhada de toda a
documentacgdo pertinente a dispensa;

XXX - comunicar, a fiscalizacdo administrativa do CONTRATANTE, sempre que algum dos
empregados solicitar alteracdao da ficha de opcdo do vale-transporte, devendo tal comunicagao
vir acompanhada da nova ficha de opgao;

XXXI - autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme modelo de
autorizacao complementar ao contrato constante do edital de licitacao;

XXXII - responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, bem
como por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE;

XXXIII - efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador;

XXXIV - efetuar o pagamento da remuneracao de seus empregados envolvidos na prestacao
de servigo objeto deste contrato até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a sua
realizagao;

XXXV - efetuar o pagamento de férias e 13° (décimo terceiro) saldrio aos empregados
envolvidos na prestacdo de servico objeto deste contrato no prazo definido em lei;

XXXVI - fornecer vale-transporte, referente ao més subsequente, até o ultimo dia do més em
curso, podendo adimplir os demais beneficios com o pagamento do salario dos empregados
envolvidos na prestacao do servico objeto deste contrato;

XXXVII - fornecer vale-alimentagdo aos empregados até o 1° (primeiro) dia do més a ser
trabalhado;



XXXVIII - entregar, a fiscalizagdo administrativa do CONTRATANTE, quando a
CONTRATADA for regida pela Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT), a seguinte
documentagdo, no primeiro més de prestagdo dos servigos, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.° 05/2017:

a) relagdo dos empregados que prestardo os servigos, na qual deve constar, além do
nome completo, o cargo ou a funcgdo, o valor do salario, o horario do posto de trabalho, os
nimeros da cédula de identidade (RG), da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), além da indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de cada um dos
empregados relacionados e também dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devendo cada CTPS estar devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais ou Atestados de Saude Ocupacional (ASO) dos
empregados relacionados;

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e) copia do contrato de trabalho;

f) Termo de Compromisso de Manutencao do Sigilo (TCMS), conforme Anexo VI deste
contrato.

XXXIX - apresentar os documentos mencionados no inciso anterior para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo dos servicos objeto deste contrato;

XL - entregar, a fiscalizagdo administrativa do CONTRATANTE, mensalmente, até o dia 12
(doze) do més subsequente a realizacdo dos servigcos, os seguintes documentos relativos a
mao de obra empregada na execugao deste contrato:

a) copia dos cartdes ou folhas de ponto;

b) cépia da folha de pagamento analitica e/ou dos contracheques, em que conste o
CONTRATANTE como tomador dos servigos;

c) comprovantes de pagamento dos salarios (depdsitos bancarios);

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, cesta basica ou outros que venham a ser exigidos por lei, acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho);

e) comprovante de recolhimento do FGTS;

f) documento GFIP;

g) comprovante de recolhimento do INSS, que podera ser entregue até o dia 22 (vinte e
dois) de cada més.

XLI - entregar, a fiscalizagdo administrativa do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze)
dias, quando solicitado, quaisquer dos seguintes documentos relativos a mdo de obra
empregada na execucao deste contrato, referentes a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS dos funcionarios;

b) copia da folha de pagamento analitica, na qual deve constar o CONTRATANTE como
tomador;

c) copia de contracheques;
d) copia de recibos de depdsitos bancarios (pagamentos);

e) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros a que estiver obrigada por forca de lei ou de acordo ou convencao
coletiva de trabalho);

f) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

XLII - entregar, a fiscalizagdo administrativa do CONTRATANTE, até o dia 30 (trinta) do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF), os seguintes documentos:



a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.© 05/2017.

XLIII - entregar, a fiscalizagdo administrativa do CONTRATANTE, copia da documentagdo
abaixo relacionada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds a extingdo ou rescisdao do
contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente homologados pelo
sindicato da categoria, quando exigivel, ou documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho, conforme prevé o artigo 64 da IN SEGES/MP n.° 05/2017;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais.

XLIV - ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, ressalvadas as
excegoes previstas no § 5°-C do artigo 18 da Lei Complementar n.© 123/2006;

XLV - comunicar, formalmente, a Receita Federal, a assinatura do contrato de prestacdo de
servigcos mediante cessdao de mdo de obra, salvo nas excegdes previstas no § 5°-C do artigo 18
da Lei Complementar n.° 123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdao do artigo 17, XII, do artigo 30,
8§19, II, e do artigo 31, II, todos da Lei Complementar n.° 123/2006;

XLVI - apresentar, a fiscalizacdo administrativa do CONTRATANTE, para efeito de
comprovagdo da comunicacdo referida no inciso anterior, copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo;

XLVII - apresentar, ao gestor do contrato, em um prazo de até 03 (trés) meses do inicio da
execugdo dos servicos, o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO - NR7) e
o Programa de Prevencao de Risco Ambiental (PPRA - NR9), nos termos da Lei n.© 6.514/77;

XLVIII - emitir a Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT), em caso de acidentes ou
doencas ocupacionais, e entregar uma coépia ao fiscal técnico do contrato, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas apos o ocorrido;

LIX - arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto, inicialmente, em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do artigo 57 da Lei n.° 8.666/1993;

L - manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

LI - ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;
LII - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da incorrecdo na execucdo do

servigo, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido, devendo ressarcir imediata e
integralmente a Administragao;



LIII - garantir sigilo as informagdes que seus empregados venham a tomar conhecimento, em
razao do cumprimento deste contrato, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
penal;

LIV - capacitar todos os empregados envolvidos na execugao do objeto deste instrumento, em
salide e seguranga do trabalho, com definigdo precisa de carga horaria e periodicidade, em
atendimento a Resolugdo CSJT n.© 98/2012;

LV - garantir o funcionamento dos postos, independentemente de haver expediente no 6rgéo,
podendo haver reducao do quantitativo de postos quando expressamente autorizado pelo
gestor do contrato;

LVI - garantir, as suas expensas, a nao interrupgao da prestagao dos servigos contratados, no
caso de ocorréncia de greve das categorias vinculadas a presente contratacdo e/ou de outras
gue porventura venham a comprometer a prestagdo dos servicos objeto deste instrumento;

LVII - obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

LVIII - fornecer, aos empregados, os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios
para a execucdo dos servicos, bem como fiscalizar o uso de tais equipamentos, atendendo ao
gue consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

LIX - priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologia e matérias-primas de origem
local para execucgao dos servigos, nos termos do artigo 12 da Lei n.° 8.666/1993 e dos incisos
I e IV do artigo 4° do Decreto n.° 7.746/2012, conforme artigo 49, § 19, da Instrugao
Normativa n.°© 01/2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo;

LX - obedecer as normas sobre confidencialidade e seguranca de dados pessoais, constantes
da Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD);

LXI - aderir a Politica de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais (PPPDP)
do CONTRATANTE, instituida pelo ATO TRT6-GP n.° 242/2021, disponivel no portal do TRT6,
cumprindo os deveres legais e contratuais incluidos pela referida politica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deve manter preposto(a) junto ao
CONTRATANTE, aceito pela fiscalizagdo desse, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, cumprindo a CONTRATADA indica-lo(a) mediante declaracdo em que conste o
nome completo, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), niumero da cédula de identidade,
nimero de telefone e endereco eletronico (e-mail), além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das
obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Obriga-se 0 CONTRATANTE a:

I - efetuar o pagamento do objeto em conformidade com as normas estabelecidas neste
contrato;

II - fornecer todas as informacOes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
deste instrumento contratual, bem como prestar as orientagdes relativas as peculiaridades dos
servicos e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

III - fornecer formularios utilizados pela CONTRATADA quando da prestacdo dos servigos;

IV - exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais, com o Termo de Referéncia e com os termos de sua proposta;



V - exercer a fiscalizagao dos servigos por servidores especialmente designados para esse fim,
na forma prevista na Lei n.° 8.666/1993, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com
as ressalvas ou glosas que se fizerem necessarias;

VI - notificar, por escrito, a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais imperfeicbes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucgdo dos servigos, fixando prazo para
sua correcao, sob pena de aplicacdao das sancdes previstas neste instrumento contratual,
ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos pelo
CONTRATANTE;

VII - avaliar as aptidGes, postura e conhecimento do servigco dos profissionais colocados a
disposicdo do CONTRATANTE, inclusive dos eventuais substitutos, reservando-se o direito de
recusar aqueles que julgar inaptos para a execugao dos servigos contratados;

VIII - fornecer equipamentos de comunicacdo quando, a exclusivo critério do
CONTRATANTE, forem necessarios ao desempenho das atividades de auxiliar de portaria;

IX - fornecer, a CONTRATADA, o calendario de funcionamento das atividades da Justica do
Trabalho no inicio da prestacdo de servigos e, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, nos casos de feriados ou recessos ndo previstos no calendario;

X - obedecer as normas sobre confidencialidade e seguranga de dados pessoais, constantes da
Lei n.°© 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), observando a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais — PPPDP, instituida pelo ATO TRT6-GP n.° 242/2021.

DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A Administracio do CONTRATANTE indicard, de forma
precisa, individual e nominal, agente responsavel para acompanhar e fiscalizar a execucdao do
contrato, a quem competird as atribuicdes e responsabilidades do artigo 67 da Lei n.°
8.666/1993, sem prejuizo das sancdes administrativas e penais cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestacao dos servigcos, dos materiais, das
técnicas e dos equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
disposto neste instrumento, no Termo de Referéncia e no Edital.

PARAGRAFO SEGUNDO - O gestor do contrato sera auxiliado, na fiscalizagdo do contrato,
pelos Chefes da Secdo de Seguranca do Edificio-Sede e da Secdo de Seguranca do Forum
Advogado José Barbosa de Araujo (FAJBA) do CONTRATANTE, bem como pelos Diretores dos
Foéruns e das Varas e/ou responsaveis pelas unidades onde houver posto de vigia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O fiscal da execugdo do contrato podera solicitar, mensalmente,
aos responsaveis pelas unidades onde houver posto de vigia, o preenchimento do formulario
de avaliacdo qualitativa dos servicos, conforme o modelo do Anexo IV deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Os auxiliares citados nos paragrafos anteriores devem comunicar,
ao gestor do contrato, quaisquer ocorréncias que constituam irregularidade ou
descumprimento de obrigacdo contratual, bem como responder a toda solicitacdo da
Administracdo do CONTRATANTE relativa a prestagdo dos servigos.

PARAGRAFO QUINTO - Caberda ao gestor registrar as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato sempre que forem observadas irregularidades na execucdo ou em
relagdo as obrigacdes da CONTRATADA, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

PARAGRAFO SEXTO - As auséncias ao trabalho dos empregados alocados na execucdao
contratual, ndo supridas por substitutos, ensejardao o desconto dos valores correspondentes a
essas faltas do faturamento mensal da empresa, sem prejuizo das sancGes legais e contratuais
cabiveis.



PARAGRAFO SETIMO - O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes
trabalhistas, o ndo recolhimento das contribuicGes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS
ou a ndao manutencdo das condigbes de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sancles
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n.© 8.666/1993.

PARAGRAFO OITAVO - O CONTRATANTE, por meio da fiscalizacdo administrativa, podera
conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes fiscais ou trabalhistas,
antes de adotar as medidas necessarias para a rescisdo administrativa do contrato, quando
ndo identificar ma-fé ou constatar a capacidade de a CONTRATADA corrigir a situacdo
irregular.

PARAGRAFO NONO - Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
CONTRATANTE retera o pagamento da fatura mensal, mediante prévia comunicacdo a
CONTRATADA, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO - N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA
no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucgao dos
servigos objeto deste contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O sindicato representante da categoria do trabalhador
deverd ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio
entre o CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA, nem implicam a assungao de
responsabilidade da Administragdo por quaisquer obrigacdes decorrentes do vinculo
empregaticio entre a CONTRATADA e seus empregados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O contrato sé serd considerado integralmente cumprido
apos a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execugao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A fiscalizacdo de que trata este tépico ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, em
conformidade com o artigo 70 da Lei n.© 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O atesto da nota fiscal ficard a cargo do gestor do
contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do seu recebimento.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico,
setorial e administrativo ou pela equipe de fiscalizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATANTE realizard inspecdo minuciosa de todos os
servicos executados, por meio de profissionais competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao dos servicos e de
constatar e relacionar os ajustes e revisdes finais que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato, subsidiado pelas informacdes dos fiscais setoriais, devera
apurar o resultado das avaliagGes da execucdao do objeto, registrando tal apuracdao em relatério



circunstanciado a ser encaminhado ao gestor do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - No prazo de até 10 (dez) dias corridos, a partir do
recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico/setorial ou a equipe de
fiscalizacdao devera elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com suas atribuigbes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.° 05/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo,
emitindo relatério circunstanciado e anexando os artefatos necessarios para formalizagdo do
recebimento mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A documentacdo mencionada no caput desta clausula deverd ser
acostada aos autos para embasamento da nota fiscal/fatura competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Até o ultimo dia util do més subsequente a realizagdo dos servigos,
a fiscalizagdo administrativa devera elaborar relatério circunstanciado em consonancia com
suas atribuigbes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo observadas documentacdes carentes de regularidade, o
fiscal administrativo devera diligenciar junto a CONTRATADA, a fim de que ela proceda as
devidas corregoes.

CLAUSULA DECIMA NONA - Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
altimo.

CLAUSULA VIGESIMA - No prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a partir do recebimento
provisério dos servigos, o gestor do contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
gue concretiza o atesto da execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

I - realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo
técnica e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcdes;

II - emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O recebimento provisério ou definitivo do objeto no
exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo
do contrato, nem a isenta, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicOes legais em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
guando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal técnico do contrato, as
expensas da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A emissdo da nota fiscal/fatura deve ser precedida do
recebimento definitivo dos servigos.

DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E OUTRAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terao
qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da
primeira todas as obrigacbes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e
comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd caracterizada como falta grave da CONTRATADA o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigbes previdenciarias, bem como o ndo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacao.



PARAGRAFO SEGUNDO - A falta grave a que se refere o paragrafo anterior pode ensejar a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecunidria e da declaragéo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do artigo 7° da Lei n.°
10.520/2002.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A CONTRATADA sera sancionada com o impedimento de
licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a
contratacao e demais cominacgdes legais, nos seguintes casos:

I - cometer fraude fiscal;

II - apresentar documento falso;

III - fizer declaragao falsa;

IV - comportar-se de modo inidoneo;

V - ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os fins do inciso IV, considerar-se-4 comportamento
inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condigbes de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
licitagdo, mesmo apods o encerramento da fase de lances.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando se tratar de atraso na execucdo do contrato, aplicar-se-a
multa de 0,20% (zero virgula vinte por cento), ao dia, sobre o valor total do contrato, até a
efetiva entrega do bem e/ou a execucao do servico contratado, respeitado o limite de 5%
(cinco por cento) desse valor e aplicando-se, também, a multa prevista no caput da presente
clausula, caso o inadimplemento contratual persista em relacdo ao mesmo fato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo de qualquer penalidade 8 CONTRATADA serd sempre
precedida da oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

PARAGRAFO QUARTO - Estima-se, para efeito de aplicacdo de multas, o valor global do
contrato a época da infragdo cometida.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da multa deverd ser recolhido diretamente & Unido e
apresentado o comprovante a Secdo Financeira da Secretaria de Orcamento e Financas do
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo, podendo ser abatido
de pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrado judicialmente,
nos termos do §1° do artigo 87 da Lei n.© 8.666/1993.

DA RESCISAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O presente contrato poderd ser rescindido nos casos
previstos nos artigos 78 e 79 da Lei n.° 8666/1993, sem prejuizo das penalidades
estabelecidas neste instrumento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina
do artigo 65 da Lei n.° 8.666/1993 e serao formalizadas mediante Termo Aditivo, a fim de
atender aos interesses das partes e ao objeto deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE,
segundo as disposicdes contidas na Lei n.° 8.666/1993, na Lei n.© 10.520/2002 e nas demais
normas aplicaveis.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - O CONTRATANTE providenciaré a publicacdo do resumo do
presente contrato no Diario Oficial da Unido — DOU.

CLAUSULA TRIGESIMA - Fica eleito o foro da Justica Federal na cidade do Recife, Secdo
Judicidria de Pernambuco, para dirimir qualquer litigio oriundo do presente instrumento
contratual que ndo puder ser administrativamente solucionado.

E, por estarem justos e acordados, foi o presente
instrumento confeccionado em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo fim, que vai
subscrito pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA para que produza todos os efeitos
legais.

Recife (PE), de de

CONTRATANTE - TRT6

CONTRATADA - EMPRESA

VISTOS:

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC/TRT6

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
Nucleo de Contratos - NUCON/CLC/TRT6



ANEXO I

NOMENCLATURA E LOCALIZAGAO DOS POSTOS DE SERVICO

TIPOS DE POSTOS PARA CONTRATACAO

AUXILIAR DE PORTARIA

Tipo de postos

Especificacoes dos horarios dos Postos

Tipo 1 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

12 horas diurnas ininterruptas com intrajornada, diariamente, das 07:00 as
Tipo 3 19h

12 horas noturnas ininterruptas com intrajornada, diariamente, das 19:00
Tipo 4 de um dia as 07:00 do dia seguinte.

QUANTITATIVO DE POSTOS |

LOTE UNICO

POSTOS DE AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 1 (44 horas semanais de segunda a sexta-
feira)
Horario de funcionamento: das 07 as 19 horas.

Quantid

Item | ade de Va}g’;sdo LOCAL ENDERECO
postos
I Av. Cais do Apolo, 739, Bairro do
o) 14 ’
1 9 5% Edificio Sede Recife, Recife — PE
, . Av. Marechal Mascarenhas de
2 5 59, | Forum Advogado Jose Barbosa de |\, oic ‘4631 - Imbiribeira - Recife -
Araujo
PE
. Rua Ana Ramos Lacerda, s/n CEP
o) 14
3 1 5% VT de Araripina 56280000
, . . Rua Tancredo Neves, S/N Centro -
o) 7
4 1 5% Forum Trabalhista de Barreiros Barreiros - PE CEP 55560000
. Rua Geminiano Maciel, 140 CEP
o) 14
5 1 5% VT de Belo Jardim 55150000
6 1 50 Férum Trabalhista do Cabo de | Av. Pres. Getulio Vargas 576, Cabo
0 Santo Agostinho CEP 54505560
, : Av. Agamenon Magalhdes, 814
a 14 14
7 1 5% Forum Trabalhllzstzaa)de Caruaru (1 Bairro Mauricio de Nassau, CEP
55010000
Av. Paulo Guerra, 272 CEP
o) 14
8 1 5% VT Catende 55400000
. Rua Quarenta e Oito, 149 -
o) - ’
9 1 5% Escola Judicial - EJ Espinheiro — Recife - PE
Rua Pedro Batista, S/N
10 1 5% VT de Escada Loteamento Maracuja - Escada - PE
CEP 55500000
Rua S3do Bento, S/N, Sado José -
12 1 2,5% Férum Trabalhista de Goiana Lote 02 da Quadra 30 do

Loteamento Tamataupe, PE 75, KM




02, Goiana - PE - CEP: 55900-000

BR 101 Norte, Km. 27 - Cruz de

13 1 2,5% Forum Trabalhista de Igarassu
Reboucas
, . . Rua Vereador Antonio Bonifacio, 54
a I
14 1 5% Forum Traba(lahlzsatav_?)e Ipojuca (1 Centro - Ipojuca - Pe Cep
55590000
15 2 50 Férum Trabalhista de Jaboatdo dos Estrada da Batalha 1200/1285,
0 Guararapes Prazeres, Jaboatao CEP 54315570
. . Rua Severino Vasconcelos Aragao
o) ’
16 1 5% VT de Limoeiro 114 CEP 55700000
17 1 50 Férum Trabalhista de Nazaré da Praga Fernando Ferreira, 23 CEP
0 Mata 55800000
18 1 5% Férum Trabalhista de Olinda PE - 15, Km. 4,86 s/n
Av. Miguel Jassely, 13 CEP
(o) a 7
19 1 5% 12 VT de Palmares 55400000
, . . Rua Sabugi, s/n Bairro
o) 14
20 1 5% Forum Trabalhista de Paulista Nobre, Paulista CEP 53401481
21 1 5% VT de Pesqueira Rua Ezio Araujo, 255 CEP 55220000
Av. Fernando Menezes de Goes, S/N
22 1 5% Férum Trabalhista de Petrolina - Centro - Petrolina - PE - CEP:
56304-020
23 1 5% 12 VT de Ribeirao BR 101 SUL, KM 82 CEP 55520000
. BR 232 - KM 519, S/N - COHAB CEP
o) 7
24 1 5% VT Salgueiro 56000000
~ Rua Dr. Joao Severino 30, Sao
o) 7
25 1 >% Sdo Lourenco Da Mata Lourenco da Mata CEP 54735310
Av. Vicente Inacio de Oliveira, s/n
0, 14
26 1 2,5% VT de Serra Talhada CEP 56906490
. AV. Estudante Micheline P. Campos
o) ’
27 1 3% VT TIMBAUBA 290 CEP 55870000
28 1 5% VT Vitéria de Santo Ant&o BR 232 - KM 50,5 -Vitoria de Santo

Antdo CEP 55600000

Total de Postos TIPO 1 - 41 (quarenta e um)

POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 3 (12 horas diurnas, diariamente)
Horario de funcionamento: das 07 as 19 horas.

AR Valor do
Item | ade de ISS LOCAL ENDERECO
postos
Rua Martinho Francisco, S/N Caja -
29 1 5% VT Carpina Carpina - PE
CEP: 55813451
30 1 50, Galpdo da Divisao de Material e Av. Cais do Apolo, 617, Bairro do
0 Logistica e Segdo de Manutencao Recife, Recife - PE
Galpdo da Secdo de Transportes e | Rua do Brum, 107, Bairro do Recife,
31 1 5% = , X
Manutencao de Veiculos Recife - PE
32 1 504 Secretaria de Tecnologia da Rua Motocolombd, 310, Afogados,

Informacao

Recife - PE;




Total de Postos TIPO 3 - 04 (quatro)

POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 4 (12 horas noturnas, diariamente)
Horario de funcionamento: das 19 horas de um dia as 07 horas do dia seguinte.

Quantid

Item | ade de Va{grsdo LOCAL ENDERECO
postos
. Rua Ana Ramos Lacerda, s/n CEP
o) 14
33 1 5% VT de Araripina 56280000
, . . Rua Tancredo Neves, S/N Centro -
o) 7
34 1 5% Forum Trabalhista de Barreiros Barreiros - PE CEP 55560000
, , Av. Agamenon Magalhdes, 814
a I 14
35 1 5% | Forum Traba'hésgaa;je Caruaru (12| Bairro Mauricio de Nassau, CEP
55010000
Av. Paulo Guerra, 272 CEP
o) 14
36 1 5% VT Catende 55400000
Rua S3do Bento, S/N, Sado José -
Lote 02 da Quadra 30 do
38 1 2,5% Férum Trabalhista de Goiana Loteamento Tamatalpe, PE 75, KM
02, Goiana - PE - CEP: 55900-000
39 1 50 Férum Trabalhista de Jaboatdo dos Estrada da Batalha 1200/1285,
0 Guararapes Prazeres, Jaboatao CEP 54315570
. . Rua Severino Vasconcelos Aragdo
o) 14
40 1 5% VT de Limoeiro 114 CEP 55700000
41 1 50, Férum Trabalhista de Nazaré da Praga Fernando Ferreira, 23 CEP
0 Mata 55800000
Av. Miguel Jassely, 13 CEP
0, a 7
42 1 5% 13 VT de Palmares 55400000
, . . Rua Sabugi, s/n Bairro
o) 14
43 1 5% Férum Trabalhista de Paulista Nobre, Paulista CEP 53401481
44 1 5% VT de Pesqueira Rua Ezio Araujo, 255 CEP 55220000
Av. Fernando Menezes de Goes, S/N
45 1 5% Forum Trabalhista de Petrolina - Centro - Petrolina - PE - CEP:
56304-020
. BR 232 - KM 519, S/N - COHAB CEP
o) 7
46 1 5% VT Salgueiro 56000000
Av. Vicente Inacio de Oliveira, s/n
[0) 14
47 1 2,5% VT de Serra Talhada CEP 56906490
48 1 50, Galpdo da Divisao de Material e Av. Cais do Apolo, 617, Bairro do
0 Logistica e Segdo de Manutencao Recife, Recife — PE
. AV. Estudante Micheline P. Campos
o) 14
49 1 3% VT TIMBAUBA 290 CEP 55870000
50 1 5% VT de Vitéria Santo Ant&o BR 232 - KM 50,5 -Vitoria de Santo

Antdo CEP 55600000

Total de Postos TIPO 4 - 18 (dezoito)




ANEXO II

Metodologia de referéncia dos servicos de auxiliar de portaria

POSTOS DE AUXILIAR DE PORTARIA

2.

2.1.

DESCRICAO DOS SERVIGOS

A prestacdao dos servicos de auxiliar de portaria, nos Postos fixados pela Administragdo,
envolve a alocagao, pela CONTRATADA, de mao-de-obra capacitada para:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

2.1.20.

1.17.
.1.18.

Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel
pela unidade do Tribunal, onde estd localizado o Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela Administracdo da instalacdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagdes do
Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagao recebida
da Administragdo, prevenindo e reprimindo agoes ilicitas que atentem
contra o patriménio do CONTRATANTE;

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente
autorizadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagGes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto,
quando da rendicdo, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalagbes e suas imediacdes;
Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimonio da Administracéo;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagbes da Administracdo, facilitando, o melhor
possivel a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

Controlar rigorosamente, desde que autorizada pela Administracdo do
TRT6, a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término do
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo de
lotacdo e tarefa a executar;

Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados nas
instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pela Administracdo ou responséavel pela instalacdo;

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato
ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracdo, no caso
de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediagGes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e
das instalagOes;

Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

Executar as rondas didrias conforme a orientacdo recebida da
Administracdo verificando dependéncias abertas, luzes acesas e
equipamentos ligados das instalagdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcgGes e
manutencgdo da tranquilidade;

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

Manter-se em seu Posto, ndao se afastando de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros nao autorizados;

Organizar filas de acesso a setores e elevadores;

Registrar em livro proprio as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servicos;

Tratar com urbanidade o publico interno e externo a Administragdo,
prestando informacdes solicitadas;

Operar radio-transmissor;



2.1.21. Observar, no que couber, as orientacdes previstas no “Manual do
Vigilante” - Apostila do curso de formagdo de vigilante, homologada
pelo Departamento de Policia Federal, disponivel em:
http://www.dpf.gov.br/web/informa/segurancaprivada/manual_vigilant
e.zip



ANEXO III
FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS

AUXILIAR DE PORTARIA - UNIFORMES.

Vida atil Quantidade por

ITEM N
(meses) funcionario

Calga social, em tecido microfibra/oxford, com
ziper e cos para cinto, sem elastico, dois bolsos
traseiros com fechamento através de botdes,
costura reforgada nas traves dos bolsos, corte 12 2
reto sem pregas, com dois bolsos laterais estilo
“faca”, revestimento interno com forragao no
mesmo tom da peca. Costura industrial.

Camisa social manga curta, lisa, modelo
tradicional com botdes, com um bolso frontal no
lado superior esquerdo. Costura industrial. 12 4
Composicdo: 50 a 65% poliéster e 35 a 50%
algodao. Com logomarca da empresa.

Cinto tatico em nylon com porta tonfa 12 L
Par de sapatos preto, tipo esporte fino, de couro

legitimo, com cardaco, palmilha macia, solado 12 2
antiderrapante e costura reforgada.

Quepe, boné ou boina com emblema da empresa 12 2
Jaqueta de frio ou japona 12 1
Capa de chuva com capuz 12 1
Guarda chuva 12 1
Cracha 12 1
Bota para chuva 12 1

AUXILIAR DE PORTARIA - EQUIPAMENTOS, INSUMOS E ACESSORIOS.

Vida atil
ITEM (meses) QTDE
Apito 24 1
Cordao de apito 24 1
Lanterna c/3 pilhas 30 1
pilhas recarrregaveis 24 3
carregador de pilhas 60 1
Cacetete 60 1
Porta cacetete 60 1




ANEXO IV - MODELO DE AVALIAGCAO MENSAL DOS SERVICOS

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

LOCAL: DATA: / /
MES DE REFERENCIA: /2021
VIGILANTE:
NOME: MATRICULA:
NOME: MATRICULA:
NOME: MATRICULA:
NOME: MATRICULA:
AVALIACAO MENSAL QUALITATIVA DO SERVICO DE AUXILIAR DE PORTARIA
7. Houve necessidade de substitui¢do de algum dos auxiliares que prestam servicos nesta localidade?

10.

11.

12.

SIM () NAO ()

7.1. Se sim, o vigilante substituto foi apresentado em até uma hora apés a comunicacao do fato a empresa?
SIM (1) NAO ()

Os auxiliares de portaria lotados nesta Unidade cumpriram seus horarios com pontualidade?

SIM (1) NAO ()

O livro de ocorréncia foi devidamente preenchido todos os dias?

SIM () NAO ()

O fardamento utilizado pelo vigilante esta em perfeitas condi¢des?

SIM () NAO ()

10.1.0 auxiliar de portaria utilizou cracha de identificagdo fornecido pela empresa todos os dias?

SIM () NAO ()

A empresa CONTRATADA realizou, no minimo, trés inspegdes semanais nos postos lotados nesta
Unidade?

SIM (1) NAO ()

Os auxiliares de portaria realizaram suas atividades (controlar acesso as instalagdes; vistoriar as instalagdes;
tratar o publico interno e externo com urbanidade; organizar filas de acesso a setores e elevadores)
satisfatoriamente?

SIM () NAO ()

Responsavel pela Unidade

*Observacdes devem ser escritas no verso da folha.



ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECO
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - PCFP

POSTO TIPO 01 — 44 Horas de seg. a sexta - ISS 2,5%

Numero do Processo:
Numero da Licitacao:

Dia__/ /2022 as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A | Data de Apresentacéo da Proposta (Dia/Més/Ano): | /2021
B | Municipio/UF: Recife - PE
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PE000021/2021
D | Numero de Meses de Execucéo Contratual: 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
Aucxiliar de portaria 44 hs semanais - Posto tipo | Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs diurnas de segunda a domingo -
Posto tipo Il Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs noturnas de segunda a domingo
- Posto tipo IV Posto
1.MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢édo dos custos referentesamdod e obra
1 | Tipo de servico: Aucxiliar de portaria 44 horas ser_nanais de
segunda a sexta - Posto tipo |
2 | Classificacéio Brasileira de Ocupagées - CBO
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional Auxiliar de portaria
5 | Data Base da Categoria
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢céo da remuneracao VALOR
A | Salario Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adcional de Hora Noturna Reduzida
B | Outros (Especificar)




TOTAL - MODULO 1 - REMUNERAGCAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

R$ 0,00

Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicionald e Férias Aliguota VALOR
A | 13° Salario R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
C | Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 R$ 0,00

TOTAL Submédulo 2.1 R$ 0,00

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Aliquota VALOR
A |INSS R$ 0,00
B | Salario Educacéo R$ 0,00
C | Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP R$ 0,00
D | SESC ou SESI R$ 0,00
E | SENAI ou SENAC R$ 0,00
F | SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00

TOTAL Submédulo 2.2 R$ 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
Auxilio Alimentacao
A Refg:;fes/ Dias/Més Valor do Vale Valo_rrrIDaebsa(I:r?;\;a:)(:o do R$ 0,00
1
Auxilio Transporte
B Bilrl:leotes Dias/Més Valor da Tarifa Vallz?]z;aelgggg)oelo R$ 0,00
2 R$ 0,00
C | Beneficio Social Familiar
C | Cesta bésica
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionald e Férias R$ 0,00

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00




Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso

E Prévio Trabalhado R$ 0,00
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

—

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,00
D Sggzmgto na cobertura de Auséncia por acidente de R$ 0.00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F | Substituto na cobertura de Afastamento por Doencas R$ 0,00

TOTAL Submédulo 4.1 R$ 0,00
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do P rofissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausénte Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Aliquota %"";fu?f VALOR
A | Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00
B |Lucro R$ 0,00 R$ 0,00
. PIS R$ 0,00
frioutos COFINS RS 0,00
Tribut OUTROS 25 0.00 R$ 0,00
c | os |Tributos ISSQN : R$ 0,00
Municipais OUTROS R$ 0,00
e
Total das aliquotas dos tributos 0,00%

TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO

R$ 0,00




VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO VALOR
A | Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 0,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 0,00
D | Mddulo 4 - Custo para Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - QUADRO RESUMO
VALOR VALOR
VALOR TOTAL
TIPODE | PROPOSTO OTDE DE EMPREGADOS PROPOST | QTDE DE MENSAL DO
SERVICO POR POR POSTO ( C) O POR POSTOS SERVICO (F) =
(A) EMPREGAD POSTO (D) (E) (D) X (E) -
O (B) =(B) X (C)
Porteiro R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES) | R$ 0,00

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS — PCFP
POSTO TIPO 01 — 44 horas de seg. a sexta-feira— 1S S 3%

Numero do Processo:
Numero da Licitacao:

Dia__/ /2022 as __: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A | Data de Apresentacéo da Proposta (Dia/Més/Ano): | [2021
B | Municipio/UF: Recife - PE
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PE000021/2021
D | Nimero de Meses de Execucao Contratual: 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
Aucxiliar de portaria 44 hs semanais - Posto tipo | Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs diurnas de segunda a domingo -
Posto tipo Il Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs noturnas de segunda a domingo
- Posto tipo IV Posto
1.MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual



Dados para composi¢ao dos custos referentesamaod e obra

1 |Tiode servio e
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupagées - CBO
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional Auxiliar de portaria
5 | Data Base da Categoria
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicédo da remuneracao VALOR
A | Saléario Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adcional de Hora Noturna Reduzida
B | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 1 - REMUNERACAO R$ 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional d e Férias Aliguota VALOR
A | 13° Salario R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 no submddulo 2.1 R$ 0,00
TOTAL Submédulo 2.1 R$ 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Aliquota VALOR
A |INSS R$ 0,00
B | Salario Educacéo R$ 0,00
C | Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP R$ 0,00
D |SESC ou SESI R$ 0,00
E | SENAI ou SENAC R$ 0,00
F | SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00

TOTAL Submédulo 2.2 R$ 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
Auxilio Alimentacao
A Refgi(i;es/ Dias/Més Valor do Vale Valo;_rl?aizclﬁgéﬁo do R$ 0,00
1
B | Auxilio Transporte R$ 0,00

N©° Dias/Més Valor da Tarifa

Valor Paao pelo
] Lud




Bilhetes Empregado

2 R$ 0,00
Beneficio Social Familiar

@

C | Cesta basica

TOTAL Submodulo 2.3 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionald e Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00

Total R$ 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E gwrtgs;nglrzgsizggargos do subma@dulo 2.2 sobre o Aviso R$ 0,00
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

S —

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,00
D ﬁgggmgto na cobertura de Auséncia por acidente de R$ 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F | Substituto na cobertura de Afastamento por Doencas R$ 0,00

TOTAL Submédulo 4.1 R$ 0,00

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do P rofissional Ausénte

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausénte Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 0,00

{ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS \



A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. Base de
Aliquota caleulo VALOR
A | Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00
B |Lucro R$ 0,00 R$ 0,00
o PIS R$ 0,00
Tributos
Federais COFINS R$ 0,00
Tribut Cllte 5 0.00 R$ 0,00
c | os |Tributos ISSQN ’ R$ 0,00
Municipais | OUTROS R$ 0,00
Outros
Tributos R$ 0,00
Total das aliquotas dos tributos 0,00%
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 0,00
VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO VALOR
A | Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 0,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Mbdulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 0,00
D | Moddulo 4 - Custo para Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - QUADRO RESUMO
VALOR VALOR
VALOR TOTAL
TIPO DE | PROPOSTO OTDE DE EMPREGADOS PROPOST | QTDE DE MENSAL DO
SERVICO POR POR POSTO ( C) O POR POSTOS SERVICO (F) =
(A) EMPREGAD POSTO (D) (E) (D) X (E) -
O (B) =(B) X (C)
Porteiro R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES) | R$ 0,00
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PCFP
POSTO TIPO 01 — 44 horas de seg. a sexta-feira— 1S S 5%
Numero do Processo:
Numero da Licitacao:
Dia__/ /2022 as__: horas




DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATAGCAO)

A | Data de Apresentacao da Proposta (Dia/Més/Ano): / /2021
B | Municipio/UF: Recife - PE
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PE000021/2021
D | Numero de Meses de Execucéo Contratual: 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida contratar
Aucxiliar de portaria 44 hs semanais - Posto tipo | Posto
Auxiliar de portaria 12 hs diurnas de segunda a sexta - Posto
tipo Il Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs noturnas de segunda a domingo -
Posto tipo IV Posto
1.MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢édo dos custos referentesa mdod e obra

. L Auxiliar de portaria 44 horas semanais de
L e G seiees segunda a sexta - Posto tipo |
2 | Classificagéo Brasileira de Ocupagées - CBO
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional Auxiliar de portaria
5 | Data Base da Categoria
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicéo da remuneracao VALOR
A | Salério Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adcional de Hora Noturna Reduzida
B | Outros (Especificar)

TOTAL - MODULO 1 - REMUNERACAO R$ 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias
21' 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicionald e Férias Aliguota VALOR
A | 13° Salario R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
C | Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o submaddulo 2.1 R$ 0,00
TOTAL Submédulo 2.1 R$ 0,00




Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuigées

22' GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Aliguota VALOR
A | INSS R$ 0,00
B | Salario Educacéo R$ 0,00
C | Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP R$ 0,00
D | SESC ou SESI R$ 0,00
E | SENAI ou SENAC R$ 0,00
F | SEBRAE R$ 0,00
G | INCRA R$ 0,00
H | FGTS R$ 0,00
TOTAL Submaédulo 2.2 R$ 0,00
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
é‘ Beneficios Mensais e Diarios VALOR
Auxilio Alimentagéo
A Refelgoes/ Dias/Mé valor do Vale Valor Descontado do R$ 0.00
Dia S Trabalhador
1
Auxilio Transporte
B | N° Bilhetes Dias/Mé Valor da Tarifa Valor Pago pelo R$ 0,00
s Empregado
2 R$ 0,00
C | Beneficio Social Familiar
C | Cesta basica
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21‘ 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional d e Férias R$ 0,00
% |ePs, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00
%‘ Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Total R$ 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso

E Prévio Trabalhado R$ 0,00
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




i‘ Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de R$ 0,00
trabalho
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F | Substituto na cobertura de Afastamento por Doencas R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.1 R$ 0,00
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4,
5 VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do P rofissional Ausénte
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausénte Valor (R$)
i‘ Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
;' Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Aliquota | Basede VALOR
Célculo
A | Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00
B | Lucro R$ 0,00 R$ 0,00
o PIS R$ 0,00
Tributos
Federais COFINS R$ 0,00
Tribut OUTROS R$.0.00 R$ 0,00
c | os |Tributos ISSQN : R$ 0,00
Municipais OUTROS R$ 0,00
Outros
Tributos R$ 0,00
Total das aliquotas dos tributos 0,00%
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 0,00
VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO VALOR
A | Mdodulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 0,00
B | M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 0,00




D | Mddulo 4 - Custo para Reposicdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
F | M6édulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - QUADRO RESUMO
VALOR VALOR
VALOR TOTAL
TIPO DE | PROPOSTO QTDE DE EMPREGADOS POR PROPOST | QTDE DE MENSAL DO
SERVICO POR POSTO ( C) O POR POSTOS SERVICO (F) =
(A) EMPREGAD POSTO (D) (E) D) X (E) -
O (B) =(B) X(C)
Porteiro R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES) | R$ 0,00

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS — PCFP

POSTO TIPO 03 — 12 X 36 HORAS — TURNO DIURNO - ISS 5%

Numero do Processo:

Numero da Licitacao:

Dia

_|_/2022 as __: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATAGCAO)

A | Data de Apresentacéo da Proposta (Dia/Més/Ano): | _[2021

B | Municipio/UF: Recife - PE

C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PE000021/2021
D | Numero de Meses de Execucdo Contratual: 24

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar

Aucxiliar de portaria 44 hs semanais - Posto tipo | Posto

Auxiliar de portaria 12 X 36 hs diurnas de segunda a domingo -

Posto tipo Il Posto

Auxiliar de portaria 12 X 36 hs noturnas de segunda a domingo

- Posto tipo IV Posto

1.MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢édo dos custos referentesamdod e obra

Tipo de servigo:

segunda a domingo

Auxiliar de portaria 12 X 36 horas diurnas de
- Posto tipo Il

Classificacdo Brasileira de Ocupacges - CBO




Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

Aucxiliar de portaria

5 | Data Base da Categoria
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢céo da remuneracao VALOR
A | Saléario Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adcional de Hora Noturna Reduzida
B | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 1 - REMUNERAGCAO R$ 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionald e Férias Aliquota VALOR
A | 13° Salario R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 no submaodulo 2.1 R$ 0,00
TOTAL Submédulo 2.1 R$ 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Aliguota VALOR
A |INSS R$ 0,00
B | Salario Educacao R$ 0,00
C | Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP R$ 0,00
D | SESC ou SESI R$ 0,00
E | SENAI ou SENAC R$ 0,00
F | SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00

TOTAL Submédulo 2.2 R$ 0,00
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
Auxilio Alimentacao
A Refgi(i;es/ Dias/Més Valor do Vale Valo;_rl?aizclﬁgéﬁo do R$ 0,00
1
Auxilio Transporte
B | g | DiasiMes Valor da Tarifa Vaé%;ig‘;gg'o R$ 0,00
2 R$ 0,00
C | Beneficio Social Familiar
C | Cesta basica
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 0,00




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionald e Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Total R$ 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E gwrtgs;nglrzgsf]:ggargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso R$ 0,00
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

S —

Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,00
D ﬁgggmgto na cobertura de Auséncia por acidente de R$ 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F | Substituto na cobertura de Afastamento por Doencas R$ 0,00

TOTAL Submédulo 4.1 R$ 0,00
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do P rofissional Ausénte
4 | Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausénte Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O0O|wm| >

Outros (Especificar)

TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

R$ 0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. Base de
Aliquota caleulo VALOR
A | Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00
B |Lucro R$ 0,00 R$ 0,00
o PIS R$ 0,00
Tributos
Federais COFINS R$ 0,00
Tribut OUTROS R%.0.00 R$ 0,00
C os |Tributos ISSQON ' R$ 0,00
Municipais OUTROS R$ 0,00
Outros
Tributos R$ 0,00
Total das aliquotas dos tributos 0,00%
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 0,00
VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO VALOR
A | Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 0,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D | Mddulo 4 - Custo para Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - QUADRO RESUMO
VALOR VALOR
VALOR TOTAL
TIPO DE | PROPOSTO OTDE DE EMPREGADOS PROPOST | QTDE DE MENSAL DO
SERVICO POR POR POSTO ( C) O POR POSTOS SERVICO (F) =
(A) EMPREGAD POSTO (D) (E) (D) X (B) -
O (B) =(B) X (C)
Porteiro R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES) | R$ 0,00

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PCFP

POSTO TIPO 04 — 12 X 36 HORAS — TURNO NOTURNO — ISS 2,5%
NUmero do Processo:

Numero da Licitacao:

Dia__/ /2022 as __: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)

A | Data de Apresentacéo da Proposta (Dia/Més/Ano): / /2021
B | Municipio/UF: Recife - PE
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PE000021/2021




| D | Numero de Meses de Execucédo Contratual:

24

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
Aucxiliar de portaria 44 hs semanais - Posto tipo | Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs diurnas de segunda a domingo -
Posto tipo Il Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs noturnas de segunda a domingo
- Posto tipo IV Posto

1.MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢éo dos custos referentes a méo d

e obra

1 [T deservio e
2 | Classificacéio Brasileira de Ocupagées - CBO
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional Auxiliar de portaria
5 | Data Base da Categoria
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢céo da remuneracao VALOR
A | Saléario Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adcional de Hora Noturna Reduzida
B | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 1 - REMUNERACAO R$ 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicionald e Férias Aliquota VALOR
A | 13° Salario R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
C | Incidéncia do submodulo 2.2 no submdédulo 2.1 R$ 0,00
TOTAL Submédulo 2.1 R$ 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Aliquota VALOR
A |INSS R$ 0,00
B | Salario Educacao R$ 0,00
C | Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP R$ 0,00




D |SESC ou SESI R$ 0,00
E | SENAI ou SENAC R$ 0,00
F | SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00
TOTAL Submédulo 2.2 R$ 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
Auxilio Alimentacao
a | RefeC0es | piaives Valor do Vale Valor Descontado do R$ 0,00
1
Auxilio Transporte
B Bilrl:leotes Dias/Més Valor da Tarifa Vallz?]z;aelgggg)oelo R$ 0,00
2 R$ 0,00
C | Beneficio Social Familiar
C | Cesta bésica
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diérios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionald e Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00
Total R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E przs;nglzg;iaeggargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso R$ 0.00
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,00
D Sggzmgto na cobertura de Auséncia por acidente de R$ 0.00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F | Substituto na cobertura de Afastamento por Doencas R$ 0,00




TOTAL Submédulo 4.1 R$ 0,00
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do P rofissional Ausénte
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausénte Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Aliquota %‘:Tfu?f VALOR
A | Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00
B |Lucro R$ 0,00 R$ 0,00
. PIS R$ 0,00
frioutos COFINS RS 0,00
Tribut OUTROS R$.0.00 R$ 0,00
c | os |Tributos ISSQN : R$ 0,00
Municipais OUTROS R$ 0,00
Tibutos o
Total das aliquotas dos tributos 0,00%
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 0,00
VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO VALOR
A | Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 0,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D | Médulo 4 - Custo para Reposicédo do Profissional Ausente R$ 0,00
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS - QUADRO RESUMO




VALOR VALOR
VALOR TOTAL
TIPO DE PROPOSTO QTDE DE EMPREGADOS PROPOST QTDE DE MENSAL DO
SERVICO POR POR POSTO ( C) O POR POSTOS SERVICO (F) =
(A) EMPREGAD POSTO (D) (E) D) X (E) -
O (B) =(B)X(C)
Porteiro R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES) | R$ 0,00

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — PCFP

POSTO TIPO 04 — 12 X 36 HORAS — TURNO NOTURNO —ISS 3%

NUmero do Processo:

Numero da Licitacao:

Dia__/ /2022 as__:__ horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)

A | Data de Apresentacéo da Proposta (Dia/Més/Ano): / /2021

B | Municipio/UF: Recife - PE

C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PE000021/2021
D | Nimero de Meses de Execucao Contratual: 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida contratar
Auxiliar de portaria 44 hs semanais - Posto tipo | Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs diurnas de segunda a domingo -
Posto tipo Il Posto
Auxiliar de portaria 12 X 36 hs noturnas de segunda a domingo
- Posto tipo IV Posto
1.MODULOS
Ma&o de obra

Mé&o de obra vinculada a execucgéo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao d

e obra

1 |Tipo de servico:

Aucxiliar de portaria 12 X 36 horas noturnas de
segunda a domingo - Posto tipo IV

Classificacdo Brasileira de Ocupacfes - CBO

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

Aucxiliar de portaria

O WIN

Data Base da Categoria

| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO i




1 Composi¢cédo da remuneracao VALOR
A | Saléario Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adcional de Hora Noturna Reduzida
B | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 1 - REMUNERAGCAO R$ 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionald e Férias Aliquota VALOR
A | 13° Salario R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
C | Incidéncia do submodulo 2.2 no submaodulo 2.1 R$ 0,00
TOTAL Submédulo 2.1 R$ 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Aliguota VALOR
A |INSS R$ 0,00
B | Salario Educacao R$ 0,00
C | Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP R$ 0,00
D |SESC ou SESI R$ 0,00
E | SENAI ou SENAC R$ 0,00
F | SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00

TOTAL Submédulo 2.2 R$ 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
Auxilio Alimentacao
A Refgi?es/ Dias/Més Valor do Vale Valo_rrrl?iizclﬁgéitio do R$ 0,00
1
Auxilio Transporte
B | g | DiasiMes Valor da Tarifa Vaé?;;i%‘;gf'o R$ 0,00
2 R$ 0,00
C | Beneficio Social Familiar
C | Cesta basica
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diérios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionald e Férias R$ 0,00

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00




Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

R$ 0,00

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E g\rz\(j;n_lglzgz;iaeggargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso R$ 0.00
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

ey

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,00
D tsrggzmgto na cobertura de Auséncia por acidente de R$ 0.00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F | Substituto na cobertura de Afastamento por Doencas R$ 0,00

TOTAL Submédulo 4.1 R$ 0,00
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do P rofissional Ausénte
4 | Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausénte Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (Especificar)
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Aliquota %a;fu?s VALOR
A | Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00
B | Lucro R$ 0,00 R$ 0,00




o PIS R$ 0,00
Tributos
Federais COFINS R$ 0,00
Tribut OUTROS R$.0.00 R$ 0,00
C os |Tributos ISSON : R$ 0,00
Municipais OUTROS R$ 0,00
Outros
Tributos R$ 0,00
Total das aliquotas dos tributos 0,00%
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 0,00
VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO VALOR
A | Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 0,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 0,00
D | Mddulo 4 - Custo para Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - QUADRO RESUMO
VALOR VALOR
VALOR TOTAL
TIPO DE | PROPOSTO OTDE DE EMPREGADOS PROPOST | QTDE DE MENSAL DO
SERVICO POR POR POSTO ( C) O POR POSTOS SERVICO (F) =
(A) EMPREGAD POSTO (D) (E) (D) X (E) -
O (B) =(B) X (C)
Porteiro R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES) | R$ 0,00
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — PCFP
POSTO TIPO 04 — 12 X36 HORAS — TURNO NOTURNO - ISS 5%
Numero do Processo:
Numero da Licitacao:
Dia__/ /2022 as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATAGCAO)

A | Data de Apresentacéo da Proposta (Dia/Més/Ano): | /2021

B | Municipio/UF: Recife - PE

C | Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: PE000021/2021
D | Numero de Meses de Execucgdo Contratual: 24

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a

Unidade de Medida contratar

Posto

Tipo de Servigo
Aucxiliar de portaria 44 hs semanais - Posto tipo |




Auxiliar de portaria 12 X 36 hs diurnas de segunda a domingo -
Posto tipo Il Posto

Auxiliar de portaria 12 X 36 hs noturnas de segunda a domingo
- Posto tipo IV Posto

1.MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢édo dos custos referentesamdod e obra

Tipo de servigo:

Auxiliar de portaria 12 X 36 horas diurnas de
segunda a domingo - Posto tipo IV

Classificacdo Brasileira de Ocupacges - CBO

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

Aucxiliar de portaria

O |WIN

Data Base da Categoria

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢céo da remuneracao VALOR

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adcional de Hora Noturna Reduzida

W MO|IO|W|>|F

Outros (Especificar)

TOTAL - MODULO 1 - REMUNERACAO R$ 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicionald e Férias Aliquota VALOR
A | 13° Salario R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 no submaodulo 2.1 R$ 0,00

TOTAL Submodulo 2.1 R$ 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Aliguota VALOR
A |INSS R$ 0,00
B | Salario Educacao R$ 0,00
C | Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP R$ 0,00
D |SESC ou SESI R$ 0,00
E | SENAI ou SENAC R$ 0,00
F | SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00

TOTAL Submédulo 2.2 R$ 0,00




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
Auxilio Alimentacao
A Refg:;fes/ Dias/Més Valor do Vale Valo_rrrIDaebsa(I:ﬁgéa:)(:o do R$ 0,00
1
Auxilio Transporte
B Bilr,:leotes Dias/Més Valor da Tarifa Vaézz;:gc;g)oelo R$ 0,00
2 R$ 0,00
C | Beneficio Social Familiar
C | Cesta bésica
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios a  nuais, mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionald e Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Total R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E gwrtgsi%n_lglrzg;)lizggargos do subma@dulo 2.2 sobre o Aviso R$ 0,00
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

S —

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,00
D ﬁggzmgto na cobertura de Auséncia por acidente de R$ 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F | Substituto na cobertura de Afastamento por Doencas R$ 0,00

TOTAL Submédulo 4.1 R$ 0,00
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 VALOR

A |Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 R$ 0,00




Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposic¢édo do P

rofissional Ausénte

4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausénte Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (Especificar)

TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. Base de
Aliquota caleulo VALOR
A | Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00
B |Lucro R$ 0,00 R$ 0,00
o PIS R$ 0,00
Tributos
Federais COFINS R$ 0,00
Tribut Cllte 5 0.00 R$ 0,00
c | os |Tributos ISSQN : R$ 0,00
Municipais | OUTROS R$ 0,00
Outros
Tributos R$ 0,00
Total das aliquotas dos tributos 0,00%
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 0,00
VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO VALOR

A | Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 0,00

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00

C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00

D | Médulo 4 - Custo para Reposicédo do Profissional Ausente R$ 0,00

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00

F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - QUADRO RESUMO
VALOR VALOR
VALOR TOTAL
TIPODE | PROPOSTO OTDE DE EMPREGADOS PROPOST | QTDE DE MENSAL DO
SERVICO POR POR POSTO ( C) O POR POSTOS SERVICO (F) =
(A) EMPREGAD POSTO (D) (E) (D) X (B) -
O (B) =(B) X (C)
Porteiro R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES) R$ 0,00




AUXILIAR DE PORTARIA - UNIFORMES

; VIDA UTIL
ITEM CUSTO UNITARIO (MESES) QTDE CUSTO MENSAL
Calca comprida tipo
operacional em brim
na cor do 12 2 R$ 0,00
fardamento da
CONTRATADA
Camisa manga
curta em algodao 12 4 R$ 0.00
com logomarca da
empresa
Cinto em nylon 12 R$ 0,00
1
Par de coturnq _ 12 > R$ 0.00
preto, cano médio
F_’ar dg meia tatica 12 4 R$ 0.00
tipo militar
Quepe, boné ou
boina com emblema 12 2 R$ 0,00
da empresa
Qaqueta de frio ou 12 1 R$ 0.00
japona
Capa de chuva 12 1 R$ 0,00
Guarda chuva 12 1 R$ 0,00
Cracha 12 1 R$ 0,00
Percentual Estimado de Perda 2,00% R$ 0,00
CUSTO TOTAL UNITARIO MENSAL R$ 0,00

AUXILIAR DE PORTARIA - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

0 VIDA UTIL
ITEM CUSTO UNITARIO (MESES) QTDE CUSTO MENSAL
Apito 24 1 R$ 0,00
Cordao de apito 24 1 R$ 0,00
Lanterna c/3 pilhas 30 R$ 0,00
1

pilhas

. 24 3 R$ 0,00
recarrregaveis
carregador de 60 1 R$ 0,00
pilhas
Cacetete 60 1 R$ 0,00




Porta cacetete 60 1 R$ 0,00

Percentual Estimado de Perda 0,00% R$ 0,00




ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DO SIGILO

Eu, , portador do

documento de identidade no° , expedido pela , CPF

, declaro ter pleno conhecimento da responsabilidade junto ao Tribunal

Regional do Trabalho da 6@ Regido, quanto a adocao de medidas de seguranca adequadas, na
execucdo das minhas atividades, no que concerne a guarda de sigilo de dados e/ou
informacOes classificados e tratados no ambito do TRT6, relativos a prestagdo de servico
efetivo, bem como sobre todas as informagdes que, por forca da minha funcdo , venha a ser
do meu conhecimento, comprometendo-me a manter o sigilo necessario a que sou obrigado

nos termos da legislagdo vigente, especialmente a anexada no presente Termo.

Comprometo-me, ainda, a zelar pela protecao dos equipamentos, documentos, materiais,
areas e instalagdes, processos e sistemas de informacdo sob minha responsabilidade ou os
quais me forem disponibilizados para uso, fazendo-o em estrito interesse e razdes do servico

desta instituicdo.

Por estar de acordo com o presente Termo, assino-o na presenca das testemunhas abaixo

nomeadas.

Recife , de de 2021

Declarante

Testemunhas:




ANEXO VII

DECLARAGCAO DE VISTORIA

Declaramos, para fins de atendimento a exigéncia da licitagdo em epigrafe, que vistoriamos as
dependéncias da (citar a unidade vistoriada), estando inteirados das condigoes
estabelecidas no edital do Pregdo n° /2021, ndo cabendo , posteriormente, qualquer

alegacdo de desconhecimento ou acréscimo no preco por falta de informacao.

Recife, de de 2021

Assinatura e carimbo da empresa

Vistoria realizada em de de 2021.

Vistoriador (nome/identidade)

Responsavel pela unidade



ANEXO VIII _
MODELO DE TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Ref. Pregdo Eletronico: n° XX/2021

Por meio deste instrumento, a (nome da empresa) nomeia e constitui seu (sua) preposto (a),
o (a) Sr. (a) (nome do preposto), carteira de identidade n© xxxxxxxxxxX, expedida pela

XXXXXXXXXXX inscrito (@) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 Nn% XXXXXXXXXXXX, COmM

endereco para receber oficios,
representar a CONTRATADA em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a
CONTRATADA nos termos dela constantes, receber solicitagdes e orientacdes para o
cumprimento do contrato, notificagdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de
rescisdo, de convocagdao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e
todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura de processo administrativo ou prazo para
a CONTRATADA responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais
atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacgdo, que é a conducdo do contrato

acima identificado.

Recife, de de 2021.

Nome da empresa

Nome e assinatura do representante legal

Nome e assinatura do preposto



