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PODER JUDICIARIO
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PREGAO ELETRONICO TRT6 n° 039/13

Processo n® 059/2013

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, situado no endereco em epigrafe, por meio do
Pregoeiro designado pela Portaria n® TRT-GP- 35/2013 de 23/07/2013 , torna publico para o conhecimento
dos interessados, que realizara PREGAO, por meio de sistema eletrdnico, sob o regime de execucéo
indireta, empreitada por preco global, do tipo MENOR PRECO, regido pela Lei n°10.520/2002, pela Lei n°
8.666/93, pela Lei Complementar n°® 123/06, pelos De cretos n°s 5.450/2005 e 2.271/97, pela Instrucao
Normativa MPOG 02/08, pela Portaria MPOG n° 07/11, Resolucdes n°98/2012 e 103/2012 do Conselho
Nacional de Justica-CSJT, Resolucdo n°® 169/2013 do Conselho Nacional de Justica-CSJT e consoante as
condicdes estabelecidas neste Edital e Anexos.

O Pregao Eletronico sera realizado em sessdo publica, conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio dos
membros da equipe de apoio, previamente credenciados no aplicativo “Licitacdes”, constante da pagina
eletrdnica do Banco do Brasil S.A. (www.bb.com.br), cujo monitoramento e insercdo de dados gerados ou
transferidos utilizam recursos de criptografia e autenticacdo que garantem condi¢cdes de seguranca em
todas as etapas do certame.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

Os participantes deste Pregéo terdo como referencial de tempo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF.
1.0 - DO OBJETO

1.1 — O objeto desta licitagéo é a contratacdo de empresa para prestacédo dos servigos gerais de mensageiro,
com execucdo de atividades de coleta, distribuicdo, carga e descarga de volumes, a serem executados nas
dependéncias deste TRT6 e Forum Advogado José Barbosa de Araljo — SUDENE, conforme especificacdes
constantes do Anexo | deste edital (Termo de Referéncia).

1.1.1 — A sessdo de abertura de propostas ocorrera no dia 08/10/2013, as 10 horas, fixando-se,
ainda, o dia 08/10/2013, as 11 horas , para a sessao de lances.

1.2 — Integram este edital os seguintes anexos:

1.2.1 Anexo | Termo de Referéncia.
1.2.2 Anexo Il Planilha de Custos e Formacéo de Precos.
1.2.3 Anexo lll Cépia do Termo de Conciliagdo Judicial, firmado entre o Ministério Publico do

Trabalho e a Unio.

1.2.4 Anexo IV Exigéncias para Habilitacdo.

1.2.5 Anexo V Exigéncias da Resolucdo do CNJ n°169/2013

1.2.6 Anexo VI Modelo de Proposta

1.2.7 Anexo VII | Modelo de Declaracéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo da Habilitacdo.
1.2.8 Anexo VIII | Modelo da Declaracdo do cumprimento ao Art.27, inciso V da Lei 8.666/93.
1.2.9 Anexo IX Modelo de Declaragdo para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.
1.2.10 Anexo X | Minuta do Instrumento Contratual.




2.0 - DAS CONDIQC)ES PARA PARTICIPAQAO NA LICITA(;AO

2.1 - Poderéo participar deste Pregdo quaisquer licitantes que:
2.1.1 - Exercam atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregéo.
2.1.2 - Atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos neste edital.
2.1.3 - Comprovem possuir os documentos de habilitacdo exigidos no Anexo Il deste Edital.

2.2 - Nao poderéo participar deste Pregdo empresas:
2.2.1 - Suspensas de participar de licitacdo realizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, na forma do inciso Il do art.87 da Lei n® 8.666/93, ou impedidas de licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/02.
2.2.2 - Declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, na forma do inciso
IV do art. 87 da Lei n°® 8.666/93.
2.2.3 — Estrangeiras que nao funcionem no pais.
2.2.4 — Que tenham funcionario ou membro da Administragao do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5% do capital com

direito a voto, controlador ou responséavel técnico.

2.2.5 — Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, dissolugdo ou em
liquidacdo ou em recuperacéo judicial.

2.2.6 — Que possuam em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos (Inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo
Federal).

2.2.7 — Em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicéo.

2.2.8 — Cooperativas de mé&o-de-obra, conforme termo de conciliacdo judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Uni&o.

2.2.9 — Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum;

3.0 — DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

3.1 - O certame serd conduzido pelo Pregoeiro (coordenador), que tera, em especial, as seguintes
atribuicbes:

3.1.1 — coordenar o processo licitatério;

3.1.2 — receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboracao;

3.1.3 — conduzir a sessao publica na internet;

3.1.4 — verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

3.1.5 — dirigir a etapa de lances;

3.1.6 — verificar e julgar as condi¢Bes de habilitacao;



3.1.7 — receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade competente quando
mantiver sua deciséo;

3.1.8 —indicar o vencedor do certame;
3.1.9 — adjudicar o objeto quando ndo houver recurso;
3.1.10 — conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

3.1.11 - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacéo.

4.0 - DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO “LICITACOES-e” DO BANCO DO BRASIL S.A.

4.1 - Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregédo dever&o dispor de chave
de identificagdo e de senha pessoal e intransferivel, obtidas através das Agéncias do Banco do Brasil S.A.,
sediadas no Pais.

4.1.1 - A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opgdo "Acesso Identificado".

4.2 - A chave de identificac&o e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderéo ser utilizadas em qualquer
pregdo eletrdnico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa do Banco,
devidamente justificada.

4.3 - As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes, mediante a
apresentacdo de procuracdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo
poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacdes no portal
www.licitacoes-e.com.br.

4.4 - Em sendo socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar
copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

4.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao TRT da 62 Regido ou ao Banco
do Brasil S.A. a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

4.6 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizagdo das
transacfes inerentes ao pregao eletrénico.

4.7 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do pretenso licitante o acesso a senha, aos dados, & chave
de identificacdo, bem como o envio das propostas até a data e horario limite para o acolhimento.

5.0 - DA PARTICIPAGAO

5.1 - A participacdo no certame se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado, e subsequente encaminhamento da proposta de precgos, exclusivamente, por
meio do sistema eletrénico no site www.licitacoes-e.com.br, opcdo “Acesso Identificado", observando data e
horario limite estabelecidos.

5.2 - Cabera ao fornecedor acompanhar as operagées no sistema eletronico durante a sessao publica do
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.3 — Cabera ao fornecedor toda diligéncia necessaria no momento do cadastramento de sua proposta,
sobretudo no tocante a antecedéncia necessaria em relacdo a data prevista para abertura das propostas.

5.3.1 — Cabera, ainda, ao licitante, em caso de intercorréncias no sistema, direcionar sua
ocorréncia, em tempo habil, ao suporte técnico do Banco do Brasil por meio dos telefones 3003-
0500 (Capitais e Regibes Metropolitanas) e 08007290500 (Demais Regides).



5.3.2 — N&o serdo consideradas quaisquer reclamacdes posteriores, inclusive pedido de desisténcia
de propostas, decorrentes da ndo observancia do disposto nos subitens acima, sujeitando-se as
penalidades previstas na legislacédo pertinente.

5.4 - Caso haja desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregédo, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances, retornando o Pregoeiro,
guando possivel, sua atuacao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

5.4.1 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do pregdo
sera suspensa e terda reinicio somente apds comunicagao expressa aos participantes.

6.0 - DAS PROPOSTAS ELETRONICAS DE PRECOS

6.1 - O encaminhamento de proposta pressup8e o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas no edital e seus anexos.

6.1.1 - O fornecedor sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.2 - Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, o licitante concorda especificamente com as
condicdes e especificagbes constantes do ANEXO | deste Edital.

6.3 — A proposta cadastrada no campo préprio do sistema (www.licitacoes-e.com.br) devera conter:
6.3.1 — o valor global mensal do lote , expresso em moeda corrente nacional (R$ - Real).

6.3.1.1 - Considerar-se-do inclusas nos pregos apresentados todas as despesas necessarias a
plena execugdo dos servigos, tais como pessoal, administracdo, além de todos os tributos e
encargos incidentes, uniformes, inclusive vale refeicdo, enfim, todas as despesas inerentes ao
atendimento das condi¢des contidas neste edital, no contrato (cuja minuta integra este edital) e do
termo de referéncia.

6.3.2 — Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
marcada para abertura do certame.

6.3.3 — A omissao ou divergéncia do previsto no subitem 6.3.1 implicara a desclassificacdo da
proposta.

6.3.4 — A omissao do prazo indicado no subitem 6.3.2 ndo implicard a desclassificacdo da proposta,
mas a aceitacdo tacita do prazo referido.

6.4 — E facultada a inclusdo de anexo (arquivo) no campo proprio do sistema eletrdnico para maiores
informacdes acerca do servigo cotado, vedada a identificacao do licitante

6.4.1 — Qualquer elemento, tais como: nimero de telefone/fax, endereco de e-mail, nimero do CNPJ
etc., que possa identificar o licitante importara a desclassificacdo da proposta.

6.4.2 — O arquivo anexado devera ser enviado no formato PDF ou desenvolvido na versdo office
20083.

6.4.2.1 — A ndo observancia do disposto no subitem acima podera acarretar a desconsideracéo
deste anexo.

6.5 - A apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos (Anexo Il) de cada categoria somente
devera ser apresentada pela licitante Arrematante que se encontra provisoriamente na situagdo de
vencedora, apos realizacado a fase de lance.

6.6 — ApOs a abertura da sessao publica, a proposta apresentada ndo podera sofrer quaisquer retificagées
(ressalvada a hipotese de alteracédo de preco resultante de lance).

6.7 — A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.



6.8 — O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

7.0 — DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

7.1 - A partir do horario previsto no edital, tera inicio a sessdo publica do Pregdo Eletrénico, com a
divulgacado das propostas de precos recebidas pelo “site” ja indicado no subitem 5.1.

7.2 — A presente licitacdo classifica-se pelo critério de MENOR PRECO, desde que atendidas as
especificacdes constantes neste Pregéo.

7.3 — Sera verificada a conformidade das propostas apresentadas com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio, sendo desclassificadas pelo Pregoeiro as que estiverem em desacordo.

7.3.1 — Sera desclassificada a proposta que:
7.3.1.1 — Apresentar defeito capaz de dificultar o julgamento.

7.3.1.2 — Contrariar disposicdo constante deste Edital ou das normas legais previstas no
predmbulo deste edital.

7.3.1.3 — Previr majoragdo do preco cotado em razdo de expectativa inflacionaria ou
variacdo cambial.

7.3.1.4 — Apresentar uma segunda op¢ao ou custo adicional.
7.3.1.5 — Houver identificacdo do licitante.
7.3.1.6 — Nao apresentar a planilha de formacéo de precos.

7.3.1.7 — For reprovada pela andlise fundamentada do Gestor da unidade requisitante e
aceita pelo Pregoeiro.

7.4 - ApOs a fase de classificacdo ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo justo, decorrente
de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.

7.5 - Caso ndo se realizem lances ou em qualquer outra situacéo, sera verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e o valor estimado pela Administracdo para a contratacao.

8.0 — DOS LANCES

8.1 — No horario previsto no edital, tera inicio a sessao de disputa de precos entre os licitantes classificados
pelo Pregoeiro.

8.1.1 — Os lances deveréo ser oferecidos pelo VALOR GLOBAL MENSAL .
8.2 — Os licitantes classificados deverdo estar conectados ao sistema para participar da sesséo de lances. A
cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario

de registro e valor.

8.2.1 — Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no edital.

8.2.2 — O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

8.2.3 — N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

8.3 — Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado. O sistema ndo identificarda o autor dos lances aos demais participantes.



8.4 — O tempo normal da etapa de lances serd encerrado, a critério do Pregoeiro, mediante
encaminhamento de aviso de fechamento dos lances e subsequente transcurso do prazo de até 30 (trinta)
minutos aleatoriamente, findo o qual estara encerrada definitivamente a recepcédo de lances.

8.5 — ApOs a fase de lances, o procedimento de “empate” sera detectado automaticamente pelo sistema. Se
a proposta mais bem classificada néo tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e
houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por
cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

8.5.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera, no prazo de 5
(cinco) minutos apds a convocacado, apresentar nova proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

8.5.2 - Ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada,
na forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido no subitem 8.5, a seguir,
na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

8.5.3 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no limite estabelecido no subitem 5.5, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

8.5.4 — O licitante enquadrado nos termos do subitem 8.5 devera remeter a declaracdo constante no
Anexo IX do edital da mesma forma e no mesmo prazo do subitem 9.3 a seguir. O Pregoeiro podera
solicitar documentos que comprovem o enquadramento do licitante na categoria de microempresa
ou empresa de pequeno porte.

8.5.4.1 - Na hipétese de nado contratacdo nos termos previstos nos subitens anteriores, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.6 — Finda a etapa de lances, sera imediatamente informada a proposta de menor preco.
9.0 — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 - O Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas pelo critério de “VALOR GLOBAL MENSAL”,
podendo encaminhar pelo sistema eletrbnico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha
apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido preco melhor, bem assim decidir sobre sua
aceitacao.

9.1.1 — O limite de precos que serve de pardmetro para a aceitabilidade da proposta é parte
integrante do Termo de Referéncia (Item 2, Anexo | deste Edital), a saber: o pregco mensal unitario e
total do lote.

9.2 — Encerrada a etapa de lances (ou de negociacao), a licitante que ofereceu o menor preco devera
remeter proposta ajustada ao valor obtido na sessdo de lances (ou na negociacdo), imediatamente,
preferencialmente via correio eletrénico: cpl@trt6.jus.br ou pelo Fax: (0xx) 81-3225-3440, com 0 posterior
encaminhamento do original, no prazo de 02 (dois) dias Uteis , contados da data da sessao de disputa de
precos, sob pena de desclassificacao, devendo conter:

9.2.1 — Proposta adequada ao menor valor obtido na sesséo virtual de lances, contendo todos os
custos, inclusive os relativos aos impostos incidentes.

9.2.2 — Todas as especificacdes minimas exigidas no Anexo | do Edital,

9.2.3 - Planilha de Custos e Formacdo de Precos de cada tipo de posto, nos moldes daquelas
constantes do Anexo Il, adequando os pre¢os unitarios ao valor mensal de cada posto e ao valor
mensal do lote.

9.2.3.1 — Eventuais erros no preenchimento da Planilha n&o constituem motivos para
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracdo do preco mensal total ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente
para arcar com todos 0s custos da contratacao.



9.2.4 — Devera a empresa apresentar a quantidade de pessoal que sera alocado para a execugao
contratual; a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucao dos servicos,
indicando o quantitativo e sua especificacdo; bem como os beneficios, ou seus valores, a serem
concedidos aos seus empregados.

9.2.5 — Apresentar uma Unica cotagdo para cada item componente dos custos.

9.2.6 — A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo 0s servigcos e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base no Cdadigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, bem como a
apresentacdo de copia de todos os documentos necessarios a comprovacao.

9.2.7 — Dados cadastrais bancarios (codigo e nome do banco e da agéncia, cidade e unidade
federativa, nUmero da conta).

9.2.7.1 - A conta indicada deve estar vinculada ao numero de CNPJ constante dos
documentos juntados aos autos por ocasido da habilitacdo.

9.2.8 - Endereco e numero(s) de telefone(s) e fac-simile do escritério.
9.2.9 - Nome completo do representante para contato.

9.2.10 - Dados do representante legal da empresa, a saber. nome completo, nimero do RG e
identificacao do 6rgao expedidor; nimero do CPF; endereco residencial.

9.3 - Se a proposta ou lance de menor valor, ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda ao edital.

9.3.1 - Ocorrendo a situacdo a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro podera negociar com o
licitante para que seja obtido preco melhor para este TRT da 62 Regiéo.

9.4 — Seréo desclassificadas as propostas que apresentarem precos excessivos ou nao vierem a comprovar
sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco e a produtividade apresentada pela Administracéo,
assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada a sua viabilidade através de
documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos sao coerentes com os de mercado.

9.4.1 - A analise da exequibilidade de precos devera ser realizada com o auxilio da planilha de
custos e formacdo de precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final de
preco.

9.4.2 - Consideram-se pregcos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.

9.4.3 - A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta.

10.0 — DA HABILITACAO

10.1 — Encerrada a etapa de lances, examinada a aceitabilidade da melhor proposta, o Pregoeiro efetuara
consultas no SICAF para comprovar a regularidade da habilitagdo do licitante, ocasido em que sera
verificado o cumprimento das demais exigéncias para habilitacéo.

10.1.1 - Para se habilitar ao certame, a empresa devera apresentar documentos relativos a
habilitacéo Juridica, regularidade fiscal, qualificacdo econémica e financeira, qualificacéo técnica (se
exigivel) e cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, todos
relacionados no ANEXO IV deste edital.

10.2 — Os documentos relativos aos requisitos de habilitacdo porventura ndo compreendidos no SICAF
deverdo ser remetidos imediatamente, preferencialmente, via correio eletrénico: cpl@trt6.jus.br ou pelo Fax:
(81)-3225-3440, com o posterior encaminhamento do original, no prazo de 02 (dois) dias Uteis , contados
da data da sesséo de disputa de prec¢os, sob pena de inabilitag&o.



10.3 - Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacdo de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento
do débito, emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.4 - A ndo-regularizacao da documentagéo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia
do direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, e facultara ao Pregoeiro convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo.

10.5 - Se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro, examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecao da proposta que melhor
atenda a este edital.

10.6 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor e, ndo
havendo manifestacdo da intencao de recorrer, ser-lhe-a adjudicado o respectivo objeto.

10.7 - Se o adjudicatario ndo apresentar situacdo regular no ato do recebimento da Nota de Empenho
estara sujeito as penalidades previstas no item 18.0 deste edital.

10.7.1 — Observada a hipbtese prevista no subitem acima, o Pregoeiro examinara a oferta
subsequente e a habilitacdo do respectivo proponente, sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, até encontrar uma que atenda ao edital de licitacdo, quando procedera as
negociacdes para reducdo do preco ofertado.

11.0 - DA HOMOLOGACAO

11.1 - N&o sendo interposto recurso, cabera ao Pregoeiro adjudicar o objeto ao licitante vencedor,
submetendo-o a homologagéo.

11.2 — Caso contrario, decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Presidéncia
do Tribunal adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

12.0 - DA CONTRATAQAO
12.1 - Sera contratada a empresa classificada cuja proposta tenha sido homologada pela Administracéo.

12.2 - O instrumento contratual, cuja minuta é parte integrante deste edital (Anexo X), sera lavrado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, devendo a empresa licitante vencedora comparecer no prazo
de até 05 (cinco) dias, ap0s convocada, para assinar o respectivo contrato.

12.2.1 — A Administracado indicara de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel para
acompanhar e fiscalizar o objeto contratado, a quem competira as atribuicbes e responsabilidades
do art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sancfes administrativas e penais cabiveis.

12.3 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da respectiva assinatura, podendo ser
prorrogado sucessivamente até o limite de 60 (sessenta) meses.

12.4 — E vedada a subcontratacéo para a execucéo do objeto desta licitag&o.

12.5 - E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido, nos
termos das Resolugdes n°s. 07 e 09/2005 do Conselho Nacional de Justica e do Artigo 7° do Decreto n°
7.203/10.

12.6 — N&o poderdo ser contratadas as empresas que estejam inscritas no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004, nos termos da Resolu¢éo n°® 103/2012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.



12.7 — Previamente a contratacdo, a licitante devera apresentar declaragdo onde conste que néo foi
condenada (ou seus dirigentes) por infringéncia as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo
Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°5.017/2004 e das Convencdes d a
Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT ns 29 e 105, mediante declaracao, nos termos da Resolucao
n°® 103/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

12.8 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cdo dos Tribunais para o exercicio de
funcBes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos arts. 1° e 2° da Resolucdo n° 156/2012 do
Conselho Nacional de Justica.

12.9 — As diretrizes para a retencéo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem
pagos mensalmente a contratada, em conta-corrente vinculada, determinadas na Resolucdo do CNJ n°
169/2012 encontram-se definidas no Anexo V deste Edital.

13.0 - DO PAGAMENTO
13.1 - O pagamento sera efetuado nos termos que constam na minuta de contrato (Anexo X).

13.2 - Caso o contratante ultrapasse o prazo estipulado para pagamento, e desde que tenha dado causa ao
atraso, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira devida por este Tribunal, entre o prazo
acima referido e a data correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, tera a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) | =0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

13.3 - A compensacéo financeira prevista neste subitem sera incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao da
ocorréncia.

13.4 — Serédo retidos do pagamento mensal e depositados em conta-corrente vinculada as rubricas de
encargos trabalhistas relativas as férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa de FGTS por dispensa sem
justa causa, bem como incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
terceiro salario, e, ainda, o percentual de lucro incidente sobre esses encargos, por forca da Resolugédo n°
169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ e de acordo com as especificacBes constantes do Anexo
V deste Edital.

14.0 — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

14.1 - As despesas correspondentes ao objeto a ser licitado correrdao a conta do Elemento de Despesa
3390.39.70 (Servicos de apoio administrativo técnico operacional), constantes do Programa de Trabalho
02.061.0571.4256.0026 — Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho no Est. PE — Plano Org. 01.

15.0 - DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1 - Como garantia da execugéo total e do fiel cumprimento do contrato, a empresa contratada oferecera
uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, e com validade para todo
periodo de sua vigéncia, consoante o disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

15.1.1 — O comprovante deve ser apresentado a Secdo de Contratos da Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos da Secretaria Administrativa deste Tribunal, até 10 (dez) dias Uteis ap0s a
ciéncia da assinatura do contrato.

15.1.1.1 - O descumprimento do prazo descrito no subitem anterior sujeita o licitante
vencedor as penalidades previstas no item 18.0 deste Edital.
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15.1.2 — N&o sera aceita a garantia que contenha clausula de ressalva quanto as obrigacdes de
natureza trabalhista, previdenciaria ou em decorréncia de aplicacdo de san¢do Administrativa.

15.1.3 - A garantia sera adequada, se ocorrer alteracdo do valor do contrato, inclusive nas
repactuacfes, mantendo-se sempre 0 percentual supramencionado.

15.2 — Validade da garantia de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogacdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666/93, com a previsdo
expressa de que a garantia somente sera liberada ante a comprovacédo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.

15.3 - O valor da garantia que for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo ou indenizacéo devera ser
reposto pela empresa contratada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da notificacéo.

16.0 - DA REPACTUAGAO

16.1 - Ser4 admitida a repactuacao do contrato, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a
partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacao da proposta, nos termos da minuta de contrato (X deste edital).

17.0 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGAO A O EDITAL E RECURSOS

17.1 - Qualquer pessoa até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica
podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatorio.

17.1.1 - Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro exclusivamente por meio
eletrénico (via internet), por meio do correio eletrénico (e-mail): cpl@trt6.jus.br.

17.2 - Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa fisica
ou juridica podera impugnar o ato convocatério do pregdo eletrénico, mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente para o endereco eletrénico (e-mail) cpl@trt6.jus.br.

17.3 — Apos a declaragdo do vencedor, no momento imediatamente seguinte a sessdo de lances, o
Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos durante o qual qualquer licitante inconformado com a decisédo
do Pregoeiro devera registrar, de imediato, em campo préprio do sistema, os motivos de sua intencao de
recorrer, sob pena de decadéncia, sendo-lhe, entdo, concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as
razBes do recurso. Os interessados ficam, desde logo, intimados para apresentarem contra-razdes em igual
prazo, contados do término do prazo do recorrente.

17.3.1 — Na impossibilidade de conclusdo do certame nos termos do subitem anterior, 0 Pregoeiro
concedera posteriormente, quando da declaracao de vencedor, prazo nao inferior a 24 (vinte e
quatro) horas, para o registro em campo proprio do sistema dos motivos da intengcdo de recurso,
procedendo-se a partir de entdo conforme disposicao do subitem 17.3 deste edital.

17.3.2 - N&do sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatdrios ou
quando néo justificada a intencéo de interpor o recurso pelo proponente.

17.3.3 — As razdes e as contrarrazdes de recurso, bem como, impugnacédo do edital, deverdo ser
dirigidas ao Pregoeiro no endereco da sede do Tribunal Regional do Trabalho — 62 Regido,
localizado no Cais do Apolo, 739, 3° andar, Bairro do Recife, Recife/PE, em dias Uteis, no horario
das 8 as 17 horas, o qual devera receber; examinar; decidir e, conforme o caso submeté-las a
autoridade competente que decidira sobre a pertinéncia.

17.3.4 — As razdes e contrarrazfes bem como a impugnacao ao instrumento convocatério poderao
ser enviadas por meio do correio eletrdnico: cpl@trt6.jus.br.

17.3.5 — O recurso contra decisao do Pregoeiro néo tera efeito suspensivo.

17.3.6 - O Acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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17.3.7 — O Pregoeiro submetera o recurso devidamente informado a consideragcdo da autoridade
competente que proferira decisao definitiva, antes da homologacédo do procedimento.

17.4 — Os autos permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados na Coordenadoria de Licitacdes
do TRT 62 Regido, no endereco contido no subitem 19.15 deste edital.

17.5 — Qualquer interessado podera solicitar cdpias dos documentos juntados aos autos do processo, desde
que feita por meio de requerimento ao Pregoeiro.

17.5.1 — A concesséo das copias requeridas, conforme subitem acima, dependera da apresentacao
de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, devidamente autenticada pelo Banco do Brasil, no valor
de R$ 0,15 (quinze centavos de real), por folha.

17.5.1.1 - A retirada da GRU se dara por meio da internet, pagina (www.stn.fazenda.gov.br),
link SIAFI - Sistema de Administracao Financeira (lado esquerdo) Guia de Recolhimento da
Unido - Impressao - GRU Simples.

17.5.1.1.1 - Para o correto preenchimento dos dados obrigatérios solicitados no
formulario (GRU), a empresa interessada devera indicar: UG: 080006, GESTAO:
00001, CODIGO DE RECOLHIMENTO: 18806-9, REFERENCIA: 0012011, CNPJ
DA EMPRESA INTERESSADA, NO VALOR TOTAL DAS COPIAS SOLICITADAS.

18.0 - DAS PENALIDADES

18.1 - O licitante vencedor que descumprir as condi¢cdes do presente Pregao ficara sujeito as penalidades
previstas na legislacdo, aplicaveis na forma constante na minuta do contrato integrante deste edital (Anexo
X).

19.0 — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Todas as referéncias de tempo constantes no edital e durante a Sessdo Publica observarao
obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e, dessa forma, seréo registradas no sistema eletrdnico e na
documentacdo relativa ao certame.

19.2 — O sistema eletrbnico produzira ata circunstanciada da sessdo publica, apdés o encerramento do
certame, a qual ficard acessivel no portal www.licitacoes-e.com.br.

19.3 - E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregéo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de
informacao ou de documentos que deveriam constar originariamente da proposta/documentacéo.

19.4 - A presente licitagcdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo a Administracdo do TRT
da 62 Regido, revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivada de fato
superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e
fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitacéo.

19.5 - Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e 0 TRT
da 62 Regido nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgéo
ou do resultado do processo licitatorio.

19.6 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informac8es nele contidas implicara imediata desclassificacdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a anulacdo da Nota de Empenho, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

19.7 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expedientes neste Regional.

19.8 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo/inabilitacdo.
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19.9 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta.

19.10 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a
seguranca da contratacéo.

19.11 - As decisdes referentes a este processo licitatdrio poderdo ser comunicadas aos proponentes por
gualguer meio de comunicacdo que comprove o0 recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario
Oficial da Unido — Secéo 3.

19.12 - A participacdo do proponente nesta licitagdo implica a aceitacdo de todos os termos deste edital.

19.13 — Em caso de divergéncia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redagdo do instrumento
convocatorio.

19.14 - O Contratante publicard o extrato da homologacéo da licitacdo, na Se¢do 3 do Diario Oficial da
Unido.

19.15 - O edital encontra-se disponivel nos “sites” www.trt6.jus.br ou www.licitacoes-e.com.br, bem como
poderd ser retirado na Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, situado no Cais do Apolo, 739 - 3° andar
(edificio anexo) - Bairro do Recife, no horario das 8 as 17 horas.

19.16 - Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as disposi¢fes constantes
da legislacédo citada neste edital.

19.17 — Fica eleito o Foro da Justica Federal do Recife, Seccao Judiciaria de Pernambuco para julgamento

de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital.

Recife(PE), 23 de setembro de 2013

ANA LYLIA FARIAS GUERRA

Pregoeira (Portaria TRT-SA n° 35/2013)
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO n°00059/2013
PREGAO ELETRONICO n°039/2013.

1. DO OBJETO/DOS OBJETIVOS

1.1 - A contratac@o pretendida consiste na prestacdo de servi¢cos gerais - mensageiro, com execucao de atividades de
coleta, distribuicdo, carga e descarga de volumes, a serem executados nas dependéncias da Justica do Trabalho,
conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

2. VALOR DE REFERENCIA

LOTE UNICO
Item Quant.de OBJETO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Postos MENSAL MENSAL
09 Servico de auxiliar de servigo gerais — mensageiro, R$ 1.939 49 R$ 17.455.41
nos termos do edital e seus anexos T T

VALOR GLOBAL MENSAL DO LOTE
UNICO : R$ 17.455,41

3 - DA JUSTIFICATIVA

3.1 - A presente contratacéo objetiva oferecer meios necessarios a execucgdo dos servigos de apoio, que dependem dos
trabalhos de auxiliares de servigos gerais para as atividades de carga e descarga de materiais, documentos e
processos;

3.2 - Atender as necessidades relativas a expedicdo, coleta e distribuicdo de documentos e outros objetos nas diversas
unidades do Tribunal na cidade do Recife;

3.3 - Esta contratacdo tem a finalidade de dar continuidade aos servigcos prestados atualmente pela AJ Servicos, cujo
contrato se encerrara em 13.08.2013, ndo podendo mais ser renovado por estar completando o limite de 60 (sessenta)
meses de vigéncia;

3.4 - A prestacéo do servico ora solicitado tem natureza de servigo continuo e sera licitada em lote Unico;

3.5 - Para fins desta contratacao deverao ser observadas, no que couberem, as diretrizes do Guia Pratico para inclusao
de critérios de sustentabilidade ambiental (Resolucédo 103/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT).

4 - DESCRICAO DO SERVICO

4.1 - O servigo consistira basicamente em:

4.1.1 - Triagem, expedicdo e recebimento de objetos postais e malotes;

4.1.2 - Auxiliar na preparac¢do, enderecamento, carga e descarga de objetos postais e de malotes;
4.1.3 - Executar as movimentacdes dos referidos objetos no &mbito deste Tribunal;

4.1.4 - Remocao de objetos para areas definidas;

4.1.5 - Conferéncia de listagens de objetos;

4.1.6 - Carga e descarga de veiculos pertencentes ao TRT;

4.1.7 - Limpeza e arrumacao geral no posto de trabalho apds as atividades diarias.

4.2 - O servigo sera executado nas dependéncias de unidades do Tribunal na cidade do Recife-PE;

4.3 - A quantidade de postos a serem contratados é de 09 (nove), sendo 04 (quatro) postos no Férum Advogado José
Barbosa de Araudjo — FAJBA, no Ed. SUDENE, localizado na praga Min. Jodo Gongalves de Souza, s/n, Bairro de
Engenho do Meio — Recife e 05 (cinco) postos na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo, localizado no
Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife — Recife — PE;

4.4 - O Tribunal podera alterar unilateralmente os locais e quantitativos dos postos, para adequacao as suas
necessidades, desde que ndo acarrete 6nus para a contratada;

14




4.5 - Ocasionalmente os auxiliares gerais poderdo acompanhar servidores do Tribunal em saidas externas para entrega
de objetos e documentos, em outros 6rgaos e enderecos na Regido Metropolitana do Recife.

5 - JORNADA E HORARIO DE TRABALHO
5.1 - A jornada de trabalho do posto de mensageiro sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

5.2- Os horérios de trabalho de cada posto serdo definidos pelo Contratante, observando-se o limite do subitem anterior,
bem como a legislagéo trabalhista.

6 - SUBSTITUICOES

6.1 - Na falta ao trabalho de empregado da contratada esta deve providenciar um substituto no prazo de 01 (uma) hora,
apo6s a comunicacdo do Contratante;

6.2 - Caracteriza falta ao trabalho o transcurso de 01 (uma) hora apos o inicio do expediente sem que o funcionario
tenha comparecido ao seu local de trabalho;

6.3 - O substituto do empregado faltoso s6 sera aceito se atender ao perfil dos empregados constante neste Termo de
Referéncia;

6.4 - Em caso de substituicdo de empregado a pedido do Contratante, em hipétese alguma podera ele voltar a prestar
servigos ao Contratante;

6.5 - Caso o substituto ndo seja aceito pelo Contratante, por ndo atendimento as exigéncias especificadas neste Termo
de Referéncia, sera descontado na fatura do més o valor correspondente a falta.

7 - REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO DO CERTAME LICITATORIO:

7.1 - Comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Termo de
Referéncia, mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, com quem tenha firmado contrato na area de mensageiro;

7.2 - A licitante podera apresentar mais de um atestado, de forma que demonstre, isoladamente ou somados, a
execucdo de contrato similar na quantidade minima de 20(vinte) postos de trabalho;

7.3-Os atestados apresentados deverao comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagcdo de servigos
terceirizados compativeis em quantidade com o objeto licitado;

7.3.1 — Somente serdo aceitos atestados que expedidos apos a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano
do inicio da sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

7.4 - Apresentar planilha de precos detalhada, conforme modelo descrito no Edital;

7.5 - Apresentar preco global, com inclusdo de todas as despesas diretas e indiretas, tais como fardamentos,
acessorios, mao-de-obra, transporte, alimentagdo, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais e taxas que se facam indispensaveis a perfeita execucéo dos servicos.

8- DA MODALIDADE DA LICITAGAO

8.1- Por se tratar de servico comum, indica-se a utilizacdo da modalidade Pregéo, na for ma eletrdnica, nos termos do
art. 4° do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005.

9 - PERFIL DOS EMPREGADOS

9.1 - Os empregados da contratada, disponibilizados ao Contratante, deveréo ter idade minima de 18 anos completos;
9.2 - Comprovar, através de certidao, conclusao do ensino fundamental ou equivalente;

9.3 - Estar em dias com as obrigacdes eleitorais e militares;

9.4 - Possuir atestado de sanidade fisica e mental e de bons antecedentes.

10 - UNIFORMES

10.1 - Os profissionais deverdo prestar os servicos devidamente uniformizados, sendo de responsabilidade da
Contratada o fornecimento de uniformes novos conforme especificacdes e quantidades do Anexo | deste Termo de
Referéncia;

10.2 - A contratada devera fornecer novos fardamentos, a cada 06 (seis) meses de contrato, conforme anexo | deste
Termo de Referéncia ou sempre que for constatada pelo gestor do contrato a necessidade de sua substituicdo, por
inadequacéo do estado de conservagao dos mesmos;
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10.3 - Os fardamentos deverdo estar em perfeitas condigbes de uso, garantindo ao empregado boa apresentacdo no
desempenho do seu trabalho;

10.4 - Os modelos de fardamentos podem seguir os padrdes utilizados pela empresa contratada em seu quadro de
pessoal, desde que atendidas as especificacdes minimas constantes deste projeto.

11 - FISCALIZACAO E CONTROLE:

11.1 - Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, a
Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer
a mais ampla e completa fiscalizagcdo sobre os servicos, podendo para isso:

11.1.1 - Solicitar ao preposto a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

11.1.2 - Solicitar as Carteiras Profissionais dos empregados da Contratada encarregados da execugdo dos servigcos
para examinar e comprovar o registro de funcao profissional;

11.3 - A frequéncia dos funciondrios sera preenchida diariamente e assinadas por eles em formulario préprio fornecido
pela contratada, fazendo constar os horarios de chegada, de saida e intervalos para refeicao;

11.4 - Em caso de auséncia de empregado da empresa contratada, ndo substituido, serd descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao quantitativo de faltosos e nimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais
sancdes legais e contratuais.

12 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

12.1 - A planilha de Custos e Formagé&o de pregos do posto por més referente a categoria profissional correspondente
aos servigos objeto da licitacdo a ser apresentada pelo proponente, e devera conter o detalhamento dos custos que
compdem o0s pregos, e deverdo ser levados em consideragao:

12.1.1 - Valor da remuneragdo da méao-de-obra da categoria envolvida na prestacdo dos servigos, definido o valor do
salario normativo conforme acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho em vigor;

12.1.2 - Valor da Reserva Técnica sobre o valor da remuneragao da Mao-de-obra;
12.1.3 - Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislagdo vigente;
12.1.4 - Custos dos Insumos;

12.1.5 - No caso do Vale-Refeicdo deverd constar no minimo, o valor sugerido no acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho celebrado;

12.1.6 - Os custos administrativos operacionais e lucros, calculados como percentuais aplicados sobre os custos
diretos, sobre o valor de mao-de-obra mais insumos;

12.1.7 - O valor dos tributos, em conformidade com a legislacédo vigente, incidentes sobre a mao-de-obra, insumos e
demais componentes.

13 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 - Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares deste Regional, inclusive portando crachas de
identificacdo da empresa, quando em servigo, nas dependéncias da Justica do Trabalho, sem que isto se constitua
vinculo empregaticio com este Regional;

13.2 - Exercer fiscalizagdo e orientacdo permanente acerca dos servicos executados por seus empregados, visando
precipuamente a:

13.2.1 - Garantir sigilo as informac¢des que venham a tomar conhecimento seus empregados, em razédo do oficio, sob
pena de responsabilizacao civil, penal e administrativa;

13.2.2 - Manter permanente contato com a fiscalizagdo do Contratante para solugdo de eventuais problemas.

13.3- Executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos instrumentos
editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacéo vigente;

13.4- Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢@es, de habilitacdo e qualificacdo de pessoal, exigidas no
certame licitatorio;

13.5- Comprovar os requisitos exigidos para a mao-de-obra disponibilizada;

13.6- Apresentar, sempre que solicitado, atestados de antecedentes criminais de toda mao-de-obra oferecida para atuar
nas unidades do TRT-62 Regiéo;

13.7- Conceder os beneficios oriundos da lei e de norma coletiva de trabalho firmado com a categoria a que pertencem
0s empregados;
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13.8-Comprovar perante o Contratante, no inicio da prestacdo de servigo e, por sua solicitacdo, a qualquer tempo, o
vinculo empregaticio mantido com seus empregados, mediante exibicao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, devidamente anotada e atualizada, além de atestado de sanidade fisica;

13.9- Indicar ao Contratante 0 nome do preposto ou empregado responsavel pela supervisdo/chefia dos empregados
que prestarao 0s servigos a serem contratados, com o objetivo de assegurar permanente e ininterrupto contato com a
fiscalizagdo do Contratante;

13.10- Comunicar verbalmente e imediatamente a fiscalizagdo da Contratante quaisquer ocorréncias que venham a
afetar a execucao dos servicos;

13.11- Realizar, as suas expensas, na forma da legislacédo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo 0s respectivos comprovantes a
disposicéo da fiscalizacdo do Contratante;

13.12- Disponibilizar profissionais capazes para a execuc¢ao dos servicos, obedecidas as exigéncias deste projeto;

13.13-Substituir, mediante solicitacdo da fiscalizagdo do Contratante, empregado que ndo apresentar desempenho
satisfatorio;

13.14- Substituir, incontinente, o empregado faltoso, observando-se na substituicdo a qualificacdo exigida e o prazo a
ser cumprido;

13.15- Iniciar no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato, a prestacdo de
servico contratado;

13.16- Responsabilizar-se pelos prejuizos resultantes da incorrecdo na execucgdo do servico prestado através de seus
empregados;

13.17- Efetuar o pagamento da remuneracdo de seus empregados, envolvidos na prestacdo de servico objeto deste
projeto, até o 5.° dia Gtil do més subsequente a sua realizacéo;

13.18- Efetuar o pagamento de férias e 13.° salario aos empregados envolvidos na prestacédo de servico objeto deste
projeto no prazo definido em lei;

13-19- Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste projeto;

13.20- Fornecer uniformes e acessoérios aos seus empregados envolvidos na prestacao de servigco, conforme descrito
no anexo | deste projeto, em consonancia com o respectivo acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho, sendo
vedado a contratada repassar quaisquer custos aos seus empregados, relativos aos itens de uniformes, acessorios e
equipamentos e seus complementos;

13.21- Fornecer aos empregados vale alimentagao no valor estabelecido na convencao coletiva da respectiva categoria;
13.22- Fornecer vale- transporte de acordo com a legislacéo em vigor;

13.23- Fornecer, até o primeiro dia Gtil do més a ser trabalhado, o total de vale alimentagdo e vale-transporte a ser
utilizado durante o més;

13.24- O Contratante, em caso de precariedade observada nos uniformes dos empregados da contratada, podera
solicitar a sua substituicdo, que se fard no prazo méaximo de 10 (dez) dias.

14—OBRIGAQOES DO CONTRATANTE

14.1- Efetuar o pagamento do objeto contratado, em conformidade com as normas estabelecidas no Contrato;
14.2- Fiscalizar a execuc¢ao do contrato;

14.3- Fornecer atestado de capacidade técnica, em conformidade com o tipo e qualidade dos servigos prestados;
14.4- Prestar as orientagdes necessarias quanto as peculiaridades dos servi¢os a serem executados.

15- DA RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL
15.1- Para fins desta licitagcdo, a homologacao do licitante vencedor ficara condicionada aos seguintes requisitos:

15.1.1-Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas
as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004;

15.2.2- Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate & discriminagdo de raca
ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1°e 170 d a Constituicdo
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convencgdes da OIT n° 29 e 105;

15.2- Durante a execugdo contratual a contratada devera:

15.2.1- Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

15.2.2- Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de
servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;
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15.2.3- Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

15.2.4- Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promocgao e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego;

15.2.5- Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em salde e seguranga no
trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, comforme a Resolugéo
n°® 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT;

15.2.6- Privilegiar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologia e matérias primas existentes no local de execucgéo
do servigo.

16- DO PRECO, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

16.1- O valor mensal dos servigos prestados sera o quantitativo apurado na planilha de formac&o de pregos do anexo I,
deste Termo de Referéncia;

16.2- Durante o recesso forense, de 20 de dezembro a 06 de janeiro, 0 servico de mensageiro sera suspenso, portanto
nesses meses 0 pagamento sera proporcional aos dias de fornecimento do servico pela contratada;

16.3- O pagamento sera feito através de ordem bancaria, no prazo estabelecido no instrumento contratual, apés o
atesto da execucéo dos servicos, efetuado pelo gestor, que tera 3 (trés) dias Uteis para atestar a nota fiscal;

16.4- O reajuste obedecera as disposi¢des dos instrumentos editalicios e contratuais.

17 — PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRAT O

17.1- Os servigos objeto deste Termo de Referéncia seréo fiscalizados pelo gestor do contrato, sendo para este fim
designado o Diretor da Secretaria de Seguranca, Transporte e Telefonia, ou seu substituto legal, nas hipéteses de
substituicdo, a saber:

17.1.1-Everson Lemos de Araljo, na qualidade titular da gest&o;
17.1.2- Cicero José da Silva, na qualidade de seu substituto;

17.1.3- Caberéa ao gestor registrar as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, que com este estejam em...
desacordo, para que sejam tomadas providéncias em face de quaisquer irregularidades;

17.1.4- A qualquer momento, a Administracéo do Tribunal podera alterar a composi¢do de servidores indicado como
gestores, mediante simples ato administrativo;

17.2- O atesto da nota fiscal ficara a cargo do gestor do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

18-.DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 - O Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido reserva-se o direito de efetuar modificagcbes na
operacionalizagdo dos servicos, com comunicagdo prévia a Contratada, atendidos o interesse publico, desde que néo
altere o objeto do contrato, nem acarrete 6nus adicional a Contratada;

19 - DOS ANEXOS
19.1- ANEXO | - EspecificagBes dos servigos — uniforme do motorista e supervisor .

19.2- ANEXO Il - A proposta de formacgéo de precos

20- DA VIGENCIA DO CONTRATO

20.1-0O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 meses

21 - DO ORCAMENTO

21.1. As despesas correspondentes ao objeto a ser licitado correrdo a conta da classificacdo da despesa 3390.39.79
(servigo de apoio administrativo técnico e operacional), constante do Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0026 —
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho no Est. PE — Plano Org. 01.
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ANEXO | (do Termo de Referéncia )

UNIFORME — MENSAGEIRO

Tipo Quantidade por empregado Especificacbes
Inicial Semestral

Calca 02 01 Modelo social, em tecido de tergal,
gabardine ou similar, nas cores preta ou
azul marinho,

Camisa 04 02 Social de mangas curtas em tecido tipo
algodao misto ou estilo polo, na cor azul
clara ou branca, de boa qualidade.

Cinto 02 01 Tipo esporte fino, de couro, na cor preta,
fivela em ago cromado e costurada

Par de sapatos 02 01 Tipo esporte fino, de couro, na cor preta,
com cadarco, solado em poliuretano, com
palmilha em gel

Meia 04 02 Na cor preta, em tecido poliamida ou similar

Obs.: O custo para o quantitativo acima dos uniformes deverdo ser observados quando do preenchimento

da planilha de custos no quadro de: insumos da méo de obra.
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MODELO)

Processo N° 39/2013
Licitacdo Pregdo n°® 059/2012

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia ) as__ . horas

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contr atacao)

A || Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B || Municipio/UF

C || Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D || N2 de meses de execuc¢do contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢co contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servicos que nao
necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Anexo llI-A — Mao-de-obra

Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erente a méo-de-obra

1 || Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 || Salario Normativo da Categoria Profissional

3 || Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

20



4 || Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicédo da Remuneragao

1 Valor (R$)
A || Saléario Base
B || Adicional de periculosidade
C || Adicional de insalubridade
D []| Adicional noturno
E || Hora noturna adicional
F || Adicional de Hora Extra
G || Intervalo Intrajornada
H || Outros (especificar)
Total da Remuneragéo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 || Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A || Transporte

B || Auxilio alimentagédo (Vales, cesta basica etc.)

C || Assisténcia médica e familiar

D || Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F || Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios
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Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

s Insumos Diversos Valor (R$)
A || Uniformes
B || Materiais
C || Equipamentos
D || Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A | INSS

B [ SESIou SESC

C || SENAI ou SENAC

D | INCRA

E | Salario Educacao

F | FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sado aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 || 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)
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A || 13 ° Salario

B || Adicional de Férias

Subtotal

C | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 || Afastamento Maternidade Valor (R$)
A || Afastamento maternidade
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisao valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C || Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D || Aviso prévio trabalhado

E || Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Obs: Retificado o item “B” do Submoddulo 4.4 - provisdo para rescisdao publicado no Diario Oficial da

Unido n°63, Secdo |, pagina 92, em 1°de abril de 2 011.

Submaodulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Au sente

4.5 | Composigéo do Custo de Reposi¢édo do Profissional Aus ente

Valor (R$)

A | Férias

B | Auséncia por doenca

23



C | Licenca paternidade

D [ Auséncias legais

E | Auséncia por Acidente de trabalho

F | Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao

TOTAL

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trab  alhistas

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Valor (R$)
4.1 || 13 ° salario + Adicional de férias
4.2 || Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 || Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisédo
4.5 || Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A || Custos Indiretos

B || Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)
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B.4 Outros tributos (especificar)

C || Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo Ill — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Maédulo 1 — Composicdo da Remuneragao
B Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Mdbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)

A || Valor proposto por unidade de medida *

B || Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
(valor mensal do servi¢co X n2 meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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ANEXO I

COPIA DO TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL, FIRMADO ENT RE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso,
pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Féabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representado pelo Procurador-Geral da
Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e
pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em
estado de subordinagdo e mediante contraprestacéo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacéo das Leis do Trabalho ou
por estatuto préprio, quando se tratar de relacéo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) s@o sociedades de pessoas, com
forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal
faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que
revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage
é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada a
UNIAO embora laborem em situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-
se a margem de qualquer protec¢&o juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente
aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Ill e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administracdo publica) tem responsabilidade
sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de
intermediacdo de méo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogédo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT — Organizagéo
Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para
estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para
gue a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag&o perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de
Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestagdo de
servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugcdo em estado de
subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacéo dos servicos terceirizados, sendo eles:
1. Servigos de limpeza;Servigos de conservagao;
Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;
3 Servigos de recepgéo;
4 Servigos de copeiragem;
5. Servigos de reprografia;
6. Servigos de telefonia;
7 Servigos de manutencgdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
8 Servigos de secretariado e secretariado executivo;
9 Servigos de auxiliar de escritorio;

10. Servigos de auxiliar administrativo;

11. Servigos de office boy (continuo);

12. Servicos de digitacéo;

13. Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

14. Servigcos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;
15. Servigos de ascensoria;

16. Servigos de enfermagem; e

17. Servigos de agentes comunitérios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos
elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermedia¢éo
individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
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detenham qualquer meio de producéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus
associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos
licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servi¢os (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos
no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo,
listagem contendo o nhome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servi¢cos disciplinados pela Clausula Primeira deveréo fazer
expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologagéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a
condicao de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contrata¢é@o, constituindo-se esse requisito, condigao
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador
que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de servigos nas atividades
relacionadas nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo
de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIR ETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacado e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgédo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho,
para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologag&o judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou
prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito
guanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo
judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO

Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES

Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uni&o

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Pres. Ass. Nac. Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associacéo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE
EGINA BUTRUS - Presidente da Associa¢éo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO IV
EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

1.0 — Para se habilitar ao certame, a empresa devera apresentar documentos relativos a habilitacdo Juridica,
regularidade fiscal, qualificacdo econdmico-financeira e cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal.

1.1 - Relativos a Habilitagao Juridica
1.1.1 - Documento de constituicdo juridica da empresa: Registro Comercial, Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social em vigor, devidamente registrado, (consolidado e/ou acompanhado de todas as alteragcfes
posteriores), em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhados
de documentos de elei¢do de seus administradores.

1.1.2 - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da prova da diretoria em
exercicio, no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou em cartério de Registro de Titulos e Documentos.

1.2 - Relativos a Regularidade Fiscal
1.2.1 - Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social (CND).
1.2.2 - Certid&@o de regularidade relativa ao FGTS (CRF).
1.2.3 - Certidao de regularidade relativa a Fazenda Federal:
1.2.3.1 - Relativa aos Tributos Federais.
1.2.3.2 - Relativa a Divida Ativa.
1.2.4 - Certidao de regularidade relativa a Fazenda Estadual.
1.2.5 - Certidao de regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da empresa licitante.
1.2.6 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n® 12.440/11).
1.2.7 - Havendo alguma restricdo na comprovacédo da regularidade fiscal, as microempresas e empresas de
pequeno porte terdo prazo adicional de 2 (dois) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
decisdo do Pregoeiro que declarar a empresa vencedora do certame, para regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeitos
de certidao negativa.
1.3 - Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira
1.3.1 - Balanco patrimonial e demonstragfes contabeis do exercicio social anterior ao da licitagdo, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.
1.3.1.1 - Os documentos devem estar registrados na Junta Comercial ou, em se tratando de
sociedades civis, no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou em cartorio de Registro de Titulos e
Documentos.
1.3.1.2 - As empresas criadas no exercicio em curso devem cumprir a exigéncia deste item
mediante apresentacdo de Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

1.3.1.3. — A boa situacao financeira devera ser demonstrada através de:

1.3.1.3.1 - indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
superiores a 1(um), resultantes da aplicagcao das férmulas a seguir:
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LG =_Ativo Circulante + Realizadvel a longo prazo
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

LC =_Ativo Circulante
Passivo Circulante

SG =_Ativo Total .
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

1.3.1.3.2 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratacéo; e

1.3.1.3.3 - Patrimdnio Liquido correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

1.3.3 — Comprovacgédo de Patrimdnio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data
de abertura da licitagdo, por meio de declaracdo , acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou
para baixo) em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas
justificativas para tal diferenca

1.3.4 - Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede (matriz) da
empresa licitante nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da data designada no preambulo deste edital,
ressalvada a hipétese em que conste a data de validade nesta certidao.

1.4 - Relativos a Qualificacdo Técnica

1.4.1 — Atestado(s), expedido(s) por 6rgao e entidade publica ou por empresas privadas, que comprove(m)
que o licitante manteve ou mantém uma ou mais contratacbes concomitantes, com avaliativo de boa
qualidade, na execucdo de servico de mensageiro, e em cujo acervo esteja demonstrada a prestacao de
servico em, no minimo, 20 (vinte) postos.

1.4.1.1 — O(s) atestado(s) ou documento(s) apresentados deverao comprovar experiéncia minima
de 3 (trés) anos na prestacao de servigos terceirizados compativeis em quantidade com o objeto
licitado.

1.4.1.2 — Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou decorrido
no minimo um ano do inicio da sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado
em prazo inferior.

1.4.1.3 — A licitante devera disponibilizar todas as informacgfes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

1.5 — Do cumprimento do disposto no inciso XXXIlld o Art. 7° da Constituicao Federal

1.5.1 — Declaragdo da empresa licitante de que ndo emprega méo-de-obra infantil, nos moldes do Anexo VII
deste Edital, devidamente assinada pelo representante legal.

2.0 — Das demais disposicdes

2.1 - A empresa licitante, devidamente inscrita no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores, regulamentado pela Instrugdo Normativa SLTI do MPOG n° 02, de 11/10/2010) podera deixar de
apresentar os documentos exigidos nos subitens 1.2.1 a 1.2.5 e 1.3.1 deste anexo, que serdo pesquisados por
meio eletrénico.

2.2 - Se algum documento exigido para a habilitacdo constar no SICAF com a validade exaurida ou com indice

de liquidez igual ou inferior a 01 (um), deverd a empresa enviar a(s) respectiva(s) certiddo(6es) atualizada(s) e o
Balanco Patrimonial, juntamente com os demais documentos de habilitacao.
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2.3 - A empresa que pretender a substituicdo prevista no item 2.1 deste anexo devera apresentar declaracao de
inexisténcia de fato impeditivo da habilitacdo e de ciéncia da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de
tais fatos, sob pena de inabilitagdo (Anexo VII).

2.4 - Deve ser enviado, juntamente com os documentos de habilitacdo, comprovacdo que a pessoa fisica que
assina as declarac8es referidas nos itens 1.5.1 e 2.3 deste anexo esta legalmente habilitada para representar a
empresa licitante.

2.5 - Todos os documentos exigidos para habilitacdo deveréo ser apresentados:
2.5.1 — De forma legivel e dentro do prazo de validade nele expresso (quando houver);

2.5.2 — Se fotocdpia, autenticada ou acompanhada do documento original; exceto para os documentos cuja
autenticidade possa ser conferida por meio eletronico;

2.5.2.1 - Se houver problema operacional que impossibilite a verificacdo por meio eletrénico a
autenticidade de algum documento, o Pregoeiro diligenciara ulteriormente.

2.6 - Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
2.6.1 — Se a licitante for a filial, todos os documentos os documentos em nome da filial (exceto a certidao
exigida no subitem 1.3.2 deste anexo).

2.6.2 — Serao dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

2.7 — N&o serdo aceitos “protocolos de entrega” em substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.
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ANEXO V

EXIGENCIAS DA RESOLUCAO N° 169 de 31.01.2013 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA-CNJ

1.0- A assinatura do termo de contrato previsto no Anexo X deste Edital ser4 sucedida dos seguintes atos:

1.1 — A CONTRATANTE solicitard ao Banco do Brasil S/A, a abertura de conta-corrente vinculada —
blogueada para movimentacdo, em nome da CONTRATADA,;

1.2 — o Banco do Brasil S/A comunicara oficialmente a CONTRATANTE sobre a abertura da conta-
corrente vinculada solicitada;

1.3 — O prazo para assinatura da dos documentos de abertura da conta-corrente vinculada — bloqueada
para movimentagdo — e de termo do Banco do Brasil que permite a CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da
CONTRATANTE é de 20(vinte) dias, a contar da notificacao.

2.0 - Os valores referentes aos percentuais das rubricas a seguir serdo retidos do pagamento mensal a
contratada e depositados na conta-corrente vinculada informada pela CONTRATADA:

2.1- | FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%
2.2 13° SALARIO 8,33%
2.3 MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 5,00%
2.4 INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS Risco de acidente de trabalho
SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO
1% 2% 3%
7,39% 7,60% 7,82%
2.5 PERCENTUAL DE LUCRO INCIDENTE SOBRE OS Informado na planilha de custo

ENCARGOS RETIDOS

3.0 - Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados pelo indice da
poupanca.

4.0 — A CONTRATADA podera solicitar o resgate e movimentacdo da conta-corrente vinculada na forma do
art. 12 da Resolug&o n°® 169/2013 do CNJ.

5.0 - Eventuais saldos da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — somente serao
liberados a empresa contratada se apos dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado
na execucédo do contrato ndo acionar a justica do trabalho.
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6.0 - Nos casos de determinacao judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta-corrente vinculada
para a conta-corrente judicial, 0 CONTRATANTE notificara a CONTRATADA sobre a ordem judicial e
informando que o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos
subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente vinculada para recomposi¢ao
do saldo, conforme previsto em contrato.

7.0 — As despesas para abertura e manutencéo da conta-corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa
de administracdo constante na proposta comercial da CONTRATADA.

8.0 - O valor da tarifa bancéria de abertura e de manutengdo da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentacdo — depende da agéncia do Banco do Brasil S/A e tem variacdo média de R$ 20,0(vinte) reais,
podendo inclusive ser dispensada.

9.0 - A penalizacdo a que esta sujeita a CONTRATADA, no caso de descumprimento do prazo indicado no
subitem 1.3 deste anexo estdo previstas no instrumento de contrato, Anexo X do Edital.
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ANEXO VI

PROPOSTA FORMACAO DE PRECOS.

Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ n° ,
localizada , CEP , fone , e-malil
, para fornecimento dos servigos abaixo relacionados, de acordo com todas as

especificacbes e condigdes estabelecidas no PREGAO ELETRONICO n° 039/13, promovida pelo TRT da 62
Regiéo.

LOTE UNICO
Item | Quant.de OBJETO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Postos MENSAL — R$ MENSAL - R$
01 09 Servigo de auxiliar de servigo gerais —
mensageiro, nos termos do edital e
Seus anexos

VALOR GLOBAL MENSAL DO LOTE
UNICO:

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: conforme edital
DADOS BANCARIOS COMPLETOS:
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:

ENDEREGO E NUMEROS DE TELEFONE E FAC-SIMILE DO ESCRITORIO:

OBSERVACAO: 1)A empresa licitante nZo devera ser identificada  até a conclus&o da fase de lances.
2) Caso haja necessidade de inclusdo de anexos no site do Banco do Brasil, por ocasidao da
apresentacdo da proposta, ndo podera haver qualquer identificagdo da empresa licitante nos
mesmos, caso contrario, ocorrerda a sua desclassificagcdo (subitens 6.4 e 7.3.1.5 do edital)
3) A proposta devera ser preenchida conforme subitem 9.2 e seguintes do edital.

Local e data:

(nome do representante legal da empresa)
(n° do RG do signatério ou outro documento equivalente)
(n° do CPF do signatario)
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ANEXO VII

MODELO DA DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO

DECLARACAO

A empresa , CNPJ: , por intermédio do seu
representante legalmente habilitado para tal, o(a) Sr(a). ,
portador(a) da cédula de identidade de n° (6rgao expedidor: ) e do
CPF n° , declara, sob as penas da lei, para fins de participacdo no procedimento

licitatério Pregdo Eletronico TRT6 n° Pr-e - 039/13 - Proc. TRT6 n° 059/2013, que nao existe fato impeditivo
de sua habilitacdo ao certame, estando ciente da obrigacdo de declarar a superveniéncia de tais fatos.

(local e data) , de de

(assinatura do representante legal)

OBSERVACAQ: Deve ser apresentado na habilitacdo documento que comprove que a pessoa fisica que
assina a declaracao acima esta legalmente habilitada para representar a empresa licitante.

ANEXO VIII

MODELO DA DECLARAGAO, CONFORME DECRETO N° 4.358 (DE 05/09/2002)

DECLARACAO

Ref.: Pregdo Eletrénico TRT6 n° Pr-e-39/13 - Proc. TRT6 n°® 059/2013

A empresa , inscrita  no  CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

(6rgao expedidor: ) e do CPF n° ,

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93), que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ()
(Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

(local e data) , de de

(representante legal, assinatura)

OBERVACAO: Deve ser apresentado na habilitagdo documento que comprove que a pessoa fisica que assina as
declaracdes acima descritas esta legalmente habilitada para representar a empresa licitante.
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A  empresa , inscrita no  CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

(6rgdo expedidor: ) e do CPF n° ,

DECLARA, para fins legais, ser microempresa / Empresa de pequeno porte, nos termos da legislacdo
vigente.

(local e data) , de de

(representante legal, assinatura)
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ANEXO X
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PRESTAGCAO DOS SERVICOS DE
MENSAGEIRO, COM EXECUCAO DE
ATIVIDADES DE COLETA, DISTRIBUICAO,
CARGA E DESCARGA DE VOLUMES A SEREM
EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DESTE
REGIONAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n°02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n°. 739,
Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50030-902, neste ato representado pelo Sr. Diretor Geral, WLADEMIR
DE SOUZA ROLIM, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°. 821.776.274-00, residente e domiciliado na

Cidade do Recife/PE, e a empresa ........ccccccceeeeeennn. , inscrita no CNPJ/MF sob n°® ............ , estabelecida na
............. , CEP: ............., neste ato representado(a) pelo Sr. ................, inscrito no CPF/MF sob n°. ............,
portador do RG n° .................. , residente e domiciliado na .................. , CEP: .o, , doravante

denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, tém, por muituo consenso, através do presente
instrumento, contratado o que a seguir declaram:

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO
CLAUSULA PRIMEIRA — O presente contrato fundamenta-se:

I - No Pregao Eletrénico n°. 039/13, Lei n.° 10.520/02, pelos Decretos n°s. 2.271/97,
6.204/07 e 5.450/05, IN/MPOG n.° 02/08, Resolugdo n°. 169/2013 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ);

Il - Nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:

a) Constem no Processo Administrativo TRT 059/2013;
b) N&o contrariem o interesse publico.

Il - Nas demais determinacgfes da Lei n.° 8.666/93;

IV - Nos preceitos de Direito Publico; e

V -  Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposigoes do
Direito Privado.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente termo tem por objeto a contratacdo de empresa para a prestacédo de
servicos gerais de mensageiros com execucao de atividades de coleta, distribuicdo, carga e descarga de
volumes, a serem executados nas dependéncias deste Regional e Forum Advogado José Barbosa de
Araujo- SUDENE.

PARAGRAFO UNICO - Todos os servicos deverdo ser executados de acordo com o Anexo | deste
instrumento e com o Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria de Seguranga, Transporte e Telefonia
- SSTT do CONTRATANTE, bem como a proposta da CONTRATADA, que sdo partes integrantes do
presente instrumento independentemente de sua transcri¢ao.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA - Os servicos objeto do presente contrato serdo executados na forma de execucéo
indireta sob o regime de empreitada por preco global.

DAS OBRIGACOES
CLAUSULA QUARTA- Obriga-se a CONTRATADA a:

| - Executar os servicos objeto do contrato, com observancia das normas previstas nos instrumentos
editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacéo vigente;
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Il - Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares deste Regional, inclusive portando crachas de
identificacdo da CONTRATADA, quando em servico, nas dependéncias da Justica do Trabalho ou em
deslocamento a seu servigo, sem que isto se constitua vinculo empregaticio com este Regional;

Il - Exercer fiscalizacéo e orientacdo permanente acerca dos servigos executados por seus empregados.

IV - Garantir sigilo as informag¢des que venham a tomar conhecimento seus empregados, em razdo do
oficio, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal;

V - Manter contato com a fiscalizacdo do CONTRATANTE para solugcéo de eventuais problemas.
VI - Comprovar os requisitos exigidos para a mao-de-obra disponibilizada;

VII - Apresentar, sempre que solicitado, atestados de antecedentes criminais de toda mé&o-de-obra oferecida
para atuar nas unidades do TRT-62 Regiao;

VIII - Fornecer vale-transporte, de acordo com a legislacdo em vigor, até o primeiro dia Gtil do més a ser
trabalhado, o total de vale alimentacdo e vale-transporte a ser utilizado durante o més;

IX - Efetuar o pagamento da remuneracdo de seus empregados, envolvidos na prestacéo de servico objeto
deste contrato, até o 5.° dia (til do més subsequente a sua realizagao;

X - Efetuar o pagamento de férias e 13.° salario aos empregados envolvidos na prestacdo de servigo objeto
deste contrato no prazo definido em lei;

XI — Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste projeto;

XIl - Comprovar, no inicio da prestacao de servigo e, por solicitagdo do CONTRATANTE, a qualquer tempo,
0 vinculo empregaticio mantido com seus empregados, mediante exibicdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente anotada e atualizada, além de atestado de sanidade fisica;

XIII - Indicar preposto ou empregado responsavel pela solugao de problemas que nao sejam resolvidos pelo
supervisor dos motoristas, com o objetivo de assegurar a ininterrup¢éo contratual, fornecendo:

a) Numero de telefone para contato;
b) Endereco de correio eletrdnico.

XIV - Comunicar verbal e imediatamente a fiscalizacdo do CONTRATANTE quaisquer ocorréncias que
venham a afetar a execucao dos servicos e, em seguida, reduzir os fatos a termo circunstanciado;

XV - Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os
respectivos comprovantes a disposicao da fiscalizacdo do CONTRATANTE;

XVI - Disponibilizar profissionais habilitados e qualificados para a execucdo dos servicos, obedecidas as
exigéncias constantes deste contrato;

XVII - Realizar, a cada periodo de 12 (doze) meses, treinamento para atualizacdo dos conhecimentos
profissionais, relativos a area de atuacgao;

XVIII - Ministrar cursos, treinamentos e reunifes com seus empregados preferencialmente fora do horario
de expediente normal de trabalho ou, ndo sendo possivel, substitui-los por outro profissional durante a
atividade;

XIX - Substituir, mediante solicitacdo da fiscalizacdo do CONTRATANTE, empregado que ndo apresentar
desempenho satisfatério, que venha a embaracar ou dificultar a fiscalizacdo, ou cuja permanéncia no local,
a critério exclusivo do solicitante, julgar inconveniente;

XX - Substituir, incontinente, o empregado faltoso, observando-se na substituicdo a qualificacdo exigida e o
prazo a ser cumprido;

XXI - Iniciar em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, a prestacdo de servico
contratado;
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XXIl - Submeter a fiscalizacdo do CONTRATANTE a relacdo de seus empregados selecionados para a
prestacao de servicos, inclusive substitutos eventuais;

XXIII - Fornecer uniformes, acessorios, equipamentos e seus complementos aos empregados envolvidos na
prestacdo de servico, em consonancia com o respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, sendo vedado a CONTRATADA repassar quaisquer custos aos seus empregados, relativos a
esses itens;

a) Os fardamentos deverdo estar em perfeitas condicdes de uso, garantindo ao empregado boa
apresentacdo no desempenho do seu trabalho;

b) Os modelos de fardamentos podem seguir os padrdes utilizados pela CONTRATADA em seu
quadro de pessoal, desde que atendidas as especificagcdes minimas constantes do anexo | do Termo
de Referéncia;

¢) Substituir os uniformes sempre que ndo atenderem as condices minimas de apresentacdo. O
CONTRATANTE, em caso de precariedade observada nos uniformes dos empregados da
CONTRATADA, podera solicitar a sua substituicdo, que se fara no prazo maximo de 10 (dez) dias.

XXIV - Conceder beneficios oriundos da lei e de norma coletiva de trabalho firmado com a categoria a que
pertencem os empregados.

XXV — Apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias contados da assinatura do contrato, os seguintes
documentos, referentes a todos os seus empregados que prestem servicos a0 CONTRATANTE:

a) Contrato de Trabalho;

b) Contrato de Prestacao de Servicos;
¢) Registro de empregado;

d) SST — Exame Admissional;

XXVI- Fornecer mensalmente ao CONTRATANTE, até o dia 10 (dez) de cada més, anexada a fatura, a
seguinte documentacéo, referente ao més ou competéncia anterior:

a) Controle de horas/Folha de ponto;

b) Guias de Recolhimento do FGTS e Informac®es a Previdéncia Social (GFIP);

¢) Recolhimento Previdenciario;

d) Recibo de Pagamento de Salarios;

e) Vales-transporte (Recibo e atualizacao de endereco e requisicdo) e vales-alimentacéo (Recibo);

XXVIlI — Assumir a responsabilidade por qualquer prejuizo que seus empregados ou seus prepostos
causem ao patriménio do CONTRATANTE ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de acdo ou omissao culposa ou dolosa, imprudéncia, negligéncia ou impericia, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

XXVIII - Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados, inclusive no que
se refere a jornada de trabalho e ao pagamento dos salarios no prazo da Lei;

XXIX — Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal, com o0 objetivo de verificar se as suas contribuicGes
previdenciarias foram recolhidas;

XXX — Manter sede, filial ou escritorio na cidade ou regido metropolitana onde serdo prestados 0s servigos
com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracéo, e comprovar o
cumprimento dessa obrigagdo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo do servico.

XXXI - Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em saude e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolugdo n°® 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT;

XXXII - Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacéo.
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PARAGRAFO UNICO - O n3o cumprimento de quaisquer das obrigacfes assumidas configura infracéo
contratual, estando sujeita as penalidades previstas na Clausula Décima Sexta.

CLAUSULA QUINTA - Obriga-se 0o CONTRATANTE, através de seu gestor, a:
| - Efetuar o pagamento do objeto, em conformidade com as normas estabelecidas no contrato;
Il - Prestar as orientac8es necessarias quanto as peculiaridades dos servicos a serem executados;

Il - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as suas instalacdes, sempre que se fizer
necessario, desde que estejam devidamente credenciados e portando cracha de identificagao;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato pela unidade designada;

V - Fornecer atestado de capacidade técnica, em conformidade com o tipo e qualidade dos servicos
prestados.

DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA SEXTA — A Administracéo indicara de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel
para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos a serem contratados, a quem competird as
atribuicdes e responsabilidades do art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das san¢des administrativas e
penais cabiveis.

PARAGRAFO UNICO - Cabera ao gestor registrar as ocorréncias relacionadas com a execucédo do
contrato, que com este estejam em desacordo, para que sejam tomadas providéncias em face de quaisquer
irregularidades.

DO PRAZO

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
em conformidade com o inciso Il, do artigo 57, da Lei n°. 8666/93.

DA PRESTACAO DA GARANTIA

CLAUSULA OITAVA - Sera exigida da CONTRATADA a apresentacdo a Secdo de Contratos da
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da
ciéncia da assinatura do contrato, de comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor global do contrato, com validade conforme o disposto no Paragrafo Quarto desta
Clausula, mediante a opgdo por uma das seguintes modalidades:

| - Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
Il - Seguro-garantia;
Il - Fianca bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia constante no inciso “I”, quando em dinheiro, devera ser efetuada em
favor do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

| — prejuizos causados pela CONTRATADA decorrentes de culpa ou dolo;

Il — multas moratérias e punitivas impostas a CONTRATADA,;

Il — obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO — A garantia sofrera adequacdes sempre que ocorrer alteracdo do valor e
vigéncia do contrato, inclusive nas repactuacdes, a fim de ser mantido o percentual supramencionado.
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PARAGRAFO QUARTO — A garantia devera ter validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°.
8.666/93.

PARAGRAFO QUINTO — O valor da garantia que for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo ou
indenizacdo deverd ser reposto pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
notificacéo.

PARAGRAFO SEXTO — A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo e, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

DO PRECO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA NONA - DO PRECO - O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor mensal de ..........
(ceneereieee e, ), assim discriminado:

ITEM | QUANT. OBJETO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MENSAL(R$) MENSAL(R$)

Servico de auxiliar de servicos gerais -
01 09 mensageiro, nos termos do edital e seus anexos.

VALOR GLOBAL MENSAL R$

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO - O pagamento sera efetuado em 05 (cinco) dias Gteis apds o
recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE, devidamente
atestada pelo Gestor do contrato, sem ressalvas, através de ordem bancaria em nome da CONTRATADA,
conforme dados bancarios indicados pela CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria para pagamento
de faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cbes estabelecidas neste contrato. De acordo
com as normas do Tesouro Nacional, a Ordem Bancaria tera sua compensagdo em até 02 (dois) dias Uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancéria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O gestor do contrato atestara a nota fiscal em até 03 (trés) dias Gteis, com ou
sem ressalvas, a contar do seu recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, 0 CONTRATANTE tera o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis, ap0s a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento.

PARAGRAFO QUARTO — O CONTRATANTE podera autorizar o pagamento da nota fiscal questionada, se
ainda existirem prestac6es futuras que possibilitem a compensacédo de qualquer obrigacédo financeira de
responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE retera automaticamente o percentual de 11% (onze por cento)
sobre o valor bruto da fatura de prestacédo de servicos, em atendimento ao § 1° do artigo 219 do Decreto n°
3048/99 de 06.05.99 e ao artigo 1° da Portaria Interministerial n°® 5402/99 de 01.07.1999.

PARAGRAFO SEXTO - No ato do pagamento serdo retidos na fonte, além do encargo mencionado no
paragrafo anterior, os demais tributos federais e municipais de acordo com a legislagdo vigente. Os
documentos comprobatorios das retencdes ficardo a disposicdo do interessado na Secretaria de
Orcamento e Financas do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da
parcela, tera a aplicacdo da seguinte formula:

40



EM=Ix N x VP, onde:
EM= Encargos moratorios;
N= NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP= Valor da parcela a ser paga;
I= indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I= (TX/100/365) I= (6/100/365) I=0,0001644

TX= Percentual da taxa anual = 6%

PARAGRAFO OITAVO - A compensacdo financeira prevista no Paragrafo anterior sera incluida na
fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia.

PARAGRAFO NONO — O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovacdo do
cumprimento das obrigagcdes mencionadas no inciso XXXIl da Clausula Quarta.

DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS , PREVIDENCIARIOS E OUTROS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Ser&o retidas do pagamento mensal e depositadas em conta-corrente
vinculada as rubricas de encargos trabalhistas relativas as férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, e ainda o percentual de lucro incidente sobre estes encargos, por
forca da Resolucdo n°. 169/13 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os percentuais relativos as rubricas enumeradas no caput sio os seguintes:

FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%
13° SALARIO 8,33%
MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 5,00%

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS Risco de acidente de trabalho
SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO

1% 2% 3%

7,39% 7,60% 7,82%

PERCENTUAL DE LUCRO INCIDENTE SOBRE OS ENCARGOS | Informado na planilha de custo
RETIDOS

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATANTE solicitar4 a abertura de conta-corrente vinculada -
blogueada para movimentagéo — ao Banco do Brasil S/A em nome da CONTRATADA, a qual tera o prazo
de 20 (vinte) dias, contados da notificagdo do CONTRATANTE, para assinar os documentos necessarios a
abertura da mesma, sendo o descumprimento do referido prazo considerado inexecucéo parcial do contrato,
para efeito de aplicacao da penalidade;

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas para abertura e manutencdo da conta-corrente vinculada correréo
por conta da CONTRATADA, que pode embuti-la na taxa de administracdo constante de sua proposta,
ficando ressalvado o direito de retencédo pelo CONTRATANTE do respectivo valor, na hiptese do banco
promover o desconto diretamente da referida conta-corrente;

PARAGRAFO QUARTO - O valor da tarifa de abertura e de manutengéo da conta-corrente vinculada ¢é de,
em média, R$ 20,00 (vinte) reais mensais, podendo ser dispensada de acordo com critérios internos do
Banco do Brasil S/A;

PARAGRAFO QUINTO — os saldos da conta corrente vinculada serdo remunerados pelo indice da
caderneta de poupanca;

PARAGRAFO SEXTO — A movimentacéo e o resgate de saldos da conta-corrente vinculada obedecer&o ao
disposto no art. 12 da resolucéo n°. 169/13 do CNJ;

PARAGRAFO SETIMO - A liberacdo de eventuais saldos na conta-corrente vinculada ocorrera de acordo
com o art. 13 da resolucdo n°. 169/13 do CNJ;
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PARAGRAFO OITAVO — Devera a CONTRATADA recompor os saldos da conta corrente vinculada, no
caso de determinacéo judicial para bloqueio e transferéncia de valores, na forma do art. 15 da resolucao n°.
169/13 do CNJ;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A Administracéo esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados da CONTRATADA, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando estes ndo forem honrados pela mesma. (Acordao do TCU n°. 1.214/2013 — Plenario).

DA REPACTUACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Sera permitida a repactuacdo do valor do contrato, desde que
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data limite da apresentacdo da proposta, da
data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da Ultima repactuacdo com base na variagdo dos
componentes dos custos ocorrida no periodo, devidamente justificada e demonstrada em Planilha de
Formacéo de Precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta, vedada a inclusao, por ocasido da repactuacéo, de antecipacdes e de beneficios
nao previstos originariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracéo dos custos, por meio de apresentacao de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos (nos moldes daquelas constantes do Anexo Il do presente contrato) e do
novo acordo ou convencdo coletiva que fundamenta a repactuacao;

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando da solicitagdo da repactuacio, esta somente sera concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

Il - 0 novo acordo ou convencdao coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
VI - a disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO — O prazo para solicitacdo da repactuacdo contratual pela CONTRATADA tera
inicio a partir da data de homologacao da convencado ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo
da categoria profissional abrangida pelo contrato e findara na data da prorrogagéo contratual subsequente,
ou seja, na data em que for assinado o termo aditivo de prorrogacéo.

PARAGRAFO QUINTO — Caso a CONTRATADA n&o solicite a repactuacdo tempestivamente, perdera o
seu direito a repactuar, o qual podera ser exercido novamente apenas apos a nova data base da categoria.

PARAGRAFO SEXTO — Nas hipéteses em que as negociagfes para a celebragdo de acordo ou convengao
de trabalho, ou solugdo do dissidio coletivo eventualmente instaurado, se prolonguem apos a data-base da
categoria profissional abrangida pelo contrato, e nesse intervalo, o CONTRATANTE provoque a
CONTRATADA para prorrogacao contratual, caberd a CONTRATADA solicitar a inclusdo, no novo termo
aditivo a ser celebrado, de clausula que resguarde o seu direito a repactuacdo tdo logo disponha do
instrumento relativo ao acordo ou convenc¢do devidamente registrado.

PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros do pedido de repactuacéo terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuages futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de médo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentencga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuaces futuras.
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PARAGRAFO OITAVO — No caso previsto no inciso “lll” do paragrafo anterior, 0 pagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacéo a
diferenca porventura existente.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta da
Classificacdo da Despesa 3390.39.79 (Servigo de Apoio Administrativo Técnico Operacional), constante do
Programa de Trabalho n°02.061.0571.4256.0026 (Apre ciacdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado
de Pernambuco — Plano Orgamentario 01).

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida Nota de
Empenho n°2013NEOQOQO......... , datada de ............ de 2013, novalorde R$ ...................

DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E OUTR AS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os empregados e prepostos da CONTRATADA néo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, ocorrendo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes
decorrentes da legislacédo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na
época devida.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — O presente instrumento podera ser rescindido nos casos previstos nos
artigos 78 e 79 da Lei n°® 8.666/93, sem prejuizos das penalidades estabelecidas neste contrato.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Nas hipoteses de a CONTRATADA deixar de entregar ou apresentar
documentacao exigida para o certame ou a apresentar de forma irregular, de dar ensejo ao retardamento da
execucao de seu objeto, de ndo manter a proposta, de falhar ou fraudar na execucdo do contrato, de
cometer fraude fiscal ou de comportar-se de modo inidéneo, aplicar-se-ao as penalidades constantes do Art.
7° da Lei n.° 10.520/02, além de poder incorrer em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em se tratando de inexecuc&o parcial do contrato observar-se-a:

| - Quando do inadimplemento parcial da obrigacéo principal, a multa aplicada sera de 10% (dez por cento),
de forma proporcional a parte ndo executada;

Il - Quando se tratar de atraso na execucdo do contrato, na entrega de documentos solicitados pelo
CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento de clausula contratual, a multa aplicada sera de 0,25%
(zero virgula vinte e cinto por cento) ao dia sobre o valor total do contrato até o cumprimento da obrigacao
principal, da entrega da documentacao exigida ou o restabelecimento das condicdes contratuais, respeitado
o limite de 5% (cinco por cento) desse valor;

PARAGRAFO SEGUNDO - Equipara-se a inexecucéo parcial do contrato:

| - O ndo pagamento de salario normativo, 13.° salario, férias, vale-transporte, auxilio alimentagdo e demais
obrigacdes trabalhistas de empregado, na data prevista;

Il - A ndo substituicdo de empregado quando solicitado pelo CONTRATANTE;
Il - Apresentar o substituto do empregado faltoso em prazo superior ao estabelecido neste contrato;

IV - Deixar de fornecer fardamento, acessorios ou equipamentos obrigatérios ao empregado ou deixar de
substitui-lo no prazo previsto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As penalidades estabelecidas neste contrato ndo excluem a expurgacéo dos
valores relativos ao servi¢o que deixou de ser prestado;
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PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Segédo Financeira da Secretaria de Orgcamento e Financas do CONTRATANTE, no prazo de
15 (quinze) dias, contados da notificagdo, podendo ser abatido de pagamento a que a CONTRATADA
ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos termos do § 1° do artigo 87 da Lei n°. 8666/93.

PARAGRAFO QUINTO — A aplicagdo da multa a que se refere o Caput e o Paragrafo Primeiro desta
Clausula, ndo impedirA que o CONTRATANTE rescinda o contrato, bem como poderd suspender a
CONTRATADA do direito de licitar com a Unido, por um periodo de até 05 (cinco) anos, e ser
descredenciado no SICAF, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n.° 10.520/02 e,
subsidiariamente, pela Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO SEXTO - A aplicacdo das penalidades sera precedida da concesséo da oportunidade de
ampla defesa por parte da CONTRATADA, na forma da Lei.

PARAGRAFO SETIMO — Os percentuais de que tratam esta Clausula serdo calculados sobre o valor
mensal do Contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Cumulados com as penalidades estabelecidas neste contrato, havera a dedugéo
dos valores relativos aos servi¢cos que deixaram de ser prestados.

DA PUBLICAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O CONTRATANTE providenciara a publicacdo do resumo do presente
contrato no Diario Oficial da Unido — DOU, conforme disposto no paragrafo Gnico do Artigo 61 da Lei n°
8.666/93.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - Qualquer modificacio ou alteracdo no presente contrato sera formalizada
mediante termo aditivo, objetivando atender aos interesses das partes e ao objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA - A CONTRATADA n&o podera transferir o contrato a outrem, no todo ou
em parte, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro da Justica Federal na cidade do Recife, Sec&o
Judiciaria de Pernambuco, para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente contrato, que ndo puderem
ser administrativamente solucionados, renunciando, como renunciado tém, a qualquer outro por mais
privilegiado que seja, até mesmo se houver mudanca de domicilio de qualquer das partes.

E por estarem justos e acordados, foi o presente instrumento de
Contrato Administrativo confeccionado em 03 (trés) vias de igual teor e para 0 mesmo fim, que vai subscrito
pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que este documento produza todos os efeitos legais e
juridicos.

Recife (PE), de de 2013.

CONTRATANTE

CONTRATADA

VISTO.

DEYSE DAS GRACAS PEREIRA DA SILVA MENDES
Coordenadora de Licitacdes e Contratos/TRT 62 Regido

AURELAIDE DE SOUZA N. MENEZES
Chefe da Secédo de Contratos/CLC/TRT 62 Regido
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ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

1- DO SERVICO

1.1 - O servico consistir4 basicamente em:

1.1.1 - Triagem, expedicdo e recebimento de objetos postais e malotes;

1.1.2 - Auxiliar na preparacdo, enderecamento, carga e descarga de objetos postais e de malotes;

1.1.3 - Executar as movimentacdes dos referidos objetos no &mbito deste Tribunal;

1.1.4 - Remocao de objetos para areas definidas;

1.1.5 - Conferéncia de listagens de objetos;

1.1.6 - Carga e descarga de veiculos pertencentes ao TRT;

1.1.7 - Limpeza e arrumacdao geral no posto de trabalho ap6s as atividades diarias.

1.2 - O servico sera executado nas dependéncias de unidades do Tribunal na cidade do Recife-PE;

1.3 - A quantidade de postos a serem contratados é de 09 (nove), sendo 04 (quatro) postos no Férum Advogado
José Barbosa de Arauljo — FAJBA, no Ed. SUDENE, localizado na praca Min. Jodo Goncgalves de Souza, s/n,
Bairro de Engenho do Meio — Recife e 05 (cinco) postos na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao,
localizado no Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife — Recife — PE;

1.4 - O Tribunal podera alterar unilateralmente os locais e quantitativos dos postos, para adequagdo as suas
necessidades, desde que ndo acarrete 6nus para a contratada;

1.5 - Ocasionalmente os auxiliares gerais poderdo acompanhar servidores do Tribunal em saidas externas para
entrega de objetos e documentos, em outros 6rgaos e enderecos na Regido Metropolitana do Recife.

2 - JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

2.1 - A jornada de trabalho do posto de mensageiro sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

2.2- Os horarios de trabalho de cada posto serdo definidos pelo Contratante, observando-se o limite do subitem
anterior, bem como a legislacéo trabalhista.

3 - SUBSTITUICOES

3.1 - Na falta ao trabalho de empregado da contratada esta deve providenciar um substituto no prazo de 01
(uma) hora, apds a comunicacéo do Contratante;

3.2 - Caracteriza falta ao trabalho o transcurso de 01 (uma) hora apo6s o inicio do expediente sem que o
funcionario tenha comparecido ao seu local de trabalho;

3.3 - O substituto do empregado faltoso s6 sera aceito se atender ao perfil dos empregados constante neste
Projeto Basico;

3.4 - Em caso de substituicdo de empregado a pedido do Contratante, em hipétese alguma podera ele voltar a
prestar servicos ao Contratante;

3.5 - Caso o substituto ndo seja aceito pelo Contratante, por ndo atendimento as exigéncias especificadas neste
Projeto Basico, sera descontado na fatura do més o valor correspondente a falta.

4 - PERFIL DOS EMPREGADOS

4.1 - Os empregados da contratada, disponibilizados ao Contratante, deverdo ter idade minima de 18 anos
completos;

4.2 - Comprovar, através de certiddo, conclusao do ensino fundamental ou equivalente;

4.3 - Estar em dias com as obrigacdes eleitorais e militares;

4.4 - Possuir atestado de sanidade fisica e mental e de bons antecedentes.

5 - UNIFORMES

5.1 - Os profissionais deverdo prestar os servicos devidamente uniformizados, sendo de responsabilidade da
Contratada o fornecimento de uniformes novos conforme especificacdes e quantidades do Anexo | deste Projeto
Basico;

5.2 - A contratada devera fornecer novos fardamentos, a cada 06 (seis) meses de contrato, conforme anexo |
deste Projeto Basico ou sempre que for constatada pelo gestor do contrato a necessidade de sua substitui¢éo,
por inadequacéo do estado de conservacdo dos mesmos;

5.3 - Os fardamentos deveréo estar em perfeitas condi¢bes de uso, garantindo ao empregado boa apresentagéo
no desempenho do seu trabalho;

5.4 - Os modelos de fardamentos podem seguir os padrdes utilizados pela empresa contratada em seu quadro
de pessoal, desde que atendidas as especificages minimas constantes deste projeto.

6- DA RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

6.1- Para fins desta licitacdo, a homologacéo do licitante vencedor ficara condicionada aos seguintes requisitos:
6.1.1-Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicées
analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004;
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6.2.2- N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo
de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°5.017/2004 (prom ulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n° 29 e 105;

6.2- Durante a execuc¢do contratual a contratada devera:

6.2.1- Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

6.2.2- Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

6.2.3- Elaborar e implementar Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

ANEXO Il

UNIFORME — MENSAGEIRO

Tipo Quantidade por empregado Especificacbes
Inicial Semestral
Calca 02 01 Modelo social, em tecido de tergal,

gabardine ou similar, nas cores preta ou
azul marinho,

Camisa 04 02 Social de mangas curtas em tecido tipo
algodao misto ou estilo polo, na cor azul
clara ou branca, de boa qualidade.

Cinto 02 01 Tipo esporte fino, de couro, na cor preta,
fivela em aco cromado e costurada

Par de 02 01 Tipo esporte fino, de couro, na cor preta,

sapatos com cadarco, solado em poliuretano,
com palmilha em gel

Meia 04 02 Na cor preta, em tecido poliamida ou
similar

Obs.: O custo para o quantitativo acima dos uniformes dever&o ser observados quando do preenchimento
da planilha de custos no quadro de: insumos da méo de obra.
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ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS P ARA SERVIGCOS GERAIS — MENSAGEIRO A SEREM
EXECUTADOS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 R EGIAO.

N° Processo

059/13

Licitacdo N°

Dia/Horério da Licitacdo

Pregédo n°. 039/13

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a cont ratacao)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) .
B |Municipio/UF Recife/PE
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | 2013 .
D |N°de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificag@o do Servigo

Tipo de Servigo Unidade Quantidade total a contratar
de Medida (em funcéo da unidade de medida)

IAuxiliar de Servigos Gerais - Mensageiro posto 09
Total
Mé&o-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos referente & mé&o-de-obra
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

1 [Tipo de servico (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas)

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional

3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO (Dois funcionarios por  posto)

Valor (R$)

A |Salério Base

B |Adicional de periculosidade (30%)

C _|Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E |Hora noturna reduzida

F |DSR (Adicional Noturno + Intervalo Intrajornada)

G |Intervalo Intrajornada

H |Outros (especificar)

[Total da Remuneragéo
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Valor (R$)

[Transporte

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)

IAssisténcia médica e familiar

IAuxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mimio|o|m|>

Outros (especificar)

[Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

3 INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O|0|m|>

Outros (especificar)

[Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

% Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho (RAT + FAP)

I|®OMmmooOlw >

SEBRAE
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[TOTAL

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota (2) — Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

%

Valor (R$)

A (13 ° Salario

B |Adicional de Férias

Subtotal

| € |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias

Total

4.3 — Afastamento Maternidade

%

Valor (R$)

A |Afastamento maternidade

B |Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

[TOTAL

4.4 - Provis8o para Rescisao

%

Valor (R$)

IAviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

IAviso prévio trabalhado

Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

mim|o|0|m|>

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

[TOTAL

»
3

— Custo de Reposigao do Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias

IAuséncia por doenca

Licenca paternidade

IAuséncias legais

IAuséncia por Acidente de trabalho

mim|o|0|m|>

Outros (especificar)

Subtotal

®

Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposigcao

TOTAL

QUADRO RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

%

Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS

4.2 |13 ° salario + Adicional de férias

4.3 |Afastamento maternidade

4.4  |Proviséo para rescisao

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Valor (R$)

A |Custos Indiretos

B [Tributos

B.1 Tributos Federais (COFINS)

B.2 Tributos Federais (PIS)

B.3 Tributos Municipais (ISS)

B.4 Outros tributos (especificar)

| € JLucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

(R$)

Modulo 1 — Composicéo da Remuneracao

Maddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

O|0|m|>

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

m

Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

\Valor total por empregado
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Processo n° 59/2013

Pré- n° 39/2013

Assunto: Contratacdo de Servico de
Mensageiro

Sra Coordenadora da CLC,

Realizadas todas as alteragGes sugeridas no
despacho da Diretoria Geral, f.94 e no
parecer da AJA, f. 95/100, submeto a sua
apreciacdo para pronunciamento quanto as
sugestdes da AJA, no referido parecer.

Atenciosamente

ANA LYLIA FARIAS GUERRA
PREGOEIRA
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